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Predkladany prispevok je zamerany na tému
spoloCenskej zodpovednosti podniku, ktord je
mozné identifikovat' aj ako spdsob vyuzivania
zdrojov, ziskavania trhov a zarabania penazi.
Taktiez sa tyka zamestnancov, do akej miery sa
organizacia zameriava na plnenie noriem, ako
vazne berie ohlad na zivotné prostredie. V praxi
Casto vidime bezohladnost v podnikani,
vmnohych  organizaciach nikto  nemdze
pochybovat o tom, ze najdolezitejSim usilim je
dosahovanie zisku. Ak organizacia chce
podnikat vo férovom a etickom prostredi, tak sa
sama musi spravat eticky a musi ist prikladom,
¢o si vyZzaduje trpezlivost a vytrvalost, ale
predovSetkym dodrZiavanie prava a pravnych
noriem. V suCasnosti obsahuje  Slovensky
pravny poriadok rad normativnych pravnych
rezimov, ktoré viac alebo menej upravuju
jednotlivé aspekty spologenskej zodpovednosti
podniku. Sucasna pravna uprava de lege lata
sa vyznacuje roztrieStenostou a
nejednotnostou pravnych foriem ipravnych
vztahov. Nezanedbatelny vyznam v tejto oblasti
mozno pripisat viacerym medzindrodnym
organizaciam, ktoré  rdmcovo  upravuju
spoloCensku zodpovednost podniku napriklad
aj tym, Ze vydavaju rbézne dokumenty
odporucacieho charakteru, ktoré maju velky
vplyv  nielen na ekonomicku, socialnu
a environmentalnu oblast, ale aj na zakladné
ludské prava. [9]

1  SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

PODNIKU

Jednotnd  definicia  pojmu  spoloéensky
zodpovedné podnikanie (angl. Corporate
Social Responsibility — CSR) nie je jasne
vymedzend. Jeho prekladanie sa predovsetkym
chape ako smerovanie k etickym principom,
ktoré by firmy mali dodrziavat v podnikani. [5]

Tedria iprax ponukaju viacero moznosti
interpretacie, pricom poskytuju priestor na jeho

vyuZitie. Definicie spoloensky zodpovedného
podnikania sa opieraju o vSeobecné etické
principy a vyznaCuju sa  spoloCnymi
charakteristikami, akymi su: univerzalnost,
zdo6raznovanie dobrovolnosti, zameriavanie sa
na aktivnu spolupracu zaujmovymi skupinami,
vyjadrenie zavazku prispievat k rozvoju kvality
Zivota, zdoraznenie rozvoja, nie iba rastu a
pomenovanie troch oblasti, v ktorych sa
zodpovedné podnikanie konkrétne prejavuje.
Pochopenie ,nastupu* spolocensky
zodpovedného podnikania si vyZaduje pochopit
sily, ktoré ho pohanaju: globalizacia, integracia
globalnej  ekonomiky,  zdemokratizovanie
kapitalovych trhov, kultime zmeny, zmeny v
podnikani a vo vyrobe, zvySenie poZiadaviek
spotrebitefov, zmena kvality Zivota. [6]

Vlychaddza zmyslienky podnikat tak, aby
zprocesov  avysledkov  podnikania  mal
prospech Siroky okruh fudi. Spoloensky
zodpovedné organizacie sa shazia
neinvestovat za hranice unosného rizika,
nespolupracovat s pochybnymi  partnermi
a pinit si v€as svoje zavazky. Spravaju sa tak,
aby boli Uspesné, rozvijali sa, ziskavali novych
zakaznikov  azardbali  peniaze  svojim
majitefom. SpoloCensky zodpovedny pristup sa
zaradil medzi kritéria posudzovania organizacii
aich hodnoty. Nejde len o otazku imidzu, ale
ide stéle viac o ekonomickl nutnost, ktora ma
priamy vplyv na vysledok organizacie a stava
sa jeho konkurenénou vyhodou. CSR
ovplyviiuje rozhodovanie investorov,
obchodnych partnerov, zékaznikov a dotvara
celkovy dojem, aky si o organizacii vytvara
Siroka verejnost. [7]

Zdruzenie Business Leaders Forum hovori, ze
CSR je dobrovolny zavézok firiem spravat sa
vramci  svojho  fungovania  zodpovedne
k prostrediu a spolocnosti, v ktorej podnikaju.
[1] Medzinérodnd organizécia Business for
Social Responsibility, oznaCuje spravanie
podnikatelskych subjektov nielen nad ramec
zakonnych, ale ietickych, komerénych
aspoloCenskych ~ oCakavani. CSR je
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kontinuélny zavézok podnikov spravat sa
eticky,  prispievat  ktrvalo  udrzatelnému

ekonomickému rozvoju, a zaroveri prispievat

k zlepSovaniu kvality Zivota zamestnancov, ich
rodin,  rovnako ako lokalnej  komunity
a spolocnosti ako celku.“ [2]

Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie tvoria tri
sféry (princip  Tripple-bottom Line), ktoré
spoloCensky zodpovedna firma pine reSpekiuje:
socialna, ekonomicka, a environmentalna.

V socialnej sfére sa zodpovedné podnikanie
prejavuje  sledovanim a  minimalizovanim
negativnych dosledkov aktivit podniku na
konkrétny  socialny  systém. Jednd sa
predovSetkym o starostlivost, zdravie a
bezpeénost  zamestnancov,  dodrziavanie
pracovnych  Standardov, rozvoj [fudského
kapitalu, zamestnavanie minoritnych
a ohrozenych skupin obyvatelstva, sponzorstvo
a dobrovolnictvo, firemna filantropia
a dobrovolnictvo, zamestnanecka politika,
ochrana a dodrziavanie fudskych prav, work-life
balance (vyvaZovanie osobného a pracovného
Zivota zamestnancov). [8]

V' ekonomickej sfére sa zameriava na
analyzovanie a zlepSovanie procesov, ktorymi
podnik prispieva k rozvoju ekonomického
prostredia a snaha minimalizacie pripadnych
negativnych ~ Cinnosti  vtejto  sfére. V
ekonomickej oblasti sa od firmy ocakava
transparentné podnikanie a vytvaranie
pozitivnych vztahov s investormi, zakaznikmi
a obchodnymi  partnermi. ~ Sleduju  dopad
ekonomiky na lokalnej, narodnej a globalnej
urovni, napriklad  prostrednictvom  rozvoja
zamestnanosti alebo boja proti korupcii. [1]

Environmentalna  sféra  zodpovedného
podnikania monitoruje a eliminuje negativne
vplyvy organizécie na Zivotné prostredie. Snaha
podniku, ktory sa pokusi minimalizovat
negativny dopad na zivotné prostredie moze
priniest nové obchodné prileZitosti. Podnik
aktivny v environmentélnej oblasti ma& moznost
uchddzat sa otendre velkych korporacii
averejnej spravy alebo ziskat zakaznikov
z radov ekologicky uvedomelych spotrebitelov.
Ekologicky spdsob podnikania tiez prindSa
Uspory. Setrné vyuZitie energie, prevencia

znecistovania, minimalizacia odpadu
a recyklacia, mozu priniest  podniku
zefektivnenie  &innosti, znaCné  znizenie
nakladov a vyhody. [12]

V praxi je spoloCensky zodpovedné podnikanie
hodnotené viacerymi normami a Standardmi.
Medzi najddlezitejSie patria:

 OECD Guidelines for Multinational
Enterprises

Tato smernica pre nadnarodné spolocnosti
obsahuje subor pravidiel a doporuceni, ktoré sa
tykaju zodpovedného sprévania nadnarodnych
spoloCnosti. Komisia tu navrhuje, aby firmy
stanovili svoju stratégiu na pravidlach: uznania
dobrovolného  charakteru, transparentnosti
a doveryhodnosti. Je potrebné sustredit sa na
¢innosti, ktoré tvoria pridanu hodnotu a brat
ohfad na Zivotné prostredie.

» Global Reporting Initiative (GRI)

Tato nezavislda medzinarodna organizacia sa
oznacuje za tzv. priekupnika CSR so zavazkom
neustaleho zZlepSovania a pouzivania
jednotnych systémov CSR po celom svete.
Stanovuje zéasady a indikatory, ktoré mozu
organizacie na celom svete vyuzivat na
meranie  ich  spoloensky  zodpovedne;
vykonnosti. Vytvorila jeden z najrozSirenejSich

Standardov reportingu spoloCenske;
zodpovednosti: Sustainable Reporting
Guidelines.

* GoodCorporation

Organizacia praktizuje nezavislé a dbéverné
posudzovanie etickych postupov riadenia.
Zaistuje pravidelné audity, ktoré potvrdzuju
funkCnost celého systému. Dany Standard je
navrhnuty tak, aby spifal potreby vsetkych
organizacie. Napriklad v oblasti mimovladnych
neziskovych organizacii je mozné zamenit
akcionarov za darcov tak, aby sa Co najlepSie
identifikoval stakeholders. [8]

1.1 CSRV EUROPE A USA

V priebehu poslednych dvoch desatroCi sa
Eurépske podniky a vladne systémy sa
stotoznili s politikou CSR a podnikli potrebné
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kroky na jej prevzatie do svojej kultary. V
polovici 90-tych rokov kladla Eurépska Unia
déraz na CSR prostrednictvom podnikatel'skej
etiky a vladnej moci. EU ukazala svoje
dominantné  postavenie,  medzinarodnou
konferenciou, ktord sa zaoberala najlepSimi
praktikami CSR. Vysledkom tejto konferencie
bolo Sirenie EU Green Paper (Zelena kniha),
ktory tvoril Eurépsky ramec CSR a dosadenie
Eurdpskych komisarov, ktori budu viest snahy
0 CSR. Tento progresivny posun v EU tykajuci
sa trochu spomalil, ked Eurdpska Komisia
vydala White Paper (Biela kniha,2002), ktory by
mal zaviest povinné meradla pre Clenské Staty
a ich spolocnosti na dodrziavanie Specifickych
smernic. Podla White Paper by spolo¢nosti
mali ro¢ne vydavat spravu o ich spolo¢enskej a
environmentalnej vykonnosti, uvadzal povinné
socialne oznacCovanie produktov, a ustanovil za
zavazné pre penzijné fondy, aby zverejiovali
svoju investitnu politiku. Eurdpania su vSak
stale rozdeleny pokial ide o vladnu regulaciu
CSR. Europska Komisia uvadza, ze plne
spoloCensky zodpovedné spoloCnosti by mali
by mat k dispozicii postup preintegraciu
spolocenskych, ekologickych, etickych a
fudskych prav do svojich obchodnych operécii
a hlavnych stratégii v Uzkej spolupraci so
svojimi  stakeholdermi. Ugelom je podporit
pozitivne vplyvy (prostrednictvom inovécii
novych produktov a sluzieb prospesnych pre
spoloCnost a podniky samotné) a zaroven
minimalizovat a predchadzat negativnym
vplyvom. [4]

Niektoré  medzindrodné organizacie ako
Organizécia spojenych narodov Ci
Medzinarodna pracovna organizacia
(International Labour Organization) sa snaZia
podporovat existenciu dialogu a povzbudzuju
koncept zodpovednosti ako u ziskového
sektoru, tak aj u Statnych zariadeni na réznych
urovniach, pricom najvacsim objektom zaujmu
su medzinarodné korporacie. NajpocetnejSie
zdruzenie spéjajuce cez 6000 pravnickych osob
pod vlajkou Spoloensky zodpovedného
podnikania je pri  Organizacii spojenych
narodov. Podla dohody UN Global Compact sa
tu zdruzuju firmy, ktoré sa snazia zlepSovat
prax v Styroch oblastiach, ktoré pomahaju
vytvarat globalizaciu férovejSiu a inkluzivnejsiu:

oblast ludskych préav, pracovné Standardy,
ochrana prirody a boj proti korupcii. [2]

Viaceré rozdiely v chépani europskeho a
amerického pristupu sa najviac prejavuju v
pravach zamestnancov, ochrane zivotného
prostredia a vo vzdelavani. [9]

Na prikladoch je vidiet dblezity fakt, Ze vela
¢innosti firiem, ktoré st vnimané americkym
pristupom ako spoloCensky zodpovedné
podnikanie, znamenajl v eurépskom ponimani
dodrZiavanie legislativnych opatreni, nakolko
takéto spravanie je zakotvené uz v zakonoch. V
Eurépe prevazuje nézor, ze Ulohou Statu je
zabezpecit, aby boli dodrzané prijaté pravidla, v
americkom ponimani su vSak vladne pravidla
povazované za zasahovanie do slobody
podnikov. V  europskom ponimani sa
dodrZiavanie pravnych noriem povazuje za
zaklad CSR. Vo vSeobecnosti mozno dojst k
zaveru, ze politika CSR v eurdpskych firmach v
mnohych otazkach suvisiacich so zamestnanim
absentuje len z toho dovodu. Ze institucionalny
ramec  ekonomiky, najma  formalnych,
povinnych a kodifikovanych pravidiel alebo
zakonov vymedzuje zodpovednost korporacii a
dalSich socialnych aktérov s ohladom na
konkrétne socialne problémy. CSR ako
dobrovolna firemna politika sa v Europe nejavi
ako nevyhnutna, pretoZe tieto problémy nie su
ponechané iba na uvazenie podnikov, ale su
sucastou legislativy.

V' Eurdpskej Unii sa dari vytvarat prostredie
podporujuce iniciativy CSR, ¢o prinasa
vysledky. Ddlezitym vychodiskovym bodom
jednotlivych &tatov EU je dodrziavanie
existujuceho pravneho ramca, na ktorom sa da
predpokladat spifianie o¢akavani presahujticich
legislativnu liniu. Z toho vychadza kfuc¢ova
uloha Statu v zabezpeceni prostredia, v ktorom
su vSetky tieto poliiky podporované,
povzbudzované a mézu lahko fungovat, pricom
implicitn definicia obsahuje pohlad na $tat ako
zodpovedného aktéra. Priestor na [ahké
fungovanie CSR je tvoreny efektivnym a
fungujucim pravnym Statom ajeho zlozkami,
pricom kluCovu Ulohu zohrava vymahatelnost
prava, zamedzovanie korupéného jednania,
stimuly na organizovanie zaujmov
zamestnavajucich a zamestnanych a v
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neposlednom rade celkovy stav presadzovania
ludskych prav v jednotlivych krajinach. [4]

2 PRAVNA UPRAVA CSRV SR

Predstavitelia fiiem v Slovenskej republike
vnimaju  niektoré  aspekty  spoloCensky
zodpovedného podnikania obdobne ako v
Ceskej republike. Rovnako ako v Cechach aj na
Slovensku  dominuje  interné  dimenzia
spoloensky ~ zodpovedného  podnikania.
Slovenské firmy su vSak nachylnejSie pozerat
sa na spologensku zodpovednost
prostrednictvom legislativnych opatreni. Aktivity
CSR sa v sucasnosti v slovenskych firmach
implementuju v ramci toho, €o je stanovené
legislativou v oblasti pracovného prava.
Predstavitelia ~ firiem  zaroveri  deklaruju
poziadavku na vladu, zlepsit legislativny rdmec
vymedzujuci CSR.

Vztah podnikania a zodpovednosti vo
vnutro$tatnej pravnej Uprave podmiefiuje najméa
Ustava Slovenskej republiky (. 460/1992 Zb.),
ktora tvori Ustavny ramec pre pdsobenie
podnikatel'skych subjektov v socialnej sfére,
pricom pre uvahy de lege ferenda su zékladom
prislusné relevantné Ustavnopravne institty:

e v Cl. 2 ods. 2 sa ustanovuje, ze 3tatne
organy moézu konat' iba na zaklade Ustavy,
Vv jej medziach a v rozsahu a sp&sobom,
ktory ustanovi zakon; v odseku 3
citovaného €lanku sa ustanovuje Ustavny
princip, ze kazdy méze konat, ¢o nie je
zakonom zakazané, a nikoho nemozno
nutit, aby konal nieCo, ¢o zékon neuklada,

e pravnu relevanciu pri podnikani v oblasti
kupefnictva ~a  zdravotnictva  maju
ustanovenia Cl. 4, podla ktorych nerastné
bohatstvo, jaskyne, podzemné vody,
prirodné liecivé zdroje a vodné toky su vo
vlastnictve Slovenskej republiky,

« podfa Cl. 20 ods. 2 zakon ustanovi, ktory
dal$i majetok, okrem majetku uvedeného v
Cl. 4 tejto Ustavy, nevyhnutny na
zabezpeCovanie  potrieb  spolo¢nosti,
rozvoja  narodného  hospodarstva a
verejného zaujmu, modze byt iba vo
vlastnictve S§tatu, obce alebo urCenych

pravnickych osdb. Zakon tiez mdbze
ustanovit, Zze urcité veci mozu byt iba vo
vlastnictve ob¢anov alebo pravnickych
0s0b so sidlom v Slovenskej republike,

« Cl. 20 ods. 3 ustanovuje, Ze vlastnictvo
zavazuje. Nemozno ho zneuzit na ujmu
prav inych alebo v rozpore so vSeobecnymi
zaujmami chranenymi  zékonom. Vykon
vlastnickeho prava nesmie poSkodzovat
ludské zdravie, prirodu, kultirne pamiatky a
Zivotné prostredie nad mieru ustanovenu
zakonom,

« v Cl. 29 sa ustanovuje zdruzovacie pravo;
pravo slobodne sa zdruzovat sa zaruCuje.
Kazdy ma pravo spolu s inymi sa zdruzovat
v spolkoch, spolo¢nostiach alebo inych
zdruzeniach, politické strany a politické
hnutia, ako aj spolky, spolo¢nosti alebo iné
zdruzenia su oddelené od $tatu,

e v ramci pravnej Upravy hospodarskych,
socidlnych a kultirnych prav sa zvyraziuje
najma jednota hospodarskych préav a
socialnych prav. Podla Cl. 35 ods. 1 Ustavy
Slovenskej republiky kazdy ma pravo na
slobodnu volbu povolania a pripravu nan,
ako aj pravo podnikat a uskutoCnovat ind
zarobkovu €innost' (zdkon moze ustanovit
odchyInt Upravu prév uvedenych v odseku
1 pre cudzincov),

« podla Cl. 55 ods. 1 hospodarstvo
Slovenskej republiky sa zaklada na
principoch ~ socialne a  ekologicky
orientovanej trhovej ekonomiky; podfa ods.
2 citovaného ¢lanku Slovenska republika
chrani a podporuje hospodarsku sutaz.
Podrobnosti ustanovi zakon. [13]

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
uruje jednoznacnu pravnu zakonnu definiciu
podnikania v § 2, podfa ktorého podnikanim sa
rozumie sustavna ¢innost  vykonavana
samostatne podnikatefom vo vlastnom mene a
na vlastnu zodpovednost za ucelom
dosiahnutia zisku. Ako atribaty socialneho
podniku sa charakterizuju (mimo pravnej
regulacie) socialna zodpovednost, zameranie a
ciele v sociélnej oblasti, reinvestovanie zisku
pre zaujmy miestnej komunity a dosahovanie
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socialnych cielov v zmysle socialnej inkluzie a
inkluzivnej spolo¢nosti.

Zakon ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorSich predpisov
upravuje podmienky zivnostenského podnikania
a kontrolu nad ich dodrziavanim. Citovany
zakon definuje Zivnost ako sustavnu Cinnost,
prevadzkovanu samostatne, vo vlastnom mene,
na vlastnu zodpovednost, za Ucelom
dosiahnutia  zisku a za  podmienok
ustanovenych tymto z&konom. Zakon v § 3
ur€uje negativnym spésobom, Co nie je
Zivnostou.

Zakladnymi vSeobecne zavaznymi
normativnymi pravnymi aktmi v oblasti CSR a
su predpisy pracovného prdva a prava
socialneho zabezpecenia, najma:

a) zakon ¢&. 3112001 Zz. vzneni
neskorSich predpisov zakonnik prace,

b) zakon €. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach ~ poskytujucich  vSeobecne
prospeSné sluzby v zneni neskorSich
predpisov,

c) zakon €. 13/2002 Z. z. o podmienkach
premeny niektorych rozpoctovych organizacii a
prispevkovych  organizécii na neziskové
organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné
sluzby (transformacny zékon) a ktorym sa meni
a doplifia zakon ¢. 92/1991 Zb. o podmienkach
prevodu majetku Statu na iné osoby v zneni
neskorSich predpisov,

d) zékon €. 461/2003 o socialnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov,

e) zakon C. 43/2004 Z. z. o starobnom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych  zakonov v zneni neskorSich
predpisov atd.

f) zakon €. 250/2007 Z.z o ochrane
spotrebitela

g) zakon ¢&. 171992 Zb o Zivotnom
prostredi

Pravny rezim Spolo¢ensky zodpovedného
podnikania tvoria aj vSeobecne zavazné
normativne pravne akty z oblasti zdravotne;
starostlivosti a ochrany verejného zdravia,
predpisy finan¢ného préva, obchodného prava,
spravneho prava, pracovného prava, predpisy o
uctovnictve, o majetku obci, o nadaciach,
obCianskych  zdruzeniach atd.  Socialne

podnikanie v oblasti sluZieb zamestnanosti
reguluie zékon €. 5/2004 Z. z. osluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov.

K sustave pravnych pramenov podnikove;
spoloCenskej zodpovednosti tiez patria pravne
regulacie o Statnej pomoci, o zdruzovani
ob¢anov, o podpore regionalneho rozvoja, o
nadaciach, o pomoci a podpore, poskytovanej z
fondov Eurbpskej Unie, o neinvesti¢nych
fondoch a o neziskovych organizaciach atd.

V  aplikaCnej praxi sa  presadzuju
pracovnopravne institity a aspekty podnikovej
spoloCenskej zodpovednosti v podnikovej
socialnej politike a v ramci personalnej praxe
podniku, najma v chapani podnikovej socialne;
zodpovednosti ,do vnutra“ podniku.

V  oblasti socialnej sféry  spoloCensky
zodpovedného podnikania je obsiahnutych
mnoho pravnych predpisov, medzi ktoré patri g
Zakonnik prace, ktory sa v jeho siedmej Casti
venuje starostlivosti o zamestnancov a
socialnej politikke. Prave v tejto Casti su
Specifikované vSeobecne formulované body z
Ustavy. Siedma &ast zakonnika je rozdelena na
viacero paragrafov, z ktorych kazdy rozobera
konkrétnu oblast’ socialnej politiky, starostlivosti
0 zamestnancov.

Dalsie podmienky starostlivosti o zamestnancov
zamestnavatelom upravuju dalej dva pravne
predpisy a to Zakon o kolektivnom vyjednévani
a Zékon o socialnom fonde. Z&kon o
kolektivnom vyjednavani ustanovuje zakladné
podmienky, na zaklade ktorych je mozné
vytvorit  doplfiujice predpisy pre danu
organizaciu, podfa ktorej bude zamestnavatel
postupovat v ramci  starostlivosti o
zamestnancov, ochrane ich zdravia a
bezpecnosti pri praci. Tieto predpisy sa
nasledne stanu vSeobecne zavaznymi popri
Ustave a Zakonniku prace. Zakon o socialnom
fonde upravuje podmienky pre vytvorenie
socidlneho fondu pre organizacie a nasledne
uvadza, ako je mozné ho Cerpat a nakladat s
nim. Aj tento zakon je dolezitym pravnym
predpisom voblasti socialnej sféry CSR
upravujucim starostlivost o zamestnancov,
kedZze na jeho zaklade mdze zamestnancom
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pribudnut  dalSi benefit k za&kladnéemu
mzdovému ohodnoteniu ich prace. [10]

PoCas vykonu prace by mala byt kazdému
zamestnancovi  zaruCena bezpecnost a
ochrana zdravia pri praci. VSestranny rozvoj
spolo¢nosti  vyZaduje  zaru¢it  ochranu
bezpecnosti a zdravia zamestnancov v kazdom

okamihu ich pracovnych aktivit,  zlepSovat

pracovné podmienky, a preto Su zakladné
riadiace, koordinacné a dozorné aktivity v tejto
oblasti zabezpecené aj Statnymi organmi,
uvadza. [11]

Stanékove tvrdenie  doplnime  definiciou
Dvorakovej, ktora pise, Ze ciefom bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci je predchadzat

Skodam na Zivote, zdravi, majetku a prostredi v
rémci pracovného systému. Skodou na Zivote a
zdravi sa rozumie pracovny uraz alebo choroba
Z povolania. [3]

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (dalej
len BOZP) sa na Uzemi Slovenskej republiky
riadi viacerymi pravnymi predpismi, najma vSak
Smernicou Rady €.89/391/EHS o zavadzani
opatreni smerujucich k zvySovaniu bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, Zakonnikom prace
a Zakonom o BOZP. ¢.124/2006 Zb.z.
Smernica Eur6pskej Unie je nadradenym
pravnym predpisom a Zékon 0BOZP s
platnostou na uzemi v Slovenskej republike
musi byt v sulade s tymto predpisom, preto
pristupime najskor k analyze tohto pravneho
predpisu. Smernica Rady Eurdpskej Unie
¢.89/391/EHS ,upravuje mimo iného povinnosti
zamestnavatelov na Useku zistovania a
vyhodnocovania rizik ohrozujucich  zdravie
osbb, prava zastupcov zamestnancov pre
otazky BOZP, pravo zamestnancov na
informacie o rizikach, pravo na vybavenie
osobnymi ochrannymi prostriedkami,
poziadavky na sluzbu na Useku pracovno-
lekarskych  sluZieb Ci  zaistenie  UCasti
zamestnancov pri rieSeni otdzok BOZP.* Tato
smernica je doplnend dalSimi Smernicami
Rady, ktoré upravuju konkrétne oblasti v ramci
BOZP. Pre Slovensku republiku su vSak
vychodiskové dva pravne predpisy a to
Zakonnik prace a Zakon o BOZP, ktory
upravuje jednotlivé aspekty tejto problematiky.
V/ Z&konniku prace je okrajovo spomenuta

Ochrana prace, konkrétne v Siestej &asti, v
rozsahu §146 - §150. Podla §146 ,ochrana
prace je systém opatreni vyplyvajlcich z
pravnych predpisov, organizaCnych opatreni,
technickych opatreni, zdravotnickych opatreni
a socialnych opatreni zameranych na utvaranie
pracovnych podmienok zaistujucich
bezpenost a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti
zamestnanca. Ochrana prace je neoddelitelnou
sucastou pracovnopravnych vztahov.”
Zakonnik prace vymedzuje predovSetkym
vSeobecnl pdsobnost v ohfade BOZP a
vSeobecné povinnosti zamestnavatela ale aj
prava a povinnosti zamestnancov  pri
dodrZiavani BOZP. Konkrétne ustanovenia su
upravené v Zakone o0BOZP.  Zakon o
bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci
¢.124/2006 ,ustanovuje vSeobecné zésady
prevencie a zakladné podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na
vyluCenie rizik a faktorov podmienujucich vznik
pracovnych urazov, chordb z povolania a inych
poSkodeni zdravia z prace.  Vymedzuje
zakladné pojmy potrebné pre vyklad tohto
zakona ako  napriklad  zamestnavatel,
zamestnanec, osobitné skupiny zamestnancov,
prevencia, nebezpecenstvo, ohrozenie, riziko a
iné. [14]

Uvahy de lege ferenda o podnikovej
spoloCenskej zodpovednosti poZzaduju z
vecného hladiska riesit systémové postavenie
socialne orientovanej trhovej ekonomiky a
podnikania  vo  vSetkych  suvislostiach.
Hraniénym problémom je miera regulacie,
hypertrofia pravnej upravy a jej liberalne ramce.
Vymedzenie obsahu a predmetu zodpovedného
spolo¢enského podnikania umozni urCit' aj ucel
pravnej Upravy, jej hlavné principy a podstatu
pravnych vztahov v podnikani. Pravnu Upravu
de lege lata mozno charakterizovat ako
roztrieStenu a nejednotnu.  Komplexnost
pravnej Upravy zrejme nebude moct riesit
kodexovy typ univerzélneho zékona, jednotlivé
druhy a oblasti zodpovedného socialneho
podnikania mézu byt upravené v ramci
Ciastkovych zakonov, tvoriacich v jednote
socialne pravo ako pravne odvetvie, priCom
zakladom ma byt deregulacia, odkaz na
dobrovolnost a dobré mravy.
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ZAVER

Vymedzenim predmetu CSR treba analyzovat

dalSie subsystémy socialnej sféry, v ktorych méa
podnikanie svoj sociélny rozmer, dotyka sa
socialneho S$tatusu ob&anov. V Uvahach o
buducej pravnej Uprave mozno uvazovat o
regulacii inStititov  ,socialne  orientovanych
investicii v ramci socialne trvalo udrZzatefného
socialneho rozvoja, 0 kolektivnych
pracovnopravnych  vztahoch v  sociélne
orientovanej ekonomike firmy a podobne.
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PRAVNA UPRAVA SPOLOCENSKEJ ZODPOVEDNOSTI PODNIKU
Karol Carnogursky, Jan Bartanus, Lubica Cerna

Abstract: This paper deals primarly with the implementation of corporate social responsibility in the law
system in Slovak Republic, EU and USA. At first the authors sum up the common definitions of
corporate social responsibility, and then they introduce the most important standards for CSR. Summary
of the law implementation of CSR in USA, EU and Slovak Republic follows. The authors examine
several legal adjustments of CSR.
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