Trendy v podnikani, 4(1) 47-56
© The Author(s) 2014

ISSN 1805-0603

Publisher: UWB in Pilsen

http:/lwww.fek.zcu.cz/tvp/

DOPADY GLOBALNI EKONOMICKﬁ KRIZE NA TRH PRACE V OKRESE
PLZEN-SEVER

Michaela Pribylova, Magdalena Rousova

uvob

Svétova ekonomika vstoupila na pocatku roku
2008 do velmi slozitého obdobi recese, které
bylo poznamenano krizi finan¢niho trhu
(Spévacek, 2009). Globalni financni krize se ve
druhé poloviné roku 2008 zacala projevovat ve
vyvoji realné ekonomiky, konkrétné v poklesu
HDP, rGstu nezaméstnanosti, Gtlumu investic a
poklesu zahraniéniho obchodu (Spévacek,
2009). Vétsina vyspélych zemi se tak dostala
do recese. Rada ekonom( v3ak povazuje
obdobi krize za nutnou etapu ozdraveni
hospodarstvi a ocCisténi od méalo vykonnych a
malo produktivnich aktivit. Projevy krize se
objevovaly v ur¢itém Casovém rozpéti, a to v
zavislosti  na  ekonomickém  zaméfeni
jednotlivych statd neboli na mife zavislosti na
zahraniénich trzich (Piledek, J., Cerveny, M. a
Klima, J., 2010).

V Ceské republice se hospodarska krize
projevila az jako reakce na ekonomické
zpomaleni statl eurozény. Recese tak zasahla
CR s urgitym zpozdénim, a to az v zavéru roku
2008, nejvice v8ak v prvni poloviné roku 2009.
Jelikoz primysl hraje ve struktufe Ceské
ekonomiky vyznamnou roli (v roce 2008 se
podilel 31,0 % na tvorbé HPH a 29,6 % na
zaméstnanosti), zasahuji  veSkeré zmény
tykajici se  primyslu  umémé  Ceské
hospodarstvi. Pokles zahraniCni poptavky
postihl nejvice odvétvi s nejvétsi dynamikou,
ktera paradoxné dlouhodobé tahla Cesky
primysl| — vyroba automobill a elektrotechnika.
Tato dvé odvétvi se podilela v roce 2008 témér
polovinou na exportni vykonnosti méfené
celkovym objemem prdmyslovych trzeb z
pfimého vyvozu (Dubska, 2009). Navzdory
poklesu zahraniCni poptavky vSak vyroba
elektrotechniky vyraznéji neklesala.

Pokles poptavky mél za nasledek pokles
prumyslové produkce, v jehoz disledku zacala
klesat i zaméstnanost. V ramci celé ekonomiky
doslo k nejvétSimu poklesu zaméstnanosti ve

tfetim Ctvrtleti roku 2009, a to 0 2,9 % (Rychlé
informace, 2004-2012). Nejvétsi propad pak
zaznamenal  zpracovatelsky — primysl, s
mezirocnim poklesem 8,8 % ve ¢tvrtém Ctvrtleti
roku 2009 (Rychlé informace, 2004-2012).
Néktera odvétvi ekonomiky vSak zaznamenala i
narlst pracovnik( jako vefejné, osobni a
socialni sluzby. Nejvice byly logicky zasaZzeny
velké spoleCnosti zavislé na exportu a
zahrani¢nich odbératelich a fetézovou reakci i
dodavatelské firmy téchto velkych spole¢nosti.
Naopak regionalni malé ¢i stfedni spole¢nosti,
pokud neexportuji a specializuji se na urcité
vyrobky a sluzby, byly zasazeny podstatné
méné (Kislingerova, 2009).

Trh prace v CR se v pribéhu krize ukéazal byt
pruznym, coZz bylo dano zaméstnavanim
uréitého mnoZstvi agenturnich pracovnikd, ktefi
pfichazeli o zaméstnani jako prvni (Sobisek,
2009). Velkou &ast agenturnich pracovnik( pak
tvofili cizinci. S postupem krize vSak byly
nékteré firmy nuceny propoustét i kmenové
zaméstnance. Aby v8ak do budoucna doslo k
opétovnemu nabirani kmenovych
zaméstnancl, muselo nejdfive dojit k oziveni
poptavky (Sobisek, 2009). Dle Blazka (2010) se
mnozi zaméstnavatelé v primyslu a
stavebnictvi snazili nepropoustét kmenové
zaméstnance, ale kratit pracovni dobu, a to z
duvodu nedostatku kvalifikovanych pracovnikd.
| kdyz zaméstnanost v prdmyslové, ale i ve
stavebni Cinnosti  poklesla, nedochéazelo v
téchto odvétvich k tak markantnimu ristu
nezameéstnanosti. BlaZek (2010) dale uvadi, ze
divodem malého propoudténi byly i evropské
dotace, a to napfiklad na Skoleni prozatimné
necinnych pracovniku.

Okres Plzen-sever je zemédélsko-primyslovou
oblasti, pfitemz prumysl se zde soustfedi
pfevazné do jednotlivych center okresu.
Viyznamnou roli zde hraje odvétvi keramického
prumyslu. Okres Plzef-sever je poloZen
v zazemi mésta Plzné, které je nejvyspélejSim
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centrem Plzenského kraje. Tento fakt pozitivné
ovliviiuje ekonomiku a trh prace okresu, nebot
zde existuji velmi tésné vztahy s Plzni.
Ekonomiku okresu Plzen-sever stejné tak jako
celého Plzenského kraje ovliviluje téz blizkost
némeckych hranic. Vliv Némecka byl v regionu
patrny i v minulosti. V sou¢asnosti se na uzemi
okresu vyskytuje velké mnozstvi némeckych
investic. Lze pfedpokladat, Ze pravé exportné
zamérfena odvetvi, ktera jsou zavisla na vyvoji
zahraniCni poptavky, byla nejvice zasazena
globélni ekonomickou krizi.

Dle Blazka (2010) patfi Plzefisky kraj mezi ty,
na které tvrdé dopadla ekonomicka krize, a to
zejména v souvislosti s mirou registrované
nezaméstnanosti.  Blazek  (2010)  dale
poukazuje na odliSnosti dopadu ekonomické
krize z hlediska region(, kdy nejméné zasazené
byly silné metropolitni regiony, a nejvice
naopak venkovské Ci staré primyslové regiony.
Sirovatka (2010) pak rozfazuje okresy podle
intenzity projevl krize na regionalnich trzich
prace do Ctyf hlavnich kategorii. Prvni kategorii
tvofi okresy nejvice zasazené krizi, v nichz
doSlo  k vyraznému  vzestupu  miry
nezaméstnanosti a poétu uchazedl na jedno
volné pracovni misto. Druhou skupinou pak
tvofi okresy, ve kterych se krize projevila
vyraznym navySenim nezaméstnanosti (0 6,5
%). Do tfeti skupiny spadaji ty okresy, kde se
sice krize projevila, ale bez vyrazného zvySeni
ukazatell trhu prace. Posledni kategorii tvori
okresy, které byly zasaZeny krizi nejméné,
jejich mira nezaméstnanosti je tedy nizSi nez
republikovy primér a béhem krize do$lo ke
zvySeni ukazateld trhu prace o maximainé 3 %
(Sirovatka, 2010). Okres Plzen-sever pak
zaradil do tfeti kategorie, tedy do okresU, kde
vlivem krize nedo$lo k velkému navySeni
ukazatelu trhu prace.

1 CILE A METODIKA PRACE

Cilem predkladané prace je zhodnotit vyvoj
situace na trhu prace v okrese Plzen-sever
v letech 2004-2012 a identifikovat dopady krize
na zaméstnanost ve vybranych primyslovych
podnicich okresu. Metodika préace je zalozena
jednak na analyze vyvoje vybranych ukazatelli
trhu prace ve sledovanych letech. Mezi né patfi

mira registrované nezaméstnanosti a pocet
uchaze¢l na jedno volné pracovni misto. Vyvoj
vybranych  ukazatell byl  porovnavan
s republikovym trendem.

Kromé Casové analyzy byla téz provedena
prostorova analyza vyvoje vybranych ukazatell
za jednotlivé spravni obvody obci s rozSifenou
pisobnosti (SO POU) vokrese. Data byla
vizualizovana pomoci kartodiagramda.

Do analyzy byly téz zahrnuty pfipadové studie
dopadli krize na zaméstnanost ve tfech
vybranych prdmyslovych podnicich okresu.
Konkrétné byly analyzovany dopady krize na
zaméstnanost a strukturu zaméstnanci ve
vybranych firmach, identifikovany problémy
spojené s ekonomickou krizi a srovnany vyvoje
téchto firem. Tato analyza vznikla na zakladé
poskytnutych data rozhovorl se zastupci
zvolenych firem. Dal$i dopliujici data a
informace v této kapitole byla ziskana z
Obchodniho rejstfiku, z databéaze firem HBI CR
a takeé z oficialnich stranek firem.

2 EKONOMICKA KRIZE A JEJi DOPADY
NA TRH PRACE

Okres Plzen-sever patfi mezi ty okresy, jeZ maji
niz§i  miru  nezaméstnanosti  nez je
celorepublikovy primér. Dle hodnot miry
nezaméstnanosti se  okres  Plzed-sever
zpravidla fadi mezi prvnich 15 okresu. Nejvyssi
miry nezameéstnanosti zde bylo dosazeno v
roce 2010, a to 8,1 %, coZ bylo v porovnani
s pfedkrizovym  rokem 2007 vice jak
dvojnasobna  hodnota. Je patné, ze
s pfichodem  ekonomické  krize  doSlo
k negativnim dopadim na trh prace, zejména
vletech 2009 a 2010. V dusledku snizené
poptavky ze zahraniCi a tudiz i snizenych
zakéazek se zacali propoustét zaméstnanci.

Mira nezaméstnanosti vykazovala v okrese
Plzen-sever az do roku 2007 stalé zlepSovani
vyvoje (Obr. 1). V roce 2007 dosahovala 4 %,
ovéem s pfichodem krize v roce 2008 zacCala
jeji hodnota rust a v roce 2010 se dostala na
své maximum. V porovnani s celorepublikovym
trendem vykazoval okres nizSi hodnoty miry
nezaméstnanosti. Obdobny trend zaznamenal i
vyvoj poctu uchazecl na jedno volné pracovni
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misto v okrese, avSak jeho vykyvy byly
znatelngji (Obr. 1). Pfed vypuknutim krize
nebylo v okrese Plzen-sever vice nez 10
uchaze€t na 1 volné pracovni misto. V roce
2009 jejich pocet vsak prekroCil hodnotu 20 a
jednalo se zaroveri o nejvétsi meziroéni narust
za celé sledované obdobi. V roce 2010 sice
stav poklesl, ale doposud nedosahl hodnot pred

vypuknutim krize. Nardst po¢tu uchaze€d na
jedno volné pracovni misto byl velmi markantni
a okres Plzen-sever se svou hodnotou dostal i
nad celorepublikovou hodnotu, obdobné tomu
bylo i vroce 2011. V poslednim sledovaném
roce v8ak hodnota tohoto ukazatele zacala
v okrese oproti vyvoji v CR klesat.

Obr. 1 Vyvoj miry nezaméstnanosti a poétu uchazecu na 1 volné pracovni misto v okrese Plzef-sever a

R v letech 2004-2012 (k 31.12.)
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Rozdilnost mezi hodnotami miry do druhého Ctvrtleti roku 2008. Mira

nezameéstnanosti a poCtu uchaze€d na 1 volné
pracovni misto v okrese Plzef-sever ma za
nasledek pfitazlivost mésta Plzné jako jadra
pracovnich pfilezitosti (Bastova, 2011). Plzefi
poskytuje pracovni pfileZitosti i lidem z okresu
Plzen-sever, coz ma za nasledek niz8i miru
nezaméstnanosti. Naopak poCet uchaze¢l na 1
volné pracovni misto se vztahuje pouze k
danému okresu. V obdobi krize tudiz nebyla
nabidka pracovnich mist v okrese Plzen-sever
dostacujici.

Ctvrtletni  analjza  ukazuje, Ze mira
nezameéstnanosti i po¢et uchaze¢ii na 1 volné
pracovni misto v okrese Plzen-sever klesaly az

nezaméstnanosti tehdy dosahovala 3,5 % a
nachdzelo se zde 1,7 uchazee na 1 volné
pracovni misto. Nasledovalo narGstani obou
ukazatell, pfic¢emz pocet uchazecu na 1 volné
pracovni misto se vy$plhal az na hodnotu 23,3
v poslednim  kvartalu roku 2009 a mira
nezaméstnanosti dosahla svého vrcholu (8,5
%) v prvnim Ctvrtleti roku 2010. Nejvy3si
hodnotu miry nezaméstnanosti v prvnim
kvartalu roku 2010 zcela jisté ovlivnilo mésto
Plzen, jelikoz v tom samém obdobi rovnéz
vykazovalo nejvetsi hodnotu miry
nezameéstnanosti (Mésiéni statistiky
nezaméstnanosti, 2004-2012).
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Dopady globalni ekonomické krize byly patmé
na trhu prace v CR s uréitym zpozdénim oproti
celosvétovym trendim. Jak jiz bylo zminéno, je
Ceska republika, a tedy i okres Plzen-sever,
orientovana na export, a tudiz je zavisla na
zahraniéni poptavce, ktera se zacala s
pfichodem krize postupné snizovat. Dusledkem
nizSiho odbytu doslo ke snizeni vyroby Ci jejimu
uplné zastaveni a s tim souvisejici propousténi
zaméstnancui. Rust miry nezaméstnanosti az
na konci tretiho Ctvrtleti roku 2009, byl
zpusoben téZ tfimésicni vypovédni Ihitou
zaméstnancu.

V ramci okresu Plzeri-sever existovaly vyrazné
rozdily v ukazatelich trhu prace. Odlisny vyvoj

Ize demonstrovat na spravnich obvodech obci
s rozsifenou pUsobnosti (SO POU) okresu
(Obr. 2). V roce 2004 patfily mezi SO POU s
%), Tfemo3né (5,6 %) a Mésto Touskov (6 5
%). Hodnoty niz3i nez republikovy prdmér (9,5
%) mély téz SO POU Plasy a Kralovice.
Naopak nejvysSi mira nezaméstnanosti byla
zaznamenana v SO POU Vseruby (10,5 %).

Pfed nastupem krize vroce 2007 byl
zaznamenan vétsinou pokles miry
nezaméstnanosti, pficemz doSlo k vyrovnani

rozdili mezi jednotlivymi regiony.

Obr. 2: Vyvoj miry nezaméstnanosti na trovni SO POU okresu
Plzen-sever v letech 2004-2011 (k 31.12.)
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a Plasy) v8ak zaznamenaly dokonce pokles
miry nezaméstnanosti vroce 2008. Narust
hodnoty tohoto ukazatele byl opozdén.

S prichodem krize v roce 2008 zaznamenala
vétsina SO POU nardst miry nezaméstnanosti.
Néktere regiony (SO POU Kralovice, TfremoSna
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NejvysSich hodnot miry nezaméstnanosti bylo
zaznamenano vroce 2009 ¢&i 2010. V
poslednim sledovaném roce zaznamenaly
pokles vsechny SO POU Nove se regionem s

Tremosna s (6,2 %) a dale Mésto Touskov (6,6

%). Pod celorepublikovy primér  miry
nezaméstnanosti (8,6 %) dosahovaly také
Plasy (7,5 %) a Nyfany (7,9 %). Naopak
vy$$ich hodnot dosahly SO POU Vaeruby (9,2
%), Kralovice (9,9 %) a Manétin (11,1 %).

Obr. 3: Vyvoj poctu uchazecl na 1 volné pracovni misto na Urovni
SO POU okresu Plzed-sever v letech 2004-2011 (k 31.12.)
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Z dlouhodobého hlediska byla nejvysSi mira
nezaméstnanosti vSO POU Manétin a
VSeruby. NejnizSi pak byla v obdobi pfed krizi v
Nyfanech, avSak s pfichodem krize byly SO
POU s nejnizsi mirou nezaméstnanosti
zejména TremoSnd a pak Plasy. Miru
nezaméstnanosti v SO POU Tremo$na zcela
jisté ovliviuje to, ze se zde nachazi
nejvyznamnéjSi  zaméstnavatel okresu z
hlediska potu zaméstnancl. Tim je firma LB
MINERALS, ve které v roce 2011 pracovalo
827 zaméstnancl. Jedna se o firmu s

vlastni Upravy
rakouskym kapitalem a je soucasti spole¢nosti
LASSELSBERGER (Obchodni rejstfik, 2013). V
Nyfanech do$lo k nejvétSimu nardstu miry
nezaméstnanosti ze véech SO POU. Z nejnizsi
hodnoty 3,5 % v roce 2007 se téméf az
ztrojnasobila na hodnotu 9,7 % v roce 2009,
coz zapfiCinilo propousténi velkych firem, jako
je napfiklad Ceska firma DIOSS Nyfany a.s. |
pfes velké propousténi méla firma v roce 2011
vice nez 500 zaméstnanci. Nad 500
zaméstnanci méla v roce 2011 také némecka
firma NOVEM Car Interior Designk.s. sidlici ve
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Mésté Touskov (Obchodni rejstfik, 2013), jehoz
SO POU v roce 2011 vykazovalo druhou
Ve vyvoji po¢tu uchaze€l na 1 volné pracovni
misto byly patrné mnohem veétsi regionalni
rozdily nez u miry nezaméstnanosti. Mezi SO
POU s nejnizsim poctem uchazedd (Obr. 3)
patfily v roce 2004 Nyfany (1,6) a Mésto
TouSkov (3). Hranici republikového priméru
(10,6) presahly pouze SO POU Plasy (12,6) a
TremoSna  (19,9).  Snastupem  krize
zaznamenal nejvétsi nardst ukazatele SO POU
Manétin, a to na hodnotu 30,3 uchazece na 1
volné pracovni misto. JakoZto zemédélsky
zaméfend a periferni oblast neléka investory, a
tudiz je nabidka pracovnich mist velmi
omezena.

V roce 2009 zaznamenaly narist vSechny SO
POU, pficemz SO POU Kralovice pak
vykazoval rust tohoto ukazatele az do roku
2011. Za obdobi krize vykazoval nejnizsi
hodnotu (9,5) SO POU Nyfany. Nizkych hodnot
v roce 2011 dosahoval také spravni obvod
Mésta TouSkov (11,6) a TrfemoSné (13,5).
Jediné tyto tfi SO POU pak vykazovaly nizsi
hodnoty, nez byl celorepublikovy pramér, ktery
¢inil 14,2 uchazece na 1 volné pracovni misto.
NejvétSi pocet 173 uchazeCi na 1 volné
pracovni misto byl v roce 2011 v Manétiné. SO
POU jako Manétin a Plasy pak zaznamenavaly
skutecné extrémni narlsty, nebot v roce 2009
bylo v Manétiné 81 uchazedli na 1 volné
pracovni misto, v roce 2010 to bylo
neuvéfitelnych 212 a 173 v roce 2011. V
Plasich stoupla hodnota nad hranici 100 pouze
v roce 2010, v letech 2009 a 2011 byla ale
vy$Si nez 65.

Dle analyzy Ufadu préace v Plzni (Ro¢ni zpravy
Plzeniského kraje, 2000-2011) patfi mezi
dlouhodobé nejproblémovejsi oblasti okresu z
hlediska miry nezaméstnanosti zejména
Manétinsko a VSerubsko, dal§i problémovou
Casti okresu je pak Kralovicko. V roce 2012 uz
z téchto oblasti bylo identifikovano za
problémoveé jen Manétinsko, k nému se vSak
pfidalo Bezvérovsko. Manétinsko vykazovalo
dlouhodobé vysSi hodnoty miry
nezaméstnanost, nez je primér Ceské
republiky. Také VSeruby a Kralovice v

nékterych  letech  zaznamenaly = miru
nezaméstnanosti nad  primérem  Ceské
republiky. Zminéné oblasti patfi k fidce
osidlenym oblastem, které jsou stale velice
zamérené na zemédélstvi. Poptavka po praci v
zemeédélstvi se snizovanim zemédélské vyroby
stdle klesa. Pro tyto oblasti je tedy
charakteristicky nejvysSi poCet dlouhodobé
nezaméstnanych v okrese. Negativni vliv na
nezaméstnanost ma také nedostatecna
obsluznost z hlediska dopravniho. To ma za
nasledek nizSi zajem o tyto oblasti ze strany
novych investorl. BEhem sledovaného obdobi
bylo naopak nejvice podnikatelsky aktivni
nezaméstnanosti. (Ro¢ni zpravy Plzeriského
kraje, ~ 2000-2011). Déle se  hodné
podnikatelskych  aktivit ~ soustfedilo  na
TfemoSensku. V roce 2010 se vSak i Nyrany
staly v disledku ekonomické krize problémovou
oblasti, kdyz zde doSlo k masovému
propousténi.

3 DOPADY KRIZE NA WBRANVI'E
ZAMESTNAVATELE V OKRESE PLZEN-
SEVER

Vedle standartnich ukazatell trhu prace bylo
vhodné zakomponovat do studie i analyzu
dopadi krize na vybrané vyznamné
zaméstnavatele okresu Plzen-sever. Ta byla
provedena na tfech primyslovych firmach
okresu Plzen-sever, které mély na pocatku
sledovaneho obdobi 2007-2012 vice jak 250
zaméstnancl. Jedna se o némeckou firmu
ZIEGLER AUTOMOBILTECHNIK spol. sr.o.
sidlici v Nyrfanech a zabyvajici se vyrobou
elektrickych pfistroju pro motorova vozidla, dale
Seskou firmu DIOSS NYRANY a.s. vyrabgjici
elektrické, elektronické a telekomunikacni
zafizeni, a némeckou firmu GUHRING s.r.o.
sidlici v Linich a produkujici fezné nastroje a
upinace pro primyslova obrabéni.

Obecné se da fici, Ze vSechny tfi sledované
firmy jsou ve vétsi & menSi mife spojeny
s automobilovym  prdmyslem. Dle Dubské
(2009) doslo v takovych podnicich k poklesu
nezameéstnanosti jiz vroce 2008, pfiCemz
nejvétsi pokles pracovnikii byl evidovan ve
tfetim Ctvrtleti roku 2009. Tento pokles
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zaméstnanosti souvisi s poklesem exportu a
poptavky po zbozi (Svejnar, 2009). Obecnou
teorii potvrzuje i pfipad sledovanych firem (Tab.
1).

Nejvétsi ubytek poCtu zaméstnanych byl
zaznamenan u firmy ZIEGLER, ktera bé&hem
dvou let 2007-2009 pfisla o 61 % svych
zaméstnancu. V tomto obdobi totiz firmé odesli
dva vyznamni zékaznici. Prvni z nich svou
vyrobu komponent( pro automobilovy primysl
prestéhoval do Polska, kde si vystavél vlastni
firmu. Druhy zakaznik vratil vyrobu specialni
primyslové keramiky zpét do Némecka,
protoZe jim tam klesly zakazky na jejich vyrobu.
Obdobny trend zaméstnanosti nastal i ve firmé
DIOSS, ktera v8ak nejvétsi ubytek pracovniku
zaznamenala az v roce 2010. Béhem let 2007-
2010 klesl poCet zaméstnancu firmy o0 39 %. V
roce 2010 zde bylo zaméstnano také nejméné
agenturnich pracovnikl za celé sledované
obdobi. Firm& GUHRING pak pokles poget
pracovniku v letech 2007-2009 o 32 %. Jako
jedind se vS8ak vsoucasnosti vyrovnala
s nasledky krize a dokonce jiz méla v roce 2012
0 4 % pracovnikd vice nez pfed vypuknutim
krize v roce 2007.

S nastupem krize doSlo téz ke stagnaci Ci
poklesu mezd pracovniki (Dubska, 2011). To
ostatné opét potvrzuji vybrané firmy (Tab. 1).

Zatimco ve firmé ZIEGLER doSlo pouze
k poklesu ristu mezd z 12% meziro¢niho ristu
na 4% rast v letech 2009/2010, ve firmé DIOSS
a GUHRING doslo k ubytku vySe mez09 % a 4
% vroce 2009. Firma DIOSS zaznamenala
vy$Si mzdy nez firma ZIEGLER, coZ by mohlo
souviset také s vy$Sim podilem vysokoSkolsky
vzdélanych zaméstnanci (9 %). Nejvyssi mzdy
vSak byly ve firmé& GUHRING, ktera je soucasti
vyznamného némeckého koncernu. Sobisek
(2009) piSe, ze firmy se nejprve zbavovaly
agenturnich pracovnikt. Agenturni pracovniky
béhem celého sledovaného obdobi najimala
pouze firma DIOSS. Mezi lety 2007 — 2010 byl
skuteCné zaznamenan obrovsky pokles téchto
zaméstnancl, nebyli vSak propusténi vsichni.
Propousténi se tykalo i  kmenovych
zaméstnancl. Dle Blazka (2010) se mnozi
zaméstnavatelé snazili kratit pracovni tyden,
aby nedo$lo k tak markantnimu propousténi.
Na néjakou dobu pfistoupily ke kraceni
pracovniho tydne i vSechny zkoumané firmy. Ve
vSech tfech firmach tvofili pfiblizné 50% podil
zaméstnanci s vyucnim listem, a to i pfes to, ze
vlivem krize byli pravé tito zaméstnanci
propousténi nejvice, coZz dokazuji i data
Integrovaného portalu Ministerstva prace a
socialnich véci (IP MPSV) (Ctvrtletni statistiky
nezaméstnanosti, 2007-2012).

Tab. 1: Vyvoj poCtu zaméstnancl a primérné hrubé mési¢ni mzdy ve vybranych firmach v letech 2007-

2012 (k 31.12.)

Firma ukazatel 2007 | 2008| 2009| 2010 2011| 2012
pocet zaméstnancl 399 297 155 172 180 180
ZIEGLER AUTOMOBILTECHNIK s.r.0.
mzda 14547 | 16268 | 17112| 17823 | 19237 | 19565
. pocet zaméstnancl 832 799 695 508 553 565
DIOSS NYRANY a.s.
mzda 17818 | 20116| 18300 | 19941 | 21782 | 22915
) pocet zaméstnanci 310 320 212 236 279 322
GUHRING s.r.0.
mzda 28841| 31350 | 30183 | 34091 | 32659 N

Pozn.: N - udaj nebyl poskytnut

Dle zjisténych skute¢nosti Ize usoudit, Ze firmu
GUHRING krize zasahla nejméné&. Firma
zaznamenala poklesy, at' po¢tu zaméstnanct &i
mezd, pouze v roce 2009, ostatni roky hodnoty
rostly, a dokonce prekonaly stav pred krizi.
Firma GUHRING je jedinou ze sledovanych
firem, ktera na konci sledovaného obdobi (tedy

Zdroj: interni materialy firem

k 31. 12. 2012) zaméstnavala vice osob nez na
jeho zadatku. Fakt, ze se firma GUHRING
skuteCnosti, Ze firma je souCasti némeckého
koncernu, ktery ma dlouholeté zkuSenosti a
dobré jméno na trhu, da se tedy predpokladat
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vysokd kvalita vyrobki a jistota ze strany
zakaznikad.

ZAVER

Ekonomicka krize zasahla trh prace v okrese
Plzen-sever poprvé ve tretim Ctvrtleti roku
2008. Vroce 2009 doSlo k prudkému zvySeni
hodnot ukazateld miry nezaméstnanosti a poctu
uchaze¢l na 1 volné pracovni misto. Mira
nezameéstnanosti v okrese se vSak v celém
sledovaném  obdobi  pohybovala  pod
celorepublikovym primérem, coz bylo dano
zejména blizkosti mésta Plzné, které nabizi
pracovni pfileZitosti pro své zazemi. Naopak
ukazatel poCtu uchaze¢i na 1 volné pracovni
misto je dan faktickou nabidkou pracovnich
mist vokrese a neni tudiz ovlivnén
ekonomickou silou mésta Plzné. Z tohoto
ddvodu vykazoval okres Plzef-sever pomérné
vysoké hodnoty tohoto ukazatele. Na
propousténi zaméstnanci mél vliv pokles
zakazek, zejména némeckych, nebot cely
okres, stejné jako Plzefisky kraj, se svym
exportem orientuje zejména na Némecko.

To, ze doSlo k poklesim zakazek a k velkému
propousténi zaméstnancu, potvrzuji i firmy
ZIEGLER, DIOSS a GUHRING, které sidli v
okrese Plzeni-sever. VSechny tfi tyto firmy mély
na zaCatku sledovaného obdobi vice nez 250
zaméstnancd. Firmy ZIEGLER a GUHRING se
vlivem krize dostaly i pod tuto hodnotu. Firmé
ZIEGLER se vSak do roku 2012 jiz nepodafilo
pfekonat hranici 250 zaméstnancl, kdezto
firma GUHRING v roce 2012 vykazovala stav
vy$8i nez v roce 2007. | ve firmé DIOSS doslo k
obrovskému poklesu poétu zaméstnancl, a to z
vice jak 800 na zhruba 500. Vlivem krize doslo
ve firmach také ke snizeni mezd, nebo k
poklesu tempa jejich ristu a ke zkraceni
pracovniho tydne na 4 pracovni dny. VSechny
firmy vSak uvadéji, ze v soucasné dobé je krize
v jejich firmé jiz ukoncena.

Sledované firmy sidli v SO POU Nyfany a
zarovenl patfi k velkym zaméstnavatelim
okresu. Takto velké propousténi mélo za
nasledek, ze vtomto regionu doslo k
nejvétSimu narlstu miry nezaméstnanosti ze
véech SO POU okresu Plzefi-sever. Pfi tom
Nyrany vykazovaly béhem celého obdobi pred

v v

okresu. Mira nezaméstnanosti zde v roce 2007
byla 3,5 %, kdezto v roce 2009 dosahovala 9,7
%, Cimz se pfiblizla k nejproblémovéjSim
regiondm okresu. Nejvice problémovym SO
POU byl z hlediska miry nezaméstnanosti a z
hlediska po¢tu uchaze€u na 1 volné pracovni
misto Manétin. Mira nezaméstnanosti zde
béhem sledovaného obdobi dosahovala
vy$Sich hodnot nez celorepublikovy primér, a
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto byl
kromé roku 2004 dokonce i nékolikanasobné
vy$8i nez hodnoty za celou Ceskou
republiku.DalSimi  ohroZenymi regiony, které
mély po vétSinu sledovaného obdobi horsi
hodnoty nez republika celkové, jsou VSerubsko
a Kralovicko. Tyto regiony byly rizikové jiz pfed
pfichodem krize, nicméné krize tyto problémy
jesté prohloubila.

V soucasné dobé je otazkou, jak se situace na
trhu prace bude dale vyvijet. Vyvoj zkoumanych
ukazatel( trhu prace ukazuje mirné zlepSeni
situace na trhu prace po roce 2010, ale jeho
opétovné zhorseni v roce 2012.
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IMPACTS OF THE GLOBAL ECONOMIC CRISIS ON THE LABOUR MARKET IN THE DISTRICT
PLZEN-SEVER

Michaela Pribylova, Magdalena Rousova

Abstract: The contribution deals with the influence of the global economic crisis on the labour market in
the district Plzen-sever. Impacts of the crisis on the local labour market were depicted on the basis of
time analysis (2004-2012) of labour market indicators and its comparison with the development of these
indicators in the Pilsen region and the Czech Republic. These indicators include unemployment rate and
number of job applicants per one job vacancy Besides time and comparison analysis, spatial analysis of
these indicators, at the level of administrative districts of municipalities with authorized municipal office,
were conducted to clarify the regional differences within the district Plzeri-sever. The paper presents
also case studies of impacts of the economic crisis on three selected industrial companies located in the
district.

Key words: economic crisis, labour market, unemployment rate, Plzei-sever
JEL Classification: J21
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