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Uvod

Kulata vyrogi byvaji prilezitosti k rekapitulaci
a ohlédnuti se do minulosti. V prosinci 2008 uply-
ne jiz deset let od vydani prvniho &isla ¢asopisu
E+M Ekonomie a Management. Pfipomernme si
proto okolnosti zaloZeni ¢asopisu a dynamicky
vyvoj, kterym od té doby ¢asopis prosel.

Prvni myslenka na zalozeni nového ekono-
mického casopisu se objevila na Hospodaiské
fakulté Technické univerzity v Liberci po&atkem
roku 1998. Jejim iniciatorem byl tehdejsi vedou-
ci katedry podnikové ekonomiky a prvni dékan
fakulty Jaroslav Jagr. Divodem vzniku ¢asopisu
byla, v té dobé, absence odbornych a védeckych
periodik zabyvajicich se ekonomickou problemati-
kou predevsim z hlediska teorie. Dal§im zamérem
bylo umoznit publikovat kvalitni prace zejména
mlads$im védeckym pracovnikiim na regionalnich
fakultach ekonomického zaméreni. Na tomto mis-
té je nutné zduraznit skuteénost, Ze jiz od pocatku
byla sledovana moznost vydavani casopisu ve
spolupraci s dalsimi ekonomickymi fakultami.

V ¢ervnu 1998 byl zpracovan projekt zfizeni od-
borného ekonomického ¢asopisu, ktery byl pred-
lozen vedeni Hospodarské fakulty Technické uni-
verzity v Liberci. V projektu bylo fe§eno zaméteni
a usporadani Casopisu. Jako tematické okruhy
byly stanoveny: Ekonomie, Ekonomika podniku,
Marketing, Management, Finance a bankovnictvi,
Ugetni a dafiova problematika a Statistika. Bylo
stanoveno, zZe prispévky budou recenzovany a ze
redakéni radu budou tvofit zastupci jednotlivych
fakult. Financovani mélo byt zajisténo odbérem
alikvotni ¢asti vytisk.

Tehdejsi dékan Hospodarské fakulty Technické
univerzity v Liberci Jan Ehleman projekt na zfizeni
Sasopisu podpofil a oslovil 30. 6. 1998 dopisem
dalsi dékany ekonomickych fakult s nabidkou
participace na projektu. Odezva byla ne¢ekané
rychla a jiz v zari 1998 bylo zfejmé, ze myslenka
na zalozeni &asopisu byla spravnym krokem.
V priibéhu listopadu 1998 byla uzaviena Dohoda

o vydavani spole¢ného ekonomického ¢asopisu

s nasledujicimi fakultami:

* Fakulta ekonomicko-spravni, Univerzita Pardu-
bice,

* Fakulta managementu a ekonomiky ve Zling,
Vysoké uceni technické v Brné (pozdéji stej-
nojmenna fakulta Univerzity Tomase Bati ve
Zling),

* Fakulta fizeni a informacni technologie, Vyso-
ka 8kola pedagogicka Hradec Kralové (dnes
Fakulta informatiky a managementu Univerzity
Hradec Kralové),

* Fakulta ekonomicka, Zapadoceska univerzita
v Plzni a

e Fakulta socialné ekonomickd, Univerzita Jana
Evangelisty Purkyn& Usti nad Labem.

éestym &lenem vydavatelského kolektivu byla
Hospodaiska fakulta Technické univerzity v Liber-
ci, ktera cely projekt koordinovala.

Historicky prvni zasedani redakéni rady se
uskutecnilo v Liberci dne 3. 11. 1998. Pfipomen-
me si slozeni prvni redakéni rady: Alois Glogar
(VUT), Ladislav Hajek (VSP), Jaroslav Jagr (TUL),
llona Obrsalova (UPCE), Helena Vomackova
(UJEP) a Jan Tomek (ZCU).

Jednim z prvnich krokli bylo stanoveni nazvu
Casopisu. Redakéni rada obdrzela celé spektrum
navrht, uvedme si pro zajimavost nékteré z nich:
Hospodatské obzory, Ekonomické listy, Ekono-
mické inforum, Ekonomické regionalni férum,
Ekonomika v regionech, Ekonomicky transfer
a daldi. Nakonec se redakéni rada shodla na
nazvu E+M Ekonomie a Management. Dale byla
dohodnuta periodicita ¢asopisu (Stvrtletnik s tim,
ze prvni Gislo vyjde jesté na konci roku 1998),
grafickd uprava, format casopisu (A4), rozsah
zhruba 50 stran a naklad 500 kus(. Zaroven bylo
stanoveno spektrum jazykd, v nichz se budou
prijimat prispévky (¢estina, angli¢tina, némdcina
a francouzstina) s tim, Ze abstrakt bude vidy
v angliétiné. Na konci listopadu 2008 byl ¢asopis
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zaregistrovan a zaroven se vydavatelsky kolektiv
pustil do hektické prace na vydani prvniho &isla.

Prvni Cislo ¢asopisu

Jiz prvni Uvahy o vzniku nového ¢asopisu vzbu-
dily na jednotlivych fakultdch pomérné znacény
ohlas a tak &lenové redakéni rady mohli pfivézt
na zasedani do Liberce celou radu ptispévka,

z nichz bylo posléze sestaveno prvni &islo. Ptipo-

mefime si obsah prvniho &isla. V Gvodu byl roz-

hovor s tehdejs$im dékanem Hospodarské fakulty

Technické univerzity v Liberci Janem Ehlemanem,

ktery Stenartim priblizil divody vzniku ¢asopisu.

Dale nasledovalo Uvodni slovo redakéni rady

a pokyny pro prispévatele. Poté jiz byly otistény

jednotlivé prispévky:

« Ladislav Hajek (VSP) - Vyuka ekonomie na
vysokych 8kolach,

¢ Vnislav Novacek (VUT) - Regionalni aspekty
pomoci vysokého ekonomického Skolstvi ev-
ropskému integracnimu procesu,

* Miroslav Zizka (TUL) - Economic Value Ad-
ded,

* Karel Lacina (UPCE) - Aktualni otazky politiky
zaméstnanosti v zemich Evropské unie,

* Jan Tomek (ZCU) - Marketing pro mezni podni-
katelské situace,

e Pavel Strnad (TUL) - Hledani marketingové
strategie a analyza portfolia,

« Jiti Hofman (ZCU) - Od tradi&niho nakupu ke
strategické tvorbé nakupnich vztah,

e Radim Roudny (UPCE) - Praktické aspekty
etiky,

¢ Vladimir Voracéek a Josef Zilvar (UPCE) - Posu-
zovani dusledkd techniky, etika a vzdélavani,
.komplexni auditing®,

* Jaroslava Mikulecka a Peter Mikulecky (VSP)
- Znalostni management pro informaéni spo-
leénost a

* Roman Bobak (VUT) - Grantovy kol GA CR
402/95/0136 Vysledky feseni dilSich ukoll
zamétenych na oblast informaénich technolo-
gii a informacnich systému jako vyjadieni spo-
luprace fakulty s primyslovymi organizacemi.

Celkem bylo v prvnim &isle na 50 stranach textu
publikovano 11 ¢lankd od 13 autorli a spoluau-
tor(. Grafickou upravu zajistili Petra Rydvalova
a Miroslav Zizka za ob&tavé pomoci daldich ko-
legt na katedfe podnikové ekonomiky HF TUL.
Za v$echny jmenujme alespori lvana Jade, Helenu

Zukovou a Ivu Jelinkovou. Ohlasy na prvni &islo
byly pozitivni, byt z dnedniho pohledu mu lIze
mnohé vytknout, zejména po strance grafické
a formalni Gpravy.

Druhy rocnik

Ve druhém rodniku byla vydana &tyfi gisla. Ca-
sopis fidila redakéni rada v nezménéném slozeni,
v jejimz Gele stal Jaroslav Jagr (funkce $éfredakto-
ra byla zfizena az pozdéji v roce 2001). Prispévky
byly ¢lenény do Sesti hlavnich tematickych okruht
(Ekonomie, Ekonomika a management, Marke-
ting, Informatika, Statistika a Védecko-vyzkumna
ginnost), k nimz byly podle potieby pridavany
dalsi, napt. Finanéni trhy, Bankovni sektor, Re-
gionalni problematika, apod. Zarover zacaly byt
otiskovany anotace odbornych knih.

Spektrum pfispévkl a autord bylo Siroké. Ve
stale vétsi mife se zadaly v Casopise objevovat
prispévky od autord z jinych nez vydavajicich
fakult. V roce 1999 to byly napf. pfispévky Ro-
berta Stefka z PU (Analyza metod merania image
vzdelavacej organizacie v Public Relations), Jaro-
slava Kramese z VSE (Ekonomie a tradice vyvoje
Seského ekonomického mysleni) &i Petra Fialy
z téhoz pracovisté (Logistické fetézce a sitové
produkéni systémy).

Zaroven byly publikovany prvni prispévky v ji-
ném nez Ceském &i slovenském jazyce. Jednalo
se o ¢lanky Ivana Jace z TUL (Die Regionalana-
lyse der Euroregion Neisse), Carlose de Cueto
Noguerase z University of Granada (The Euro-
pean Economic and Monetary Project and the
Constitutional Principle of Internal Cohesion),
Romany Provaznikové z UPCE (Macroeconomic
Development of the Czech Economy in the Peri-
od 1993 - 1998, Part |.) a Jozefiny Simové z TUL
(Historical Overwiev and Trends in the Study of
Retail Evolution).

Celkem bylo ve druhém ro¢niku na 220 stra-
nach textu publikovano 58 prispévki od 71 au-
tora z 10 rGznych pracovist. Zakladni statistické
Udaje jsou uvedeny na obr. 1 a obr. 2. Z obr. 1 je
patrné, Ze nejvice prispévku dodali autofi z TUL,
dale pak kolegové z tehdejsi VSP v Hradci Kralo-
vé a ze zlinské fakulty VUT. Z metodického hledis-
ka je nutné poznamenat, Zze pokud byl pFispévek
napsan autory z riznych pracovist, byla kazdému
pracovisti pfitazena pouze alikvotni ¢ast. S roz-
lozenim prispévk dle pracovist vcelku logicky
koreluje rozlozeni autord. Z vySe uvedenych 71
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Obr. 1: RozloZeni prispévki v roce 1999 dle pracovist autort
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Obr. 2: Rozlozeni prispévki v roce 1999 dle tematickych okruht
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autord jich 29,57 % pochazelo z TUL, 22,54 %
zVSP a 15,49% z VUT.

Z hlediska tematického zaméfeni (viz obr. 2) se
nejvétsi Gast prispévkl( zabyvala problematikou
ekonomiky a managementu, nasledovala oblast
ekonomické teorie a marketingu.

Z jazykového pohledu zatim prevladaly prispév-
ky v Gestiné (91,38%), dale nasledovaly ¢lanky
v angli¢ting (5,17 %) a po jednom piispévku bylo
ve slovenstiné a némginé.

Treti rocnik

Na zakladé zkusenosti z uplynulych dvou ro¢-
nikd pfijala redakéni rada s platnosti od tretiho
roc¢niku zmény tykajici se systému zajistovani
recenzi a formalniho zpracovani prispévki. Nové
byla striktné zavedena zasada, Ze recenzent musi
pochéazet z jiné vysoké Skoly, nez je pracovisté
autora. Zaroven byla u pfispévki nové uvadéna
klicova slova v anglickém a ¢eském jazyce. Cilem
téchto uprav bylo dale zvysit kvalitu ptispévkl po
odborné strance.

Kromé ¢tyt fadnych &isel bylo v roce 2000 vy-
dano jedno mimoradné &islo, ve kterém byl dan
prostor k publikaci studentim. Vydani tohoto mi-
moradného &isla zajistila Univerzita Pardubice.

V redakéni radé v prabéhu roku nahradil Aloise
Glogara jeho kolega z Fakulty managementu a eko-
nomiky ve Zliné, VUT Brno, Ales Gregar. Predse-
dou redakéni rady byl i nadale Jaroslav Jagr.

Prvni &islo tretiho ro¢niku bylo zaméfeno mono-
tematicky na problematiku Evropské unie a bylo
vydano s finanéni podporou programu TEMPUS
JEP - 12353 ,European Studies Programme®.
Obsahovalo celkem 15 ¢lank(, v nichZz autofi
rozebirali ptileZitosti a hrozby plynouci ze vstupu
Ceské republiky do Evropskeé unie.

Od zahrani¢nich autorl byly publikovany napf.
¢lanky zaméfené na problematiku transformace
v tranzitivnich zemich. Jednalo se o ptispévek
Bruno S. Sergiho z University of Messina véno-
vany problémdm formulace hospodarské politiky
(From the ,Washington Consensus" to the ,Eas-
tern Consensus*” to Enlarge the European Union)
a o c¢lanek autort Vladimira A. Babeshka, Igora
V. Schevchenka a Yuriho A. Chepurka z Kuban
State University zabyvajici se reformou mana-
gementu vzdélavani (Reforming of Educational
Management Structure in Transition: The Case
of Russia).

Celkem bylo ve tietim roéniku publikovano na
304 stranach textu 84 prispévkd od 103 autorl
z 16 ruznych pracovist. Oproti predchozimu

Obr. 3: Rozlozeni pFispévkii v roce 2000 dle pracovist autort
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Obr. 4: RozloZeni pFispévki v roce 2000 dle tematickych okruhti
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roéniku se tedy jednalo o znaény kvantitativni
narlst, z ¢ehoz |ze usuzovat, ze ¢asopis si nasel
pevné spektrum prispévatell a étenait z odborné
vefejnosti. Z obr. 3 je zfejmé, ze nejvice prispév-
ki publikovali autofi z TUL, dale pak nasledovali
prispévatelé z UPCE a z tehdejsi VSP. Z hlediska
pracovi$té bylo ze 103 autorl 35,92% z TUL,
17,48% z UPCE a 12,62% z VSP.

Podle tematického zaméfeni (viz obr. 4) se
nejvice c¢lankd vénovalo problematice ekonomi-
ky a managementu, ekonomie a Evropské unie.
Relativné vysoky pocet ¢lanki zaméfenych na
Evropskou unii Ize pfisuzovat vydani monotema-
tického dcisla.

Z hlediska jazykového nadale prevladaly ¢lanky
v estiné (88,09 %), v angli¢tiné bylo publikovano
8,33 % prispévkd, dva byly ve francouzstiné a je-
den ¢lanek byl v némciné. Nicméné oproti pred-
chozimu roéniku lze konstatovat pozitivni trend
zvySovani poctu cizojazyénych prispévka.

Ctvrty rocnik

V roce 2001 doslo k rozsiteni vydavatelského
kolektivu o dal8i pracovisté - Fakultu mana-
gementu VSE Praha se sidlem v Jindfichové
Hradci. V redakéni radé tuto fakultu zastupoval
Jaroslav Stuchly. Narustajici kontakty s odbornou

Zdroj: vlastni zpracovani

vefejnosti si vyzadaly zfizeni funkce $éfredaktora,
kterym byl zvolen tehdejsi dékan Hospodarské
fakulty TUL Jan Ehleman. Dosavadni predseda
redakéni rady Jaroslav Jagr se stal vykonnym re-
daktorem &asopisu a fidil chod redakce. Novym
¢lenem redakéni rady se stal za Hospodaiskou
fakultu TUL Ivan Jag. V prubéhu roku dale doslo
ke zméné na postu ¢lena redakéni rady za Fakultu
ekonomickou ZCU, kterou nové reprezentoval
Miroslav Plevny.

Ve &tvrtém rocniku byla vydana &tyfi fadna Cisla
a dale dvé mimotadna disla ¢asopisu. Obdobné
jako v predchozim ro¢niku bylo jedno mimotradné
¢islo vénovano prispévkim studentl. Kromé toho
bylo vydano zvlastni ¢islo v anglickém jazyce, kte-
ré bylo primarné ur¢eno pro zahranic¢ni ¢tenare.
Jeho cilem bylo popularizovat vysledky védecké
prace jednotlivych fakult a zvysit povédomi o ¢a-
sopise v zahraniéi. Tento krok se v dal§im vyvoji
ukazal jako spravny a pfispél rozhodujici mérou
ke zvySeni podtu ¢lankd od zahraniénich autort
v dalSich letech existence ¢asopisu.

Z nejvyznamnéjsich &lankl tohoto roéniku pfi-
pomenme stat Milana Zeleného z Fordham Uni-
versity v New Yorku a zarover profesora Univerzity
T. Bati ve Zliné nazvanou ,From Information (Pro-
cessing) to Knowledge (Management)* zabyvajici
se rozdilem mezi informacemi a znalostmi, dale
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Obr. 5: RozloZeni pFispévki v roce 2001 dle pracovist autort
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élanek Michaela Kellyho z European Institute of nyho z Marquette University v Milwaukee ,Human
Public Administration v Maastrichtu vénovany Resource Practices and Organization Performan-
problematice uplatnéni systémd hodnoceni kvali- ce" zkoumajici vztah mezi vykonnosti organizace
ty ve vefejné spravé (Total Quality Management in a pristupy k fizeni lidskych zdroju.
Public Administration: The Common Assessment Ve &tvrtém rocniku bylo publikovano celkem

Framework (CAF)) ¢i ptispévek Timothy J. Keave- 114 ¢lankd od 141 autora. Ve srovnani s pred-

Obr. 6: RozlozZeni pFispévki v roce 2001 dle tematickych okruhii
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Obr. 7: RozloZeni prispévki v roce 2002 dle pracovist autori

chozim roénikem tak vzrostl podéet prispévkd
0 35,71 % a pocet autorti o 36,89 %. Celkovy roz-
sah vydanych ¢isel ¢ital 470 stran. V souvislosti
se vznikem Univerzity T. Bati ve Zliné a Univerzity
Hradec Kralové jsou v dalsim textu a obrazcich
uvadény zkratky UTB, resp. UHK. Nejvice pri-
spévku bylo publikovano od autort z TUL, dale
pak nasledovali autoti z UPCE a UTB. Na dalsim
misté pak jiz byli pfispévatelé z jinych fakult (viz
obr. 5), coz doklada vzristajici zajem autort
z daldich pracovist v CR a zahraniéi o publikovani
v Casopisu. Z hlediska pracovisté pochazelo ze
141 autor 29,78 % z TUL a shodné po 15,60%
zUPCE a UTB.

Z hlediska tematického se nejvice c¢lanku
zabyvalo problematikou z oblasti ekonomiky
a managementu, ekonomické teorie a vzdélavani
(viz obr. 6). Z pohledu jazykového sice i nadale
pfevladaly &lanky v c&estiné (65,79 %), ovSem
podstatné vzrostl podil cizojazyénych prispévki.
Ptispévka v angli¢ting bylo 28,07 %, v némd&iné
4,39 % a po jednom piispévku bylo ve slovenstiné
a francouzstiné.

Paty roc¢nik
Ve snaze zkvalitnit ¢asopis i po formalni stran-
ce provedla redakéni rada v roce 2002 zmény
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spodivajici v zadani grafického zpracovani profe-
sionalnimu DTP studiu, coz posléze vyustilo i ve
zmens$eni formatu na stavajici velikost C5. Co
se tyka personalniho slozeni redakéni rady, no-
vym zastupcem za UJEP se stal Miloslav Sasek.
Bohuzel po jednoletém plsobeni odstoupila z re-
dak&niho kolektivu Fakulta managementu VSE
Praha. Vydavatelsky tym se tak vratil k plvodnimu
Sesti¢lennému slozeni.

V patém roéniku bylo vydano celkem Sest
Cisel, z toho ¢tyfi fadna a dvé mimoradna (pro
studenty a v angli¢ting). Na celkem 514 strankach
textu bylo publikovano 96 ¢lankd od 119 autor(.
Oproti pfedchozimu roku je patrné snizeni poctu
prispévkl, ackoli celkovy pocet stranek se zvysil.
PFi¢inou byl rostouci rozsah publikovanych ¢lan-
kl, které vychazely z vlastni vyzkumné cinnosti
autorut. Z nejzajimavéjSich ¢lankl tohoto roéniku
pripomefime naptiklad stat kolektivu autorli pod
vedenim Juraje Nemce (Univerzita M. Bela v Ban-
skej Bystrici) vénovanou problematice transforma-
ce vefejné prospésnych podnikli (The Problems
of Transformation of Utilities: The Czech and the
Slovak Railway Case), pojednani Ladislava Hajka
(UHK) o danové politice CR v mezinarodnim srov-
nani nebo prispévek Vaclava Urbanka a Katefiny
Nepolské (TUL) hodnotici navratnost investic do
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Obr. 8: RozloZeni pFispévkii v roce 2002 dle tematickych okruhti
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vysokoskolského vzdélavani (K otazce investic do
vzdélavani: Vyssi vzdélavani jako smiseny statek,
jeho vliv na soukromé a vefejné instituce a navrat-
nost soukromych investic).

Z obr. 7 je patrné, Ze nejvice pfispévku pocha-
zelo od autori z jinych nez vydavatelskych fakult
(véetné VSE se jednalo celkem o 12 instituci),
dale z TUL a UPCE. S témito udaji koresponduje
rozdéleni autort dle pracovisté, kde ze 119 auto-
ra jich nejvice bylo z jinych fakult (25,21 %), dale
pak z TUL 20,17 % a z UPCE (17,65 %). Svéd¢i to
jednak o otevienosti Casopisu a dale pak o uznani
renomé ¢asopisu v odbornych kruzich. Z hlediska
tematického zaméreni bylo nejvice ¢lanku z oblas-
ti ekonomiky a managementu, ekonomické teorie
a regionalni ekonomiky (obr. 8). Dle jazykového
hlediska prevladaly &lanky v cesting (76,04 %);
v anglickém jazyce bylo 20,83 % ptispévkl a po
jednom prispévku bylo ve slovensting, némciné
a francouzstiné.

Sesty rocnik

Rok 2003 Ize povazovat za pfelomovy v historii
Casopisu, a to hned ze dvou uhld pohledu. Do
vydavatelského kolektivu vstoupila prvni fakulta ze
zahranic¢i - Fakulta ekonomicka Technické univer-
zity v KoSicich (dale TUKE). Druhou zasadni uda-

Zdroj: vlastni zpracovani

losti bylo rozhodnuti redakéni rady o transformaci
Casopisu z puvodni podoby odborného periodika
na ryze védecky asopis. V navaznosti na toto roz-
hodnuti bylo postupné zuzeno tematické rozpéti
Gasopisu na pét zakladnich oblasti: ekonomicka
teorie, ekonomika a management, marketing a ob-
chod, finance a informaéni management. Dalsi
vyznamna zména se tykala recenzniho Fizeni, které
se stalo vdi autordm ptispévkd zcela anonymni.
Od dcisla 2/2003 proto prestala byt uvadéna jmé-
na recenzentl pod jednotlivymi ¢lanky.

V personalnim slozeni redakéni rady doslo ke
trem zménam. Novym $éfredaktorem se stal Jifi
Kraft, tehdejsi dékan Hospodarské fakulty TUL,
Ekonomickou fakultu TUKE zastupoval Vincent
Soltés a vykonnym redaktorem byl Miroslav Zizka.

V roce 2003 bylo naposledy vydano Sest cisel
Casopisu, tedy Ctyfi fadna a dvé zvlastni Cisla.
V dalSich letech jiz bylo od vydavani zvlastnich
Cisel upusténo, coz souviselo s transformaci ¢a-
sopisu (preference ¢lankl v angliétiné v fadnych
Sislech casopisu a zru$eni mimofadného cisla
pro studenty).

V Sestém roéniku byly publikovany celkem 122
prispévky od 164 autorli na 694 stranach textu.
V celé historii Gasopisu se jednalo o nejvyssi
podet publikovanych pfispévkd a autortl v jed-
nom roéniku a rovnéz o nejvétsi textovy rozsah.
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Obr. 9: RozlozZeni prispévkii v roce 2003 dle pracovist autort
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Zaroven poprvé v historii pochazela nejvétsi ¢ast
pfispévkl z jiné univerzity nez TUL, a to kon-
krétné z UPCE a UTB (obr. 9). Dle pracovisté
bylo 18,90 % autord z UTB, 18,29 % z ostatnich
fakult (celkem 18 instituci) a 15,24 % autoru bylo
z UPCE.

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfipomenme si alesponi nékteré stézejni
élanky Sestého roéniku. V anglickém d&isle to
byl prispévek autorského kolektivu pod vedenim
Drahomiry Pavelkové z UTB zkoumajici tvorbu
ekonomické pridané hodnoty v gumarenském
a plastikarském primyslu (Economic Value Ad-

Obr. 10: Rozlozeni prispévkii v roce 2003 dle tematickych okruht
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ded - An Analysis in Czech Rubber and Plastic
Industries) nebo &lanek Vincenta Soltése a Mi-
chala Soltése z TUKE zabyvajici se problemati-
kou diverzifikace portfélia (Analysis of Two-Asset
Portfolio).

Tematicky prevladaly prispévky z oblasti
ekonomiky a managementu, ekonomické teorie
a marketingu a obchodu (obr. 10). Zhruba dvé
tietiny &lanka byly napsany v ¢esting (65,57 %),
26,23 % v angli¢ting, 7,38 % ve slovenstiné a je-
den v némdiné.

Sedmy rocnik

V roce 2004 se pIné projevily zmény, které udi-
nila redakéni rada v predchozim roéniku. Podet
publikovanych prispévkil i autori se oproti pred-
chozimu roku sice snizil, avSak zaroven vzrostla
primérna délka prispévku o tii stranky. Tento
jev lze pripsat skutecnosti, ze v Casopise zacaly
prevladat prispévky vychazejici z ptvodniho vy-
zkumu. Celkem byl v sedmém roéniku otistén 61
prispévek od 77 autord ze 17 rlznych instituci.
Rozsah v§ech ¢tyi vydanych &isel zaujimal 528
stranek. V personalnim slozeni redakéni rady ne-
doslo k zadné zméné. Zvyseny rozsah administra-
tivnich praci si vyzadal zfizeni pozice tajemnice
redakce, kterou se stala Markéta Dubova.

Ze zajimavych prispévki sedmého rocéniku
uvedme napf. stat autord z Univerzity v Olsztyné
zabyvajici se stavem malého a stiedniho pod-
nikani v Polsku (Roman Kisiel, et al.: Sector of
Small and Medium Enterprises in Poland) &i dva
navazujici ¢lanky Miroslava Plevného zamétrené
na vyzkum pouzivani optimalizacnich metod
v podnicich v Ceské republice (Pouzivani opti-
maliza¢nich metod v praxi - studie v podminkach
CR a PFi¢iny nevyuzivani optimalizaénich metod
v praxi - studie v podminkach CR).

Nejvétsi ¢ast prispévkl z jedné instituce pocha-
zela z TUL (20,49 %), dale pak z TUKE (13,93 %)
az UHK a ZCU (13,11 %). Tém&F 30 % prispévka
pak bylo z vysokych $kol, které se ptimo nepodi-
lely na vydavani ¢asopisu (viz obr. 11), coz svéddéi
o otevienosti Casopisu vic¢i védecké komunité
a zaroven o renomé casopisu v odbornych kru-
zich. Dle autorského hlediska bylo nejvice prispé-
vatell z ostatnich fakult (29,87 %), 16,88 % z TUL
a 15,58 % z TUKE.

Tematicky byly nejéetnéjsi prispévky z oblasti
ekonomiky a managementu, ekonomické teorie
a informaéniho managementu (viz obr. 12). Z hle-
diska jazykového tvorily vétSinu ¢lanky v cestiné
(67,37 %), vyrazné pak stoupnul pocet &lanku ve
slovensting (26,22 %), 14,75 % ¢lanka bylo v ang-
liétiné a jedna stat byla publikovana v némginé.

Obr. 11: RozlozZeni prispévkii v roce 2004 dle pracovist autort
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Obr. 12: RozlozZeni pFispévki v roce 2004 dle tematickych okruht
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Osmy rocnik

V roce 2005 se vydavatelsky tym rozsitil v po-
fadi o osmou vysokou $kolu - Obchodné podni-
katelskou fakultu Slezské univerzity v Opave, se
sidlem v Karviné. V redakéni radé Casopisu za-
stupoval tuto fakultu Pavel Nezval. Novym &lenem
redakéni rady za UJEP se stal Zdenék Srein. Te-
matické zaméreni ¢asopisu bylo na zakladé ana-
lyzy obsaht ¢lanku v predchozim roéniku zizeno
na pét oblasti: ekonomie, podnikova ekonomika,
finance, management - resp. informacni manage-
ment a marketing. Oproti minulosti tak byla zru-
Sena samostatna rubrika statistika. Statistika jako
takova ovSem z Casopisu nevymizela, nebot fada
élankl vyuziva statistiku jako podpurny aparat pfi
zpracovani vysledkl riznych vyzkumd.

Z celé tady zajimavych ¢&lankd publikovanych
v osmém roéniku ptipomenme napt. staté Dani-
ela Stavarka ze SLU vénované komplexni analyze
efektivnosti zprostredkovatelské funkce bank
v zemich stfedni Evropy (Zprostiedkovatelska
ginnost bank ve stredni Evropé: Cast I. - Mezi-
narodni analyza efektivnosti a Cast Il. - Analyza
determinantt efektivnosti), prispévky zamérené
na problematiku managementu znalosti od
kolektivu autorti pod vedenim Jitiho Skalického
ze ZCU (Knowledge Management - Theoretical
Framework and Practical Research) ¢&i Petera

Zdroj: vlastni zpracovani

Mikuleckého z UHK (Knowledge Management
for Increasing Educational Institution Competiti-
veness) nebo text slovinskych autort Gorana Vu-
kovice z University of Maribor a Marijana Sikosek
z University of Portoroz zabyvajici se vlivem tymo-
vych roli na efektivitu v akademickém prostfedi
(The Influence of Team Roles Structure on Team
Efficiency: Case Analysis of a Team Organising
Academic Event).

Celkovy pocet ¢lankd otisténych v roce 2005
byl shodny s pfredchozim ro¢nikem, tzn. 61 od 87
autort z 19 rGiznych instituci. Rozsah ¢asopisu se
mirné zvysil na 604 stranky. Z uvedeného poctu
¢lankl jich nejvétsi ¢ast dodali autofi z UHK
(14,75%), UTB (13,39%) a ZCU (11,48%),
viz obr. 13. Zhruba 27 % pfispévki pochazelo
z jinych nez vydavajicich vysokych Skol. Nejvice
autor(i bylo pak z UTB (16,09 %), dale pak z UHK,
TUKE a ZCU (shodné po 10,34 %).

Nejvétsi Sast clanki se vénovala problematice
ekonomiky a managementu, ekonomické teorie
afinancim (obr. 14). Prispévky v angli¢tiné zaujimaly
18,083% rozsahu Gasopisu, ¢lanky ve slovensting
pak 19,67 % a zbyla ¢ast byla publikovana v gestiné.

Devaty rocnik
V roce 2006 se podet univerzit podilejicich
se na vydavani Gasopisu rozsifil na devét, coz
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je prozatim konec¢ny stav. Do vydavatelského
tymu pristoupila v poradi druha vysoka Skola
ze Slovenska - Ekonomicka fakulta Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici. V redakéni radé
zastupuje tuto fakultu Maria Uramova. Novou $éf-

redaktorkou ¢asopisu se stala Olga Hasprova,
dékanka HF TUL.

Za strategické rozhodnuti redakéni rady
u¢inéné v roce 2006 lze bezesporu povazovat
zfizeni védecké rady Casopisu, ktera je tvorena

Obr. 13: Rozlozeni pFispévki v roce 2005 dle pracovist autori
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Obr. 14: RozlozZeni pFispévkii v roce 2005 dle tematickych okruhu
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Obr. 15: RozlozZeni pFispévki v roce 2006 dle pracovist autori
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vyzna&nymi osobnostmi védy v Ceské republice,
na Slovensku a v zahranigi. Ukolem védecké
rady je koncepéné usmérnovat podobu ¢asopisu
a podavat navrhy na zlepSeni obsahové a formalni
urovné casopisu. Zmény, které byly navrzeny pra-
vé &leny védecké rady, prispély vyraznou mérou
k tomu, Ze v dalSich letech byl ¢asopis Uspésné

Zdroj: vlastni zpracovani

evaluovan a zahrnut do fady prestiznich mezina-
rodnich bibliografickych databazi. Jiz na konci
roku 2006 obdrzela $éfredaktorka casopisu
sdéleni, ze ¢asopis byl pfijat do indexu databaze
EconlLit, v kratkém ¢asovém odstupu byl ¢asopis
akceptovan v databazich International Bibliogra-
phy of the Social Sciences a Inspec.

Obr. 16: Rozlozeni prispévkii v roce 2006 dle tematickych okruht
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Zahrnuti ¢asopisu do mezinarodnich databazi
predchazelo provedeni celé fady zmén. S cilem
zptistupnit ¢asopis zejména zahrani¢ni védecké
komunité, bylo rozhodnuto, Ze budou preferovany
ptispévky v anglickém jazyce. K tomuto zavéru
ptispéla i skute¢nost, ze &lanky v némciné pfip.
francouzstiné tvofily v minulosti zcela zanedba-
telny podil. Zaroveri v8echny ptispévky musely
mit nové abstrakt v anglictiné, doplnény kody
klasifikace JEL (Journal of Economic Literature
Classification System).

V devatém roéniku bylo celkem oti$téno na
612 stranach textu 55 c¢lankd od 75 autorl
z 22 raznych instituci. Primérna délka jednoho
prispévku se tak zvysila na vice nez 11 stranek.
Poprvé v historii ¢asopisu byl nejvétsi pocet
prispévkl publikovan z instituce, ktera se nepo-
dili na vydavani casopisu. Jak je patrné z obr.
15, nejvice prispévkil pochazelo z Ekonomické
univerzity v Bratislave (EUBA) - 12,73 %, nasle-
dovaly &lanky z UHK (11,82 %) a VSE (10,00 %).
Prispévatelé z pracovidt nepodilejicich se na
vydavani ¢asopisu publikovali 46,07 % z celkové-
ho poctu prispévki. S témito udaji koresponduji
Cisla o poctech autort. Nejvice (13,33 %) autort
bylo z EUBA, nasledovala VSE a UHK (shodné po
10,67 %). Uvedené statistiky vypovidaji o vysoké
mife otevienosti Sasopisu vidi externim autoriim
a o nezavislosti recenzniho fizeni na misté praco-
visté autora.

Z publikovanych ¢lankl zaujaly napt. staté zaby-
vajici se podstatou a fizenim inovaci v podnicich.
V ¢lanku nazvaném ,Innovation Factory: Produc-
tion of Value-Added Quality and Innovation* se
Milan Zeleny z Fordham University at Lincoln
Center a zaroven profesor na UTB zaméfil na
navrh metodologickych zakladt pro transformaci
podniku na tzv. tovarnu na inovace. Motivaci k ino-
vacim, inovaéni schopnosti jednotlivet a podniki,
vybérem vhodné inovaéni strategie pro podniky
a souvislostem s tvorbou klastrli se zaobirali
Zdenék Molnar z UTB a Petr Bernat z firmy TO-
VEK v &lanku nazvaném ,Rizeni inovaci v malych
a stiednich podnicich (klastrech)”.

Z tematického hlediska byla nejéetnéji zastou-
pena problematika ekonomiky a managementu,
nasledovaly ¢lanky z oblasti financi a ekonomické
teorie (obr. 16). Dalsi vyraznou zménou byl nartst
poétu élankd publikovanych v angliéting, a to na
34,55 % z celkového podtu &lanka, textd v Cestiné
byla poprvé méné nez polovina (41,82 %) a ve slo-

vensting 23,63 %. Pfitom je nutno poznamenat,
Ze vysokého podilu ¢lankl v angliétiné bylo dosa-
zeno bez vydani zvlastniho cizojazy¢ného dCisla.

Na zavér k devatému rocniku Ize konstatovat, ze
se jiz v pIné mife projevily zmény iniciované redaké-
ni a védeckou radou ¢asopisu smérem k internacio-
nalizaci a vysoké odborné Urovni ¢asopisu.

Desaty rocnik

Z nejdulezitéjsich udalosti roku 2007 jmenuj-
me zafazeni Sasopisu do dalSich ¢ty databazi
(SCOPUS, EBSCO Publishing a dvé databaze
Cabell - jedna zaméfena na finance a druha na
management).

V personalnim slozeni redakéni rady doslo ke
dvéma zménam - novou zastupkyni za SLU se sta-
la Christiana Klikova a za TUKE Emilia Jakubiko-
va. O dalsi tfi ¢leny byla doplnéna védecka rada
Sasopisu, ktera na konci roku citala 16 osobnosti.
Z tohoto poctu bylo 9 ¢Elent z pracovist mimo
Ceskou a Slovenskou republiku.

V desatém rocéniku bylo publikovano na 557
stranach textu celkem 54 prispévkd od 83 autord
z 21 raznych pracovist. Nejvétsi cast prispévku
z jedné instituce pochazela z TUL (17,59 %), dale
pak ze ZCU (12,96 %) a UTB (11,11%), viz obr.
17. Nejvice autort bylo rovnéz z TUL (14,46 %),
nasledovali ptispévatelé z UPCE a ZCU (shodné
po 12,05 %).

V desatém ro¢niku byla tematicky pomérné hoj-
né zastoupena problematika pojistovnictvi. Jedna-
lo se o prispévky Miroslava Pacaka z UJEP (He-
alth Insurance in the Czech Republic, Slovakia,
Germany and Austria - Common Roots, Common
Future), Dany Martinoviéové z VUT (Teoretické
aspekty postupu Feseni negativnich disledku
rizik pomoci pojisténi), Lubice Hrn&iarové a Petry
Skrovankové z EUBA (Vyuzitie poistnej matemati-
ky v zdravotnom a nemocenskom poisteni), Jana
Beniska z TUL (Vypodet bezpecnostni ptirazky
a uloha smérodatné odchylky v aktuarské praxi)
a Viery Pacakové z EUBA (Modelovanie a simu-
lacia rizik v nezivotnom poisteni).

Z hlediska jednotlivych tematickych oblasti pre-
vazovaly, jak je patrné z obr. 18, ¢lanky z oblasti
podnikové ekonomiky a managementu, ekonomické
teorie a financi. Jako pozitivum Ize hodnotit vysoky
podil textd v angli¢tiné (33,33%), ve slovensting
bylo publikovano 16,67 % ¢&lankd a v Cestiné presné
polovina textt. Oproti pfedchozimu ro¢niku tak doslo
ke zméné ve vzajemné proporci prispévkl v cestiné
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Obr. 17: RozloZeni prispévkii v roce 2007 dle pracovist autort
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a slovenstiné ve prospéch prvniho uvedeného
jazyka, coz bylo zpusobeno preferenci anglictiny
u pfispévatelli ze Slovenska.

Zavér
Na zavér retrospektivniho pohledu na deset let
vyvoje Gasopisu E+M Ekonomie a Management

Zdroj: vlastni zpracovani

Ize konstatovat, ze Casopis nejenze dosahl cild,
které si jeho zakladatelé v roce 1998 vytycili, ale
daleko predgil jejich oc¢ekavani. Z pavodni vize
vydavat Gasopis pro doktorandy a mladé akade-
mické pracovniky, zejména z regionalnich ekono-
mickych fakult, se stal uznavany védecky casopis,
ktery publikuje pGvodni vysledky vyzkumnych pro-

Obr. 18: RozlozZeni prispévki v roce 2007 dle tematickych okruhu
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Zdroj: vlastni zpracovani
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jektt nejen z pracovist v celée Ceské republice,
ale i ze zahranici.

Za deset let existence bylo vydano 44 disel ca-
sopisu, které na 4 560 stranach textu obsahovaly
707 prispévkl. Nejvice prispévkil pochazelo z vy-
soké Skoly, ktera vznik ¢asopisu iniciovala - TUL
(21,19 %). Na druhém misté v pomysiném Zebficku
skoncila UPCE (13,46 %) a na misté tfetim UHK
(11,583%). Plnych 20,20% d&lanka dodali autofi
z pracovist, ktera se bezprostredné nepodilela
na vydavani Casopisu. Svédéi to nejen o zajmu
odborné vefejnosti o ¢asopis, ale také o otevre-
nosti ¢asopisu vici kvalitnim statim bez ohledu na
misto pracovi$té autora. Celkovy pocet autort do-
sahl ¢isla 934. Z tohoto poétu bylo 19,91 % autor
zTUL, 13,70% z UTB a 13,38 % z UPCE.

O renomé casopisu svédc¢i zajem o publikovani
z prestiznich védeckych pracovist i Siroké spekt-
rum odbératelt prakticky z celého svéta. Vyrazem
kvality ¢asopisu je skute¢nost, ze prosel naroénym
evaluaénim procesem u mezinarodnich instituci a na
zakladé jeho vysledku byl zafazen do renomovanych
bibliografickych databazi (EconLit, International Bib-
liography of the Social Sciences, Inspec, SCOPUS,
EBSCO Publishing, Cabell’s Directory of Publis-
hing Opportunities). Zarover na zakladé rozhodnuti
Rady pro vyzkum a vyvoj ze dne 20. ¢ervna 2008 byl
Gasopis zafazen do Seznamu recenzovanych neim-
paktovanych periodik v Ceské republice, které jsou
uznavany pii hodnoceni vysledki vyzkumu a vyvoje.

S odstupem deseti let je ziejmé, ze nesmirné
proziravym rozhodnutim tehdejSich zakladateld
bylo koncipovani ¢asopisu jako oteviené platfor-
my pro vyménu odbornych a pozdéji vyzkumnych
poznatku, zaloZzené na spolupraci vétsiho poctu
univerzit. Pravé otevienost asopisu vnéjSimu
okoli a spojeni sil odbornikl z riznych fakult byla
tim faktorem, ktery Sasopis odli$il od fady jinych
periodik, které vznikly ve zhruba stejné dobé. Lze
to dokumentovat na skutecnosti, ze prakticky
zadny z téchto konkurenénich titult nedosahl re-
nomé casopisu E+M Ekonomie a Management,
ani nebyl zafazen do mezinarodnich indexd.

Popftejme proto Sasopisu do dal$ich let mnoho kvalit-
nich prispévatelil a pfizefi védecké a odborné komunity.

Za redakéni radu E+M Ekonomie a Management

Miroslav Zizka
vykonny redaktor

Seznam zkratek:

V textu a v grafech byly pouzity z diivodu Uspo-
ry mista pro oznaceni vysokych skol a instituci
nasledujici zkratky: CVUT - Ceské vysoké uceni
technické v Praze, EUBA - Ekonomicka univerzi-
ta v Bratislave, PU - Presovska univerzita, SLU
- Slezska univerzita v Opavé, TUKE - Technicka
univerzita v Kosiciach, TUL - Technicka univerzi-
ta v Liberci, UGR - University of Granada, UHK
- Univerzita Hradec Kralové, UJEP - Univerzita J. E.
Purkyné Usti nad Labem, UMB - Univerzita Mateja
Bela v Banskej Bystrici, UPCE - Univerzita Pardu-
bice, UTB - Univerzita Tomase Bati ve Zling, VSE
- Vysoka $kola ekonomicka v Praze, VSP - Vysoka
$kola pedagogicka Hradec Kralové, VUT - Vysoké
ucéeni technické v Brné, zCuU - Zapadoceska uni-
verzita v Plzni.
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ABSTRACT

TEN YEARS OF EXISTENCE OF THE E+M ECONOMICS AND MANAGEMENT JOURNAL
Miroslav Zizka

The article sums up the background of the establishment and development of the E+M Econo-
mics and Management journal. The journal started up as a collective project between six regional
faculties with economic specialization in 1998. The Faculty of Economics of the Technical Univer-
sity of Liberec coordinated the project. Other participants were: Faculty of Economics and Admi-
nistration, University of Pardubice; Faculty of Management and Economics in Zlin, Brno University
of Technology (today the Tomas Bata University in Zlin); Faculty of Management and Information
Technology, University of Education in Hradec Krélové (today the Faculty of Informatics and Mana-
gement, University of Hradec Kralové); Faculty of Economics, University of West Bohemia in Pilsen
and the Faculty of Economics and Social Sciences, Jan Evangelista Purkyné University in Usti nad
Labem. In 2001 the publishing team was extended to include the Faculty of Management in Jindfi-
chiv Hradec, University of Economics in Prague. However, this faculty terminated its participation
after one year. Further enlargement of the publishing body occurred in 2003 when it was joined
by the first foreign faculty - the Faculty of Economics, Technical University of Kosice (Slovakia). In
2005 the School of Business Administration based in Karvina of the Silesian University in Opava
enlarged the team. In 2006 the number of universities participating in the journal s publication
increased to its present state of nine faculties. This year the publishing team was further extended
by a second faculty from Slovakia - the Faculty of Economics of the Matej Bel University in Banska
Bystrica.

The journal form has gone through significant changes during the past ten years. The character
of the journal, initially for doctoral students and young researchers, has changed into a respected
scientific journal publishing results of research projects not only from the Czech Republic but also
from abroad. Evidence of the journal 's quality is the fact that it has passed a demanding evaluation
process conducted by international institutions. Due to this evaluation the journal has been inde-
xed into prestigious bibliographic databases.

Key Words: journal, history, economic literature, thematic field

JEL Classification: Z11
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