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Uvod

Téma mé diplomové prace se sestava ze dvou okruh(l. Jednak se zaméfim
na postaveni Zen v pracovnépravnich vztazich a také na postaveni mladistvych
zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich. Toto téma jsem si vybrala z diivodu
aktualnosti. Neustale se feSi v mediich, nebo na politické arovni kolik, kde a proc¢
maji pracovat Zeny, jak ma byt dlouhd matefska dovolend atd. Stejné tak u
mladistvych se fesi, kolik maji pracovat hodin a které druhy prace pro né nejsou
vhodné, zakaz détskeé prace, atd.

V mé diplomové préaci chci popsat postaveni Zen a mladistvych v
pracovnépravnich vztazich v kontextu Ceskeé pravni Gpravy, s ohledem na pravni
Upravu mezinarodniho prava a jelikoZ je Ceska republika Elenem EU, tak i
vzhledem k pravu Evropské unie.

Moje prace je ¢lenéna na 3 kapitoly. Z ¢ehoz je jedna obecna jako Uvod do
problému a dvé nésledujici jsou jiz konkrétné zaméfeny na postaveni Zen a
mladistvych v pracovnépravnich vztazich.

V prvni kapitole se pokusim nastinit (Uvod do problematiky
pracovnépravnich vztahd, jejich vznik, obsah pracovnépravnich vztahl, subjety
pracovnépravnich vztahll a také postaveni nékterych skupin zaméstnancl (napf.
zdravotné znevyhodnénych, mladistvych a Zen).

V kapitole druhé se budu zabyvat postavenim Zen v pracovnépravnich
vztazich, at uZ z hlediska pravni Gpravy Ceské republiky, tak i Upravy
mezinarodni, konkétné Upravy Mezinarodni organizace prace (MOP) a Evropské
unie. Postaveni Zen v pracovnépravnich vztazich je specifické, at’ uz s ohledem na
jejich télesnou konstrukci, nebo na jejich matefstvi, péci o dité a rodinu. Také se
chci zminit o postaveni Zen vracejicich se z materské, nebo rodicovské dovolené.
Tato otdzka je v posledni dobé pomérné aktualni a to zejména co se tyka
zkraceného Uvazku a jeho povoleni zaméstnavatelem.

Jako dalsi téma v této kapitole se chci vénovat zvlaStnim pracovnim
podminkam Zen, které maji v pracovnépravnich vztazich. Jedna se o z&kazy prace,

prestavky na kojeni nebo ochrana pracovniho poméru téhotnych zaméstnankyn a



zaméstnankyn, které peCuji o déti. Poslednim tématem, kterému se budu v
souvislosti se Zenami zabyvat, je jejich postaveni na trhu prace v CR. Z pohledu
Listiny zékladnich prav a svobod (Usneseni pfedsednictva Ceské narodni rady ¢.
2/1993 Sh., o vyhla3eni Listiny zakladnich prav a svobod jako soucésti Ustavniho
pofadku Ceské republiky) a z pohledu zakoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb.),
ale také z pohledu antidiskriminacniho zakona (zakon €. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné
nékterych zakon().

Druha ¢ast mé prace se bude tykat mladistvych zaméstnancl a to
konkrétné jejich zvlastniho postaveni v pracovnépravnich vztazich, které souvisi s
jejich nedokonéenym télesnym a psychickym vyyvojem a zatim i minimalnimi
Zivotnimi zkuSenostmi. Budu se touto problematikou zabyvat jak z hlediska
Ceského prava, tak z pohledu mezindrodnich smluv, jejichZ cilem je vymezit
postaveni mladistvych na trhu prace. V podkapitole zvIastni pracovni podminky
mladistvych pouk&Zu nap¥. na prace, které jsou mladistvym zaké&zany (napf. prace
Vv noci, nebo préce prescas) a zminim i mezinarodni Upravu této problematiky, coz
je zejména Umluva Mezinarodni oragnizace prace ¢. 138, o nejniz$im véku pro
vstup do zaméstnani.

V posledni podkapitole se zabyvam postavenim mladistvych na trhu prace
a to zejména co se tyka vykonadvani praxi zak( a studentd, jak stfednich
odbornych a vysSich odbornych 8kol, ale i vysokych Skol.

Jako pfilohy mé préace prikladam nékolik smluv, které se tykaji vykonu
praxe vySe uvedenych skupin mladistvych, napf. smlouva o vykonu odborné
praxe, smlouva o vykonu praxe studenta nebo dohoda o pracovni Cinnosti k
vykonu produktivni prace Zaka stfedni Skoly v souvislosti s realizaci praktickeho

vyucovani.



1. Pracovnépravni vztahy

1.1. Pracovni pravo
Pracovnépravni vztahy spadaji do odvétvi pracovniho prava, proto bych na

zaCatek mé prace nejprve vymezila pojem pracovniho prava. Pracovni pravo
obsahuje jak prvky soukromého prava, tak i vefejného. Upravuje vztahy mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem, kolektivni vztahy souvisejici s vykonem prace,
upravuje také vztahy pred vznikem pracovniho poméru, pracovni podminky

zaméstnancl véetné ochrany zdravi pfi praci.

1.2. Pracovnépravni vztahy
Pojem pracovnépravni vztahy je pomeérné Siroky. Definici ndm vymezuje

zakonik prace (zak. €. 262/2006 Sh., dale jen ZP), ktery vyslovné oznacCuje v §1
pracovnépravni vztahy jako pravni vztahy, které vznikaji pfi vykonu zavislé préace
a to mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Dale mizeme do pojmu
pracovnépravni vztahy zafadit i kolektivni vztahy, které vSak vznikaji mezi
zameéstnavatelem a odborovou organizaci a souviseji s vykonem zavislé préace.
Zakonik prace tedy rozlisuje dva zékladni druhy pracovnépravnich vztahl a to

individudlni a kolektivni pracovnépravni vztahy.

1.3. Zvl&3tni postaveni nékterych skupin v pracovnépravnich vztazich
Nékteré skupiny osob maji zvl&Stni postaveni v pracovnépravnich

vztazich. Do téchto skupin patfi:

* Zeny, téhotné Zeny a Zeny na matefské dovolené

osoby na rodicovské dovolené

mladistvi zaméstnanci

osaméli zaméstnanci a zameéstnanci pecujici o dité

dichodci

osoby se zdravotnim postiZzenim

zaméstnanci starajici se 0 bezmocnou zavislou osobu



Pro tyto osoby je v pracovnépravnich vztazich vytvorfen zvlastni pravni
rezim, ktery je pro kazdou tuto skupinu jinak specifikovany. Tyto skupiny osob
jsou uréitym zplsobem znevyhodnéni, proto je Ulohou statu zvlastni pravni
Upravou tyto nedostatky minimalizovat, tak aby nedoplacely na své postaveni a
mohly pracovat stejné jako ostatni zaméstnanci. Pracovnépravni vztahy jsou
zaloZeny na nerovnopravnosti zaméstnavatele a zaméstnance, kdy lepsi postaveni
ma zameéstnavatel, ktery mlze pfi zaméstnavani téchto znevyhodnénych skupin
vyuZit svého postaveni v jejich neprospéch. Tomu se snaZi zabranit zakonodarce
pravé zvIl&stnim postavenim téchto skupin v pracovnépravnich vztazich. Nemélo
by dochézet k diskriminaci nékterych skupin osob a vSichni zaméstnanci by méli
mit rovné postaveni. Proto se znevyhodnénym zaméstnanctim poskytuje zvysena
ochrana, aby se tato nerovnovaha vyvazila.

Osoby se zdravotnim postiZzenim nejsou schopny v nékterych pFipadech
vykonavat urcité druhy prace, nebo je mohou vykonavat s rliznym stupném
omezeni. Dal$i skupinou jsou zaméstnani ddichodci, ktefi jsou znevyhodnéni z
ddvodu svého véku, kdy miize dochéazet ze strany zaméstnavatele k tzv. ageismu
(tzn. vyFazeni starSich osob z rliznych aktivit).

Skupina, kterad je také ohroZena jsou mladistvi, protoZze nemaji dostatek
zkuSenosti a volni vyspélosti, aby mohli posoudit do dlsledkd své jednani.
Zé&konodarce se jim proto snazi poskytnout jisté Ulevy jako napf. z&kaz prace
pfesCas, nebo zé&kaz prace v noci. Zakazané jsou pro mladistvé urCité fyzicky
narocné prace, nebo napf. prace pod zemi pfi tézbé nerostl. Vice o postaveni
mladistvych v pracovnépravnich vztazich a jejich pracovnich podminkach je
obsazeno v kapitole tfeti této prace.

Také Zeny maji zvI&Stni postaveni v pracovnépravnich vztazich a to z
nékolika divodl. Je to matefstvi a vychova déti, téhotné Zeny napf. nesméji
vykonavat praci presCas a nekteré prace specifikované ve vyhlaSce ministerstva
zdravotnictvi ¢. 288/2003 Sh. Dalsim dlvodem pro¢ Zeny maji zvlastni ochranu v
pracovnépravnich vztazich je také jejich fyzicka konstrukce, ktera je jind nez u
muz(. Nékteré prace jsou Zenam zakazany, coZ je stanoveno ve vyse zminéné
vyhl&Cce. Vice o postaveni Zen v pracovnépravnich vztazich piSu v druhé kapitole
této prace.



1.4. Druhy pracovnépravnich vztah(
Pracovnépravni vztahy mizeme rozdélit na individualni a kolektivni

pracovnépravni vztahy. Prvnim druhem pracovnépravnich vztahll, jsou
pracovnépravni vztahy individudlni. Pfedmét neboli objekt pracovnépravnich
vztahll je konani zavislé prace, kterou vykonadva konkrétni zaméstnanec, za
odmeénu. Podle Béliny (Pracovni pravo, 2014, str. 112) patfi do pracovnépravnich
vztahl i vztahy, které souviseji s témito zakladnimy individualnimi
pracovnépravnimi vztahy:

»a, pracovnepravni vztahy, které predchazeji (napr.pracovnépravni vztahy
mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem, jesté pred uzavienim pracovni smlouvy.)

b, pracovnépravni vztahy, které existuji paralelné (napr. vztahy v oblasti
péce o zaméstnance)

¢, pracovnépravni vztahy, jejichz vznik je od zdkladnich individualnich
pracovnépravnich vztahii odvozen, tyto vztahy miizou i pretrvat déle nez trvd

’ ’ v v v v ]
samotny pracovni pomeér (napr. odpovédnost za skodu).”

1.4.1 Individualni pracovnépravni vztahy
Individualni pracovni vztahy déli Bélina (Pracovni préavo, 2014) na

zakladni a souvisejici pracovnépravni vztahy. Jedna se o pracovnépravni vztahy v
oblasti zabezpeceni prava na zaméstnani a dale také vztahy vznikajici pfi kontrole
nad dodrzovanim pracovnépravnich prepistl a predpisdi o bezpecnosti a ochrané

zdravi pfi praci. Tyto individalni vztahy se skladaji ze t¥i prvkd:

o subjekt
»  oObjekt
e  Obsah

Podle ZP jsou subjektem pracovnépravniho vztahu zaméstnanec a
zaméstnavatel. Zaméstnavatelem je fyzicka nebo prévnick& osoba, pro kterou se
fyzicka osoba v zakladnim pracovnépravnim vztahu zavézala k vykonu zavislé
prace. Do novely ob¢anského zakoniku €. 89/2012 Sh. (dale jen NOZ), ktery plati
od 1.1.2014 se mohl stat zaméstnancem ten, kdo dosahl véku 15 Ilet.

" BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 6. dopl. a podstatné preprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2014,
xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-807-4002-830. str. 54



Zaméstnavatel vSak mohl uzavfit smlouvu i s osobou mladsi patnéacti let, jako den
nastupu vSak mohl byt sjednan jen den, ktery nepfedchézel dni, kdy zaméstnanec
dokongil povinnou Skolni dochazku. Od této Upravy vSak NOZ upustil a v § 35
stanovuje, Ze nezletily, ktery dovrSil patnact let a ukoncil povinnou Skolni
dochazku, se mize zavazat k vykonu zavislé prace podle jiného pravniho predpisu
(tj. ZP). S nejvétsi pravdépodobnosti se zakonodarce vrati k plvodni Gpravé pred
ucinosti NOZ v ramci tzv. urgentni novely NOZ, tj. Ze se bude moci stat
zameéstnancem ten, kdo zakoncil povinnou Skolni dochazku.

Zaméstnancem se mlZe stat jakakoliv fyzickd osoba, kterd se zavaze k
vykonu zavislé prace v tzv. zékladnim pracovnépravnim vztahu. Z&kladnimi
pracovnépravnimi vztahy podle Ceského prava jsou: pracovni pomér, ale také
prvavni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (tj.
dohoda o pracovni ¢innosti, nebo dohoda o provedeni prace).

Podle NOZ ma kazdy ¢lovék pravni osobnost, tj. zplsobilost mit prava a
povinnosti, ¢imz doslo ke zméné zazité terminologie a misto pojmu zpdsobilost k
pravnim tkonlm se dnes tedy pouZiva jiz vyse zminény termin pravni osobnost.

Objektem neboli pfedmétem pracovnépravnich vztah( je to, kvili ¢emu
vstoupily subjekty do pracovnépravniho vztahu, tedy vykon prace. Jde tedy o cil,
ke kterému sméfuje chovani téchto Gcastnikd.

Obsahem pracovnépravnich vztah( jsou prava a povinnosti Gcastnik(

téchto vztahd.

1.4.2. Zakladni zasady pracovnépravnich vztah(
Zakladni zasady pracovnépravnich vztahll upravuje ZP hned v 81 a jedna

se zejména o zvlastni ochranu postaveni zaméstnance. Zaméstnanec je v
pracovnépravnim vztahu tim slab8im a proto mu zdkonodarce dava vétsi ochranu.
Stejné tak se zaméstnanci dostava vétsi ochrana i co se tykd bezpecnosti prace
(BOZP). Jako dalSi zasadu uvadi ZP spravedlivé odménovani zaméstnance a
fadny vykon prace zaméstnancem a to v souladu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele. Jako posledni zasadou avSak neméné dUlezitou je rovné
zachazeni a zakaz diskriminace. Zakaz diskriminace upravuje i Antidiskriminacni

v

zako (zakon €. 198/2009 Sh., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich
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ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zakont), ktery konkrétné upravuje

dlvody diskriminace, jako je napF. pohlavi, vira, vék atd.

1.4.3. Kolektivni pracovnépravni vztahy
Kolektivni pracovnépravni vztahy wvznikaji mezi zaméstnavatelem a

organem zastupujicim zameéstnance. Subjektem se tedy nestdva samotny
zameéstnanec, ale organ ktery ho zastupuje. NejCastéji se jednd o odborovou
organizaci a tyka se pouze téch kolektivnich vztah(, které souviseji s vykonem
zavislé préce, ,,pricemz se vsak zdkonoddrce blize nezabyval vymezenim téch
pravnich vztahi, které sice povazuje za ,,pravni vztahy kolektivni povahy*, avsak

nesouvisejici s vvkonem zavislé prace (napr. blizsim vymezenim jejich subjektii)”’
2

1.5. Pracovni pomér
Pracovni pomér mize mezi zaméstnancem a zaméstnavatele vzniknout

tfemi zplsoby:
,, *  pracovni smlouvou
. volbou (podle zviastnich predpisu, popr. stanov)
. jmenovanim (podle zvidstnich pravnich predpisii nebo u

vedoucich  zaméstnancii dle § 33 odst. 3 zdkoniku prace).””’

1.5.1. Pracovni smlouva
Nejbéznéji se zaklada pracovni pomér pracovni smlouvou. Pracovni

smlouva je dvoustranny pravni akt, ktery musi byt podepsan nejpozdéji v den
nastupu do préace.
NéleZitosti pracovni smlouvy, podle ZP §34:

 den nastupu do préace

? BELINA, Miroslav. Pracovni prévo. 6. dopl. a podstatné preprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2014,
xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-807-4002-830. s. 54 - 56
7 http://www.mpsv.cz/ppropo.php? ID=IPB010, , [cit. 9.2.2015].
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http://www.mpsv.cz/ppropo.asp?ID=z262_2006_2

« druh préce, ktery bude zaméstnanec vykonavat, mél by byt
specifikovan co nejpresnéji, tj. zda-li zaméstnanec bude na vedouci
pozici, co je predmétem jeho préace atd.

« misto vykonu prace (napf. ur€eni adresy provozovny, kde
bude zameéstnanec praci vykonavat)

.,Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné. “* Ale pro pfipad, Ze
by tato pisemnd forma nebyla dodrZzena nestanovuje zakonik préce Zadnou
sankci. Nedodrzeni pisemné formy, neni tedy dlivodem k neplatnosti pracovni

smlouvy.

1.5.2 Volba
Volba je jednostranny pravni Ukon, avSak pracovni pomér nevznikne,

pokud ten kdo je zvolen tuto funkci odmitne. Tento pracovni pomér vznika dnem,
ktery byl stanoven jako den nastupu do funkce. Samotna volba vSak neupravuje
pracovni podminky, ty mohou byt upraveny v dohodé o pracovnich podminkéach.
Resi se tim otazky napriklad ohledné pracovni doby, mzdy a dalsi. VVolbou vzniké
pracovni pomér napf. tam, kde to stanovi zvl&sStni predpisy Ci stanovy druzstev
atd.

., Vykon zvolené funkce miize skoncit

. odvolanim  z  funkce (jednostranny  pravni  ukon
zamestnavatele)

. vzdanim se funkce (jednostranny pravni ukon zaméstnance)

. uplynutim funkéniho obdobi™*”

1.5.3. Jmenovani
Jmenovani je stejné jako volba jednostrannym pravnim Ukonem a vznika

jim pracovni pomeér. Ten vSak nevznikne pokud jmenovany jmenovani odmitne.
Jmenovanim vznik& pracovni pomér pouze u urcité skupiny vybranych
zaméstnancl. Jednak se tento proces da uplatnit u vedoucich zaméstnancl

jmenovanych do funkce podle zvlastnich predpisi, nebo u vedoucich

* z4kon €. 262/2006 Sh., zakonik prace, §34 odst.2,
S http://www.rect. muni.cz/Pravo/kapitola6.htm, [cit. 9.2.2015].
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zaméstnancl, které do funkce jmenuje sdm zaméstnavatel. Pokud jde o jmenovani
na vedouci misto, potom se pracovni pomér zakladd na zakladé zvlastnich
pravnich predpisti a pokud tak nestanovi zvlastni pravni pfedpis postupuje se
podle §33 ZP a pracovni pomér se zaklada jen u vedoucich osob ve funkcich:

.»a) organizacni slozky statu

b) organizacniho utvaru organizacni slozky stdtu,

¢) organizacniho utvaru statniho podniku

d) organizacniho utvaru statniho fondu

e) prispevkoveé organizace

f) organizacniho utvaru prispévkové organizace,

g) organizacniho vitvaru v Policii Ceské republiky *°

1.6. Zanik pracovnépravnich vztah(
Pfipady zéaniku pracovnépravnich vztahl mlzeme délit na zanik

zékladnich pracovnépravnich vztahll a ostatnich individualnich vztahd. Pokud jde
0 zakladni pracovnépravni vztahy zanika vétsina prav a s nimi spojené povinnosti,
napf. u pracovniho pomeéru na dobu urcitou zanika uplynutim doby, na kterou byl
tento pracovni pomér uzavien. Dale mizZe zaniknout také dohodou mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, jednostrannym pravnim jednanim (napf.
vypovéd), nebo splnénim (tj. vykonani sjednané prace). Pracovni pomér mlize

zaniknout také pravni udalosti (napf. smrti zaméstnance).

® zékon &. 262/2006 Sh., zakonik prace, §33
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2. Zvlastni postaveni Zen v pracovnépravnich vztazich

V této kapitole se budu zabyvat zvlaStnim postavenim Zen v
pracovnépravnich vztazich, které vyplyva hlavné z jejich fyziologické odlidnosti
od muzl. Jednim 2z nejvétSich faktorl zvlaStniho postaveni Zzen v
pracovnépravnich vztazich je téhotenstvi, matefstvi, rodiovstvi a péce o dité a
jeho vychovu.

Zvlastni postaveni Zen v pracovnépravnich vztazich vyplyva jiz ze
samotné fyziologické podstaty. Matefstvi je samoziejmé nejvétsi rozdil a dlivod
pro¢ se Zenam dostava nékterych vysad v pracovnépravnich vztazich. Zeny se
mohou také Castéji stavat obéti diskriminace, obtéZzovani Ci Sikany na pracovisti.
,,Zvlastni pracovni podminky zen lze vymezit tak, Ze se jedna o soubor prav Zen
a soubor povinnosti, pripadné pravem doporucenych plnéni predevsim
zameéstnavatelii a také statnich orgadnii, jehoz ucelem je umoznit Zenam plnéni
pracovnich ukolii v pracovnépravnich vztazich, aniz by to bylo na ujmu jejich
zdravotnimu stavu a plnéni dalsich spolecenskych funkci, zejména materského

o 7
poslani.”

Zékonodarce se na jedné strané neustdle snazi vyrovnat rozdily v
pracovnépravnich vztazich mezi muzi a Zenami a na strané druhé se pochopitelné
snazi dat zenam urcité vysady v souvislosti s jejich matefstvim. Stat ma zajem na
tom, aby Zeny jednak pracovaly, ale také aby rodily a vychovavaly déti pro dalsi
generace pracujicich.

Historicky bylo tlohou Zeny hlavné starat se o rodinu, rodit déti, vytvaret
pracujicimu muzi zazemi. Pokud Zeny pracovaly, tak nejcastéji jako kucharky,
sluzky ¢i chlivy. Vzdélanost Zen nebyla na stejné Grovni muzl, takZe Zeny se
snazily co nejdfive vdat a starat se 0 manZela, déti a doméacnost.

V pribéhu obou svétovych vélek se vSak ukazalo, Ze Zeny dokazaly
pracovat ve stejnych profesich jako muzi. S postupem priimyslové revoluce ubylo
takovych zaméstnani, které by Zena, jako slabsi pohlavi, nemohla vykonavat.

"BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 6. dopl. a podstatné preprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2014,
xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-807-4002-830., str. 297
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Také technickych pomocnik(l v domécnosti Zenam pfibylo (napf. vysavag, pracka,
mixéry atd.) ,,V zdpadnich zemich se zcela prevaznd vétsina Zen po ukonceni
druhé svetové valky vraci z valecné ekonomiky do domdcnosti, zaklada rodiny,
pecuje o deti. Teprve v 60. letech, v obdobi ekonomického ristu, pracovni trh
Zenskou pracovni silu opéet absorbuje; Zeny jsou pritom koncentrovany do
nizkostatusovych pozic, mnoho profesi je jim uzavieno, stavaji se pohotovostnim
rezervodarem pracovnich sil. V 70. a 80. letech doslo k expanzi vzdélavacich
aktivit, kterou zZeny plné vyuzily;, pozornost se v té dobé soustiedila na socialni
nerovnost Zen a diskriminaci.” *

Naproti tomu v Ceskoslovensku mnoho Zen ve svych zaméstnanich po
druhé svétové valce zlstalo a tvofily vice neZ tfetinu pracovnich sil. S postupnou
industrializaci Ceskoslovenského statu se Zeny obsazuji hlavné do préace s nizsim
spoleCnskym statusem, v Sedesatych letech se pak Zeny dostavaji i do
adminstrativnich pozic a sluZzeb. Nasledné se v sedmdesatych letech obevuje jiZ
vice vzdélanych Zen, které se prosazuji i ve vysSich pozicich.

.V nasledujicich letech kulminuje podil Zen na zaméstnanosti v
povalecném obdobi (rok 1980: 45,6 %, rok 1985: 46,2 %) a obsazeni resorti
Skolstvi Zenami (v. 1980: 71,4 %) a zdravotnictvi (80,0 %). V 90. letech mély Zeny
jak moznost zacit podnikat, tak se staly prvnimi, které byly propousteény pri
restrukturalizaci podniki. Prosazuje se orientace Zen na vydelek jako na

3 9

podminku udrzeni Zivotniho standardu rodiny. Po roce 1989 Zeny tuto

prileZzitost vyuZily a mnohé z nich za€aly samostatné podnikat.

2.1. Materstvi
Matefstvi je pro kazdou Zenu dllezitym obdobim v jejim Zivoté.

.,V pripadé tehotenstvi a materstvi je snahou spolecnosti prostrednictvim pravnich
norem zajistit matce co nejvyssi ochranu, a vytvorit tak podminky k narozeni
ditete a nasledné péci o né. Pracovni pravo zakazuje, aby Zena vykondvala praci,

kterda ohrozuje jeji tehotenstvi, pripadné materstvi podle individudlniho posudku

® http://zenavkurzu.cz/historicky-vyvoj-zamestnanosti-zen-ve-spolecnosti/, [cit. 2015-02-11]
® http://zenavkurzu.cz/historicky-vyvoj-zamestnanosti-zen-ve-spolecnosti/, [cit. 2015-02-11]
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lékare, a ddle definuje prace, které jsou teéhotnym Zenam obecne zakdzany.

v . . v v , .. ro. 10
Zaméstnavatel je tak povinen Zenu prevést na jinou vhodnou praci.”

Do 18. stoleti stat pfiliS nepomahal se socidlnimi situacemi obcand.
Pozdéji se staral o vojenské vyslouZilce, statni zaméstnance, jejich vdovy a
sirotky. Za Rakouska-Uherska byla dllezitym meznikem v matefské dovolené
Taafeho reforma z roku 1889, ktera uzéakonila, Ze pojisténé Zeny meély narok na
porodni asistentku u porodu a na penézitou podporu ve vysi nemocenského v
délce Ctyf tydn po porodu. Po roce 1918 prijala Ceskoslovenska republika
vétSinu socidlnich zadkonl z dob Rakouska-Uherska. Postupné je nahrazovala
novymi zékony. Jednim z nich byl i zakon o nemocenském pojisténi €. 221/1924
Sbh. Z nemocenského se poskytovalay i financni davky na pomoc v materstvi.
., Davky v materstvi byly poskytovany ve vysi nemocenského pojistéenym Zenam Sest
tydnui pred porodem a Sest tydnit po porodu. Pojisténé Zeny i manzelky pojisténcii
meély narok na bezplatnou pomoc porodni asistentky pri porodu a bylo-li tieba i
na pomoc lékaie.”’’ Po roce 1948 byly pfijaty a realizovany zmény v socialni
oblasti. Prvni vétsi reforma byla z roku 1956, kdy byl pFijat zakon ¢. 54/1956 Sbh.,
0 nemocenském pojisténi zaméstnancl a také zakon o socialnim zabezpeceni €.
55/1956 Sh. Témito zakony se zvysil pocet socialnich davek. Poté probéhla jesté
jedna reforma v roce 1964 z&konem €. 101/1964 Sbh., o socidlnim zabezpecCeni,
kterym doslo k ¢aste¢nému zhorseni Grovné dlchodového zabezpeceni. Po roce
1989 byl nastartovan proces od sociélniho zebezpeceni k socidlnimu pojisténi.

Dnes musi zaméstnavatel povinné pfihliZet pfi zafazovani zaméstnancti do
smén k potfebam zaméstanancl a zaméstankyn, ktefi pecuji o své déti. Podle
8241 ZP : ,, Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi
nez 15 let, tehotna zameéstnankyne nebo zaméstnanec, ktery prokdze, Ze prevazné
sam dlouhodobé pecuje o prevaziné nebo uplné bezmocnou fyzickou osobu, o
kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni

doby, je zameéstnavatel povinen vyhovet Zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni

Y TROSTER, Petr. Pravo socialniho zabezpeteni. 5., preprac. a aktualiz. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2010, xli, 379 s. Beckovy pravnické ucebnice. ISBN 978-80-7400-322-6.str. 85
""TROSTER, Petr. Pravo socidlniho zabezpeteni. 5., preprac. a aktualiz. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2010, xli, 379 s. Beckovy pravnické ucebnice. ISBN 978-80-7400-322-6. str 23
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divody. Stejné tak nesmi zaméstnavatel nafidit zaméstnancim a

zaméstnankynim préaci prescas pokud se staraji o dité mladsi jednoho roku.

Pomeérné pfelomovym a jednim z nejnovéjSich je rozsudek Nejvyssiho
soudu21l Cdo 1821/2013 ze dne 9.7.2014. Zalobkyné se domahala aby byla
vypovéd z préace, kterou obdrzela dne 6.12.2006 uznana za neplatnou. Zalobkyné
Zadala jesté pred ndvratem z matefské dovolené, aby ji byla zkracena pracovni
doba na 35 hodin tydné. DoZadovala se tohoto na zakladé §241 odst. 2 ktery
stanovi Ze zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery pecuje o dité mladsSi 15-ti let
mize pozadat zaméstnavatele o zkracenou pracovni dobu nebo jinou vhodnou
Upravu stanovené tydenni pracovni doby. V prfipadé Ze zaméstnanec Ci
zameéstnankyné o toto pofada, je zaméstnavatel povinen vyhovét Zadosti, nebrani-
li tomu véazné provozni dlvody. Zalobkyni zkracenou pracovni dobu
zaméstnavatel nejdFive povolil, ale pozdgji zrusil. Zalobkyné toto neakceptovala a
dal odchazela domd jako pri zkracené pracovni dobé. Po nékolika jednani se
zaméstnavatelem, (kterd vSak k ni¢emu nevedla) ji zameéstnavatel oznamil, Ze
pokud nepfistoupi na jeho podminky bude s ni pracovni pomér ukoncen.
.Zalobkyné sama navrhla ukonceni pracovniho poméru dohodou ke dni 16. 4.
2007, jeji navrh ziistal vSak bez odezvy, a dne 29. 5. 2007 obdrzela od Zalovaného
pisemné rozvazani pracovniho poméru vypovedi. Domniva se, Ze pro vypoved
nebyly splnény zdakonné podminky, nebot' z jeji strany nedoslo k porusovani
pracovni kazné, kdyz zkracena pracovni doba nemohla vazné ohrozit provoz
zaméstnavatele.”” Naproti tomu zaméstnavatel namital, Ze Zalobkyné porusovala
svevolné zéakladni povinnosti a nerespektovala jim zruSené zkréceni pracovni
doby. A tvrdil, Ze rozhodnuti o zruSeni zkréaceni pracovni doby bylo opravnéng,
protoZe z provoznich divodd nebylo mozné dale Zalovanou zaméstnavat pouze na
zkracenou pracovni dobu.

,,Provozem ve smyslu ustanoveni § 241 odst. 2 zak. prace je treba rozumet

plnéni ukolit nebo cinnosti zaméstnavatele, a to zejména ukolii, které souviseji se

12 78kon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace,§241
3 http://www.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/OF4E9D8577AFF91DC1257D1E
004B30F3?0penDocument&Highlight=0, [cit. 8.3.2015]
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zajistenim vyroby nebo poskytovani sluzeb, a jiné obdobné cinnosti, kterou

v N 74 ’ . ’ ’ v 14
zameéstnavatel provadi vilastnim jménem a na vlastni odpovédnost.”

Soud feSil zda a jak vyznamny zasah do provozu zaméstnavatele
pfedstavovalo zkraceni pracovni doby této zaméstnankyné. A pouze v pfipadé, ze
by byl znemoznén, vdZné ohroZen nebo narusen fadny provoz zaméstnavatele, by
bylo moZné odmitnout zaméstnankyni zkraceni pracovni doby.

Soud vyslovil ndzor, Ze v tomto pfipadé bylo na Zalovaném, tedy na
zaméstnavateli, aby prokézal, Ze zkraceni pracovni doby Zalobkyné a nésledné jeji
Castecné nahrazeni by ohrozilo provoz zaméstnavatele. Zaméstnavatel mél také
prokézat co by muselo byt konkrétné preorganizovano, kterych zaméstnancti by se
tyto zmény tykaly a v jakém rozsahu by se jich to tykalo. ,,Jinak receno, kolik
zameéstnancu mél Zalovany, kolik z nich mohlo (pripadné) Zalobkyni zastoupit (Slo
jen o jednu pracovni hodinu denné), jaka byla jejich pracovni napln, ve vztahu k
cinnosti, ve které by Zalobkyni zastupovali, proc¢ ji nemohli zastoupit i jini
zaméstnanci apod.”” Dikazni bfemeno tedy leZi na zaméstnavateli.

Jako jedno z moznych FeSeni NejvysSi soud uvadi i moznost, aby
zameéstnavatel prijal dalSiho zaméstnance na zkraceny pracovni Uvazek, pfipadné
na dohodu o pracovni €innosti a to v rozsahu, o ktery méla Zalobkyné zkrécenou
pracovni dobu.

Soud dale konstatuje, Ze ne vsechny provozni problémy jsou divodem k
tomu, aby zrusil zkrdcenou pracovni dobu podle 8241 odst. ZP, musi jit o vazné
provozni ddvody. Smyslem této pravni UGpravy je poskytnout moZznost
zamétsnancim kterych se to tyka, vykonavat praci v zaméstnaneckém poméru i za
rodinnych povinnosti. Proto je tedy bran ohled na zajmy zaméstnancli uvedenych
v §241 odst. 2 ZP. *°

% http://mww.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/OF4E9D8577AFF91DC1257D1E
004B30F3?0penDocument&Highlight=0, [cit. 8.32015]

5 http://mww.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/OF4E9D8577AFF91DC1257D1E
004B30F3?0penDocument&Highlight=0, 8.3.2015

168241 odst. 2 ZP (zékon ¢.262/2006 Sh., zakonik prace) : 2) Pozada-li zaméstnankyné nebo
zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, téhotnd zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery
prokaze, Ze pfevazné sam dlouhodobgé pecuje o pfevazné nebo Gplné bezmocnou fyzickou osobu, o
kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou UGpravu stanovené tydenni pracovni doby, je
zaméstnavatel povinen vyhovét Zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni ddivody.
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,VysSe uvedené by tedy zaméstnavatele neméli brat zadosti svych
zaméstnanci o upravu pracovni doby na lehkou vahu a pripadné odmitnuti
Zadosti z duvodu existence ,,vaznych provoznich divodu* zvazit a radné
odiivodnit. ,,Vaznym provoznim diivodem* miize byt napriklad objektivni
nezastupitelnost zaméstnance z diivodu jeho uzké specializace nebo nemoznost

rozdélit jeho prdci mezi vice osob (napiiklad u Fidice dalkové prepravy). “*'

2.2.1. Materska dovolend
V soucasné dobé mluvime o matefské dovolené. Je vhodné si nejprve

vymezit co to matefska dovolena je: je to doba, kterd nalezi Zené po dobu 28
tydn{ a souvisi s porodem a péci o narozené dité. Pokud Zena porodi dvé a vice
déti prodluZuje se tato doba na 37 tydn(. Zené v této dobé nepfislusi plat/mzda,
ale dostava penézZitou pomoc v matefstvi. Matefsk& dovolena je povaZzovéna za
piekazku v préaci. Zena o ni nemusi Zadat, ale musi ji oznamit svému
zameéstnavateli. Podle § 195 ZP ,, Materskou dovolenou nastupuje Zena zpravidla
od pocatku Sestého tydne pred ocekdavanym dnem porodu, nejdiive vsak od
pocatku osmého tydne pied timto dnem.” ' Matefska dovolena neni totéZ co
rodiCovska dovolena a prislusi zaméstnankyni po dobu 28 tydni. Matefskou
dovolenou miiZe Gerpat pouze Zena, naopak rodi¢ovskou dovolenou mohou vyuzit
jak otec, tak matka ditéte.

Zena nemiiZe pracovat v pokroGilém stadiu t&hotenstvi a také po porodu,
neni to mozné vzhledem k jejimu zdravi, ale také s ohledem na novorozené dité a
jeho zdravy vyvoj. Je to obdobi, kdy se Zena musi pIné starat o dité a ztraci tedy
pfijem z pracovnépravniho vztahu, ktery dosud vykonavala. Nastupuje zde Gloha
statu a Zena ziskava od statu narok na financ¢ni podporu v ramci sociélniho
zabezpeCeni. Tato podpora zahrnuje: , penézZitou pomoc v materstvi, davku
nemocenského pojisteni, jejiz vyse do urcité miry odpovida vysi pojistného matky
Jjako ucastnice nemocenského pojisteni. Vznik naroku na toto zabezpeceni neni

vdzan na socialni udalost spocivajici v narozeni ditéte matce, nybrz na péci o dite,

DEMOVA K., KDY MA ZAMESTNANEC NAROK NA KRATSI PRACOVNI DOBU?,
distupné z: http://www.epravo.cz/top/clanky/kdy-ma-zamestnanec-narok-na-kratsi-pracovni-dobu-
95630.htmI?mail [ cit. 8.3.2015 ]

18 zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, §195 odst. 2
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nebot narok vznika i pojisténci/e, ktery/a prevzal/a dité do péce nahrazujici péci

. vo ’ v ;v v oo , 19
rodicii na zdklade rozhodnuti prislusného organu.”

2.2.2. Porodné
V souvislosti s matefstvim a matefskou dovolenou je vhodné také zminit

pomoc statu se zvySenymi nédklady, které souviseji s narozenim ditété a to je
porodné. Jde o jednorazovou davku naleZejici Zené, ktera dité porodila. V pfipadé,
Ze by Zena ktera dité porodila zemrela a porodné nebylo zatim vyplaceno, ma na
tuto jednorazovou davku narok otec ditéte. Narok na porodné ma také podle §45
zakona €. 117/1995 Sb, o statni socialni podpofre, ,,0s0ba, kterd prevzala do trvalé
péce nahrazujici péci rodicu dite do 1 roku jeho veku, a toto dité bylo prvnim
nebo druhym ditétem této osoby, bez ohledu na to, zda prvni dité porodila nebo
prevzala do trvalé péce nahrazujici péci rodicu. Narok na porodné vznikda dnem
prevzeti ditéte do trvalé péce nahrazujici péci rodicu, pricemz dnem prevzeti se
rozumi den pravni moci rozhodnuti o prevzeti ditéte do trvalé péce nahrazujici
péci rodicii. "

Na porodné ma v roce 2015 v CR narok kazda rodina, jejiz pFijmy byly ve
Ctvrtleti, které predchazelo Ctvrtleti, kdy se narodilo dité, niZsi nez 2,7 nasobek
Zivotniho minima. Mésic¢ni Cisty pFijem rodiny tedy nesmi presdhnout 20 817 K¢.
NerozliSuje se zda jsou rodiCe ditéte sezdani. ,,U matky samozivitelky je hranice
meésicniho prijmu 13 176 korun. Pokud jsou prijmy matky vyssi, na porodné
nedosdhne. Vyise porodného u prvniho ditéte déld tiindct tisic korun.” '

Tento vypocet se pouZije u prvniho ditéte, ale u druhého ditéte je vypocet
jiny: Cisty mésicni pFijem rodiny nesmi presahnout 25 515 K&, u matky
samoZzivitelky nesmi Cisty mésicni pFijem pfesdhnout 17 874 K.

2. 3. Rodicovstvi
Po skonceni matefské dovolené, kdy dité jiz nemusi byt zcela zavislé

pouze na matce, nastdva dovolena rodiGovska. Rodicovskou dovolenou mdze

Y TROSTER, Petr. Pravo socialniho zabezpegent. 5., pFeprac. a aktualiz. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2010, xli, 379 s. Beckovy pravnické ucebnice. ISBN 978-80-7400-322-6. s. 85

20 78kon €. 117/1995 Sb, o statn{ socialni podpore, §45

2! http://www.penize.cz/rodicovstvi/294558-porodne-2015-mate-na-nej-narok-prehled-kalkulacka-
formulare, [cit. 2015-02-21]
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Cerpat jak Zena, tak muZ. Tato doba slouzi k péci o dité a jeho vychové aZz do
doby, kdy je mozné, aby dité zaCalo chodit do jesli nebo Skolky. V tuto dobu
rodi¢, otec nebo matka, nemohou vykonavat svoji praci. V této chvili nastupuje
stat a snazZi se tuto ztratu vydeélku ponékud zmirnit a také zajistit, aby se osoba,
starajici se o dité mohla po skonceni rodiovské dovolené vrétit zpét do prace.
Rodicovska dovolena se stejné jako materskd dovolend povaZzuje za prekazku v
praci. ,,Rozsah cerpani rodicovské dovolené (ohranicen pouze 3 roky véku ditéte)
si totiz urcuje kazdy z rodicu sam a zaméstnavatel je povinen mu rodicovskou
dovolenou v pozadovaném rozsahu poskytnout. Pracovni volno také nemusi byt
Cerpano do 3 let veku ditéte souvisle, zamestnankyné nebo zaméstnanec mohou
vdobé do dosazeni tri let veku ditéte opakované pozidat o cerpani rodicovské
dovolené v kratsim rozsahu a zaméstnavatel ma povinnost jim takové cerpani
pracovniho volna umoznit.” %

Stétni podpora, kterou rodi¢ v tomto obdobi dostava se nazyva rodicovsky
pFispévék a je to davka statni socialni podpory.

2.3.1. RodiCovsky prFispévek
RodiCovsky prispévek nahradil po roce 1990 matersky prispévek, ktery

do té doby mohly dostavat (az na vyjimky) pouze Zeny.

Jde o hmotné zabezpeCeni zaméstnance Ci zaméstnankyné a je
poskytovano ze systému statni socialni podpory bez ohledu na vysi pfijmu, jde
tedy o davku netestovanou. Podminky vyplaty jsou stanoveny v 830 zakona €.
117/1995 Sh., o statni socialna podpore (dale jen SSP). Rodi¢ méa narok na davku
pokud: ,, po cely kalendarni mésic osobné celodenné a radné pecuje o dité, které
je nejmladsi v rodiné, ma narok na rodicovsky prispévek nejdéle do 4 let veku
tohoto ditéte, a to nejdéle do doby, kdy byla na rodicovském prispévku vyplacena
z ditvodu péce o totéz nejmladsi dité v rodiné celkova castka 220 000 K¢, neni-li
ddle stanoveno jinak.” *® Rodi¢ si tedy vysi tohoto pFispévku mlize sam upravit,

v

pricemz nejvyssi Castka, kterou mize mési¢né dostavat je az 7 600. Rodicovsky

prispévek nesmi presahnout 70% predchoziho vydélku. Mési¢né mize Cinit tento

2 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentdF. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, xviii, 1616 s.
Velké komentaFe. ISBN 978-807-1792-512.s. 787 - 789
2% zékon €.117/1995 Sb., zakona o statni socialna podpore, §30 odst 1.
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prispévek maximalné 11 500 K¢&. Vysi prispévku si mize rodic ménit i v pribéhu
rodiCovské dovolené a to jednou za tfi mésice.

Rodi¢ovska dovolena trva maximalné 3 roky. Pokud chce zaméstnanec Ci
zaméstnankyné z(listat na rodicovské dovolené jesté dalsi rok po uplynuti zdkonem
garantovanych tfi let, poda si Zadost o poskytnuti volna na jeden rok. Tuto Zadost
adresuje svému zaméstnavateli a ten mlze zadosti vyhovét nebo nemusi.

Po uplynuti rodiovské dovolené méa zaméstnanec pravo byt zafazen na
stejny druh préce (zalezi na definici podle pracovni smlouvy) jako pfed nastupem
na rodiCovskou dovolenou. Pokud jiZz neni mozné, aby zameéstnavatel zaradil
zaméstnance na jeho plvodni préaci z diivodu odpadnuti prace, nebo pokud bylo
jeho pracovisté zruseno, zafadi ho zaméstnavatel na podobné misto. Pokud vSak
zaméstnanec Cerpal rodi¢ovskou dovolenou déle neZ tfi roky, napf. vraci se poté
co si vzal daldi rok volna po rodiCovské dovolené ,je zaméstnavatel povinen
,pouze* pridelovat mu prdaci podle pracovni smlouvy, tedy nemusi se jednat
0 ,,stejné misto“, ale musi se jednat o praci v souladu s pracovni smlouvou.**

Stejné jako mize byt rodicovsky prispévek pfiznan, tak mize byt v jisté
situaci odebran. V roce 2011 z&konodarce zapracoval do novely zakona C.
366/2011 Sh. pomérné zajimavou novinku. Jde o sankci pro rodice, ktefi pobiraji
rodiCovsky pfispévek na nejmladsi dité v rodiné a zaroven maji dité Skolou
povinné, které ovéem do $koly neposilaji pravidelné. V takovém pripadé mlze
krajska pobotka Ufadu prace tomuto rodici snizit rodiovsky prispévek az o
Castku 22 800 K¢, pokud byla rodi¢i pravomocné udélena sankce podle zakona C.
201/1990 Sh., o prestupcich.

2.4. Mezinarodni Uprava zvlastniho postaveni Zen v pracovnépravnich
vztazich
Mezinarodni prdvo se zabyvd postavenim Zen v pracovnépravnich

vztazich v nékolika dokumentech, jako prvni bych uvedla Umluvu o odstrangni
véech forem diskrimininace. Mezinarodni smlouvy, které ratifikuje CR se stavaji
soucasti pravniho fadu podle ¢l. 10 Ustavniho zékona &. 1/1993 Sh. (dale jen

# BELINA, Miroslav. Zékonik préace: komentéF. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, xviii, 1616 s.
Velké komentaFe. ISBN 978-807-1792-512. s. 787 - 789
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Ustava CR). Pokud dojde k rozporu mezi mezinarodni smlouvou a zakonem,

pouZije se mezinarodni smlouva.

24.1. Umluva 0 odstranéni vSechn forem diskriminace )
Umluva o odstranéni vSech forem diskriminace (dale jen Umluva) byla

pfijata Valnym shromazdénim OSN v roce 1979, je sloZena z preambule a tficeti
¢lankd. Tato Umluva definuje, co povazuje za diskriminaci Zen a jak této
diskriminaci zabréanit. Ceskoslovenska republika podepsala tuto Gmluvu v roce
1980 v Kodani. ,,Ve Sbirce zdakonii byla publikovana jako vyhlaska ministra
zahranicnich véci Ceskoslovenské socialistické republiky ¢ 62/1987 Sb.”?’ Po
rozpadu Ceskoslovenska se Ceska republika stala ¢lenem OSN a tim se zavazala k
dodrzovani lidskych prav, tudiz i Umluvy. Umluva také ustanovila Vybor pro
odstranéni viech forem diskriminace Zen, ktery byl zaloZen roku 1982. Tvofi ho
23 odbornikll z rdznych statli a schazi se dvakrat ro¢né. Posuzuje a projednava
zpravy statl, které se k Umluvé pripojily a také mlze vydat doporuceni pro
jednotlivé zeme.
Umluva stanovi zékladni zésady a principy rovnopravnosti zen a muzg.

Pro pracovnépravni vztahy je nejddlezitéjsi ¢lanek €. 11, ktery v odstavci prvém
stanovuje, Ze se staty zavazuji jak pro Zeny, tak pro muZe zajistit pravo na praci
jakoZzto nezcizitelného prava viech lidskych bytosti, prava na stejne pfilezitosti v
zameéstnani, pravo svobodné volby povolani a prava na stejnou odménu a stejné
zachazeni, pokud jde o préci stejné hodnoty. Déle také ,prdva na socidlni
zabezpeceni, zejména v pripadech diichodu, nezaméstnanosti, nemoci, invalidity a
stari a jiné neschopnosti pracovat, jakoz i prava na placenou dovolenou,

f) prava na ochranu zdravi a na bezpecné pracovni podminky vcetné
ochrany poslani Zeny jako matky.
Odstavec druhy clanku ¢. 11 se vénuje diskriminaci Zen z dlvodu

matefstvi a manZelstvi a zavazuje staty, Ze pfijmou opatfeni:

%7 http://www.czlobby.cz/cedaw/, [cit. 2015-02-23]
26 hitp://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/umluva-o-odstraneni-vsech-forem-diskriminace-
zen.pdf [cit. 2015-02-21].
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@) k zdkazu, pod hrozbou wuvaleni sankci, propousteni z divodii
tehotenstvi nebo materské dovolené a diskriminace pri propousténi z diivodii
manzelského stavu;

b) k zavedeni materské dovolené s platem nebo se srovnatelnymi
socialnich prispevikii;

¢) k prosazeni poskytovani nezbytnych doplitkovych socialnich sluzeb,
umoznujicich rodiciim spojovat rodinné povinnosti s pracovnimi povinnostmi a
ucasti na verejném zivoté, zejmeéna podporovanim zrizovani a rozvoje sité zarizeni
péce o deti;

d) k poskytovani zvlastni ochrany tehotnym Zenam v druzich prdce, jez se
ukdzaly byt pro né skodlivé.” *’

A posledni odstavec téhoz ¢lanku stanovi, Ze predpisy prijaté na zakladé
pfedchozich ustanoveni budou pravidelné pFehodnocovany podle novych
védeckych a technickych znalosti a pfipadné budou revidovany.

V souvislosti s Umluvou je také vhodné zminit tzv. Op&ni protokol, ktery
byl pfijat v roce 1999. Je slozeny z 21 ¢lankd a staty, které jej ratifikovaly se
zavazaly k uznani Vyboru pro odstranéni vSech forem diskriminace a také k
uznani, Ze tento vybor mlze pfijimat a posuzovat stiznosti jedincd ¢i pFipadné
skupin. Pokud tento protokol stat pfijal, jsou pro néj tato stanoviska zavazna.
Sestava se ze dvou procedur:

1) oznamovaci procedura umoznuje jednotlivym zenam nebo skupinam

Zen podat stiznost na porusovani prav, kterd jsou Umluvou zajistena. Vybor vsak
podnét projednava pouze pri splnéni urcitych podminek, napriklad vycerpani
v§ech moznosti dosahnout napravy na urovni stdtu

2) vySetrovaci procedura umozinuje Vyboru vyvolat vysetrovani zavazného

. , v roy [ 28
nebo systematického porusovani prav zen”

7 hitp://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/umluva-o-odstraneni-vsech-forem-diskriminace-
zen.pdf [cit. 2015-02-21].
%% http://www.czlobby.cz/cedaw/ [cit. 2015-02-15.]
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2.4.2. Mezinarodni organizace prace
Tato organizace byla zaloZzena roku 1919 v rédmci Versailleského

mirového procesu. Jejim cilem je snaha o podporu socialni spravedlnosti, lidskych

a pracovnich prav. Roku 1969 ji byla udélena Nobelova cena miru.

2.4.3 Umluva Mezinarodni organizace prace (MOP) &. 45, o zaméstnavani
Zen podzemnimi pracemi v podzemi a dolech véech druh, 1935
Byla pfijata MOP jiZ roku 1935 a stanovuje, Ze Zadna Zena, jakéhokoliv

véku nesmi byt zaméstnavana pracemi v dolech pod zemi. Podle ¢l. 1 této amluvy
se dolem ,,rozumi kazdy podnik, at verejny nebo soukromy pro tézbu latek

;L ;5 29
umistenych pod zemi.”

2.4.4. Umluva MOP ¢&. 111, o diskriminaci (zaméstnani a povolani)
Tato Umluva byla pfijata roku 1958 na generalni konferenci Mezinarodni

oragnizace prace (dale jen MOP). Umluva vymezuje co je povazovano za
diskriminaci:

,,Pro ucely této umluvy vyraz "diskriminace" zahrnuje:

a) jakékoliv rozlisovani, vylucovani nebo ddavani prednosti zaloZené na
rase, barve pleti, pohlavi, nabozZenstvi, politickych nazorech, narodnostnim nebo
socidalnim piivodu, které ma za ndsledek znemoznéni nebo poruseni rovnosti
prilezitosti nebo zachdzeni v zaméstndni nebo povoldni.”"

Kazdy Clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu se zavazal ji dodrZovat a

zaclenit do svého pravniho radu.

2.45. Umluva Mezinarodni organizace prace (MOP) & 100, o stejném
odmeénovani pracujicich muzl a Zen za préaci stejné hodnoty
Tato Umluva byla pfijata roku 1951 a zabyva se odmérovanim muzd a

zen. ,,Podle umluvy je pod pojmem odména chapana radna, zakladni popripadé

minimalni mzda/plat. Neni podstatné zda tato mzda/plat jsou vyplaceny primo ¢i

2 http://www.cmkos.cz/data/articles/down_653.pdf [ 8.2.2015]
¥ Umluva MOP & 111 o diskriminaci (zaméstnani a povolani), 1958 dostupna z
https://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/legislation/files/umluva 111.pdf, [cit. 2015-02-19].
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neprimo, popiipadé i v naturdliich.” ** Toto odméhovani se vztahuje na tarify

odmeény stanovené bez rozliSovani zaloZzeném na rozdilném pohlavi.

2.5. Pravni Gprava Evropskeé unie
Vzhledem k tomu, Ze je CR od roku 2004 Clenem Evropské unie musi

dodrZovat a implementovat smérnice a nafizeni i v oblasti postaveni Zen v
pracovnépravnich vztazich. Jeden z nejdllezitéjSich pravnich predpisl, ktery se
tyka postaveni Zen v pracovnépravnich vztazich je Listina zakladnich prav
Evropské unie (také nazyvana Charta zakladnich prav), kde je jasné vymezeno v
¢l. 23, Ze rovnost muzli a Zen musi byt vymezena ve vsech oblastech véetné
zameéstnani, prace a odmeény za praci. Stejné tak je vSak uvedeno, Ze ,, zdsada
rovnosti nebrani zachovani, nebo prijeti opatreni poskytujicich zvlastni vyhody ve

v v v 14 L. 3 32
prospéch nedostatecne zastoupeneho pohlavi.

2.5.1. Evropsky pakt pro rovnost zen a muzi (v letech 2011 — 2020)
Pakt potvrzuje zavazek EU k odstranéni rozdilli mezi muzi a Zenami v

oblasti zaméstnanosti, vzdélavani, socialni ochrany a v neposledni fadé i k
prispéni podpory skloubeni rodinného a pracovniho Zivota pro muze a Zeny.
Tento pakt prijala rada pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu
spotfebitele . EU se snaZi byt aktivni, co se tyk& zaméstnanosti Zen, zlep3eni jejich
postaveni na trhu prace a také odstranéni genderovych stereotypd, ¢i diskriminace
zen.
,,Clenské staty a EU by mély naléhavé prijmout opatieni k:
« -eliminaci gendrovych stereotypu, zajisteni rovného odménovani
za stejnou praci a podpore rovného zastoupeni zen v rozhodovani;
« -zlepseni nabidky dostupnych a vysoce kvalitnich sluzeb péce o
deti a podpore flexibilnich pracovnich podminek;

1 Umluva Mezinarodni organizace préce &. 100, o stejném doméfovani pracujicich muz(i a Zen za
préci stejné hodnoty: dostupné Z:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 llo Code:C100
cit. 8.2.2015]

J‘;Z LISTINA ZAKLADNICH PRAV EVROPSKE UNIE (2010/C 83/02) dostupné z : http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:083:0389:0403:CS:PDF , [cit. 2015-02-
19].
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’ ’ . Js 74 v ’ v, r 39 33
« - posileni prevence proti nasili na Zendach a ochrany obéti.

Staty se dale zavazaly, Ze zvys$i zaméstnanost Zen i muzl v kontextu
tohoto dokumentu. Zemé by meély podpofit politiku podporujici rovnost Zen a

muzUd v oblasti zaméstnanosti.

2.5.2. Smérnice tykajici se postaveni Zen v pracovnépravnich vztazich

Postaveni Zen v pracovnépravnich vztazich fesi jak narodni pravni Gprava,
tak i mezinarodni smlouvy a v neposledni fadé se ji zabyva i komunitarni pravo.
Smeérnice jsou pravnim aktem zévaznym pro Clenské staty EU co do cile.
Smérnice urCuji ¢eho by staty EU meély dosdhnout v dané oblasti, ale jiz
nespecifikuji jakym zplsobem toho maji dosahnout.

Smeérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Unora 1976 o zavedeni zéasady
rovného zachdzeni pro muZe azZeny, pokud jde o pfistup kzaméstnani,
odbornému vzdélavani a postupu v zameéstnani a o pracovni podminky, ve znéni
novely 2002/73/ES

Smérnice Rady ze dne 11.prosince 1986 o uplatiovani zasady
rovného zachadzeni pro muze a Zeny samostatné vydélecné cinné, vCetné oblasti

zemédélstvi, a o ochrané v materstvi (86/613/EHS)

Smérnice rady ¢. 97/80 EC o dikaznim brfemenu v pripadech diskriminace
na zékladé pohlavi

Smérnice 2010/18/EU ze dne 8. 3. 2010, kterou se provadi revidovana
rdimcova dohoda o rodiCovské dovolené uzaviena mezi organizacemi
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zrusuje se smeérnice 96/34/ES

" Evropsky pakt pro rovnost Zen a muzli vletech 2011 - 2020, dostupné z
http://spcr.artio.cz/aktivity/evropske-a-mezinarodni-vztahy/eu-infoservis/evropska-rada/4147-
novy-evropsky-pakt-pro-rovnost-en-a-mu-v-letech-2011-2020 ,[cit. 8.2.2015]
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Smérnice rady ES €. 92/85 EEC, o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych
statu tykajicich se zavadéni opatfeni ke zlepSovani zdravi a bezpe€nosti pfi praci
téhotnych pracovnic a pracovnic kratce po porodu

2.6. Rada Evropy
Je mezinarodni organizace, kterd sdruzuje 47 zemi se sidlem ve

Strasburku, ktera vznikla v roce 1949. ,, Rada Evropy je mezindrodni celoevropska
organizace, ktera zajistuje, spolupraci clenskych statii zejména v oblasti podpory
demokracie a ochrany lidskych i socidlnich prav a svobod.” ** Do jejich instituci
patfi napf.: Vybor ministr(l, Parlamentni shromazdéni, nebo pomérné znamy
Evropsky soud pro lidska prava (European Court of Human Rights).
Ceskoslovensko vstoupilo do této organizace v roce 1991.

2.7. Evropska socialni charta
Jedna se o jednu z nejdilezitéjsich mezinarodni smluv Rady Evropy, ktera

se tyké4 socialnich a hospodaFskych prav. Byla podepsana roku 1950 v Rimé.
Ceska Republika je jednou ze zemi, které tuto smlouvu ratifikovala. K charté bylo
dopInéno nékolik dodatkovych protokolll, naposledy v roce 1995 a v tomto roce
byla také tato charta revidovana. Smlouva feSi napfiklad v Clanku 8. pravo
zaméstnanych Zen na ochranu matefstvi. Zeny by podle tohoto Elanku mély mit
narok na materskou dovolenou po narozeni ditété nejméné v délce 14 tydnd, coz
je o dva tydny vice nez v pdvodni nerevidované verzi charty.

Podle ¢1.8 odst. 2 by mély staty, které tuto chartu ratifikovaly ,,povaZovat
za nezakonné, jestlize zaméstnavatel da pracovnici vypoved' v dobé od momentu,
kdy Zena oznami zaméstnavateli, ze je tehotnd, do skonceni jeji materské
dovolené, nebo pokud ji da vypoved' v takové dobé, Ze by vypovedni lhiita skoncila
béhem takového obdobi;

3. stanovit, aby matky kojici své déti mély narok na dostatek volného casu
pro tento ucel;

4. regulovat zaméstnavani nocni praci tehotnych Zen, zen kratce po porodu

a zen kojicich své deti;

% http://www.radaevropy.cz [cit. 7.2.2015]
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5. zakazat zaméstnavani tehotnych Zen, Zen kratce po porodu a Zen
kojicich své deti pri podzemnim dolovani a pri vSech dalsich pracich, které jsou
pro né nevhodné z ditvodu nebezpeci, skodlivosti zdravi nebo namahy, a prijmout
vhodnd opatieni na ochranu zaméstnaneckych prav téchto zen.” >
Staty musi pravidelné podavat zpravy o stavu plnéni této charty

tajemnikovi Rady Evropy.

2.8. Zvlastni pracovni podminky Zen v pracovnépravnich vztazich

2.8.1. Vymezeni pojmu pracovni podminky
Na Uvod této kapitoly chci nejprve vymezit pojem pracovni podminky.

Pravo na pracovni podminky ndm upravuje €l. 28 Listiny z&kladnich prav a
svobod (Usneseni predsednictva Ceské narodni rady €. 2/1993 Sb., o vyhlaSeni
Listiny zakladnich prav a svobod jako soucasti Ustavniho pofadku Ceské
republiky, dale jen LZPS), kter4 stanovuje, Ze zameéstnanci maji prdvo na
uspokojivé pracovni podminky. Na pracovni podminky mysli i ZP v § 224 odst.1
wZameéstnavatelé jsou povinni vytvaret zamestnancum pracovni podminky, které
umoznuji bezpecny vykon prdce; za tim ucelem zajistuji zejména
a) ziizeni, udrzbu a zlepSeni zarizeni pro zaméstnance,
b) zlepseni vzhledu a upravy pracovist,
C) vytvareni podminek pro uspokojovani kulturnich, rekreacnich a
telovychovnych potreb a zajmii zaméstnancii,
d) zdavodni preventivni péci” >°
Do pracovnich podminek zahrnujeme i BZOP (tj. bezpe€nost a ochrana
zdravi pFi praci), povinnost zaméstnavatele poskytnout véem zaméstnancim ve
vdech sménach stravovani (s vyjimkou pracovnich cest) a to zahrnuje i zplisob
provadéni a financovani stravovani.
Zamgéstnavatel je povinen zajistit pracovni podminky tak, aby
zameéstnanci mohli Fadné plnit své pracovni ukoly, aby nebylo ohroZeno jejich
zdravi, nebo majetek. Toto zakotvuje §224 odst. 1 ZP , kde zaméstnavatel je

povinen pfijmout vSechna opatfeni k zabezpeCeni pracovnich podminek tak, aby

% Revidovana Evropské socialni charta, dostupné z : http://www.euroskop.cz/gallery/5/1684-
b9639fb5 72e4 4560 9489 dc6ddba5a898.pdf [cit. 8.2.2015]
% zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, §224 odst. 1
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mohli zaméstnanci plnit své pracovni Ukoly, ,,napr. § 226 stanovi zcela konkrétne
povinnost zaméstnavatele zajistit bezpecnou tischovu svrskii a osobnich predmeétu,
které zaméstnanci obvykle nosi do zaméstnani.””’

ZvIastni pracovni pominky pro Zeny zékonodarce uvadi proto, aby
podporoval a neohrozil porodnost a ochranil Zeny. Jde pfedevsim o ochranu
materstvi, aby Zena mohla otéhotnét, rodit a peCovat o déti. To v3e i v pracovnim
procesu, proto z&konodarce vymezuje zvlastni pracovni podminky pro Zeny.
Zvlastni  pracovni podminky Zen v pracovnépravnich vztazich zakotvil
zakonodarce i do LZPS. Konkrétné v ¢l. 29 LZPS je stanoveno, Ze Zeny, mladistvi
a 0soby zdravotné postizené maji pravo na zvysenou ochranu zdravi pfi praci a na
zvlastni pracovni podminky.

Zenam se dostava zvlastnich pracovnich podminek ze dvou divoda:

,,a) faktor biologicky- (fyziologické zvlastnosti Zenského organismu cini
o prdce, které jsou pro Zemy fyzicky neprimérené, o pracoviste prilis hlucna,
prasna atd.) a

b) faktor spolecensky- (na Zendch stale jesteé spociva prevazna cdst péce
o déti a domdcnost, coz velmi zatezuje jejich organismus jak po strance fyzicke,
tak i psychicke; zapojeni do pracovniho procesu by mohlo byt prekazkou plnéni

Jejich mateiského posldni atd.).”®

2.8.2. Zvlastni pracovni podminky téhotnych Zen v pracovnépravnich
vztazich
Téhotnd Zena nemiZe vykonavat vSechny prace, napf. prace prescas,

zvedéani tézkych bfemen, aby neohrozila své dité nebo sebe. Zdkonodarce na tyto
situace pamatuje a vymezuje zvIastni pracovni podminky pro téhotné Zeny.

O téhotenstvi a pracovnich podminkach Zen mluvi i LZPS. V ¢lanku 32
odst. 2 LZPS hovofi o tom, Ze Zené v téhotenstvi je zaruCena zvlastni péce,
ochrana v pracovnépravnich vztazich, ale i odpovidajici pracovni podminky. Déle
je upravuje také ZP v hlavé 1V dil 2. §238, ktery stanovi, Ze zaméstnankyné je

7 BELINA, Miroslav. Zdkonik prdce: komentdr. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, xviii, 1616 s.
Velké komentaFe. ISBN 978-807-1792-512. s. 916 - 917

¥ BELINA, Miroslav. Pracovni préavo. 6. dopl. a podstatné preprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2014,
xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-807-4002-830., s. 297
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zakazano zaméstnavat pracemi, které ohroZuji jejich matefstvi. V odstatvci 2 dale
zakonodarce stanovuje: ,,Je zakdzano zaméstndvat téhotnou zaméstnankyni,
zameéstnankyni, ktera koji, a zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po
porodu pracemi, pro které nejsou podle lékarského posudku zdravotné
zpuisobilé.”’ Préace a pracovisté, které jsou zakézany téhotnym zaméstnankynim
jsou uvedeny ve vyhlaSce ministerstva zdravotnictvi ¢. 288/2003 Sh., ze dne 25.
srpna 2003, kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym
zenam, kojicim Zenam, matkdm do konce devatého mésice po porodu a
mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z
ddvodu pripravy na povolani.

Podle §2 této vyhlasky*® jsou Zenam zakézéany nap¥. tyto préace:

,,@) v prostiedi, v nemz je tlak vzduchu vyssi nez okolni atmosféricky tlak o
vice nez 20 kPa,

b) v prostiedi, v nemz je koncentrace kysliku v ovzdusi nizsi nez 20 %
objemovych,

¢) vyzadujici pouzivani izolacnich dychacich pristrojii,

d) spojené s fyzickou zatezi neumernou vzhledem ke zménam organizmu v
tehotenstvi (napr. spojené s tlakem na bricho, v pracovnich polohdch bez
moznosti jejich stridani)

e) spojené s expozici hluku zarazené do treti nebo ctvrté kategorie podle
zvlastniho pravniho predpisu,

f) pri nichz by mohly byt vystaveny raziim,

g) spojené s expozici vibracim,

a dalsi prdce podle této vyhlasky "'

K této vyhlasce nalezi jeSté nékolik pfiloh, kde se popisuje napfF.
hmotnostni limity kolik mlize Zena prenaset a zvedat. Podle §241 ZP odst. 3 se

zakazuje zameéstnavat téhotné Zeny praci prescas.

3% zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, §238

%0 yyhlagka ministrestva zdravotnictvi €& 288/2003 Sb., ze dne 25. srpna 2003, kterou se stanovi
prace a pracoviste, které jsou zakadzany téhotnym Zenam, kojicim Zendm, matkam do konce
devatého mésice po porodu a mladistvym,a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto
prace konat z ddvodu pfipravy na povolani

“I'yyhlagka ministrestva zdravotnictvi &. 288/2003 Sh., ze dne 25. srpna 2003, kterou se stanovi
prace a pracovisteé, které jsou zakadzany téhotnym Zenam, kojicim Zendm, matkam do konce
devatého mésice po porodu a mladistvym,a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto
prace konat z ddvodu pfipravy na povolani  §2
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Déle podle §239 ZP pokud Zena vykonava préci, kterd je téhotnym
zakazéna nebo pokud z Iékarského posudku vyplyne, Ze ohroZuje jeji téhotenstvi
musi zaméstnavatel tuto téhotnou Zenu prevést docasné na jinou praci. Podminkou
v tomto pfipadé vSak je, aby byla tato prace pro Zenu vhodna a aby bylo jeji
finan¢ni ohodnoceni stejné jako u pfedchozi prace. V pfipadg, Ze v této nové préaci
nevydélava Zena tolik jako v té predchozi, poskytne se ji na toto vyrovnani tzv.
vyrovnavaci prispévek a to podle zvlastniho pravniho predpisu. Pokud téhotna
Zena, kterd pracuje v noci pozada o prevedeni na praci ve dne musi zaméstnavatel
jeji Zadosti vyhovét. Dale je zakazano posilat téhotnou Zenu nebo zaméstnance €i
zaméstnankyni, ktery se stard o dité do osmi let véku na pracovni cestu mimo
obvod jeho bydlisté, nebo pracovisté bez jejich souhlasu. TotéZz plati i ,,pro
osameélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance, kteri pecuji o dite, dokud dite
nedosahlo veku 15 let, jakoz i pro zaméstnance, ktery prokdze, ze prevazné sam
dlouhodobé pecuje o osobu, kterad se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stredné tezka

zavislost), ve stupni III (t¢Zkd zavislost) nebo stupni IV (iplnd zdvislost).”

2.8.3. Prestavky na kojeni
Prestavky na kojeni upravuje ZP 8242 a stanovuje, Ze zameéstnavatel je

povinen poskytnout zaméstnankyni prestavky na kojeni. Neposkytne vak tyto
prestavky kazdé zaméstnankyni ale pouze té, ktera dité koji a dité neni starsi nez
jeden rok a tfi mésice. Pokud m& zaméstnavatel na pracovisti takovouto
zaméstnankyni, je povinen ji poskytnout 2 pllhodinové prestavky v pribéhu
smény, pokud koji dité, které je mladsi jednoho roku. Poté co dité dosahne véku
jednoho roku ma zaméstnankyné dalsi tfi mésice narok na jednu pllhodinovou
prestavku na kojeni béhem smeény. ,,Prestavky se v zakonem upraveném rozsahu
poskytuji pri stanovené tydenni pracovni dobe, je-li sjedndna kratsi pracovni
doba, poskytuji se pouze v pripade, Ze délka pracovni doby cini alesporn polovinu
stanovené tydenni pracovni doby. Stanovenou tydenni pracovni dobou jsou doby

uvedené v § 79, u mladistvych zaméstnankyn v § 79a. Pri kratsi pracovni dobé se

2 zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, §240
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vSak poskytuje pouze jedna prestavka, ato pouze do konce jednoho roku véku
ditéte. Pocet prestavek je stanoven vidy pro jednu sménu.” *®
Za tyto prestavky nalezi zaméstnankyni ndhrada mzdy nebo platu a tato

doba se také zapoCitava do pracovni doby.

2.8.4. Ochrana pracovniho poméru téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn
které pecuji o déti
Téhotnym zaméstnankynim a zaméstnankynim ¢i  zaméstnancim

pecujicich o dité pfiznava zédkon zvlastni postaveni v pracovnépravnich vztazich.
Aby se jejich vyhody neobchazely, zakonodarce poskytuje témto skupinam
zaméstnancl zvIlastni ochranu. Tato ochrana se tykd vypovédi a okamzitého
zruSeni pracovniho poméru.

Podle 8§53 pism. d, ZP je zakazano dat vypovéd ze strany zaméstnavatele
v ochranné dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna, Cerpa materskou dovolenou nebo
v dobé, kdy zaméstnanec €i zaméstnankyné Cerpa rodiCovskou dovolenou. Podle
»$33 odst. 2) Byla-li dana zaméstnanci vypoved’ pred pocatkem ochranné doby
tak, zZe by vypovedni doba méla uplynout v ochranné dobé, ochranna doba se
do vypovedni doby nezapocitava, pracovni pomer skonci teprve uplynutim
zbyvajici casti vypovedni doby po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec

s 44 %

sdeli zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrvd. Nejvyssi
soud CR v souvislosti s timto ustanovenim (za pfedchozi pravni Gpravy) ve svém
rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 1954/2000 se zabyval tim, kdy tato ochranna lhita
zaCind. Vyslovil zavér, Zze tato ochranna lhdta (tj. den kdy pocind pracovni
neschopnost) poc¢ina béZet tim dnem, kdy IékafF rozhodne, Ze je zaméstnanec Ci
zaméstnankyné neschopna prace. Lékai mlZe zaméstnance uznat prace
neschopnym az tfi dny nazpét, timto se vSak zacatek ochranné doby neméni a tato
ochranna doba tedy béZi ode dne, kdy lékaf rozhodne, Ze zaméstnanec neni
schopen prace. Pokud tedy zaméstnanec Ci zaméstnankyné dostane vypovéd

1.1.2015 a Iékar vyda 2.1.2015 potvrzeni o pracovni neschopnosti s datem od

“* BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentéaF. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, xxv, 1613 s.
Velké komentaFe. ISBN 978-807-4002-908. str. 1004
44 zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, §53 odst.2
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https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=njptembqgjpxexzugjpwg2lw

31.12.2014, nic to na ochranné Ih(ité neméni, protoZe ta zacala béZet az v den
vystaveni dokladu o pracovni neschopnosti, tedy 2.1.2015.

Vypovédi mize zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér s téhotnou
zaméstnankyni,  zameéstnankyni  Cerpajici matefskou dovolenou, nebo
zameéstnankyni ¢i zaméstnancem, ktery ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou pouze zcela
vyjimecné a tyto pfipady jsou uvedeny v 854 ZP. ,,§ 54: Zdkaz vypovedi podle §
53 se nevztahuje na vypoved danou zaméstnanci

b) z ditvodu, pro ktery miize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni
pomer, pokud nejde o zaméstnankyni na materské dovolené nebo o zaméstnance v
dobe cerpani rodicovske dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéena cerpat
materskou dovolenou; byla-li dana zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto
duvodu vypoved’ pred ndstupem materske dovolené (rodicovské dovolené) tak, zZe
by vypovedni doba uplynula v dobé této materské dovolené (rodicovskeé dovolené),
skonci vypovédni doba soucasné s materskou dovolenou (rodicovskou dovolenou),

C) pro jiné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii
vztahujicich se k vykonavané praci [§ 52 pism. g)], pokud nejde o téhotnou
zaméstnankyni, zameéstnankyni  Cerpajici materskou dovolenou nebo o
zaméstnance anebo zaméstnankyni, kteri cerpaji rodicovskou dovolenou.” *

Dalsi oblasti, kde se uplatfiuje zvySend ochrana téhotnym
zaméstnankynim, zameéstnankynim Cerpajici matefskou dovolenou, nebo
zaméstnankynim a zaméstnanctim Gerpajici rodi¢ovskou dovolenou, je okamzité
zru$eni pracovniho poméru. Zaméstnavatel mize okamzité zrusit pracovni pomeér
z divodd uvedenych v 855 ZP odst 1. pism. a, a to byl-li zaméstnanec
pravomocné odsouzen pro umysliny trestny ¢in k nepodminénému odnéti svobody
v délce presujici jeden rok, nebo pokud byl pravomocné odsouzen za Umysiny
trestny ¢in k trestu odnéti svobody na 6 mésicli nepodminéné, ktery spachal pfi
pInéni pracovnich povinnosti nebo v pfimé souvislosti s vykonem préce. A déle
podle 855 odst. 1 pism. b, pokud zaméstnanec porusil zvast hrubym zplsobem
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist, vztahujicich se k jeho vykonu préace.
Zaméstnavatel nem(ze okamzité zrusit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni,

zaméstnankyni na matefské dovolené nebo se zaméstnancem Ci zameéstnankyni,

# zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, §54 odst. 2, a odst 3,
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ktera Cerpa rodiCovskou dovolenou a to podle 855 odst. 2 ZP. , Avsak pro
zameéstnankyni na materské dovolené a pro zaméstnance v dobé rodicovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opravneéna cerpat materskou dovolenou, plati
absolutni zdakaz okamzité zrusit pracovni pomer. To znamend, Ze z ditvodii, pro
které je mozno zrusit pracovni pomér okamZité, nelze rozvazat s témito
zaméstnanci pracovni pomeér ani vypovedi.” 46

Soudni dvir Evropskych spolecenstvi teSil v roce 2008 pomérné
zajimavou predbéznou otdzku, kterou podaval soud z Rakouska. Jednalo se o Véc
C-506/06, kdy Zalobkyné-byvala zaméstnankyné Zzalovala svého byvalého
zameéstnavatele za to, Ze dostala vypovéd v dobé téhotenstvi. Coz je podle
smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyri
kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn zakazano. A vyrok znél takto: ,,ze
se tato smérnice nevztahuje na zaméstnankyni, ktera podstoupi oplodnéni in vitro,
Jjestlize v den, kdy dostala vypoved, byla vajicka dané zaméstnankyné jiz oplozena
spermiemi jejiho partnera, takze existovala vajicka oplodnénd in vitro, avsak tato
vajicka jesté nebyla prenesena do jeji délohy.”?” Soud to od@vodnil tim, Ze by
nebylo jisté, kdy se oplodnéna vajicka dostanou do délohy a tento proces mlize
byt klidné o nékolik let odloZen. Slo by tedy o pozitivni diskriminaci, kdy by
nebylo mozné dat vypovéd zaméstnankyni, ktera podstupuje proceduru oplodnéni
in vitro, ale vajiCka jeSté nejsou prenesena do jeji délohy. , Nicméné
zamestnankyne, ktera podstoupi oplodnéni in vitro, se miize dovolavat ochrany
proti diskriminaci na zakladeé pohlavi, kterou priznava smérnice 76/207/EHS o
zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muzZe a Zzeny, pokud jde o pristup k
zameéstnani, odbornému vzdeélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni
podminky. Zakroky, které podstoupila Zalobkyné, se totiz primo tykaji toliko Zen.

Propusteni zamestnankyné predevsim z ditvodu skutecnosti, ze podstoupila odbeér

“® BELINA, Miroslav. Pracovni prévo. 6. dopl. a podstatng pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2014,
xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-807-4002-830., s. 299

*7 Rozsudek Soudniho dvora (velkého senétu) ze dne 26. Gnora 2008 (Zadost o rozhodnuti o
pfedbézné otdzce Oberster Gerichtshof — Rakousko) — Sabine Mayr v. Béckerei und Konditorei
Gerhard Fléckner OHG Véc C-506/06
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folikularni tekutiny a preneseni takto ziskanych vajicek do sve deélohy, tak

v . v . .. . , v ’ 48
predstavuje primou diskriminaci na zakladeé pohlavi.”

2.9. Postaveni Zen na trhu préace v CR

2.9.1. Trh préce
Na uvod této kapitoly je vhodné nejprve vymezit pojem trh prace. Trh

prace je trh, kde se prace prodava jako vyrobni faktor. Na trhu prace se setkavaji
zaméstnavatelé a zameéstnanci. Zaméstnavatelé poptéavaji praci a zaroven za ni i
plati, kdeZto zameéstnanci préci nabizeji. Poptavka po préci je tedy mnoZstvi
prace, které firma najme pfi rliznych drovnich mzdové sazby. Firma poptava tolik
prace, kolik mliZe zaplatit na mzdach. Poptdvané mnozstvi prace je zavislé na

mzdové sazhé.

2.9.2. Zaméstnanost Zen v CR
V zaméstnanosti Zen a muz{ existuji rozdily, zatimco mira zaméstnanosti

u muzl dosahla v roce 2013 na 81% , u Zen v tomtéZ roce dosahovala mira
zaméstnanosti pouze 62,5%. Rozdil v mife zaméstnanosti mezi muZi a Zenami je
tedy 17,2%, naproti tomu prdmérny rozdil v zaméstnanosti Zen a muzd v EU je
pouze 11,7%. Jako nejvétSi problém se uvadi, Ze nejvétsi propad miry
zaméstnanosti je u Zen po matefské dovolené, tu ma CR jednu z nejdelSich v EU.
Mira zaméstnanosti Zen, které nemaji déti je pomérné vysoka. Naproti tomu mira
zameéstnanosti zen s détmi do 6 let véku ,,se ve srovnani s bezdétnymi Zenami
propadd o 41 %, coz je po Madarsku a Slovensku tieti nejvyssi rozdil v EU.” %
V CR je aZz 40% rodin, kde se uplatfiuje model jediného Zivitele (pokud ma rodina
oba rodiCe), a to u rodin, které se staraji o dité do 15 let. Z Cehoz vyplyva, Ze
rodiovstvi ma v CR silny dopad na zaméstnanost Zen. Dalsim problémmem v
zaméstnanosti Zen je navrat na trh prace, kdy je v CR nedostatek vefejnych
zafizeni, kam by matky mohly déti umistit (jesle, Skolky). ,, Jen v roce 2013 bylo

dostupny z: http://zpravodaj.feminismus.cz/cz/clanek/nejnovejsi-judikatura-evropskeho-soudniho-
dvora-k-genderove-rovnosti, [cit. 3.3.2015]

“ O’Sullivan, M.Zeny a muzi na trhu prace pohledem statistik, dostupné z:
http://www.aperio.cz/598/zeny-a-muzi-na-trhu-prace-pohledem-statistik [cit. 15.2.2015]
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odmitnuto 59 tisic Zadosti o umisténi ditéte do skolky. Celkoveé tomuto problemu
celi 64 % rodicii s détmi do tii let .’

Také mira nezaméstnanosti u muzl a Zen je rozdilnd. , Pocty
nezaméstnanych zen prevazuji v celém sledovaném obdobi (1993-2013) nad pocty
nezameéstnanych  muzu.  Nejvyrovnanejsi  strukturu  podle  pohlavi  meli
nezaméstnani v letech 2008 a 2009, kdy byl témer stejny pocet nezaméstnanych
muzii jako Zen. V soucasnosti je pomeér Zen a muzii mezi nezaméstnanymi
nasledujici: 52, 5 % Zen ku 47,5 % muzi.””" V roce 2013 bylo podle Ceského
statistického GFadu v Ceské republice nezaméstnano 193,6 tisic Zen, ale pouze
175,3 tis. muzd.

Jako jedno z opatfeni k vétsi mife zaméstnanosti zen mlze byt nabidka
flexibilnich zavazk(, kde je vétsi moznost udrzet kontakt s pracovnim oborem, ale
nabizi i vétsi financni nezavislost. |,V zemich Evropské unie maji zkracené
pracovni uvazky rostouci tendenci, v roce 2013 v této formé zaméstnani bylo 20,2
% zaméstnanych (Zeny 32,7 % a muzi 9,6 %). V CR se hodnota tohoto ukazatele
vr. 2013 pohybovala na 6,5 % (zeny 11,0 % a muzi 3,1 %), coz je 3. nejnizsi udaj
v ramci EU 28, nizsi podil vykdazalo pouze Bulharsko a Slovensko (Eurostat

2014).”*

2.9.3. Rovné postaveni Zen a muzi na trhu préace
Rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz dsikriminace je zakotveno v ZP v

816 a stanovuje, Ze zaméstnavatelé jsou povinni zachazet se vSsemi zaméstnanci
stejné, zejména pokud jde o pracovni podminky, odménovani za praci nebo
napfiklad poskytovani jinych penéznich plnéni a plnéni jiné penéZité hodnoty.
Stejné zachazeni by se mélo tykat i pokud jde o odbornou pfipravu a o prilezitosti
dosahnout funkéniho €i jiného postupu v zaméstnani. Dale ZP v 8§16 odst. 2 uvadi:

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakdzdna jakdkoliv diskriminace.

Pojmy prima  diskriminace, neprima diskriminace, obtézovani, sexudlni

’? O"Sullivan, M.,Zeny a muZi na trhu prace pohledem statistik, dostupné z:
http://www.aperio.cz/598/zeny-a-muzi-na-trhu-prace-pohledem-statistik [cit. 15.2.2015]
*'http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsfit/ AAOO3F8D11/$File/30000414Kk05. pdf [cit.
5.2.2015]

’? Mozigové, A., POSTAVENI ZEN NA TRHU PRACE — GENDER JAKO STRUKTURUJICI
MECHANISMUS, dostupné z: http://www.pracezeny.cz/postaveni-zen-na-trhu-prace-gender-
jako-strukturujici-mechanismus [cit. 9.2.2015]
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obtézovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a navadeni k diskriminaci
a pripady, kdy je rozdilné zachdzeni pripustné, upravuje antidiskriminacni zakon.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni, pokud z povahy
pracovnich cinnosti vyplyva, ze toto rozdilné zachdzeni je podstatnym
pozadavkem nezbytnym pro vykon prdce; ucel sledovany takovou vyjimkou musi
byt opravnény a pozadavek primeéreny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji
opatreni, jejichz ucelem je odiivodnéno predchazeni nebo vyrovnani nevyhod,
které vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupine vymezené nekterym

o o , . 7. . . v o7 , 53
z ditvodit uvedenych v antidiskriminacnim zakonu.”

2.9.4. Postaveni Zen na trhu prace podle Listiny zakladnich prav a svobod
Listina zakladnich prav a svobod (dale jen LZPS) je jak uz napovida jeji

nazev v CR jeden z hlavnich prament zékladnich prav a svobod ob&and. Jiz v él.
3 stanovuje, Ze tato zéakladni prava a svobody jsou zarucena vsem bez rozdilu
pohlavi, véku atd. V €l. 9 je uvedeno, Ze nikdo nesmi byt podroben nucenym
pracim (kromé vypsanych vyjimek), vzhledem k €l. 3 se toto ustanoveni vztahuje
i na Zeny. Cl. 26 stanovuje Ze kazdy, tedy i Zena si mdZe svobodné vybrat
povolani a pripravu k nému, miZze i svobodné podnikat a provozovat jinou
hospodarskou ¢innost. AvSak v odstavci 2 téhoZ ¢lanku je uvedeno, Ze toto pravo
mlZe byt omezeno zékonem, ktery stanovi podminky a omezeni pro vykon
uritych povolani. V pripadé Zen se mlZe jednat napriklad o 8150 ZP, ktery
stanovi, Ze Zeny nesmi byt zaméstnavany pracemi pod zemi pfi tézbé nerostll a
dale také, Ze nesmi vykonavat préace, které ohroZuji jejich matefstvi. A
nejdllezitéjsi ¢lanek v LZPS co se tyce postaveni Zen na trhu prace je nepochybné
¢l. 29, ktery stanovuje zvlastni ochranu: ,,Zeny, miladistvi a osoby zdravotné
postizené maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pri praci a na zvlastni pracovni
podminky.””* Déle je vhodné také zminit &l. 32 odst. 2 LZPS : ,,Zené v téhotenstvi
je zarucena zvlastni péce, ochrana v pracovnich vztazich a odpovidajici pracovni

podminky.” >

% zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, §16 odst. 2, 3
% Usneseni predsednictva Ceské narodni rady €. 2/1993 Sh., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a
svobod jako soucasti Ustavniho pofadku Ceské republiky, Listina zakladnich prav a svobod ¢l. 29

% Usneseni predsednictva Ceské narodnf rady €. 2/1993 Sb., o vyhlasent Listiny zakladnich prav a
svobod jako soucasti Ustavniho pofadku Ceské republiky, Listina zakladnich prav a svobod ¢l. 32
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2.9.5. Antidiskriminacni zakon a postaveni Zen na trhu prace

Zéakon €. 198/2009 Sh., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zakond, neboli antidiskriminacni
zakon TeSi z&kaz diskriminace a pravo na rovné zachdzeni. Tykd se rovného
zachazeni ve vécech se socialniho zabezpeCeni, pFistupu ke zdravotni péci,
pfistupu k povolani, podnik&ni a jiné samostatné vydéleCné cinnosti a v
neposledni fadé také prava na zaméstnani a pfistupu k zaméstnani.

Diskriminaci Antidiskrimina¢ni zakon (dalej jen AntiDZ) rozumi takové
jednani, kdy se s jednou osobou ve stejné situaci zachazi jinak, nez s osobou
druhou a to z divodu rasy, pohlavi, véku, sexudlni orientace, nabozenského
vyznani, viry atd. Za diskriminaci AntiDZ povazuje i diskriminaci z diivodu
pohlavi, matefstvi, téhotenstvi nebo otcovstvi. Naopak za diskriminaci AntiDZ
nepovazuje rozdilné zachazeni, které je uplatfiovano za Gc€elem ochrany Zen z
divodu matefstvi a téhotenstvi.

Antidiskriminacni zakon stanovi v § 8 odst. 2 :

,, Muzi i Zeny musi mit zejména

a) stejny pristup k systému socialniho zabezpeceni pracovnikii,

b) stejny narok na poskytovani plnent,

¢) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani naroku na plnent,

d) stejné povinnou nebo dobrovolnou ucast v systému,

e) stejna pravidla pro poskytovani plnéni, zejména vekovou hranici, dobu trvani
zaméstnani

nebo dobu ucasti v systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni plnéni nebo ziskani naroku na davky
vyplacené behem

materské dovolené nebo volna z rodinnych ditvodii,

g) narok na stejny rozsah plnéni pri splnéni stejnych podminek,

h) stejny zpusob vypoctu vyse prispévkii zaméstnavatele nebo zaméstnance,

i) stejny zpusob vypoctu vyse plneni vietne zvyseni, na které vznikda narok s
ohledem na

manzela nebo manzelku nebo vyzZivované osoby,
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J) stejné podminky pro vraceni prispevkii zaméstnanci, pokud se zaméstnanec

odhlasuje ze

systemu, aniz by splnil podminky zarucujici mu odloZené pravo na dlouhodobé
davky,

k) stanoven stejny zpiisob urceni diichodového véeku pro ucely priznani diichodu ze
socialniho

. o 0156
zabezpeceni pracovnikii. ”

’zékon &. 198/2009 Sh., o rovném zachéazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci
a 0 zméné nékterych zakon( (antidiskriminacni zakon) §8 odst. 2
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3. Zvlastni postaveni mladistvych v pracovnépravnich vztazich

Mladistvi zaméstnanci poZzivaji podobné jako Zeny urcitych vysad v
pracovnépravnich vztazich a to zejména kvili jejich biologickému a psychickém
vyvoji, ktery u téchto osob jesté neni zcela dokoncen. Zakonodarce tak pfichazi s
celou fadou uprav, které napomahaji tento jejich vyvoj chrénit. Stat se snazi o
zaClenéni téchto osob do eknomického, spolecenského, ale i kulturniho Zivota.

. Prava mladistvych uvedena v ¢l. 29 odst. 1 a 2 LZPS jako lex specialis k
Clanku 26 odst. 1 a 3 LZPS, poskytuji mladistvym zvlastni ochranu a podporu pci
Jjejich vykonu prava na svobodnou volbu povolani a pripravu k nému, jakoz i
prava ziskavat prostiedky pro své Zivotni potieby praci.””’

Mladistvi zaméstnanci jsou zameéstnanci, ktefi jesté nedosdhli osmnactého
roku véku a maji v souvislosti s vékem pravo na zvySenou ochranu v
pracovnépravnich vztazich. Z&konik prace mé tuto definici obsaZzenou v 8350
odst. 2. Zaméstnanec je povazovan za mladistvého pokud je mladsSi 18 let at’ uz
nabyl svépravnosti nebo ne. Svépravnosti miize mladistvi dosahnout podle 8§30
odst. 2, obCanského zakoniku (zakon ¢. 89/2012 Sbh, dale jen Ob¢Z) jejim
pfiznanim, nebo uzavienim manzelstvi jeSté pred dovrSenim osmnactého roku
véku, ale pro potfeby pracovniho prava je tento Clovék pofad mladistvy.
., Zamestnanec dovrsi 18. roku veku v den svych 18. narozenin, ato pocatkem
tohoto dne, tj. v 00.00 hodin. Neni-li takovy den v prislusném mésici, coz se tyka
zameéstnancii narozenych 29. 2., pripadne dovrseni 18. roku veku na posledni den

v s 2 58
mesice.

Je zajimavé, Ze je zde s ucinnosti ObEZ (zakon €. 89/2012 Sh.) jakysi
dualismus co do pojmoslovi u mladistvych osob. ,, Zrejmé diky nepozornosti

zakonodarce se osoba s ukoncenou povinnou skolni dochazkou, ale mladsi 18 let,

7 BARINKOVA, M.: Tvorba a realizacia pracovného prava so zretelom na regionalne aspekty
trhu préace. Zbornik vedeckych prav zostaveny v ramci grantového projektu VEGA C. 1/0851/12
»Tvorba a realizacia pracovného prava so zretelom na regionalne aspekty trhu prace”. Védecka
konference konference, Univerzita Pavla Jana Safarika v Kogiciach, Pravnicka fakulta 2013. 16. —
20. z&Fi 2013. LINDOVA, J.: Limity socialnich prav pracovnépravni povahy a pristup k
zaméstnani mladistvych v Ceské republice. ISBN 978-80-8152-067-9. s. 172-178

% BELINA, Miroslav. Zakonik préace: komentéF. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, xxv, 1613 s.
Velké komentéare. ISBN 978-807-4002-908. s. 1462
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v pracovnim pravu oznacuje terminem , nezletily” (§ 56a zakoniku prdce) i
starym pojmem ,,mladistvy* (§ 243 a dalsi zakoniku prace). V dusledku tohoto
dualismu lze Fici, Ze kdyZz patndctileté dite, které uz dokoncilo povinnou Skolni
dochazku, rozbije pri hrani sousedovi okno, nesou za néj odpovédnost rodice,
kteri skodu uhradi. Rozbije-li dité toto okno pri plnéni pracovnich ukoli nebo v
souvislosti s tim (tedy jako zaméstnanec), je povinno uhradit Skodu samo
zaméstnavateli podle zdkoniku prdce, ktery ji pak uhradi poskozenému. »°

Po dovreni osmnécti let jiZz neni zaméstnanec povaZzovan za mladistvého a
pozbyva tak vyhod, které mladistvym pfiznava zakonodarce v oblasti pracovnich
podminek. ,,4 to zejména povinnost zaméstnavatelii vytvaret mladistvym
zaméstnancum priznivé podminky pro jejich vSestranny rozvoj télesnych
a dusevnich schopnosti a zaméstnavat je pracemi, které jsou primeéerené jejich
fyzickému a rozumovému rozvoji.”* Také se na néj prestane vztahovat zékaz

nékterych praci nebo zabezpeceni lékarskych prohlidek.

3.1. Mezinarodni Uprava postaveni mladistvych v pracovnépravnich vztazich
VSechny mezinarodni smlouvy, které CR ratifikuje jsou podle ¢l. 10

Ustavy CR sougasti pravniho fadu CR, a pokud dojde k rozporu mezi zakonem a
mezinarodni smlouvou pouZije se mezinarodni smlouva.
Upravou zvlastniho postaveni se zabyvaji i mezinarodni smlouvy. Jednou
z instituci, kterd se snazi ovlivnit pocinani statll v oblasti zvlastniho postaveni
mladistvych zaméstnancll je také Mezinarodni oreganizace prace (MOP). Ta uz v
roce 1919 vydala nékolik Umluv, které se zabyvaly vékem zaméstnanc.
Slo napriklad o :
« Umluvu o minimalnim véku (prdmysl), z roku 1919, ktera
upravuje zaméstnavani mladistvych osob v dolech, lomech, na stavbach atd.
« Umluvu o noéni praci mladistvych (priimysl), z roku 1919, ktera

upravuje zaméstnavani mladistvych osob v no¢nich hodinach, v priimyslu

% Pracovni pravo 2013: pracovni pravo a novy oblansky zakonik : sbornik pFispévkl z
mezinarodni védecké konference Zamecky hotel Trest' 2.—4. fijna 2013. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2013, 1 CD-ROM. Spisy Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, sv. 466.
ISBN 978-802-1067-1809. str. 14

0 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentéaF. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, xxv, 1613 s.
Velké komentére. ISBN 978-807-4002-908. s. 1462
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«  Umluva o minimalnim véku (mofe), ktera byla vydana v roce 1920

svvrs

3.1.1. Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 138, o nejnizsim véku pro
vstup do zameéstnani
Tato Umluva byla prfijata MOP v roce 1973. Podle této umluvy musi

vékova hranice od kdy mize ¢lovék vykonavat praci, stanovena nejnize na 15 let.
Déle se také staty zavazuji, ze podmini vstup mladistvych zaméstnancl do
pracovniho poméru ukon¢enim povinné Skolni dochézky.

Stanovi také vyjimku pro staty, které maji nizkou ekonomickou Groveri a
vzdélanost tak, aby tuto hranici mohly snizit zpoCatku na 14 let. Musi vSak v
takovém prFipadé Mezindrodni organizaci prace sdélit ve svych zprévéch, zda
takovy dlivod jesté trva nebo Ze od tohoto opatfeni upousti. Z toho vyplyva, Ze
tato opatfeni nemohou staty vyuZivat pfilis dlouho. Snaha MOP je tedy jasnd, aby
ukoncéena povinna Skolni dochéazka.

V €l 3 této imluvy se MOP takeé zabyva pracemi, které mohou ohrozit
zaméstnani ¢i pro vykon prdce, jez svou povahou ¢i okolnostmi, za nichz jsou
vykondavany, jsou s to ohrozit zdravi, bezpecnost nebo mravnost mladistvych,
nesmi byt nizsi nez 18 let.

2. Druhy zaméstnani nebo prace, na néz se vztahuje odstavec 1 tohoto
Clanku, budou stanoveny vnitrostatnim zdakonodarstvim nebo prislusnym orgdanem
po projednant se zucastnénymi organizacemi zaméstnavatelii a pracovnikii, pokud
tto existuji. "’

Stat mlze tento vék snizit na 16 let, pokud toto opatfeni projedna s
odborovou organizaci a dal$imi organizacemi pracovnikl a také za podminky, Ze
zdravi a bezpe€nost mladistvych je zcela chranéna a dostalo se jim odborné

vychovy v pFislusném odvétvi.

dostupnd z: http://www.cmkos.cz/data/articles/down_779.pdf [cit11.2.2015]
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Je povoleno zaméstnavat osoby od 13 do 15 let pouze za pfedpokladu, Ze
se jednd o lehké prace, nejsou to préace Skodlivé pro jejich zdravi nebo vyvoj a

nebrani jim ve Skolni dochéazce, nebo pfi pFipravé k povolani.

3.1.2. Umluva o zakazu a opatfeni k odstranéni nejhorsich forem détské
prace
Byla pfijata roku 1999 Mezinarodni organizaci prace (MOP). Pro Ucely

této umluvy je brano jako dité kazdy mlady ¢lovék az do 18 let.

,,Pro ucely této umluvy vyraz ,,nejhorsi formy détské prdace* zahrnuje:

a) vSechny formy otroctvi a praktik podobnych otroctvi, jako je prodej a
obchodovani s detmi, poddanstvi pro dluhy a nevolnictvi a nucend nebo povinna
prdce, vcetné nuceného nebo povinného najimani deti k ucasti v ozbrojenych
konfliktech;

b) uzivani, ziskavani nebo nabizeni déti k prostituci, k vyrobé pornografie
nebo pro pornograficka predstaveni;

¢) uzivani, ziskavani nebo nabizeni deéti k nezakonnym cinnostem, zejména
k vyrobé a obchodovani s drogami tak, jak jsou definovany v prislusnych
mezindarodnich smlouvach;

d) praci, ktera svou povahou nebo okolnostmi, za kterych je vykonavana,
Jje schopna poskodit zdravi, ohrozit bezpecnost nebo mordlku déti.” %

Stéty které tuto mluvu ratifikuji se zavazuji, Ze pfijmou U¢inna opatfeni k

tomu, aby tyto préace déti a mladi lidé nevykonavali.

3.1.3. Mezinarodni umluvy
VSeobecnd deklarace lidskych prav delkaruje, Ze kazdy méa pravo na

svobodnou volbu zaméstnani, ochranu pfed nezaméstnanosti a také ma pravo na
uspokojivé pracovni podminky. Jako dalSi z mezinarodnich umluv je Evropska
socialni charta (dale charta) stanovi, Ze déti a také mladé osoby maji pravo na
ochranu pred moralnimi, ale také fyzikdlnimi riziky, kterym mohou byt
vystaveny. Déle v €l. 7 stanovi minimalni vék pro zacatek zaméstnavani

mladistvych na 15 let, uvadi také vyjimku kdy mohou pracovat i déti mladsi 15-ti

52 Umluva C. 182, o zékazu a okamzitych opatFenich k odstranéni nejhorsich forem détské prace,
dostupné z : http://www.mpsv.cz/files/clanky/1197/182.pdf [ cit. 20.3.2015 ]
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let pokud tato prace neSkodi jejich zdravi, morélce nebo vzdélavani a také zakaz
zaméstnavat osoby, které jesté nemaji dokoncenou povinnou Skolni dochazku. Co
se tyka povolani, ktera jsou nebezpe€na Ci zdravi Skodlivd méla by byt tato
vékova hranice podle charty 18 let. Zemé, ktera tuto chartu ratifikuje se také
zavaze, ze pracovni doba mladistvych bude omezena v souladu s potfebami jejich
rozvoje, ale také s ohledem na jejich pfipravu na budouci povolani a nebudou
zaméstnavani nocni praci. A podle €l. 6. ,,stanovit, Ze doba, kterou mladi lidé
stravi pripravou k vykonu zaméstnani behem obvyklé pracovni doby se souhlasem

v . v ’ v ’ 63
zameéstnavatele, je povazovana za cast pracovniho dne.”

3.1.4. Evropské smérnice tykajici se zaméstnavani mladistvych zaméstnanc(
Smérnice Rady 94/33/ES, o ochrané mladistvych pracovnik(l poZaduije,

aby byla zakazéana détska prace, minimalni vék pro vstup do pracovniho procesu
byl stanoven na 15 let a byla dokonéena povinna Skolni dochazka a dalsi.

Podle €l. 7 této smérnice je zakdzano zaméstnavat mladistvé zaméstnance
pracemi ktereé:

,,a) objektivne presahuji jejich telesné nebo dusevni schopnosti;

b) zahrnuji  Skodlivou expozici karcinogenum, toxickym Ciniteliim,
Cinitelum, které zpusobuji poskozeni dédicnych vlastnosti, které maji Skodlivé
ucinky na plod v téle matky nebo které maji jakykoli jiny chronicky skodlivy
ucinek na lidské zdravi;

¢) zahrnuji skodlivou expozici zareni;

d) predstavuji rizika urazii, u kterych miizeme predpokldadat, Ze mladistvi
toto riziko vzhledem k nedostatku smyslu pro bezpecnost nebo nedostatku
zkuSenosti nebo vzdelani nemohou rozeznat nebo predvidat nebo

e) ohrozuji zdravi z duvodu mimordadné zimy nebo tepla, hluku nebo
vibraci.” %

Evropska unie se tak snazi ochranit mladistvé zaméstnance a poskytnout
jim zvlastni postaveni s ohledem na jejich nezkuSenost, ale také nedokonceny

télesny a psychicky vyvoj.

% Revidovana Evropskéa socialni charta, dostupna z: http://www.euroskop.cz/gallery/5/1684-
b9639fb5 72e4 4560 9489 dc6ddba5a898.pdf [cit. 12.2.2015]

. Smérnice Rady 94/33/ES, dostupna z http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:319941 0033:CS:HTML [cit. 22.3.2015]
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3.2. Zvl&stni pracovni podminky mladistvych v pracovnépravnich vztazich

3.2.1. Pojem zvlastnich pracovnich podminek u mladistvych
Pro zdravy psychicky a fyzicky vyvoj mladych lidi je dllezité, aby nejen v

mladi, ale také v détstvi nebyli zaméstnavani pracemi, které by tento rozvoj
mohly ohrozit. Tento princip je pro stat tak dllezity, Ze ho zaradil i do LZPS a to
konkrétné do €l. 29 odst. 1, kde je uvedeno, Ze mladistvy zaméstnanec ma pravo
na zvIastni pracovni podminky. ,, (1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené
maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pri praci a na zvlastni pracovni
podminky. (2) Mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvlastni
ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pri pripravé k povolani. (3)
Podrobnosti stanovi zdkon.” * Kdo je mladistvy ndm definuje ZP v §350 odst. 2.,
kdy horni vékova hranice pro mladistvého zaméstnance je 18 let, neni vSak
stanovena vékova hranice dolni.

ZvIastni pracovni podminky se pro mladistvé zaméstnance uZivaji
zejména ze dvou dlvodd:

1, biologicky faktor- mladi lidé by neméli byt pretézovani fyzicky
namahavymi pracemi, aby nebyl ohroZen jejich fyzicky vyvoj

2, spoleensky faktor- mladi lidé jeSté nemaji dostatecné zkuSenosti,
které by jim umoznily se spravné rozhodovat a orientovat v nékterych situacich a
nejsou Casto schopni posoudit nasledky svého jednani.

Z téchto dlivodi se pro mladistvé zaméstnance uplatiiuji zvIastni pracovni
podminky. Jde o soubor zvlastnich prav, ktera nalezi mladistvym zaméstnanctim,
ale také o soubor zvlastnich povinnosti, které musi dodrZzovat zaméstnavatelé
nebo popripadé statni orgdny. Cilem téchto opatfeni je zajistit rozvoj jak

télesnych, tak i dusevnich schopnosti u mladistvych zaméstnancd.

3.2.2. Povinnosti zaméstnavatel vi¢i mladistvym zaméstnanciim
V zékoniku prace je uvedeno v 8243 Ze: ,,Zaméstnavatelé jsou povinni

vytvaret priznivée podminky pro vsestranny rozvoj télesnych a duSevnich

% Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb., o vyhladeni Listiny zakladnich prév a
svobod jako soucasti Ustavniho pofadku Ceské republiky, €l. 29
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schopnosti mladistvych zaméstnancii téz zvlastni upravou jejich pracovnich
podminek.” % Jako dal$i maji zaméstnavatelé poskytovat Iékafskou péci a diraz
je kladen hlavné na péci preventivni. Zaméstnavatel musi zajistit, aby mladistvi
zaméstnanci byli vySetfeni Iékafem zavodni preventivni péCe. Toto vySetfeni by
meélo probéhnout pfed vznikem pracovniho poméru, pred prevedenim na jinou
praci ale také nejméné jednou rocné.

Pokud tak zaméstnavatel neuCini, hrozi mu pokuta za nezajisténi
pracovnélékarskych prohlidek az 500 000 K¢. Naopak mladistvy zaméstnanec je
povinen se témto stanovenym lékarskym prohlidkam podrobit a zaméstnavatel se
poté musi Fidit timto lékarskym posudkem pfi zadavani pracovnich Ukoll
mladistvému zaméstnanci. Tyto prohlidky musi mladistvy zaméstnanec
absolvovat periodicky i pokud pracuje na zakladé dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér, coZ dospéli zaméstnanci nemusi.

Zaméstnavatel nem(ze uzaviit s mladistvym zaméstnancem dohodu o
odpovédnosti ¢i dohodu o spole¢né odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych k
vylcétovani. Tyto dohody mlize zaméstnanec uzaviit az v den, kdy dosahne
osmnécti let véku. Pokud by zaméstnavatel uzavfel tyto dohody s mladistvym
zaméstnancem pred jeho dosaZzenim osmnacti let véku jsou tyto dohody neplatné.

3.2.3. Délka pracovni doby u mladistvych
Délka pracovni doby u mladistvych se lisi od dospélych zaméstnancd,

respektive je kratSi. ZP v 8 79 odst. a stanovi, Ze u zaméstnance, ktery nedosahl
osmnactého roku véku nesmi délka jeho smény presahnout 8 hodin. Pokud je
mladistvy zaméstnanec zaméstnan ve vice z&kladnich pracovnépravnich vztazich
(tj. pracovni pomér a pracovnépravni vztahy, které jsou zaloZené na dohodach o
pracich konanych mimo pracovni pomér) nesmi délka jeho pracovni doby
pfesahnout v souhrnu 40 hodin tydné. PFiCemzZ se tato pracovni doba rozvrZzena ve
vSech pracovnépravnich vztazich sCitd. ,,Za tim ucelem je nutno se mladistvého
uchazece o zaméstnani pisemné zeptat pri ndstupu do prdce, zda nepracuje
u jiného zaméstnavatele, a pokud ano — v jakém rozsahu. Dale se doporucuje

mladistvého zaméstnance smluvné zavazat k poskytnuti viasné informace

56 z4kon €. 262/2006 Sh., zakonik prace §243
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o0 zapoceti (rozsireni) vykonu zavislé prdce pro jiného zaméstnavatele po dobu
trvani pracovnépravniho vztahu k zaméstnavateli.” %

V tomto ohledu zadkonodarce chrani mladistvé zaméstnance, ale tato
Uprava je ponékud neflexibilni. Bylo by pravdépodobné efektivnéjsi, pokud by
doslo k

,, rozvolnéni zakazu nejvyssi pripustné délky smeny v jednotlivych dnech a
tydenni pracovni doby u mladistvého zaméstnance nad 1z let véku na zadklade

lékai'ského posudku a dohody s nim. "

3.2.4. Z&kaz zaméstnavani mladistvych nékterymi pracemi
Mladistvym zaméstnancim je zakazano vykonavat urCité prace. Tyto

prace jsou uvedeny v 8245 a 246 ZP. V §245 ZP je stanoven zékaz praci prescas
pro mladistvé zameéstnance a také zadkaz prace v noci. Pouze vyjimec¢né mohou
mladistvi (ale jen ti starSi 16-ti let) vykondvat préci v noci, ale pouze po dobu
jedné hodiny a za predpokladu, Ze je to tfeba pro jejich vychovu k povolani. A
pokud je to nezbytné, musi byt tito mladistvi zaméstnanci, ktefi pracuji v noci pod
dohledem zaméstnance, ktery je starSi 18 let. Tato noCni pace musi navazovat na
praci ve dne a to bezprostfedné. Pokud se zaméstnanec pfipravuje na povolani,
které je mladistvym zakazano, nebo podle lékarského posudku ohroZuje zdravi, je
zaméstnavatel povinen poskytnout mladistvému zaméstnanci pfiméfenou praci
pokud moZno odpovidajici jeho kvalifikaci a to do doby neZ tuto praci bude moci
vykonavat.

Prace, které nesmi mladistvy zaméstnanec vykonavat jsou uvedeny v 8246
ZP. Jedné se o prace pod zemi pri tézbé nerostnych surovin, nebo pfi razeni tunell
a Stol. ,,(2) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance pracemi, které se
zrretelem k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvidastnostem v tomto véku

jsou pro né neprimérené, nebezpecné nebo skodlivé jejich zdravi. Ministerstvo

7 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentar. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, xxv, 1613 s.
Velké komentéare. ISBN 978-807-4002-908. s. 526

8 BARINKOVA, M.: Tvorba a realizacia pracovného prava so zretelom na regionalne aspekty
trhu préace. Zbornik vedeckych prav zostaveny v ramci grantového projektu VEGA C. 1/0851/12
»Tvorba a realizacia pracovného prava so zretelom na regionalne aspekty trhu prace”. Védecka
konference konference, Univerzita Pavla Jana Safarika v Kogiciach, Pravnicka fakulta 2013. 16. —
20. z&Fi 2013. LINDOVA, J.: Limity socialnich prav pracovnépravni povahy a pristup k
zaméstnani mladistvych v Ceské republice. ISBN 978-80-8152-067-9. s. 172-178
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zdravotnictvi stanovi vyhlaskou v dohodé s Ministerstvem prumyslu a obchodu
a Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy prace a pracoviste, které jsou
zakdazany mladistvym zaméstnancim, a podminky, za nichz mohou mladistvi
zaméstnanci vyjimecné tyto prdce konat z divodu piipravy na povolani.” * Déle
se také zakazuje mladistvé zaméstnance zaméstnavat pracemi, pfFi kterych je
zvysené riziko Urazu, nebo pfi jehoZz vykonu by mohli vaZné ohrozit bezpe€nost a
zdravi dalSich zaméstnancl pripadné fyzickych osob. Zékazy nékterych praci
mohou byt vyhlaSkou rozsifeny i na zameéstnance do 21 let.

Zékaz prace pro mladistvé zameéstnance je absolutni, tzn. Ze mladistvy
zameéstnanec nesmi vykonavat Zadnou praci pres€as. Tato zasada se uplatfiuje i
proto vili mladistvého zaméstnance. Neni pFipustné aby bylo mladistvému za
praci preCas poskytnuro nadhradni volno. Tato Uprava stéZuje zameéstnavani
mladistvych zaméstnancl a naopak je znevyhodriuje na trhu préace. Pfitom by tato
pravni Uprava mohla doznat urCitych zmén napf.: ,pripusténi zakonné vyjimky k
vykonu prdce prescas v rozsahu 150 hodin rocné u zaméstnance starsiho 16 let na
zaklade lékarského posudku a dohody s nim, nebo prillom zdkazu zaméstnavani
mladistvého zaméstnance starsiho 16 let praci prescas na zakladé lékarského
posudku a dohody s nim, taktéz zakotvenim nahradniho volna za praci prescas
namisto priplatku. "’ Takovato zména by jisté pFispéla k vétsi mife zaméstnanosti
mladistvych a zaméstnavateléby ji nejspiSe ocenili. Mladistvy by se mohl sém
rozhodnout, zda chce pracovat pres€as. Pochopitelné za predpokladu, ze by to
potvrdil Iékarsky posudek.

Zaméstnavatel je povinen vést seznam mladistvych zaméstnancl podle
8246 odst. 5 ZP, ktefi u néj pracuji. Seznam musi obsahovat jméno/jména,
pfijmeni, datum narozeni a také druh prace, kterou zaméstnanec vykonava. Tento
seznam musi zaméstnavatel vést o viech svych mladistvych zaméstnancich at’ uz
jsou v pracovnim poméru (i na dobu urCitou) nebo maji dohodu o provedeni

prace.

89 zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, §246 odst2,

" BARINKOVA, M.: Tvorba a realizacia pracovného prava so zretelom na regionalne aspekty
trhu préace. Zbornik vedeckych prav zostaveny v ramci grantového projektu VEGA C. 1/0851/12
»Tvorba a realizacia pracovného prava so zretelom na regionalne aspekty trhu prace”. Védecka
konference konference, Univerzita Pavla Jana Safarika v Kogiciach, Pravnicka fakulta 2013. 16. —
20. z&fi 2013. LINDOVA, J.: Limity socialnich prav pracovnépravni povahy a pristup k
zaméstnani mladistvych v Ceské republice. ISBN 978-80-8152-067-9. s. 172-178
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Ve vyhlaSce ministerstva zdravotnictvi ¢. 288/2003 Sh. je stanoveno, které
prace maji mladistvi zaméstnanci zak&zane, konkrétné v 86 odst. 1 této vyhlasky:

,,(1) Mladistvym jsou zakazdny prace

a) v prostredi

1. v nemz je tlak vzduchu vyssi nez okolni atmosféricky tlak o vice nez 20
kPa,

2. v nemz je koncentrace kysliku v ovzdusi nizsi nez 20 % objemovych,

3. wiadujicim pouzivani izolacnich dychacich pristrojii” ”

A dale také prace, které jsou spojené se zvySenou zatézi pohybového
ustroji, prace které prekracuji limitni hodnoty stanovené pro fyzickou zatéz, nebo
prace které jsou vykonavané po dobu delSi nez Ctyfi hodiny za pracovni dobu.
Déle se zakazuje mladistvym pracovat v polohach (vsedé nebo vstoje) bez
moZnosti jejich stiidani, pfi vyrobé IéCiv a veterinarnich pripravk(, které obsahuji
hormony ¢i antibiotika, pracovat s azbestem a chemickymi latkami uvedenymi v
86 odst. 4.3. vyhasky ministerstva zdravotnictvi ¢. 288/2003 Sb.

3.2.5. Okamfité zruSeni pracovnépravniho vztahu zdkonnym zastupcem
Okamzité zruSeni pracovnépravniho vztahu zakonnym zastupcem je

mozné pouze u mladistého do 16-ti let. Tato Gprava je obsazena v 8§35 odst. 2,
zakona €. 89/2012 Sh., obCanského zékoniku (dale jen NOZ). Zakonny zastupce
tohoto mladistvého miize rozvazat pracovni pomér, pripadné smlouvu o vykonu
prace zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, kterad zaklada obdobny
pomeér, pouze pokud je to nutné v zajmu vzdélavani, vyvoje nebo zdravi
nezletilého. NOZ tak dava zdkonnému zastupci prostor zvazit ,.zda pracovni
pomer, ktery nezletily sjednal, neni v rozporu s jeho zajmy a v takovém pripade
tento pracovni pomér okamzité zrusit.” > V §56 odst. a je uvedeno, Ze zakonny
zéstupce mlze takto ukoncit pracovni pomér nezletilého, ale k okamZitému

zruSeni pracovniho poméru potfebuje souhlas soudu. O souhlas Zada vzdy

™ vyhlagka ministerstva zdravotnictvi €& 288/2003 Sb., ze dne 25. srpna 2003, kterou se stanovi
prace a pracoviste, které jsou zakadzany téhotnym Zenam, kojicim Zendm, matkam do konce
devatého mésice po porodu a mladistvym a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto
Eréce konat z divodu pfipravy na povolani §6 ) 5

2ELIAS, K, HORKA, P., BEZOUSKA, P., MORAVEK, J., SCHMIED, Z., TRYLC, L. Zékonik
prace a souvisejici ustanoveni nového obCanského zakoniku s podrobnym komentarem k 1. 1.
2014. Praha: ANAG, 2014, 1064 s. ISBN 978-80-7263-857-4str. 211
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zakonny zastupce a to podle zdkona €. 292/2013 Sh., o zvlasStnich Fizenich
soudnich. Pokud tak zakonny zastupce u€ini a soud souhlasi, je zakonny zastupce
povinen dorucit stejnopis zruseni pracovniho poméru nezletilému zaméstnanci.

Nejpozdéjsim dnem, kdy mdze zakonny zastupce toto ucinit, je den pred
dnem, kdy mladistvy dovrsi 16 let véku. Do tohoto dne musi nabyt pravni moc i
rozhodnuti soudu o pfivoleni ke skonéeni pracovného poméru mladistvého.
wRozvazani pracovniho poméru podle § 56a ma vsak itermin, kdy miize byt
v konkrétnim pripadé ucinéno poprvé. Cisté hypoteticky se tak miize stat nejdrive
dne nasledujictho poté, co nezletily starsi patndcti let, ktery ukoncil povinnou
skolni dochdzku, nastoupil podle sjednané pracovni smlouvy do prace.””

Na vyuZiti tohoto ustanoveni ma tedy zékonny zastupce pomeérné
omezenou dobu (jeden rok) a zakonny zastupce musi navic prokéazat u soudu, Ze
je nutné ukoncit pracovni pomeér v zajmu vzdélani mladistvého. Zakonodarce se
timto ustanovenim snazil zesilil odpovédnost zakonného zastupce, pokud jde o
pracovni pomér mladistvého. Zakon totiz predpoklada, Ze ackoliv mladistvy miize
uzavirat pracovni pomér, miize se stat, Ze nedohlédne nésledkd svého jednani a
bude ohroZeno jeho vzdélani, vyvoj nebo dokonce zdravi.

Tato Uprava vSak ma byt zruSena podle Pracovni verze navrhu zékona,
ktera byla zvefejnéna dne 17.8.2014 Ministerstvem spravedlnosti a méni se ji
zakon €. 89/2012 Sh., obCansky zakonik (NOZ). Navrhované novela se vréati k
usporadani, které bylo ucinné do 31.1.2013 tzn. pred G¢innosti NOZ a 835 bude v
novém znéni :

,,(1) Nezletily, ktery dovrsil patnact let, se miize zavazat k vykonu zavisle
prdce podle jiného pravniho predpisu.

(2) Jako den ndstupu do prace nesmi byt sjednan den, ktery by predchdazel
dni, kdy nezletily ukonci povinnou skolni dochdzku.” ' Je tedy zcela vypusténa
pasaz o tom, Ze zakonny zastupce miZe rozvazat pracovni pomér nezletilého. S
timto bude také zcela zruSen §56a ZP, ktery toto ustanoveni NOZ specifikuje.

Nadéle tedy nebude moci z&konny zastupce takto zruSit pracovni pomeér

7 BELINA, Miroslav. Zdkonik prace: komentdr. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, xxv, 1613 s.
Velké komentafe. ISBN 978-807-4002-908. s. 381 - 385

™ Pracovni verze navrhu zakona, kterym se méni zakon & 89/2012 Sh., ob&ansky zékonik,
dostupné Z: http://www. businessinfo.cz/app/content/files/dokumenty/Navrh_zmen NOZ-
200814.pdf [cit. 16.3.2015]
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nezletilého. Dlivodova zprava k tomuto paragrafu hovofi o neprakticnosti
dosavadni Upravy, ktera se neosvédCila a uvadi jako problém malou pravni jistotu
pro zaméstnavatele, kterym se navic timto paragrafem sniZuje motivace k
zaméstnavani mladych lidi. ,, Vysledkem je, Ze lidé, kteri dokonci Skolni dochdzku
a nemaji ambici ¢i schopnost pokracovat ve vzdeélavani, jsou po dobu, nez
dosdhnou Sestndcti let, obtizné zaméstnatelni, coz ma zavazné socidlni dopady.””

Mladistvym zaméstnanclim se tak sniZzuje moznost zaméstnavani, protoze
zaméstnavatelé si nechtéji pfidélavat problémy s pfipadnym okamzitym zrusenim
pracovniho poméru mladistvého zakonnym zastupcem. Zakonodéarce tak poskytl
mladistvym zaméstnanctim sice zvySenou ochranu, jejiz vyuziti v praxi je vsak
problematické.

Déle uvadi, Ze je toto ustanoveni nepraktické, protoze zakonny zastupce,
mize zrusit pracovni pomér mladistvého pouze do 16 let a navic potiebuje
pfivoleni soudu, ktery bude s nejvétSi pravdépodobnosti rozhodovat nékolik
mésicl a za tu dobu miZe tento mladistvy 16 let dosahnout.

3.2.6. Primérena prace
Zaméstnavatel smi mladistvého zaméstnance zaméstnavat pouze

pfiméfenymi pracemi. Tyto prace musi byt pFiméfené jejich fyzickému a
rozumovemu vyvoji, to stanovi 8244 ZP. Tim vyklad a vymezeni téchto praci v
ZP konCi. ,,Za jediné urcujici hledisko je jejich vztah (prima uméra) k fyzickému
(zpravidla fyzicka ndrocnost vykondavanych praci) arozumovému (moznost
rozumového posouzeni vykondvanych cinnosti) rozvoji. Je to iproto, Ze neni
mozné kazuisticky kazZdou praci konkrétne pravnim predpisem stanovit tak, aby
nebyla zbytecné podrobnd, a tim i nepiehlednd.”’® Zakazané préace jsou podrobné

stanoveny ve vyhlaSce €. 288/2003 Sb. a napf. omezeni pracovni doby je

obsazeno v 8§79 odst. a, ZP.

"> Pracovni verze navrhu zakona, kterym se méni zakon & 89/2012 Sh., ob&ansky zékonik,
dostupné Z: http://www. businessinfo.cz/app/content/files/dokumenty/Navrh_zmen NOZ-
200814.pdf [cit. 16.3.2015]

"® BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentéaF. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, xxv, 1613 s.
Velké komentafe. ISBN 978-807-4002-908. s. 1009 - 1010
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3.2.7. Student jako zaméstnanec
Studenti mohou byt zaméstnavani jak v prdbéhu studia, tak i o

prazdnindch. Nepotfebuji k tomu povoleni Skoly kde studuji. Zaméstnavatelé s
nimi mohou uzavirat pracovni poméry nebo dohody o pracich mimo pracovni
pomér (dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti). Studenti mohou
také provadét Cinnosti na zakladé smluv o dilo. ,, Pisemnd pracovni smlouva musi
obsahovat veskeré naleZitosti podle ZP, stejné tak jako u ostatnich zaméstnancu.
Po ukonceni pracovniho pomeéru i dohody o pracovni cinnosti vydava
zameéstnavtel studentovi potvrzeni- zdpoctovy list (a to i v pripade, Ze pracovni
pomér trval jen krétkodobé, napF. o prazdnindch).”’”” Studenti mohou byt také
zaméstnavani prostfednictvim agentury préce. V tomto pfipadé uzavird student
pracovni pomér s agenturou préace ¢i dohodu o pracovni €innosti a agentura ho
poté pFidéli k vykonu prace ke smluvnimu uZivateli. Student je tak zaméstnancem
agentury a ta mu také po skonCeni pracovniho poméru vydd potvrzeni o

zaméstnani.

3.2.8. Odborna praxe mladistvych
Odbornou praxi mohou mladistvi ziskavat také v organizacnich sloZzkéach

statu nebo v prispévkovych organizacich. Takovouto praxi jim mdze umoznit Urad
prace nebo agentura prace, které oviem musi mit povoleni ke zprostfedkovani od
Ministrestva prace a socialnich véci. Funguje to tak, ze krajska poboctka Ufadu
prace uzavie s agenturou (jako zaméstnavatelem) dohodu podle §113 zékona €.
435/2004 Sbh., o zameéstnanosti (dale jen ZZ) o vyhrazeni spolecensky ucelného
pracovniho mista. ,,Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni
mista, kterd zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s Uradem
prdace a obsazuje je uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zpiisobem. 7

Za spole€ensky ucelné pracovni misto se povazuje i pokud se toto misto
zfidi za uCelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti po dohodé s Ufadem préce.

Na tato misto mlize poskytnout Ufad préce financni pFispévek.

" CERVINKA, Tomas. Zaméstnavani obgand se zdravotnim postizenim, déichodcti, mladistvych a
studentd, absolvent(l $kol, Zen, agenturnich zaméstnanc( a dal3ich kategorii. Olomouc: ANAG,
[2012], ISBN 978-80-7263-751-5. str 143

'8 Z&kon €. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti §113 odst 1,
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Agentura po uzavieni dohody predloZi potvrzeni o bezdluznosti na
pojistném a nasledné uzavie dohodu s uzivatelem. Dohoda musi obsahovat: druh
prace, pozadavky na odbornou zplsobilost nebo zdravotni zplsobilost. Po
uzavreni této dohody se poskytuje prispévek za ucelem ziskani odborné praxe a to
u osob mladSich 20 let, ktefi se uchazeji o zaméstnani. Tito uchazeCi by neméli
vykonavat praxi delSi nez jeden rok a tato praxe by méla také probihat v oborech ,
na které se pripravuji. ,,Spolecensky ucelnym mistem je, ale také misto, které
uchaze¢ o zaméstnani vytvori sam pro sebe, kdyz zacne pracovat jako osoba
samostatné vydelecné cinnda. To muze byt pro absolventy zajimava alternativa.
Tim spise, Ze v takovém pripadé mohou kromé prispévku na spolecensky ucelné
pracovni misto ziskat také preklenovaci prispevek na uhradu provoznich nakladi,
které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které byl poskytnut preklenovaci
prispévek. "

Toto mlZe byt i navodem pro absolventa aby projevil svoji inciativu v
oblasti pracovnépravnich vztahd. A neni zavisly na Gfadu prace nebo volnych
mistech, které momentalné nabizi pracovni trh. Prosazeni na trhu prace jako osoba
vydéleCné ¢inna.

Mladistvi mGzou podnikat a sami vydélavat, stat podporuje aby podnikali,
potencidl, a stat by to mél nadale podporovat

3.2.9. Zprostredkovani zaméstnani
Jednou z oblasti kde se mladistvym dostdva zvySené podpory je

zprostiedkovani zaméstnani. Tato péce je vénovana uchaze€lim o zaméstnani do
20 let véku a upravuje ji 833 zakona 435/2004 Sh., o zaméstnanosti (dale ZZ). K
této zvySené péci pfi zprotfedkovani prace pro mladistvé slouzi individualni akéni
plan, ktery vypracovava krajska pobocka Ufadu prace v souginnosti s uchazetem
0 zameéstnani. Obsahuje hlavné postup a ¢asovy harmonogram plnéni jednotlivych
opatreni, kterd maji pomoci ke zvySeni moznosti uplatnéni mladistvého uchazece
0 zaméstnani. ,,Uchazec¢ o zaméstnani miize poZadat o vypracovani individudlniho
akcniho planu kdykoliv v priibéhu vedeni v evidenci uchazecu o zaméstnani.

Individualni akcni plan vypracuje urad prace vidy, pokud je uchaze¢ o

”BOROVEC, David. Zaméstnavani student(i z pracovnépravniho pohledu. Préce a mzda. 9-2013.,
Clanek
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zameéstnani veden v evidenci uchazecii o zaméstnani nepretrZite déle nez 5
mésici. ”*’ Dale musi uchaze¢ o zaméstnani poskytnout krajské pobo&ce Uradu
prace soucinnost pfi vypracovani tohoto individualnaho akéniho planu nebo jeho
pripadné aktualizaci.

Také mladistvi uchaze€i si mohou udélat rekvalifikaci a podle 8109 odst. a
ZZ si ji mohou i sami zajistit. Pokud se tak rozhodnou sdéli prislusné krajské
pobocce Ufadu prace jakou rekvalifikaci si zvolili a predpokladané finanéni
naklady na jeji realizaci. Nasledné tato pobocka krajského Ufadu préace zhodnoti,
zda je tato rekvalifikace vhodna ke zlepSeni umisténi na trhu prace. Pokud ano
mize uhradit rekvalifikaénimu zafizeni, ale jen v pfipadé, Ze ji uchaze¢ Uspésné
absolvuje. Krajskd pobocka mize uchazei pFispét az 50 000 K& na tyto
rekvalifikce a to do tfi let od prvni rekvalifikace.

3.3. Postaveni mladistvych zaméstnanc( na trhu préace
Postaveni mladistvych zaméstnanc je nékdy obtizné, nemaji zkusSenosti,

ani praxi a jsou tim padem vice ohroZenou skupinou na pracovisti. Z&konodéarce
se proto snaZi ulehCit jim toto postaveni a to regulaci pracovni doby nebo
zakazem nékterych praci jak je uvedeno v ZP. | NOZ stanovi, Ze kazdy kdo je
mlads$i 18 let je nezletily a nenabyl tedy svépravnosti, je zplsobily k pravnim
jednanim, které jsou pfiméfené jeho rozumovym a volnim schopnostem. |
nezletila osoba vSak mlZe podle 830 NOZ nabyt zletilosti a to bud uzavienim
manzelstvi nebo pfizndnim svépravnosti soudem (tzv. emancipaci).

Mladistvy miZze podle souCasné pravni Upravy uzavfit pracovnépravni
pomér pokud dokon€il povinnou Skolni dochazku a zaroven je starsi 15 let. Podle
tzv. urgentni novely NOZ, kterd se chysta vSak bude dostacujici pokud mladistvy
dokongi povinnou $kolni dochazku.

3.3.1. Zaméstnanost mladistvych v CR )
Zaméstnanych mladistvych (15-19 podle statistické roCenky Ceskeho

statistického Uradu) v narodnim hospodarstvi bylo v roce 2014 12,9 tisice a v roce

2012 délala zaméstnanost téchto osob 34,9 tisic. Naproti tomu nezaméstananych

80 7akon &. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti §33 odst 2,
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mladistvych (15-letych, podle statistické rogenky Ceského statistického UFadu)
bylo v roce 2014 12,7 tisic, coZ je o tisic vic neZ v roce 2013. Je tedy patrny mirny
propad zaméstnanosti mladistvych.

3.3.2. Odborné praxe studentd
Jedna z hlavnich priorit stfedniho odborného Skolstvi je naucit studenty co

nejvice z praxe. K tomu slouzi zaméstnavani zakl a studentd. Tato praxe se da
rozdélit na dvé skupiny praxe bezplatné a placené, obé upravuje zakon C.
561/2004 Sh., 3kolsky zakon (déle jen SZ).

3.3.2.1 Praxe na stfednich Skolach
Tato praxe se podle SZ vztahuje na studenty Ceskych stfednich Skol a

vyssich odbornych 3kol, coz mohou byt podle SZ §7 odst. 3 napf. gymnéazia,
stfedni odborna Skoly, stfedni odborna ucilisté nebo konzervatofe a vyssi odborné
Skoly. Praxi vykonavaji ti Zaci a studenti, ktefi ji maji ve svém oboru v osnovach.
Aby mohl Z&k Ci student vykonavat praxi jinde nez ve Skole, musi mit Skola
uzavienou smlouvu o praxi se zaméstnavatelem, kde budou Z&ci €i studenti tuto
praxi vykonavat. Na zékladé této smlouvy mize student vykonavat bezplatnou
praxi, ktera mu slouZi jako prakticka pfFiprava, ktera je také soucasti vyuky na
Skole, kterou studuje. ,, Podminkou bezplatnosti takové praxe je, ze student nebude
v jejim ramci vykondvat tzv. produktivni cinnost. V pripadé praxe studentii
Ceskych SS a VOS je tedy neplacend praxe vyslovné umoznéna zakonem a postihy
za nelegdlni praci tak principidlné nehrozi.”™’

,,Avsak vyraznym nedostatkem ceskeho pravniho radu je absence upravy
vyslovné regulace smluv o odborném vzdélavani primo mezi firmou a Zdkem.” ®
V souCasné pravni Upravé musi firma uzavirat dvé smlouvy: jednu se Skolou tzv.
smlouvu o zajisténi praktického vyucovani zakd stfedni $koly, na zakladé Sz, viz
pfiloha této prace €. 1. DalSi smlouvu musi firma uzavfit se Zakem (o té vice v

kapitole 3.3.2.2 smlouva firmy se Zakem).

¥ Personélni a socialné pravni kartotéka &. 6/2013, 3. Cervna 2013 Elanek Firemni praxe studentt,
JUDr. Erényi, Mgr. Vejsada, dostupné z: www.czela.cz/clanky/publikace-clenu/ [ cit. 20.3.2015]
82PROCHAZKA, Tomés. Zaméstnavéani mladistvych ve tFinacti bodech. Prdvai rddce. 2015. str.
23-25, Clanek
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Smlouva o zajisténi praktického vyucovani by méla obsahovat nalezitosti,
které zakonodarce stanovil v 812 vyhlasky Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy €. 13/2005 Sh., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi.
Tato smlouva by méla obsahovat obory vzdélani, druh €innosti, které budou Zaci
v praxi vykonavat, misto vykonu praxe, ¢asovy rozvrh praxe (den zahajeni a jeho
délka), dale také pocet Zakd, kteri se budou praktického vyucovani Gcastnit. Podle
812 odst. e a nasledujicich by smlouva méla obsahovat také tdaje o :

,,8) poskytovani nastrojii a ndaradi pouzivanych pri praktickém vyucovani a
zpiisob dopravy Zakit do mista vykonu praktického vyucovani,

f) zpiisob odménovani zZakii za produktivni ¢innost,

g) opatreni k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praktickém
vyucovani, vcetne ochrannych opatreni, ktera musi byt prijata, zejména s
uvedenim osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii a k zajisteni hygienickych
podminek pri praktickém vyucovani,

h) podminky spoluprace povéreného zaméstnance pravnické osoby
vykonavajici c¢innost Skoly a povereného zaméstnance fyzické nebo pravnické
osoby pri organizaci a Fizeni praktického vyucovani na pracovistich fyzickych
nebo pravnickych osob a pozadavky pro vykon cinnosti poverenych zaméstnancii
této fyzické nebo pravnické osoby (ddle jen ,,instruktor ),

1) wjednani o ndahradé ndkladi, které jiné fyzické nebo pravnické osobé
prokazatelné a nutné vznikaji vyhradné za ucelem uskutecniovani praktického
vyucovdni na jejim pracovisti.” * Zde jde o vycet demonstrativni a je tedy mozné,
aby si strany urcily zda pfidaji jeSté néjaké zaleZitosti, které si chtéji smlouvou
upravit.

Tyto smlouvy by tedy mély byt v souladu jak s touto vyhlaskou (vyhlaska
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢&. 13/2005 Sh., o stfednim
vzdélavani a vzdelavani v konzervatofi), Skolskym zakonem (zékon ¢. 561/2004
Sh.), ale také s NOZ (zakon €. 89/2012 Sh.).

% yyhlagka Ministrestva 3kolstvi, mladeZe a télovychovy &. 13/2005 Sh, o stfednim vzdélavani a
vzdélavani v konzervatofi, §12 odst.e, a nésl.
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3.3.2.2. Smlouva firmy se Zakem
Tuto smlouvu uzavird jiz konkrétni Z&k Skoly, ktery ma s firmou

uzavienou smlouvu o zajisténi praktického vyucovani. Smlouvu mohou firmy
uzavirat jako dohodu o pracovni ¢innosti k vykonu produktivni prace Zéka stfedni
Skoly v souvislosti s realizaci praktického vyucovani, viz. pfiloha €. 2. Dohoda se
uzavira podle ZP a to konkrétné podle ustanoveni o dohodé o pracovni €innosti
(876 ZP) a také podle Skolského zakona (zakon €. 561/2004 Sh.). Podle Skolského
zakona konkrétné §122 o hmotném zabezpecCeni a odmény za produktivni ¢innost
se poskytuje odména za produktivni ¢innost Zakdm stfednich $kol a student(im
vysSich odbornych Skol. Tuto odménu jim poskytuje pravnicka osoba, kterad
vykonava ¢innost Skoly a to z prostiedkd, které ziskala touto produktivni ¢innosti.
Vysi této odmény stanovi feditel dané Skoly a to podle rozsahu a také kvality
odvedené c¢innosti. ,,Pokud Zdci konaji praktické vyucovani nebo studenti
odbornou praxi u jiné osoby, poskytuje jim odménu za produktivni cinnost tato
osoba. Pro ucely tohoto zdkona se za produktivni ¢innost povazuje cinnost, ktera
prinasi prijem. Minimalni vyse mésicni odmény za produktivni cinnost pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30 % minimalni mzdy. Pri jiné
délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pripade, Ze Zak nevykondval
produktivni cinnost po dobu celého mésice, se vyse odmény za produktivni cinnost

T ;s 84
umerné upravi.”

3.3.2.3. Odborny vycvik
Odborny vycvik je osvojeni si zakladnich dovednosti, navykd a innosti ve

vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci. Upravuje jej vyhlaSka Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy €. 13/2005 Sh., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v
konzervatofi v 813. Odborny vycvik mlze byt provadén jak ve $kole, tak u
fyzické Ci pravnické osoby. Tato vyhlaska stanovi, Ze v odborném vycviku se
rozumi vyucovaci jednotkou jeden vyucovaci den, ktery nesmi byt v prvnim
ro¢niku delSi nez 6 vyu€ovacich hodin. Dale tato vyhlaska stanovi, kdy nejdfive
tento odborny vycvik zacind (v 7:00 hodin) a odpoledni vyucovani musi kongit
nejdéle v 20:00 hodin. Pouze v oddvodnénych pfipadech mize feditel Skoly
stanovit zacatek v 6:00 hodin a konec ve 22:00 hodin a to pouze u zak( druhych,

¥ zékon &. 561/2004 Sh., 3kolsky zakon §122 odst.1
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tfetich a ¢tvrtych rocnikll. V pripadé, Ze Zaci vykonavaji tento odborny vycvik u
fyzickych €i pravnickych osob a na jejich pracovistich, maji prestavky stejné jako
ostatni zameéstnanci a to podle ZP. Tyto pFestavky se nazapocitavaji do pracovni
doby (tj. do trvani vyucovaciho dne).

Odborny vycvik slouzi pro studenty aby ziskali praktické dovednosti, a
naucili se pouZivat teorii v praxi a poznali pracovni podminky a prostfedi. Tento
vycvik by mél pomoci Zakim vzbudit prakticky zajem o studovany obor a také je

pfipravit na budouci povolani.

3.3.2.4. Praxe na vysokych Skolach
Ponékud jina je situace u studentd vysokych skol, ktefi vykonavaji praxi.

Také v jejich pFipadé mlize byt praxe placena i bezplatna. Skola mlZe uzavfit
smlouvu se zaméstnavatelem a studentem, jedna se potom o smlouvu tfistrannou
(viz. pfiloha €. 3), potom se Fidi jak NOZ (zékon €. 89/2012 Sh.), tak i z&konem o
vysokych Skolach (zakon €. 111/1998 Sh.). Tato smlouva by méla obsahovat
zévazky téchto smluvnich stran, tykajici se prlbéhu praxe jak z hlediska
Casového, tak i mista vykonu praxe.

Pokud uzavird student smlouvu pfimo se zaméstnavatelem a je uzavirana
podle NOZ (zékon €. 89/2012 Sh.) méla by obsahovat jak zavazky zaméstnavatele
(poskytovatele praxe), tak povinnosti zaméstnance (studenta), viz. priloha ¢.4.
Méla by také obsahovat vymezeni mista vykonu a doby odborné praxe, tj. od kdy,

do kdy, bude tato praxe probihat.
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4.Zaver
Na z&vér své diplomové prace se pokusim shrnout nacerpané poznatky z

oblasti postaveni Zen a mladistvych na trhu prace. Tato prace byla rozdélena na
dvé stéZejni Casti a to postaveni Zen a mladistvych v pracovnépravnich vztazich.

V kapitole prvni jsem se zabyvala pracovnépravnimi vztahy obecné jako
Uvodu do problematiky.

V daldi kapitole jsem se zaméfila postavenim Zen v pracovnépravnich
vztazich. Podle mého nazoru je postaveni Zen v pracovnépravnich vztazich co se
tykd CR pomérné dobré, problém nastava s navratem Zen do zaméstnani po
matefské dovolené. V CR je pomérné malo predskolnich zafizeni, do kterych
mliZe matka dat dité po dobu svého denniho zaméstnéani. | v tomto sméru snad uz
dochdzi ke zménam, jako prfiklad bych wuvedla zakon ¢.247/2014 Sh.,
0 poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné. Tyto détské skupiny mize
zalozZit zaméstnavatel a mély by byt alternativou k matefskym Skolam. Navic
détskou skupinu by mohly navstévovat déti jiz od jednoho roku véku. Snad tato
novela zvysi poCet zaméstnanych Zen po materské dovolené. Mélo by to pFispét
ke svobodnéjsi volbé Zeny, zda a kdy se chce vratit po matefské (rodiCovské)
dovolené do prace.

Ve treti kapitole jsem se vénovala postaveni mladistvych v
pracovnépravnich vztazich.

Co se tyce mladistvych ma pravni Gprava jisté nedostatky. Mladistvi jsou
chranéni pomérné velkym mnoZzstvim omezeni, kterd mohou mit negativni vliv na
jejich  zaméstnanost. Zameéstnavatelé Casto nechtéji pfijmout mladistvého
zaméstnance z dlvodd vysSi legislativni ochrany a s tim spojenymi vysSimi
naroky na jejich uplatnéni a zarazeni do pracovnim procesu. Zaméstnavatel musi
pfijmout a realizovat fadu administrativnich, organizacnich i technickych opatfeni
na pracovistich, aby splnil podminky pro zaméstnavani mladistvych.

Dale se projevuje rozdilné zachazeni s mladistvym zaméstnancem kvdli
otazce véku. Je na ngj pohlizeno jako na nezkuSeného a nezralého, pfitom
mladistvy zaméstnanec mdze do firmy prinést novy moderni pohled, ma ¢asto
nejnove;jsi teoretické znalosti a mize byt pro firmu velkym pfinosem. Naopak pro
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mladého ¢lovéka jsou velmi dllezité prvni pracovni navyky a postupy, které mu
mohou ve firmé pfedat odborné zkusenéjsi zaméstnanci.

Jako dalSi nedostatek vidim v nekomplexni pravni Upravé odborného
vzdélavani zakl a studentd pri vyuce na stfednich odbornych Skolach. Neexistuje
vyslovna Uprava tzv. u¢fiovskych smluv. Pokud bychom méli takovou Upravu i u
nds, zak by byl jiz od samého pocCatku odborné vyuky (v ucebné) v
zaméstnaneckém poméru a tato vyuka by probihala paralelné jak v podniku, tak
ve Skole. DoSlo by tedy k vétSi provazanosti Skoly a praxe. V mnoha zemich
zapadni Evropy je tato praxe bézna. ,,Firma vedle odborné praxe a podilu na
vzdelavani casto Zakovi poskytuje i odménu za praci, prispevky na ubytovani a
stravovani a kapesné. Zdk pak vedle hmotnych vyhod ziskavd témér jistotu
uplatnéni u vybrané firmy, ale zaroven se zavazuje do firmy nastoupit a
dohodnutou dobu tam setrvat.”® Je to tedy vyhodné pro zaméstnavatele, 3kolu i
7aka. Skola zajistuje odpovidajici vyuku, Zak ziska naleZité vzdélani a firma zase
pracovni silu. 1 z ddvodd, Ze tento systém v CR dostatecné negunguje neni
ucnovské Skolstvi tak atraktivni, aby bylo zajimavé pro Sirsi okruh mladych lidi a
vidéli v ném svoji profesni budoucnost. Dlsledkem pak miZze byt nedostatek
odborné vzdélanych mladistvych zaméstnancl, ktefi by mohli posilit a nahradit
fadu odbornikd diichodového véku.

8 PROCHAZKA, Tomés. Zaméstnavani mladistvych ve tFinacti bodech. Prdvni rddce. 2015. str.
23-25, Clanek
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6. Resumé

This work describe the situation of young people and women in labor relations. Is
divided into three parts. The first part contains a description of labor relations
labor law, types of labor relations , creation and termination of labor relations.
The second part deals with the situation of women in labor relations. This is a
special status and special working conditions. Women have a special status in
particular because of pregnancy, childbirth and parenting. Another part describes
the position in terms of legislation, the Czech Republic, international treaties, and
also from the perspective of the European Union. Then | dealt with the status of
women in the labor market in the Czech republic, their employment rate, and
unemployment.

Another part of this work deals with the special status of minors in labor
relations. This section is included rules of international treaties , the European
Union directive etc.. Working conditions for young people, such as the
prohibition of work overtime, prohibition of certain jobs for teenagers and
compulsory medical examinations. The position of young people in the labor
market, for example: companies legislation of vocational education and
professional practice.

At the end of my work | have summarized these findings.
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PFilohy
Zdroj pfiloh: prace JUDr. et PaedDr. Jana Lindova, osobni pravni praxe a
lektorské Cinnost

Priloha ¢.1:
SMLOUVA

0 zajisténi praktického vyucovani zaki stredni Skoly, na zékladé zék. ¢.561/2004 Sh.
(8kolsky zakon), jeho obsahu, rozsahu, podminkéach a naleZitostech smlouvy, které jsou
stanoveny v ustanoveni § 12 a 13 Vyhlasky MSMT 13/2005 Sh., o stfednim vzdélavani a
vzdélavani v konzervatofi ve znéni pozdéjSich predpistl (dale jen ,,Vyhlaska“) a dale
zdkonem €. 89/2012 Sb., obanskym zékonikem.

l.
SMLUVNI STRANY

Stfedni Skola

Se sidlem:

ZaStOUPENA: .......coeeevvnnnnnn. feditelem SKOLY

IC: i, DIC: ..,

Bank. spoj.:

(dale jen ,,Skola“)

a

XY s.r.o.

Spole¢nost vedend u Krajského soudu v....................

Predméty podnikani: kovarstvi, podkovarstvi; obrabécstvi; zamecnictvi,
Se sidlem:

Zastoupena:

IC: e DIC:.............

Bank. spoj.:

(dale jen ,firma XY*)

uzaviraji nasledujici Smlouvu o zajisténi praktického vyucovani (dale jen ,,.Smlouva®)

1.
PREDMET SMLOUVY

Smluvni strany se dohodly, Ze Zaci Skoly budou mit zajisténo praktické vyucovani, za
podminek stanovenych v této Smlouvé, u firmy XY, kterd& ma opravnéni k innostem:
kovérstvi, podkovarstvi; obrabéCstvi; zameclnictvi, uvedenych ve vefejném rejstiiku
vedeném u Krajského soudu v.......... , ktery tvofi PFilohu €. 1 této Smlouvy.

Firma XY zajisti pro Zaky Skoly, ktefi jsou jmenovité uvedeni v Pfiloze &.2 této
Smlouvy, praktické vyuCovani, které se skladd z odborného vycviku a praktického
cviceni a povede o nich prislusnou evidenci.

Praktické cviceni slouzi k praktickému osvojovani zékladnich dovednosti Zak{ v oblasti
novych technologii a pracovnich postupd, k opakovani zasad bezpe€nosti a hygieny
prace, ochrany zdravi a dalSich organizacnich otazek.

Praktické vyu€ovani zajistuji ze strany firmy XY podle § 15 odst. 2 Vyhl&3ky instruktofi
s kvalifikacnimi predpoklady spocCivajicimi v odborném vzdélani v oboru a délkou
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podnikove praxe, uvedené v Priloze ¢.2 této Smlouvy, ktefi nemaji pedagogické vzdélani
ani pedagogickou odbornou praxi.

Dopravu na dohodnuté pracovisté firmy XY v ramci praktického vyucovani si zaci Skoly
zajistuji a hradi sami.

PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

Firma XY se zavazuje, Ze:

a/ praktické vyuCovani bude probihat dle tematického planu v souladu se vzdélavaci
koncepci Skola a $kolnim vzdélavacim programem oboru NASTROJAR, STROJNI
MECHANIK a MECHANIK SERIZOVAC — PRO CNC OBRABECI STROJE, ktery
tvofi PFilohu €. 3 této Smlouvy;

b/ prostory, kde se bude konat praktické vyuCovéni, splfiuji podminky BOZP podle
prislusnych pravnich predpist. (napf. Rozhodnuti o kategorizaci prace zavodu Chrastava
podle 837 odst. 1 a 2 zakona €.258/2000 Sh. ve znéni pozdgjsich predpist);

c/ prostory a vybaveni zak{ osobnimi ochrannymi prostfedky bude z hlediska zajisténi
bezpeCnosti a ochrany jejich zdravi pro navrhovany Gcel a druh Cinnosti, pfi realizaci
praktického vyucovani, odpovidat pFislusnym predpisdm;

d/ materialni zabezpeCeni praktického vyuCovani (pouzivané nafradi a nastroje) bude
odpovidat potfebam vyuky oboru vzdélavani;

e/ prokazatelné proSkoli Zaky o podminkach bezpeCnosti pfi préci, poZzarni ochrané
a ochrané zdravi pfed zahajenim pracovni ¢innosti a dale pfi podstatné zméné a vytvori
podminky k jejich dodrZovani V€. vybaveni prislusnymi k tomu urenymi ochrannymi
prostfedky a pomdckami, coZz bude potvrzeno v dokumentu Vstupni Skoleni BOZP
zaméstnance — osnova, ktery tvofi Pfilohu €.4 této smlouvy a dale s relevantnimi
pracovnimi pfedpisy pro provadénou €innost vcetné hodnoceni rizik dle interni smérnice
0350_SE_010 (Stanoveni a prevence rizik), ktery tvori Pfilohu €.5 této Smlouvy;

f/ pfi organizaci a persondlnim zabezpeCeni odborného vycviku bude respektovat
ustanoveni § 13 Vyhlasky a postupovat podle ni. K tomu zajisti pro umisténé zaky (Z&ka)
Skoly vhodny druh &innosti podle tematického planu oboru NASTROJAR, STROJNI
MECHANIK a MECHANIK SERIZOVAC - PRO CNC OBRABECI STROJE.
V souladu se zakony €.262/2006 Sbh. (zakonik prace), ¢.258/2000 Sh. (ochrana vefejného
zdravi) a vyhlaSkou €. 288/2003 Sh. (zakézané prace mladistvym) se budou Zci
zaméstnavat; pracemi bez rizikovych ¢innosti, které jsou pfiméfené jejich fyzickému a
rozumovému rozvoji a bude poskytovana pfi pracovni innosti zvySend péce; Z&ci
nebudou v ramci Cinnosti realizovanych podle tematického planu jednotlivych obor(
vykonavat praci prescas ani praci v noci, pfiemz denni rozsah ¢innosti je stanoven na 7
hodin v rozsahu 60 minut a pfestavka na jidlo a oddech bude poskytovana v souladu
s ustanovenimi zdkona €. 262/2006 Sh., zakoniku prace, a nezapoCitdva se do jejich
celkového denniho rozsahu ¢innosti; obsah proskoleni Zakli o BOZP a PO, jakoz i
poZadavky na ochranné prostfedky a pomlcky se Fidi interni smérnici 0350_SE_010
Stanoveni a prevence rizik a Seznamu osobnich ochrannych prostiedk(i (OOPP) tvori
PFilohu €. 6 této Smlouvy;
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g/ zakim, vykonavajicim v ramci vyuky produktivni praci, poskytne firma odménu
minimalné ve vysi 30 % minimalni mzdy, stanovené pro tydenni pracovni dobu 40 hod. a
provede jeji vyplatu;

h/ umozni zéastupcim Skoly a jejiho zfizovatele, prislusnému SU nebo &lentim Ceské
Skolni inspekce, na jejich Zadost, vstup do prostor, kde je realizovano praktické
vyuCovani v rozsahu potfebném pro provadéni koordinacnich a kontrolnich €innosti.
Vstup do prostor firmy mlize byt podminén ze strany firmy XY pozadavkem podepsani
Prohlaseni o zachovani micenlivosti;

i/ umozni zastupctim dseku pracovniho vyuovani Skoly prezkouset umisténé zaky pro
potfeby klasifikace pfedmétu odborny vycvik v rozsahu ucebnich pland prislusného
pololeti podle ¢lanku Il1. odst. 1 pismeno a) této Smlouvy;

j/ bude zasilat potfebné podklady k hodnoceni Zak( uvedenymi v Pfiloze ¢. 7 ur¢enému
pracovniku Skoly do tfetiho pracovniho dne mésice nasledujiciho po hodnoceném mésici;

k/ ozndmi (raz Zaka Skole neprodlené, nejpozdéji nasledujici pracovni den od Urazu,
Zaznam o Urazu Z&ka provadi povéfeny pracovnik firmy XY uvedeny a podepsany
v Pfiloze €. 2, 0 Urazu Z&ka informuje jeho zdkonného zastupce Skola;

I/ &k bude v priibéhu praktického vyucovani na dohodnutém pracovisti a pod dohledem
instruktora uréeného a podepsaného v PFiloze €.2. této Smlouvy;

m/ ze zajisti ve spolupraci s Skolou pfed nastupem 7ak( na praktické
vyucovani zdravotni prohlidku u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb firmy XY pro
ovéreni jejich zdravotni zplsobilosti pro ¢innost v prostorach;

2. Skola se zavazuje:
a/ umoznit povérenym firmy zGcCastnit se, na jejich Zadost, pedagogickych a metodickych
akci Skoly;

b/ Ze bude udrZovat pravidelny styk s firmou XY;

c/ feSit ve spolupraci srodiCi /zakon. zastupci/ otdzky tykajici se vychovnych a
vzdélavacich vysledkl Zaka;

d/ podle vyhlasky 47/2005 § 2 ve znéni nasledujicich predpisdi o ukoncovani vzdélani na
stfednich Skolach zabezpecit a provest zavérecné zkousky;

e/ provést prezkouSeni zakd vrozsahu 2 — 3 dnli a to minimalné jedenkrat za jedno
pololeti;

fl Ze zajisti ve spolupraci sfirmou XY prfed nastupem Zzak( na praktické
vyucovani zdravotni prohlidku pro ovéfeni zdravotni zplsobilosti pro ¢innost v
prostorach;

Firma i Skola se zavazuji: Ze v pfipadé 3kody zpiisobené firmé nebo $kody zplsobené

zaklim se budou fidit ustanovenim zakona 262/06 Sb., § 391 ve znéni pozdgjSich
predpisd.
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ZAVERECNA USTANOVENI

1/ Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto Smlouvou, se fidi prislusnymi
ustanovenimi zakona €. 89/2012 Sbh., obcanského zakoniku a zdkona €. 262/2006, Sb
zékoniku préce.

2/ Smluvni strany prohlasuji, Ze uzaviraji tuto Smlouvu svobodné a vazné a na dlikaz
sveho souhlasu s jejim obsahem pFipojuji své vlastnorucni podpisy.

3/ Odstoupit od Smlouvy mohou obé smluvni strany ve Ih(té tficeti dndi od pisemného
oznameni divodu ukonéeni smluvniho vztahu strané druhé.

4/ Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a
acinnosti dnem: ................

5/ Tato Smlouva se uzavird na dobu urCitou a konci svoji platnost nejpozdgji dne:
30.6. 2015.

6/ Tato Smlouva ma Ctyfi strany. Vydava se ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazdé ma
platnost originalu.

Vi dne Vo dne
Jednatel .................................. » |teI Skol y .........................
(razitko a podpis) (razitko a podpis)
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Priloha ¢.2.
DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

k vykonu produktivni prace Zaka stfedni Skoly v souvislosti s realizaci praktického
vyucovani

Spole€nost, XY

(dale jen ,,zameéstnavatel)
(dale jen ,,zaméstnavatel*)
A

Pan: Nar.:

Trvalé bydlistd: . PSC:

(dale jen ,,zaméstnanec*)

uzaviraji podle ustanoveni zakona § 76 a nasl. a § 204 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace a 8 122 zakona €. 561/2004 Sh., zdkon o predSkolnim, zakladnim,
stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky z&kon) tuto

Dohodu o pracovni ¢innosti (dale jen ,, dohoda“)

Zaméstnanec je Zakem Stfedni Skoly XY, sidlem.......... Zaméstnanec uzavrel tuto
dohodu v souvislosti s vykonem odborného vycviku formou praktického vyucovani
v ramci ucebniho oboru Mechanik sefizova¢ pro CNC stroje Stfedni Skoly XY (dale jen
,»Skola®). Zaméstnavatel prohlasuje, Ze ma k zajisténi praktického vyucovani zakl stfedni
Skoly podle pfislusnych ustanoveni § 561/2004 Sh., Skolsky zakon a § 12 a 13 Vyhlasky
MSMT 13/2005 Sh., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni
pozdgjsich predpisl, jakoz i zakonem ¢&. 89/2012 Sh., obcanskym zakonikem; se $kolou
fadné uzavienou Smlouvu €. 8/2014 o zajiSténi praktickeho vycviku Zaka stredni Skoly.

Zameéstnanec timto uzavira tuto dohodu o pracovni ¢innosti u zaméstnavatele za Ucelem
naplnéni pfedmétu Smlouvy ¢€.8/2014 uvedené v Clanku 1 této dohody, kwvykonu
produktivnich €innosti Zaka stfedni Skoly se specifikaci: Technickd pfiprava vyroby:
Materialovy polotovar, predpracovani; Upinaci nafadi - volba, ustaveni, upinani,
vyrovnani, sefizeni; PouZiti nastrojd - vybér, osazeni drzakl, proméfeni, kontrola.
Technologie: Cteni vykresl, technologické postupy, jednoduché NC, programy
ruéné.,,Strojni programovani, prechod CAD/CAM, transport dat; Obsluha a sefizovani
CNC obrabéciho stroje (zaméfeni dle pfipravy na frézovani a soustruzeni): Strojni
dokumentace, navody k obsluze a sefizeni; Obsluha sefizeného stroje, sefizeni; vyrobni
dokumentace; Mé&Feni a kontrola: prace s posuv. méfitkem, mikrometrm, dutinoméry,
parametry, mérkami. Uvedené ¢innosti jsou pfimérené fyzickému a rozumového rozvoji
zaméstnance a pfi téchto produktivnich €innostech bude zaméstnanci poskytovana
zaméstnavatelem zvySena péce formou odborného dozoru.

Rozsah pracovni doby maximalné 20 hodin tydné podle rozvrhu tematického planu
odborného vycviku u zaméstnavatele dobu sjednani dohody: od .................. do
.............. 2015.

Mistem vykonu c¢innosti uvedenych v ¢lanku 2. této dohody je provozovna
zameéstnavatele ................ Prostory, ve kterych bude probihat produktivni €innost
podle ¢lanku 2 této dohody, splfiuji podminky BOZP podle prislusnych pravnich predpisti
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Zaméstnanec prohlaSuje, ze byl pred uzavienim dohody seznamen s pravy, povinnostmi a
pracovnimi podminkami, které pro ného plynou z této dohody a pravnich predpist
vztahujicich se k ¢innostem, které ma byt jejim prfedmétem. Zaméstnanec nebude v ramci
¢innosti dle odst. 2 této dohody vykonavat praci pfescas ani praci v noci. Zaméstnanec
soucasné prohlasuje, Ze byl seznamen s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi
bezpecnosti prace, pozarni ochrany a ochrany zdravi pfi praci. Jakoz i s vnitfnimi
predpisy zameéstnavatele. Zameéstnanec rovnéz potvrzuje, Ze byl Fadné sezndmen
s pfedpisy a pracovnimi postupy, potfebnymi pro fadny vykon své Cinnosti. Dale byl
proSkolen o bezpefném zachézeni s pfistroji a chodem pracovist, kde bude realizovan
vykon jeho €innosti.

Za tadné provedenou produktivni ¢innost vyplati zaméstnavatel zaméstnanci odménu ve
VST o, K¢ / hod. Sjednana vySe odmeény respektuje podminku ustanoveni § 122
zékona €. 561/2004 Sb., zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3Sim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Zameéstnanec odpovida za Skodu zptsobenou zaméstnavateli v souvislosti s ustanovenim
§ 391 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sh., zadkoniku prace, tj. za Skodu, kterd vznikla pfi
vykonu cinnosti podle odst. 2 této dohody, nebo v pfimé souvislosti s nimi. Pokud
vznikne zaméstnanci pfi vykonu téchto €innosti Skoda, odpovida za ni zaméstnavatel
podle ustanoveni § 391 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sh., zakoniku prace. Zaméstnanec je
povinen jakykoli vznik Skody hlésit zaméstnavateli bez zbyteCného odkladu a to
nejpozdgji do 2 pracovnich dnll ode dne vzniku $kodly.

Zaméstnanec timto udéluje zaméstnavateli souhlas podle ustanoveni § 11 zakona €.
101/2000 Sh., o ochrané osobnich Gdajd ke zpracovani jeho osobnich Udajd a rodného
Cisla podle § 13 z&kona €. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel za GCelem a v rozsahu
pracovni personélni a mzdové agendy zaméstnavatele.

Zaméstnanec je povinen hlasit zaméstnavateli veSkeré zmény v osobnich Udajich, k nimz
dojde za trvani dohody, rozhodné Udaje pro dafové pfiznani a pro zdravotni a socialni
pojisténi, jakoZ i veSkeré okolnosti, které mohou mit vliv na vykon prace a na naroky a
povinnosti z dohody vyplyvajici.

Sjednany obsah této dohody Ize zménit, pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho
zmeéné pisemné dohodnou. Smluvni strany se dohodly, Ze pro Ucely veSkerych pravnich
vztaht mezi G¢astniky vyplyvajicich z této dohody nebo souvisejicich s touto dohodou,
plati nasledujici: (i) dle § 1758 zakona €. 89/2012 Sh., obCanskeého zakoniku jakékoli
pFipadné zmény musi byt ucinény v pisemné formé a strany tedy nechtéji byt vazany,
pokud nebude dodrZzena pisemna forma zmény dohody, (ii) dle § 564 zakona ¢. 89/2012
Sh., obcanského zakoniku je vyloucena moznost zmény této dohody jinak nez v pisemné
formé. Toto ujednani smluvnich stran se vztahuje téZ na pfipadné zmény, dodatky Ci
prilohy této dohody.

Tuto dohodu je mozné zruSit dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni. Jednostranné
mlZe byt zrusena z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu s 15denni vypovédni
dobou, kterd zaCind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané.
Okamzité zruSeni dohody je sjednano pro pripady, kdy je mozné okamzité zruSit pracovni
pomér podle ustanoveni § 55 a nésledujicich zdkona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace. Pro
vypoved této dohody se vyZaduje pisemné forma, jakoZ i pro jeji okamZité zruSeni.

Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZz kazdy ucastnik obdrZi jeden.
Zaméstnanec niZze svym podpisem stvrzuje pfevzeti jednoho vyhotoveni.
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Zameéstnavatel

Zameéstnanec
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Priloha ¢€.3

Smlouva o vykonu praxe studenta
dle ustanoveni § 1746 zékona €. 89/2012 Sh., obCanského zakoniku, v platném znéni tuto,
a v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, v platném znéni, mezi
smluvnimi stranami, kterymi jsou:

univerzita .............cooeeiinnn.

Fakulta ...

verejna vysoka Skola zfizend zakonem ..............cccoeevinn.

S ST Lttt e
IC e

Jednajici ....oooiii dékan

za vécné pInéni odpovida ...........cccooviiii i

(dale jen ,,fakulta*)

a

Obchodni firma ..........cooevivinnnns

SESIAIEM v

L e e

Jednajici ..o

zapsana v OR vedeném ....... soudem V ........... coddil Lo, , vlozka

(dale jen ,,poskytovatel)
A

Jméno

prijmen........coovviiiii

datum nNarozeni .......ooveeveiiiiiiiiie s
Telefon .o
email ..o
(dale jen ,,student*)

I. Uvodni ujednani
Predmétem této smlouvy je Uprava zékladnich prav a povinnosti smluvnich stran
v souvislosti s odbornou praxi, kterou bude dle této smlouvy student studujici na
Univerzité ..........coceoveeviinennnn. , Fakulté humanitnich studii u poskytovatele (dale téz
jen ,,odborna praxe*).
Odborné praxe je bezplatnd, student, poskytovatel ani fakulta nemaji narok na odménu Ci
mzdu ani kompenzaci naklad( vzniklych v souvislosti s odbornou praxi.
Cilem odborné praxe je seznameni studenta s organizacni strukturou a zplsobem Fizeni
organizace (poskytovatele). Soucasti odborné praxe mlze byt FeSeni zadaného projektu
nebo priprava podkladl pro vypracovani bakalafské/diplomové prace. Fakulta si je
védoma, Ze odborna praxe mlze byt pro poskytovatele zatézi, a tim vice oceriuje ochotu
poskytovatele podilet se na rozvoji praktickych zkuSenosti studenta.

Il. Zavazky smluvnich stran
1) Fakulta se zavazuje:

urcit pedagoga odpovédného za kontrolu odborné praxe a za kontakt s osobou, ktera je za
poskytovatele povérfend vedenim této praxe (dale téz jen ,,vedouci odborné praxe*),
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informovat studenta o oc¢ekavaném pribéhu odborné praxe a o zplsobu zpracovani
zpravy z odborné praxe a poskytnout studentovi metodickou pomoc spojenou s pfipravou
a zpracovanim takové zpravy,

byt dle potfeby v kontaktu s vedoucim odborné praxe,

zajistit kontakt mezi fakultou a mistem odborné praxe v jejim pribéhu,

zajistit z&kladni pouceni studenta o obecnych principech zachovavani mlcenlivosti
a ochrany dat, se kterymi se pfi vykonu odborné praxe setka,

pouCit studenta o dodrZovani pracovni doby urené vedoucim odborné praxe
u poskytovatele a o pripadném plnéni uréenych pracovnich tkold,

pouCit studenta o nenaruSovani chodu pracovisté, o dodrZovani pravnich a vnitfnich
predpisl poskytovatele, se kterymi byl seznamen,

poucit studenta o zplsobu omlouvani nepfitomnosti na pracovisti.

2) Poskytovatel se zavazuje:

umoznit na svych pracovistich vykon odborné praxe studenta, seznamit studenta s
pracovni ¢innosti a s metodami préce,

poskytnout studentovi informace a material ke zpracovani zpravy z odborné praxe,
vymezit studentovi pracovni ¢innosti a urCit konzultanta — vedouciho odborné praxe, tj.
zkuseného zaméstnance poskytovatele, ktery bude zodpovidat za kvalitni priibéh odborné
praxe studenta a bude ji Fidit, kontrolovat a poskytovat potfebné informace,

provést opatfeni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a seznamit studenta
pred zahdjenim odborné praxe s konkrétnimi predpisy, které je tieba pfi jejim pribéhu
dodrZovat,

upozornit na principy zachovani mlcenlivosti a ochrany dat, se kterymi se student
pfipadné setka,

ohléasit studijnimu oddéleni fakulty bez zbyte¢ného odkladu pfipadny Uraz studenta, aby
fakulta mohla splnit ohlaSovaci povinnost a povinnost odeslat zaznam o Grazu,

vytvofit studentovi k vykonu odborné praxe potfebné pracovni prostfedi a popf.
poskytnout pomticky nutné k realizaci odborné praxe.

3) Odpovédnost smluvnich stran za Skodu vzniklou béhem odborné praxe upravuji
prislusné pravni pfedpisy (zejména z&konik prace) a tato smlouva.

111. Konkretizace odborné praxe

Misto vykonu odborné praxe: .........ccoeeevenenennnns

Kontaktni osoba pro odbornou praxi na fakulté: ...............................
Telefon: .....oovvii

Vedouci odborné praxe: .............ccoveenee

Telefon: ..o

Trvéani odborné praxe: ..........cceeevenvennn.
Tydenni pracovni doba je pro studenta stanovena minimalné 10 hodin, maximalné pak
v délce 40 hodin, pfipadné i ménég, podle délky pracovni doby poskytovatele.

IV. Ukonc¢eni smlouvy

Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

uplynutim sjednané doby trvani odborné praxe,

pisemnou dohodou vSech smluvnich stran,

pisemnou vypovédi fakulty nebo poskytovatele, kdy kterdkoliv ztéchto stran je
opravnéna dat vypovéd z této smlouvy, a to i bez uvedeni dlivodu, pricemz vypovéd
musi byt pisemna a musi byt doru€ena druhé smluvni strané (studentovi bude dorucena
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toliko na védomi). Vypovédni IhGta ¢ini 14 dnd a jeji pInéni pocind prvnim dnem po
doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

V. Zavéretnéa ustanoveni

VeSkeré zmény €i dopliiky této smlouvy je mozno Cinit pouze pisemng, a to formou
vzestupné Cislovanych dodatkd podepsanych opravnénymi zastupci obou smluvnich
stran.

Vztahy mezi smluvnimi stranami touto smlouvou vyslovné neupravené se Fidi
prisluSnymi ustanovenimi obCanskeého zdkoniku popF. souvisejicimi pravnimi pfedpisy
(v platném znéni).

Je—li nebo stane-li se kterékoli ustanoveni této smlouvy v jakémkoli sméru nezdkonnym,
neplatnym ¢i nevykonatelnym, zakonnost a vykonatelnost zbyvajicich ustanoveni této
smlouvy tim nebude dotCena ani oslabena. Smluvni strany se zavazuji, Ze jakékoli takové
nezdkonné, neplatné nebo nevykonatelné ustanoveni nahradi novym, které bude
nezdkonnému, neplatnému ¢i nevykonatelnému ustanoveni svym vyznamem co nejblize.
Smlouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech s platnosti originalu, kazda smluvni strana
obdrZi pfi podpisu jedno vyhotoveni.

Smluvni strany prohladuji, Ze si tuto smlouvu pfed jejim podpisem preCetly, porozumeély
jejimu obsahu a prohlasuji, Ze odpovida jejich pravé, svobodné a vazné vili a nebyla
uzaviena v tisni nebo za napadné nevyhodnych podminek. Na dilkaz toho pFipojuji své
podpisy.

Smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho podpisu viemi smluvnimi stranami.
Student timto vyslovné prohlaSuje a svym podpisem potvrzuje, Ze si tuto smlouvu Fadné
preCetl, Ze se sezndmil s jejim obsahem a Ze se zavazuje jednat v souladu s touto
smlouvou. Student se zavazuje jednat v souladu s bezpe€nostnimi a jinymi vnitfnimi
pfedpisy poskytovatele, s nimiz bude sezndmen, pokyny vedouciho odborné praxe a
zejména se zavazuje jednat tak, aby poskytovateli nevznikla Zadna ujma.

Fakulta: Poskytovatel: Student
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Pf¥iloha ¢.4

SMLOUVA O VYKONU ODBORNE PRAXE

dle ustanoveni z&kona €. 89/2012 Sh., obCanského zakoniku, v platném znéni tuto, mezi
smluvnimi stranami, kterymi jsou:

Obchodni firma .........covvvveivinnnnns.

se sidlem ..,

Jednajici ..o

zapsana v OR vedeném ....... soudem V ........... coddil oo, , vlozka
(dale jen ,,poskytovatel)

a

Jméno pfijmeni
datum narozeni ...........cccoeeiieiininennn.

Telefon ..o

email ...

Studujici univerzity .............ooeieenn. Fakulty .......coovieiiii s

(dale jen ,,student*)

I. Uvodni ujednani

Predmétem této smlouvy je Uprava zékladnich prav a povinnosti smluvnich stran
v souvislosti s odbornou praxi studenta, kterou bude dle této smlouvy student vykonavat
u poskytovatele.

Cilem odborné praxe je feSeni zadaného projektu vramci pripravy podkladd pro
vypracovani bakalarské prace natéma .................... , pfiemZ poskytovatel vyznamnou
meérou prispiva k rozvoji praktickych zkuSenosti studenta.

1.
SMLOUVA O VYKONU ODBORNE PRAXE

dle ustanoveni z&kona €. 89/2012 Sh., obCanského zakoniku, v platném znéni tuto, mezi
smluvnimi stranami, kterymi jsou:

Obchodni firma .........covvvveivinnnnns.

se sidlem ..,

Jednajici ..o

zapsana v OR vedeném ....... soudem V ........... coddil Lo, , vlozka
(dale jen ,,poskytovatel)

A

Jméno pfijmeni
datum narozeni ...........c.coeeiieiiinnnnn.

Telefon ..o

email ...

Studujici univerzity .............ooeieenn. Fakulty .......oooviiiiiii s

(dale jen ,,student*)
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I. Uvodni ujednani

Predmétem této smlouvy je Uprava zékladnich prav a povinnosti smluvnich stran
v souvislosti s odbornou praxi studenta, kterou bude dle této smlouvy student vykonavat
u poskytovatele.

Studentovi vznika touto smlouvou narok na odménu ¢&i kompenzaci nakladd vzniklych
v souvislosti s odbornou praxi.

Cilem odborné praxe je feSeni zadaného projektu vramci pripravy podkladd pro
vypracovani bakalarské prace natéma .................... , pfiemZ poskytovatel vyznamnou
mérou prispiva k rozvoji praktickych zkuSenosti studenta. Presny popis projektu je
uveden v pfiloze €. 1 této smlouvy.

1. Vymezeni nékterych pojmi

1) Studentem se rozumi fyzick& osoba zapsana na vysoké Skole uvedené v z&hlavi
této smlouvy v obdobi vykonu odborné praxe do fadného prezen¢niho studia v oboru
2) Garantem odborné praxe se rozumi zaméstnanec poskytovatele praxe povéreny
vedenim poskytovatele odborné praxe.

I11. Podminky a z&sady odborné praxe

Cinnost studenta u poskytovatele praxe béhem vykonu odborné praxe je dobrovolna.
Poskytovatel uhradi studentovi za kazdou hodinu jeho Cinnosti odménu ve vysi .....
K¢/hod.

Student je povinen absolvovat odbornou praxi v rozsahu minimalné 40 hodin tydné.
Student je povinen zachovavat micenlivost o skutenostech, o nichZ se pfi vykonu
odborné praxe dozvédél a to nejméné v rozsahu pokynil poskytovatele, jeho vnitfnich
predpisy a etickych pravidel dané profese.

Student je povinen dodrZovat veSkeré bezpeCnostni predpisy pro vykonavani préce,
pozarni ochranu a pouZivat vSechny ochranné pracovni pomdcky, které mu budou
vydany. Soucasné je student povinen dodrZovat viechny vnitfni predpisy poskytovatele
praxe, se kterymi byl pred podpisem této smlouvy sezndmen.

Na z&kladé Zadosti garanta odborné praxe je student povinen zpracovat pisemny vystup
z odborné praxe, a to do péti pracovnich dnl od doruceni Zadosti.

Student je povinen zachovavat micenlivost o viech informacich a osobnich Gdajich, se
kterymi pFiSel pfi vykonu odborné praxe do styku, tyto je povinen chranit a neposkytovat
tfetim osobam, a to i po skonCeni platnosti a G¢innosti této smlouvy.

IVV. Zavazky poskytovatele praxe
Poskytovatel praxe se zavazuje za podminek v této smlouvé uvedenych umoznit vstup do
provozovny za UCelem vykonu odborné praxe a zajistit jeji neruseny vykon;
Umoznit na svych pracovistich vykon odborné praxe studenta, seznamit studenta s
pracovni ¢innosti a s metodami préce.

Poskytnout studentovi informace a material ke zpracovani zpravy z odborné praxe.
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Vymezit studentovi realizované Cinnosti a urCit garanta odborné praxe, tj. zkuSeného
zaméstnance poskytovatele, ktery bude zodpovidat za kvalitni pribéh odborné praxe
studenta a bude ji fidit, kontrolovat a poskytovat potfebné informace.

Poskytovatel praxe se zavazuje seznamit studenta s pFisluSnymi predpisy o zajisténi
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci, protipoZarnimi pFedpisy, vnitfnimi pFedpisy
poskytovatele praxe a zavedenymi pravidly na jednotlivych Usecich a pracovistich, na
kterych se bude po dobu vykonu své Cinnosti student vyskytovat. O provedeném Skoleni
se provede zapis s podpisem studenta.

Upozornit na principy zachovani micenlivosti a ochrany dat, se kterymi se student
pfipadné setka.

Poskytovatel praxe je povinen zaplatit studentovi sjednanou vysi odmény.

V. Misto a doba vykonu odborné praxe

MISEEM VYKONU PIaXe J& .. vviinie e et e et et e e e e et re e e eaeaenenns
Odborné praxe bude probihat v terminu od 1. 9. 2014 do 28. 2. 2015.

V1. Zména smlouvy

Ménit obsah této smlouvy lze pouze pisemnymi a ocislovanymi dodatky, na z&kladé
vzajemné dohody.

V pripadé hrubého poruseni smluvnich zavazkl je kazda ze smluvnich stran opravnéna
jednostranné ukonCit tuto smlouvy, pfiemZ za ukonCeni se smlouva povazuje dnem
doruceni druhé smluvni strané

VII. Zavérecnd ustanoveni

Smlouva se uzavira na dobu urcitou specifikovanou v ¢lanku V. odst. 2 této smlouvy.
Smlouva je sepséna ve dvou vyhotovenych s platnosti originalu, kazda ze smluvnich stran
obdrzi jedno.

V otazkach vyslovné neupravenych se smlouva fidi zdkonem €. 89/2012 Sh., obCanskym
z&konikem.

Smluvni strany prohladuji, Ze byly seznameny s jejim obsahem a s jejim obsahem
souhlasi.

Poskytovatel: Student:
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