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Nazev diplomové price: Postaveni Zena a mladistvych v pracovnépravnich vztazich

Konzultant diplomové prace: JUDr. et PaedDr. Jana Lindova

Diplomova prace byla v souladu s pokynem dékana ¢ 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri ovéfovdni origindlnosti vysokoskolské kvalifikacni prdce,
prov€fena antiplagidtorskym programem THESES, ktery vykazal shodu diplomové prace
s jinymi dily 0 %.

Hodnotici kritérium: Spliiuje: Spliuje Nespliuje:
castefné:

1. Vhodnost struktury DP ve vztahu spliuje
k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zdivodnéni:

Struktura predlozené diplomové prace splituje podminku piimé souvislosti se zvolenym
tématem. Diplomova préce je, véetné ¢asti uvodni a zavérené, proporciondlné rozélenéna
do 4 kapitol, dale vnitin€ diferencovanych (autorka v8ak o¢islovala rovn&z Seznam literatury
a Resumé; v tomto kontextu je v obsahu prace uvedeno kapitol 6).

Uvod vénovala diplomantka odlivodnéni vybéru tématu diplomové prace a rozsahu jejiho
zpracovani jak v kontextu pravni upravy ceské, unijni i meziniarodni. Stru¢né obsahové
zamé&feni jednotlivych kapitol je uvedeno v odstaveich néasledujicich.

Prvni kapitola se zabyvd obecnou charakteristikou pracovnépravnich vztahii, jejich
vznikem, obsahem, subjekty a postavenim nékterych skupin zaméstnanci.

Kapitola druhd je zaméfena na postaveni Zen v pracovnépravnich vztazich, zvlastnich
pracovnich podminkach a jejich postaveni na trhu prace a to jak z hlediska pravni upravy
Ceské republiky, tak i upravy mezinarodni a unijni.

Treti kapitola pojedndva o postaveni mladistvych zaméstnancii a to v uvodu kapitoly
z pohledu mezinarodnich tmluv a evropskych smérnic, a déale pak zpohledu zvlastnich
pracovnich podminek mladistvych zaméstnanct a jejich postaveni na trhu prace.

Zavér diplomové prace pojala diplomantka jako struéné shrnuti celého obsahu.
Stru¢né cizojazy¢né resumé je uvedeno v anglickém jazyce.

Diplomova prace md vyhovujici strukturu ve vztahu ke zvolenému tématu a jeji obsah je

v souladu se zadanim.
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2 Pfimétenost pouzité metody spliuje
zpracovani:
Zdtvodnéni:

Z konzistentni struktury diplomové prace vyplyva, Ze pouzité metody se vazi jak
k jednotlivym kapitolam, tak k diplomové praci jako celku. Jednou zmetod v této praci
pouzitych je analyza jako myslenkové roz¢letiovani zkoumané problematiky na jednotlivé,

jednodussi ¢asti, v predpokladané snaze o stanoveni podstatnych znaki. Lze predpoklédat,
ze cilem analyzy bylo poznat &asti jako prvky slozit&jsiho celku.
Diplomantka pak fakta ziskana analyzou odborné literatury posoudila a vytvofila z nich

v zavérecné kapitole za pouziti metody dedukce sviij vlastni nazor.

V jednotlivych kapitolach je rovnéz pouzita metoda komparace s mezindrodnépravni a
unijni pravni tpravou. Tato metoda je zakladni metodou hodnoceni &eské pravni tpravy,
srovnani bylo vyuZito jak pii ziskani poznatk, tak pfi jejich zpracovani.

Pouzité metody spliuji pozadavek piiméfenosti, nebot” se vazi ke kompaktnimu celku,
kterym je diplomova prace ve vztahu ke zvolenému tématu.

3. Orientace v pravni tpravé a Groven
prace s ni v
splnuje
Zdivodnéni:

7

V seznamu pouzitych pramenti jsou uvedeny pravni piedpisy s tématem souvisejici,
jakoZ i mezinarodni dokumenty (Umluva mezinarodni organizace prace €. 138 o nejniz§im
véku pro vstup do zaméstnani, Umluva mezinarodni organizace prace ¢. 182 o zdkazu a
okamzitych opatienich k odstranéni nejhorsich forem détské prace). V textu pracuje autorka
rovn€z se Smérnici Rady ES 94/33/ES o ochrané mladistvych pracovnikii. Diplomantka se
v uvedené pravni upravé orientuje, v praci jsou pravni predpisy pouzity vhodnym zptisobem.

5. Prace s pravnimi prameny a spliuje
judikaturou:
Zdtvodnéni:

V obsahu price je pravni uprava uvadéna pfimo s odkazem na sou¢asnou pravni realitu,
ktera porovndvana ve smyslu komparace jednotlivych pravnich predpisii a rovnéZ citovana
jako opora stanovisek v obsahu uvedenych. Popis pravni reality vyjadfeny pravnimi
normami se zaméfuje zejména zdkoniku prace (ve znéni n&kterych zmén) a dalsich
souvisejicich zakont. Dalsi pravni predpisy jsou uvadény v souvislosti s obsahem
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jednotlivych kapitol. Vzhledem k tomu, Ze pravni otazky souvisejici se zvolenych tématem
jsou judikovany pomérné sporadicky, je v obsahu prace na strané 17 uvedeno aktudlni
rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR 21 Cdo 1821/2013 ze dne 9.7.2014 vztahujici se
k okolnostem navratu zaméstnankyné z matefské dovolené.

6. Vyuziti domaci a zahrani¢ni spliuje
literatury a prace s ni:

Zduvodnéni:

Diplomantka ¢erpala z osmi kniZnich pramenti a to piedevsim z aktudlni verze ucebnice
pracovniho prava autorského kolektivu M. Béliny a prdva socialniho zabezpeceni P.
Trostera. Dale z komentaia zdkoniku prace M. Béliny, P. Hirky (v&etné souvisejicich
ustanoveni obcanského zakoniku) a autorského kolektivu K. ElidSe (v&etné souvisejicich
ustanoveni). Pouzité literarni prameny dopliiuji aktualni publikace tykajici se zamé&stnavani
mladistvych ~a  problematiky rovného  zachdzeni jak v kontextu komentaie
k andistrimina¢nimu zdkonu, tak k rovnému zachdzeni a zakazu diskriminace obecné.
Rozsah kniznich prament, je pfiméfenym zdrojem pro ucel a stupeii diplomové prace jako
prace odborné a rovnéz tak pro zpracovani zvoleného tématu v uvedeném rozsahu. Pouzité
zdroje jsou bezesporu vyznamné a sohledem na cil prace vykladové a aplika¢nd
frekventované. Diplomantka vyuzila rovnéZ nejnovéjsich sbornikt védeckych konferenci a
piispévki v nich uvedenych. Jakoz i aktudlnich ¢lankt uveiejnénych v odbornych
Casopisech, jakoZ i ndvrhl pfipravovanych legislativnich zmén dostupnych z internetovych
zdroj.

Autorka je s pouzitou kniZni literaturou obeznamena a odkazy na literaturu jsou
aplikovany pfiméfenou formou.

7. Formalni nalezitosti DP (jazykova
uroven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formalni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych spliiuje
odkazli v textu, seznam pouzité
literatury, rozsah):

Zdtvodnéni:

Jazykova uroven zpracovani, jakoz i odborna kvalita ¢i ¢lenéni a formélni tprava textu
spliuji pozadavky ukladané piislusnymi normami tomuto typu odborné prace. Vyjadiovani
je korektni bez jazykovych chyb a nepfesnosti. RovnéZ odpovidajici je i stylisticka trove.
Piipominky nemdm ke zpiisobu poznamkového aparatu a seznamu pouzité literatury.
V3sechny pievzaté zdroje jsou citovany.

Diplomova prace svymi 65 stranami textu véetné cizojazyéného resumé rovnéz splituje
podminky rozsahu stanoveného pro tento typ studentské zaveére¢né prace. Z hlediska zdjmu
o uvedenou problematiku pfilozila autorka do pfiloh diplomové prace rovnéz nékteré
praktické smluvni vzory, vztahujici se k zajisténi praktického vyucovani zaka stiedni skoly a

vykonu odborné praxe studenta.
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8. Hodnoceni zavéra a piinosnosti spliiuje
prace
Zdivodnéni:

V hodnoceni zavéri a piinosnosti diplomové préace lze konstatovat, Ze se diplomantka
zhostila tématu nejen v intencich jeho aktuédlnosti a vykladové rozmanitosti, ale rovnéz
v kontextu mezinarodnich vychodisek. Lze tedy konstatovat, Ze cil byl v ramci predloZené
prace naplnén.

Diplomantka zpracovani vybraného tématu fadn¢ konzultovala a zajimala se o n&j velmi
aktivnim zptisobem.

9. Otazky polozené k obhajobé:

a) Jaky je aktudlni predpokladany vyvoj pravni upravy rozvazani pracovniho
poméru zakonnym zastupcem nezletilého podle ustanoveni § 35 NOZ, 56a ZP
a§ 77 odst. 5a67ZP?

b) Je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti zaméstnankyn& po jejim navratu
z rodicovské dovolené a pecujici o dité¢ do 15 let véku o zkraceni stanovené
tydenni pracovni doby?

Zavér:
Piedlozenou DP k obhajobé: doporucuji
Navrhuji klasifikaci DP: vyborné
V Plzni, dne 20. dubna 2015 JUDr. ¢t PdedDr. Jana Lindova



