Editorial
Vazeni ¢tenafi,

je mi potéSenim, ze mizeme drzet v ruce dalSi
Cislo védeckého Casopisu, které je pIné novych
zajimavych pfispévki o stavajicich trendech
rozvijejicich nase poznani v oblasti ekonomiky,
managementu a podnikani. Aktualni Cislo
¢asopisu je sestaveno z rozmanitych pfispévki
z vySe uvedenych oblasti tak, aby kazdému
Ctenafi bylo umoznéno nalézt inspirativni
poznatky o tématech, ktera jsou pro néj nejvice
pfitazliva a zaroven jej obohatila o rozvoj
modernich  metod, pfistupd ¢  aplikaci
v oborech pfibuznych.

Dozvidame se tak o determinantech, které maji
vliv na stanoveni systematického rizika pomoci
Brimble-Hodgsonova modelu. Autorka
Majduchova s kolegynémi testovaly moznosti
stanoveni  koeficientu beta v  odvétvi
stavebnictvi za vyuZiti jak teoretickych pfistupd,
tak praktického vyzkumu na vybraném vzorku
podnikatelskych subjektt. Problematice rizika
se vénuje rovnéz kolektiv autor(i Toth a spol.,
ktefi hodnoti riziko a rentabilitu rostlinné
a zivo€iSné vyroby na slovenskych farméach.
Zajemce o investovani do vybranych finan¢nich
aktiv, jako jsou zlato, ménovy kurz USD/EUR i
akcie Boeingu a Microsoftu, poté$i pfispévek
Méalka a jeho kolegy nesouci informace
oznacich chovéni téchto vybranych aktiv.
Principy rozpoctovani a pfinosy aplikace zero-
based budgetingu oproti tradi¢nimu systému
rozpoCtovani ukazuji ve své studii Nnoli
a kolektiv.

Jaky vliv ma stabilizace vyroby na néklady
dodavatelského fetézce zkouma autorka
Synékova. Prispévek je pfinosny zejména tim,
Ze uvazuje typ vyroby z prostiedi B2B, f.
nepretrZitou, kontinuélni vyrobu, ktera operuje
v blizkosti své kapacity. Aktualnimu tématu
rodinného podnikéni se vénuji Frankova
a kolektiv, kdy na zakladé vlastniho Setfeni
diskutuji vliv pusobeni externiho manazera
navybrané aspekty rodinného podnikani.
Pfipadova studie autord Hrusky a kol. srovnava
a hodnoti jednotlivé formy vztahu zaméstnance
a zaméstnavatele z hlediska vydaju podnikatele

a muze se tak stat uziteCnou pomickou
pro zacCinajici podnikatele.

Jednim z dullezitych aspektl ovliviujicich
konkurenceschopnost organizaci je bezesporu
jejich organizaCni kultura. Studie autora
Jermafe pfinasi poznatky o preferencich
potencialnich budoucich manazer( tykajicich
se rys organizaéni kultury. Rostouci
pozadavky na kvalitu a efektivitu jsou patrné
nejen v soukromém sektoru, ale i v oblasti
verejné spravy a poskytovani verfejnych sluzeb.
Jaké jsou v tomto kontextu postoje
predstavitell ¢eskych mést a obci ke slucovani
obci a k meziobecni spolupraci, nalezneme
v pfispévku autora Jezka.

Pfijemné chvile stravené s timto Casopisem
za redakéni radu preje
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