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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva diichodovym systémem Ceské republiky z pohledu poskytovatele
penze. Cilem této prace je sestaveni bilance dlchodového pojisténi v budoucnosti
a prozkoumani nékterych moznosti kompenzace deficitd dlichodového pojisténi v podobé
parametrickych zmén. Z provedenych analyz jsme dospéli k zavérim, Ze dlichodové pojisténi
bude v budoucnu celit hrozbé v podobé odchodu silnych rocnikd ze 70. let do starobniho
dlchodu po roce 2035, coZz zapfiCini vyrazné zvyseni deficitd ddchodové pojisténi.
Parametrickd zména, kterd by nejucinnéji bojovala stimto vzristem deficitli, je dalsi
navysovani dlichodového véku.

Ve druhé casti této prace je dlichodové pojisténi porovnano se zvolenym penzijnim fondem,
a to jak co do vySe naroku na penzi po Ucasti v penzijnim systému, tak co do provoznich
naklad(. Pro toto srovndni jsou zvoleni modelovi pracovnici a zkonstruovany jejich kariérni
modely. Z vysledkl je patrné, Zze by penzijni fondy pri spravném fungovani poskytovaly nami
definovanym ucastniklm vyssi starobni dichody nez diichodové pojisténi a k jejich dosazeni
potrebuji mensi objem prostfedkl diky jejich kapitalizaci a nezahrnovani solidarity.
Z pohledu nakladovosti provozu systém( se oba penzijni systémy jevi obdobné nakladné.

Klicova slova: penzijni systémy, penze, diichodové pojisténi Ceské republiky

Abstract

This diploma thesis deals with the Czech Republic pension system from the perspective of
a pension provider. The aim of this thesis is to compile balance of pension insurance
in the future and to examine some possibilities of compensation of the pension insurance
deficits in the form of parametric changes. Based on performed analysis, we came
to the conclusion that pension insurance will face a threat in the future, because of
the retirement of baby boomers of the 70’s after the year 2035, which will result
in a significant increase of pension insurance deficits. The parametric change, which would
struggle with this deficit increase most effectively, comprises in further increase of
the retirement age.

In the second part of this thesis is pension insurance compared with a selected pension fund
from the view of the amount of pension entitlement after participating in the pension
system, as well as from the view of operating costs. For this comparison, model workers
were elected and their career models made. The results show that correctly functioning
pension funds would provide our participants higher pension than in case of the pension
insurance and that less of finances are needed due to their capitalization and exclusion of
solidarity. From the view of operation costs of the systems, both pension systems seem
to be similarly expensive.

Keywords: pension systems, pension, Czech Republic pension insurance
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1 Uvod

1 Uvod

Ceskd republika deklaruje v Listiné zakladnich prav a svobod v €lanku 30, Ze ob&ané maji
pfi nezpuUsobilosti k praci a pti ztraté Zivitele pravo na primérené hmotné zabezpeceni
ve stari. Tento zavazek je plnén pomoci dlichodového systému, jenz se od roku 2009 ucetné
pohybuje v deficitech. Avsak ohlasy o potrebé dichodové reformy se objevily jiz daleko dfive
a vedly k sestavovani odbornych dlchodovych komisi, které viadé poskytovaly (a poskytuiji)
doporuceni o moznych zméndach v dlchodovém systému. VétSina prosazenych zmén
v minulosti byly zmény parametrické (didchodovy vék, doba pojisténi, ...). Prvnim pokusem
o systémovou zménu dichodového systému bylo zavedeni tzv. druhého pilife - dlichodové
sporeni v roce 2013. JelikoZ pfi zavedeni dichodového sporeni nenastala politicka shoda
napti¢ vSsemi stranami, nova vladda ho ke dni 1. 1. 2016 zrusila. Je zfejmé, Ze zapeklitost této
problematiky nespoCivd pouze ve vyvoji makroekonomickych aspektd ddchodového
systému, kterymi se tato prace bude zabyvat, ale také v nalezeni politické shody na jejim
reseni.

Tato prace nejdfive stru¢né nastini mozZnosti vystavby didchodovych systém( a pokusi se
identifikovat jejich vyhody a nevyhody. Poté se bude zaobirat dlichodovym systémem
v Ceské republice. Vysvétli jeho pFijmovou a vydajovou stranku a posléze se pokusi
predpovédét jeho vyvoj v budoucnosti. Cilem této prace je sestavit bilanci dichodového
systému Ceské republiky v budoucnosti a prozkoumat nékteré moZnosti kompenzace
zaporného salda bilance v podobé parametrickych zmén. Kromé této analyzy se pokusime
také dlchodové pojisténi porovnat s penzijnim fondem.



2 Penzijni systémy

2 Penzijni systémy

Zpocatku penzijni systémy vznikaly bud jako vysada urcitych povolani, anebo s cilem
zmirnéni chudoby starsich obcan(, jejichz jedinym ,spolecenskym prohieskem” byla jejich
dlouhovékost, kvlli niz museli opustit trh prace z divodu ztraty fyzické ¢i dusevni schopnosti
pracovat. Dnes jiz odchod do dichodu vnimame jako prirozenou, ocekavanou fazi lidského
Zivota, kterd nastdva pri splnéni urcitych podminek. Kazda zemé pti konstrukci svého
penzijniho systému vychdzela ze svych zkuSenosti, tradic a ekonomickych mozZnosti.
Dalo by se tedy fici, Ze pfistup kazdé zemé k této problematice je unikatni. Jako obecny
spolecny rys penzijnich systémud bychom mohli shledat jejich vystavbu do tzv. tfi pilifového
systému, kde se pod prvnim pilifem nejcastéji skryva statem néjakou formou garantovana
penze, pod druhym pilifem se nejcastéji rozumi penze od penzijniho fondu ¢i
zaméstnaneckého planu a pod tretim pilifem se ukryvaji soukromé aktivity obcanl (napfr.
Zivotni pojisténi, penzijni pfipojisténi atd.) [2]. DalSi spole¢né aspekty jsou soucasné zakladni
principy konstrukce penzijnich systéma, kterymi jsou napiiklad®:

=  Princip univerzality: Zakladni ¢ast penzijniho systému (vétSinou prvni pilif) by se méla
vztahovat na co nejsirsi ¢ast populace.

=  Princip komplexnosti: Zakladni ¢ast penzijniho systému by méla pokryvat vSechna
predvidatelna rizika socidlniho charakteru jako je doZiti se ddchodového véku, ztrata
praceschopnosti Ci ztratu Zivitele.

= Princip jednotné upravy: Pro vSechny ucastniky systému plati jednotné zasady
pro ziskani naroku na diichod a jeho vypocet.

= Princip ekvivalence (zasluhovosti): Vyse penze se odviji od dfive odvedenych
prispévkl (odvodu). V pripadé, kdy se vySe penze stanovi rozpocitanim sumy
celoZivotnich prispévkl dle prGmérné doby doZiti do doZivotni renty, hovotime
o tzv. absolutni ekvivalenci. Problém tohoto vypoctu nastava u nizkopfijmovych osob,
jejichz vyse penze vypoctena timto zplsobem bude pfilis nizka.

= Princip solidarity: VysSe penze jiz nema tak tésnou vazbu na vysi dfive odvedenych
prispévk{. Princip solidarity zavadi tzv. prerozdélovani, kdy osoby s nadprimérnymi
prijmy (a tim padem vysokymi odvody) dostdvaji nizsi penzi z penzijniho systému, nez
by jim ndleZela, a na druhé strané osoby s podpriimérnymi pFijmy (s nizkymi odvody)
dostdvaji vyssi penzi, nez by jim byla spoctena na zakladé odvedenych pfispévkd.

= Princip pravni i ekonomické garance penze: Prdvni garance zarucuje Ucastnikovi
penzijniho systému po splnéni podminek penzijniho systému zachovani nabytych
narok( po celou dobu pobirani penze. Ekonomicka garance zajiStuje Uroven penze
vymérené pfi jejim priznani po celou dobu vyplaty a také mlze zaru¢ovat minimalni
vySi penze s cilem zabranit chudobé ve stafi.

! Principy konstrukce penzijnich systéma byly pievzaty z [2].
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2 Penzijni systémy

V nasledujicich podkapitolach se pokusime struc¢né vyzdvihnout nejvyraznéjsi aspekty,
ve kterych se konstrukce penzijnich systém( mohou lisit. Klasifikace penzijnich systém( byla
prevzata z [3], pokud v textu nebude uvedeno jinak.

2.1 Klasifikace dle zptusobu vyméreni prispévki
a davek v penzijnim systému

Klasifikace penzijnich systém( mulzZe byt zaloZena na zplUsobu vyméreni prispévkl a davek
v penzijnich systémech. Pod pojmem pfispévek rozumime platbu do daného penzijniho
systému se vznikem naroku na penzi a pojem davka vyjadfuje platbu z penzijniho systému,
tzv. vysi (mésicni, ro¢ni, jednorazové, ...) vyplacené penze. Tento tfidici znak rozdéluje
penzijni systémy na pfispévkovée definované a davkové definované.

2.1.1 Prispévkové definované penzijni systémy

V pfispévkové definovaném penzijnim systému mame (nékdy) presné definovanou vysi
prispévku, kterou musime odvadét. Tyto prispévky jsou poté investovany a investi¢ni vynosy
jsou pripisovany ve prospéch jednotlivych ucétl. Na druhé strané nam vsak neposkytuji
takovou miru jistoty ohledné vySe budouci penze, ktera se odviji jak od splnéni podminek
naroku na penzi, tak od vyse nakumulovaného kapitalu na uc¢tu ucastnika. Po splnéni naroku
na penzi jsou davky vyplaceny bud pfimo penzijnim fondem (jednordzovym i ¢astecnym
vyrovnanim), nebo lze nakumulovany kapitdl pouzit k jednordzovému nakupu anuity
vyplacené profesiondlnim poskytovatelem, jako je napf. Zivotni pojistovna. V pripadé
prispévkové definovaného penzijniho systému jsou rizika, zejména investic¢ni, vétSinou
pfenesena na Ucastnika. Tato investi¢ni rizika mohou byt zmirfiovana napt. statni regulaci,
dohledem ¢i garanci a také pojisténim penzijniho fondu pro pfipad insolvence (napft.
Garanéni fond v pFipadé Svédska, Némecka, Svycarska ¢ Ochranny penzijni fond Velké
Britanie) [4].

2.1.2 Davkové definované penzijni systémy

U Cisté davkové definovaného penzijniho systému je to presné naopak, nebot je zde predem
definovana vySe davek nebo zplsob jejich urceni. Pfi vstupu ucastnika do systému se jeho
provozovatel pravné zavazuje, Ze Ucastnikovi bude ze systému vypldcena davka penze
po urcitou dobu (nebo i na doZiti) a v pfedem uréené vysi po splnéni naroku na penzi.
K vyméreni vySe davky se uplatiuji rGzné pfistupy, napf. plodnd penze, kdy se kazdému
ucastnikovi bez ohledu na jeho odvedené pfrispévky vyplaci stejnd penze, nebo penze
vymérovana vzhledem k prlimérnému platu béhem pracovniho Zivota (tedy s ohledem
na odvedené prispévky). Davkové definovany penzijni systém byva vyhodnéjsi pro ucastnika,
nebot provozovatel penzijniho systému prejima velky dil rizik spojeny s vyplatou davek.
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2.2 Klasifikace dle zpusobu financovani penzijnich
systému

V problematice penzi se setkdvame se dvéma zakladnimi zpUsoby financovani penzijnich
systéml, které jsou postavené na odlisné filosofii, a tak by se je dalo povaZzovat za protipdly.
Jednd se o pribéiné financovany penzijni systém oznafovany jako Pay-As-You-Go’
a fondovy systém. Z téchto dvou zakladnich zplsob( financovani jsou odvozeny dalsi
vlastnosti, které se snazi zmirnit jejich nevyhody.

2.2.1 Pribézné financovany systém

Systém PAYG je provozovan verejnym sektorem, kde zpravidla stat prebirda zodpovédnost
za hmotné zabezpeceni obCanl ve stafri a stava se garantem socialnich jistot. Myslenka
tohoto systému vychdzi z predpokladu, Ze ne kaidy obcan by pfistupoval k otazce
zabezpedeni prijmu ve stafi zodpovédné, a z ochrany socidlné nejslabsich (individualni
solidarita), ktefi by si nejspiSe nebyli schopni béhem svého ekonomicky aktivniho Zivota
zajistit dostatecné Uspory na stafi.

Financovani tohoto systému je pribézné, kdy jsou prostfedky na penze soucasnych penzistu
ziskavany od ekonomicky aktivniho obyvatelstva vymeénou za pfislib ndroku pobirani penze
v budoucnosti. Hovofime zde o tzv. mezigeneratni solidarité®. Tyto prostiedky Easto
protékaji verejnym rozpoctem a neni nutné vytvaret zadné Uspory pro splaceni budoucich
narokud na penzi.

Jako vyhody tohoto typu financovani jsou uvadény schopnost ¢astecné vyrovnavat inflaci,
deklarovana ,ochrana“ naroku obc¢anl na hmotné zabezpeleni ve stafi v nepfiznivych
obdobich (vdlka, financni krize, hyperinflace apod.), plnéni sociadlni funkce pro nizkopfijmové
jedince a moZnost upravovat penzijni systém pomoci jeho parametr(.

Nevyhody systému PAYG jsou citlivost na demograficky vyvoj a produktivni schopnost
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. VedlejSim efektem je také prodraZovani pracovni sily
a snizeni zodpovédnosti jedince za svoji budoucnost ve stafi.

2 Systém Pay-As-You-Go budeme v dalSim textu znacit bézné pouzivanou zkratkou PAYG, kterou jsme prevzali
z [3, str. 23] a kterd se pouzivd i na mezinarodni Urovni viz slovnik a statistické terminy Organizace
pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD): OECD. Glossary of statistical terms. OECD [online]. August 17,
2005 [cit. 2016-01-14]. Dostupné z: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=5310.

® Tato solidarita je zaloZena na myslence, Ze dnesni aktivni Ucastnici financuji dnesni penzisty s tim, Ze spoléhaji
na obdobnou podporu od pFisti generace aktivnich Gcastnik(. To je vsak zavadéjici, nebot Gcast aktivnich
Ucastnikd je vétsinou obligatorniho charakteru po splnéni urcitych podminek, tudiz se nemohou z povinnosti
Ucastnit se vyvazat (pokud odhlédneme od mozZnosti pfesunuti aktivnich Géastnik(l do Sedé ekonomiky, véalek
a srovnatelnych katastrof, ...).
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2.2.2 Fondovy systém

Cisty fondovy systém nespoléhd na mezigeneraéni solidaritu. Kazdy obé&an si spofi na svoji
penzi sam nebo s prispénim zaméstnavatele ¢i statnich prispévkl, kdy uklada své uspory
na osobni Ucet u nékterého penzijniho fondu. Poté penzijni fond tyto Uspory investuje
na finanénich trzich, vétSinou do bezpecnych investic, jako jsou napftiklad statni dluhopisy.
Fondovy systém miva dostatecné rezervy na vyplaceni budoucich penzi a ucastnik tohoto
systému nemuzZe obdrzet vyssi sumu, neZ jakou do néj vlozil, zvySenou o zhodnoceni této
¢astky. Ucast je bud povinnd, nebo dobrovolna.

Oproti systému PAYG se fondovy systém snadnéji prizplUsobuje demografickému vyvoji
a naopak muzZe byt zranitelny pfi nepfiznivych zménach na finanénich trzich, nebot zde ma
klicovy vyznam investi¢ni vykonnost penzijniho fondu. Dalsi nevyhodou je jeho dlouhodobé
budovani, nebot se nejdfive Uspory museji akumulovat a poté az vyplacet.

2.2.3 Penzijni systém pomyslnych ucti

Penzijni systém pomyslnych G&td, ktery je zndm pod anglickou zkratkou NDC?, se snazi
zkombinovat vyhody PAYG a fondového pfistupu k financovani. Diky vytvorenim
individualnich (nepenéinich fondovych) uctd pro kazdého ucastnika vietné pripisovani
odpovidajicich urokovych vynost se tvari jako fondovy systém, avsak ve skutecnosti je to
plné nebo cCastecné pribéiné financovany systém. VysSe prispévku a urokl je zaznamenana
na osobnich uctech, které spravuje instituce, ktera déale tento kapital prerozdéluje
soucasnym opravnénym pozivateldm davek. Tedy odvedené prispévky a pripisované uroky
existuji na osobnich Uctech pouze pomysiné (nebo castecné pomysing, funkéni systémy
mivaji legislativou predepsanu urcitou ¢ast osobniho uctu krytou majetkem, je to analogie
kapitalové primérenosti u bank). Vypocet vyse dlchodu poté probiha na zakladé rozpocitani
celkového kapitalu na osobnim Ucétu do anuity s ohledem na stfedni délku doZiti v okamziku
odchodu do dichodu.

Ve srovnani se systémem PAYG je tento systém vice transparentni, nebot jasné identifikuje
prispévky jednotlivell a z nich vyplyvajici penzijni ndroky, coZz zvysSuje davéryhodnost
systému. UZSi propojeni mezi pfispévky a davkami zvysSuje osobni zodpovédnost a pracovni
usili t¢astnikd, aby si zajistili odpovidajici davku. [5]

2.3 Klasifikace dle poskytovatele penzijniho systému

Penzijni systémy jsou prakticky provozovany jak verejnym, tak soukromym sektorem, nebot
jak uz bylo zminéno v Uvodu, jsou vystavény obecné na tfech pilifich a zaleZi tedy konkrétné
na dané zemi, jestli je u ni vétsi daraz kladen na soukromé pilife penzijniho systému, anebo
na verejné. Verejnym provozovatelem penzijniho systému byva nejc¢astéji stat (nebo statem

* Zkratka NDC zna&i Notional defined contribution. Toto ozna¢eni bylo pfevzato z [3, str. 23].
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3 Mechanismus financovdni penzijnich systémd

zfizenad instituce, viz napt. Velka Britanie a jeji narodni pojisténi), ktery prebird zodpovédnost
za vybér prispévkd a vyplatu ddchod(l. V pfipadé soukromého systému nastdvaji dvé
moznosti, kdy penzijni systétmy mohou byt poskytovany bud zaméstnavateli
(tzv. zaméstnanecka penzijni schémata), anebo soukromymi penzijnimi fondy, u kterych si
obcané spofi na své stafi.

Nejcastéji se setkdvame s nasledujici vystavbou pilif( penzijniho systému: Prvni pilif je statni
pribéziné financovany a davkové definovany penzijni systém, anebo prispévkové definovany
penzijni systém pomysinych Gctl. Druhy pilif je vétSinou zaméstnanecky penzijni fond, ktery
je bud davkové anebo prispévkové definovan, a treti pilif je soukromy pfispévkové
definovany penzijni fond.

3 Mechanismus financovani penzijnich systémiu

V predchozi kapitole jsme se seznamili s dvéma zakladnimi zpUsoby financovani a nyni
se pokusime jejich mechanismus exaktnéji vyjadfit. Predpokladame u téchto modeld,
Ze populaci mGZeme rozdélit do tfi skupin osob. Do prvni skupiny spadaji osoby, které neplati
pfispévky do penzijniho systému a ani z nich nepobiraji zadnou davku. Je zfejmé,
Ze se prvni skupina nebude vyskytovat v modelech penzijnich systému. Do druhé skupiny
patfi osoby, které se Ucastni penzijniho systému a z jejichZ prijmU jsou odvadény prispévky.
Pocet osob v této skupiné v roce t budeme znacit PP;. Treti skupina zahrnuje osoby, které
pobiraji davku z penzijniho systému, jejichZ pocet v roce t budeme znacit PD;.

Dalsi predpoklady, které si uvedeme, se tykaji financénich aspektd modell. Uvedli jsme,
Ze Ucastnici modelu (PP;) odvadéji prispévky do penzijniho systému ze svého celkového
pFijmu, ktery oznacime w;. VySe tohoto pfispévku je dana souéinem c; - w;, kde c; odpovida
prispévkové sazbé v roce t. Pokud jsou tyto prispévky odvadény do penzijniho fondu, pak se
tyto Uspory zobdobi t do obdobi t+n navic zhodnoti o vysi trini miry zisku 714,,.
Po n letech nebo po dosazeni dlichodového véku v roce t + n Ucastnici, ktefi dfive pfispivali
do penzijniho systému, ziskali a uplatnili ndrok na pobirani penzijni davky v celkové vysi b;,,,.
Ze znaceni parametrll modelu je patrné, Ze pro jednoduchost se uvazuji primérné hodnoty
pfijm0 a davek na jednoho ucastnika. [3]

3.1 Mechanismus prubéZného financovani systému

Uvazujme nejprve pribéziné financovany penzijni systém, u kterého jsme si dfive uvedli, ze
nevytvari zadné uspory pro splaceni budoucich narokd na penzi. To znamena, Ze pokud
chceme dosahnout vyrovnané bilance tohoto penzijniho systému, musi platit, Ze se v kazdém
obdobi rovna vyse celkovych pfispévki a davek penzijniho systému, tj.

Ct'Wt'PPt:bt'PDt, (3.1)
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kde leva strana této rovnice vyjadfuje celkovou vysi prispévkd vybranych v obdobi t
a na pravé strané je celkova vyse davek vyplacenych v obdobi t [3]. Pfi sestavovani bilance
jsme zanedbali vydaje spojené s provozem tohoto systému. Neni obtizné z rovnice (3.1)
rozpoznat, ze dosdhnout vyrovnané bilance nebude moziné v pfipadé, kdy se naptiklad pocet
platcd (PP;) vyrovnd anebo bude dokonce niisi neZ pocet pozivatell davek (PD;), €i
v pfipadé, kdy vyse davek (b;) bude dosahovat pfilis vysoké hodnoty v porovnani s pfijmem
(w), ze kterého se odvadi pojistné [2]. Je zfejmé, Ze pro udrzeni (v delSim obdobi?)
vyrovnané bilance prlbézného systému je dulezité sledovat a predvidat vyvoj téchto
parametrd. Rozhodujici pro rovnovahu vsak neni jen samotny vyvoj jednotlivych ,vstupnich”
parametrl, ale sleduje se naptiklad nahradovy pomér, ktery je dan relaci priimérného
dlchodu a prdmérné hrubé mzdy, a tzv. mira zavislosti, kterd je dana podilem poctu
dlchodcl vici poctu platct pojistného. Tuto skutecnost nam Iépe vystihuje prevod rovnice
(3.1) do tvaru

_ b, PD,

I et | (3.2)
“= W, PP,

v némz se prispévkova sazba rovna soucinu ndhradového poméru a miry zavislosti [2].

Obecnéji ndhradovym pomérem je obvykle mysleno, jak se zméni Zivotni Uroven clovéka
po odchodu do dlichodu. MUiZe se spocitat pro jednotlivce jako pomér dichodu vici pfijmu
v roce pred odchodem do dlchodu nebo viéi primérnému celoZivotnimu pfijmu. Pokud
pomérujeme hrubou penzi a hruby pfijem, jedna se o tzv. hruby ndahradovy pomér. Jelikoz ne
vidy dochazi ke zdanéni dlichodl, dava se radéji prednost Cistému nahradovému poméru,
ktery je definovén jako pomér ¢istého diichodu vigi Cisté mzdé®. [3]

V rovnici (3.2) vSak poméfujeme aktualni primérny dlchod s aktualni prmérnou hrubou
mzdou v populaci a jedna se tedy o tzv. celkovy nihradovy pomér’. Ten ndm vypovida
o pramérné rozdilnosti pfijmu pracujicich osob a osob pobirajicich dlichod. Pti sledovani jeho
vyvoje v ¢ase muZeme sledovat, zdali primérna hrubd mzda a primérny dichod rostou
stejné rychle, nebo zda napfiklad rlst dlichod( nezaostava za rlistem prlimérné mzdy.

> Bilance dana rovnici (3.1) je videalizovaném tvaru. Dosazeni vyrovnané bilance v kazdém roce t je malo
pravdépodobné a je zfejmé, Ze spiSe vysledkem této bilance bude bud' prebytek anebo deficit penzijniho
systému. Z téchto dlivod( je vyrovnana bilance penzijniho systému vyZzadovana za delsi obdobi tak, aby roky
v prebytcich vyvazily roky v deficitech.

® Tento Cisty nahradovy pomér se pouziva napriklad pfi vyhodnoceni plnéni mezinarodnich Umluv
o minimalnich standardech socidlniho zabezpeceni ¢. 102 z roku 1952 a ¢. 128 z roku 1967 s Mezinarodni
organizaci prace. Pfi téchto vypoctech je definovan typicky pojisténec, aby bylo mozné spocitat pfislusnou
zalohu na dani z pfijma, kterd se odviji od uplatnénych dariovych slev a dariovych zvyhodnéni, a posléze
dopocitat Cistou mzdu, ktera se rovnd hrubé mzdé snizené o zdravotni a socidlni pojisténi zaméstnance
a o zalohu na dan zpfijmu. Vice informaci o tomto Cistém ndhradovém poméru nalezneme napriklad
v Pojistné-matematické zpravé o socialnim pojisténi 2008 publikované MPSV na strané 51 - 53.

7 Tento pojem byl prevzat ze &lanku MPSV: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Cesky dichodovy
systém. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. 2012 [cit. 2016-01-15]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/11969/Analyza.pdf.
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Mira zavislosti, jak uz bylo dfive feceno, je dana podilem poctu diichodct vici poctu platct
pojistného. Tento ukazatel vlastné vyjadfuje, jaky pocet dichodcli pfipadd na jednoho
pojisténce, za kterého jsou odvadény prispévky. Z toho je zfejmy vznik mozné nerovnovahy
systému pfi nepfiznivém demografickém vyvoji populace a na trhu prace. Pocet poZivatell
starobniho dichodu a pocet platcd muazeme ovlivnit napfiklad posunutim dichodového
véku. U ostatnich dichodl (predevsim u invalidnich) mizZeme zpfisnit podminky pro jeho
narok.

Z rovnice (3.1) si snadno odvodime, Ze v idealizovaném pfipadé by pro primérnou vysi davky
tohoto penzijniho systému platilo:
PP,

bt=ct'Wt'ﬁ=Ct'Wt'(1+nt); (3.3)
t

. . PP Y v . -
kde vyraz n; se rovna P—Dt — 1 a znadi populacni rlstovy koeficient [3].
t

3.2 Mechanismus fondového financovani systému

Fondovy penzijni systém na rozdil od pribézného zplsobu financovani penzijniho systému
zohlednuje své zavazky vici ucastniku hned od okamziku, kdy do tohoto systému vstoupil. To
znamena, Ze prispévky vybrané v obdobi od roku t do roku t +n musi financovat davky
vyplacené po roce t + n, tj.

¢t We PP (1 + 7p4n) = beyn * PDeyn, (3.4)

kde leva strana vyjadiuje celkovou vysi prispévk( vybranych za n let zhodnocenou trini
mirou zisku 7., a na pravé strané je celkova vySe davek vyplacenych v obdobi t +n [3].
ZvySe uvedené zdvazkové rovnice si snadno odvodime vysSi primérné davky tohoto
penzijniho systému v pfipadé doziti se ucastnikl naroku na ddchod v roce t + n, pro kterou
plati

PP,
PDyyn

brin = C¢ Wy (14 1e40). (3.5)

Ze zavazkové rovnice (3.4) bychom se mohli domnivat, Ze zavazky penzijniho fondu jsou
kryty jen penézi. Vime vsak, Ze prispévky ucastnikl penzijniho fondu jsou investovany také
do aktiv (dluhopisy, podilové listy, akcie, nemovitosti, ...), které tvofi investi¢ni portfolio
penzijniho fondu. Tedy pro udrZeni financni rovnovahy tohoto systému je duleZité zvolit
takovou investi¢ni strategii, ktera povede dlouhodobé ke zhodnoceni tohoto investi¢niho
portfolia. Cilem investi¢ni strategie je umisténi penéznich prostfedk( tak, aby byla zaruc¢ena
bezpeénost, kvalita, likvidita a vynosnost investi¢niho portfolia. Pro ,bezpecnéjsi“
investovani mohou byt zavedena omezeni, kterd urcuji, do jakych aktiv a do jaké miry muze
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fond investovat. Tato regulace existuje napfiklad v Dansku, Svédsku®. Penzijni fondy mohou
byt také ze zdkona pojistény proti insolvenci u tzv. garan¢niho fondu, kterému kazdoroéné
odvadéji urcité procento ze zisku za toto kryti zdvazkd. Ze zisku se také odvadi urcité
procento do rezervniho fondu (napt. min 5 % v Ceské Republice (CR)®), kterym se muze
vyrovnat pfipadna ztradta pfi nepfiznivém vyvoji hospodareni. Kromé existence zdkonného
pojisténi v nékterych zemich se mohou penzijni fondy také pojistit v zajistovnach. DalSim
prostfedkem, ktery zvySuje bezpecnost samotného fondu, je depositar. Depositar je banka,
u které jsou uUcty penzijniho fondu, na které se pfijimaji prispévky ucastnik(, a ktera zajistuje
obchodovani na finan¢nim trhu a bézny platebni styk. Faktor bezpecnosti depositare spociva
v tom, Ze z dlvodu zabranéni nelegdlnim operacim s penézi klientl penzijniho fondu nesmi
byt penzijni fond a depozitar pfimo ani nepfimo majetkové nebo personalné propojeny.

Prijmy penzijniho fondu se skladaji z obdrzenych prispévkd a zvynosd vytvoreného
investi¢niho portfolia. Vydaje penzijniho fondu jsou splatné naroky na penzi, provozni
naklady, poplatky (investicni, spravni, ...), provize, mozné prevedeni prostredk( uUcastnika
do jiného penzijniho fondu, odbytné, pokud Ize ukonéit ucast v penzijnim fondu
pred nabytim naroku na penzi.

3.3 Rizika zptisobu financovani

Primarnim cilem penzijnich systému je jejich financni dlouhodoba udrzitelnost, kterd mlze
byt narusena nékterymi aspekty zavislymi nejen na zplsobu financovani.

3.3.1Demografické riziko

Jak jiz bylo dfive naznadeno, penzijni systém zaloZeny na pribéZném zpUsobu financovani je
vice nez fondovy systém citlivy na demograficky vyvoj. Je to ddno redistribuci prostredk
od ekonomicky aktivnich osob k osobdam pobirajicim dlchod, kterd byla popsdna rovnici
(3.1). Proto neni prekvapenim, Ze pokud je demograficky vyvoj nepfiznivy, narusi financni
rovnovahu systému (a ta je vétSinou vyrovndvana zvySenim prispévku do systému, a to bud'
pfimo, nebo nepfimo, napf. zvysenim jiné dané (DPH, ...), jejiZz zvySeni dofinancuje penzijni
systém). Neptiznivym vyvojem se rozumi nizka fertilita a prodluzujici se délka Zivota. Nizka
fertilita zplsobuje, Ze v budoucnu budou na trh prace vstupovat slabsi populacni rocniky,
které nahradi siln&jsi ro¢niky populace odchazejici do starobniho diichodu™. Tato skuteénost
mlze byt zmirnéna napfiklad migraci. ProdluZujici se délka Zivota znamend, Ze pocet
poZivatelll starobniho didchodu se bude zvySovat a budou ho pobirat delsi dobu
pfi neménnosti nastaveni dlichodového véku.

8 OECD. Annual survey of investment regulation of pension funds 2015. OECD [online]. ©2015 [cit. 2016-02-15].
Dostupné z: http://www.oecd.org/daf/fin/private-pensions/2015-Survey-Investment-Regulation-Pension-
Funds.pdf

% dle § 35 odst. 1 zakona 42/1994 Sb., o penzijnim pipojisténi se statnim prispévkem

1% 7a predpokladu neménné vékové hranice vzniku naroku na penzi.
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U fondového financovani penzijniho systému bude mit nepfiznivy demograficky vyvoj vliv
na poptavku po cennych papirech, které penzijni fond drzi, coz zplsobi, ze kapitdl se stane
relativné nadbytecny a mUze se snizit mira vynosnosti penzijnich fonda.

3.3.2Manazerské a investicni riziko

U manazerského a investi¢niho rizika je zfejmé, Ze se na prvni pohled tyka vice fondového
podvodného jedndni spravcl fondd a investicni riziko zahrnuje vyvoj ceny cennych papir(,
které penzijni fond drzi. Tato rizika mohou byt zmirfiovana napriklad statni regulaci (penzijni
fondy jsou omezeny pfi investicich néjakymi pravidly), garanci ¢i dohledem a také pojisténim
penzijniho fondu pro pfipad insolvence.

Mohli bychom se domnivat, Ze v prabéznych penzijnich systémech se tato rizika nevyskytuiji.
Avsak vime, Ze i stat se mUZe dostat do platebni neschopnosti nebo nedostatecnosti kvuli
$patnému Fizeni a rozhodovani ze strany vlad (napfiklad v sou¢asnosti Recko). Pokud si navic
uvédomime, Ze vlada rozhoduje o vypoctu dlchodu a tedy o jeho vysi, tento zpUsob
zaopatreni se jiz nemusi zdat tolik bezpecny. Je také zfejmé, Ze v obdobi prebytkd téchto
penzijnich systému se tyto momentalné nadbytecné prostfedky mohou vyuZit (a vyuzivaji)
na jiné ucely, nez jsou penze.

3.3.3 Poplatky spojené s provozem systému

V predchozi ¢asti textu jsme zanedbali nédklady spojené s provozem systému, a proto se jimi
budeme zabyvat nyni, a to i z dlivodu, Ze jsou zminovany jako vyhoda ¢i nevyhoda penzijniho
systému dle zplsobu financovani. VétSinou se hovori v této problematice o vysokych
provoznich ndkladech u fondového zplsobu financovani a nizkych provoznich ndkladech
u prabézného zplsobu financovani. Nejdfive bychom si méli uvédomit, Ze srovnavame néco
neporovnatelného, jelikoz pribézny systém je spravovdan statni instituci, kterd je na trhu
monopolem, a naproti tomu penzijni fondy svadéji konkurencni boj a tedy musi vynalozit
vydaje na nalakdni budouciho ucastnika penzijniho fondu (marketingova kampan, provize,...),
pricemzZ soucasné jsou konkurenci nuceny k minimalizaci provoznich nakladU. Dalsi rozdil
spociva v pouziti ziskanych prostfedkl, kdy pribéziny systém je vétSinou jen prerozdéli
smérem k pozivateldm dichodd, naproti tomu fondovy systém je investuje a snaii se je
zhodnotit. S timto investovanim a s kazdorocnim informovanim Gcastnikd o hospodareni
penzijniho fondu jsou spjaty dalsi naklady fondového systému. Naopak prubéziné
financovany systém ma naklady navic s vymahanim pojistného a s posuzovanim zdravotniho
stavu Ucastnika pro pfidéleni invalidniho dlchodu, pokud je penzijni fond zaloZen
na dobrovolné ucasti.

Pokud bychom pres vSechny tyto problematic¢nosti chtéli porovnat nakladovost penzijnich
systémd napt. diichodového pojisténi CR (1. pilif), které je prabéiné financovany systém,
a penzijniho pFipojisténi CR (3. piliF), které je fondové financovano, dodli bychom k zavéru,
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Ze jejich nakladovost je podobna. Touto problematikou se zabyvala napf. nynéjsi dichodova
komise CR v praci Analyza nakladovosti dtichodovych systéma v CR*.

4 Tvorba penzijnich narokiu

V této kapitole se zaméfime na matematické vyjadreni tvorby penzijnich narok( b odvijejici
se od zpUsobu vyméreni davek a seznamime se podrobnéji s tim, jaka rizika to prinasi, nebot
dalSim cilem penzijnich systému je zajisténi adekvatniho pfijmu ve stafi. Tato kapitola je
zpracovana na zakladé [3].

4.1 Davky prispévkové definovaného penzijniho
systému
Vypocet rocni davky v prispévkové definovaném penzijnim planu si Ize ve zjednodusené

formé predstavit jako vzorec pro vypocet dozivotni anuitni platby pro ucastnika, ktery po n
letech aktivni Gcasti uplatni svlij narok na penzi ve véku x:

fon c(t) - ed®O M= . yw(t)dt

Ay

(4.1)

)

kde Ccitatel zlomku modeluje celkovou vysi prostfedkl evidovanych na uUctu ucastnika
do okamZiku uplatnéni naroku na penzi, pfi¢emz g(t) zna¢i roéni intenzitu investi¢niho rlstu
v Case t. Jmenovatel zlomku predstavuje hodnotu ro¢ni anuity d, , s jejiz pomoci nasporeny
kapitdl prevedeme na dozZivotni anuitu. Hodnota ro¢ni anuity d, vyplacené od véku x je
ve tvaru

Gy =1+ 1pxV+ o0y vi+ Y (4.2)

kde ,p, pfedstavuje pravdépodobnost doZiti se véku x +y u jedince, ktery je naZivu
ve véku x a v je diskontni faktor

1
VETTEY

(4.3)

kde i znaci technickou urokovou miru. Hodnotu ro¢ni anuity d, vyplacené od véku x lze
ekvivalentné také zapsat ve tvaru

l l L+, v+l ,v%+-
x+1v+ x+2V2+~~'= x T ly+1 X+2

L L L '

(4.4)

fdy =1+

" LHOTSKA, Katefina. Analyza nakladovosti diichodovych systémii v Ceské republice. DUCHODOVA-KOMISE.CZ:
Odborné komise pro dichodovou reformu [online]. 31.10.2014 [cit. 2016-01-14]. Dostupné z:
http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2014/11/Ernst-Young-Anal%C3%BDza-
n%C3%A1lkladovosti-2014.pdf
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a ypx =1— ,qy tedy yp, = lxl+y, kde ,q, znati pravdépodobnost

umrti pfed dozitim se véku x + y v pfipadé jedince, ktery je nazivu ve véku x, a je doplnkem
pravdépodobnosti doZiti se véku x + y. Oznaleni L., skryva tabulkovy polet osob, které se

1- yqx

nebot [,,, =

doZiji véku x + y let z 100 000 Zivé narozenych pfi zachovani fadu umrtnosti sledovaného
obdobi. Poté mlizeme zavést dalsi zjednoduseni, které pojistna matematika pfi vypoctu rocni
anuity d, pouziva, tzv. komutacni ¢isla ve tvaru

D, = L,v*, (4.5)
Ny =Dy + Dyyq + Dyyp + -, (4.6)
kde rozvoj N, konci pred nejnizSim vékem, kterého se jiz nikdo nedozije. Pak lze hodnotu
dozivotni ro¢ni anuity pfepsat do tvaru

Lo Ny
A = (4.7)
X

Pokud bychom chtéli v (4.1) zohlednit rdst prijmu, ze kterych bylo odvadéno pojistné, v Case,
novy tvar by vypadal nasledovné

fon C(t) . eg(t)-(n—t) ‘W ek'tdt

Ay

(4.8)

)

kde k znadi ro¢ni procento rlstu prijma. Pfi vyplaté davek bychom neméli opomenout
inflaci, ktera v ¢ase snizuje kupni silu davky, na coZ v nejlepsim pripadé poskytovatel penze
reaguje tak, Ze kazdorocné (nebo prilezitostné) urCitym zplsobem zvySuje nominalni
hodnotu davky.

Je zfejmé, Ze pfi pfipadném jednorazovém vyrovnani by byla ucastnikovi predana celkova
vySe prostiedk(, které si naspofil do vzneseni naroku na penzi, jenz byla vyjadrena v Citateli
v rovnici (4.1).

4.2 Davky davkové definovaného penzijniho systému

Vyse penze u davkové definovaného penzijniho systému neni jenom zdvisla na vysi celkovych
prostiedk, které jsme odvedli do penzijniho systému, jako je to u pfispévkové definovaného
penzijniho systému. Z kapitoly 2.1.2 vime, Ze u davkové definovaného penzijniho systému
mame predem definovanou vysi ddvky nebo zpuUsob jejiho uréeni. Zde uvedeme (velmi)
zjednoduseny obecny vypocet penze vymérené vzhledem k primérnému platu béhem
pracovniho Zivota. Vypocet této roéni davky v davkové definovaném penzijnim planu si Ize
predstavit opét jako vzorec pro vypocet anuitni platby pro ucastnika, ktery po n letech
aktivni Ucasti uplatni svlij narok na penzi ve véku x:
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n
b=a-n-,8-fe‘ﬁ'(”‘t)-W(t)dt=a-n-a)(n),

0

(4.9)

kde a je zasluhovy penzijni faktor, ktery predstavuje urcité procento z primérného platu
béhem pracovniho Zivota za jeden rok aktivni Géasti v penzijnim systému, w(t) znaéi vysi
platu a

wn)=p- f e PO w(e)dt (4.10)
0

vyjadfuje stfedni plat za dobu n aktivni Ucasti v penzijnim systému s vyuZitim vahového
koeficientu f > 0. To znamen3, Ze pokud by byl napfiklad zasluhovy penzijni faktor a roven
1 % za kazdy rok Ucasti a doba ucasti n by byla rovna 40 let, osoba by pobirala dozivotni
penzijni davku rovnou 40 % své primérné celoZivotni hrubé mzdy. V pfiloze A.1 je
pro predstavu sloZitosti téchto vypoctl v davkové definovaném systému k nahlédnuti popis
vypoctu penzijnich davek v CR.

Kromé zasluhového penzijniho faktoru se ve vypoctech penze davkové definovaného
penzijniho systému muzZe také uplatfiovat princip solidarity, ktery zmiriuje rozdil ve vysi
penze mezi Ucastniky s nadprimérnymi a podprdmérnymi piijmy. Napfiiklad v CR je tento
princip solidarity uplatriovan pfi vypoctu starobniho dlichodu pomoci tzv. redukénich hranic.
V nize uvedené tabulce miiZeme pozorovat, jak se tento princip solidarity v CR projevi na vysi
starobniho dlchodu priznaného vroce 2016, kterd je spoctena na zakladé uvedeného
osobniho vymérovaciho zakladu (OVZ), ktery predstavuje primérny meésicni celoZivotni
pFjem™, a dobé pojisténi rovné 40 let. Ve tetim Fadku tabulky 4.1 je uveden nihradovy
pomeér, ktery je dan relaci starobniho dichodu a OVZ, u néhoZ mizeme pozorovat, Ze nabyva

vvvvvvvv

zminénym principem solidarity.

Tabulka 4.1: Princip solidarity pfi vypoctu starobniho dichodu

ovz 12 500 K¢ | 18 750 K& | 25 000 K¢ | 31 250 K¢ | 37 500 K¢ | 50 000 K¢
starobni dichod 9645 K¢ | 10620 K& | 11 595 K¢ | 12 570 K€ | 13 545 K& | 15 495 K&
nahradovy pomér | 77.2 % 56.6 % 46.4 % 40.2 % 36.1% 31.0%

S nastavenim miry solidarity by se mélo jednat obezretné, nebot prevaha principu solidarity

nad principem ekvivalence mlze mit za nasledek finan¢né neudrzitelné penzijni vydaje.

12 Definici OVZ a piesny postup jeho vypottu nalezneme v piiloze A.1.

13




5 Penzijni systém v CR

4.3 Rizika tvorby penzijnich naroku

4.3.1Dlouhovékost

Pokud neni penze v podobé Zivotni anuity, je ucastnik penzijniho systému vystaven riziku
dlouhovékosti, jez spociva v pfipadném vycerpani Uspor na stafi béhem Zivota. Toto riziko se
tyka ucastnika pouze v pripadé pfispévkové definovaného penzijniho systému, kdy nepouzije
naakumulovany kapitdl ke koupi Zivotni anuity u profesiondlniho poskytovatele penzi.
V ostatnich pfipadech toto riziko prechazi na poskytovatele penzi (stat, Zivotni pojistovna,
atd.), ktery zarucuje vyplaceni penze do konce Zivota.

4.3.2 Chudoba

Riziko nedostatecné vyse penze se tykd predevsim prispévkové definovaného penzijniho
systému, ktery je zaloZzen na principu ekvivalence a chybi v ném princip solidarity. Toto riziko
postihne predevsim nizkopfijmové uUcastniky, ktefi si béhem svého pracovniho Zivota nebyli
schopni (nebo ochotni) zajistit dostatec¢né Uspory na stafi. Tito Ucastnici by pak byli odkazani
na socialni davky, coz by mélo za nasledek zvySovani verejnych vydaja.

5 Penzijni systém v CR

Penzijni systém v CR se vsoucasné dobé skldadd ze tii sloZek: dlichodového pojisténi,
dtchodového sporeni®® a dopliikového penzijniho spofeni. V této studii se budeme zabyvat
pouze dichodovym pojisténim, jehoZ provozovatelem je stat.

5.1 Diichodové pojisténi

Dlchodové pojisténi je hlavnim pilifem dichodového systému v CR, jeho? zakladnim
stavebnim kamenem je zakon ¢. 155/1995 Sh., o dlichodovém pojisténi. Tento prvni pilit je
zaloZen na principu prlibézného financovani, kdy jsou prostfedky na penze soucasnych
penzist(l ziskavany od ekonomicky aktivniho obyvatelstva vyménou za pfislib vyplaty penze
v budoucnosti. Hovoti se zde o tzv. mezigeneracni solidarité. Tyto prostfedky protékaji
statnim rozpoctem a nevytvareji zde Zadné Uspory pro splaceni budoucich narokd na penzi.
Spravcem dichodového pojisténi pro , civilni sféru“ je Ceska sprava socidlniho zabezpegeni
(CSSz), kterd je samostatnou organizaéni slozkou statu podfizenou Ministerstvu prace
a socialnich véci (MPSV). U&ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva na diichodovém poji§téni
je zpravidla povinna podle podminek jednoznacné stanovenych ve vyse uvedeném zdkoné.
Dal$imi hlavnimi rysy ddchodového pojisténi jsou ekvivalence a socidlni solidarita.

' vIada Ceské republiky rozhodla na svém zasedani dne 12. 11. 2014 o ukoné&eni 2. pilite. K ukonéeni tohoto
spofeni doslo 1. 1. 2016 na zakladé zdkonu ¢. 376/2015 Sh., o ukonéeni diichodového spofeni.
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Ekvivalence je minéna tak, Ze vySe dichodu do urcité miry zavisi na vysi odvedenych
prispévkl do dichodového pojisténi béhem ekonomicky aktivniho obdobi. Naproti tomu
princip socidlni solidarity zajistuje, Ze osoby s vy$simi pfijmy dostavaji nizsi dichody, nez by
odpovidalo plné odvadénym prispévkim ve prospéch osob s nizsimi pfijmy. Vypocet vyse
starobniho ddchodu neboli davky je definovan také ve vySe zminéném zdkonu, proto se
tento pilif rovnéz nazyva davkové definovany systém. [6]

Dalsi charakteristika tohoto systému je také jeho dynamicka konstrukce, ktera spociva
v kaZzdoro¢ni aktualizaci parametrld potfebnych pro vypocet starobniho dlchodu,
ve valorizaci dlichodli a v neposledni radé ve zméné podminek pro odchod do dlchodu.
Praveé tato dynamicnost byla také v minulosti ndpomocna pfi dlichodovych reformach, které
mély za cil zlepsit finan¢ni udrZitelnost ddchodového pojisténi, predevsim udrzZitelnost
narGstajicich penzijnich vydaji. Pro rozbor ekonomické Zivotaschopnosti soucasného
nastaveni dlchodového pojisténi potrebujeme odhadnout jeho budouci pfijmy a vydaje;
odhady jsou zalozeny na budoucim vyvoji struktury obyvatelstva CR a budouci ekonomické
aktivité obyvatelstva.

5.2 Projekce obyvatelstva CR

Budouci vyvoj struktury obyvatelstva nastifiuje Projekce obyvatelstva CR (Projekce 2013)
od Ceského statistického tradu (CSU). Prahem projekce jsou pocty obyvatel CR podle pohlavi
a jednotek véku k 1. 1. 2013, které zohlednuji vysledky Scitani lidu, domd a bytl 2011,
predpovédnim horizontem je rok 2100 (resp. 1. 1. 2101). Projekce je zpracovana
komponentni metodou®® podle jednotek véku v jednoletém kroku. Zakladnimi parametry
projekce jsou odhady budouciho vyvoje uhrnné plodnosti, nadéje doziti (neboli stfedni délky
Zivota) a migrace. Tato projekce je vyhotovena ve tfech variantach: nizké, stfedni a vysoké.
Nizkd varianta popisuje pesimisticky scénaf popula¢niho vyvoje (nejmensi ocekavané zvyseni
urovné plodnosti, nejméné vyrazné zlepSeni Umrtnosti a nejnizsi zisk zahrani¢ni migraci),
naopak u vysoké varianty to plati obracené, nebot popisuje optimistické ocekavani. Stredni
varianta je povaZovana za nejpravdépodobnéjsi. [7]

* Komponentni metoda posouvd vychozi vékovou strukturu populace po jednotlivych vékowych skupindch
do vyssiho véku pomoci pravdépodobnosti preziti. Dosud nenarozené rocniky doplnuje ve vékové strukture
na zakladé predpokladaného vyvoje mér plodnosti podle véku Zen. MiZe ve vypoctech i uvaZzovat migraci.
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Hodnoty zakladnich parametr( projekce jednotlivych variant miZeme pozorovat v nize

uvedené tabulce.

Tabulka 5.1: Hodnoty zdkladnich parametrii Projekce 2013 CSU (rok 2012 - redind data)

Ghrnna plodnost™ Nadéje do#iti'® (muii / Zeny) Saldo migrace”’
Rok nizka | stfedni | vysoka nizka stfedni vysoka nizka | stfedni | vysoka
2012 1,45 1,45 1,45 75/80,9 | 75/80,9 75/80,9 |10293| 10293 | 10293
2015 1,45 1,45 1,45 |756/81,4|758/81,6|759/81,8| -996 | 8934 | 18 864
2030 1,45 1,50 1,52 |78,2/83,8[79,5/85,1|80,6/86,1| 2226 | 11659 | 21110
2050 1,45 1,56 1,61 [81,1/86,2| 83/88 84,6 /89,3 | 5571 | 14384 | 23291
2100 1,45 1,56 1,61 |84,2/88,8(86,6/91,1|88,4/92,9|10350| 17671 | 25400

Zdroj: CSU [7]

Zakladnimi vysledky projekce jsou ocekdvani snizeni poctu obyvatel CR a jeho vyrazné
demografické starnuti.

Obrdzek 5.1: Vyvoj poctu obyvatelstva dle Projekce 2013
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> Uhrnna plodnost je demograficky ukazatel, ktery vyjadiuje primérny pocet déti, které by se Zivé narodily
jedné Zené béhem jejiho reprodukéniho obdobi (15 - 49), pokud by miry plodnosti podle véku zGstaly na trovni
roku, za ktery je uhrnnd plodnost pocitana. Mira plodnosti podle véku vyjadfuje pocet Zivé narozenych déti
v daném obdobi na 1 000 Zen v daném véku ze stifedniho stavu populace v daném roce[3].
16 V. vy . v . v o ; o v v ,

Nadéje doziti vyjadiuje pocet rokd, které v prliiméru prozije osoba po narozeni[3].
7 saldo migrace udava rozdil pfistéhovalych a vystéhovalych osob[3].
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5 Penzijni systém v CR

Obrdzek 5.2: Vyvoj priimérného véku obyvatelstva CR dle Projekce 2013
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Vyvoj struktury obyvatelstva ve stfedni varianté projekce miZeme pozorovat na obrazku
5.3. Pocet osob ve vékové kategorii 0 — 19 let a 20 — 64 let v celém obdobi klesa. Naopak
pocet osob v postproduktivni sloZce (dle dneSniho pohledu) se navySuje do roku 2057
a azZ poté zacina klesat.

Obradzek 5.3: Vyvoj struktury obyvatelstva na zdkladé stredni varianty Projekce 2013
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Pti interpretaci vysledkl je tfeba mit na zreteli, Ze projekce nemulzZe predvidat nahlé
puasobeni vnéjsich vlivQi, napf. hluboké ekonomické krize, vyrazné zmény v systému
sociadlnich opatfeni ¢i epidemie nemoci, které mohou z kratkodobého hlediska ovlivnit
uroven umrtnosti ¢i plodnosti. Projekce vyjadfuje pouze ocekdvatelny populaéni vyvoj
vychazejici ze vstupnich dat. [7]
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vvvvvv

probéhla vCR zména hodnotovych preferenci spole¢nosti, kterda pozménila vzorce
demografického vyvoje obyvatelstva. Podle sociologické literatury (napf. [8]) v CR probéhl
tzv. druhy demograficky prechod, ktery pfinesl pokles Uhrnné plodnosti a posunuti materstvi
do vyssiho véku. Jelikoz vyvoj plodnosti se po téchto udalostech stale neustdlil, budeme
predvidat Zivotaschopnost didchodového pojisténi pouze do roku 2043. Tento rok byl
stanoven na zakladé skutecnosti, Ze nyni na trh prace vétSinou mladi lidé vstupuji nejdrive
ve véku 20 let. Z tohoto divodu bude odhad poctu osob ,bezpeény” do roku 2033, nebot
v tomto roce bude 20 let osobdm, které se narodily v roce 2013, coz jsou znamé hodnoty.
DalSich 10 let do roku 2043 ndm jiz nebude zarucovat takovou ,bezpecnost” dat a z nich
plynoucich vyrokl, nebot zde se budou objevovat jiz predikované dosud nenarozené ro¢niky
dle nastaveného parametru vyvoje plodnosti. AvSak v nasledujici kapitole se dozvime, Ze se
zatim zvySuje zajem o vysokosSkolské vzdélavani, ktery oddaluje plny vstup mladych lidi
a7 do véku (22-23'®) 24-25 let na trh prace.

5.3 Ekonomicka aktivita obyvatelstva

Odhad budouciho poctu ekonomicky aktivnich osob provedeme na zdakladé statistické
publikace Trh prace v CR 1993 — 2014, CSU [9]. V této statistice jsou zvefejiiovany pocty osob
zaméstnanych®®, nezaméstnanych a ekonomicky neaktivnich ke stfednimu stavu
obyvatelstva (tj. k30. 6.) v jednotlivych vékovych kategoriich, které jsou rozdélené
do pétiletych intervald.

Jeliko? budeme vychazet z dat CSU, struéné si predstavime metodiku, kterou se zjistuje
ekonomicky status obyvatelstva. CSU vychazi pfi sledovani ekonomické aktivity obyvatelstva
z definic Mezindrodni organizace prace (ILO)*° az metodiky Eurostatu?’. K vyhodnoceni
situace na trhu prace pouZivd Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS). VSPS probiha
kontinudlné (po referencénich tydnech) v ndhodné vybraném vzorku domacnosti, které se
nachazeji v 26 tisicich obvykle zahrnutych bytech do etfeni na Gzemi celé CR. Pfedmétem
Setfeni jsou vSechny bydlici osoby v téchto domacnostech, které setrvavaji ¢i maji v umyslu
zGstat na uzemi CR po dobu 1 roku a vice, pficem? nezaleZi, zdali zde maji pobyt trvaly,
pfechodny, dlouhodoby nebo nehldseny. Jelikoz VSPS probihd pouze na zlomku ur¢ité &asti
populace, jsou jeji vysledky pak prevazeny na celkovou populaci CR dle predbéiné statistiky
obyvatelstva podle Gzemi, pétiletych vékovych skupin a pohlavi respondent(. Vysledky VSPS
jsou vidy pramérné hodnoty za sledované ctvrtleti (13 referencnich tydnu), které jsou
publikovany nejpozdéji tfi mésice po skonceni étvrtleti. [9]

'8 Ve véku 22-23 let vstupuji nejcastéji na trh prace osoby po ukonceni bakalarského studia a ve véku 24 -25 let
nejcastéji po ukonceni magisterského nebo inzenyrského studia.

%V této statistice pojem zaméstnané osoby zahrnuje zaméstnance, zaméstnavatele (skupina podnikatell
se zaméstnanci), pracovniky na vlastni Géet (podnikatelé bez zaméstnancudl) a pomahajici rodinné prislusniky.

2% http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/lang--en/index.htm

*! http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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Nezaméstnani jsou vSechny osoby od patnacti let, které v referencnim tydnu spliiovaly
zaroven tyto 3 podminky ILO:

= nebyly zaméstnané,

= v pribéhu poslednich 4 tydni hledaly aktivné prdci (prostrednictvim uradu prdce
nebo soukromé zprostredkovatelny prdce, pfimo v podnicich, vyuzivanim inzerce,
podnikdnim kroku pro zaloZeni vlastni firmy, poddnim Zddosti o pracovni povoleni
a licence nebo jinym zpisobem),

= byly pfipraveny k ndstupu do prdce, tj. béhem referencniho obdobi byly k dispozici
okamzité nebo nejpozdéji do 14 dni pro vykon placeného zaméstndni nebo sebe
zaméstndni. [9]

Mezi nezaméstnané zahrnujeme také osoby, které nespliuji druhou podminku, nicméné
pouze v pripadé, Ze novou praci jiz nasly a nastupuji do ni nejpozdéji do 14 dnd. [9]

Za zaméstnané povaZujeme vsechny osoby od patnacti let véku, které byly v pribéhu
referen¢niho tydne za svoji vyvinutou pracovni aktivitu odménény platem, mzdou ¢i jinym
zpUsobem. Mély by béhem tohoto obdobi odpracovat alespon 1 hodinu anebo mit formalni
vztah k zaméstnani. Pokud osoby nespliuji podminku nezaméstnanosti ani zaméstnanosti,
jsou ekonomicky neaktivni. Do ekonomicky neaktivni skupiny patfi napf. uchazeci
0 zaméstnani evidovani u Uradu prace, ale neschopni nastoupit do prace do 14 dn0, osoby
na dalsi materské dovolené, osoby pripravujici se na povolani, Zzeny v domacnosti, pokud
nespliuji podminky pro zarfazeni mezi zaméstnané ¢i nezaméstnané. [9]

Pfispévky na ddchodové pojisténi jsou odvadéné za zaméstnance a OSVC (opomeneme-li
osoby dobrovolné pojisténé), ktefi v této statistice spadaji do kategorie zaméstnanych osob,
a proto budeme odhadovat pouze hodnoty zaméstnanych osob v jednotlivych vékovych
kategoriich. Jako vychozi budeme predpokldadat model ve tvaru

PZAM,, = a Py, + B +¢, t=1993,..,2014, x=15-19,..,60— 64,65+,

kde PZAM, , znaci celkovy poCet zaméstnanych osob v roce t a ve vékové kategorii x, P, ,
znaci velikost populace v roce t a ve vékové kategorii x, a, [ jsou parametry a &
predstavuje ndhodnou slozku v roce t, u které predpokladdme nezavislost nahodnych veli¢in
s nulovou stfedni hodnotou a konstantnim (koneénym) rozptylem [10].

5.3.1Vékova kategorie 15 - 19 let

Na obrdzku 5.4 mUZeme pozorovat vyvoj poCtu zaméstnanych osob ve véku 15 — 19 let
v zavislosti na velikosti populace vtomto véku, ktery ma pfiblizné tvar lomené primky.
Z ¢asového hlediska jsou data usporadana ve sméru zprava doleva, nebot velikost populace
ve véku 15 — 19 let v Case klesala. Stejny trend v ¢ase vykazoval i vyvoj poctu zaméstnanych
osob vtéto kategorii. Tento pokles zaméstnanych osob byl zplsoben vétsi moZnosti
i potfebou osob pokracovat ve stfedoskolském studiu po ukonceni zakladni Skoly. Doklada to
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i statisticka publikace CSU, Stfedni vzdélavani v Ceské republice celkem?, kde se polet zak
v poméru s velikosti populace ve véku 15 — 19 let zvySuje. Tento pomér se vyraznéji zvysoval
do roku 2005. Po roce 2005 uz mél pozvolnéjsi pribéh, nebot nyni je pro spoleénost jiz
samoziejmosti, Ze dité po ukonceni zakladniho vzdélavani pokracuje dal ve stfedoskolském
studiu. Ekonomickou aktivitu této skupiny také ovlivnilo zavedeni povinné devitileté Skolni
dochéazky do zakladni skoly od skolniho roku 1996/1997 [11]. Z tohoto divodu budeme
odhadovat pocet zaméstnanych osob ve véku 15 — 19 let pomoci modelu ve tvaru

PZAMt’15_19 =a- Pt,15—19 + ﬁ + &ty t = 2006, ey 2014.

Obrdzek 5.4: Vyvoj poctu zaméstnanych osob ve véku 15 - 19 let v zdavislosti na velikosti
populace v tomto véku
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5.3.2Vékova kategorie 20 - 24 let

Vyvoj poctu zaméstnanych osob ve vékové kategorii 20 — 24 let byl také ovlivnén prodluZujici
se dobou studia, nebot se vtéto kategorii projevil rostouci zdjem i moZnost ziskat
vysokosSkolské vzdélani. Do roku 1996 se zvySoval pocet zaméstnanych osob v souladu
s rostouci velikosti populace ve véku 20 — 24 let, jak mUzZeme pozorovat na obrazku 5.5. Poté
se vetsi ¢asti populace zpfistupnilo tercidlni vzdélani nejen diky zavedeni vysSich odbornych
$kol do vzdélavaci soustavy CR od $kolniho roku 1996/1997 jako?to samostatného stupné
vzdélavani. Bylo to z dlivodu do té doby nedostatecné kapacity vysokych skol a podpory
diverzifikace terciarniho vzdélavani po vzoru vyvoje zapadoevropskych systéma [11].

22 CESKY STATISTICKY URAD. Ceska republika od roku 1989 v &islech. Cesky statisticky dfad [online]. 15.05.2015
[cit. 2015-05-27]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/ceska-republika-od-roku-1989-v-cislech#12
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Obrdzek 5.5: Vyvoj poctu zaméstnanych osob ve véku 20 - 24 let v zdvislosti na velikosti
populace v tomto véku
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Z vyse uvedenych dlvodl budeme odhadovat pocet zaméstnanych osob ve véku 20 — 24 let

pomoci modelu ve tvaru

5.3.3Vékova kategorie 50 - 54 let

PZAM; 3024 = @ Prpo_pa +f + &,

t =1997,...,2014.

V této vékové kategorii se budeme zaobirat vyvojem poctu zaméstnanych osob s ohledem

na pohlavi, nebot na zac¢atku sledovaného obdobi diichodovy vék u Zen se tfemi a vice détmi

nalezel do této vékové kategorie, ale postupem ¢asu se presouval do kategorie nasleduijici.

Obrdzek 5.6: Vyvoj poctu zaméstnanych Zen ve vékové kategorii 50 - 54 let v zdvislosti
na populaci v tomto véku
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5 Penzijni systém v CR

Na obrazku 5.6 mGZeme od roku 2001 pozorovat zménu vyvoje poctu zaméstnanych Zen,
kterd byla zplsobena pravé posouvanim dichodového véku do vyssich let. V roce 2001 byl
jiz dichodovy vék u Zeny s péti a vice détmi 54 let a 4 — 8 mésicu a tedy definitivné se fadny
dlchodovy vék u Zen presouva do vékové kategorie 55 — 59 let. Tato zména vyvoje poctu
zaméstnanych Zen je také patrnéjsi diky zméné vyvoje velikosti populace v tomto véku, kdy
po roce 2001 do roku 2013 klesa. Naproti tomu na obrazku 5.7 mizZeme pozorovat vyvoj
poctu zaméstnanych muz(i vtomto véku, ktery je primérené systematicky a je ovlivnén
pouze nahodnymi jevy (napf. nezaméstnanost, invalidita, ...). Je to dano tim, Ze dlichodovy
vék u muzud v celém sledovaném obdobi nabyva hodnoty vyssi nez 60 let.

Obrazek 5.7: Vyvoj poctu zaméstnanych muzu ve véku 50 — 54 let v zdvislosti na populaci
v tomto véku

360

340 . ”““—*

320

P

300

280 &

260

240

poéet zaméstnanych muzi (v tis.)
L 4
+¢

220

200 T T T T T T 1
280 300 320 340 360 380 400 420

@ zaméstnani muzi 1993 - 2014 populace (v tis.)

Ztéchto dlvodi odhadneme vyvoj poctu zaméstnanych osob v této vékové skupiné
nasledujicim zplsobem. Model pro odhad poctu zaméstnanych muzl ve véku 50 — 54 let
predpoklddame ve tvaru

PZAMIME,, = a-P¥8., + B+¢, t=1993,..,2014,
a model pro odhad poctu zaméstnanych Zen ve véku 50 — 54 let predpokladame ve tvaru

PZAMYY o, = a Py, + B +e,  t=2006,..,2014,

kde casové obdobi 2006 — 2014 bylo zvoleno na zakladé koeficientu determinace. Celkovy
pocet zaméstnanych osob ve véku 50 — 54 let v budoucnosti poté spoCteme jako soucet
zaméstnanych muzl a Zen v tomto véku:

PZAM,so-sq = PZAMJE" o, + PZAM; 50 s,,  t = 2015.

22



5 Penzijni systém v CR

5.3.4 Vékova kategorie 55 - 59 let a 60 - 64 let

Na zaméstnanost v téchto vékovych kategoriich ma opét vliv zvysujici se dlchodovy vék
u Zen, ktery se posouva ve sledovaném obdobi z vékové kategorie 55 — 59 let do vékové
kategorie 60 — 64 let, coz mUZzeme pozorovat na obrazku 5.8 a 5.9.

Obrdzek 5.8: Vyvoj poctu zaméstnanych osob ve véku 55 — 59 let v zdvislosti na populaci
v tomto véku
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Obradzek 5.9: Vyvoj poctu zaméstnanych osob ve véku 60 — 64 let v zavislosti na populaci
v tomto véku
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Pro predstavu, vroce 1993 mohly do fadného starobniho dlchodu odejit Zeny ve véku
53 - 57 letech v zavislosti na poctu vychovanych déti, naproti tomu vroce 2006 Cinil
dlchodovy vék pro bezdétné Zeny 59 let a 8 mésicl — 60 let, pro Zeny s 1 ditétem 58 let
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a 8 mésicl — 59 let, pro Zzeny s 2 détmi 57 let a 8 mésicli — 58 let, pro Zzeny s 3 — 4 détmi 56 let
a 8 mésicl — 57 let a pro Zeny s 5 a vice détmi 55 let a 8 mésicl — 56 let. JelikoZ v roce 2014
se dlchodovy vék u Zen pohybuje v intervalu 57 let a 8 mésicli - 61 let a 8 mésicli v zavislosti
podle poctu vychovanych déti, predpokladame, Ze narlst poctu zaméstnanych Zen ve véku
55 — 64 let bude dale pokracovat. Ve vékové kategorii 60 — 64 let se také jiz pohybuje
dlchodovy vék muzd, ktery v roce 2014 dosahuje hodnoty 62 let a 8 — 10 mésicl. Je tedy
zfejmé, Ze se bude zvySovat i pocet zaméstnanych muzl ve vékové kategorii 60 — 64 let.

Bohuzel vSak u vékové skupiny 60 — 64 let nedokdzeme ze CEtyf hodnot a netypického
prechodového chovani predpovédét tento budouci narlst jako v predchozich vékovych
kategoriich. Z tohoto dlivodu prevezmeme hodnoty odhadované miry zaméstnanosti ve véku
55 — 64 let®® z publikace Ministerstva financi Ceské republiky®® a slou¢ime vékové skupiny
55 — 59 let a 60 — 64 let. Predpokladané miry zaméstnanosti v této vékové skupiné jsou
uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 5.2: Predpovédi mér zaméstnanosti ve vékové skupiné 55 - 64 let

rok 2020 | 2030 | 2040 | 2050
mira zaméstnanosti (55 - 64 let) [ 54,9 % | 62,7 % | 64,9 % | 71,3 %

Z tabulky 5.2 mGZeme pozorovat, Ze predpovédi mér zaméstnanosti ve véku 55 — 64 let
nejsou uvedené za jednotlivé roky, ale jen za urcité roky, a proto predpokladame, Ze mira
zaméstnanosti bude rist rovhomérné v ¢ase. To napfiklad znamena, Ze do roku 2020 se mira
zaméstnanosti v této vékové skupiné bude zvysovat kazdoro¢né o 0,15 %, nebot v roce 2014
dosahovala hodnoty 54 %. Timto zplsobem ziskdme miry zaméstnanosti v jednotlivych
letech a z nich zpétné dopocteme pocet zaméstnanych osob ve véku 55 — 64 let, tj.

PZAMt,55_64_ = PC,55—64- ' MZAMt,55_64_, t = 2015, —— 2043,
kde MZAM; 55_¢4 znali miru zaméstnanosti ve vékové kategorii 55 — 64 let v roce t.

Na obrazku 5.10 mlGZeme pozorovat budouci vyvoj poctu zaméstnanych osob odhadovany
timto zpUsobem. Predpovédi vytvareji dvakrat zahnutou kfivku, nebot béhem sledovaného
obdobi se dvakrat zménil vyvoj poctu osob ve vékové kategorii 55 — 64 let. Prvni zména
vyvoje populace v tomto véku nastala po roce 2011, kdy zacala klesat, pficemzZ pokles trva
az do roku 2023, coz bylo zplsobeno odchodem silnych populacnich ro¢nikd po 2. svétové
valce. Poté se bude pocet osob ve véku 55 — 64 let opét zvySovat az do roku 2036 diky
vstupu silnych populaénich ro¢nikd 70. let a poté opét klesat pfi jejich odchodu.

2 Mira zaméstnanosti ve véku 55 — 64 let je podil zaméstnanych osob ve véku 55 — 64 a populace v tomto véku.
* MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. 2015 Pension Projections Update. Ministerstvo financi Ceské
republiky [online]. 17. 9. 2015 [cit. 2015-09-24]. Dostupné z: http://www.mfcr.cz/cs/o-ministerstvu/odborne-
studie-a-vyzkumy/2015/2015-pension-projections-update-22597
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Obrdzek 5.10: Predpovédi zaméstnanych osob ve véku 55 - 64 let do roku 2043
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5.3.5 Vékova kategorie 65 - 74 let

Vroce 2030 patrné poprvé dosahne dlchodovy vék hodnoty 65 let a na konci nami
predpovidaného obdobi (rok 2043) bude (dle soucasnych predpoklad() cinit 66 let a 10
mésicl pro vsechny osoby bez rozdilu pohlavi a poc¢tu vychovanych déti, nebot o rok dfive se
poprvé sjednoti dlchodovy vék u roc¢niku narozeni 1975. Ztéchto dlvodiu opét
predpokladame, Ze bude rlst pocet zaméstnanych osob ve véku vyssim 65 let. JelikoZ tyto
zmeény jisté prinesou zménu charakteru vyvoje poc¢tu zameéstnanych osob ve véku vyssim nez
65 let, opét zde vyuZijeme odhady miry zaméstnanosti z publikace Ministerstva financi Ceské
republiky. Zde jsou uvedeny miry zaméstnanosti pouze za vékovou skupinu 65 — 74 let.
Budeme tedy predpokladat, Ze osoby ve véku vyssim 74 let jiz nebudou pracovat (nebo
pocet pracujicich bude pro nas ucel zanedbatelny). Poté stejnym postupem jako u vékové
skupiny 55 — 64 let dopocteme pocet zaméstnanych osob ve véku 65 — 74 let.

Tabulka 5.3: Pfedpovédi mér zaméstnanosti ve vékové skupiné 65 - 74 let

rok 2020 | 2030 | 2040 | 2050
mira zaméstnanosti (65 - 74 let) (9,4 % | 12,6 % | 17,8 % | 19,6 %

Na obrazku 5.11 mGZeme pozorovat predpovédi poctu zaméstnanych osob ve véku 65 — 74
let, ktery tvoti kfivku ve tvaru pismene s. Tento tvar je opét zplisoben zménou vyvoje ¢asové
fady populace, ktery byl popsan v predchozi kapitole. Tyto zmény se zde projevuji o 10 let
pozdéji.
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Obrdzek 5.11: Vyvoj poctu zaméstnanych osob ve vékové populaci 65 - 74 let
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5.3.6 Ostatni vékové kategorie

V ostatnich vékovych kategorii nejsou tak patrné zmény chovani casové tady poctu
zaméstnanych osob v ¢ase ani jejich priciny, a proto jsme ¢asové ohraniceni jejich modeld
odhadli pomoci maximalizace koeficientu determinace s ohledem na disponibilni objem dat.

Modely pro odhad poctu zaméstnanych osob v jednotlivych vékovych skupinach jsou
v nasledujicim tvaru

pro vékovou kategorii ve véku 25 — 29 let:

PZAM, 35 29 = @ - Pros_p9 + f + &, t = 1996, ...,2014,
pro vékovou kategorii 30 — 34 let:

PZAM;30-34 = @ Pr3o_34 + B + &, t =1999,...,2014,
pro vékovou kategorii 35 — 39 let:

PZAM;35_ 39 = a - Pr35_39 + f + &, t =1998,...,2014,
pro vékovou kategorii 40 — 44 let:

PZAM; 40—44 = @ " Prgo_gq + B + &, t =1993,...,2014,
pro vékovou kategorii 45 — 49 let:

PZAMt,45_49 =a- Pt,45—49 + ﬁ + gt' t = 1998, ...,2014’.

Odhady budoucich hodnot poctu zaméstnanych osob budeme modelovat na zakladé vyse
konstruovanych model( tak, Ze je prodlouzime do budoucnosti. Budouci hodnoty vysvétlujici
proménné pfevezmeme ze stiedni varianty Projekce 2013 od CSU.
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Celkovy pocet zaméstnanych osob (CPZAM,) v roce t spocteme jako soucet zaméstnanych
osob ve vSech vékovych kategoriich, tj.

65-74

CPZAM, = z PZAM,,, x = 15—19,..,55 — 64,65 — 74,1993 < t < 2043.

x=15-19
5.3.7 Odhady parametru

Po casovém upresnéni modelll u jednotlivych vékovych skupin mGzeme odhadnout jejich
parametry a a f pomoci ,regresni analyzy“ v Excelu, kterd se nachdzi v doplriku Analyza dat.
V tabulce 5.4 jsou uvedené odhady parametrl a a [ a jejich 95% intervaly spolehlivosti.
Jestlize tyto intervaly spolehlivosti neobsahuji hodnotu 0, odhady parametrii ¢ a f budeme
povazovat za statisticky vyznamné. Pouze parametr f u vékové skupiny 30 — 34 let neni
statisticky vyznamny, a proto jsme odhadli parametr a vtéto vékové skupiné znovu
za predpokladu nulovosti parametru . Novy odhad parametru a nabyva hodnoty 0,78
a jeho 95% intervalu spolehlivosti nenalezi hodnota 0, tudiz je statisticky vyznamny.
Pfi interpretaci odhadu parametru [ nesmime opomenout skute¢nost, Ze pfi analyze jsme
méli data vyjadrena v tisicich osobach.

Tabulka 5.4: Vysledky odhadi parametri

L. 95% interval 95% interval
vekova. R? odhad spolehlivosti odhad spolehlivosti
kategorie o . . B ; ;
dolni horni dolni horni
15-19 let 829% | 0,10 0,06 0,14 -29,25 -52,04 -6,45
20- 24 let 98,0% | 1,17 1,08 1,25 -482,78 |  -549,73 -415,83
25 -29 |et 97,3% | 0,65 0,60 0,70 67,39 27,33 107,45
30-34 let 979% | 0,72 0,66 0,78 48,94 -0,63 98,52
35 -39 let 99,9% | 0,80 0,78 0,82 38,86 25,77 51,95
40 - 44 let 98,7% | 1,05 0,99 1,10 -111,55 -151,71 -71,38
45 - 49 let 9,6% | 0,78 0,70 0,86 74,94 17,08 132,79
50 - 54 let (zeny) | 97,1% | 0,72 0,61 0,83 38,56 0,09 77,03
50 - 54 let (muzi) | 97,0% | 0,76 0,70 0,83 37,27 14,92 59,62

Také jsme otestovali statistickou vyznamnost celého modelu pomoci F-testu. Nulova
hypotéza H, je ve tvaru a = 8 = 0. Testovani probihd na hladiné vyznamnosti 0,05.
V tabulce 5.5 mizZeme pozorovat hodnoty F — testu pro jednotlivé modely a k nim stanovené
kritické hodnoty, které byly spocteny v Excelu pomoci funkce F.INV. Jelikoz hodnoty F-testu
jsou vysSi nez kritické hodnoty, v Zadném modelu nelze pfijmout hypotézu nulovosti vSech
jeho koeficientd.
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Tabulka 5.5: Vysledky F-testu

vékova kategorie F-test AL EE e
F-testu

15-19 let 33,96 5,59
20 - 24 let 782,76 4,49
25-29 let 710,40 4,35
30-34 let 53 291,59 4,54
35-39 let 10112,84 4,54
40 - 44 let 1579,02 4,35
45 - 49 |et 428,41 4,54

50 - 54 let (zeny) 238,53 5,59

50 - 54 let (muzi) 650,84 4,35

Vsechny vyse uvedené vypocty v této podkapitole 5.3 jsou k nahlédnuti v ptiloze B.1, slozka
Zaméstnanost.

5.3.8 Kontrola odhadu poctu zaméstnanych osob

Po odhadu poctu zaméstnanych osob v jednotlivych vékovych skupinach zkontrolujeme,
zdali je jejich soucet roven celkovému poctu zaméstnanych osob. Jelikoz jsme pocet
zaméstnanych osob ve vékové kategorii 55 — 64 let a 65 — 74 let odhadli na zdkladé prevzeti
budoucich odhad(i mér zaméstnanosti z publikace Ministerstva financi Ceské republiky,
budeme kontrolu provadét pouze na zakladé souctu poctu zaméstnanych osob ve véku
15 — 54 let. Odhady vyvoje poctu zaméstnanosti v jednotlivych vékovych skupinach jsme
provadéli narGzné dlouhych casovych Usecich, a proto je spolecné obdobi pro kontrolu
2006 — 2014. Vtabulce 5.6 miZeme pozorovat procentni odchylky odhadu poctu
zaméstnanych osob v jednotlivych vékovych skupindch od skutec¢nosti i jejich souctu
v porovnani s celkovym poctem zaméstnanych osob ve véku 15 — 54 let ve sloupci celkem,
které se zdaji byt v pfijatelnych mezi.

Tabulka 5.6: Procentni odchylka odhadu poctu zaméstnanych osob od skutecnosti

rok 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | celkem
2006 0,7 % 34% 0,9 % 0,4 % 0,3 % 0,6 % -1,7% | -0,5% 0,3 %

2007 1,8% 6,8 % 2,2% 1,1% 0,1% 0,7 % 0,4 % 0,9 % 1,4 %

2008 9,0 % 1,7% 2,6 % -0,1% 0,7 % 2,1% 0,4 % 2,1% 1,4 %

2009 3,9% 56% | -1,0% | -22% | -0,7% 1,0% 0,0 % 0,7 % -0,8 %

2010 | -13,7% | 92% | -26% | -1,7% 0,0 % -02% | 03% | -09% | -1,6%

2011 | -13,7% | -7,8% | -1,5% | -14% 0,6 % 0,2 % 0,5 % -1,0% | -1,0%

2012 | -146% | -44% | -34% | -26% 0,3 % 0,2 % 1,7% 0,5 % -0,8 %

2013 | -101% | 0,7% | -04% | -19% | -0,1% | -1,1% 2,3% 1,0% -0,1%

2014 25,4 % 7,6 % 0,1% -16% | 06% | -14% 1,3% 2,5% 0,6 %
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5.3.9 Porovnani dat CSSZ a CSU

Porovname-li data CSSZ, kterd eviduje pocet pojisténc(l, za které je odvadéno dichodového
pojisténi, a data zaméstnanych osob od CSU, zjistime, Ze se navzdory nekorektnosti tohoto
porovnani pfili§ nelidi, nebot ne vidy je za osobu povaiovanou ze strany CSU
za zaméstnanou placeno dlichodové pojisténi a naopak. Napfiklad do evidence CSSZ nejsou
zahrnuty osoby, které pracuji na dohodu o pracovni ¢innosti a vydélavaji si nejvyse 2 499 K¢,
nebo osoby pracujici na dohodu o provedeni prace a jejich pfijem je nejvyse 10 000 K&,
avdak jsou zahrnuty do zaméstnanych osob CSU. Naopak data od CSU nezahrnuji osoby
dobrovolné pojisténé, které jsou ekonomicky neaktivni ¢i nezaméstnané, ale rozhodly se
platit dichodové pojisténi.

Nesrovnalosti také piindsi zplsob zjistovani zaméstnanych osob CSU. Setfeni VSPS se
nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé v hromadnych ubytovacich zafizenich. Z toho
dlvodu jsou udaje za urcité skupiny obyvatelstva, zejména za cizi statni prislusniky Zijici
a pracujici na tzemi CR, k dispozici v omezené mife. Dali diivod mohou byt vybérové
a nevybérové chyby VSPS. Nevybérové chyby zahrnuji napfiklad administrativni vylouéeni
bytl z vybéru zamérnym odmitnutim odpovédi nebo chybami pfi pofizovani dotazniku.
Vybérové chyby vznikaji prevazenim vysledk( VSPS na celkovou populaci CR dle predbéiné
statistiky obyvatelstva podle Uzemi, pétiletych vékovych skupin a pohlavi respondentd,
nebot VSPS probihd pouze na zlomku urcité ¢asti populace. [9]

Tabulka 5.7: Porovndni po&tu pojisténcii diichodového pojisténi (CSSZ), za které je odvddéno
pojistné, a poctu zaméstnanych osob (CSU) ke dni 30. 6.

Rok Cssz Csu rozdil | rozdilv%
2005 4847964 | 4764016 | 83948 1,7%
2006 4892311 | 4828065 | 64246 1,3%
2007 4956 3784921993 | 34385 0,7 %
2008 5060137| 5002497 | 57640 1,1%
2009 4950456 | 4934268 | 16188 0,3%
2010 4946 256 | 4885239 | 61017 1,2%
2011 5023970| 4872 406 | 151564 3,0%
2012 5009716 4890053 | 119663 2,4%
2013 4952339 4937084 | 15255 0,3%
2014 4954 429 4974 295 | -19 866 -0,4 %

Zdroj: €S52%°, CSU [9), vlastni vypocty

2> Zaméstnanci &inni na zakladé téchto dohod jsou ucastni dichodového pojisténi, jestlize jejich ¢innost zaklada
ucast na nemocenském pojisténi. U dohody o pracovni ¢innosti se zaklada ucast na nemocenském pojisténi
pfi rozhodném pfijmu 2 500 K¢ dle § 6 odst. 2 zdkona ¢. 187/2006 Sb., a u dohody o provedeni prace pfi pfijmu
vyssim nez 10 000 K¢ dle § 7a odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb.

26 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. P¥ehled o pottu poplatnikd pojistného a pottu diichodcd. Ceskd
sprava socidlniho zabezpeceni [online]. 2015 [cit. 2015-04-15]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/informace/statistiky/ekonomicke-ukazatele/prehled-o-poctu-poplatniku-pojistneho-a-poctu-
duchodcu/prehled-o-poctu-poplatniku-pojistneho-a-poctu-duchodcu.htm
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Jelikoz se pocet poplatnikd dichodového pojisténi pfrilis nelisi od poctu zaméstnanych osob
evidovanych ze strany CSU, budeme v dal$ich vypoétech povazovat odhad zaméstnanych
osob za odhad poctu pojisténct diichodového pojisténi, za které je odvadéno pojistné.

5.4 Prijmy diichodového pojisténi

Prijmy dlachodového pojisténi jsou tvoreny z odvedenych pfispévkll od zaméstnancq,
zaméstnavatelt®’, osob samostatné vydéle¢né <&innych (OSVC)*, osob dobrovolné
pojisténych a pfislusenstvi (pendle a pokuty). Obecné se vySe pfispévku stanovi procentni
sazbou z vymérovaciho zdkladu zjisténého za rozhodné obdobi. Vymérovaci zdaklad je
penéini c¢astka, ze které se vySe pojistného vypocitava (pro nékteré platce zdkon stanovi
tzv. minimalni a maximalni vymérovaci zaklad). Rozhodné obdobi je ¢asovy Usek, za ktery se
zjistuje vymeérovaci zaklad pro vypocet pojistného. Postup stanoveni vySe prispévku

jednotlivych poplatnik(i nalezneme v zdkoné ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpecdeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Z tabulky 5.8 je ziejmé, Ze drtivy podil na prijmech dichodového pojisténi ma pojistné
odvedené za zaméstnance. Je to dano tim, Ze z celkového poctu pojisténcll je nejvice
zaméstnancll, coz mUZzeme pozorovat na obrazku 5.12, a vysSe jejich vymérovacich zakladu
prevySuje vymeérovaci zaklady ostatnich pojisténcl. Dale tvori nepatrny podil prijmu
dlichodového pojisténi prispévky OSVC a zanedbatelné se na pfijmech ddchodového
pojisténi podili prispévky od osob dobrovolné pojisténych a prislusenstvi. Vyvoj hodnot
v tabulce je stabilni kromé roku 2009, kde se vyraznéji zvysil podil pojistného od OSVC, coz

sve

zapfticinil pokles poctu zaméstnancd a zaroven narlist poctu OSVC.

Tabulka 5.8: % podil (na vsech) prispévki za pojisténce na celkovych prijmech

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

zameéstnanci 94,01 | 93,56 | 94,08 | 93,41 | 93,82 | 91,55 | 93,12 | 92,95 | 92,88 | 93,24 | 93,50

osvC 568 | 621 | 589 | 655 | 615 | 832 | 6,71 | 6,88 | 692 | 658 | 6,31

osoby dobrovolné

eviy 0,02 | 0,02 | 0,02 | 0,02 | 003|003 | 004|004 |004]|004](|0,05
pojisténé

pfislusenstvi 0,28 | 0,21 | 0,01 | 0,01 | O,01 | 0,09 | 0,13 | 0,13 | 0,16 | 0,24 | 0,14

Zdroj: rok 2003 — 2008 - data poskytnutd z ustfedi CSSZ, 2009, 2010 — CSSZ*°,
od roku 2010 — aplikace Ministerstva financi Monitor®

7 Pojmy zaméstnanci a zaméstnavatelé jsou pro uUcely dichodového pojisténi definovany v zakoné ¢. 589/1992
Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti v § 3.

?% Definice 0SVC je uvedena v zdkoné ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi v § 9 odst. 3.

2% CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Zpravy o &innosti. Ceskd sprdva socidlniho zabezpeéeni [online].
2015 [cit. 2015-04-15]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/informacni-materialy/zpravy-o-
cinnosti.htm

% MINISTERSTVO FINANC/ CESKE REPUBLIKY. Ministerstvo préce a socialnich véci. MONITOR [online]. 2015 [cit.
2015-04-15]. Dostupné z: http://monitor.statnipokladna.cz/2014/statni-rozpocet/kapitola/313
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Obrdzek 5.12: Pocet pojisténcu, za které je odvddéno pojistné k 31. 12.
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Obrdzek 5.13: Prijmy didchodového pojisténi
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Zdroj: rok 2003 — 2008 - data poskytnutd z ustfedi €SSz, 2009, 2010 — CSSZ%,
od roku 2010 — aplikace Ministerstva financi Monitor®

31 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Piehled o pottu poplatnikil pojistného a pottu diichodcd. Ceskd
sprdva socidlniho zabezpecdeni [online]. 2015 [cit. 2015-04-15]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/informace/statistiky/ekonomicke-ukazatele/prehled-o-poctu-poplatniku-pojistneho-a-poctu-
duchodcu/prehled-o-poctu-poplatniku-pojistneho-a-poctu-duchodcu.htm

32 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Zpravy o &innosti. Ceskd sprdva socidlniho zabezpeéeni [online].
2015 [cit. 2015-04-15]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/informacni-materialy/zpravy-o-
cinnosti.htm

3 MINISTERSTVO FINANC/ CESKE REPUBLIKY. Ministerstvo prace a socidlnich véci. MONITOR [online]. 2015 [cit.
2015-04-15]. Dostupné z: http://monitor.statnipokladna.cz/2014/statni-rozpocet/kapitola/313
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Na obrdzku 5.13 mUZeme pozorovat, Ze pfijmy na dlichodové pojisténi maji rostouci trend
(pomineme-li roky 2009, 2010). Tento rast zpUsobuji dva faktory, a to zvysujici se pocet
pojisténch (tedy i poplatnikii pojistného) a rdst primérné mzdy od €SU a MPSV.** Rist
primérné mzdy od CSU znamen3, Ze se zvy$uji mzdy (platy) zaméstnanc(l a tedy se zvy3uji
vymérovaci zdklady zaméstnancil a jejich zaméstnavatell pro vypocet pojistného. Zvysujici
se primérnd mzda vyhlasovand MPSV zplsobuje, Ze se zvySuji minimalni zalohy
na pojistné odvadéné OSVC, pricemz také zvySuje minimalni vymériovaci zdklad osob
dobrovolné ucastnych na dlichodovém pojisténi.

Pro odhad budoucich prijm0 dlchodového pojisténi je tfeba namodelovat budouci vyvoj
poctu pojisténcd, za které je odvadéno pojistné, a vysi jejich prispévka.

5.4.1 Odhad vymérovaciho zakladu

Vymeérovacim zakladem zaméstnance je Uhrn prijmU0 obdrZzeny za vykonanou praci, tzv. mzda
(plat). Pro vyjadreni budouciho vyvoje primérné mzdy jsme z dlivodu zachovani metodiky
zjistovani této pramérné mzdy v ¢ase zvolili vSseobecny vymérovaci zaklad (VVZ), ktery
publikuje MPSV. VysSe VVZ za kalendarni rok je stanovena provadécim pravnim predpisem
do 30. zafi nasledujiciho kalendarniho roku, a to ve vysi primérné mésiéni mzdy zjisténé CsU
za kalendarni rok. MPSV uvadi, Ze VVZ odpovidd primérné mzdé v civilnim sektoru
narodniho hospodafstvi (na fyzické osoby) bez podlimitnich ekonomickych subjekt®®. K¥ivku
vyvoje VVZ mizZeme pozorovat na obrazku 5.14. Ma tvar lomené primky, jejiz zlom je v roce
1990, proto pro odhad vyvoje VVZ pouzijeme pouze data od roku 1990.

Obrdzek 5.14: Vyvoj VWZ
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Zdroj: provddéci predpisy MPSV>°

** 0d roku 2004 se také zvysila ptispévkova sazba z 26 % na 28 %.
** Pod pojmem podlimitni ekonomické subjekty se rozumi organizace, které maji méné nez 25 zaméstnancd.
*® provadéci predpisy MPSV jsou k nahlédnuti v pfiloze B.2, slozka zakony.
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5 Penzijni systém v CR

Pro odhad budouciho vyvoje priimérné mzdy prolozime kfivku VVZ od roku 1996 - 2014
exponencidlnim trendem, jehoZ parametr IN, odpovida primérnému indexu nominalni
mzdy:

ye=a-(1+IN), t=1,..,19.

Hodnoty kfivky VVZ z obdobi 1990 — 1995 jsme vynechali z ddvodu moZného zkresleni
vysledku, nebot tyto hodnoty spadaji do specifického obdobi ekonomické transformace CR.
Parametry tohoto trendu pak odhadneme tak, Zze se tento trend logaritmovanim prevede
na trend linedrni

In(y,) = In(a) + t-In(1 + IN).

Plvodni parametry pak ziskdme zpé&tnym odlogaritmovanim odhadnutych parametrd In(a)
a In(1 + IN). Takto odhadnuty index nomindini mzdy, jenZ ma hodnotu 5,88 %, porovndme
sindexem nomindlni mzdy vypocitanym jako geometricky primér z hodnot indexu
nominalnich mezd pfislusného roku t, které se spoctou

PM,

IN = ————
" PM.y’

t=1,..,19.

Takto spocteny index nominalni mzdy nabyva hodnoty 5,73 %. MliZeme pozorovat, Ze se
indexy vyznamné nelisi. Index IN nominalni mzdy jsme odhadli pomoci exponencialniho
trendu, nebot tento zptsob odhadu oproti geometrickému priméru neni omezen pocéatecni
a koncovou cenovou hladinou prace (vstupujici do odhadu).

Budouci hodnoty priimérné mzdy v roce t spocteme ve tvaru

PM, = INt=2014 . ppp, 0, 2015 < ¢ < 2043.

PFfi vypoctu budoucich hodnot priimérné mzdy bychom méli také zohlednit (mzdovou)
inflaci, abychom zjistili jejich kupni silu v budoucnosti. Toto zohlednéni provedeme pomoci
indexU realnych mezd, které jsme si dopocetli jako

IN,
—, t=1997,...,2014,

IR, =
t=,

kde I, zna¢i meziroéni index zmény cen (CPI) v roce t, jehoz hodnoty publikuje €SU’. Index
redlnych mezd pro budouci hodnoty odhadneme jako geometricky primér hodnot index(
redlné mzdy z let 1997 — 2014. Cini 102,5 %. Poté budouci hodnoty priimérné mzdy
zohlednujici inflaci v roce t spocteme jako

PMtinfzace = 1,025 PM,_, 2015 < t < 2043.

" CESKY STATISTICKY URAD. Inflace - druhy, definice, tabulky. Cesky statisticky ufad [online]. 2015 [cit. 2015-
05-30]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/mira_inflace
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5 Penzijni systém v CR

Obrdzek 5.15: Predpovédi prumérné mzdy
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5.4.2 Odhad budoucich piijmi diichodového pojisténi

Budouci ro¢ni prijmy dlichodového pojisténi budeme odhadovat ve tvaru

65—-74
Pt=0,793-<0,28-12-PMt- Z PZAMM)

x=15-19
x=15-19,..,50 — 54,55 — 64,65 — 74, 2015 <t <2043,

kde PZAM,, znaci poCet zaméstnanych osob ve vékové kategorii x vroce t a PM; je
pradmeérna mési¢ni mzda v roce t. Hodnota 0,28 odpovida prispévkové sazbé dichodového
pojisténi, u které predpokladdme, Ze se v case nezméni. JelikoZz pfi odhadu poctu
zaméstnanych osob v jednotlivych vékovych kategoriich nebylo mozné rozliSit zaméstnance
a OSVC, rozhodli jsme se povaZovat viechny tyto osoby za zaméstnance. Poté jsme spocetli
vySi ptijm0 dichodového pojisténi za jiz zndmé roky ve tvaru
65—74
P, = PS;-12-PM, - Z PZAM,,,

x=15-19

x=15-19,..,60 —64,65+,2003 <t < 2014,

kde PS; znaci pfispévkovou sazbu, kterd v roce 2003 Cinila 0,26 a od roku 2004 nabyvala
hodnoty 0,28. Takto odhadované rocni prijmy dichodového pojisténi v obdobi 2003 - 2014
jsme porovnali se skute¢nymi celkovymi prijmy.*® Skuteéné celkové pfijmy diichodového
pojisténi primérné dosahovaly 79,3 % odhadovanych pfijmd, proto budouci ro¢ni pfijmy
vynasobime timto koeficientem. Podrobny rozbor pfi¢in tohoto nadhodnoceni nalezneme
v pfiloze A.2.

*® provedené porovnani je k nahlédnuti v pfiloze B.1, soubor PFijmy.xls, list vypoget pfijm( 2003 — 2014.
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Obradzek 5.16: Predpovédi budoucich prijmi dichodového pojisténi
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Nékdo by nyni mohl namitat, Ze jsme v kapitole 5.4.1 méli pro odhad vymérovaciho zakladu
zvolit prdmérné mzdy CSU, které se nachdzeji ve statistické publikaci ,Struktura mezd
zaméstnancd“®®, jeliko? tyto pramérné mzdy jsou publikovéany za pétileté vékové kategorie,
v kterych jsme odhadovali budouci pocet zaméstnanych osob. Tedy by se mohlo zdat, Ze by
nam tato diverzifikace primérné mzdy podle véku mohla pfinést nizsi nadhodnoceni. Avsak
skute¢nost je jind, nebot tyto primérné mzdy jsou uvedené na prepoétené pocty
zaméstnancd zohledfiujici tak délky pracovnich Gvazka*® zaméstnanc. Pro potteby
dlchodovych simulaci je lepsi primérna mzda na fyzické osoby, protoze diichodové pojistné
se neodvadi jenom z plného Uvazku. Pro zajimavost v pfiloze B.1, pfijmy varianta 2.xlsx, se
nachazeji vSechny vypocty, jak by to vypadalo, kdybychom poufZili vyse zminéné priimérné
mzdy dle vékovych kategorii. Jejich pouZiti by pfineslo priimérné nadhodnoceni spoctenych
pFijmd o 27,5 %, coZ je vyssi nadhodnoceni, nez pfi pouZziti nami zvolené prdmérné mzdy
na fyzické osoby.

5.5 Vydaje diichodového pojisténi

Z dlichodového pojisténi jsou poskytovany pouze dlichody, které maji obligatorni charakter,
tj. pfi splnéni stanovenych podminek na jejich poskytovani vznika ze zdkona narok, kterého
se lze domdhat soudné. Poskytované dlchody muiZeme rozdélit na dlchody pfimé
a odvozené. Dlchody ptfimé jsou starobni a invalidni, odvozené dichody jsou sirotéi, vdovské
a vdovecke.

3 CESKY STATISTICKY URAD. Struktura mezd zaméstnanct — 2014. Cesky statisticky ufad [online]. 2015 [cit.
2015-09-15]. Dostupné z: https.//www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2014

%0 Korektn&jii je (by bylo) pracovat s primérnymi mzdami, po jednotlivych vékovych kategoriich, na fyzické
pocty. | zde je vSak problém omluvena nepfitomnost v praci (napf. nemoc).
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Tabulka 5.9: Podil jednotlivych dichod( na vydajich

druh dlichodu 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
starobni 73,1% 73,5% 78,3 % 79,2 % 80,2 % 80,7 % 81,2 %
vdovsky 6,7 % 6,5 % 6,2 % 6,0 % 5,8% 5,8% 5,6 %
vdovecky 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7%

sirotci 1,0% 1,0% 0,9 % 0,9 % 0,9 % 0,9 % 0,9 %
invalidni 18,5% 18,4 % 14,0% 132 % 12,4% 11,9% 11,6 %

Zdroj: rok 2008, 2009 — CSSZ*
od roku 2010 — Monitor (aplikace Ministerstva financi CR)*

Vtabulce 5.9 mlZeme pozorovat, Ze starobni dlchody tvofi nejvétsi podil vydajl
dlichodového pojisténi. Je to dano tim, Ze z celkového poctu je nejvice dichodcu, kteri
pobiraji starobni diichod®, a vy3e starobnich ddichodd je nejvyssi ze vech druhd diichodd.
Po roce 2010 jejich podil jesté diky uzdkonéné transformaci invalidnich ddchodd osob
stargich 65 let vzrostl na diichody starobni ve stejné vy3i.** V dasledku toho mizeme naopak
sledovat pokles podilu vydaji na invalidni dichody. K trvalému poklesu podilu vydaji také
dochazi u vdoveckych dichodt v disledku toho, Ze se sniZzuje pocet samostatné vyplacenych
vdovskych diichodd, které nejsou kraceny pro soubéh s jinym dichodem.* Prevainé tyto
samostatné vyplacené vdovské dichody pobiraji mladsi Zeny, které nemaji jesté narok
na starobni ddchod. [12]

Pro odhad budoucich vydaji dichodového pojisténi je tfeba namodelovat budouci vyvoj
poctu dlichodcl a vysi dichodll. Budeme se zabyvat nejdfive modelovanim budouciho poctu
starobnich dlchodcu a jejich vyse dlichodl, nebot tvofi nejvyssi podil vydaji didchodového
pojisténi. Zdrojem dat je CSSZ*®, kterd publikuje pocet diichodct a vysi jejich dichodd
Ctvrtletné. Tyto Udaje se vztahuji k poslednimu dni ¢tvrtleti (tzv. 31. 3., 30. 6., 30. 9. a 31. 12).
Jedna se tedy o ¢asovou fadu okamZzikovou, jez ma délku 37 pozorovani (31. 12. 2004 — 31.
12.2013).

"1 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Zpravy o &innosti. Ceskd sprdva socidlniho zabezpeéeni [online].
2015 [cit. 2015-04-15]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/informacni-materialy/zpravy-o-
cinnosti.htm

*2 MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. Ministerstvo prace a socialnich véci. MONITOR [online]. 2015 [cit.
2015-04-15]. Dostupné z: http://monitor.statnipokladna.cz/2014/statni-rozpocet/kapitola/313

K 31. 12. 2014 byl celkovy potet diichodct 2 863 210 a z toho 1 743 252 starobnich diichodcd (2 355 144
starobnich dlGchodci v pfipadé uvaZovani starobnich dichodcl i se soubéhem s pozlstalostnim diichodem).

* K 1. 1. 2010 byl u 109 tisic osob stargich 65 let ze zékona zménén jejich invalidni diichod na diichod starobni.
>V roce 2008 bylo vyplaceno samostatné 44 tisic vdovskych diichod(i a v roce 2014 jiz pouze 30 tisic.

% CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECEN(. Dichodova statistika. Ceskd sprdva socidlniho zabezpeleni
[online]. 2015 [cit. 2015-05-15]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/duchodova-
statistika/
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5.5.1Projekce poctu starobnich diichodcii

Ucastnik diichodového pojiténi ma narok na starobni dlichod, jestlize dosahl dichodového
véku a ziskal potfebnou dobu pojisténi [13, §28]. Jelikoz je dichodové pojisténi dynamicky
systém, tak se hodnoty téchto parametr( v pribéhu ¢asu méni v zavislosti na roku narozeni
pojisténce, na roku dosazeni dlichodového véku a na roku — véku ,nastupu” do ddchodu.
Hodnoty didchodového véku se také lisi podle pohlavi a u Zen dale podle poctu déti, jak
mlzZeme pozorovat na obrazku 5.17. Sjednoceni tohoto parametru nastane aZz u osob
narozenych v roce 1975, kdy se jiz nebude zohledriovat pohlavi ani pocet déti. Aktualni
hodnoty téchto parametr( jsou k nahlédnuti v pfiloze A.3. Jestlize ucastnik diichodového
pojisténi neziskal potfebnou dobu pojisténi, mize mit téZz narok na starobni dlichod
pri spInéni podminek v [13, § 29 odst. 2, 3, 4]. RovnézZ pfi nedosazeni dlichodového véku je
moznost naroku na tzv. predcasny starobni dichod za podminek v [13, § 31].

Obrazek 5.17: Dichodovy vék v zavislosti na roku narozeni a pohlavi
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Na obrdzku 5.18 muzZeme pozorovat vyvoj poctu starobnich dlichodcU, ktery je ovliviiovan
legislativnimi zménami. Do roku 2009 m(zZeme sledovat plynuly rlst poc¢tu dichodcu, ktery
byl ovliviiovan pouze strukturou populace a prodluZujici se délkou nadéje doziti. Poté v roce
2010 nasledoval vyrazny narlst poctu starobnich dlchodch z dlvodld vyse zminéné
transformace invalidnich dichodd na starobni. Dalsi legislativni zména, kterd zpUsobila
kratkodobé zvyseni poctu starobnich dichodcl, byla tzv. mald dlchodova reforma, ktera
nabyla uU¢innosti dnem 30. 9. 2011. Reakci lidi na tuto reformu pfinasejici zménu vypoctu
starobniho dichodu, byl odchod do pfed¢asného starobniho dichodu, nebot se domnivali,
Ze novy vypocet pro né bude méné vyhodny. [12]
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Obradzek 5.18: Vyvoj poctu starobnich diichodcu (starobnich vcetné predcasnych a soubéhu
s pozlistalostnim)
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Zdroj: CSSZ*7
Z dlivod( rozlicného véku odchodu do dichodl podle pohlavi se budeme zabyvat projekci
poCtu pozivateld starobnich dichodld oddélené pro muzZe a Zeny. Do poctu poZivatell

starobnich dichod( zahrneme i starobni dlichodce v soubéhu s pozlstalostnim dlchodem
(vdovsky a vdovecky dichod).

Budouci pocet starobnich diichodct - muzi

Zatimco u osob v produktivnim véku nemlzeme predpokladat, Zze vSechny tyto osoby jsou
pojisténci, za které je odvadéno pojistné na dlchodové pojisténi, od urcitého véku kolem
mozného odchodu do starobniho dichodu miZeme predpokladat, Ze pocet osob v populaci
bude odpovidat poctu poZzivatell starobniho dlichodu. Z téchto dlivodi odhadneme budouci
pocet pozivatelll starobniho dlichodu jako pocet osob ve véku rovném nebo vysSim nez
dlchodovy vék. Pokud dlchodovy vék nenabyva celociselné hodnoty, predpokldadame
v jednoletém intervalu, v némz leZi dlchodovy vék, rovhomérné rozdéleni osob. Tedy
napfiklad pfi dichodovém véku 62 let a 10 mésicli predpokldddme u muzl v roce 2015,
Ze 1/6 62letych muz( patfi jiz do skupiny v poproduktivnim véku a jsou tudiz pozZivateli
starobniho dichodu.

JelikoZ se v roce 2010 zménila napli pojmu poctu starobnich dlichodcl, ktera se rozrostla
v tomto roce o invalidni dichodce ve véku 65 let a vice, prepocteme stejnym zplsobem
podle této nové metodiky pocet starobnich dichodct pred rokem 2010. Na obrazku 5.19
mulzeme poté pozorovat pribéh plvodniho poctu starobnich dlichodcl muzd (modré kfivka)
a prlibéh prepocteného poctu starobnich diichodcu dle nové metodiky (cervenad kfivka).

* CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECEN(. Dlichodova statistika. Ceskd sprdva socidiniho zabezpeceni
[online]. 2015 [cit. 2015-05-15]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/duchodova-
statistika/
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Obradzek 5.19: Vyvoj poctu starobnich dichodct muzu
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Na zakladé nové prepoctené Casové rady poctu starobnich dlchodct uréime vék muzi,
od kterého miZeme predpokladat, Ze vSichni muZi v populaci jiz pobiraji starobni dichod.
Nejdrive jsme odhadli pocet muzli ve starobnim dlichodu na zakladé jejich dlichodového
véku, kdy jsme predpokladali, Ze muzi odchazeji do starobniho dlichodu presné pri dovrseni
dlchodového véku. Tento odhad je na obrazku 5.20 zobrazen Sedou kfivkou. JelikoZ tento
odhad po celé sledované obdobi nadhodnocoval pocet muzli ve starobnim dichodu, zvysili
jsme dichodovy vék muzi o 1 rok a spocetli novy odhad, ktery je zobrazen fialovou kfivkou
na témze obrazku. Novy odhad naopak po celé sledované obdobi pocet muzl ve starobnim

dlchodu podhodnocoval.

Obrdzek 5.20: Odhad poctu muZu ve starobnim duchodu na zdkladé dichodového véku (DV)
a velikosti populace
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Nakonec mlizeme pozorovat na obrazku 5.20, Ze nejlépe vystihuje chovani této ¢asové rady
ve sledovaném obdobi velikost populace muzi ve véku o 6 mésicli vy$sim, nez je dichodovy
vék*® muzi. Moznad by néktefi z nds Cekali p¥i existenci predéasnych diichodd a niz$im
dlchodovém véku pro pracovniky I. kategorie (napf. hornici) tento odhad véku nizsi, nez je
dlchodovy vék. Avsak musime si uvédomit, Ze také existuji lidé, ktefi presluhuji, osoby, které
neziskaji pozadovanou dobu pojisténi a odchazeji do didchodu ve véku vyssim, nezZ je
dlchodovy vék, a Ze invalidni dichodci jsou fazeni mezi starobni dlichodce aZ po dovrseni 65
let, coz je prozatim hodnota vyssi nez diichodovy vék.

V budoucnosti tedy budeme predpokladat pocet starobnich dichodcl rovny velikosti
populace ve véku presahujicim dlichodovy vék muzli o 6 mésicd. Na obrazku 5.21 mUzeme
pozorovat, Ze budouci pocet muzll ve starobnim dlchodu bude pozvolna plynule narlstat
az do roku 2035. Poté budou do starobnich diichodd odchazet silné rocniky ze 70. let, které
znatelné navysi pocet osob ve starobnim dlchodu.

Obrazek 5.21: Predpovédi poctu muzi ve starobnim dichodu
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Budouci pocet starobnich diichodcti - Zeny

Stejnym zplsobem jako u muz{ odhadneme budouci pocet Zen ve starobnim didchodu. Opét
si nejdrive prepocitame ¢asovou fadu poctu Zen ve starobnim dlichodu pfed rokem 2010 tak,
Ze k ni pfipocteme Zeny v invalidnim dichodu ve véku 65 let a vice. Na obrazku 5.22 mUzeme
sledovat pribéh pulvodniho poctu Zen ve starobnim dldchodu (modrd kfivka)
a prubéh upraveného poctu Zen ve starobnim dlchodu (Cervena kfivka), ktery ndm
eliminoval skok v poctu starobnich dlichodct Zen v plivodni ¢asové fadé v roce 2010.

8 7d3 se, e to je prijatelna aproximace doby skute&ného odchodu do diichodu.
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Obradzek 5.22: Vlyvoj poctu Zen ve starobnim diichodu
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Nyni se opét pokusime na zakladé dichodového véku a velikosti populace Zen odhadnout
vék, od kterého budeme moci povaZzovat vSechny Zeny za poZivatele starobniho dichodu.
U Zen je situace komplikovanéjsi, nebot dichodovy vék se pro jednotlivé Zeny lisi na zakladé
poctu vychovanych déti, a proto ovéfime nékteré mozné, dominujici varianty diichodového
véku. Na obrazku 5.23 muUZeme pozorovat odhad poctu Zen ve starobnim dichodu
na zakladé didchodového véku Zeny s 1 ditétem (Seda kfivka) a Zeny s 2 détmi (fialova krivka).

Obradzek 5.23: Odhad poctu Zen ve starobnim dichodu na zdkladé dichodového véku
a velikosti populace
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Tyto kfivky maji ,,hrbolaty” prlbéh z ddvodu posunu diichodového véku Zen pro kazdy rocnik
narozeni o 4 mésice, coz vytvari ¢asové mezery, v nich Zadna Zena nemad pravo odejit
do starobniho didchodu za predpokladu, Ze odchazeji do starobniho dichodu presné
pri dovrseni dichodového véku. U muzli to nebylo tolik patrné, nebot jejich dichodovy vék
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se posouva pouze o 2 meésice pro kazdy roénik narozeni. Skute¢né hodnoty poctu zZen
ve starobnim dlchodu nejlépe vystihuje pramér odhadl poctu Zen ve starobnim didchodu
na zdkladé dichodového véku Zeny s 1 ditétem a Zeny s 2 détmi, jak mizeme pozorovat
na obrazku 5.23. Proto timto zplUsobem odhadneme i budouci pocet Zen ve starobnim

ddchodu.

Na obrazku 5.24 muZeme pozorovat predpovédi budouciho pocétu Zen ve starobnich
dlchodech, ve kterych se promitlo zvySovani dlichodového véku, které prinesla mala
dichodovd reforma zroku 2011. Po roce 2019 se bude tento pocet vyrazné snizovat
z dlvodu zrychleni zvySovani dichodového véku na 6 mésicl za rok. Toto zrychleni nastava
u Zen s 1 ditétem od ro¢niku narozeni 1957 a u Zen s 2 détmi od ro¢niku narozeni 1958 a trva
do sjednoceni dichodového véku s muZi a s bezdétnymi Zenami. U Zen s 1 vychovanym
ditétem dochazi ke sjednoceni v roce 2026 (u ro¢niku narozeni 1962) a dale se uz pouze
jejich dichodovy vék zvysuje tempem 2 mésice za rok. U Zen s 2 détmi k tomu dochazi
0 néco pozdéji, tedy v roce 2031 (u rocniku narozeni 1966). Stejné jako u muzl se po roce
2035 vyrazné zvysuje pocet zen ve starobnim dlchodu z diivodu odchodu silnych rocniku

ze 70. let do ddchodu.

Obradzek 5.24: Predpovédi poctu Zen ve starobnim diichodu
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5.5.2 Projekce vySe budoucich starobnich diichodi

Pro odhadnuti budouciho vyvoje vySe starobniho dichodu jsme zvolili ¢asovou fadu
pramérného starobniho dichodu k 31. 12. Tato ¢asova fada byla zvolena z dlivodu své délky
(21 pozorovani) a také z dlvodu publikovani primérného starobniho dlichodu v zavislosti
na pohlavi. Jak mGzeme pozorovat na obrazku 5.25, priimérny starobni dlichod Zen je nizsi
nez u muzl. Je to dano tim, Ze Zeny ziskavaji nizsi dobu dlichodového pojisténi, jelikoz jejich
dlchodovy vék je prozatim nizsi nez u muz(, a také doba, kdy jsou na materské dovolené, se
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jim zapotitava pouze z80 %*. Mezi daldi diivody patii skutetnost, 7e Zeny dosahuji
v priméru nizsiho platového ohodnoceni ¢i zastavaji roli Zeny v domacnosti.

Obrdzek 5.25: Viyvoj vyse primérného’ starobniho dichodu v zévislosti na pohlavi
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Odhad budouciho vyvoje vyse starobniho dichodu bude proveden zvlast pro muze a Zeny.
Vysi starobniho dichodu odhadneme v zavislosti na priimérné mzdé, kterd byla uvedena
v kapitole 5.4.1, tedy predpokladdme model ve tvaru

SD, = By PM, + B, + &, t =1994, ..., 2014,

kde SD, je vy$e primérného starobniho dtichodu® vroce t, PM, znaéi primérnou mzdu
vroce t, By, f1 jsou parametry a ¢&; predstavuje nahodnou slozku v roce t, u které
predpoklddame nezdvislost nahodnych veli¢in s nulovou stfedni hodnotou a konstantnim
(kone¢nym) rozptylem [10]. Parametry 8, a 5; jsme odhadli pomoci regresni analyzy v Excelu
a ovérili jejich statistickou vyznamnost. Odhadnuty model popisujici vyvoj ¢asové fady
pridmérného mésicniho starobniho dlichodu u muzd v zavislosti na priimérné mzdé ma tvar

SD™# = 0,42 - PM, + 1013,1, t =1994, ...., 2014,
a uZen je ve tvaru
.S/,Dfeny =0,34-PM, + 828,1, t =1994, ...., 2014.

Prodlouzenim téchto modeld do budoucnosti ziskdme (extrapolovany) odhad budouci
hodnoty vyse starobnich dichod.

* Viz § 12 odst. 1 zakonu & 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi

%% yizhledem k nesymetrii rozdéleni mezd a platd je zde i nesymetrie rozdéleni ddichod(. Proto primér neni
vhodnym Udajem pro typologii a prezentaci. Primér je zde vsak uZite¢nym tdajem pro odhady celkovych Ghrni
vyplacenych dichodd. Pro prezentaci a typologii by byl vhodnéjsi median.

1| zde je problém stim, ze vy3e jednotlivého, konkrétniho, diichodu exaktn& neni linearni funkci mzdy
(vymérovaciho zakladu) nebo platu (viz napf. redukéni hranice - § 15 zakonu ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi). Toto se promitd do primérného dichodu komplikovanym zplsobem, proto takovad navriena
aproximace.
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Pti vypoctu budoucich hodnot starobniho dlichodu bychom méli také zohlednit inflaci. Toto
zohlednéni provedeme na zakladé index( redlného starobniho dichodu, ktery je definovan
jako podil indexu priimérného starobniho diichodu® a indexu Zivotnich nakladt domécnosti
dtchodct®. Hodnoty téchto indext uvetejiiuje CSU* a jejich vyée jsou uvedeny v tabulce
5.10.

Tabulka 5.10: Meziroc¢ni indexy zmén redlného starobniho dichodu (v %)

1997 104,5 2003 103,1 2009 105,7
1998 97,7 2004 99,4 2010 98,6
1999 104,2 2005 104,0 2011 101,5
2000 99,5 2006 102,1 2012 97,6
2001 100,4 2007 103,1 2013 99,8
2002 105,0 2008 98,9 2014 101,1

Index rlstu starobniho dichodu pro budouci hodnoty odhadneme jako geometricky pramér
hodnot indext redlného starobniho dlichodu z let 1997 — 2014. Tento odhad ¢ini 101,4 %.
Pfi modelovani budoucich hodnot starobniho dlchodu tedy predpokladame, Ze redlny
starobni dtichod se kazdy rok zvy3i>> 0 1,4 %.

Obrazek 5.26: Predpovédi vyse starobnich dichod( (SD) v zavislosti na pohlavi i s ohledem
na inflaci
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> Index primérného starobniho dichodu je dan podilem primérného starobniho dichodu v roce t
k prdmérnému starobnimu ddchodu v roce t-1.

** |ndex Zivotnich nakladii doméacnosti dichodcli se vypocitavd jako pomér indexu spotrebitelskych cen
domacnosti dichodctl na konci a na zacatku obdobi.

>* CESKY STATISTICKY URAD. Ceska republika od roku 1989 v &islech. Cesky statisticky ufad [online]. 2015 [cit.
2015-11-15]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/ceska-republika-od-roku-1989-v-cislech#05

>3 Samotn3, (redlnd) takova zména probiha skokové, nikoliv souvisle (viz § 67 a dalsi, zakon ¢.155/1995 Sb.,
o diichodovém poijisténi).
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Vsechny uvedené vypocty jsou k nahlédnuti v pfiloze B.1, vydaje.xlsx, list PMSD. Budouci
hodnoty primérné mzdy nalezneme v pfiloze B.1, prijmy.xlsx, list VVZ, nebot jiz byly
spocteny ve vypoctech predchazejici podkapitoly 5.4.1.

5.5.30dhad budoucich vydaji diichodového pojisténi
Budouci ro¢ni vydaje na starobni dlichody budeme odhadovat ve tvaru
V, = 0,975-12 - (PSD™ - SD*™ 4 pSD™ . SDA), ¢ = 2015, ...,2043,

kde PSDfeny znaci pocet Zen ve starobnim ddchodu v roce t, @feny znadi vysi mési¢niho
starobniho dlichodu u Zen v roce t, PSD{"”i" je pocet muzu ve starobnim dichodu v roce t
a jejich vyse mési¢niho starobniho dichodu vroce t je oznacena §l\)§"”i". Pro znamé roky
2000 — 2014 jsme spocetli vydaje na starobni dichody:

V, = 12+ (PSD}™ - SD*™ + PSD™ - SD™#), ¢ = 2000, ...,2014.

Skutecné vydaje na starobni dichody v prdméru cinily 97,5 % vySe odhadovanych vydajq,
proto zkorigujeme vydaje na starobni dichody konstantou 0,975. Vypocet nalezneme
v pfiloze B. 1, vydaje.xlsx, list projekce vydaja.

Obrazek 5.27: Porovnani skutecnych a spoctenych vydaji na starobni dichody
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Ostatni vydaje na dichodové pojisténi, které zahrnuji invalidni, vdovské, vdovecké a sirotci
dlchody, odhadneme na zakladé poméru ostatnich vydajl k vydajim na starobni dlchody.
Tyto poméry za obdobi 2008 — 2014 muZeme pozorovat na obrazku 5.28. Podily od roku
2010 vyrazné klesly diky jiz dfive zminéné uzdkonéné transformaci invalidnich dlichod( osob
starSich 65 let na dlichody starobni ve stejné vysi.
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Obradzek 5.28: Poméry vydaji na ostatni diichody k vydajim na starobni diichody
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Na obrazku 5.28 mUZeme také pozorovat, Ze jsme vyvoj téchto pomérl aproximovali pomoci
logaritmického trendu, jehoZz koeficient determinace je 99,43 %. ProdlouZenim tohoto
trendu do budoucnosti ziskdme odhady budoucich pomérd vydaji na ostatni dlchodu
k vydajim na starobni dlichody. Z téchto odhadd budoucich poméra jiz snadno dopocteme
budouci vydaje na ostatni dichody. VSechny vypocty jsou uvedené v pfiloze B.1, vydaje.xlsx,
list odhad ostatni vydaje. Celkové vydaje dichodového pojisténi jsou pak dany souctem
vydajl na starobni dlichody a ostatni dichody.

Obrdzek 5.29: Predpovédi budoucich vydaju dichodového pojisténi
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5.6 Bilance diichodového pojisténi
Po odhadu budoucich pfijmi a vydaji dichodového pojisténi mizeme sestrojit bilanci
dlchodového pojisténi, ktera by v idedlnim a idealizovaném ptipadé méla byt vyrovnana, tj.

prijmy = vydaje,

nebot dlchodové pojisténi je zaloZzeno na metodé prabéiného financovani, kdy se
z vybraného pojistného bezprostredné vyplaceji davky dlichodového pojisténi a nemély by se
vytvaret zadné uspory pro splaceni budoucich narokl na penzi. Avsak pfi pohledu na tabulku
5.11 mUZeme pozorovat, Ze v minulosti dichodové pojisténi této rovnovahy nedosahovalo
a co je horsi, prevainé generovalo deficity.

Tabulka 5.11: Bilance diuchodového pojisténi (v mld. Kc)

rok prijmy vydaje®® saldo
1999 157,0 173,4 -16,4
2000 165,5 182,2 -16,7
2001 180,2 196,1 -15,9
2002 192,2 208,3 -16,1
2003 202,8 220,3 -17,5
2004 235,8 225,2 10,6
2005 250,1 241,2 8,9
2006 268,4 266,2 2,2
2007 295,9 282,6 13,3
2008 310,9 304,9 6,0
2009 301,1 331,6 -30,5
2010 308,5 337,8 -29,3
2011 319,5 359,1 -39,5
2012 323,3 372,8 -49,4
2013 323,8 373,4 -49,7
2014 333,0 376,4 -43,4

Zdroj: CSSZ°7

Dle nasich predpovédi budoucich pfijmd a vydajd dlchodového pojisténi bude tento trend
vytvareni deficitll pokracovat i navzdory diichodové reformé z roku 2011, ktera méla zlepsit
financni udrzitelnost dichodového pojisténi. Budouci vysSe deficitd dlichodového pojisténi
v jednotlivych letech je znazornéna na obrdzku 5.30. Ke konci predpovidaného obdobi
deficity vyrazné vzrostly, coz mlzeme pfisoudit jiz dfive zminéné skutecnosti, Ze po roce
2035 budou do starobniho dichodu odchazet silné ro¢niky ze 70. let, které zatizi vydajovou

¢ Veetné zalohy poskytnuté vroce predchozim a bez zalohy poskytnuté na rok nasledujici, bez provoznich
vydaju.

> CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Statistické a ekonomické ukazatele. Ceskd sprdva socidiniho
zabezpeceni [online]. 2015 [cit. 2015-05-15]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/informace/statistiky/ekonomicke-ukazatele/ekonomicke-ukazatele.htm
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stranku dlichodového pojisténi a oslabi jeho pfijmovou stranku. Musime vsak také pfiznat,
Ze tyto predpovédi jsou jiz daleko od prahu predikce, a proto jejich spolehlivost nemusi byt
znaéna.

Obradzek 5.30: Saldo diichodového pojisténi v jednotlivych letech v nomindlnich ¢dstkach
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Priciny nepfriznivého vyvoje dlichodového pojisténi si mizeme ozrejmit diky vyvoji hlavnich
parametrd didchodového pojisténi potfebnych pro vyrovnanou bilanci. Témito parametry
jsou prispévkova sazba, nahradovy pomér® a vztah mezi pottem pojisténcl, za které se
odvadi pojistné na didchodové pojisténi, a poctem dlchodcl. Vyvoj téchto parametr(
poupravenych na zakladé naseho vypoctu pfijmi a vydaji nalezneme v nize uvedené
tabulce.

Tabulka 5.12: Vyvoj parametrt vyznamné ovlivriujicich bilanci diichodového pojisténi

pomér poctu
o pﬁ‘::;::‘:“ nahradovy | prispevkovs
starobnich pomer L
dichodct
2014 2,13 42,0% 28 %
2015 2,07 40,5 % 28 %
2020 1,93 39,9 % 28 %
2025 1,88 39,4 % 28 %
2030 1,86 39,0 % 28 %
2035 1,82 38,7 % 28 %
2040 1,68 38,5 % 28 %
2043 1,59 38,4 % 28 %

*® Nahradovy pomér je relace pramérného diichodu k primérné mzdé.
>? skute&né hodnoty
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Z tabulky 5.12 mUZeme napf. pro rok 2014 vycist tyto informace: na jednoho starobniho
dlchodce pfipadali 2,13 pojisténct, prlimérny starobni dlichod dosahoval vyse 42 %
pramérné mzdy a prispévkova sazba Cinila 28 %. Predevsim vyvoj relace poctu pojisténcu,
za které je odvadéno pojistné, a poctu starobnich dlichodcl je znepokojivy a vede k finanéni
nerovnovaze dlichodového pojisténi.

5.6.1 Citlivostni analyza bilance diichodového pojisténi

Pfi konstrukci predpovédi salda dichodového pojisténi musime pocitat s nejistotou
budouciho chovani parametr dlichodového pojisténi, a proto provedeme jejich citlivostni
analyzu. Pfijmovou stranu dlichodového pojisténi ovliviuje rist mezd, pocet zaméstnanych
osob a prispévkova sazba. Parametr vydajové strany je v naSem pripadé pouze pocet
pozivatel( starobniho dichodl, nebot odhad rdstu primérnych starobnich dichodd mame
odvozen z odhadu rlstu mezd.

Zména prispévkové sazby

Prispévkovou sazbu mize zménit vlada, ktera to jiz v minulosti nékolikrat ucinila. Do konce
roku 1995 cinila pfispévkova sazba 27,2 %, od roku 1996 nabyvala hodnoty 26 % a posledni
zména probéhla od roku 2004, kdy se prispévkova sazba zvysila na 28 %. Pokud by vlada
sniZila prispévkovou sazbu na 26 %, deficity dlichodového pojisténi za jednotlivé roky by se
pfi neménnosti ostatnich parametrl jesté prohloubily. Tuto skute¢nost miZeme pozorovat
na obrazku 5.31, kde jsou nové deficity vzniklé pfi prispévkové sazbé 26 % zobrazeny
cervenou barvou. Pro porovnani jsou na témzZe obrazku také modre vyznaceny puavodni
hodnoty deficitl pfi prispévkové sazbé 28 %.

Obrdzek 5.31: Zména salda pfi zméné prispévkové sazby na 26 %
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Naopak pokud by vlada zvysila prispévkovou sazbu napfiklad na 30 %, stfidalo by se do roku
2035 obdobi ,,malych” prebytkd a deficitl. Po roce 2035 by se opét deficity dichodového
pojisténi vyrazné prohloubily kvili odchodu silnych ro¢nikl ze 70. let do dlichodu.

Obradzek 5.32: Saldo diichodového pojisténi pri prispévkové sazbé 30 %.
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Prispévkova sazba ovliviiuje pouze pfijmovou stranu dichodového pojisténi, tedy jeji zvyseni
nezvysuje vysi narokl na dlchody, ale pouze se zvysSuje vyse vybranych pfispévku
na ddchodové pojisténi. Jeji zvyseni u pojistného za zaméstnance by znamenalo bud
prodraZzeni nakladl na praci, kdyby se toto zvyseni tykalo sazby u zaméstnavatelli, nebo
snizeni ¢isté mzdy zaméstnanc(, pokud by se zvysila sazba u zaméstnancd. OSVC a osoby
dobrovolné ucastné by tento narlst plné pocitily. Zvyseni prispévkové sazby Ize provést také
témér neutrdlné pro poplatniky, jak se uddlo vroce 2004. Vroce 2004 se sice zvysila
pFispévkovd sazba na dlchodové pojisténi o 2 %, ale zaroven se snizila pfispévkova sazba
na statni politiku zaméstnanosti o 2 %. To ve vysledku znamenalo, Ze toto navysSeni pocitily
pouze osoby dobrovolné ucastné na dichodovém pojisténi, nebot neplati prispévek na statni
politiku zaméstnanosti. Zdali by se opét naslo podobné feseni, je otazka.

Zména poctu zaméstnanych osob

Pro odhad budouciho poctu zaméstnanych osob jsme pouZili bodové predpovédi linearniho
regresniho modelu, u kterého jsme predpokladali, Ze zdkonitosti jeho vyvoje v minulosti se
pfenesou do budoucnosti. Tyto bodové predpovédi jsou vidy zatizené uritou chybou,
a proto sestrojime jejich (1-a)100% intervalové predpovédi, které jsou ve tvaru®

—\2
1 (P,-P
PZAM,, +s-t, a 1, Pu—B)

+1,x=15-19,...,50 — 54,t = 2015,
22 I, (n—1)s5 x

% Tvar intervalové predpovédi byl pievzat z [10].
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5 Penzijni systém v CR

kde PZAM, , je bodova pfedpovéd poctu zameéstnanych osob v roce t ve vékové kategorii x,

s znali rezidudlni vybérovou smérodatnou odchylku, t,_a« . je (1—%)100% kvantil
>

t-rozdéleni o n — 2 stupnich volnostech, P; znaci velikost populace v roce t ve vékové
kategorii x, n je poCet pozorovani, ze kterych byl sestrojen linedrni regresni model vékové
skupiny x, P, zna&i prdmérnou hodnotu velikosti populace v linedrnim regresnim modelu
vékové kategorii x, s;z,x znadi rozptyl vysvétlujici proménné (velikost populace) linedrniho
regresniho modelu vékové kategorie x. Tyto intervalové predpovédi tvori tzv. pas predikce
kolem regresni pfimky a udavaji ndm interval, ve kterém se s (1-a)100% spolehlivosti bude
pohybovat budouci pocet zaméstnanych osob pfi dané velikosti populace. Hladinu
vyznamnosti a jsme zvolili 0,05.

JelikozZ jsme pocet zaméstnanych osob ve vékové kategorii 55 — 64 let a 65 — 74 let odhadli
na zakladé prevzeti budoucich odhadld mér zaméstnanosti z publikace Ministerstva financi
Ceské republiky,®® nemtzeme u téchto vékovych skupin sestrojit jejich intervalové
predpovédi. Pro citlivosti analyzu jsme si z téchto divod( zvolili alesport 3% zménu miry
zaméstnanosti u téchto vékovych skupin.

Po sestrojeni intervalovych predpovédi a zvoleni 3% zmény miry zaméstnanosti u vékovych
kategorii 55 — 64 let a 65 — 74 let, secteme hodnoty dolnich intervall predpovédi budouciho
poctu zameéstnanych osob jednotlivych vékovych skupin a tento soucet budeme povaZovat
jako dolni mez budouciho poc¢tu zaméstnanych osob. Stejnym zplsobem ziskdme horni mez
budouciho poctu zameéstnanych osob, ktera je dana souctem hornich intervalovych
predpovédi. Pfi zkoumani, jaky vliv na saldo dlichodového pojisténi by mohla mit zména
poctu zaméstnanych osob, vyuZijeme tyto meze. Pokud by se budouci pocet zaméstnanych
osob pohyboval na Urovni dolni meze, deficity dichodového pojisténi za jednotlivé roky by
se pfi neménnosti ostatnich parametr( jesté prohloubily. Dlvody jsou zfejmé. Nizsi pocet
zaméstnanych osob znamena nizsi objem vybranych pfispévkld na dichodové pojisténi.
Na obrdazku 5.33 miZeme pozorovat, o kolik by se deficity dichodového pojisténi prohloubily
diky zaméstnanosti na urovni dolni meze. Takto nové spoctené deficity dichodového
pojisténi jsou zobrazeny cervenymi sloupci a plvodni deficity maji modrou barvu. Naopak
pokud bychom pfi vypoctu salda dlichodového pojisténi pouzili horni mez poctu
zaméstnanych osob, deficity diichodového pojisténi by se sniZily, jak mizeme pozorovat
na obrazku 5.34.

Vsechny vySe uvedené vypocty nalezneme v priloze B.1, slozka Zaméstnanost, celkem.xlsx,
list interval predikce.

®1 Viz kapitola 5.3.4 a 5.3.5
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5 Penzijni systém v CR

Obradzek 5.33: Saldo diichodového pojisténi pri poctu zaméstnanych osob na urovni dolni
meze
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Obrazek 5.34: Saldo diichodového pojisténi pri poCtu zaméstnanych osob na trovni horni
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Zména rastu nominalnich mezd

Budouci rlst nominalnich mezd jsme si odhadli z pribéhu VVZ v obdobi 1996 — 2014. Je
zfejmé, Ze tento odhad je ovlivnén obdobim, z kterého je odhadovan. Vtabulce 5.13
mulzeme pozorovat, jak by se tento odhad rlstu nominalnich mezd (IN) ménil v zavislosti na
zvolené délce casové rady VVZ. Odhady rdstu nomindlnich mezd jsme provedli stejnym
zpusobem, jaky byl uveden v podkapitole 5.4.1.
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5 Penzijni systém v CR

Tabulka 5.13: Odhad ristu nomindlnich mezd v zdvislosti na délce casové rady VWZ

obdobi VVz IN obdobi VVz IN

1990-2014 | 8,58% | 1998-2014 | 5,45%
1991-2014 | 8,09% | 1999-2014 | 5,26 %
1992-2014 | 7,55% | 2000-2014 | 5,06 %
1993-2014 | 7,04% | 2001-2014 | 4,81 %
1994-2014 | 6,60% | 2002-2014 | 4,57 %
1995-2014 | 6,21 % | 2003-2014 | 4,32 %
1996-2014 | 5,88% | 2004-2014 | 4,03%
1997-2014 | 5,65% | 2005-2014 | 3,70%

Pfipomernime, Ze jsme hodnoty kfivky VVZ z obdobi 1990 — 1995 dfive vynechali z divodu
mozného zkresleni vysledku, nebot tyto hodnoty spadaji do specifického obdobi ekonomické
transformace CR, u kterého predpoklddame, Ze se jiz nebude opakovat. Aviak nemGzeme si
byt jisti, Ze nadprimérny rlist nominalnich mezd nezpUlsobi jiné specifické podminky, a proto
budeme citlivostni analyzu tohoto parametru provadét v intervalu 3,70 % - 8,58 %. Pokud
bychom poditali s prdmérnym ristem nominalnich mezd za poslednich 10 let (3,7 %), saldo
dlchodového pojisténi by mélo pribéh, ktery je zobrazen cervenymi sloupci na nize
uvedeném obrazku.

Obrazek 5.35: Saldo diichodového pojisténi pri primérném ristu nomindlnich mezd
3,7 % za rok (plvodné 5,88 %)
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Vyvoj nového salda diichodového pojisténi nas mlze prekvapit, nebot prvotné nas napadne,
Ze nizsi rist nominalnich mezd zplsobi nizsi pfijmy dlchodového pojisténi, a proto by se
deficity dlichodového pojisténi mély prohlubovat. Avsak nizsi rlst nominalnich mezd sice
zapficini nizsi prijmy dlchodového pojisténi, ale zdroven prinese i nizsi vysi starobniho
dichodu, nebot se pfi vypoctu vyse starobniho dichodu snizi osobni vymérovaci zaklady
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pojisténct®. Naopak pokud by nominalni mzdy v priméru rostly 8,58 % za rok, deficity
dlichodového pojisténi by se prohloubily, coz je zobrazeno na obrazku 5.36. Je to dano
opacnou situaci popsanou pfi poklesu rlstu nomindlnich mezd. Tedy vyssi rlist nominalnich
mezd zarudi vyssi pfijmy dlchodového pojisténi, ale zaroven i vyssi vydaje dlichodového
pojisténi v budoucnu.

Obradzek 5.36: Saldo diichodového pojisténi pri priimérném ristu nomindlnich mezd
8,58 % za rok (plvodné 5,88 %)
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Zména véku odchodu do dtichodu

Pocet poizivatel( starobniho ddchodu lze ovlivnit posunem ddchodového véku. V CR se
zvySoval neddvno dichodovy vék vramci tzv. malé dlchodové reformy. Tato nova
ustanoveni pfinesla zvySeni tempa ristu dlchodového véku u Zen ze 4 mésicli na 6 mésicl
na prechodnou dobu tak, aby se dichodovy vék Zen a muzi sjednotil. K plnému sjednoceni
dlchodového véku muzl a Zen dojde az u rocniku narozeni 1975. Poté tempo ristu
dlchodového véku pro viechny osoby bude 2 mésice za rok, tedy rust dichodového véku jiz
neni omezen. Jak ukazuje souhrnnd studie o penzich od Organizace pro hospodatskou
spolupréci a rozvoj (OECD)®, k tomuto kroku se v rdmci reformy svého penzijniho systému
uchylily i nékteré dalsi zemé, ve kterych existoval rozdilny dlichodovy vék pro muze a Zeny.
Tento krok se zd4 logicky, nebot doba péce o dité v CR je povaZovana za nahradni dobu,
a tak se z 80 %** zapocitava do doby pojisténi a tedy neni zadny legitimni diivod, pro¢ by

%2 0sobni vymérovaci zéklad je mésicni primér Uhrnu rocnich vymérovacich zakladd pojisténce za rozhodné
obdobi. Tento mési¢ni priimér se vypocte jako soucin koeficientu 30,4167 a podilu Uhrnu ro¢nich vymérovacich
zaklad( za rozhodné obdobi a po¢tu kalendarnich dnl pfipadajicich na rozhodné obdobi. Pocet kalendarnich
dnl pfipadajicich na rozhodné obdobi snizujeme o vyloucené doby, nachéazeji-li se vrozhodném obdobi.
PFi téchto vypoctech se uvazuje, Ze kalendarni rok ma 365 dni. Definice pojmu byla prevzata z §16 odst. 1
zakonu €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

3 OECD. Pensions at a Glance 2015. OECD [online]. 2015 [cit. 2015-11-15]. Dostupné z: http://www.oecd-
ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-pensions-at-a-glance_19991363

% Viz § 12 odst. 1 zkonu &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
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7eny mély odchazet dfive do diichodu®. Ba naopak, kdy? si prohlédneme udaje stfedni doby
doziti v daném vé&ku®®, mohli bychom dojit z tohoto Ghlu pohledu k zavéru, 7e by muzi méli
odchazet drive do starobniho dichodu, nebot stfedni doba doZiti muzZe, kterému je 63 let
v roce 2014, je o 3,8 roku kratéi, ne? je stfedni doba doZiti 63leté zeny v roce 2014°’.

Stredni doba doZiti nam muzZe také napovédét, zdali ma zvysujici se dichodovy vék své
opodstatnéni. V roce 2004 mohli muzi odchazet do fddného starobniho dlichodu ve véku 61
let a 2 — 4 mésice a stfedni doba doziti muze ve véku 62 let v roce 2004 byla 16,22 let.
Naproti tomu v roce 2014 dlchodovy vék muz Cinil 62 let a 8 — 10 mésict a stfedni délka
Zivota muzl ve véku 63 let v roce 2014 byla 17,41 let. Z toho mlZeme usuzovat, Ze doba,
po kterou muzi pobirali dlichod, se navzdory stoupajicimu véku odchodu do dichodu
prodlouzila. U Zen je situace komplikovanéjsi z dlivodu rozdilnosti véku odchodu do dtichodu
v zavislosti na poctu déti. V tabulce 5.14 mGzeme pozorovat vyvoj stredni délky Zivota Zen pfi
dosazeni radného dichodového véku dle poctu déti. Z téchto hodnot mizZzeme vyvodit zavér,
Ze doba pobirani starobniho dlichodu u Zen se v priiméru nepatrné zkratila.

Tabulka 5.14: Stredni délka Zivota Zeny ve veku dosaZeni radného diichodového véku

(v rocich)
rok pocet narozenych déti
0 1 2 3ai4 5 avice
1994 22,52 23,38 24,24 25,12 26,01
2003 22,10 22,95 23,81 24,68 25,56
2014 22,05 22,91 23,78 24,66 25,54

Aviak skutecnost je jina. CSSZ uverejnila ve své Statistické rocence z oblasti dichodového
pojisténi 2014°%® vyvoj pramérné délky doby pobirani fadného starobniho diichodu od roku
1970, ktery vykazuje rostouci tendenci jak u muz(, tak i u Zen. V roce 2014 priimérnd délka
doby pobirani fadného starobniho dichodu cinila u muz 19 let a u Zen 27,08 roka.
Rozdilnost hodnot stfedni délky pobirani starobniho ddchodu uvefejnénych €SSz
a na zakladé stfedni délky Zivota z Umrtnostnich tabulek CSU je dana vypoctem odhadu
ukazatele stfedni délky Zivota®. Vyvoj primérné délky pobirani starobniho dtchodu dle
stredni délky Zivota byl uveden zdiivodu, 7e nyné&jsi diichodova komise v CR navrhuje

® Toto zvyhodnéni dichodového véku Zen mélo za ucel spise odménit Zenu za to, Ze porodila a vychovala
budouciho poplatnika.

% Stiedni délka Zivota v daném véku je pocet rokd, které v primeéru jesté proZije osoba v daném véku, pokud
by miry Umrtnosti z(staly na Grovni roku, za ktery je stfedni délka Zivota pocitana.

*Potiebna data ke stfedni délce Zivota byla prevzata z €SU z imrtnostnich tabulek, které jsou k nahlédnuti
v priloze B. 3, slozka Demografie.

%8 Statisticka rotenka z oblasti diichodového pojisténi 2014 je k nahlédnuti v pfiloze B.3, slozka Dlchodové
statistiky. Zminéné informace se nachazeji na strané 17.

% CESKY STATISTICKY URAD. Umrtnostni tabulky - Metodické poznamky. Cesky statisticky tfad [online]. 2015
[cit. 2015-11-15]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/23173345/metodika_ut_akt2014.pdf/8352e031-6b57-405b-a5a3-
a18a8e49550b?version=1.0
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pravidelné prehodnocovani diichodového véku po péti letech pravé podle tohoto ukazatele
tak, aby ¢lovék v penzi stravil ¢tvrtinu Zivota.”® Toto prehodnocovani by podle ndvrhu mélo
zacit az u ro¢niku narozeni 1966, tzv. po roce 2030.

S ohledem na vysSe uvedené informace si sestavime scénaf, jak by se mohl didchodovy vék
posunout a jaky by to mélo vliv na saldo dlichodového pojisténi pfi neménnosti ostatnich
parametrd. Je zfejmé, Ze ho budeme pouze zvysovat, nebot jeho sniZeni neni redlné. Dle
naseho vypoctu odhadu budouciho poctu osob ve starobnim dlichodu nam postaci vidy
zvysit jen dlchodovy vék u muzli a u Zen, které vychovaly jedno nebo dvé déti. Prvni krok
naseho hypotetického scénare je o 4 roky drivéjsi sjednoceni dlichodového véku muzli a Zzen
se 2 détmi. Navrhovany pridbéh tohoto sjednoceni miZeme pozorovat v nize uvedené
tabulce.

Tabulka 5.15: Navrhovand zména diichodového véku do roéniku narozeni 1963

Pivodni Zména
Rok narozeni " Zeny Zeny
1 dité 2 déti 1 dité 2 déti
1952 625/6 601/3 59 60 1/3 59
1953 63 60 2/3 59 1/3 60 2/3| 59 1/3
1954 631/6 61 59 2/3 61| 59 2/3
1955 631/3 611/3 60 61 1/3 60
1956 631/2 612/3 60 1/3 62| 60 1/3
1957 63 2/3 621/6 60 2/3 62 2/3 61
1958 63 5/6 62 2/3 61 63 1/3| 61 2/3
1959 64 631/6 61 1/3 64| 62 1/3
1960 64 1/6 63 2/3 61 2/3 64 1/6 63
1961 641/3 64 1/6 62 64 1/3| 63 2/3
1962 641/2 641/2 62 1/3 64 1/2| 64 1/6
1963 642/3 642/3 62 2/3 64 2/3| 64 2/3

Po tomto sjednoceni u rocniku narozeni 1963 budeme zkouSet rUzna tempa rlstu
dlchodového véku od 3 — 6 mésicl za rok. Jakych hodnot by nabyval vék odchodu
do dichodu pti takovém navyseni, zobrazuje tabulka 5.16. U poctu osob, které budou tvofrit
rozdil pavodniho a nového odhadu poctu osob ve starobnim dlichodu, budeme
predpoklddat, Ze tyto osoby budou zaméstnané.

7% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Diichodové komise dala vlddé osm navrhd, jak zménit penzijni
systém (iHNed.cz). Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. 16.1.2015 [cit. 2015-12-15]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/20071
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Tabulka 5.16: Ndvrh hypotetické zmény diichodového véku po roce 2027, tj. od rocniku
narozeni 1964

Pavodni Zména
Rok narozeni .. Zeny Tempo rustu DV za rok

M 1 dité 2déti |3 mésice | 4 mésice | 5 mésice
1963 64 2/3 64 2/3 63 2/3 64 2/3 | 64 2/3 | 64 2/3
1964 64 5/6 64 5/6 64 1/6 |6411/12 65 65 1/12
1965 65 65 64 2/3 65 1/6 | 65 1/3 | 65 1/2
1966 65 1/6 65 1/6 65 1/6 | 65 5/12 | 65 2/3 |6511/12
1967 65 1/3 65 1/3 65 1/3 65 2/3 66 66 1/3
1968 65 1/2 65 1/2 65 1/2 |6511/12| 66 1/3 | 66 3/4
1969 65 2/3 65 2/3 65 2/3 66 1/6 | 66 2/3 | 67 1/6
1970 655/6 65 5/6 65 5/6 | 66 5/12 67 67 7/12
1971 66 66 66 66 2/3 | 67 1/3 68
1972 66 1/6 66 1/6 66 1/6 |6611/12| 67 2/3 | 68 5/12
1973 66 1/3 66 1/3 66 1/3 67 1/6 68 68 5/6
1974 66 1/2 66 1/2 66 1/2 | 67 5/12 | 68 1/3 | 69 1/4
1975 66 2/3 66 2/3 66 2/3 67 2/3 | 68 2/3 | 69 2/3
1976 66 5/6 66 5/6 66 5/6 |67 11/12 69 70 1/12
1977 67 67 67 68 1/6 | 69 1/3 | 70 1/2
1978 67 1/6 67 1/6 67 1/6 |68 5/12 | 69 2/3 |7011/12
1979 671/3 671/3 67 1/3 68 2/3 70 71 1/3
1980 671/2 67 1/2 67 1/2 |6811/12| 70 1/3 | 71 3/4

Obrazek 5.37: Saldo diichodového pojisténi pri tempu ristu dichodového véku 3 mésice
za rok od roc¢niku narozeni 1964
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Na obrazku 5.37 muZeme pozorovat, jak se zméni saldo dichodového pojisténi
pfi rychlejsSim sjednoceni dichodového véku muzll a Zen a pfi nasledném rdstu tempa
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dichodového véku 3 meésice za rok. Novy odhad je opét zndzornén cervenymi sloupci
a modré sloupce zndzornuji puvodni odhad. Zménu dichodového véku jsme provedli
od roku 2017, a proto saldo dlichodového pojisténi v roce 2015 a 2016 zUstalo stejné.
V obdobi 2017 - 2027 se deficit dichodového pojisténi snizil diky sniZeni poctu Zen
ve starobnim dlchodu z dlvodu navyseni jejich dichodového véku, které smérovalo
ke sjednoceni s dlchodovym vékem muzl vroce 2027. U muzli se vtomto obdobi
dlchodovy vék neménil. Po roce 2027 se kvali vyssimu tempu rlstu ddchodového véku
o 1 mésic, které vedlo k vyraznéjSimu snizeni diichodového deficitu, snizoval jak pocet Zen
ve starobnim dichodu, tak uz i po¢et muza.

Na obrazku 5.38 muiZeme do roku 2027 pozorovat stejny prlibéh salda dichodového
pojisténi jako na obrazku 5.37. AZ po roce 2027 je vyvoj salda rozdilny, nebot tentokrat je
tempo rlstu dlichodového véku 4 mésice za rok. Takto pozménény vék odchodu do dichodu
uz by zabranil explozi vydaji dlichodového pojisténi po roce 2035.

Obrazek 5.38: Saldo diichodového pojisténi pfi tempu ristu diichodového véku 4 mésice
za rok od rocniku narozeni 1964
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Z predchoziho obrazku je zfejmé, Ze pfi pouziti tempa rlstu 5 mésicd za rok, by se
dlchodové pojisténi dostalo do prebytkd v druhé poloviné predpovidaného obdobi, coz
mulzZeme pozorovat na obrazku 5.39.

Avsak toto jsou pouze teoretické vypocty, které nezohlednuji skutecnosti: Budou lidé
schopni a ochotni pracovat ve véku vy$Sim neZ napf. 65 let a naleznou uplatnéni na trhu
prace? Z téchto dlivodu je otdzkou, zdali je néktery z navrhovanych dichodovych véku, které
poslouzily k citlivostni analyze, spoleéensky ¢&i politicky pfijatelny.

58



5 Penzijni systém v CR

Obrdzek 5.39: Saldo diichodového pojisténi pri tempu ristu dichodového véku 5 mésicl
za rok od roc¢niku narozeni 1964
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Kombinace zmény vice parametru

Je zfejmé, Ze se vbudoucnosti nebude ménit pouze jeden parametr pfi neménnosti
ostatnich parametrd, jako jsme uvedli v predchozich pripadech, ale Ze mulZe dochazet
ke zméné vice parametrd zaroven. Jako pfiklad uvedeme zménu vyvoje salda dlichodového
pojisténi pfi prispévkové sazbé 28,5 %, primérném rlstu nomindlnich mezd 6,5 % za rok,
mife zaméstnanosti vyssi o 1 % nez jeji plvodni bodovy odhad a pfi dlichodovém véku, ktery
uvazuje nase rychlejsi sjednoceni dlichodového véku muzl a Zen a nasledné tempo rlstu
dichodového véku 3 mésice za rok. Vyvoj takto nové spocteného salda didchodového
pojisténi miZeme pozorovat na obrazku 5.40.

Obrdzek 5.40: Saldo diichodového pojisténi pri zméné vice parametri zaroveri (viz
predchdzejici odstavec)

rok
N N N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o
= = = N N N N N w w w w w Ny H
(6} ~N o = w [0} ~N o = w [0} ~N o = w
0 -
-50
Q
2 -100
=
_E -150
2 200
-250
-300
-350
B plvodnisaldo M nové saldo

59



5 Penzijni systém v CR

V priloze B.1, soubor bilance.xlsx, list simulace, si mGzeme vyzkouset vliv riznych kombinaci
zmény parametr( dichodového pojisténi na vyvoj salda dichodového pojisténi. Jednoduchy
ndvod k nastaveni novych hodnot parametr(i dlichodového pojisténi v simulaci nalezneme
v pfiloze A.4.

5.7 Shrnuti

V této Casti prace jsme se zabyvali rozborem ekonomické Zivotaschopnosti soucasného
nastaveni ddchodového pojisténi v CR. Pfi tomto rozboru jsme zjistili, e pfijmova strana
dlchodového pojisténi byla oslabena odkladem vstupu na trh prace u vékové skupiny
15 — 24 let z dlvodu vyssiho zdjmu i mozZnosti ziskat stfedoskolské vzdélani a nasledné
i vzdélani vysokoskolské. Naproti tomu vydajova strana dlichodového pojisténi byla posilena
skutecnosti, Ze lidé se dozivaji vyssiho véku a tedy pocet pozivatelll starobnich dichodu
roste, pricemz roste také doba, po kterou ho pobiraji. Pravé vyvoj relace poctu pojisténca,
za které je odvadéno pojistné na dichodové pojisténi, a poctu starobnich didchodcud je
pricinou nepftiznivého vyvoje bilance dlichodového pojisténi. V budoucnu by méla byt
vydajova strana oslabenatzv. malou dichodovou reformou zroku 2011, ktera pfinesla
postupné sjednocovani dlchodového véku muzl a Zen a i jeho zvySeni. AvSak ani tato
parametrickd uprava dle naseho rozboru neni dostacujici, aby didchodové pojisténi
negenerovalo deficity. Vcitlivostni analyze jsme si ukazali vliv zmény parametrd
dlchodového pojisténi na vysi jeho salda. Z téchto analyz midzeme jako nejvétsi budouci
hrozbu dlichodového pojisténi povaZzovat odchod silnych rocnikl ze 70. let do starobniho
dichodu po roce 2035. Nebot pokud nenastane zdsadni zména v dlchodovém pojisténi,
deficity dichodového pojisténi rapidné vzrostou ¢i pfimo ,exploduji“. Nejucinnéjsi zbrani
proti této explozi vydajl v roviné pouze parametrickych zmén dichodového pojisténi je dalsi
navySovani dlchodového véku, coZ moind neni politicky prichodné. To naznaluje jiz
skutecnost, Ze nynéjsi vlada uvaZuje o snizeni dichodového véku po roce 2030.

Na zavér této Casti musime také upozornit na nékteré disledky zjednoduseni ¢i zanedbani
pfi sestavovani naSeho modelu bilance dichodového pojisténi, o kterych jsme se v textu
zatim nezminili. Prvni takové zjednoduseni je aproximace vyvoje primérného dichodu jako
linedrni funkce VVZ. Tato aproximace zpUsobuje, Ze v celém sledovaném obdobi vyse
primérného starobniho didchodu Zen dosahuje 81,7 % vySe primérného starobniho
dlchodu muzl. Avsak je zrejmé, Ze po sjednoceni dichodového véku muzli a Zen budou
Zeny ziskavat vyssi dobu pojisténi, ktera zplsobi snizeni rozdilu mezi pridmérnymi dlchody
muzl a Zen. Dobu pojisténi potifebnou pro mozny odchod do dichodu jsme obecné
zanedbali pfi naSich uUvahach. Pfitom bude mit v budoucnu vyssi vliv na mozny odchod
do starobniho dlichodu, nebot se z 25 let potfebnych pred rokem 2010 postupné zvysuje
na 35 let po roce 2018. Pravé u zvysujici se doby pojisténi a véku mozného odchodu
do ddchodu bude zajimavé sledovat, jaky budou mit vliv na odchod lidi do starobniho
dlchodu. Zdali budou pokracovat stejné zdkonitosti jako v minulosti, podle kterych jsme
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6 Srovnadni diichodového pojisténi a vybraného penzijniho fondu

odhadovali budouci pocet pozZivateld starobniho dichodu, nebo zdali napfiklad lidé
nezac¢nou odchazet ¢astéji do predc¢asného diichodu.

Pti sestavovani bilance dichodového pojisténi jsme také zanedbali spravni vydaje spojené
s vybérem pojistného na dlichodové pojisténi a vyplatou davek dichodového pojisténi. Tyto
spravni vydaje se vypocitaji dle predpisu ¢. 76/2005 Sb. jako soucin daného koeficientu
(v sou¢asnosti 0,9241) a vydajd CSSZ snizenych o:

= vydaje na davky dlichodového pojisténi,

= vydaje na davky nemocenského pojisténi,

= vydaje na dalsi davky socialniho zabezpeceni,

» vydaje na vyplaty, které podle zvlastnich pravnich predpist provadi €SSz,

» vydaje na spole¢né programy Evropské unie a Ceské republiky s vyjimkou programi,
které se tykaji diichodového pojisténi.

U dostupnych udaji v obdobi 2003 — 2014, které jsou k nahlédnuti v priloze B.1, soubor
bilance.xlsx, list spravni vydaje, Cinily tyto vydaje nanejvys 2,2 % celkovych vyplacenych
davek dichodového pojisténi.

v I

6 Srovnani diichodového pojisténi a vybraného
penzijniho fondu

V této Casti prace se pokusime porovnat dlichodové pojisténi, které reprezentuje prabéiné
financovany systém, s plnou penzi penzijniho fondu. Porovnani bude spocivat jak ve srovnani
vySe naroku na penzi po Ucasti v penzijnim systému, tak i v porovnani provoznich naklada.

6.1 Kariérni model pracovnika

Pro vypocet vySe naroku na penzi potifebujeme zkonstruovat kariérni profil modelového
pracovnika. Zdrojem dat je CSU”, ktery uvefejiiuje kaidoro¢né statistickou publikaci
Struktura mezd zaméstnanci, ve které nalezneme primérné hrubé mésicni mzdy podle
véku. Z aktudlnich dat zroku 2014, které muZeme pozorovat v tabulce 6.1, sestrojime
kariérni model pracovnika. JelikoZ tato statistika udava primérné hrubé mési¢ni mzdy pouze
v pétiletych intervalech, odhadneme vysi priimérné hrubé mési¢ni mzdy pro jednotlivé roky
pomoci linearni regrese.””

"1 CESKY STATISTICKY URAD. Struktura mezd zaméstnanct - 2014. Cesky statisticky Gfad [online]. 29.05.2015
[cit. 2016-02-15]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2014
7% Tento zpUsob konstrukce kariérniho modelu byl pievzat z [14].
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6 Srovnadni dlichodového pojisténi a vybraného penzijniho fondu

Tabulka 6.1: Primérné hrubé mésicni mzdy podle véku pro rok 2014

vékova kategorie 2014

do 19 let 15470
od 20 do 24 let 18 786
od 25 do 29 let 24 087
od 30 do 34 let 27 944
od 35 do 39 let 28 755
od 40 do 44 let 28 687
od 45 do 49 let 27 863
od 50 do 54 let 27 165
od 55 do 59 let 26 206
od 60 do 64 let 28763
od 65 a vice let 29 198

V tabulce 6.1 si mGzeme vSimnout, Ze po intervalu od 35 do 39 let zadind pramérna mésicni
mzda klesat. Tento pokles je nejspiSe zplsoben zménami po roce 1989, kdy nastal daleko
veétsi rlst mezd a mzdy nékterych zaméstnancl nekopirovaly rychlejsi trend rdstu mezd nové
prichozich zaméstnancl na trh prace. Pfi modelovani kariérniho modelu byl zjistén 33. rok
jako zlomovy, kdy rdst mzdy zpomali a pomalu za¢ne stagnovat. Jako modelovy pracovnik
byla zvolena osoba, ktera se narodila 1. 1. 1995 a tedy vroce 2014 ji bylo 19 let.
Predpokladame, Ze modelovy pracovnik je zameéstnanec a ma pfijmy pouze ze zavislé
¢innosti, kterou zacal vykonavat v 19 letech.

Obrdzek 6.1: Kariérni model priimérného pracovnika v soucasnych hodnotdch roku 2014
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6.2 Vypocet vySe naroku na penzi

6.2.1 Vypocet penze v diichodovém pojisténi

V zavislosti na roku narozeni 1995 bude mit modelovy pracovnik ndrok na odchod
do dlchodu ve véku 70 let dle prilohy A. 3. Pfedpokladame, Ze v tomto véku také odejde
do dlchodu a po ptiznani dlchodu jiz nebude pracovat. JelikoZ se od roku narozeni 1975
sjednotil vék odchodu do dichodu pro muZe a Zeny, muize vypocet dichodu platit jak
pro muze, tak pro Zenu (bezdétnou Zenu diky nasledujicim predpokladim). Pfedpokladame,
Ze modelovy pracovnik pracoval od svych 19 let souvisle bez nahradnich a vylou¢enych dob.
Za tohoto predpokladu je doba pojisténi rovna 51 let, coz spliuje podminku ziskat alespon
35 let doby pojisténi dle prilohy A.3. Rozhodné obdobi pro vypocet osobniho vyméfovaciho
zakladu je od roku 2014 — 2064, coZ je 18 615 kalendarnich dni. Postup vypoctu starobniho
dlchodu v dichodovém pojisténi nalezneme v priloze A.1.

Tabulka 6.2: Vyse starobniho dichodu v soucasnych hodnotdch

pracovnik s polovi¢nimi prijmy

modelovy pracovnik ) ,
yp modelového pracovnika

starobni dichod 14 426 K¢ 11 783 K¢

V tabulce 6.2 miZeme pozorovat vysi priznaného didchodu pro nami zvoleného pracovnika
a pro pracovnika s polovi¢nimi pfijmy modelového pracovnika. Spocetli jsme vysi starobniho
dlchodu u pracovnika s polovi¢nimi pfijmy modelového pracovnika, abychom pozdéji mohli
porovnat, jaky dlchod by tento nizkoprijmovy pracovnik pobiral od penzijniho fondu.

6.2.2 Vypocet penze u penzijniho fondu

Vypocet penze od penzijniho fondu provedeme ve dvou variantach. V prvni varianté budeme
predpoklddat, Ze modelovy pracovnik povinné odvadi do penzijniho fondu prispévky ve vysi
prispévkl odvadénych do dichodového pojisténi a nebudeme v této varianté uvaZzovat
statni pfispévky. V druhé varianté si vysi prispévkd zvolime sami a budeme uvaZovat statni
pFispévky. Ucast v této varianté je dobrovolna. Respektive druhd varianta bude vypovidat
o soucasném chodu penzijnich fond(, které tvofi 3. pili dichodového systému CR,
tzv. penzijni pFipojisténi’® a dopliikové penzijni spofeni’”.

73 Stara podoba 3. pilite, kterd je definovana v zakoné 42/1994 Sb., o penzijnim pFipojisténi se statnim
prispévkem. Uzavrit penzijni pripojisténi se dalo do 30. 11. 2012.

’* Nova podoba 3. pilite od 1. 1. 2013, kterd je definovana v zakoné 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim
sporeni.

63



6 Srovnadni diichodového pojisténi a vybraného penzijniho fondu

V soucasné dobé v CR plsobi na trhu soukromého kapitalového spofeni na diichod
8 penzijnich spole¢nosti (Allianz, AXA, Conseq, Ceska spofitelna, Ceskd pojistovna, CSOB, NN,
KB). Penzijni fondy poskytuji tyto druhy penzi: starobni penzi, vysluhovou penzi, invalidni
penzi a pozlstalostni penzi. Starobni penze se vyplaci jako doZivotni starobni penze nebo
jako starobni penze na uréenou dobu. Tyto penze mohou byt také kombinovany
s pozdstalostnimi penzemi. Davky vyplaceji penzijni fondy nebo Zivotni pojistovny”>. V dalsi
Casti textu budeme uvaZovat pouze doZivotni starobni penzi. Pro vypocty jsme si vybrali
transformovany penzijni fond Ceské poji§t’ovny76, ktery dozivotni mésicni starobni penzi
pocitd podle vzorce

1 K
b, = 12 N, (6.1)
Dy

kde K je celkova vyse nasporenych prostfedk( ucastnika ke dni pfiznani penze a N,. a D,. jsou
komutacni Cisla, jejichz vypocet byl uveden v kapitole 4.1, rovnice 4.5 a 4.6. Pro vypocet
komutacnich &isel se pouzivaji aktudlni dmrtnostni tabulky CSU pro muze a Zeny (rok 2014).
Technicka urokova mira nabyva hodnoty 1,3 %.

Varianta 1

V tabulce 6.3 mulZeme pozorovat vysi starobniho dlchodu od penzijniho fondu
za predpokladu placeni prispévkd ve vysi prispévkld odvadénych do diichodového pojisténi.
Ucastnik penzijniho fondu nabyvd naroku na starobni ddchod jiz ve véku 60 let a dobé
pojisténi nejméné 60 kalendarnich mésict’’. Ztohoto divodu je vtabulce 6.3 spoéten
starobni dichod od véku 60 let aZz do 70 let, tj. do véku pfiznani starobniho didchodu (dle
soucasné platnych pravidel) v ddchodovém pojisténi (pro pozdéjsi srovnani). MGzeme si také
povSimnout, Ze vySe starobniho dlchodu se lisSi u muzl a Zen. Je to dano tim, Ze u Zen
nabyva ukazatel [,.78 vysSich hodnot neZ u muzl a tedy pfi vypoctu starobniho didchodu
podle rovnice 6.1 se do jmenovatele dosazuje u Zen vyssi hodnota nez u muzi. Jednoduse
feceno, Zeny se v praméru dozivaji vyssiho véku nez muzi, a proto jsou nasporené prostfedky
rozpocitany na delsi obdobi nez u muzu.

”® Dopliikové penzijni spofeni (nova podoba penzijnich fondi) nevyplaci doZivotni starobni diichody. U&astnik si
ho musi zakoupit u Zivotni pojistovny.

76 Penzijni plan tohoto penzijniho fondu nalezneme v pfiloze B.2, slozka Penzijni spole¢nost Ceska pojistovna.

"7 dle zakona 427/2011 Sb., o doplrikovém penzijnim sporfeni, § 20 odst. 1 nebo dle zdkona 42/1994 Sb.,
0 penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem, § 21

’® Ukazatel L, znati tabulkovy pocet osob, které se dofziji véku x z 100 000 Zivé narozenych pfi zachovéni fadu
umrtnosti sledovaného obdobi.
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Tabulka 6.3: Vyse starobniho diichodu od penzijniho fondu (varianta 1), rocni mira
zhodnoceni prostredki 1,7 %

o Toreoa i pracovnik s RO'OVICI‘IImI ;’)rljmy
. modelového pracovnika
vék odchodu
do - . - o
., . . muzi Zeny . muzi Zeny
starobniho | nasporena nasporena
diichodu ¢astka mésicni mésicni castka mésicni mésiéni
(v K&) starobni starobni (v K&) starobni starobni
dtchod dtchod dtichod dtichod
60 let 4780 540 22944 19 337 2390 452 11 473 9 669
61 let 4946 337 24 539 20642 2473 353 12 271 10322
62 let 5114719 26247 22042 2557552 13124 11022
63 let 5285 710 28 076 23548 2643 057 14 039 11775
64 let 5 459 360 30043 25172 2729 885 15023 12 587
65 let 5635 696 32158 26921 2 818 055 16 080 13462
66 let 5814 767 34 434 28 819 2907 600 17 218 14 410
67 let 5996 601 36 862 30872 2998 526 18 432 15437
68 let 6 181 249 39476 33103 3090 854 19 740 16 553
69 let 6 368 741 42294 35533 3184 603 21149 17 768
70 let 6 559 128 45348 38171 3279 806 22 676 19 087

Vypocty vyse uvedenych starobnich penzi nalezneme v pfriloze B.1, Vypocty penzi.xlsx, list PF,
kde mGZeme ménit hodnotu ro¢ni miry zhodnoceni prostfedkd (burika D2). PFi vypoctu penzi
v tabulce 6.3 jsme pocitali shodnotou 1,7 % (odhad dlouhodobé stfedni rocni miry
zhodnoceni).

Varianta 2

V této varianté se budeme zabyvat vypoétem starobniho dlchodu pfi skute€ném chodu
penzijniho fondu tak, jak je nastaven v CR. Zvolime si sami vysi pfispévks a budeme uvaZovat
statni prispévky, které jsou vidy pfipisovany za Cctvrtleti (v Unoru, kvétnu, srpnu
a listopadu). Vysi statnich prispévkd, ktera je zavisla na vysi odvadéného prispévku, mizeme
pozorovat v tabulce 6.4. Statni prispévky se neposkytuji k prispévkiim zaméstnavatele”,
a proto budeme pfi vypoctu uvaZovat, Ze si do penzijniho fondu pfispivd pouze samotny
ucastnik penzijniho systému.

” dle zakona 427/2011 Sb., o doplrikovém penzijnim spofeni, § 10 odst. 2 nebo dle zdkona 42/1994 Sb.,
0 penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem, § 27 odst. 5
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Tabulka 6.4: Stdtni pFispévky dle vyse odvddéného prispévku (v K&)*°

mésicni pfispévek 300 400 500 600 700 800 900 1000

statni prispévek 90 110 130 150 170 190 210 230

V pfiloze B.1, VypocCty penzi.xlsx, list PF2 nalezneme vypocet starobni penze pfi skutecném
chodu penzijniho fondu. Zde mizeme ménit parametr ro¢ni miry zhodnoceni prostredkd
(bunka D2) a nastavit si plan pfispivani béhem Zivota modelového pracovnika (sloupec
s ndzvem vklad (sloupec E)). Plan pfispivani by mohl vypadat napfiklad nasledovné: prispévek
1 000 K¢ od 19 do 24 let, prispévek 1 500 K¢ od 25 do 34 let, prispévek 2 000 K¢ od 35 do 44
let, prispévek 2 500 K¢ od 45 do 54 let a prispévek 3 000 K¢ do uplatnéni naroku na penzi.
Poté je vyse starobniho dichodu pfi tomto planu sporeni a rocni mife zhodnoceni
prostredkl 1,7 % a dle zvoleného véku odchodu do penze uvedena v tabulce 6.5.

Tabulka 6.5: Vyse starobniho dichodu od penzijniho fondu (varianta 2), rocni mira
zhodnoceni prostredki 1,7 %, pldn sporeni viz predchozi odstavec

vék naspoiena muzi Zeny
odchodu | g55tka mésicni | mésiéni
do . starobni | starobni
dichodu | KO 1 g hod | dichod
60 let 1400 299 6721 5 664
61 let 1459 451 7241 6 091
62 let 1519 453 7797 6 548
63 let 1580 315 8394 7 040
64 let 1642 051 9036 7571
65 let 1704 672 9727 8143
66 let 1768192 | 10471 8763
67 let 1832624 | 11265 9435
68 let 1897979 | 12121 10 164
69 let 1964273 | 13045 10 959
70 let 2031518 | 14045 11822

Pokud bychom predchozi plan pfispivani zménili tak, Zze v kazdé etapé bychom zvysili
prispévek o 500 K¢ (tj. prispévek 1 500 K¢ od 19 — 24 let, prispévek 2 000 K¢ od 25 — 34 let,
prispévek 2 500 K¢ od 35 — 44 let, prispévek 3 000 K¢ od 45 — 54 let a pfispévek 3 500 K¢
do uplatnéni ndroku na penzi), vyse starobniho dichodu nového planu sporeni a stejné roc¢ni
miry zhodnoceni prostfedkd 1,7 % by samoziejmé vzrostla a jeji hodnoty jsou uvedeny
v tabulce 6.6.

% dle zékona 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, § 10 odst. 2
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Tabulka 6.6: Vyse starobniho diichodu od penzijniho fondu (varianta 2), ro¢ni mira
zhodnoceni prostredki 1,7 %, novy pldn sporeni - zvyseni prispévku o 500 K¢

vék nasporena muzi Zeny
odchodu | gistka | mésieni | mésiéni
do y starobni | starobni
dachodu | (VKO | “yanoq | dachod
60 let 1741038 8 356 7042
61 let 1811126 8985 7 558
62 let 1882 220 9659 8112
63 let 1954334 10381 8 707
64 let 2027 483 11157 9348
65 let 2101681 11993 10 040
66 let 2176 944 12 892 10 789
67 let 2 253 287 13851 11 600
68 let 2330725 14 885 12 482
69 let 2409 275 16 000 13442
70 let 2488 951 17 208 14 484

6.3 Shrnuti

6.3.1 Srovnani vySe penze

Spocetli jsme vysi starobniho dlchodu modelového pracovnika jak od ddchodového
pojisténi, tak i od penzijniho fondu a jejich srovndni nalezneme v tabulce 6.7. Pfipomerime,
Ze vysSe penze u penzijniho fondu uvedena v tabulce 6.7 byla spoétena za predpokladu
povinného ukladani stejné vyse prispévk(l jako u dichodového pojisténi a zanedbani statnich
prispévk(. V této tabulce se také nachazeji hodnoty starobnich dlichod(i od dlichodového
pojisténi u modelovych pracovnik(l za predpokladu teoretického dichodového véku 60 let
a 65 let a jejich srovnani s penzi od penzijniho fondu.

V tabulce 6.7 mlZeme pozorovat, Ze vysSe starobniho dichodu pfiznand v 70 letech je
vyrazné vyssi u zvoleného penzijniho fondu. Penzijni fond by dokonce poskytoval
modelovému pracovniku penzi vyssi nez starobni dlchod od dlichodového pojisténi jiz
ve véku 60 let (muzi — 22 984 K¢, Zeny — 19 371 KE). Pokud se jednd o pracovnika
s poloviénimi pfijmy modelového pracovnika, ten by dosahl u penzijniho fondu pfiblizné
hodnoty starobniho dlichodu od dlichodového pojisténi u muzl v rozmezi 60 — 61 let a u Zen
v 63 letech.
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Tabulka 6.7: Porovndni vyse mésicniho starobniho diichodu od dichodového pojisténi
a penzijniho fondu (varianta 1)

vyse starobniho dtichodu (v K¢)

poskytovatel starobniho pracovnik s
ddchodu modelovy polovi¢nimi pfijmy
pracovnik modelového
pracovnika
= dtchodové pojisténi 11982 9904
o v
S e mui 22984 11493
= | penzijni fond
Zeny 19371 9 686
= dtchodové pojisténi 13201 10 842
n o
Sg mui 32223 16 113
= | penzijni fond
Zeny 26 976 13489
= dichodové pojisténi 14 426 11783
o o
N muZi 45 348 22676
= | penzijni fond
Zeny 38171 19087

V pripadé srovnani dichodového pojisténi se skutecnym chodem penzijniho fondu (varianta
2) s druhym uvedenym planem sporenim (tj. prispévek 1 500 K¢ od 19 — 24 let, ptispévek
2 000 K¢ od 25 — 34 let, prispévek 2 500 K¢ od 35 — 44 let, prispévek 3 000 K¢ od 45 — 54 let
a prispévek 3 500 K¢ do uplatnéni naroku na penzi) bychom dospéli k témto zavérim.
Priblizné hodnoty starobniho dlichodu z ddchodového pojisténi by modelovy pracovnik
v pfipadé muZe dosahl v penzijnim fondu v 68 let a v pripadé Zeny ve véku 70 let (tedy
ve shodném véku jako didchodovy vék v dlchodovém pojisténi). Pfitom do dlichodového
pojisténi byly odvedeny za tohoto modelového pracovnika celkové prostiedky ve vysi
4 554 540 K¢ a do penzijniho fondu pro dosazeni srovnatelné urovné dlichodu v pfipadé
muzl 2 330 725 K¢ a v pripadé Zen 2 488 951 K¢ pfi ro¢ni mife zhodnoceni prostredk( 1,7 %.
Vyse celkovych prostfedkl odvedenych poskytovatelim penzi je podobnd u pracovnika
s polovi¢nimi pfijmy modelového pracovnika pro dosazeni podobné urovné starobniho
dlchodu (11 783 K¢). V dlichodovém pojisténi byly odvedeny celkové prostfedky za tohoto
pracovnika ve vysi 2 277 270 K¢ a v penzijnim fondu v pfipadé muz( 2 101 681 K¢ a v pripadé
Zen 2 253 287 K¢. Avsak v penzijnim fondu dosahnou tohoto starobniho dlchodu muzi jiz
ve véku 65 let a Zeny ve véku 67 let.

Je zfejmé, Zze by penzijni fondy pfi spravném fungovani poskytovaly ucastnikim pfi vyse
uvedenych pldnech sporeni vyssi starobni didchody nez dlchodové pojisténi a k jejich
dosaZeni je potfeba mensi objem prostfedk( diky jejich kapitalizaci a nezahrnovani
solidarity.
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6.3.2 Zdanéni duchodu

Starobni dlichod od dlchodového pojisténi je osvobozen od dané z ptijma (15 %), pokud
jeho rocni vySe neprekroci 36ndasobek minimalni mzdy, ktera je platnd k 1. lednu
kalendafniho roku za zdafiovaci obdobi.?* Minimalni mzda v roce 2016 &ini 9 900 K¢, a tedy
rocni starobni dichod nepodléhad dani do castky 356 400 K¢ (tj. do ¢astky 29 700 K¢
u mésicniho starobniho didchodu). Dlchod vyplaceny nad tuto ¢astkou je povinen pozivatel
starobniho dtichodu zdanit jako ostatni pfijmy®2. Vy$e uvedené osvobozeni od dané z p¥ijma
neplati v pfipadé, kdy si pozivatel starobniho dlchodu privydélava a jeho Uhrn ptijmQ
ze zaméstnani, z podnikani & z prondjmu presdhne zdkonem danou &astku 840 000 K¢.*
Po splnéni téchto okolnosti je dlchodce povinen podat darové priznani a zdanit cely

starobni dlichod opét jako ostatni prijmy.

Penze z penzijniho pfipojisténi nebo z dopliikového penzijniho sporeni jsou osvobozeny
od dané z prijmU v pripadé vyplaceni penze jako doZivotni anuity, nebo jako starobni penze
na 10 a vice let.®* Ostatni moznosti vyplaceni starobniho diichodu (jednordzové pinéni,
starobni penze na uréenou dobu mensi nez 10 let, ...) a odbytné® jiz podléhaji 15% dani
z pfijm0 a jejich zaklad dané se urdi dle zakona 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, § 8 odst. 6.
V pfipadé umrti ucastnika penzijniho fondu pred vznikem naroku na penzi nalezi odbytné
fyzické osobé uvedené ve smlouvé. Neni-li tak u¢inéno, stava se predmétem dédictvi®.

6.3.3 Srovnani nakladovosti

Pro srovnani nakladovosti penzijnich systému si nejdfive musime definovat, jak nakladovost
budeme poéitat. Pro vybrany penzijni fond Ceské pojistovny spocteme jeho nakladovost
podle vzorce:

naklady

nakladovost = ————
aktiva

a nakladovost diichodového pojisténi vyjadfime nasledovné:

) naklady

nakladovost = —————.

prymy

Kromé vysSe definované nakladovosti miZeme porovnat i ndklady systém( na jednoho
klienta, které spocteme podle vzorce:

& dle zakona 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, § 4 odst. 1 pismeno h

8 dle zakona 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, § 10 odst. 1 pismeno e

8 dle zékona 586/1992 Sb., o danich z pFijmd, § 4 odst. 3

8 dle zakona 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, § 4 odst. 1 pismeno |

& Odbytné je vyplaceno v pfipadé odstoupeni od smlouvy Ucastnikovi, ktery zaplatil prispévky alespon za 12
kalendarnich mésich. Vyse odbytného zahrnuje prispévky zaplacené ucastnikem a jejich zhodnoceni. Statni
prispévky se vraci Ministerstvu financi.

% dle zakona 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem, § 25
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naklady

ak klienta = —/————.
naklady na klienta potet klienth

Z tabulky 6.8 mlzeme soudit, Ze nakladovost provozu penzijnich systém( je podobna.
Vykyvy ndkladovosti u penzijniho fondu v roce 2009 a 2012 byly zplUsobeny vyplacenim
vyssiho objemu provizi zprostredkovatellim nez v jinych letech. Zdrojem dat pro vypocet
nakladovosti penzijniho fondu byly vyroéni zpravy penzijniho fondu Ceské pojistovny
a u dichodového pojisténi byla data Cerpana ze statnich zavérecnych uctli a z vyrocnich
zprav CSSZ.

Tabulka 6.8: Srovndni ndkladovosti zvolenych penzijnich systémd

Nakladovost (%) Rocni naklady na klienta (Kc)
Rok Dichodové Penzijvni fond | Duchodové Penzijvnl' fond
pojisténi CP pojisténi CcP
2003 1,78 2,04 503 489
2004 1,68 1,71 529 482
2005 1,71 1,56 574 475
2006 1,77 1,45 630 485
2007 1,71 1,59 643 564
2008 1,54 1,72 597 663
2009 2,38 2,57 878 1137
2010 2,30 1,65 853 775
2011 1,61 1,53 607 783
2012 1,52 2,39 577 1266
2013 1,48 1,27 567 768
2014 1,49 1,10 583 798

Vypocet nakladovosti penzijniho fondu Ceské pojistovny nalezneme v piiloze B.1, vypocet
penzi.xlsx, list nakladovost PF a vypocet nakladovosti dichodového pojisténi nalezneme
v pfiloze B.1, bilance.xlsx, list spravni vydaje.
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7 Zavér

7 Zaver

Pfi analyze stavajiciho nastaveni diichodového poijisténi v CR z pohledu poskytovatele jsme
dospéli k zavériim, Ze dichodové pojisténi bude i v budoucnu naddle generovat ucetni
deficity. Jako nejvétsi hrozbu budouciho vyvoje dlichodového pojisténi jsme identifikovali
odchod silnych roc¢niki ze 70. let do starobniho dlichodu po roce 2035. Toto oslabeni
prijmové strany dlichodového pojisténi a posileni jeho vydajové strany by mélo po roce 2035
zapfiCinit, Ze deficity dlchodového pojisténi rapidné vzrostou ¢i primo ,exploduji.
V citlivostni analyze jsme si ukazali vliv zmény parametrd dlichodového pojisténi na vysi jeho
salda. Zména parametru, kterd by nejucinnéji bojovala proti explozi vydaji ddchodové
pojisténi, je dalsi navysovani dlichodového véku.

V druhé Ccasti prace bylo realizovano porovnani dichodového pojisténi se zvolenym
penzijnim fondem od Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny. Toto porovnani spocivalo jak
ve srovnani vyse naroku na penzi po ucasti v penzijnim systému, tak i v porovnani provoznich
nakladd. Z provedenych analyz zkonstruovanych na zakladé kariérniho modelu priimérného
pracovnika a pracovnika s polovicnimi pfijmy pramérného pracovnika jsme dospéli
k zavérdm, Ze penzijni fondy by pfi spravném fungovani poskytovaly vyse definovanym
Ucastnikdim vyssi starobni dichody nez dichodové pojisténi a k jejich dosazeni potrebuji diky
jejich kapitalizaci a nezahrnovani solidarity mensi objem prostredkt. Z pohledu nakladovosti
provozu systému se oba penzijni systémy jevily obdobné nakladné.
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8 Nameéty pro dalsi praci

Penzijni problematika je velice rozsahlé téma, a proto je zfejmé, Ze tato prace pokryva pouze
stfipek této problematiky. Z téchto ddvod( vtéto Casti uvedeme nékteré dalsi moziné
naméty, ¢im by se ddle mohla prace zabyvat.

Jelikoz jsme dospéli k zavérim, Ze se dichodové pojisténi bude nadale potykat se zapornym
saldem bilance a prozkoumali jsme feSeni tohoto nepfiznivého stavu pouze v roviné
parametrickych zmén, bylo by zajimavé prozkoumat reSeni i v roviné systémovych zmén
a analyzovat jejich dopad na budouci vyvoj penzijniho systému. PredevSim v pfripadé
pfechodu na fondové financovani penzijniho systému, ktery by byl pfispévkové definovany,
je dulezité vycislit tzv. transakcni naklady, které by vznikaly v disledku nutnosti soubézné
po dobu prechodové faze financovat plivodni priibézny systém a nové vznikajici penzijni
fond. Jako prednost prabéiného systému se uvadi ochrana nizkoptijmovych osob
pfed chudobou ve stafi, a proto by dalSim namétem mohlo byt také propocitani vyse
starobniho dlchodu u téchto osob po povinné Uucasti v penzijnim fondu a srovnani
s pribéznym systémem.

Casto jsou také vedeny diskuse ohledné p¥icin rozdilu mezi starobnimi diichody muzd a Zen,
a proto by mozna stélo za to provést podrobnéjsi analyzu tohoto jevu. Dalsim namétem by
bezesporu mohla byt samotna valorizace didchodd, kterou jsme se diky aproximaci vyvoje
pramérného dlchodu jako linearni funkce VVZ nezabyvali.
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A.1 Popis vypoctu ddvek diichodového pojisténi CR

Prilohy
A Tisténé
A.1Popis vypoétu davek diichodového pojisténi CR

Starobni duchod

Ucastnik diichodového pojiténi ma narok na starobni ddichod, jestlize doséhl diichodového
véku a ziskal potfebnou dobu pojisténi [13, §28]. Jelikoz dlichodové pojisténi je dynamicky
systém, tak se hodnoty téchto parametr( v pribéhu ¢asu méni v zavislosti na roku narozeni
pojisténce a na roku dosazZeni dichodového véku. Aktualni hodnoty téchto parametrid jsou
k nahlédnuti v pfiloze A. 3. Jestlize ucastnik dlichodového pojisténi neziskal potfebnou dobu
pojisténi, mGze mit téZ narok na starobni dichod pfi splnéni podminek v [13, § 29 odst. 2, 3,
4]. Rovnéz pri nedosazeni didchodového véku je moznost naroku na tzv. predcasny starobni
dlchod za podminky ziskani potfebné doby pojisténi (v zavislosti na roku dosazeni
dlchodového véku), a pokud ode dne, od néhoz se starobni diichod priznava, chybi nejvyse
3 roky, jestlize je dlichodovy vék nizsi nez 63 let, anebo chybi 5 rokd, pokud dichodovy vék
¢ini alespon 63 let a pojisténec dosahl alespon 60 let [13, § 31]. AvSak za predcasny odchod
do dlchodu je ucastnik penalizovan, jak bude pozdéji uvedeno. Po splnéni téchto podminek
a podani Zadosti o dichod na spravu socialniho zabezpeceni bude ucastniku dichodového
pojisténi dichod pfiznan a vyméren.

VySe starobniho didchodu je dana souctem pevné c¢astky (tzv. zakladni vyméra) a ¢astky
vypoctené podle délky doby pojisténi a vyse vydeélk( (tzv. procentni vyméra). [13, §4 odst. 1]

Zakladni vyméra (ZV) je pro vSechny osoby pobirajici starobni dichod stejnd a ¢ini 9 %
prameérné mési¢ni mzdy, kterou stanovuje kazdoro¢né Ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV) vyhlaskou. Zakladni vyméra se zaokrouhluje na celé desetikoruny nahoru. [13, §33
odst. 1]

Primérna mésicni mzda MPSV je dana soucinem vseobecného vymérovaciho zakladu
za kalendarni rok, ktery o dva roky predchazi kalenddfnimu roku, pro ktery se primérna
mzda zjistuje, a prepocitaciho koeficientu. Vypoctena vyse se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru a nesmi byt nizsi nez primérna mzda v predchazejicim roce. [13, §15 odst. 4]

Vseobecny vymérovaci zaklad (VVZ) je stanoven provadécim pravnim predpisem, a to
ve vysi priimérné mésiéni mzdy zjisténé Ceskym statistickym Gfadem (CSU) za kalenda¥ni rok.
Vyse VVZ nesmi byt nizsi nez vySe VVZ za bezprostfedné predchazejici kalendarni rok. [13,
§17 odst. 2]
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Piepocitaci koeficient (PK) se stanovi jako podil primérné mésiéni mzdy zjisténé CSU
za prvni pololeti kalendarniho roku, ktery o jeden rok predchazi roku pfiznani dichodu,
a primérné mésiéni mzdy zjisténé CSU za prvni pololeti kalendafniho roku, ktery o dva roky
predchazi roku priznani dichodu. Vyse prepocitaciho koeficientu je kazdoro¢né uverejnéna
ve stejném provadécim predpise jako vSeobecny vymérovaci zadklad. Prepocitaci koeficient
nabyva vidy nejméné hodnotu 1 a stanovuje se s presnosti na Ctyfi platna desetinnd mista.
[13, §17 odst. 4]

Procentni vyméra (PV) se stanovi procentni sazbou z vypoctového zakladu podle doby
pojisténi. Za kazdy ziskany cely rok doby pojisténi do vzniku naroku na starobni ddchod cini
1,5 % vypoctového zakladu mésicné. Zaokrouhluje se na celé koruny nahoru a nejméné Cini
770 KE. [13, § 33 odst. 2, § 34 odst. 1]

U predcasnych dichodl dochazi vzhledem k chybéjici dobé do dosazZeni diichodového véku
k sniZovani procentni vyméry ode dne priznani dlichodu do dosaZeni dichodového véku
nasledovné:

= 00,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360 kalendarnich dnd,

= 0 1,2 % vypoctového zdkladu za obdobi od 361. kalendarniho dne do 720.
kalendarniho dne,

= 01,5% vypoctového zdkladu za obdobi od 721. kalendarnich dne. [13, §36]

Davody jsou zfejmé, nebot pfi pfedéasném odchodu do dichodu se zkracuje obdobi
odvadéni prispévkl na dlchodové pojisténi a prodluZzuje obdobi pobirani starobniho
dichodu.

Naproti tomu, pokud odloZzime odchod do dlchodu a budeme vykondvat dal vydéle¢nou
¢innost, zvysi se ndm procentni vyméra o 1,5 % za kazdych 90 kalendarnich dnu této
vydélecné Cinnosti [13, §34 odst. 2]. Pokud se rozhodneme vykonavat dal vydélec¢nou Cinnost
po vzniku ndroku na ddchod a pfitom pobirat polovinu starobniho dlchodu, dochazi
ke zvySovani procentni vyméry o 1,5 % za kazdych 180 kalenddarnich dna [13, §34 odst. 3].
Procentni vyméra se také zvySuje v situaci, jestlize se rozhodneme po vzniku naroku
na starobni dichod ho pobirat a pfitom budeme stdle pracovat. Vtomto pfipadé se
procentni vyméra zvysuje 0 0,4 % za kazdych 360 dn( vydélecné Cinnosti [13, §34 odst. 4].

Doba pojisténi je dana souctem doby ucasti na pojiSténi a ndhradnich dob, které se
zapocitavaji vétSinou pouze v rozsahu 80 %. Doba Ucasti na pojiSténi je doba, za kterou bylo
za osobu v Ceské republice zaplaceno pojistné. [13, §11] V nahradni dobé se pojistné neplati
a Ucast na dlchodovém pojisténi vznikla z jiného divodu, neZ je ekonomicka aktivita.
Nahradni doby jsou definovany v [13, §12].
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Vypoctovy zdklad (VZ) se stanovuje z osobniho vymérovaciho zakladu tak, Ze do ¢astky prvni
redukéni hranice se pocitd 100 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni
hranice se pocita 26 % a k ¢astce nad druhou redukéni hranici se nepfihlizi [13, §15 odst. 2].

Redukéni hranice (RC) jsou uréeny procentni sazbou z primérné mzdy MPSV. Prvni redukéni
hranice Cini 44 % pramérné mzdy a druha redukéni hranice ¢ini 400 % primérné mzdy. [13,
§15 odst. 3]

Osobni vymérovaci zaklad (OVZ) je mésicni primér dhrnu rocnich vymérovacich zakladud
pojisténce za rozhodné obdobi. Tento mésicni primér se vypocita jako soucin koeficientu
30,4167% a podilu Ghrnu roénich vyméFovacich zékladt za rozhodné obdobi a pottu
kalendarnich dnl pripadajicich na rozhodné obdobi. Pocet kalendarnich dnl pfipadajicich
na rozhodné obdobi snizujeme o vylou¢ené doby, nachazeji-li se vrozhodném obdobi.
PFi téchto vypoctech se uvazuje, Ze kalendarni rok ma 365 dni. [13, §16 odst. 1]

Rozhodné obdobi zacind kalendarnim rokem bezprostiedné nasledujicim po roce, v némz
pojisténec dosahl 18 let véku a konci kalendarnim rokem bezprostiedné predchazejicimu
roku ptiznani dichodu. [13, §18 odst. 1]

Vylouéené doby jsou doby, které jsou z rozhodného obdobi vyfazeny, nebot v nich pracovnik
nemél pfijem. Vyrazeni je z divodu nezhorSovani primérného vydélku v ostatnich dobach.
Kompletni seznam vylouc¢enych dob nalezneme v [13, §16].

Roc¢ni vymérovaci zaklad pojisténce (RVZ) je dan soucinem Uhrnu vymérovacich zakladud
pojisténce za kalendarni rok a koeficientu nardstu vseobecného vymérovaciho zakladu. [13,
§16 odst. 1]

Koeficient nartstu vSeobecného vymérovaciho zakladu (KNVVZ) je dan vzorcem

VVZgpp-2
KNVVZpr = ————" PKgpp_»,
RR VVZr RPD-2
kde VVZ znaci vSseobecny vymérovaci zdklad, PK znaci prepocitaci koeficient, index RPD
oznacuje rok ptiznani dlchodu a index RR je rok rozhodny. KNVVZ nabyva vidy nejméné
hodnoty 1. Pro kalendarni rok, ktery bezprostfedné predchazi roku ptiznani dichodu, je

KNVVZ rovno 1. [13, §17 odst. 1]

Valorizace duchodu probiha v zavislosti na rlstu indexu spotrebitelskych cen a na rastu
redlnych mezd. VySe narlstu starobnich dichodl je odvozend od zvySeni primérného
starobniho dlichodu tak, Ze by se toto zvysSeni mélo rovnat procentu zaokrouhlenému
s presnosti na jedno platné desetinné misto nahoru, které je ddno souctem ristu indexu
spottebitelskych cen a jedné tfetiny rlstu redlnych mezd. [13, §67]

¥ Tato hodnota predstavuje primérny polet dni v mésici.
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Zakladni vyméra vyplacenych dichodl se zvySuje v zdvislosti na zvySeni primérné mzdy
vyhlasené MPSV tak, aby Cinila 9 % z této prlimérné mzdy. Jestlize zvySeni zakladni vyméry
nepokryje procento, jez je dano souctem zvySeni indexu spotrebitelskych cen a jedné tretiny
rastu redlnych mezd, zvysi se i procentni vyméra. Procentni vyméra vzroste o tolik procent,
aby se v uhrnu se zvySenim zakladni vyméry rovnala narlstu indexu spotrebitelskych cen
a jedné tretiné rastu redlnych mezd. Pravidelny termin valorizace dlchodu je v lednu.
Starobni ddchody se také mimoradné zvySuji v kalendarnim meésici, jenZz je paty meésic
od mésice, kdy rlst indexu spotrebitelskych cen dosahl alespon 5 %. To znamena, Ze pokud
je tato podminka pro mimoradné zvySovani dichodu splnéna v ¢ervenci nebo v srpnu, zvysi
se dlchody pouze v pravidelném terminu, tedy v lednu. V mimoradném terminu se zvysuje
pouze procentni vymeéra o tolik procent, kolik ¢ini rlst indexu spotrebitelskych cen. [13, § 67]

Kromé valorizace se procentni vyméra zvysSuje u pracujicich dlchodc dle [13, § 34].
K automatickému zvysSeni procentni vyméry také dochdzi po dosazeni 100 let pozZivatele
dlchodu. V tomto pfipadé se zvysuje o 2 000 K¢ mésicné [13, § 67a].

Z diichodového pojisténi se také vyplaceji dlichody, které maji pokryt Zivotni udalosti, jez
vedou k nezpusobilosti k praci nebo ztraté Zivitele. V prvnim pripadé se jedna o invalidni
dlchody a v druhém pripadé to jsou sirotci dlichody, vdovské a vdovecké dichody.

Invalidni dichod

Narok na invalidni diichod vznika pojisténci, jestlize nedosahl 65 let nebo diichodového véku
(je-li dichodovy vék vyssi nez 65 let) a stal se

= invalidnim, ziskal potfebnou dobu pojisténi, a pokud nespliuje podminky naroku
na starobni dlchod podle § 29, nebo nedosahl dichodového véku pro pfiznani
dlchodu podle § 31 v dobé vzniku invalidity.

= invalidnim nasledkem pracovniho Urazu. [13, § 38]

Podminka invalidity je zjisStovana lékarfem okresni spravy socidlniho zabezpeceni, jenZ urcuje
na zdkladé [13, § 39], o jaky stupen invalidity se jedna. Potfebna doba pojisténi je
odstupnovand podle véku pojisténce a nalezneme jiv [13, § 40].

Invalidni dichod se sklada ze zakladni vyméry a procentni vyméry. Vyse zdkladni vyméry je
stejnd jako u starobniho dichodu, tzv. 9 % z primérné mzdy vyhlaSované MPSV [13, § 41
odst. 1]. Vypocet procentni vyméry je zavisly na stupni invalidity. VySe procentni vyméry ¢ini
za kazdy cely rok doby pojisténi

= 0,5 % vypoctového zdkladu mési¢né, jedna-li se o invalidni dichod pro invaliditu
prvniho stupné,

= 0,75 % vypoctového zdkladu mésicné, jedna-li se o invalidni dlichod pro invaliditu
druhého stupné,
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= 1,5 % vypoctového zdkladu mési¢né, jedna-li se o invalidni dichod pro invaliditu
tretiho stupné. [13, § 41 odst. 2]

Na invalidni diichod maji narok také miladi lidé, ktefi dosahli véku 18 let, jestlize jejich
invalidita tretiho stupné vznikla pred dosazenim plnoletosti a nejsou schopni se pfipravit
k pracovnimu uplatnéni. O tomto mimoradném pripadu pojednava zakon v [13, § 42].

Vdovsky a vdovecky diichod

Zakladnimi podminkami naroku na vdovsky dichod jsou existence manzelstvi ke dni umrti
manzela a skutecnost, Zze zemfrely pobiral starobni nebo invalidni dichod, anebo by splinil
podminky pro narok na tyto dichody ke dni smrti, anebo zemfel nasledkem pracovniho
Urazu [13, § 49]. Vdovsky dichod nalezi vdové po dobu jednoho roku od smrti manzela [13,
§ 50]. Pro prodlouzeni této doby musi vdova splfiovat nékterou z okolnosti vyjmenovanou
v [13, § 50 odst. 2]. Narok na tento druh dichodu zanika uzavreni nového manzelstvi anebo
soudnim zjisténim, Ze se vdova podilela na smrti svého manzela. Vyse uvedené plati rovnéz
pro narok vdovce na vdovecky dlchod. [13, § 50 odst. 5, 6, 7]

Vyse zdkladni vyméry téchto dlchodl ¢ini 9 % z prdmérné mzdy vyhlasované MPSV. Vyse
procentni vyméry se vypocte jako 50 % vymeéry starobniho dlchodu nebo invalidniho
dlchodu tretiho stupné, na ktery mél (a) narok manzel (manzelka) v dobé umrti. [13, § 51]

Sirotc¢i duchod

Na sirotéi dlichod ma narok nezaopatrené dité, jestlize mu zemre rodi¢ (osvojitel) nebo
osoba, ktera prevzala dité do péce na zakladé soudniho rozhodnuti. Dale musi byt splnéno,
Ze tyto zemrelé osoby pobiraly starobni nebo invalidni dichod, anebo by splnily podminky
pro pfiznani téchto didchodl ke dni smrti, anebo zemrely ndsledkem pracovniho Urazu.
Nezaopatifené dité ma narok na sirot¢i dichod po kazdém z rodi¢l (osvojitell) nebo osobé,
kterd soudné prevzala vychovu ditéte. Za nezaopatfené dité se povazuje dité do skonceni
povinné Skolni dochazky a poté nejdéle do 26 let, jestliZe se soustavné pfipravuje
na budouci povolani, nem{Ze se soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat
vydélecnou cinnost z divodu nemoci ¢i Urazu, nebo z divodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu neni schopno vykonavat vydéle¢nou cinnost [13, § 20]. Z této definice je
zfejmé, kdy ndrok na sirot¢i dichod zanika. Dale zanika také v pfipadé osvojeni ditéte jinou
osobou ¢i svéreni ditéte do vychovy jiné osoby. [13, § 52]

Vyse zakladni vymeéry je stejna jako u predchozich dlichod(l a vySe procentni vyméry se rovna
40 % procentni vyméry starobniho dlchodu nebo invalidniho dlichodu tfetiho stupné,
na ktery mél narok zemrely, nebo by mu byl pfiznan narok v dobé smrti. [13, § 53]
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A.2 Rozbor nadhodnoceni spoctenych prijmu DP

Nami spoctené prijmy dichodového pojisténi (DP) byly nadhodnoceny v priméru o 20,7 %.
Pricin tak velkého rozdilu mezi skute¢nymi pfijmy a témi nami vypocitanymi mizeme nalézt
nékolik. V nasledujicich bodech se je pokusime podrobné rozebrat.

Pfi pomérovani skuteénych pfijmi DP k vypocitanym byly do skutecnych pfijma zahrnuty
i ptijmy od osob dobrovolné pojisténych a pfislusenstvi (pendle a pokuty). Toto zahrnuti
snizilo primérné nadhodnoceni 0 0,2 % (tzv. z 20,9 % na 20,7 %).

Zkresleni na zakladé odhadi parametrt pfijmové strany DP

Pripomenime, Ze prijmy DP jsme spocetli jako soucin prispévkové sazby, rocni priamérné
mzdy a poctu zaméstnanych osob. Ro¢ni primérnd mzda je zvoleny odhad primérného
vymérovaciho zakladu pojisténce-zaméstnance a pocet zaméstnanych osob odhadovany
na zakladé statistické publikace CSU je odhadem poctu pojisténcd dichodového pojisténi
evidovanych CSSZ (zaméstnanci a OSVC). Je ziejmé, Ze tyto odhady parametril pfi vypoctu
prijm0 DP prinesou zkresleni. Jejich nadhodnoceni ¢i podhodnoceni mliZeme pozorovat
v nasledujicich tabulkach. Pouziti primérné mzdy pfinasi primérné nadhodnoceni 21,1 %,
pouZiti po¢tu zaméstnanych osob prinasi primérné podhodnoceni 0,8 %.

Tabulka A.1: Nadhodnoceni mésicni primérné mzdy (PM) vici prumérnému
meési¢niho vymérovaciho zdkladu

Rok Prﬁvrrvlérn\'(’mf':sién:;8 Primérna | Nadhodnoceni
vymérovaci zaklad mzda PM
2003 14 035 16 769 16,3 %
2004 14 454 17 882 19,2 %
2005 15516 18 809 17,5 %
2006 16 481 20 050 17,8 %
2007 18 050 21527 16,2 %
2008 18 587 23280 20,2 %
2009 18 263 24 091 24,2 %
2010 18 307 24 526 25,4 %
2011 18 856 25093 24,9 %
2012 19192 25903 25,9 %
2013 19358 25903 25,3 %
2014 19 766 26 357 25,0 %

8 Vypotet pramérného mésiéniho vyméFovaciho zakladu je k nahlédnuti v pfiloze B.1, pFijmy.xlsx, list statistika
pojisténca.

Vi
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Tabulka A.2: Nadhodnoceni &i podhodnoceni poétu pojisténcii DP evidovanych €SS2
odhadnutych na zdkladé poctu zaméstnanych osob CSU

Skutecny pocet | Zaméstnanci
Rok Zaméstnanci+ | + OSVC (€sU) | Nadhodnoceni

0oSsVvCk 31.12. k31.12.
2003 4593 974 4749 048 3,3%
2004 4 841 549 4719 904 -2,6 %
2005 4786 415 4735 321 -1,1%
2006 4846 240 4796 040 -1,0%
2007 4 877 954 4 875 029 -0,1%
2008 4976 649 4962 245 -0,3%
2009 4901 415 4968 383 1,3%
2010 5007 252 4909 754 -2,0%
2011 5034 907 4 878 823 32%
2012 5003 797 4881 230 -25%
2013 4968 297 4913 569 -1,1%
2014 5004 749 4 955 689 -1,0%

PFi¢iny odchylek mezi po¢tem pojisténcl DP evidovanym CSSZ a poétem zaméstnanych osob
v statistické publikaci CSU byly uvedeny jiz dfive v kapitole 5.3.9.

Zkresleni na zakladé zjednoduseni vypoctu

Do vypoctu prijmG DP jsme zavedli zjednoduseni, kdy jsme pf¥i vypoctech povazovali OSVC
za zaméstnance. Avsak dle stanoveni vypoctu pojistného u OSVC je ziejmé, e vétsina z nich
pravdépodobné odvadi nizéi pojistné nez zaméstnanci® a maji tedy nizéi vymérovaci zaklady.
Znovu provedeme vypocet p¥ijma DP, kde jiz nebudeme povazovat OSVC jako zaméstnance:

P, = PS,-12- PM, - potet zam, + 12 - PMP, - pocet OSVC,,
2003 <t <2014,

kde PS znaci pfispévkovou sazbu v roce t, PM; je primérna mzda v roce t, poCet zam; je
skute¢ny pocet zaméstnancll v roce t, PM P, znaéi primérné mésiéni pojistné OSVC v roce t
a pocet OSVC, oznacuje skuteény pocet OSVC, které odvadéji DP vroce t. Odhad
primérného mési¢niho pojistného OSVC je uveden v piiloze B. 1, soubor pfijmy.xlsx, list
statistika pojisténcll. Nadhodnoceni takto spoctenych pfijmi miZeme pozorovat v tabulce
A. 3 v prvnim sloupci.

8 pro predstavu jsme provedli zjednoduseny vypocet primérného pojistného za jednotlivé skupiny pojisténca.
Vypocet spocival ve vydéleni ro¢nich pfijmd dichodového pojisténi vybranych od jednotlivé skupiny pojisténcud
poétem osob patfici této skupiné (k 31. 12.). Primérné mési¢ni pojistné v roce 2014 u zaméstnancl Cinilo
5995 K& a u OSVC nabyvalo hodnoty 2 591 K¢&. Tedy za zaméstnance v roce 2014 bylo priimérné odvadéno 2,3
krat vétsi pojistné na diichodové pojisténi nez za OSVC.

Vi
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Tabulka A.3: Nadhodnoceni prijmi DP po odstranéni zjednoduseni vypoctu

rok nadhodnoceni na;:;‘g‘;/cg ni
2003 7,6% 8,7%
2004 4,2 % 15,0%
2005 2,7% 14,8 %
2006 3,7% 14,1%
2007 2,1% 14,0%
2008 7,2 % 13,0%
2009 11,7 % 12,5%
2010 13,4 % 12,0%
2011 12,8 % 12,0%
2012 14,3 % 11,6 %
2013 13,8 % 11,5%
2014 13,7 % 113 %

V druhém sloupci ve vyse uvedené tabulce mGZeme pozorovat, kolik ¢inilo nadhodnoceni,

které bylo zpUsobeno zjednodusenim vypoctu piijmG DP, kdy jsme OSVC povazovali

za zameéstnance. Soucet hodnot prvniho a druhého sloupce dava nadhodnoceni diky pouziti

pramérné mésicni mzdy jako pridmeérny mési¢ni vymérovaci zaklad zaméstnance, které bylo

uvedeno v tabulce A.1.

Dalsi priCiny zkresleni:

1)

2)

Protikrizova opatreni

V roce 2009 byla zavedena protikrizova opatreni na zakladé zakona ¢. 221/2009 Sb.
v podobé slev na pojistném pro zaméstnavatele zaméstndvajici osoby, jejichz
vymérovaci zdklad je nizsi nez 1,15nasobek primérné mzdy. Plvodné toto
protikrizové opatreni mélo platit pro léta 2009 a 2010, pricemz zdkonem ¢. 362/2009
Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s ndvrhem zakona o statnim
rozpoctu Ceské republiky na rok 2010, byla G&innost slev na pojistném
pro zaméstnavatele omezena jen na rok 2009. Slevy na pojistném u zaméstnavatele
dosahly vy$e 9,75 mld.*°, z této hodnoty jsme si dopocetli, Ze na diichodové pojisténi
se odvedlo o0 8,385 mld. méné.

Dlchodové spofeni

Vroce 2013 bylo zavedeno dlchodové sporeni, do kterého si mohl ucastnik
dichodového pojisténi vyvést 3 % z pojistného na dichodové pojisténi. Timto
zpUsobem dichodové pojisténi pfisSlo v roce 2013 o 211,9 mil. K¢ a v roce 2014
0799,8 mil. K&

% Tato informace je uvedena ve statnim zavére&ném G&tu 2009 na str. 48.
1 Zdrojem informaci byly statni zavéreéné Uty z roku 2013 a 2014.

viii
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3) Nemocnost
Pokud jsou lidé nemocni, nechodi do prace a nevypldceji se jim pfijmy, ze kterych se
odvadi dichodové pojisténi. V nasledujici tabulce je uveden pocet prostonanych dn
v jednotlivych letech, pocty pojisténcl nemocenského pojisténi a z toho odhadnuta

ztrata pfijmu na DP.

Tabulka A.4: Nemocenska statistika

pocet pocet ztrata na duch.
rok prostonanych | pojisténcu zot:\l; g pojistném
dnd NP (v K¢)

2003 121,047 763 4237817 | 292329 | 16538 643 612
2004 105 955 526 4358 766 | 267 524 | 15598 893 471
2005 107 095 134 4356 298 | 253456 | 16634428519
2006 104 747 532 4358984 | 222074 | 17 437 089 906
2007 100589 119 4372191 | 210540 | 18 026 675 839
2008 87 851038 4499 611 | 206218 | 17 065 646 259
2009 73907 584 4296415 | 141389 | 14961 178697
2010 62 078 690 4424 422 | 151881 | 12786 550 647
2011 59937951 4407 787 | 115115 | 12684 827 204
2012 54 901 565 4382886 | 98579 |12017591938
2013 57 132 916 4368069 | 92525 |12513912618
2014 57 542 021 4420415 | 91854 |12828075219

Vypocet ztraty prijmGd na DP kvali nemocnosti je knahlédnuti v pfiloze B.1,
prijmy.xlsx, list Pfi¢iny nadhodnoceni.

4) Nevybrani pojistného za zaméstnance
Od roku 2008 se uverejiiuji hodnoty celkovych roénich vyméfrovacich zaklad(
zaméstnancll ve statnich zavérecnych uctech. Na zdkladé téchto hodnot poté
dopocteme, vjaké vysi se v jednotlivych letech mélo vybrat dichodové pojistné
za zaméstnance, a porovndame se skuteénym vybérem. V jaké vysSi se nevybralo
dlchodové pojistné za zaméstnance v jednotlivych letech, miZeme pozorovat v nize

uvedené tabulce.

Tabulka A.5: Vyse nevybraného pojistného za zaméstnance

Rozdil
Rok (nevybrani)

(v K¢)
2008 886 684 101
2009 859 428 781
2010 2 059 668 070
2011 1122586 016
2012 772 429 153
2013 894 806 833
2014 561229581




A.2 Rozbor nadhodnoceni spoctenych prijmi DP

Pfi vypocétu vyse nevybraného pojistného za zameéstnance vtabulce 21 jsme
zohlednili protikrizové opatfeni vroce 2009 a dlchodové sporeni v letech
2013 — 2014, které se také podilely na snizeném vybéru pojistného za zaméstnance.

Pokud zahrneme tyto vyse uvedené pric¢iny do vypoctu pfijmd DP, opét vysvétlime cast
nadhodnoceni, které bylo zplsobeno pouzZitim priimérné mzdy jako odhadu primérného
vymeérovaciho zakladu.

Tabulka A.6: Nadhodnoceni ¢i podhodnoceni vypoctenych prijmi DP
po zohlednéni dalsich pfFicin

nadhodnoceni po | Nadhodnoceni
Rok odstranéni /podhodnoceni
zjednoduseni po dalSich
(osv¢) pFicinach
2003 7,6 % 0,0%
2004 4,2 % -2,3%
2005 2,7% -4,1%
2006 3,7% -2,7 %
2007 2,1% -4,1%
2008 72 % 1,9%
2009 11,7 % 4,9%
2010 13,4% 9,6 %
2011 12,8% 9,4%
2012 14,3 % 11,3%
2013 13,8% 10,5 %
2014 13,7% 10,4 %

Pavodni pramérné nadhodnoceni diky pouZiti prilmérné mzdy jako aproximace priimérného
vymérovaciho zakladu zaméstnance ¢inilo 21,1 % a po zahrnuti vySe uvedenych skuteénosti
¢ini toto priimérné nadhodnoceni 3,9 %.

Vsechny vypocty jednotlivych nadhodnoceni jsou uvedeny v pfiloze B.1, pfijmy.xlsx, list
nadhodnoceni.

°2 Dichodového sporeni se mohly také zuéastnit OSVC, proto zohlednéni celkového vyvedeného pojistného
do nevybraného pojistného za zaméstnance neni Uplné korektni. AvSak nezname konkrétni cisla pro
zaméstnance a OSVC.



A.3 Parametry duchodového pojistéeni

A.3 Parametry diichodového pojisténi

Tabulka A.7: Dlchodovy vék v zdvislosti na ro¢niku narozeni, pohlavi a poctu déti

dtichodovy vék
rok narozeni Mudi Zeny (podle poctu narozenych déti)

0 1 2 3ai4 5 a vice
1937 601/3 57 56 55 54 53
1938 601/2 57 56 55 54 53
1939 60 2/3 571/3 56 55 54 53
1940 60 5/6 57 2/3 561/3 55 54 53
1941 61 58 56 2/3 551/3 54 53
1942 611/6 581/3 57 552/3 541/3 53
1943 611/3 58 2/3 571/3 56 542/3 531/3
1944 611/2 59 57 2/3 561/3 55 532/3
1945 612/3 591/3 58 56 2/3 551/3 54
1946 615/6 592/3 581/3 57 552/3 541/3
1947 62 60 582/3 571/3 56 542/3
1948 621/6 601/3 59 57 2/3 56 1/3 55
1949 621/3 60 2/3 591/3 58 56 2/3 551/3
1950 621/2 61 592/3 581/3 57 552/3
1951 62 2/3 611/3 60 582/3 571/3 56
1952 62 5/6 612/3 60 1/3 59 572/3 56 1/3
1953 63 62 60 2/3 591/3 58 562/3
1954 63 1/6 62 1/3 61 592/3 581/3 57
1955 63 1/3 62 2/3 611/3 60 582/3 571/3
1956 631/2 631/6 612/3 601/3 59 57 2/3
1957 63 2/3 63 2/3 621/6 602/3 591/3 58
1958 63 5/6 635/6 62 2/3 611/6 592/3 58 1/3
1959 64 64 631/6 612/3 601/6 582/3
1960 64 1/6 64 1/6 63 2/3 621/6 602/3 591/6
1961 64 1/3 64 1/3 64 1/6 62 2/3 611/6 592/3
1962 64 1/2 64 1/2 64 1/2 631/6 612/3 601/6
1963 64 2/3 64 2/3 64 2/3 63 2/3 621/6 602/3
1964 64 5/6 64 5/6 64 5/6 64 1/6 62 2/3 611/6
1965 65 65 65 64 2/3 631/6 612/3
1966 65 1/6 65 1/6 65 1/6 65 1/6 63 2/3 621/6
1967 65 1/3 65 1/3 65 1/3 65 1/3 64 1/6 62 2/3
1968 65 1/2 65 1/2 65 1/2 65 1/2 64 2/3 631/6
1969 65 2/3 65 2/3 65 2/3 65 2/3 651/6 63 2/3
1970 65 5/6 65 5/6 655/6 655/6 65 2/3 64 1/6
1971 66 66 66 66 66 64 2/3
1972 66 1/6 66 1/6 66 1/6 66 1/6 66 1/6 651/6
1973 66 1/3 66 1/3 66 1/3 66 1/3 66 1/3 65 2/3
1974 66 1/2 66 1/2 66 1/2 66 1/2 66 1/2 66 1/6
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A.3 Parametry duchodového pojistéeni

dichodovy vék
rok narozeni Musi Zeny (podle poétu narozenych déti)

0 1 2 3ai4 5 avice
1975 66 2/3 66 2/3 66 2/3 66 2/3 66 2/3 66 2/3
1976 66 5/6 66 5/6 66 5/6 66 5/6 66 5/6 66 5/6
1977 67 67 67 67 67 67
1978 67 1/6 67 1/6 67 1/6 67 1/6 67 1/6 67 1/6
1979 67 1/3 67 1/3 67 1/3 671/3 671/3 671/3
1980 671/2 671/2 671/2 671/2 671/2 671/2
1981 67 2/3 67 2/3 67 2/3 67 2/3 67 2/3 67 2/3
1982 67 5/6 67 5/6 675/6 67 5/6 675/6 675/6
1983 68 68 68 68 68 68
1984 68 1/6 68 1/6 68 1/6 68 1/6 68 1/6 68 1/6
1985 68 1/3 68 1/3 68 1/3 68 1/3 68 1/3 68 1/3
1986 68 1/2 68 1/2 68 1/2 681/2 681/2 681/2
1987 68 2/3 68 2/3 68 2/3 68 2/3 68 2/3 68 2/3
1988 68 5/6 68 5/6 68 5/6 68 5/6 68 5/6 68 5/6
1989 69 69 69 69 69 69
1990 69 1/6 69 1/6 69 1/6 69 1/6 691/6 691/6
1991 69 1/3 69 1/3 69 1/3 69 1/3 691/3 691/3
1992 691/2 691/2 691/2 691/2 691/2 691/2
1993 69 2/3 69 2/3 69 2/3 69 2/3 69 2/3 69 2/3
1994 69 5/6 69 5/6 69 5/6 69 5/6 695/6 695/6
1995 70 70 70 70 70 70
1996 701/6 701/6 701/6 701/6 701/6 701/6
1997 701/3 701/3 701/3 701/3 701/3 701/3
1998 701/2 701/2 701/2 701/2 701/2 701/2
1999 702/3 702/3 702/3 702/3 702/3 702/3
2000 705/6 705/6 705/6 705/6 705/6 705/6
2001 71 71 71 71 71 71
2002 711/6 711/6 711/6 711/6 711/6 711/6
2003 711/3 711/3 711/3 711/3 711/3 711/3
2004 711/2 711/2 711/2 711/2 711/2 711/2
2005 712/3 712/3 712/3 712/3 712/3 712/3
2006 715/6 715/6 715/6 715/6 715/6 715/6
2007 72 72 72 72 72 72
2008 721/6 721/6 721/6 721/6 721/6 721/6
2009 721/3 721/3 721/3 721/3 721/3 721/3
2010 721/2 721/2 721/2 721/2 721/2 721/2
2011 722/3 722/3 722/3 722/3 722/3 722/3
2012 725/6 725/6 725/6 725/6 725/6 725/6
2013 73 73 73 73 73 73
2014 73 1/6 731/6 731/6 731/6 731/6 731/6
2015 731/3 731/3 731/3 731/3 731/3 731/3
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A.4 Ndvod nastaveni parametrt v simulaci

Tabulka A.8: Doba pojisténi

rok dosaZeni dlichodového véku | potiebna doba pojisténi

pred rokem 2010 25
2010 26

2011 27

2012 28

2013 29

2014 30

2015 31

2016 32

2017 33

2018 34

po roce 2018 35

A.4 Navod nastaveni parametrua v simulaci

V priloze B.1, bilance.xIsx na listu simulace nalezneme vyznacenou oblast, v které mizeme
ménit hodnoty parametrd dlichodového pojisténi. Podobu této oblasti miZzeme pozorovat
na nize uvedeném obrazku.

Obrazek A.1: Podoba oblasti mozné zmény parametri dichodového pojisténi v simulaci

MOZNA ZMENA PARAMETRU:

Doporucend:
Parametry: Pivodni: dolni mez horni mez
IN 5.88% 5.88% 3.70% 8.58%
PS 28.0% 28%
miru zaméstnanosti
zvysit/sniit o (%) Pivodni: dolni mez horni mez
0% 0% -2.8% 2.8%
Vysvétlivky:
IN ... priimérny rist nomindlnich mezd
PS ... prispévkova sazba

Na obrdzku A.1 si mlZeme povsimnout, Ze vedle bunék, v kterych mizeme ménit hodnoty
parametrld, mame poznamenané puvodni bodové odhady a doporucenou dolni a horni mez
pro zaddvané hodnoty parametrl. U miry zaméstnanosti je to s doporu¢enou dolni a horni
mezi sloZitéjsi, nebot se s vétsi vzdalenosti od prahu predikce tento interval zvétsuje. Proto
jsme jako doporuéenou dolni a horni mez pro zménu miry zaméstnanosti zvolili minimum
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B Obsazené na CD

velikosti tohoto intervalu. Pro zajimavost, maximalni zména miry zaméstnanosti, kterd
nastava na konci predikovaného obdobi, nabyva hodnoty 3,6 %. Pro nastaveni meznich
hodnot poctu zaméstnanych osob popsanych v citlivostni analyze musime prejit
na nasleduijici list pfijmy. Na karté Data v Datovych néstrojich zvolime Citlivostni analyzu, kde
vybereme Spravce scénarld. Poté vokné Spravce scénarl jiz pouze vybereme jeden
z moznych scéndra a stiskneme tlacitko Zobrazit. Pokud bychom chtéli nekonstantni zménu
miry zaméstnanosti v jednotlivych letech, Ize to provést rucné na listé ptijmy ve zluté
vyznaceném sloupci miry zaméstnanosti. Spravce scénarli pouZijeme také pro nastaveni
hodnot poctu starobnich didchodcl dle nasich scénarli popsanych v citlivostni analyze. Toto
nastaveni se provadi na listé vydaje a provadi se samostatné pro Zzeny a muze.

B Obsazené na CD

B.1 Slozka Excel

= Slozka Zaméstnanost: vypocty ke kapitole 5.3
= Celkem.xlsx
= MuZi.xlsx
= Zeny.xlsx

= Bilance.xlIsx: vypocty ke kapitole 5.6

=  Pfijmy varianta 2.xlsx

= Pfijmy.xIsx: vypocty ke kapitole 5.4

= Vydaje.xIsx: vypocCty ke kapitole 5.5

= Vypocty penzi.xlsx: vypocty ke kapitole 6

B.2 Slozka Zdroje

» Slozka Penzijni spole¢nost Ceska pojistovna
= SloZka Pojistné-matematické zpravy MPSV
= Slozka statni zavérecné ucty

= Slozka zdkony

= Zavéreéné zpravy CSSZ

B.3 Slozka Zdrojova data

= Slozka Demografie

= QObyvatelstvo

=  Umrtnostni tabulky
= Slozka Dlchodové statistiky
= Slozka Nemocenské pojisténi
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Slozka Projekce CSU

Statistika poctu dlichodc(

Statistika pojisténcl

Trh prace CR 1993 — 2014

Index redlné mzdy a starob. dichodu.xIsx
Stfedni vzdélavéani v Ceské republice celkem.xlsx
Vyse starobniho dichodu.xlsx
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