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Rigordzni prace byla v souladu s pokynem dékana ¢. 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri ovérovdni origindlnosti vysokoskolske kvalifikacni prdce,
provéfena antiplagiatorskym programem THESES, ktery vykazal shodu diplomové prace
s jinymi dily 0 %.

Hodnotici kritérium: Spliiuje: Spliuje Nespliuje:
castecné:

1. Vhodnost struktury RP ve vztahu spliiuje
k zvolenému tématu a soulad zadani
RP s jejim obsahem:

Zdavodnéni:

Struktura rigor6zni prace spliiuje podminku pfimé souvislosti se zvolenym tématem.
Rigordzni prace je, vyjma &asti Gvodni a zavérecné, proporcionalné roz¢lenéna do 14
kapitol, dale vnitiné diferencovanych.

Pfedkladand prace pojedndvd o problematice pravni upravy skonceni zakladnich
pracovnépravnich vztaht, tj. pracovniho poméru a vztahd zaloZenych dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Jako cil prace si autor vymezil pfedevSim pfinést uceleny
pohled na moZnosti skon¢eni pracovniho poméru a pravnich vztahi zaloZenych dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomé&r v CR, prozkoumani a zhodnoceni soucasné pravm
Upravy z teoretického i praktického hlediska, véetné porovnani s pradvnimi upravami
nékterych evropskych zemi a nastinéni moznosti upravy de lege ferenda.

StéZejni Cast rigordzni prace je vénovana problematice rozvazani pracovniho poméru
vypovédi, a to zejména ze strany zaméstnavatele (47 stran textu).

Pomérné rozsahlé pojednani je vénovano podminkam a nasledkiim neplatného rozvazani
pracovniho poméru, véetné narokil z neplatného rozvazani pracovniho poméru plynoucich.

Z hlediska &etnosti pracovnépravnich sport se autor vénoval tomuto tématu nejen z pohledu
hmotné&pravni Gpravy, ale také z pohledu rozhodovaci praxe soudii se zamérem poukazat na
nejcastéjsi pochybeni, kterych se smluvni strany (zaméstnanci i zaméstnavatel€) pfi
rozvazani pracovniho poméru vypovédi dopoustéji, a které mohou eskalovat v soudni spory.
Zminéno je rovnéZ procesni postaveni ucastnikti pracovnépravniho sporu.

Déle autor analyzuje dal3i zplsoby skonéeni pracovniho poméru, tedy okamzité zruSeni
pracovniho poméru, zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé a dile také pak vénuje
pozornost nové upravé skonceni dohod konanych mimo pracovni pomér, reflektujici na
novelu zékoniku préace - zak. ¢. 205/2015 Sb. V préaci lze nalézt také rozbor pravni upravy
hromadného propousténi, odstupného a jinych nérokdi smluvnich stran pii skonceni
pracovniho poméru. Rigorézni price obsahuje také exkurz do pravnich uprav skonceni
pracovniho poméru nékterych vybranych evropskych zemi s porovnanim s Ceské republiky,
které bylo inspiraci pro zavére¢ny nastin moznosti zmén pravni Gpravy.




FAKULTA PRAVNICKA ZAPADOCESKE UNIVERZITY V PLZNI
Katedra pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni

Zavér rigordzni prace pojal autor jako struéné shrnuti celého obsahu.
Cizojazy¢né resumé je uvedeno v anglickém jazyce.

Rigorézni prace ma vyhovujici strukturu ve vztahu ke zvolenému tématu a jeji obsah je
v souladu se zadanim.

2. Pfiméfenost pouzité metody spliiuje
zpracovani:
Zdavodnéni:

Ze struktury rigordzni prace vyplyva, Zze pouzité metody se vazi jak k jednotlivym
kapitolam, tak k rigor6zni praci jako celku. Jednou z metod v této praci pouZitych je analyza
jako mySlenkové rozélenovani zkoumané problematiky na jednotlivé, jednodussi Easti,
v pfedpokladané snaze o stanoveni podstatnych znakl. Lze predpokladat, Ze cilem analyzy
bylo poznat ¢asti jako prvky slozitéjsiho celku.

Pouzité metody spliiuji minimalni pozadavek pfiméfenosti, nebot’ se vazi ke
kompaktnimu celku, kterym je diplomova prace ve vztahu ke zvolenému tématu.

3. Orientace v pravni Upraveé a Uroven
prace s ni spliiuje
Zdtvodnéni:

V seznamu pouZitych prament jsou uvedeny zakladni pravni piedpisy s tématem
souvisejici, jakoZ i mezinarodni dokumenty, jejichz vycet je ve vztahu k tématu
vy&erpavajici a dostateény. Autor se v uvedené pravni Upravé orientuje, v praci jsou pravni
ptedpisy pouzity vhodnym zptsobem.

5. Prace s pravnimi prameny a splituje
judikaturou:
Zdtvodnéni:

V obsahu prace je pravni Uprava uvadéna piimo s odkazem na soucasnou pravni realitu,
ktera porovnavana ve smyslu komparace jednotlivych pravnich pfedpisti a rovnéZ citovana
jako opora stanovisek v obsahu uvedenych. Popis pravni reality vyjadfeny pravnimi
normami se zaméiuje na zcela komplexni vycet pravnich piedpist, které jsou uvadény
v souvislosti s obsahem jednotlivych kapitol. Autor rovnéz vyuzil vhodnym zplisobem
narodni soudni rozhodnuti.

6. Vyuziti domaci a zahrani¢ni spliiuje
literatury a prace s ni:

Zduvodnéni:

Rozsah literatury, je dostateénym zdrojem pro ucel a stupeinl rigordzni prace jako prace
odborné a rovnéz tak pro zpracovani zvoleného tématu v uvedeném rozsahu. PouZzité zdroje
jsou bezesporu vyznamné a s ohledem na cil prace vykladové a aplikaéné frekventované.

Autor pouzila i odborné Casopisecké €lanky a zahrani¢ni internetové zdroje. Vzhledem
k rozsahu dostupnych zdroju lze diskutovat o tom, zda bylo vybrdno vse ¢i to
nejpodstatnéjsi, rigorézni prace je vSak zpracovana peclivé se splnénim cile, ktery si autor
v uvodu vyty¢il.
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Autor je s pouzitou odbornou literaturou obezndmen a odkazy na literaturu jsou
aplikovany pfiméfenou formou.

7. Formalni naleZitosti RP (jazykova
urovenl zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formdalni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych spliuje
odkazli v textu, seznam pouZité
literatury, rozsah):

Zduvodnéni:

Jazykova uroven zpracovani, jakoz i odborna kvalita ¢i ¢lenéni spliluji pozadavky
ukladané pfislusnymi normami tomuto typu odborné prace. Vyjadfovani je korektni, téméf
bez jazykovych chyb a nepfesnosti. Rovnéz odpovidajici je 1 stylistickd troven. Pfipominky
nemam ke zplsobu poznamkového aparatu a seznamu pouzité literatury. VSechny prevzaté
zdroje jsou citovany.

Rigordzni prace svymi 153 stranami textu véetné cizojazy¢ného resumé rovnéz piesahuje
podminky rozsahu stanoveného pro tento typ odborné price.

8. Hodnoceni zavéra a pfinosnosti spliuje
prace
Zdivodnéni:

Autor zvolil pro svou rigorézni praci téma bezesporu aktudlni, a i kdyZ pomérné
frekventované, vykazujici uréitou jedine¢nost zpracovani. Velmi pozitivné hodnotim navrhy
konkrétnich feSeni zmén legislativni Gpravy a podrobnéjsi zpracovani zavért, které si autor
v uvodu vyty¢ila. Téma skyta fadu pravnich analyz a rozbort dil¢ich otazek, diplomant se
s nim vypofadal podle mého nazoru dostate¢né diikladné.

9. Otazky poloZené k obhajobé¢:

a) Jaké jsou pravni GCinky téhotenstvi zaméstnankyné, které je diagnostikovano po
skonéeni pracovniho poméru vypovédi pro nadbyteénost ze strany zaméstnavatele,
kdyZ byla zaméstnankyné shledana téhotnou jiz v dobé, kdy ji byla do vlastnich
rukou dorucena pisemna vypoveéd'?

b)Je soud vpfipadé sporu o platné rozvazani pracovniho poméru povinen
prezkoumavat jakym zpusobem projednala odborova organizace vypoveéd ¢&i
okamZité zruSeni pracovniho poméru podle § 61 ZP s odkazem VS 6 Cdo 69/94?

Zavér:
Pfedlozenou RP k obhajobg: doporucuji
/
()
V Plzni, dne; 12. prosir& 2016 JUDr. et PaedDr. Jana Lindova, Ph.D.
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