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Abstract: The article deals with the issue of employee benefits under the conditions of the Slovak Republic.
The importance of employee benefits has increased very recently. Current economic developments
increase the pressure on employers to provide benefits for their employees to get them for their business, or
what is more important to be able to keep them. The article contains a summary of the research conducted
by Grafton Recruitment in this area, which looked at what benefits employees deserve and how much they
actually have. In the framework of this survey, it was assessed that employees are most concerned about
an extra holiday to be paid. In addition, the financial remuneration consists of end-of-year bonuses and as a
rule require a service vehicle for private purposes as well. The most difficult part of the contribution is the
assessment of the tax impact of introducing a specific benefit on both the employer and the employee. This
part of the article is based in particular on the Income Tax Act and the tax impact on both employees and
employers is assessed separately. In conclusion, a comprehensive table summarizing the results of the
authors' research is presented to provide anoverview of tax obligations for specific benefits provided to
employees on both sides.
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uvoD

V poslednych rokoch sa do popredia v stratégii odmefiovania Coraz viac dostava odmerovanie
prostrednictvom zamestnaneckych benefitov. Stale CastejSie sa totiz objavuju nielen v ponuke, ktoru
poskytuje zamestnavatel, ale aj v dopyte, ktory po nich vytvara zamestnanec. Zamestnanecké benefity,
obCas nazyvané aj zamestnanecké vyhody, predstavuju v suCasnosti, okrem kedysi beZnych financnych
ohodnoteni a pefiazného odmenovania, najma rézne spésoby nepenazného odmerovania. Netreba vSak
zabudat na fakt, ze pre zamestnancov su sice prijmom navySe, no pre firmy znamenaju ich dalSie naklady.
Tento néklad méze v niektorych pripadoch mat aj velku vahu na tvorbe celkovych nakladov firmy. Z tohto
dévodu ma teda firma niekedy doslova aZ povinnost systém odmenovania formou zamestnaneckych
benefitov riadne naplénovat a potom spravne riadit. V ramci vykonanej vyskumu Lorincova (2016) v
podmienkach Slovenskej republiky v ramci podnikovej kultury sa zistilo, ze manazérske spoloCnosti by mali
zohladrovat poziadavky zamestnancov, ktoré povedu k zabezpeCeniu sudrznosti a kvalitného pracovného
prostredia. Problematikou ¢lanku bude preto analyza danového uplatiovania zamestnaneckych benefitov
na Slovensku, ktora nadvéazuje na zrealizovany celoslovensky prieskum benefitov. Prieskum zrealizovala
personalna agentlra Grafton Slovakia v polovici roka 2017 na vzorke takmer 930 respondentov naprie¢ 15
sektormi trhu a vSetkymi krajmi Slovenskej republiky.
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Respondenti, ktori sa prieskumu zucastnili, boli zva¢Sa administrativni pracovnici (takmer 51 %), necelych
19 % pracovalo v oddeleni stredného managementu, 17 % bolo Studentov azvy$né percentd tvorili
robotnici a fudia z top managementu. Medzi odbormi, o ktoré maju aktualne zaujem respondenti, sa na
prvom mieste umiestnil odbor fudské zdroje, administrativa a prévo. Za nimi sa umiestnilo bankovnictvo
afinancné sluzby a tretie miesto patrilo priemyselnej vyrobe. Nasledoval obchod, IT a telekomunikéacie,
marketing, logistika, inZiniering. Na poslednych prieckach sa umiestnili podnikové sluzby, stavebnictvo,
zdravotnictvo a iné. (Grafton Slovakia, 2017)
Na otazku: ,Aké je vada suCasna hodnota mesacénych benefitov?* az 53,6 % respondentov uviedlo nula eur.
Cez osem percent odpovedalo, Ze hodnota ich benefitov je v rozmedzi 20-39 €. So 7,8 % sa umiestnili
hodnoty benefitov v rozmedzi 40-59 € a v hodnote 100-149 €. Na druhu stranu az 28,5 % respondentov
Ziada mesacné benefity v hodnote 100-149 € a 15,5 % fudi dokonca Ziada benefity v hodnote 200-299 €.
ViySe 11 % respondentov bolo skromnych a stacilo by im benefitov v mesacnej hodnote 40-59 €. Len necelé
pol percento opytanych odpovedalo, Ze nepozaduju Ziadne benefity a okolo pat percent Ziada benefity
v sume vySSej ako jeden tisic eur. (Grafton Slovakia, 2017)
NajddlezitejSou Castou prieskumu bolo ziskanie informécii o aktualne poskytovanych benefitoch firiem
a o tom, aké benefity maju zamestnanci najvacsi zaujem. Tato Cast prieskumu je zobrazena na Obr. 1,
z ktorého vieme usudit par skutocnosti.
1. Najva¢Si zéujem maju kandidati o013. plat/14. plat/pravidelné bonusy, prispevok
na byvanie/dopravu a 0 moznost vyuZivat sluzobné auto aj na sukromné ucely.
2. 'V poprednych prieckach zaujmu sa umiestnila aj platena dovolenka nad z&konny rédmec, praca
z domu, platené kratkodobé ochorenie (,sick day*) alebo jazykoveé vzdelavanie.
3. Posledné miesta zaujmov uchadzaCov patrili benefitom: vianoénd party, darCeky
od zamestnavatela, platené spolocenské alebo Sportové akcie a zavodné stravovanie.
4. PoZiadavky uchadzaov najviac prevySuju ponuku zamestnavatelov pri prispevku na byvanie,
platenej dovolenke nad zakonny ramec, Ci prispevku na nadstandardnu zdravotnu starostlivost.
5. Ponuka zamestnavatelov zas prevySuje poziadavky zo strany uchadzacCov pri vianoCnej party,
dar€ekoch od zamestnavatela a pri internetovom pripojeni vyuZivaného aj na sukromné ucely.
6. Benefity pri ktorych sa ponuky zamestnavatelov takmer rovnaju poZiadavkam uchadzacov su:
stravné listky, firemny mobilny telefon pre sukromné ucely, ¢ moznost nadpracovat si hodiny.
Zuvedeného vyplyva, Ze uchadzaCov zaujima predovSetkym financné ohodnotenie. V pripade
nefinan¢nych benefitov dominuje sluzobné auto pre sukromné Ucely. Hitom je vSak flexibilita zamestnanca,
ato v niekofkych jej podobach — moznost prace zdomova, flexibilnd pracovnd doba, alebo platené
kratkodobé ochorenie. Benefity v podobe vianoCnej party, daréekov od zamestnévatela, ¢i zavodného
stravovania uz uchadzaci ako benefit nevnimaju, povazuju ho skér za Standard.
Ciefom ¢lanku je zhodnotit' dafovou efektivnost na oboch stranach a zaujem o aplikovatefnost najviac
vyuzivanych benefitov zamestnavatelmi a benefitov najviac pozadovanych zo strany zamestnancov, a to na
zaklade prevedenej analyzy dafnového dopadu benefitov na zamestnanca a zamestnavatela.

1. DANOVE POSUDENIE ZAMESTNANECKYCH BENEFITOV NA SLOVENSKU

KrbeCkova s Plesnikovou (2011) tvrdia, ze za benefit je moZné povazovat v3etko, ¢o firma poskytuje
zamestnancovi nad ramec jeho mzdy. Neberie sa pri tom v Gvahu, i je firma povinnd konkrétne plnenie
poskytovat' na zaklade urcitého pravneho predpisu (napr. Zakonnik prace, nariadenie vlady a pod.), alebo
nie. JuriSova (2014) dopifia, Zze dafiové postdenie nakladov vztahujicich sa k benefitom vychadza
z obdobného principu ako posudenie Uctovné. Naklady vynaloZené v suvislosti s povinnou starostlivostou
0 zamestnanca sa do danovych nakladov zahriiuju maximélne do limitu ustanoveného v osobitnom
predpise.
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Obr. 1 Porovnanie poskytovanych benefitov s oCakavanymi |.
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Grafton Slovakia, 2017
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Obr. 2 Porovnanie poskytovanych benefitov s oéakavanymi |l.
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Grafton Slovakia, 2017
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1.1 Motorové vozidlo na siikromné tcely
Danové rieSenie na strane zamestnanca

Pri poskytnuti vozidla na sukromné aj sluZzobné pouZzitie sa vychadza z §5ods.3 pism.a) Zékona
€. 595/2003 Z.z. Zé&kon o dani z prijmov (dalej len ZDP), v zmysle ktorého sa za nepenazny prijem
zamestnanca, pocas Osmich bezprostredne po sebe nasledujucich kalendarnych rokov od zaradenia
vozidla do uzivania, povazuje suma vo vySke 1% zo vstupnej ceny (§25 ZDP) motorového vozidla
za kazdy aj zaCaty kalendarny mesiac v prvom roku. V pripade, Ze vo vstupnej cene nie je zahrnuta DPH,
na Ucely vypoCtu sa vstupna cena o DPH zvysi. Ak sa jedna o motorové vozidlo v prenajme, vychadza sa
z obstaravacej ceny u povodného vlastnika, ato aj vtedy, ak nasledne dbjde ku kupe takéhoto vozidla.
V nasledujucich siedmich kalendarnych rokoch sa taktiez vypocita jedno percento zo vstupnej ceny
motorového vozidla, avSak kazdoroCne zniZenej 0 12,5 % k prvému diu prislusného kalendarneho roka za
kazdy aj zaCaty kalendarny mesiac jeho poskytnutia. Ak bolo v tychto rokoch vykonané technické
zhodnotenie, vstupna cena vozidla zamestnavatela sa 0 sumu technického zhodnotenia zvysi.

Odbor danovej metodiky Financného riaditelstva Slovenskej republiky (dalej len FRSR) vypracovalo
Metodicky pokyn k nepefiaznému prijmu podla § 5 ods. 3 pism. a) zékona €. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov (2017), v ktorom sa uvadza, Ze v pripadoch, kedy zamestnavatel
poskytne v urCitom kalendarnom mesiaci na sluzobné aj sukromné Ucely dve a viac motorovych vozidiel
postupne, sa uvedené ustanovenie pouZzije len na jedno vozidlo, a to vozidlo, ktoré ma vysSiu vstupnu cenu.
Ak v kalendarnom mesiaci bude motorové vozidlo uréené viacerym zamestnancom, nepefiaznym prijmom
je 1 % zo vstupnej ceny vozidla kazdého z tychto zamestnancov, teda sa taktiez postupuje podla § 5 ods. 3
pism. a) ZDP.

Avsak, ak je motorové vozidlo poskytnuté len na sukromné Gcely, postupuje sa podia § 2 pism. ¢) ZDP,
v ktorom sa piSe: ,prijem, v podobe nepeiiazného pinenia, bude oceneny cenami bezne pouzivanymi
v mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, pripadne miery opotrebenia predmetného
plnenia.”

V pripadoch, kedy zamestnavatel bude postupovat podfa § 19 ods. 2 pism. t) ZDP a uplatiiuje si vydavky
bud v pausalnej vyske, alebo vo vySke preukazatelnej v zavislosti od pomeru pouzivania majetku, nevznika
zamestnancovi nepefazny zdanitelny prijem podia § 5 ods. 3 pism. a) ZDP (Odbor podpory a sluzieb pre
verejnost FRSR, 2016).

Danové rieSenie na strane zamestnavatela

Je teda zrejmé, Ze bez ohladu na to, ¢i bolo vozidlo v niektorych mesiacoch na stukromné uUcely vyuzité
alebo nie, zamestnavatel je povinny hodnotu nepefazného prijmu, zniZzeného o odvody na sociélne
poistenie (9,4 %) a zdravotné poistenie (4 %), preddavkovo zdanit, a to podla § 35 ods. 1 ZDP. Preddavok
sa nasledne pripocita k vymeriavaciemu zakladu na zdravotné (dalej len ZP) a sociélne poistenie (dalej len
SP) zamestnanca. Vyslednd suma tvori naklady za zamestnanca. Néaklady zamestnavatela predstavuju
hodnotu nepefiazného prijmu navySenu o odvody na SP (25,2 %) a ZP (10 %) zamestnavatefa.
Zamestnavatel si moze uplatnit danovy néklad suvisiaci s vydavkami na obstaranie, prevadzkovanie
a udrziavanie motorového vozidla, ako aj na jeho technické zhodnotenie a opravy, okrem vydavkov
na osobnu potrebu, ato v plnej vySke na zaklade § 19 ods. 2 pism.t) ZDP. V zmysle zakona mdéze tak
urobit, ak neuplatriuje postup podfa § 5 ods. 3 pism. a) ZDP, bud vo forme pausalnych vydavkov vo vyske
80 %, ak je tento majetok vyuZivany aj na sukromné Ucely, alebo v preukazatelnej vySke v zavislosti
od pomeru pouzivania tohto majetku na zabezpecenie zdanitelného prijmu.

V pripade uplatfiovania prvého spdsobu, teda uplatfiovanie paus$élnych vydavkov, si zamestnavatel
do danovych nakladov moze zahrnut maximélne 80 %, a to bez ohfadu na skutoCnost, v akom pomere je
tento majetok skutoCne vyuzivany na sukromné Ucely. Druhym spésobom si zamestnavatel moze vydavky
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uplatnit, ak vie preukazat pomer, akym majetok vyuZiva na zabezpecenie zdanitelného prijmu. Spdsob
preukdzania zakon neupravuje a zostava to na zamestnavatelovi. (Odbor podpory a sluzieb pre verejnost
FRSR, 2016)
Aby bol zabezpeCeny jednotny postup pri uplatiovani tohto paragrafu, odbor dafovej metodiky FRSR
(2015) vydalo usmernenie. Podla neho, ak zamestnavatel postupuje podfa § 5 ods. 3 pism. a) ZDP, pri
vydavkov na obstaranie, technické zhodnotenie, prevadzkovanie, opravy a udrZiavanie motorového vozidla
poskytnutého zamestnancovi aj na sukromné ucely, nepostupuje podfa § 19 ods.2 pism.t) ZDP
a predmetné néklady uplatriuje v plnej vySke. Podla tohto ustanovenia bude zamestnavatel postupovat
jedine v pripade, kedy motorové vozidlo poskytuje zamestnancovi aj na sukromné Ucely uz v deviatom
a dalSich nasledujucich rokoch od zaradenie motorového vozidla do uZivania, kedZe z tohto poskytnutia uz
prijem podla § 5 ods. 3 pism. a) ZDP nevznika.
Specialne upraveny je postup uplatfiovania vydavkov na spotrebované pohonné latky. Zamestnavatel
priich uplatiiovani nepostupuje podlfa spominaného paragrafu, ale podla § 19 ods.2 pism.l) ZDP.
Na zéklade neho mdZze vydavky na pohonné latky uplatnit:
1. podla cien platnych v ¢ase ich nakupu, prepocCitané podfa spotreby uvedenej v osvedCeni
0 evidencii alebo v technickom preukaze;
2. na zéklade dokladov o nakupe pohonnych latok, najviac do vysky vykazanej z pristrojov satelitného
systému sledovania prevadzky vozidla;
3. vo forme pausalnych vydavkov do vysky 80 % z celkového nékupu pohonnych latok za prislusné
zdanovacie obdobie, a to podfa stavu tachometra na zaciatku a na konci tohto obdobia.
Danovym vydavkom zamestnavatefa je aj dan z motorovych vozidiel, bez ohfadu na rozsah pouzitia
motorového vozidla na podnikatelské a na sikromné ucely, a to podia § 19 ods. 3 pism. j) ZDP.
1.2 Stravovanie
Zamestnavatel je podfa § 152 ods. 1 Zakonnika prace povinny zabezpedovat svojim zamestnancom
vo vSetkych zmenéach, aj nocnych, stravovanie, ktoré zodpoveda zasadam spravnej vyzivy, ato bud
na pracoviskach, alebo v ich blizkosti.
Na zaklade § 152 ods. 2 Zak. P, stravovanie zamestnavatel zabezpecuje:
e poskytovanim jedného hlavného jedla vratane napoja vo vlastnom stravovacom zariadeni,
e  poskytovanim jedného hlavného jedla vratane napoja v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela,
e poskytovanim stravovacej sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie tieto sluzby poskytovat, tzv. gastrolistky.
Zamestnancovi pri tom vzniké narok na stravovanie, ak v ramci jeho pracovnej zmluvy vykonava na svojom
riadnom pracovisku pracu viac ako Styri hodiny. Stravovanie vSak zamestnavatelia nemusia zabezpecit
zamestnancom, ktori pracuju na dohodu o pracach, vykonavané mimo pracovného pomeru. (Mihal, 2017).

Danové rieSenie na strane zamestnanca

Z hladiska § 5 ods. 7 pism. b) ZDP je poskytnutie stravy zamestnancovi na spotrebu Ci uz na vlastnom
pracovisku, alebo prostrednictvom inych subjektov, nepefiaznym prijmom zamestnanca, ktory je od dane
oslobodeny. V tomto odstavci zakona je tiez spomenuty finanény prispevok na stravovanie, poskytovany
podria osobitného predpisu (Zakonnik prace).

Zakon o dani z prijmu vySku hodnoty stravy poskytnutej zamestnancovi, ktora je od dane oslobodena,
nijako nelimituje.

Danové rieSenie na strane zamestnavatela

Danovym vydavkom su vSak vSetky prispevky zamestnavatela na stravovanie zamestnancov podia § 19
ods. 2 pism. c) bod 5 ZDP, ak su poskytované za podmienok ustanovenych v osobitnom predpise — napr. v
§ 152 Z&konnika prace (dalej len Zak. P.).
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NajcastejSim rieSenim v praxi je zabezpeCovanie tejto zdkonom danej povinnosti prostrednictvom stravnych
listkov. Préve tie zvykni zamestnavatelia ponukat zamestnancom formou benefitov, a to vdaka vy$Siemu
prispevku ako stanovuje zakon, to znamena prispevok vy3Si ako 55 % z hodnoty listka. Za darovy vydavok
sa vSak podfa § 152 ods. 3 Zak. P. poklada maximalne prispevok vo vyske 55 % stravného, poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, teda 2,48 €. Tato vyska je platna od 1. 12. 2016.

Prispevok, ktory tito maximalnu hodnotu prevySuije, je pre zamestnavatela vzdy vydavkom nedariovym, ak
ho neposkytuje zo socialneho fondu. Ako sa uvadza v § 7 ods. 1a2 Zékona €. 152/1994 Z.z. Zakon
Néarodnej rady Slovenskej republiky o socidinom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ZSF) vySka prispevku zo socialneho fondu nie
je limitovand. Bud sa dohodne v kolektivnej zmluve, alebo o nej rozhodne zamestnavatel.

1.3 Vzdelavanie a jazykové kurzy

Vzdelavanie alebo zvySovanie kvalifikacie zamestnancov je v sucasnosti velmi oblUbeny zamestnanecky
benefit. OlSovska (2007) tvrdi, Ze investicie do tohto druhu benefitu patria z pohladu zamestnéavatelov
medzi tie najvyznamnejSie. Tieto investicie mdzu totiz pre zamestnavatefa znamenat' Uspech, ktory je
zavisly prave od miery kvality prace a kvalifikacie zamestnancov.

KedZe zamestnavatel do vzdelavania zamestnancov investuje znacnu sumu svojich financii, zalezi mu
najma, aby zamestnanec aj po skonceni vzdelavania u neho pracoval a dosiahnuté vedomosti napIno vyuzil
vo svojom zamestnani. Tento fakt oSetruje Zakonnik prace v § 155.

Danové rieSenie na strane zamestnanca

V §5 ods.7 pism.a) ZDP sa uvadza, Ze suma, ktoru zamestnavatel vynalozi na doSkolovanie
zamestnancov, a ktora suvisi s ¢innostou alebo s podnikanim zamestnavatela, je prijmom od dane
oslobodenym. Oslobodenie sa vSak nevztahuje na sumy, ktoré su zamestnancovi vyplacané ako nahrada
za u8lu mzdu, teda v Case pracovného volna. Tato suma je pre zamestnanca zdanitelnym prijmom, a to
podia § 5 ods. 1 ZDP.

Borgulovéa (2016) upozorfiuje, Ze oslobodenie od dane sa nevztahuje ani na zvySovanie kvalifikicie
a ziskavanie vy$Sieho stupna vzdelavania. Tento benefit predstavuje uzamestnanca zdanitelny prijem
a podlieha odvodom na ZP a SP.

Obdobne to plati aj v pripade poskytnutia jazykového kurzu bez spojitosti s Cinnostou zamestnanca.
Nejedna sa o pripad prehlbovania kvalifikicie a pre zamestnanca predstavuje kurz nepenazny zdanitelny
prijem podia § 5 ods. 1 pism. a) ZDP, ktory patri do vymeriavacieho zé&kladu pre platenie odvodov do SP
a ZP a zamestnavatel je povinny z tohto prijmu vybrat preddavok na dan podia § 35 ZDP.

Danové rieSenie na strane zamestnavatela

Podla ustanovenia § 19 ods. 2. pism. c) bod €. 3. ZDP, je mozné ako dafové vydavky zamestnavatela
uplatnit  vzdelavanie a rekvalifikaciu zamestnancov, ¢i vlastné vzdelavacie zariadenia. Jedna sa
0 zabezpeCenie zaSkolenia, zauCenia zamestnanca alebo jeho rekvalifikdcia, ktora suvisi s Einnostou
podniku a s pracovnou napliiou zamestnanca. Dafovym vydavkom je tieZ nahrada za uslu mzdu.

DoleZité teda je, aby vynalozené vydavky suviseli s dosahovanim, zabezpeCenim alebo udrZanim
zdanitelného prijmu (§ 2 pism. i) ZDP) a zamestnavatel dokézal preukazat, ze vzdelavanie, Ci jazykové
kurzy, ktoré zamestnanci absolvuju, vyuZziju pri svojej pracovnej pozicii alebo v podniku.

1.4 Rekreacné a Sportové zariadenia

Danové rieSenie na strane zamestnanca

Darovy dopad pri pouzivani rekreaéného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského, telovychovného
alebo Sportového zariadenia poskytnutého zamestnavatefom nenastava, z dévodu oslobodenia takéhoto
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druhu plnenia podfa § 5 ods. 7 pism. d) ZDP. V odseku sa tieZ piSe, ze toto plnenie sa posudzuje rovnako
aj pri poskytnuti zariadenia manzelovi/manZelke zamestnanca a tiez jeho detom, ak sa vrédmci ZDP
posudzuju ako vyZivované osoby zamestnanca, Ci jeho manzelky.

FinanCné sprava SR (©2013) k zariadeniam dodava, Ze sa nejedna len o vlastné zariadenie, ale aj
o zariadenia, ktoré ma zamestnavatel prenajaté, t.j. zariadenia, za ktoré plati Uhradu za prenajom.
Do uhrady patria naklady za prevadzku a pouzitie priestorov, ako aj pouZitie pristrojov. Nejedna sa teda
0 nakup sluzieb ani zakUpenie poukazov.

Netreba preto zabudat na fakt, Zze oslobodenie od dane sa vztahuje len na poskytnutie zariadenia v urcitom
Case vyluCne zamestnancom. V pripade poskytovania financnych prostriedkov, napriklad na preplatenie
vstupeniek, sa teda jedna o sumu, ktora je zdanitefnym prijmom zamestnanca (Borgulova, 2016).

Danové rieSenie na strane zamestnavatela

V/ ZDP sa nikde neuvadza uplatnenie nakladov za obstaranie zariadeni na rekreaciu zamestnancov ako
nakladov darovych. Rovnako sa tiez neuvadza uplatnenie dariového vydavku pri poskytnuti finanéného
prispevku na rekreaciu.

Avsak, za danovy vydavok si méze uplatnit zamestnavatel naklady spojené s obstaranim rekreaCnych
zariadeni, ak je Uhrada tychto nékladov vykonana zo socialneho fondu. Podla § 5 ods. 1 ZSF je totiZ tvorba
socialneho fondu vo vySke stanovenej tymto zakonom dafovo uznatefnym nakladom zamestnavatela.
Tento zékon sa nasledne odkazuje na § 19 ods. 1 ZDP, ktory obdobne piSe, Zze ak vySku vydavku limituje
osobitny predpis (teda ZSF) preukazany vydavok mozno zahmut do dafovych vydavkov najviac do vysky
tohto limitu.

1.5 Prispevok na zivotné poistenie
Danové rieSenie na strane zamestnanca

Zdanitefnym prijmom je prijem, ktory je predmetom dane a nie je od tejto dane oslobodeny podfa § 2
pism. h) ZDP. Prijmom zamestnanca je nasledne, bez ohladu na prévny dévod, je pravidelny, nepravidelny
aj jednorazovy prijem, ktory sa mu vyplaca, poukazuje k dobru alebo spoCiva v inej forme plnenia od
zamestnavatela (§ 5 ods. 2 ZDP).

V stlade stymito dvoma ustanoveniami je zrejmé, Ze prispevok zamestnavatela na Zivotné poistenie
zamestnanca predstavuje pre pracovnika zdanitelny prijem, ktory mu zamestnavatel pripiSe do vyplatnej
pasky k mzde a zrazi mu z tohto prijmu dan.

Danové rieSenie na strane zamestnavatela

V § 19 ods. 3 pism.l) ZDP sa za danové vydavky zamestnavatefa povazuju jeho prispevky len
na doplnkové ddchodkové sporenie zamestnanca. KedZe vtomto paragrafe aani v celom zakone sa
Zivotné poistenie a ani prispevok nai nespomina, je zrejmé, Ze si zamestnavatel danové vydavky z tohto
benefitu uplatnit nemoze.

Podla § 21 ods. 1 ZDP nie su danovymi vydavkami naklady, ktoré nesuvisia so zdanitelnym prijmom, aj ked
su zauctované alebo vynaloZenie tychto nékladov na dafové ucely nie je dostatoné. Taktiez v § 2 pism. i)
ZDP sa piSe, ze danovym vydavkom je vydavok, ktory sluzi na dosiahnutie, zabezpecCenie, ¢i udrzanie
zdanitefnych prijmov. Je teda jasné, Ze prispevok na Zivotné poistenie nemozno za takyto vydavok
povazovat.

Vynimkou uznania tohto benefitu za dafovy vydavok by bolo, ak by zamestnavatel poskytoval prispevok na
toto poistenie zo sociélneho fondu.
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1.6 Daréeky od zamestnavatel'a
Z hladiska dani z prijmu dar pre zamestnancov nepredstavuje ten isty vyznam ako vSeobecne darovanie
podia § 3 ods. 2 pism. a) ZDP. Ten uvadza, Zze predmetom dane nie je prijem ziskany darovanim hnutelnej
veci, prava alebo inej hodnoty, okrem darov, ktoré suvisia s vykonom ¢innosti podla § 5 ZDP. Takymto
typom daru je aj dar pre zamestnanca.

Danové rieSenie na strane zamestnanca

Nakofko bolo préve definované, Ze dar zamestnavatela suvisi s vykonom ¢innosti a je teda predmetom
dane, pre zamestnanca predstavuje zdanitefny prijem podfa § 5 ZDP, a to bez ohladu na zdroj, z ktorého
bol dar poskytnuty. V mesiaci poskytnutia tohto plnenia bude preddavkom na dan v uhrne zdanitelnych
prijmov tento dar zamestnancovi zdaneny.

Danové rieSenie na strane zamestnavatela

V sulade s § 21 ods. 1 ZDP nie su danovymi nakladmi naklady, ktoré so zdanitelnym prijmom nesuvisia,
a to aj napriek tomu, ze tieto naklady danovnik uctoval. Z tohto dévodu nie su dary uznanymi dafovymi
vydavkami. Dokonca ani v pripade, ak o nich danovnik uctoval.

1.7 Firemné akcie
Danové rieSenie na strane zamestnanca

Firemny vecCierok nepredstavuje pre zamestnanca Ziadny nepenazny prijem, ktory by sa mu zdanoval,
z dévodu platenia vSetkych nékladov na vecierok zamestnavatelom, v sulade s § 21 ods. 1 pism. h) ZDP.

Danové rieSenie na strane zamestnavatela

Vlydavky spojené s organizovanim a konanim firemného vecierku, medzi ktoré patri napr.: prendjom sély,
vyzdoba, zabezpecenie hudby a obCerstvenia, predstavuju pre zamestnavatela nedarovy naklad (§ 21 ods.
1 pism. h) ZDP).

1.8 Majetok firmy na sukromné ucely
V' poslednych rokoch umozriuju spoloénosti svojim zamestnancom vyuZivat na sukromné ucely aj iné
polozky majetku ako len motorové vozidlo. Medzi tieto polozky patri najma mobilny telefén, notebook, Ci
tablet.

Danové rieSenie na strane zamestnanca

Ak je poskytnutie majetku na sukromné ucely zamestnanca dohodnuté v internom predpise alebo obdobne;
zmluve a zamestnavatel si neuplatni danovy vydavok podfa § 19 ods. 2 pism. t) ZDP (vid Darové rieSenie
na strane zamestnavatela), pre zamestnanca predstavuje tento benefit nepefazny prijem zo zavislej
¢innosti v sulade s § 5 ods. 2 ZDP. Prijem bude sucastou vymeriavacieho zakladu pre platenie obvyklej
vySky odvodov na SP a ZP.

Danové rieSenie na strane zamestnavatela

Poskytnutie takychto poloZiek majetku predstavuje pre zamestnavatefa darovy naklad, ktory je mozny
uplatnit' v rozsahu a za podmienok § 19 ods. 2 pism. t) ZDP. Na zaklade neho sa néklady uplatiuju nielen
na odpisovany hmotny majetok, ale na kazdy majetok a vydavky suvisiace s jeho pouzivanim, teda napr.
pocita, internet, telefon, mobil a pausal (Odbor podpory a sluZieb pre verejnost FRSR, 2016).

Odbor podpory a sluzieb pre verejnost FRSR (2016) v8ak tiez uvadza, ze vydavky podfa § 19 ods. 2
pism.t) ZDP zamestnavatel nemoze uplatiovat na vydavky vynaloZzené na majetok poskytnuty
zamestnancovi ako zamestnanecky benefit, ktory je dohodnuty v pracovnej, kolektivnej alebo inej zmluve
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zamestnavatela, na zaklade ktorej bude tento benefit zamestnancovi zdanovat ako prijem zo zavislej
¢innosti. Vtedy si zamestnavatel bude uplatiovat dariové vydavky podfa § 19 ods. 1 ZDP, a to v plnej vyske
bez obmedzenia.

Zamestnavatel podfa § 24 ods. 8 ZDP zahfiia v rovnakej percentualne vyske rony odpis, v akej uplatiiuje
danové naklady na zéklade spominaného § 19.

1.9 Flexibilna pracovna doba a praca z domu

Z danového hladiska nepredstavuje ani jeden z tychto benefitov ziadne darové zataZenie ani na strane
zamestnavatela, ani zamestnanca. KonkrétnejSie podmienky, ktoré musi zamestnanec splfiovat
pri poskytovani tychto benefitov, su definované v Z&k. P. V sulade s nim pruzny pracovny ¢as nemdze byt
uplatneny pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu. Vtedy musi zamestnavatel urcite pevny zaciatok aj
koniec pracovnej zmeny. Pri poskytovani moznosti praci z domu zase musi zamestnavatel prijat’ také
nalezité opatrenia, ktoré budu predchadzat izolacii zamestnanca od zvysného kolektivu zamestnancov, a
daju mu moznost stretavat sa s nimi. Podmienky zamestnanca pri domackej prace musia byt totozné s
podmienkami porovnatelnych zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku zamestnavatela.

1.10 Platena dovolenka nad ramec legislativnej povinnosti a sick day
Zakladnu vymeru dovolenky stanovuje Zak. P. len v minimélnej vySke. Z toho dévodu méze zamestnavatel
svojim zamestnancom poskytnut' vy$Siu vymeru dovolenky ako tento zakon stanovuje. M6ze tak ucinit na
zaklade uzatvorenia kolektivnej zmluvy s odborovym orgédnom, v ktorej bude vymera dovolenky upravena.
Ak u zamestnavatela odborovy organ nepdsobi, vymera dovolenky nad legislativnu povinnost bude riadne
uvedend v pracovnej zmluve zamestnanca alebo v jej dodatku.
Pojem platené kratkodobé ochorenie (tzv. sick day) nie je v Zak. P. nijak zvlast definovany. Je preto len na
zamestnavatelovi urcit presné podmienky poskytovania sick day. Zamestnavatel teda méze urcit, aka
mzda v dobe Cerpania zamestnancovi nalezi — moze to byt totiz cela nahrada mzdy, ale tieZ len jej Cast.
Zamestnavatel ma tiez pravo urcit, ktorych zamestnancov sa sick day tyka, i bude pri nevyCerpani
prevedeny do dalSieho roku, alebo bude zamestnancovi preplateny a pod.
Z hladiska ZDP je uplatiovanie platenej dovolenky nad ramec zakon rovnaké ako uplatiovanie plateného
kratkodobého ochorenia.

Danové rieSenie na strane zamestnanca

Vstlade s §5 ods. 2 ZDP je zdanitelnym prijmom zo zavislej Cinnosti zamestnanca suma zuctovanej
nahrady mzdy za dovolenku. Nahrada mzdy za dovolenku zamestnanca vstupuje aj do vymeriavacieho
zakladu na Ucely platenia poistného na SP podlfa Zékona €. 461/2003 Z. z. Z&kon o socialnom poisteni
(dalej len ZSP) a preddavkov na poistné na ZP v sulade so Zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. Zakon o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni zékona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ZZP).

Danové rieSenie na strane zamestnavatela

Podla § 19 ods. 2 pism. ¢) bod 6 ZDP sa za danoveé vydavky povazuju mzdové a ostatné pracovnopravne
naroky zamestnancom v rozsahu danom pracovnopravnymi predpismi. Podla tohto ustanovenia sa teda za
danové vydavky povazuje aj mzda a nahrada mzdy pri dovolenke zamestnanca.

1.11 Trinasty a Strnasty plat
V polovici februara 2018 Narodna rada SR schvalila novelu Zak. P (Zékon ¢. 63/2018 Z. z.), ktora vosla
v platnost’ v maji toho roku. Medzi najdélezitejSie zmeny zakona patri zavedenie dvoch terminov: trinasty
a Strnasty plat. Oba tieto terminy st v § 118 ods. 4 Z&k. P definované ako ,penazné pinenie” pricom 13. plat
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predstavuje ,plnenie pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek” a 14. plat je ,plnenie pri prilezitosti
viano¢nych sviatkov*.

Danové rieSenie na strane zamestnanca

V stlade s § 5 ods. 7 pism. n) novelizovaného ZDP je trinasty plat do vysky 500 € vyplateny za mesiac maj
od roku 2019 (§ 52zp ZDP) oslobodenym prijmom. Ak je Ciastka za trinasty plat vy$Sie ako 500 €,
do zékladu dane sa zahrnie len ta Cast, ktora tito vySku presahuje. Aby bol v8ak plat oslobodeny musi byt
vyplateny minimalne vo vyske priemerného zarobku zamestnanca, ktory definuje § 134 Zak. P, a je mozné
preukazat, Zze zamestnanec k 30.4. toho roka pracuje u zamestndvatela uz aspoi 24 mesiacov.
Z uvedeného vyplyva, Ze plat vyplateny za maj 2018 esSte nebude predstavovat prijem oslobodeny od dane.
Podobne je to aj s platom $trnastym, a to podfa § 5 ods. 7 pism. 0) novelizovaného ZDP. Plat vyplateny za
november v decembri je do vySky patsto eur oslobodeny. Ak je jeho suma vySSia ako 500 €, do zékladu
dane sa zahmie t& Cast, ktora je nad tuto sumu. Podmienky oslobodenia su rovnaké ako pri trinastom plate:
1. Plat musi byt vyplateny najmenej vo vySke priemermného mesacéného zérobku pracovnika podla
Z4k. P.
2. K 31. oktébru prislusného roka trva pracovnopravny vztah zamestnanca u zamestnavatela nepretrZite
uz aspori 48 mesiacov.
Pri 14. plate vSak musi byt suCasne spinend aj 3. poziadavka: zamestnancovi bol vyplateny za mesiac méj
daného roka 13. plat najmenej vo vy$ke priemerného mesacného zarobku.

Danové rieSenie na strane zamestnavatela

Podla novelizovaného znenia ZZP v § 38em je 13. plat do vySky 500 € oslobodeny od zdravotnych
odvodov. Ak je jeho Ciastka vySSia, do vymeriavacieho zékladu na ZP sa zahrnie len ta Cast nad 500 €.
Podmienky pri spIneni oslobodenia su rovnaké ako podmienky splnenia oslobodenia od dane z prijmu.

V zneni § 293ec ods. 1 ZSP je trinasty plat oslobodeny od odvodov na SP do vysky 500 €, avSak az
od roku 2021. Ak je trinasty plat vy$Si ako 500 € do vymeriavacieho zékladu sa zahrnie len €ast nad tuto
sumu. Uvedené oslobodenie sa teda eSte nevztahuje na platy vyplatené za maj roku 2018 az 2020.
Strnasty plat je do vy3ky patsto eur oslobodeny od odvodov na ZP, pretoze je do tejto vysky oslobodeny aj
od dane z prijmov. Ak je suma nad 500 €, do vymeriavacieho zékladu na ZP sa zahrnie len suma, ktora tuto
Ciastku prevysuje. Podmienkou oslobodenia je splnenie podmienok vymenovanych pri oslobodeni od dane
z prijmov. (§ 38em ZZP)

V' § 293ec ods. 2 sa piSe ze od roku 2019 je vyplateny Strnasty plat oslobodeny od odvodov na SP do sumy
500 €. Ak tato sumu plat prevySuje, do vymeriavacieho zakladu sa zahrnie len prevySovana cast.
Podmienkou oslobodenia je splnenie podmienok, ktoré boli stanovené pri oslobodeni platu od dane
z prijmov. Uvedené oslobodenia sa teda eSte nevztahuje na rok 2018.

1.12 Prispevok na dopravu

Danové rieSenie na strane zamestnanca

Podia § 5 ods. 7 pism. m) ZDP, ktory vosiel v platnost na zacCiatku januéra 2018, je od dane oslobodenym

prijmom prispevok na dopravu, ktory je poskytnuty formou nepefiaZzného pinenia zamestnancovi

od zamestnavatela, za U¢elom zabezpeCenia dopravy zamestnanca na miesto vykonu prace a spat. To
vSak plati len v pripade, Ze su spinené nasledovné podmienky:

e doprava je zabezpeCena z dovodu, Ze neexistuje ina forma verejnej hromadnej dopravy alebo nie je
vykonana v takom rozsahu, aby zodpovedala potrebam zamestnavatela (vid § 19 ods. 2 pism. s)
ZDP);

e zamestnavatel na zabezpecenie dopravy vyuZiva len trolejbusy a elektrobusy;
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e zamestnanci participuju na Uhrade preukazatelne vynaloZzenych vydavkov zamestnavatelovi v uhrne
aspon vo vySke 60 % (ak sa jedna o vyrobny podnik, v ktorom zamestnanci pracuju vo viaczmennej
prevadzke, ich Uhrn je minimalne 30 %);

e vo vyrobnom podniku vyuziva takyto spdsob dopravy na miesto vykonu prace najmenej 30 %

z celkového priemerného evidencného poctu zamestnancov.

Tab. 1 Zamestnanecké benefity a ich dafiové dopady na Slovensku

b Danovy Patri do
Zdanitelny inovy
. . . naklad vymer.
Zamestnanecky benefit prijem . .
samestnan-ca zamestna- zakladu na
vatela SPaZP
Motorové vozidlo na stkromné ucely ANO ANO ANO
(podla § 5 ods. 3 pism. a) ZDP)
Motorové vozidlo na stikromneé Ucely NIE ANO NIE
(podla § 19 ods. 2 pism. t) ZDP)
Stravovanie ,
(nepenazny prijem k spotrebe na pracovisku alebo vo forme stravnych listkov v max. N I E ANO N I E
hodnote ustanovenej v zakone)
Vzdelavanie a jazykové kurzy NIE ANO NIE
(suvisi s pracovnou ¢innostou zamestnanca)
Rekreacné a Sportové zariadenia NIE ANO NIE
(poskytnutie zariadenia v urcitom ¢ase vyluéne zamestnancom)
Vstupenky na rekreéciu alebo Sport ANO ANO ANO
(vyplacané zo sociélneho fondu)
Prispevok na Zivotné poistenie ANO NIE ANO
(nevyplacany zo socialneho fondu)
Dargeky od zamestnavatela ANO NIE ANO
Firemné akcie NIE NIE NIE
Majetok na sukromné UCely NIE ANO NIE
(podfa § 19 ods. 2 pism. t) ZDP)
Majetok na stkromné Ucely ANO ANO ANO
(neuplatnenie § 19 ods. 2 pism. t) ZDP)
Flexibilna pracovna doba/praca z domu NIE NIE NIE
Platena dovolenka nad ramec zakona/platené . . .
kratkodobé ochorenie ANO ANO ANO
(ndhrada mzdy)
13.a 14. plat NIE NIE NIE
(do vy3ky 500 € a po splneni vSetkych podmienok podla ZDP)
Prispevok na dopravu NIE ANO NIE
(pri spineni podmienok v § 5 ods. 7 pism. m) ZDP)

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade ZDP

Danové rieSenie na strane zamestnavatela

Ak prispieva zamestnavatel zamestnancom na dopravu do prace a spat z dévodu, Ze hromadnou dopravou
nie je doprava vykonavanad vobec alebo len vrozsahu zodpovedajicom potrebam zamestnavatela,
predstavuje tento prispevok darovy néklad zamestnavatela. S ucinnostou od 1.1. 2018 sa navySe
spresnilo, Ze zamestnavatel na tento uCel musi vyuzivat vozidla zatriedené do kodu Klasifikacie produktov
29.10.3, teda len trolejbusy a elektrobusy (§ 19 ods. 2 pism. s) ZDP).

Ak zamestnavatel poskytuje prispevok na dopravu zo socialneho fondu, podia § 19 ods. 1 ZDP predstavuje
tiez danovy vydavok zamestnavatela, najviac vSak do vysky limitu uréeného ZSF.

Komplexny prehlad analyzovanych benefitov a ich dariové dopady su znazornené v Tab. 1.
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ZAVER
Prevedeny prieskum dokédzal vyskumat nielen firemnd politku odmefovania zamestnavatelov
na Slovensku, ale i spdsob motivacie zamestnancov. Vdaka prieskumu je zrejmé, Ze zamestnanci su radi,
ak ich spolo¢nost napreduje, avsak taktiez oCakavaju atypické motivaéné techniky od zamestnavatelov.
Medzi finannymi benefitmi vedie 13./14. plat a iné formy finanéného ohodnotenia zamestnanca. Platy vSak
v maji roku 2018 presli vyznamnymi zmenami v danovom uplatriovani. Tie sice budu postupne oslobodené
od dani aodvodov do vySky 500 €, avSak pod podmienkou, Zze budl aspori vo vySke priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Podmienkou je tieZ, aby pracovny pomer zamestnanca trval nepretrzite
dva roky pri 13. plate. Pri plate Strnéstom je to dokonca nepretrzite Styri roky.
V pripade nefinanCnych benefitov sa na prvom mieste umiestnilo sluzobné auto poskytnuté aj na sukromné
ucely (vid Obr. 1 a Obr. 2). Dariovo je tento benefit désledne oSetreny, nielen samotnym ZDP, ale aj
réznymi usmerneniami a metodickymi pokynmi FRSR. Zamestnancov laka aj moznost pracovnej flexibility,
ktoré sice z danového hladiska nemé na firmu Ziadny vplyv, avSak jej uplatiovanie nie je mozné pre
vSetkych zamestnancov, tyka sa zvac3a len administrativy. Zamestnanci by v zamestnani privitali g
prispevok na nadstandardnu zdravotnu starostlivost a platenu dovolenku nad ramec Zak. P. Aj prispevok
na byvanie oCakava velké mnozstvo z respondentov, méze sa vSak jednat najma o profesie remeselnicke
a profesie tomu podobné.
Na poslednych miestach sa umiestnila vianoéna party a darCeky. Nemusi to v8ak znamenat, ze
zamestnanci by o ne nemali zaujem. Mnozstvo zamestnancov ich skor berie ako samozrejmost’ a nie ako
benefit, kedZe sa jedna o najtypickejSie benefity na Slovensku.
Zaujimavou Castou prieskumu vSak bolo aj zistenie, Ze vySe 50 % zrespondentov tvrdilo, Ze
od zamestnavatefa dostavaju benefity v mesacnej hodnote nula eur. Je mozné, ze zamestnanci sice
benefity v urCitej hodnote dostavaju, avsak pre nich nepredstavuju nijakil hodnotu a doslova ich ako benefit
vobec nevnimaju. Ddévodom mdze byt zle nastavend politika motivovania aodmeriovania
od zamestnavatelov. Ti sice méZu svojich zamestnancov odmeriovat, ale tieto odmeny nespdsobuju
vnutorné uspokojenie aani zamestnancov nijako neovplyviiuju a nemotivuju k lepSim pracovnym
vysledkom. Je dolezité, aby zamestnavatel désledne a na mieru vypracoval vhodny systém odmeriovania,
inak poskytnuté benefity nebudu dostatocne Gcinné.
Problematika motivécie vratane finan¢nej motivacie sa zaoberala vyskumom autorov Bellé a Cantarelli
(2018), ktory uvadza, ze ak mé zamestnanec vyhliadku na zvySenie platu o 5%, vedie jeho spravanie
k vyraznému zvySeniu motivacie pracovat, ale ak je ponuknutd 1% zvySenie platu jeho spravania sa
prakticky nezmenila. Z tohto pohladu je volba konkrétnej kombinacie zamestnaneckého benefitu a jeho
vySka pre zamestnavatela kluCovou zaleZitostou.
Uvedeny prieskum Grafton Recruitment, ktorého vysledky boli uvedené a graficky zobrazené v Obr. 1
a Obr. 2, vymedzil pohlady oboch skupin na zamestnanecké benefity. Nasledne, z prevedenej analyzy
danovych dopadov u vyznamnych benefitov ako na zamestnavatela, tak na zamestnanca je mozné
identifikovat (vid' Tab. 1), ¢i aj z dariového hfadiska je vhodné konkrétny zamestnanecky benefit aplikovat,
Ci existuju miery obmedzenia, aak ano, tak aké. Ako bolo uvedené v uvode Cclanku, zavedenie
zamestnaneckych benefitov, najma v dobe konjunktury ekonomiky a Sirokej ponuky pracovnych miest, sa
stdva vyznamnou konkurenénou vyhodou, je v8ak potrebné brat zretel prave na danové dopady
u zvoleného benefitu.
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