Editorial

Vazeni Ctenafi,

do rukou se Vam dostava druhé Cislo osmého ro¢niku naseho Casopisu. Toto Cislo obsahuje ¢lanky
doslé standardni cestou, ale také vybrané nejlepsSi pfispévky pfednesené na konferenci Trendy
v podnikani. Cislo je tak tematicky velmi pestré a zahmuje prispévky propojuijici teorii s praxi.

Prislib propojeni teorie s praxi plni hned prvni pfispévek Hany Gruntové Kolingerové. Ve vyspélych
zemich se do vyzkumné, vyvojové a inovaéni Cinnosti zapojuje Siroké spektrum subjektl od
subjekt(l zajisti podminky pro dlouhodobou uspéSnost. Vysledky vlastniho dotaznikového Setfeni
ukazuji na problémy zapojovani podnikd do této Cinnosti. Pro podniky jsou atraktivnéjSi darové Ulevy
nez v soucasnosti vypisované pfimé granty a dotace.

Také druhy piispévek se vyrazné dotyka soutasné praxe v CR. Autofi Andrlik a Bobcikova se zabyvaji
aktudlnim tématem zaméstnaneckych benefitl. Jiz dlouhodobé jsou zaméstnanecké benefity
vyznamnym faktorem motivace a udrzeni zaméstnancl ve stavajici pozici. V dobé hospodarské
konjunktury a véeobecného nedostatku pracovnich sil to plati dvojnasob. V soukromé sféfe v CR je
poskytovano 21 riznych zaméstnaneckych benefitl. Autofi kazdy tento benefit podrobné analyzuji
z danového hlediska zaméstnavatele i zaméstnance. Ukazuje se, Zze nejéastéji poskytované benefity
shizuji dafovy zéklad zaméstnavatele a zaroven jsou osvobozeny od dané z pfijmu u zaméstnance.
V praxi méné Casto pouzivané benefity jsou dariové vyhodné pouze pro jednu stranu. Mezi vSemi
poskytovanymi benefity neni jediny, ktery by nebyl dafové vyhodny alespor pro jednu stranu.

Naopak pfispévek od Kukala a Trana pfedstavuje hodnotny teoreticky exkurz do modelovani migrace.
Ackoliv je migrace (Sifeni subjektd prostorem) velice aktualnim praktickym fenoménem jeji matematické
modelovani muze pfinaset Ulohy velké sloZitosti. Autofi porovnavaji numerické experimenty migrace
Castic pfi rizné stochasticky popsaném jejich pohybu. Ktomu vyuZivaji alfa-stabilni rozdéleni, které
umoziuje zachytit rizné tézké konce. V rizné specifikovanych prostorech ukazuji vysledky klasické
difuse (Browndv pohyb tj. normalni rozdéleni diskrétnich krok( pohybu) a dale pro tézké konce —
anomalni a balistickou difusi, vedouci k rychlej§imu rozsifeni populace v dostupném prostoru.

Autorka Zuzana HofCickova se zabyva v posledni dobé velmi frekventovanym tématem rodinného
podnikani. Konkrétné na zakladné vlastniho vyzkumu mezi studenty identifikuje problémy spojené
s nastupnictvim v rodinnych firmach. Mladi lidé po dokonceni studii nechtéji pokraCovat v rodinné firmé
ato zmnoha ddvodd: nechtéji zdstavat ve venkovskych oblastech, maiji jiné oblasti zajmu nezZ je
pfedmét podnikani rodinné firmy nebo preferuji zaméstnani nikoliv podnikani.

V patém pfispévku se Ondfej Biba zabyva konceptem Industry 4.0 a identifikuje problémy s nim
spojené. Pfedevsim se jedna o jeho nepochopeni ze strany vedoucich pracovnikd, ktefi maji pfehnana
oCekavani ohledné pfinosu. Jako pfiCinu tohoto nepochopeni uvadi tfi ddvody: nejasny teoreticky
zaklad, Siroké praktické zaméfeni a nadmérné pouzivani tohoto terminu. Tyto problémy, které Casto
vedou i k odmitani celého konceptu, jsou spojené s absenci indikatort, které by byly schopny méfit
pfinosy pro podniky.

Posledni pfispévek autorli Akpoviroro, Kadiri a Owotutu se zabyva vlivem participativniho stylu vedeni
na produktivitu zaméstnancu. Ve vyzkumu byl pouzit viastni dotaznik a z jeho vyhodnoceni vyplynulo,
Ze existuje pozitivni vztah mezi participativnim stylem vedeni a produktivitou zaméstnanci a Ze
participativni styl vedeni miZe byt pouZit jako motivacni nastroj zaméstnancu, ktery zvySuje jejich
moralku a produktivitu.

za redakci Casopisu
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