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Abstract: This article focuses on the identification of attitudes of industrial enterprises to access to public
financial resources and attitudes to selected factors which have an impact on involvement of industrial
enterprises in RDI. Attention is focused on the extent of support from public sources and tax relief
representing incentives, as well as on access to information about support from public sources and
bureaucratic burden representing barriers. The analytical part is based on a quantitative analysis of data
obtained from 168 organizations by the Institute for Evaluations and Social Analysis; the data was
obtained in 2014. The analysis of data indicates that tax relief is a very important instrument for
involvement of industrial enterprises, although enterprises are generally not content with the setting of
this incentive.
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uvoD
Aktualnim problémem rozvoje védy a vyzkumu v Ceské republice je zapojovani soukromych podnikd do
vyzkumné, vyvojové a inovacni Cinnosti (VaVal). Na jedné strané jsou zde pobidky, které podniky k
tomuto zapojeni motivuji, na strané druhé také bariéry, které podniky od zapojeni do VaVal odrazuiji.
Tento pfispévek se zaméfuje na identifikaci postoju predstaviteld primyslovych podnikl tykajicich se
jednak pfistupu k verejnym finanénim zdrojum a jednak vybranych faktor(, které maji dopad na zapojeni
podniku do VaVal. Zavéry jsou provedené na zakladé sekundarni analyzy dat ziskanych od 168
priimyslovych podnikd pusobicich v CR. Setfeni proved! Institut evaluaci a socialnich analyz (INESAN) v
roce 2014.

1. PODPORA ZAPOJENi PODNIKU DO VAVAI

Vyzkumné aktivity domécich podniki zUstavaji ve srovnani s technologicky vyspélymi zemémi na
pomérné nizké arovni (UV CR, 2015), pfesto spotfebuii nejvice finan&nich prostfedki vynalozenych v CR
na financovani vyzkumnych a vyvojovych aktivit (celkem 47,6 mld. KE). Na védecko-vyzkumné innosti
se podli zvlasté zpracovatelsky primysl (Mana, 2018), v némz bylo v roce 2014 vynalozeno 26,9 mid. K¢,
provozovano 1 255 pracovist (coz je kolem poloviny vSech pracovist v podnikatelském sektoru) a v némz
pracovalo 53 % vyzkumnych a vyvojovych zaméstnanci (CSU, 2015a). Pohled na podrobnéjsi strukturu
podnikatelského sektoru ukazuje, Ze tahounem vyzkumné vyvojovych aktivit jsou podniky pod zahraniéni
kontrolou, kde bylo vynalozeno téméf 60 % celkovych vydaji na VaV podnikatelského sektoru, a to
dominantn& z vlastnich zdroji (UV CR, 2015), z hlediska odvétvi se pak jedna ast&ji o podniky z
automobilového primyslu.

Pramyslové podniky, na jejichz zplisob realizace VaVal se zaméfil také Durda (2015), realizuji &innosti v
ramci VaVal zpravidla za ucelem inovace nékteré ¢asti svého provozu (vyrobek, technologii, metodu) s
cilem zvysit svoji konkurenéni vyhodu v rdmci trhu, na kterém svoji produkci nabizeji (srov. Bruneel et al.,
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2010). Poptavka po provozovani vlastnich aktivit v ramci VaVal je vSak dana fadou okolnosti, které
zahrnuji individualni potfeby podniku, nastaveni prostfedi a bariéry. Zde bude pozornost zaméfena na
finan¢ni nastroje pouzivané statni politikou a politikou EU, které maji motivovat firmy k zapojeni do VaVal
(srov. Muska et al., 2009).
Lze zobecnit tezi Zimmermanové a Browna (2012) tykajici se Cerpani prostfedku ze strukturélnich fondd:
limitujici prvky Cerpani se mohou objevit kdekoli v systému od samotného nastaveni programd,
implementace, pfes vyhlaSovani vyzev a podavani zadosti, az po vybér projektl a jejich samotnou
realizaci. Zde bude zaméfeno na dvé prekazky, které tradicné byvaji mezi Casto zmifovanymi
problematickymi aspekty ziskavani prostfedkl z vefejnych finan¢nich zdrojd. Je to pfistup k informacim
0 podpore z verejnych zdroju a administrativni naroénost pfi ziskavani podpory z vefejnych zdroji. Témto
problémudm neni v odborné literatufe vénovana adekvatni pozornost, orientatné Ize vSak vyuZit materialy
obsahujici pruzkumy, které byly Casto vytvofeny jako podpirny nastroj pro Zadatele a pro organy
poskytujici podporu.

1.1 Nastroje pfimé a nepfimé podpory
Mezi finanéni nastroje (Cesko, 1998; Blazka, Sperlink, 2016; Herzanova, Kovarova, 2010), které maji
podniky motivovat k zapojeni do vyzkumu, patfi pfimé, tj. poskytovani finanénich prostredku, zviasté ve
formé dotaci a grantu, a nepfimé nastroje podpory (dafiové a Uvérové podpory, odpisova zvyhodnéni
apod.). Vefejné finanéni prostfedky mohou podniky Cerpat formou grantli a dotaci z vefejnych, a to jak
narodnich, tak zahrani¢nich zdrojl (jak je vymezuje zakon €. 586/1992 Sb.), tj. ze statniho rozpoCtu, z
rozpoCtu obci a kraju, statnich fondu, z grantdl Evropskych spoleCenstvi a z vefejnych rozpoCtd a jinych
penéznich fondu ciziho statu, resp. EU. Dotace napf. od roku 2007 do roku 2012 vyuzilo téméf 70 % MSP
(MPO, 2012), které ji povazuji za vhodnou formu podpory. Usp&$nymi zadateli byly nejéastgji stfedné
velké podniky, které ziskaly podporu ze strukturalnich fondd EU téméf v 90 % pfipadl. Méné uspésné
byly podniky malé (3/4 pfipad() a nejméné Uspésni byli drobni podnikatelé (36 %).
Nejvice rozSifenym nepfimym nastrojem jsou odpodty vydajl na realizaci projektu VaVal od zakladu dané
z pfijmu, pfi¢emz odecist Ize pouze zakonem stanovené vydaje na vyzkum a vyvoj. Tento zpisob podpory
je mozné vyuzit od roku 2005, a jak vyplyva z (daji CSU (nedat.), od roku 2010 kontinualné vzriista pocet
podniku, ktery jej vyuziva. V roce 2014 byla zavedena moznost ode€ist i nakupy sluzeb vyzkumu a vyvoje
od vefejnych vyzkumnych organizaci, jako jsou vysoké Skoly, vefejné vyzkumné instituce atp. (Sojka,
2016).
Cesky stat podpofil podniky v roce 2014 pimou a nepfimou vefejnou podporou v souhrnné vy$i 30 mid.
K&. Soukromé podniky z této &astky ziskaly pétinu, tedy Sest miliard (CSU, nedat.). Z této sumy pfipadaly
témér dvé tretiny, tj. 3,8 mid. K&, na podporu pfimou a vice nez jedna tfetina (2,3 mid. K&) na podporu
nepfimou (Sojka, 2016). Danovou podporu v roce 2014 vyuZilo 1 264 soukromych firem, pficemz podil
podniku, které realizovaly vlastni vyzkumnou a vyvojovou €innost a vyuzily dafiové podpory, dosahl 36 %
(Sojka, 2016). Podporu vyuzily nejéastgji subjekty ze zpracovatelského pramyslu (CSU, 2016), kde to
ginilo v pfipadé pfimé podpory 1,2 mid. K& a 1,7 mld. K& v pripadé nepfimé (CSU, 2015b; 2016).
PrestoZe se od roku 2006 do roku 2016 zdvojnasobil pocet podniku, které vyuzily dafiovou podporu pro
své vyzkumné a vyvojové Cinnosti, fada subjektt je stale jesté potyka s problémy (Sojka, 2016). Jak plyne
z vyjadreni zastupct TA CR, firmam a predevsim finanénim Gfadtim chybi odbornici, ktefi by dokazali
rozhodnout, co na dané cely mohou podniky odepisovat (Dostal, 2017). To se odrazi také ve vyzkumu
provedeném poradenskou spolegnosti Deloitte (2015) ve spolupraci s TA CR, v ramci néhoz bylo
dotazovano vice nez 70 soukromych podnikl z riznych sektord. Celkem 36 % vniméa jako nejvétSim
problém aktualniho systému podpory vyzkumu a vyvoje danovou nejistotu u posuzovani dotaci nebo
danovych odpodétu finanénimi Urady.

1.2 Piekazky cerpani vefejnych finan¢nich zdroji
Cerpani podpory na druhé strané znesnadriuje fada bariér, coz je problematiét&jsi v pfipadé MSP, které
nemaji kapacity, finan&ni silu a stabilitu jako velké podniky (AMSP CR a KB, 2014). Podle Koncepce
podpory MSP na obdobi let 2014-2020 (MPO, 2012) souvisi pfistup k financim s velikosti podniku,
pficemz ¢im mensi podnik, tim Castéji ma problém s pfistupem k financim. Vyznamnou bariérou pfi
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ziskavani financnich prostiedkl z vefejnych zdrojl je pfitom ztiZzeny pfistup k informacim o podpofe a
administrativni narocnost.

V dUsledku nabidky mnoha riznych programu maji firmy napf. potize zorientovat se v dostupné nabidce.
Ministerstvo primyslu a obchodu dle vlastni analyzy sestavilo vyhodnoceni &erpani dotaci v podobé
dokumentu, ktery upozorfiuje na nej¢astéjsi chyby Zadatell (Czechinvest, 2013). Jako problematické se
ukazuje pravé vybér spravného dotacniho titulu. Snahu podniku zorientovat se Casto komplikuje
skuteCnost, ze informace nejsou centralizované, coz vyplynulo z vyzkumu zaméfeného na ¢erpani dotaci
z ESI fondd mezi malymi a stfednimi podniky a municipalitami, kdy se 66 % respondentu z fad firem
domnivalo, Ze slabou strankou v systému poskytovani dotaci je roztfisténost zdroji informaci (AMSP CR
a KB; 2014). Zadatelim jsou v$ak nékdy také poskytovany nepfesné informace a pozadavky
(Zimmermanova a Brown, 2012).

Co se tyCe byrokratické zatéze, jako zatéz je vnimana pfiprava zadosti, které maji ¢asto vysoky pocet
pfiloh (Zimmermanova a Brown, 2012), nebo pomalost pfi vyfizovani zadosti, jak na ni upozoriiuje
Evropské komise. Administrativni naro¢nost je slabou strankou systému poskytovani dotaci od EU také
podle 86 % respondenti z Fad firem, na které se zaméfil vjzkum AMSP CR a KB (2014). Podle $etfeni
podnikatelskych subjektl zahrnujicich vétsinou malé podniky z oblasti maloobchodu realizovaného MAS
Podbrnésko (MAS, [2014]) celkem 21 % podnikatelskych subjektl uvadélo v souvislosti s podnikanim
administrativni bariéry, mezi které fadily také obtiznou administrativu pfi ziskavani dotaci a grantu.
Slozitost identifikace vhodné pfilezitosti k Cerpani vefejnych zdroju a slozitost zpracovani zadosti pak
Zadatele vede k tomu, Ze zpracovani Zadosti zadavaji externim poradenskym firmam (srov. IREAS, 2010).
To dale nepfimo znevyhodriuje men$i firmy, jak ukazal vyzkum AMSP CR a KB (2014). Usnadnéni
erpani vefejnych prostfedk, a to predevsim zjednodu$enim dostupnosti financovani pro malé a stfedni
podniky a snizenim nadmérnych administrativnich pfekazek, je stale aktualnim problémem (EK, 2017).

2. VYZKUMNE OTAZKY
Analyza byla zaméfena na identifikaci postoju pfedstavitelt primyslovych podnikl tykajicich se jednak
(1) spokojenosti s pfistupem k verejnym finanénim zdrojum, dale toho, (2) do jaké miry jsou pro podnik,
co se tyCe ochoty zapojit se do VaVal, motivujici nebo inhibujici dariové ulevy, vySe finan¢ni podpory z
vefejnych zdroju, administrativni narocnost pfi ziskavani podpory pfistup k informacim o podporfe
(oznaceno jako faktory). Posledni otadzka se zaméfila na to, (3) do jaké miry jsou podniky spokojeny se
souCasnym stavem téchto faktord. Stanoveny byly nésledujici vyzkumné otézky:

1. Do jaké miry jsou primyslové podniky spokojeny s pristupem k vef. finanénim zdrojum?
Existuji mezi podniky rozdily ve spokojenosti podle poétu zaméstnanci?
Existuji mezi podniky rozdily ve spokojenosti podle po¢tu védeckych Gvazkd?
Existuji mezi podniky rozdily ve spokojenosti podle vySe roéniho obratu?
Existuji mezi podniky rozdily ve spokojenosti podle sektoru ekonomické €innosti?
Existuji mezi podniky rozdily ve spokojenosti podle typu vlastnictvi?
Do jaké miry mohou vybrané faktory ovlivnit zapojeni priamyslovych podniku do VaVal?
Existuji mezi podniky rozdily ve vlivu danych faktor(i podle poCtu zaméstnanci?
Existuji mezi podniky rozdily ve vlivu danych faktord podle poétu védeckych Gvazkd?
Existuji mezi podniky rozdily ve vlivu danych faktorti podle vySe ro¢niho obratu?
Existuji mezi podniky rozdily ve vlivu danych faktor podle sektoru ekonomické €innosti?
Existuji mezi podniky rozdily ve vlivu danych faktor(i podle typu viastnictvi?
Existuji mezi podniky rozdily ve vlivu danych faktort podle toho, zda Cerpaly nebo necerpaly
externi zdroje ve formé dotaci a granti?
Do jaké miry jsou primyslové podniky spokojeny s vybranymi faktory?
Existuji mezi podniky rozdily ve spokojenosti s vybranymi faktory podle po¢tu zaméstnancl?
Existuji mezi podniky rozdily ve spokojenosti s vybranymi faktory podle poctu védeckych tvazk(?
Existuji mezi podniky rozdily ve spokojenosti s vybranymi faktory podle vy$e ro¢niho obratu?
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d) Existuji mezi podniky rozdily ve spokojenosti s vybranymi faktory podle sektoru ekonomické
¢innosti?

e) Existuji mezi podniky rozdily ve spokojenosti s vybranymi faktory podle typu vlastnictvi?

f)  Existuji mezi podniky rozdily ve spokojenosti s vybranymi faktory podle toho, zda Cerpaly nebo
necerpaly externi zdroje ve formé dotaci a grant(?

3. METODOLOGIE

Analyzovana data pochazeji z vyzkumného Setfeni realizovaného Institutem evaluaci a socialnich analyz
(INESAN) v ramci projektu zaméfeného na realizaci védeckovyzkumné ¢&innosti v primyslovych
organizacich plsobicich v CR. K vytvoFeni vybérového souboru byla pouzita technika stratifikovaného
nahodného vybér, do vzorku byly pitom zafazovany pouze primyslové organizace se sidlem v CR; ke
sbéru dat byla pouZita technika telefonického dotazovani s predstaviteli organizaci. Pfedmétem
sekundarni analyzy dat byly podniky provozujici viastni vyzkumnou €innost (n = 168); struktura viz Tab. 1.
Data byla zpracovana statistickymi analytickymi metodami, jejichz zékladem byla frekvenéni a korelaéni
analyza; pro testovani statistickych hypotéz byl uZit chi-kvadrat test nezavislosti, pro zjisténi sily vztahu
koeficient asociace Phi (®). Testy zavislosti byly standardné provedeny na 5% hladiné statistické
vyznamnosti. Dil¢i analyza ukazuje, jaké diference jsou mezi podniky podle toho, zda Cerpaly nebo
necerpaly dotace &i granty. To bylo zjiStovano otazkou na podil externich zdroju ve formé dotaci a grantu
na celkovém financovani VaVal v roce 2013. Externi zdroje v daném roce vyuzivalo 46 % podnikd (n =
125).

Tab. 1: Struktura vzorku

PoCet zaméstnancl VySe obratu Odvétvi primyslu
. . 0 . o, | Strojirensky a 0
do 49 zaméstnancd | 11 % | do 249,9 mil. K¢ 42 % elektrotechnicky 29 %
ggméstnzzncﬁ 249 40 % | 250 mil. K¢ az 999,9 mil K& | 18 % | hutnicky a sklafsky 22 %
ggg]ésm :ncﬂ V1€ 1 49.% | 1 000 a vice mil. K& 40 % | chemicky 20 %
100 100 . 0
celkem % celkem % ostatni 18 %
If’oceto védeckych a vyzk. Typ viastnictvi pap|r§n§ky, drevarsky 1%
Uvazkud a textilni
do 3 tvazki 27 % | Geskeé subjekty 64 % | celkem (1)/:)0
c . o, | Organizace s Cast. zahr. 0
4 az 6 Uvazku 27 % majetkovou tcasti 1%
7 a3 12 (vazkd 249 organizace se 100% zahr. 259
° | majetkovou Ucasti °
13 a vice Uvazku 22 % | celkem 2/? L
100
celkem o
Zdroj: INESAN (listopad, 2014), viastni zpracovani, n = 168
Pozn.: Nékteré analyzy jsou z divodu chybéjicich hodnot provadény na mensim vzorku.
4. VYSLEDKY

Spokojenost s pristupem k verejnym zdrojum
VétSina prumyslovych podniku je spiSe nespokojena s pristupem k vefejnym finanénim zdrojim. Celkové
vyjadfilo nespokojenost 63 % subjekt, pficemz velmi nespokojeno jich bylo 10 % (n = 157). Spokojenost

6 Trendy v podnikani - Business Trends 2018 /2



Trendy v podnikani - Business Trends (2018), 8(1), 3-10.
https://doi.org/10.24132/jbt.2018.8.2.3_10

vyjadfilo 37 % subjektd, pfiemz velmi spokojeny byly 3 % podnikd. Plati pfitom, Ze s pfistupem k
vefejnym zdrojim jsou Castéji nespokojené mensi podniky. Spokojenych bylo 46 % zastupci velkych
prumyslovych podnik( s 250 a vice zaméstnanci, 37 % zastupcu stfedné velkych s maximalné 249
zaméstnanci a pouze 14 % zastupcl malych podnik( s maximainé 49 zaméstnanci (n = 154). Spokojenost
s pfistupem k vefejnym finanénim zdrojim souvisi také s poctem Uvazkl. Spokojenost deklarovalo pouze
23 % organizaci s maximalné tfemi vyzkumnymi a védeckymi Uvazky a 46 % organizaci se tfemi a vice
Uvazky (n = 129). Na zakladé ziskanych dat vSak nelze prokazat diference podle obratu, odvétvi a typu
vlastnictvi.

Vliv vybranych faktor(i na zapojeni podnikl do VaVal

Vlybrané faktory pusobi na zapojeni podnik( do vyzkumu a vyvoje v rizné mife (Obr. 1). Co se tyce
motivatord v podobé pfimé a nepfimé podpory, primyslové podniky upfednostriuji dafiové dlevy. Ty jsou
motivacnim faktorem pro 87 % podniku. Podniky jsou vice nerozhodné v pfipadé vySe podpory z
vefejnych zdrojl, nicméné i zde se celkem 81 % vyjadfilo kladné. Pokud jde o bariéry, primyslovym
podnikim by v zapojeni do VaVal pomohlo, pokud by byl zlepSen pfistup k informacim o podpofe z
vefejnych zdrojl. V tomto smyslu se vyjadfilo 82 % respondentu. Co se ty€e administrativni naro¢nosti,
pro téméF polovinu podnikl nepfedstavuje bariéru, ktera by rozhodovala o tom, jestli se do VaVal zapoji
¢i nikoli. To v3ak také znamena, Ze zde existuje také polovina téch, které by snizeni naro¢nosti k zapojeni
motivovalo.

Obr. 1: Mira vlivu faktorl na zapojeni podniku do VaVal
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Pozn. Obrazek obsahuje také vyhodnoceni nize analyzované spokojenosti s vybranymi faktory.

Primyslové podniky byly dale segmentovany podle postoji k motivanim ucinkim vySe podpory a
danovych ulev (Tab. 2). Nejvice zastoupenou skupinou je ta, kde podniky vnimaji oba faktory jako
motivacni (75 %), dale ty, pro které jsou motivaéni pouze danové ulevy (12 %). Pro 5 % podniku je pak
motivaCni pouze vySe podpory z vefejnych zdrojd a pro 8 % neni rozhoduijici ani vySe podpory z vefejnych
zdroju, ani ulevy na danich (n = 183).
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Tab. 2: Segmentace podniki podle motivaéniho G¢inku vy$e podpory a darovych Ulev

Motivujici faktor Dariové dlevy

ne ano
VySe podpory z vefejnych | ne 8% 12 %
zdroju ano 5% 75 9%

Zdroj: INESAN (listopad, 2014), viastni zpracovani, n = 168

Co se tyCe diferenci v postojich k vybranym faktorim na zakladé velikosti, odvétvi a typu vlastnictvi,
nebyly z hlediska téchto znakd nalezeny mezi organizacemi statisticky vyznamné rozdily. Mezi vyjimky
patfil lepSi pfistup k informacim, ktery by k vétsi angazovanosti ve VaVal pfispél zejména v pfipadé
Ceskych subjektu (87 %), méné Casto vSak u subjektl se 100% zahranicni U¢asti (74 %) a nejméné Casto
u podnikl s ¢aste¢nou zahrani¢ni majetkovou ucasti (64 %) (n = 191).

Z analyzy sledujici zvlast podniky pobirajici dotace nebo granty a podniky, které je nevyuzivaly, pak
vyplynulo, Ze vySe podpory z vefejnych zdroji predstavuje pobidku pro zapojeni do VaVal zviasté pro
organizace, které Cerpaly dotace nebo granty: vySe podpory z vefejnych zdroju je motivujicim faktorem
pro 91 % subjektu Cerpajicich dané externi zdroje, a pouze pro 74 % téch, které dané zdroje necerpaly
(n=122).

Spokojenost s vybranymi faktory

Co se tyCe hodnoceni spokojenosti s vybranymi faktory (v textu je vyjadfena nespokojenost), nejhire byly
hodnoceny dariové Ulevy. Prestoze podniky by darové ulevy upfednostnily, se souCasnymi moznostmi
jejich vyuziti byly pfevazné nespokojeny (56 %) nebo dokonce velmi nespokojeny (11 %). Podrobnéjsi
analyza nalezla diference mezi organizacemi na zakladé odvétvi. NejCastéji byly nespokojené podniky z
papirenského, dfevafského a textilniho primyslu a také podniky z chemického primyslu (shodné to bylo
70 % subjektt). Méné Casto byly nespokojené podniky ze strojirenského a elektrochemického primysiu
(60 %), dale ze skupiny ostatnich podniku (57 %) a vyrazné nejméné Casto subjekty plsobici v hutnickém
a sklarském pramyslu (31 %). Nebyl dale zjistén statisticky vyznamny rozdil mezi organizacemi, které
Cerpaly dotace a granty a které nikoli.

Primyslové podniky byly v mensi mife nespokojeny s vysi podpory z vefejnych zdrojl, se kterou byly na
rozdil od danovych ulev pfevazné spokojené. S vysi této podpory bylo nespokojeno celkem 44 %, pfiCemz
velmi nespokojeno bylo 7 % subjekt(. Zarover plati, Ze Castéji byly nespokojeny subjekty, které necerpaly
dotace &i granty (63 %), nez ty, které tyto zdroje Cerpaly (34 %) (n = 101).

Co se tyCe vybranych bariér, zatimco s pfistupem k informacim o podpore z vefejnych zdrojl je vétsina
sledovanych podniku spokojena (pfestoze velmi spokojeno je pouze 7 %), ziskavani podpory z vefejnych
zdroju povazuje za pfili§ administrativné narocné celkem 86 %; velmi nespokojena je s timto faktorem
dokonce téméf polovina dotazovanych (47 %). V nékterych pfipadech byly identifikovany statisticky
vyznamné rozdily na zékladé typu vlastnictvi, odvétvi a Cerpani vefejnych zdroju.

S administrativni naro¢nosti byly nespokojené nej¢astéji podniky z papirenského, dievaiského a textilniho
primyslu (100 %) a podniky z chemického pramyslu (94 %) (n = 179); méné Casto podniky strojirenské
a elektrochemické (89 %), podniky zafazené mezi ostatni (79 %) a subjekty plsobici v hutnickém a
sklafském pramyslu (74 %). S pfistupem k informacim byly ¢astéji nespokojené subjekty se 100%
zahrani¢ni ucasti (76 %), dale Ceské subjekty (64 %) a nejméné Casto podniky s ¢asteCnou zahranic¢ni
majetkovou ucasti (41 %) (n = 182). Dale to byly Cast&ji organizace, které Cerpaly externi zdroje ve formé
dotace &i grantu (81 %) (n = 111), nez ty, které je neCerpaly (48 %).

ZAVER
Na zakladé analyzy bylo ukazano, Ze vétsina primyslovych podnikii je nespokojena s pfistupem k
verejnym finanénim zdrojim, Eastéji se pfitom jedna o malé subjekty; pro podniky, které neCerpaly dotace
nebo granty, neni motivujici jejich vySe. Vice nez o pfimou podporu se primyslové podniky zajimaji o
danové ulevy, a tedy se jedna o nastroj, ktery mize byt ve snaze zvysit zapojeni podnikl do VaVal zviasté
ucinny. Zaroven se v3ak také ukazuje, ze pravé ve zpusobu poskytovani dafovych ulev spatfuji podniky
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velky problém a uvitaly by zmény, které jim usnadni jejich vyuzivani; zvlasté negativni postoj zaujimaji
podniky z papirenského, dfevafského a textilniho primyslu a také podniky z chemického pramyslu. Co
se tyCe preference Ulev na danich, nezalezi na velikosti podnikd vyjadfené poctem zaméstnancu, poctem
védeckych Uvazkl a vysi roéniho obratu, ani na sektoru hospodaiské ¢innosti. Vysledky dale dokladaji,
Ze z hlediska odbouravani bariér branicich zapojeni podniki do védeckovyzkumné &innosti, ma vétsi
vyznam zlepSeni pfistupu k informacim o podpofe z vefejnych zdrojd nez snizovani byrokratické zatéze,
pficemz je vhodné se zaméfit na podniky v ceském vlastnictvi a na podniky, které vyuzivaly dotace nebo
granty.

V/ySe uvedené skutecnosti pfedstavuji oblasti, kam by méla sméfovat pozornost politik usilujicich o vétsi
zapojeni podnik( do VaVal a jak by mély byt stanoveny priority dilCich kroku. Zavéry zde podané vSak
maji sva omezeni. Jednak se od roku 2014, ze kterého pochazeji data, mohly v dusledku kontinualnich
zmén v praxi statu, zménit postoje podniki. Dale by bylo potfeba reflektovat vybrané problémy
diferencovanéji a zvazovat pfi analyze vice proménnych jako je napf. zpusob zapojeni do VaVal.
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