ZCUSTECHNIKA FAKULTA STROJNI

Fakulta strojni ma stale
vysoky potencial dat studentim
vSe, co budou potfebovat

Jiti Lopata, feditel strojirenské divize a jednatel
spolec¢nosti Streicher s r. o. Plzen, je absolventem
Fakulty strojni ZCU a ditkazem, %e kdyz ¢lovéka
jeho prace bavi, maze byt u jednoho zaméstnavatele
tireba i 25 let a béhem nich se z novac¢ka vypracovat
az na nejvyssi pric¢ku. Navic z vlastni zkusenosti
dobre vi, jak je dulezité podporovat technické

vzdélavani — a to zdaleka nejen na vysoké skole.

Absolvoval jste obor Prumyslové roboty a mani-
pulatory na katedie konstruovani stroju.

Do zaméstnani jste nastoupil hned po Skole?
Jako absolvent Fakulty strojni jsem v roce 1994
béhem doktorského studia, které jsem ukon-

¢il o rok pozdéji, zacal shanét praci, abych mohl

zivit rodinu. Na nasténce ve Skole jsem jednou
objevil inzerat, Ze firma Streicher hleda kon-
struktéry. Vzali mne a jsem tam doposud.

Ptam se proto, Ze to je skoro tentyz model,
ktery ted’vy jako zaméstnavatel podporujete.
Aby studenti chodili do podniku uz p¥i $kole

a méeli tak praxi z prvni ruky.

Je to hodné podobné. Ja jsem jako maly travil hodné
Casu v diln€ u dédecka a pozdéji jsem nevedél,
jestli se dat na strojafinu, nebo na elektro. Nakonec
jsem si vybral strojafinu a Sel jsem na pramyslovku
v Plzni, ktera mi, myslim, dala dobry zaklad nejen
pro to, abych se mohl jiz tenkrat zivit jako kon-
struktér, ale i pro dalsi studium na vysoké skole.

Urcité jste chodil do dilen uz na zakladni Skole.
To bylo tenkrat zcela normalni, jednou tydné dve
hodiny dilny, nikoho to nepfekvapovalo. Proto mi
dnes prijde divné, kdyz se dlouho diskutuje, zda
zavést pracovni vyucovani, tedy predmeét Tech-

nika, na zakladnich Skolach. Nékteré déti ani nevi,
jak vypada sroubovak a kladivo, nejsou schopné
rozpoznat zakladni naradi, s vyrobou nepfijdou
vibec do styku, protoze na kazdou femeslnou praci
se musi domu zavolat odbornik — femeslnik.

A proto ted’vase firma podporuje technické vzdéla-
vani od zakladni Skoly pres stiredni az po vysokou?
My jsme vlastné zacinali s podporou technického vzdeé-
lavani na stfednich skolach. Mame od roku 1994 svoje
ucovské stiedisko p¥imo zde ve Sténovicich, ve kterém
probiha prakticka technicka vyuka ucnt.V soucasné
dobé mame asi ¢trnact ucnu v oborech zamecnik, obra-
bec, elektrikar a instalatér. Spolupracujeme s plzenskou
Stiedni pramyslovou $kolou strojnickou a se stroji-
renskym ucilistém, dale se stavebnim a elektro ucili-
stém a s elektro primyslovkou. Samoziejmé béhem
predchozich let jsme zjistili, Ze podpora a motivace az

na stiedni §kole nestaci a musi se zacit jiz na zakladni
skole. U nas ve Sténovicich je zékladni §kola s velkou
spadovou oblasti, na jejimz druhém stupni vedeme
pravidelny krouzek techniky. Skupina zak tam pod
vedenim naseho mistra odborného vycviku i nasich u¢nua
stavi napriklad vyrobky z riznych stavebnic, které jim
nakoupime, nebo vyrobky, které pro né vymyslime.

TakzZe po zakladni a stiredni logicky nasledovala
podpora vzdélavani na vysoké skole.

Na pocatku jsme byli pfedevsim vyrobni firma, ale
postupné jsme se dale rozvijeli a dnes uz potfebujeme
nejen pracovniky do vyroby, ale také do kancelare,
ktefi budou schopni firmu dale rozvijet. Budou umét
vyrobky nejen vyrobit, ale také vymyslet, zkonstruovat
a spocitat. Da se fict, Ze dnes u nas pracuje tfetina
kolegt prevazné hlavou a dveé tietiny prevazné manualné.
Na vysoké skole hledame hlavné nové kolegy, ktefi by
byli schopni zvladat naro¢néjsi a rozsahlejsi projekty.

Jak vypada spoluprace se Zapadoceskou
univerzitou? Co vy davate ji a co ona vam?

Snazime se univerzitu podporovat v tom, jakym smérem
by se méla vydat, co se tyCe vyuky. Mame zkusenosti

z nasi firmy z Némecka, ktera spolupracuje s Technickou
univerzitou v Deggendorfu. Mame zde funkcni systém
dualniho vzdélavani a firma z néj tézi — kazdy rok néko-
lik studentd z Technické vysoké skoly v Deggendorfu
podstupuje praktickou vyuku ve firmeé a teoretickou
vyuku ve skole. Podobny zptusob bychom radi zavedli

ZCUSTECHNIKA FAKULTA STROJNI

i zde u nas, abychom ziskali studenty technickych oboru,
ktefi by se jiz béhem své praxe szili s nasi firmou, zis-
kali pracovni navyky a po studiu byli schopni s nami
aktivné spolupracovat. Néco takového se diky déka-

novi Fakulty strojni Milanu Edlovi podarilo nastar-
tovat jiz pred nékolika lety, je to ale obor orientovany
prevazné na automobilovy pramysl, coZ pfimo pro

nas neni ten pravy zdroj novych pracovnika. Na jed-
nani Pramyslové rady Fakulty strojni vsak jiz fakulta
predstavila novy obor profesniho bakalaie s ohledem

na nasledné univerzalnéjsi vyuziti jeho absolventd. Chtéli
bychom nabidnout studentiim tohoto bakalarského
oboru moznost praktického vzdeélani u nasi firmy.

Na stirednich skolach to tak prece je —

teorie v lavicich, praxe ve firmach.

Nase ucnovské stredisko takto funguje. Tyden

ve Skole, tyden praxe, jsme schopni se u¢nam béhem
doby u nas ve firmé vénovat a pokusit se jim vsti-
pit v§echny potfebné zaklady. To ale neznamena
konec se vzdelavanim, mame kolegu, ktery se absol-
ventum vénuje i po studiu a snazi se je vést, aby se
dale zdokonalovali. Kvuli tomu, ze délame hlavné
zakazkovou vyrobu a nemame zadné vyrobni linky,
je prace u nas naro¢néjsi na premysleni. Zauceni
zde netrva Ctrnact dni, ale nékolik mésicu i let.

Je v Némecku néjaky dalsi trend,

ktery by se mohl zavést u nas?

Urcité je to podpora jazykového vzdélavani. Snazime
se umoznovat praxi v Némecku i Ceskym studen-
tim, aby nejen poznali, jak to chodi v jiné firmé, ale
take si zlepsili jazykové znalosti. Jazyky jsou jednou
ze zakladnich véci, které by mél ¢lovék ovladat.

A byva to problém? Ze p¥ijde nékdo,

kdo je sice schopny, ale nedomluvi se?

Stava se to velmi Casto. V minulosti jsme nebyli nuceni
do cizich jazyka — ja jsem mél vSak to Stésti, Ze jsem
studoval néjakou dobu v Némecku. Jazykovou vyuku
se snazime podporovat stejné jako praktické vzdéla-
vani, a to jak na vysoké, tak na stfedni skole, kde se
nam spole¢né s dalsimi némeckymi firmami, hos-
podaiskou komorou IHK Regensburg a s podporou
odboru ministerstva $kolstvi pro Plzensky kraj podatilo
zrealizovat kurz vyuky némeckého jazyka na Stredni
prumyslové skole strojnické v Plzni, ktery bézi jiz
tietim rokem. S vedenim Zapadoceské univerzity

0 néCem podobném v soucasné dob¢ jedname, nebot
némcina je v nasem regionu stale velmi dulezity jazyk.

KdyzZ se dnes ohlédnete zpét,

co vam dalo studium Fakulty strojni?

Vysokou §kolu studujeme hlavné proto, abychom zis-
kali znalosti, které budeme vyuzivat ve svém dals$im
profesnim zivote. ZapadocCeska univerzita mi dala velice

dobry zaklad, abych se mohl profesné rozvijet a béhem
doktorandského studia na sobé pod vedenim profesora
Hosnedla dale pracovat. Nicméné zkusenosti, diky
kterym se muize stat Clovek uspésny, ziskate az v praxi.

Dvacet pét let jste u jednoho zaméstnavatele.
Pro leckoho je to nepiedstavitelna doba.
Dtivod, proc¢ jsem zde tak dlouho, je ten, Zze mi firma
umoznila se seberealizovat a podilet se na jejim roz-
voji. Kdyz jsem zacinal, bylo nas kolem pétadvaceti
a dnes je nas dvé sté padesat. Zacinali jsme v jedné
vyrobni hale, kde jsme vyrabéli jen svafence, dnes
dodavame kompletni strojni celky a zafizeni.

Béhem té doby jste ale neztratil kontakt se Zapado-
ceskou univerzitou, kde kromé podpory vzdélavani
napriklad zasedate i v Prumyslové radé Fakulty
strojni. Jak se za dvacet pét let proménila vase
byvala fakulta?

Fakulta strojni ma stale vysoky potencial dat studentim
v§e, co budou v jejich dalsim profesnim Zivoté potfebo-
vat. Co se vSak za predchozich 25 let zmeénilo, je systém
vzdélavani, jehoz financovani zavisi na mnozstvi stu-
dent ve §kolach. Chtéli bychom do budoucna nadale
podporovat systém technického vzdelavani a prispivat
ke zvySeni urovné Ceského Skolstvi. Diky podpore sys-
tému technického vzdélavani a diky motivaci nasmé-
rovat novou generaci do technicky obort, budeme
schopni zajistit rozvoj nejen nasi, ale také jinych vyrob-
nich a v§vojovych firem v Ceské republice.
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