INKLUZE SHORA A ZDOLA

Dana Moree

Abstrakt: Prispévek prezentuje vysledky kvalitativniho vyzkumu zpracovaného pro OSF CR jako
ohlédnuti za zkuSenostmi z prvniho roku po zavedeni inkluzivnich opatfeni. Pohled vyzkumnika je
obohacen o konkrétni témata, kterd na pozadi inkluze vyvstdvaji v pribézich téch, ktefi jsou vnimdni
jako cilovd skupina proinkluzivnich opatfeni. V rdmci této &dsti pfispévku jsou vyuZity zkuSenosti

s divadlem utlacovanych.
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Vroce 2017 probéhlo nékolik vyzkum( zamérenych na to, jak probihd zavaddéni pro-inkluzivnich
opatFeni na n&kterych $kolach. Krom& MSMT CR a Ceské 3kolni inspekce zadal dva tyto vyzkumy
také OSF Praha. Jeden z vyzkumU byl zaméren kvantitativné, druhy se zaméroval na kvalitativni

aspekty inkluze. Pravé jeho vysledky bych zde rdda prezentovala.

Pro potfeby vyzkumu byly osloveny 3koly, které se inkluzi jiz dlouhodobé zabyvaiji — a to proto, Ze
jsme se chtéli zamérit predevsim na zménu, kterou mize reflektovat jen ten, kdo inkluzi aplikoval
jiz pred reformou. Osloveny byly ctyri Skoly, které se vénuji Zakdm s nejrdznéjsimi specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. V prvni fazi jsme se snazili zjistit, jak se inkluzivni opatrfeni promitaji do
podpory jednotlivym skupindm Zak{. Posléze se ale ukazalo, Ze ve vétsiné parametr( skoly resi
obdobna témata, kterd se tykaji inkluze obecné. Témat specifickych, kterd by se zaméfovala na
jednotlivé cilové skupiny zakd, bylo mensi mnozstvi. Plnou verzi vyzkumu lze najit online na:

http://osf.cz/cs/publikace/system-v-ne-systemu-aneb-inkluze-rok-pote/. Jeho zkracenou verzi

pfinasime se souhlasem OSF i v tomto sborniku.
Zavéry vyzkumu jsou clenény podle toho, ktefi aktéfi mohou ovlivnit kterou &ast spolecného
vzdélavani. Je jasné, Ze rfada doporuceni se tykala jednotlivych instituci, které zajiStuji celkovy

ramec pro inkluzi. Jedno doporuceni v3ak bylo namifené i na Sirokou verejnost. Z vyzkumu totiz


http://osf.cz/cs/publikace/system-v-ne-systemu-aneb-inkluze-rok-pote/

vyplynulo, Ze jsou situace a pripady, kdy by dané dité do Skoly hlavniho vzdélavaciho proudu
chodilo, je pfijato, ale je zdroven vnimano ostatnimi jako takova pfritéz, Ze existuje snaha dité
z daného prostredi vyclenit. Zplsoby, které se pro to pouZivaji, jsou velmi neformalni a neotrelé.

Casto rodina socidlnimu tlaku podlehne a dité radé&ji sama nechd pFelozit do specialni skoly.

Pro popis tohoto subtilniho utlaku a agrese se té&Zko voli vyzkumné strategie, které ziskavaji data
napf. pomoci rozhovoru. Tam lze sice zachytit indicie tfeba v podobé kvality o¢niho kontaktu, ale
popsat primy zazitek toho, jak uvedend ,,Sikana“ ve skutecnosti vypadd, nelze. Pravé v téchto
momentech je jednou z metod, kterou dlouhodobé vyuZivdme spole¢né s dalSimi kolegy,
tzv. divadlo utlaCovanych. Divadlo totiz nabizi moZnost podivat se na to, jak utlak vypadad, jak
»chutnd“, zni, jak je vidét a jak se projevuje v naprosto subtilnich interakcich. A soucasné je jeho
prostrednictvim také mozné hledat zpUsoby, jak témto Gtlakovym formam celit, jak se je pokusit

proménit, transformovat, nebo alespori jak se miize obét’ ochranit pred jejich dlsledky.

SYSTEM V NE-SYSTEMU ANEB INKLUZE ROK POTE

V obdobi zari-listopad 2017 probéhl kvalitativni vyzkum tykajici se zavadéni inkluzivnich opatfeni
ve Ctyrech Skolach, z toho dvou prazskych a dvou mimoprazskych. Vyzkum kombinoval techniku
fokusni skupiny a individudIni rozhovory s uciteli, rodidi, asistenty pedagoga a rediteli skol. Do

vyzkumu byli zahrnuti i zastupci Ceské $kolni inspekce a pedagogicko-psychologické poradny.
DOSADNI PRINOSY CO JE NUTNE ZLEPSIT

Inkluze se dostala do povédomi 3iroké vefejnosti, = Skoly jsou zahlceny administrativou, kterou

je vnimana jako néco normalniho. castecné vnimaji jako zbytecnou. Vyklad
administrativnich pozadavkl navic neni
jednoznacny.
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Pribyly finance a ty jsou smérovany na zaka. Pribylo penéz, ale i prace. Ucitelim pfibylo

Skola mé jistotu, s jakym finanénim obnosem nékolik hodin vyuky a individualnich intervenci

muUze pocitat i na co je urcen. tydné, ucitelé zodpovédni za inkluzi jsou
pretizeni.

Ve skolach je vice personalu, hlavné asistentt Vzdélavaci systém neni schopen pruzné reagovat

pedagoga, a vice moznosti nakoupit specialni na pozadavky trhu prace a podle vsech aktért

pomuicky. nedostatecné pripravuje ucitele i asistenty.

Spoluprace s pedagogicko-psychologickou Poradny jsou pretizené a ¢ekaci Ih(ty na

poradnou se zlepsila — doporuceni jsou jasnéjsi, vysetieni jsou dlouhé.

konzultovana se skolou, pribylo komunikace.



Rodice jsou vice vtazeni do celého systému, Zvysena komunikace s rodici znamena zaroven
podepisuji doporuceni z poradny, komunikuji se | vétsi administrativni zatéz pro skoly.
Skolou.

DETI S MENTALNIM POSTIZENI Socializace versus vykon - u déti se sleduji
minimalni vystupy pomoci prezkusovani. Otazka
vsak je, do jaké miry ma vzdélavani u téchto déti
plnit funkci socializacni a do jaké miry ma byt
zaméreno na vykon. Sledovani minimalnich
vystupl by mohlo byt organizovano lidmi, které
dité dobre zna.

DETI S TELESNYM POSTIZENIM Je obtizné sehnat a zaucit asistenta, protoze
potrebuje specialni dovednosti, napfiklad k praci
s pomUckami.

DETI S ODLISNYM MATERSKYM JAZYKEM Existuje nejistota, zda je neznalost ¢eského jazyka
vnimana jako dlvod pro pridéleni podpurného
opatreni, nebo ne. Poradny ktéto otazce
pristupuji nekonzistentné.

DETI SE SOCIALNiM ZNEVYHODNENIM Prevence by v této oblasti vyfesila mnohé, ale
nelze ji financovat z prostfedkl urcenych na
inkluzi. Chybi post socialniho asistenta. Kriticky je
prechod z prvniho stupné zakladni Skoly na
druhy stupen.

DOPORUCENI

PRO MSMT CR A DALSi ORGANY STATNi SPRAVY

Individualizace versus vykon — bylo by potfeba vyjasnit smérovani vzdélavaciho systému, Iépe
feceno jednoznacnéji interpretovat, co je v terénu vnimano jako kontradiktorni.

Prevence versus podpora — systém je v tuto chvili nastaven na reSeni jiz vzniklych potizi, ne vzdy je
podpora pfidélovana ucelné. Krokem dopredu by bylo pfesmérovat energii smérem k prevenci

v podobé napf. Uvazkll pro specialni pedagogy, pomocné ucitele na prvnim stupni apod.

Zmensit administrativni zatéz pro skoly a jednoznacnéji vysvétlit skutecné pozadavky tykajici se
vykazovani a spravy pridélenych financnich prostredkd.

Vice kompetenci pro skoly v pfipadech drobnych Uprav cerpani financi na jednotlivé zaky béhem
roku.

Doplnit chybéjici pozice jako napt. socialni asistent.



Chybi standard asistenta pedagoga.

Vyresit hodnoceni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

PRO VYSOKE SKOLY A DALSI VZDELAVACI INSTITUCE

Pregradualni vzdélavani by mélo pripravit ucitele do praxe tak, jak to vyzaduji rdmcové vzdélavaci
programy, inkluzivni opatreni a dalsi. Studenti by se méli ucit individualizovanému pristupu k zakdm,
méli by mit vice hodin praxe primo ve Skolach.

Celozivotni vzdélavani — kurzy neodpovidaji potfebam v terénu, a to jak u ucitell, tak v oblasti
vzdélavani asistentl. Pfiprava na praci s détmi by méla byt praktictéjsi, kurzy by mély nabizet méné
teorie a dat vétsi prostor pro konkrétni modely, jak ve Skolach pracovat.

Formalni vzdélavani versus skutecné kompetence — skoly registruji odliv kvalitnich ucitell, kteri

nespliuji formalni pozadavky na vzdélani, jez si zaroven nemohou doplnit smysluplnym zplsobem.
Latka kvalifikacnich predpokladl je nastavena tak vysoko, Ze je spise na skodu.

PRO SIROKOU VEREJNOST

Je evidentni, Ze v mistech, kde se inkluzi dlouhodobé zabyvaji, nesou vysledky prace velmi dobré
ovoce. Déti se ksobé chovaji hezky, jsou integrované, zlepsuje se komunikace na Skolach i
komunikace skol s vnéjSim svétem. Zavadéni inkluzivnich opatieni je vsak ¢asto béh na dlouhou trat’
a vyzaduje pocatecni lidskou investici. Na Skolach, kde jsou proti tomuto trendu nastaveni, obcas
dochazi k ,vypuzovani” déti, které jsou v prvni fazi vnimané jako zatéz. Prave v téchto situacich maze
pomoci kazdy, kdo o takové situaci vi nebo je v ni jakkoli zaangazovan.
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