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Abstract: Taking into consideration technological progress the boundaries between the work tasks
performed by people and those that are algorithmizable are shifting. There is given more and more
attention to the issue of Industry 4.0. It can be mentioned several authors devoting the literature review
in this area such as Liao et al. (2017), Kamble, Gunasekaran & Gawankar (2018), or Piccarozzi, Aquilani
& Gatti (2018). However, the area of systematic mapping of the scientific interest of the issue has been
limited so far. There is a gap in the field of mapping scientific interest consisting in a narrower, subsequent
focus on a specific area. The authors of the article take into consideration the area of the labour market,
employment and requirements for new knowledge, qualifications or skills of employees. The aim
of the paper is to carry out a systematic literary review research of Industry 4.0 terms, with a specific focus
on the field related to the labour market, employment and requirements for new knowledge, qualifications
or skills of employees. The Scopus database was used to obtain records. Other searching criteria were
applied, such as selected sectors of scientific interest, type of studies, language, time constraints, etc.
The outputs identified in this way were first subjected to basic bibliometric analysis and subsequent
content analysis, which identified several clusters of interest.
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uvoD

Vizhledem k tomu, Ze technologické pralomy rychle posunuji hranici mezi pracovnimi ukoly provadénymi
lidmi a témi, které provadéji stroje a algoritmy, dochazi v poslednich letech k oZiveni obav, ze
automatizace a digitalizace by nakonec mohla vyustit v budoucnost bez prace. Debata byla podporena
fadou studii, v nichz se uvadi, Ze podstatna ¢ast pracovnich mist je ,ohrozena automatizaci®. Tyto studie
navazuji na pfistup navrhovany Freyem a Osbornem (2013), a uvadgji, ze v horizontu pfiblizné 20 let
dojde k podstatnym zménam ve vykonavani urcitych profesi, zméné pracovni naplné ¢&i v fadé pfipadl
i k jejich UpInému zaniku. Na strané druhé, se ale pfedpoklada, Ze v ur€itych oblastech dojde naopak
k rozSifeni zaméstnanosti a také, Ze vzniknou profese zcela nové. Definovani téchto profesi, pfedevsim
jejich zamérfeni a obsah, je v soucasné dobé tézko proveditelné. Prehled odhadu vzniku a zaniku
pracovnich mist dle jednotlivych autord uvadi tabulka 1.
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Tab. 1: Pfehled odhadu vzniku a zaniku pracovnich mist

Autor Odhad

Frey, Osborne (2013) 47% pracovnich mist ohroZeno (v USA)

Urad viady CR (2015) Pomér ohrozenych a nové vzniklych pracovnich mist 5:2 (CR)
Davovské forum (2016) Pomér ohroZenych a nové vzniklych pracovnich mist 7:2 (vyspélé zemé)
Arntz, Gregory, Zierahn | Pomér ohroZenych a nové vzniklych pracovnich mist 7:6 (SRN)

(2016)

Zdroj: Frey, Osborne, 2013, Urad viddy CR (2015), Arntz, Gregory, Zierahn (2016)
pfevzato z MPSV, 2016

Nahrazovény budou pfedevSim takové profese, kde se pracuje s rutinnimi ¢innostmi vykonavanymi
dle neustale se opakujiciho postupu, ktery Ize algoritmizovat. Pfipadné dojde k obdobné situaci
u nerutinnich ¢innosti, kdy Ize diky big data pfedpokladat pfenechani téchto Cinnosti vypocetni technice.
Nicméné pro uréeni pozadovanych znalosti, dovednosti a kvalifikaci jednotlivych pracovnich pozic je
nutné si uvédomit, Ze se jednotlivé pracovni pozice skladaji z fady Cinnosti, pracovnich aktivit, které
nasledné produkuiji kyZeny vystup. Jednotlivé pracovni ¢innosti neexistuji izolované, ale jsou vzajemné
kombinovéany, ¢imZ dochazi ke specifikaci konkrétniho pracovniho mista, a nahrazovani flexibilni lidské
pracovni sily nebude v kone¢ném dusledku tak jednoduché (Zprava Evropského monitoringu pracovnich
mist, 2016, pfevzato z Iniciativa prace 4:0, MPSV, 2016). Dle MPSV (2016) budou i nadale existovat
urcité profese Ci jednotlivé Cinnosti, které budou vytvaret fadu bariér pro jejich nahrazovani technikou.
Pfedevsim se budou neustale vyZadovat takové schopnosti jako vysoka a specificka manualni zru¢nost
a pohyblivost, sloZité koordinované pohyby. Stejné tak se stale bude poZadovat kreativni inteligence,
realizace originalnich feSeni Ci socialni inteligence (vyjednévani, poskytovani pé¢e o ostatni lidi atd.)
(MPSV, 2016).

V/ySe zminéné odhady digitalizace na zanik pracovnich mist by mohly byt nadhodnocené i dle OECD
(2016). OECD (2016) odkazuje na fakt, Ze povolani oznacovana jako vysoce rizikova asto stale obsahuji
podstatny podil Ukoll, které Ize automatizovat velmi obtizné. OECD (2016) na rozdil od nékterych jinych
studii bere v Gvahu riznorodost pracovnich ukold v ramci jednotlivych povolani. Celkové dosla k zavéru,
Ze je v pruméru 9 % pracovnich mist automatizovatelnych. Hrozba technologického pokroku se tedy jevi
ve srovnani s pfistupem zaloZzenym na povolani mnohem mensi. OECD (2016) vSak také dodava, ze
podil automatizovatelnych pracovnich pozic je napfi¢ zemémi OECD zna¢né variabilni a Ze je dan
obecnymi rozdily v organizaci pracovisté, rozdily v predchozich investicich do automatizacnich
technologii a rozdily ve vzdélavani pracovniku.

Soucasné vyspélé ekonomiky svéta vychazeji z kreativity, inovaci a spoluprace. Globalni trhy prace tedy
prochazeji vyznamnymi proménami a po pracovnicich pozaduji jinou kombinaci dovednosti, neZ tomu
bylo v minulosti. Kromé& nezbytnych zakladnich dovednosti, jako je gramotnost a znalost poctu, tyto
moderni trhy potfebuji zaméstnance disponujici kompetencemi, jako je spoluprace, kreativita, kritické
mysleni a schopnost fesit problémy. Studie World Economic Forum (2015) doklada na vyvoji pracovnich
mist americké ekonomiky za poslednich 50 let, Ze trh préace stéle vice vyZaduje dovednosti vysSiho radu.
Trh prace v USA vykazuje neustaly pokles pracovnich mist, jez zahrnuji rutinni manuélni a kognitivni
dovednosti, pfitemz dochézi k odpovidajicimu narustu pracovnich mist, kterd vyzaduji nerutinni
analytické a mezilidské dovednosti (viz obrazek 1). K témto trendim pfispélo mnoho aspektl, avSak
automatizace a digitalizace patfi k tém nejvyznamnéjsim.
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Obr. 1: Trh prace stale vice vyzaduje dovednosti vy3Siho fadu
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Zdroj: World Economic Forum (2015)

World Economic Forum (2018) svou studii dale rozpracoval a vytvofil analyzu trendi poptavanych
pracovnich dovednosti, kdy pokraduje pokles poptavky po manualnich dovednostech a fyzickych
schopnostech, av8ak predpokladd se i pokles poptavky po pamétovych, verbalnich, sluchovych
a prostorovych schopnostech, po dovednostech souvisejicich s finanénim fizenim & po dovednostech pfi
instalaci a udrzbé technologii. Naopak mezi dovednosti, které do roku 2022 dle tohoto prizkumu budou
vykazovat vzristajici tendenci, patfi analytické mySleni, schopnost inovace &i aktivni u€eni. Vyrazné
se zvySi vyznam rlznych forem technologickych kompetenci, jako napF. programovani.

Znalost a orientace v oblasti novych technologii je pouze jednou Easti rovnice pfedpokladanych
dovednosti z roku 2022. DalSi vyznamnou oblasti jsou tzv. lidské* dovednosti. Zaméstnavatelé dle World
Economic Forum (2018) budou upfednostriovat zaméstnance flexibilni, tvofivé, originalni a iniciativni,
s kritickym myslenim, se schopnosti vyjednévat. Dale zaméstnance, ktefi vénuji pozornost detailim
a ktefi feSi problémy komplexné. Dale bude hrat vyznamnou roli emocni inteligence, vidcovstvi
a spoleCenska vlivnost.

Klicovou ulohou jakoZto hnaciho mechanismu potencialniho rizika automatizace je vzdélavani.
Vzdélangj$i a kvalifikovanéj$i pracovnici budou v prdméru Iépe schopni se pfizplsobit novym
technologiim a téZit z vySSich realnych mezd, které jim pfinese zvySeni produktivity. Méné vzdélani
pracovnici budou obecné nést vice nékladu na automatizaci, coz by mohlo dale prohloubit jiz existujici
nerovnosti pfijmu a bohatstvi. Potencialni dopad automatizace pracovnich mist na jejich zanik by se
mohla podle dosahované urovné vzdélani zaméstnancu liSit az o vice nez 40% (PWC, 2018).

VIada by méla spolupracovat se zaméstnavateli a poskytovateli vzdélavani a vice investovat do takovych
druht vzdélavani a odborné pfipravy, které budou v tomto automatizovaném svété zapotrebi. Pfi¢emz
pfesna specifikace pozadovanych dovednosti je samozfejmé velmi slozita — nejspiSe bude zapotfebi
neustalych aktualizaci studijnich plant. Jisté ale je, ze bude vyzadovano vétSi zaméfeni na obory
zoblasti védy, techniky, inZenyrstvi a matematiky. RovnéZ bude zapotfebi pfizplsobit stavajici
pracovniky novym pfilezitostem, bude zapotiebi G¢innych rekvalifikaénich programd a pracovnici budou
donuceni pfijmout vétsi osobni zodpovédnost za své celoZivotni vzdélavani a profesni rozvoj.
V souvislosti s kvalifikatnimi poZadavky na zaméstnance je vhodné zminit portal Skills Panorama, kde
v roce 2016 vznikla nova sekce zaméfena na sladovani schopnosti zaméstnancu a pozadavk( trhu prace
(Matching Skills and Jobs). Portal nabizi fadu ukazatelt tykajici se nesouladu mezi dovednostmi, jimiz
soucasna nabidka prace disponuje, a poZadavky, které poptavka po praci narokuje, a to véetné klicovych
ukazatell vychazejicich z Evropského Setfeni kvalifikaci a zaméstnani (European Skills and Jobs Survey
- ESJ) provedeného spolecnosti Cedefop. Tento prizkum (Skills Panorama, 2016) odhalil tfi stézejni
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problémy v oblasti kvalifikacniho nesouladu: a to nedostateCnou kvalifikaci, nedostate¢né vyuZivani
kvalifikaci Ci zastaravani kvalifikaci (Skills Panorama, 2016).

1. SYSTEMATICKA LITERARNI RESERSE - CiL A METODOLOGICKY POSTUP PRACE
Z pfedchoziho textu je patrné, Ze problematika SpoleCnosti 4.0, respektive Primyslu 4.0, v souvislosti
s nastupem vysSiho stupné automatizace a digitalizace klade, a bude klast, nové pozadavky na pracovni
mista a poZadavky souvisejici s kvalifikaci, znalostmi a dovednostmi na tyto pracovni mista. Této
problematice je tedy logicky vénovana stale vétsi a vétsi pozornost. Nicméné, oblasti systematického
zmapovani védeckého zajmu byl vénovan prozatim pouze omezeny prostor. Lze uvést napfiklad Liao
a ostatni (2017), Kamble, Gunasekaran & Gawankar (2018), nebo Piccarozzi, Aquilani & Gatti (2018).
Ve vSech pfipadech se ovSem jedna o zpracovani systematické literarni reSerSe z pohledu obecného,
tedy, strucné feCeno, zaméfeného na vyhledavani zakladnich oblasti souvisejicich s terminem Pramysl
4.0, bez specifického zaméfeni na vybranou oblast. Zde Ize vysledovat mezeru v oblasti mapovani
védeckého zajmu spocivajici v uz§im, nasledném zaméreni na vybranou, specifickou oblast. V pfipadé
tohoto ¢lanku se jedna o oblast souvisejici s pracovnim trhem, zaméstnanosti a poZadavky na nové
znalosti, kvalifikaci ¢i dovednosti zaméstnancu.
Zpracovani systematické literarni reSerSe muze pfitom byt velice pfinosné a umoZzdujici ziskat vySSi miru
znalosti o vybrané problematice. Tento pfistup dokaZe upozornit na r(izné odborniky, véetné poskytnuti
prostoru pro jejich propojeni (Pittaway, Cope, 2007) a dava i vétsi prostor k eliminaci urcité predpojatosti.
Na to upozorniuji i Petticrew a Roberts (2008), ktefi uvadi, Ze tento pFistup umi limitovat kritiku tradicni
literarni reSerSe v souvislosti se zaujatosti &i libovolnym vybérem ¢lanku. Pro vétsi ilustraci Ize uvést, Ze
tato metoda je charakterizovana nékolika aspekty (Thorpe a ostatni, 2005), (Pittaway a ostatni, 2004):
(a) rovnosti (nedélaji se rozdily v pouzitych zdrojich); (b) dostupnosti (reSerSe je provedena diky vyuZiti
dostupnych databazi); (c) transparentnosti (kazdé vyhledavani je zaznamenano, kritéria vyhledavani jsou
nastavena jasné); (d) zfejmosti (jsou jasné prezentovany jednotlivé kroky vyhledavani, coz umozni
pfipadny audit krok( reSerSe s odkazem na finalni seznam vybranych zdroj.
Nasleduijici text se tedy zaméfuje na zpracovani systematicke literarni reSerSe zaméfené na problematiku
Spolecnosti 4.0, respektive Primyslu 4.0" s uzsi koncentraci k zaméstnanosti a pracovnimu trhu. Postup
reSerSe byl proveden v ramci 3 zakladnich etap (obdobné uvadi napfiklad Thorpe a ostatni, 2005),
a to (viz tabulka 2):

1. Vytvofeni planu reSerSe.

2. Realizace samotné reserSe.

3. Zpracovani vystupl a jejich nasledna diseminace.
Plan systematické literarni reSerSe uvadi zakladni kroky, kterymi se autorky fidily pfi vypracovani této
reSerse.

Tab. 2: Plan systematické literarni reSerse

Etapa | Popis

1 Pfehled publika¢ni ¢innosti v dané oblasti prostfednictvim vyhled&vani stanovenych slovnich
spojeni.

2 Aplikace kritérii vybéru a zaroven vylu€ujicich kritérii.

3 Identifikace kli€ovych pojmd, autort a asopist publikujici na toto téma.

4 Obsahova analyza - identifikace oblasti, kterym vénuje odborna vefejnost pozornost.
Identifikace jednotlivych klastrd zajmu.

S Zavéry, vyhodnoceni.

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Kritéria vybéru, které ovlivnily vysledné vystupy z literarni reSerSe, jsou uvedeny v tabulce 3. Tabulka 3
dale uvadi i vyluCujici kritéria. Na pocatku literarni reSerSe doslo k ur€eni slovnich spojeni, ktera se

1 Zamérfeni na Primysl 4.0 je vysvétleno v textu dale.
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vyhledavala: "industry 4.0", nebo "the fourth industrial revolution" a soucasné "labour market", nebo
"employment". Vyhledavalo se jak v nazvu, kliCovych slovech, tak i v abstraktu zdroje. Zékladem
pro vyhledavani byla slovni spojeni spojena s terminem "Industry 4.0" ¢i jeho obménou. Plvodni,
zamySleny, termin "Society 4.0" se ukazal jako malo relevantni. Publikacni vystupy spojené s timto
terminem jsou velice omezené, dle vyhledavani v nékolika databazich (Web of Science, Scopus) jsou
relevantni vystupy spojovany prevazné s terminem "Industry 4.0", proto bylo rozhodnuto k pouZiti tohoto
terminu.

Pro ziskéni zdznamu byla vyuZita databaze Scopus. Byly aplikovany i dal3i kritéria vyhledavani jako
vybrané sektory védeckého zajmu, typ studii, jazyk, ¢asové omezeni atd. (viz tabulka 3). Takto
identifikované vystupy byly podrobeny nejdfive zakladni bibliometrické analyze (kapitola 2) a nasledné
obsahové analyze (kapitola 3), ktera urcila nékolik klastri z&jmu. Tabulka 3 uvadi veSkera zahrnuta
kritéria vybéru.

Tab. 3: Kritéria vybéru

Kritérium Zdlvodnéni

Zdroj Databaze Scopus

Zahrnuté Scopus: Business, Management and Accounting; Social Sciences; Engineering;
sektory Computer Science; Economics, Econometrics and Finance; Decision Sciences.
Typ studii Teoretického i empirického charakteru.

Jazyk Anglicky jazyk.

Casovy Od roku 2009 do 2019.

horizont

Typ vystupu Clanky v &asopisu.

Geografické Celosvétové.

pokryti

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
Pro uplnost tabulka 4 uvadi vyluCujici kritéria.
Tab. 4: VyluGujici kritéria
Kritérium Zdavodnéni
Casovy horizont pfed rokem 2009 | Zahrnut pouze 10lety horizont. Jde o obdobi zvy$eného zajmu o
tuto problematiku.

Sektory Vyjmuty vSechny ostatni sektory, které neodpovidaly sledované
oblasti. V téchto sektorech byl minimalni relevantni vyskyt lanka.

Jazyk Velka Cast této problematiky je diskutovana v anglickém jazyce.

Typ vystupu Zaméreno na vysoce kvalitni ¢lanky z asopisu, vyjmuty lektorské

poznamky, poznamky ze symposii, workshopU, knizni recenze,
kniZni publikace a pfispévky z konferenci.
Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

2. BIBLIOMETRICKA ANALYZA

Celkové bylo po aplikovani vSech vybranych kritérii vyhledano 70 zaznamd. Obrézek 2 ukazuje pocet
publikaci v Ease. Lze pozorovat jednoznaény narlst poétu publikaci vénujici se dané problematiku v ¢ase,
pficemz je mozné konstatovat, Ze v letech 2009-2013 nebyl nalezen ani jeden zaznam odpovidajici
stanovenym kritériim. Prakticky by bylo tedy mozné omezit ¢asové vyhledavani od roku 2013, kdy Ize
pozorovat zacinajici zajem o problematiku Primyslu 4.0 v souvislosti s pracovnim trhem a pozadavky
na kvalifikace pracovniku. Obrazek 2 jasné dokazuje zvySujici se zajem o sledovanou problematiku.
Pocet ¢lanku za rok 2019 je ve stavu k 28. 10. 2019, Ize tudiZ pfedpokladat jesté vy3Si pocet do konce
roku 2019.
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Obr. 2: Publikacni vyvoj v Case
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Zdroj: vilastni zpracovani, 2019

Nasledné byly zjisténé vystupy podrobeny analyze nejCastéji uvadénych klicovych slov za cely rozsah
sledovaného obdobi (je uvedeno 13 nejéastéjSich kliCovych slov). V tomto pfipadé se nejedna o Zadné
pfekvapuijici vysledky, nejCastéji uvadéna kliova slova (kddovano v nazvu, abstraktu i klicovych slovech
¢lanku) ukazuje tabulka 5.

Tab. 5: Nej¢astéjSi kliCova slova

Klicové slovo Relativni ¢etnost
Industry 4.0 23%
Employment 10%
Automation 6%
Labour Market 4%
Fourth Industrial Revolution 3%
Industrial Revolutions 3%
Internet of Things 3%
Unemployment 3%
Digitalization 2%
Innovation 2%
Economic and Social Effects 2%
Education 2%
Work 2%

Zdroj: viastni zpracovani, 2019

Zajimavé je rozloZeni publikaCni aktivity dle teritorii a dle sektord zajmu. Na to poukazuje tabulka 6.
V pfipadé teritoria je uvedeno 6 nejCastéjSich Uzemi, odkud pochazi publikacni vystupy. Sektory jsou
uvedeny vSechny dle nastaveni vyhledavacich kritérii. Zde stoji za zminku, Ze v porovnani napfiklad
s Liao a ostatni (2017), nebo Kamble, Gunasekaran & Gawankar (2018), je mozné pozorovat rozdilné
rozlozeni v sektorech zajmu. To je dano uzSim zaméfenim na problematiku souvisejici sou¢asné s oblasti
zaméstnanosti a pracovnich sil.
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Tab. 6: Teritorium a sektor

Teritorium Relativni ¢etnost | Sektor Relativni
cetnost

Italie 16% Business, = Management  and | 36%
Accounting

Némecko 13% Social Sciences 26%

Ruské federace 10% Engineering 14%

Slovensko 10% Computer Science 11%

Rumunsko 9% Economics, Econometrics and | 10%
Finance

Ceska republika 7% Decision Sciences 3%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

2. OBSAHOVA ANALYZA
Pfedchozi, bibliograficka analyza poskytla zékladni pohled na zkoumanou problematiku z hlediska
vyskytu €lanku v jednotlivych sektorech zajmu, nejcastéji uvadénych kliCovych slovech Ci z hlediska
teritoria autora publikace. Bylo mozné vysledovat rostouci zadjem o dané téma. Za uZiteCné lze jisté
povazovat i samotnou obsahovou analyzu zkoumanych 70 vystupl. Cilem této podkapitoly je tedy
pfedevsim identifikovat jednotlivé klastry zajmU, na které se jednotlivi autofi publikaénich vystupl zaméfili.
Pfipadné déle identifikovat zménu odborného z&jmu v ¢ase. Tento fakt Ize ale vysledovat v omezené mife
vzhledem k tomu, Ze relevantni vystupy jsou k dispozici az od roku 2014.

V ramci provedené obsahové analyzy byly identifikovany nasledujici 4 zakladni klastry védeckého zajmu
(tabulka 7).

Tab. 7: Klastr dle oblasti zajmu

Klastr 1: Vzdélavani a trénink obecné, vyuka nové generace, spoluprace s univerzitami a dalSimi
externimi subjekty, reakce na ménici se podminky s ohledem na vliv digitalizace.

Prvni klastr se vénuje otazce efektivity a efektivnosti vyuky, zmény podminek kladené na absolventy
v souvislosti s nastupem digitalizace a automatizace. Casto se diskutuje otazka diverzifikace
vzdélavacich sluzeb, tréninku, poméru rozvoje socialnich a technickych kompetenci, nebo kariérniho
poradenstvi a pfizpusobeni téchto sluzeb rozmachu digitalizace (napf. Grencikova a Vojtovic, 2017;
Pfeiffer, 2016). Velkym tématem je také nastaveni partnerstvi nejen se vzdélavacimi institucemi, ale
i dalSimi externimi partnery (napf. Stachova a ostatni, 2019), stejné tak jako celkova transformace
vzdélavaciho systému na soucasné prostfedni a nové vzniklé podminky na Cerstvé absolventy (napf.
Azmi a ostatni, 2018; Turcu a Turcu, 2018).

Klastr 2: Zména organizace prace, pracovniho trhu v souvislosti s Primyslem 4.0, sledovani
globalnich trendu.

Klastr 2 je charakteristicky zaméfenim na trh prace, nové vzniklé poZadavky na pracovni pozice, zmény
zaregistrované v oblasti zaméstnanosti — transformaci pracovnich pozic - nové vznikleé a zanik
nékterych, véetné diskuse nad socialnim dopadem téchto zmén (napf. Jagannathan a Maclean, 2019;
Postelnicu a Calea, 2019; Johansson a ostatni, 2017). Velka ¢ast pozornosti je také vénovana diskusi
nad zménou lidského/zaméstnaneckého chovani, jejich reakci na zmény, véetné predikce nejistoty
pracovniho mista ve vztahu k zménam v souvislosti s Primyslem 4.0, potazmo Spole¢nosti 4.0 (napf.
Stojanova, Lietavcova a Raguz, 2019; Nam, 2019).

Klastr 3: Podminky Priimyslu 4.0, pfipravenost na tyto podminky a dopad na ekonomiku.

Zajem klastru 3 se koncentruje na dopad zmén vramci Primyslu 4.0 (popf. SpoleCnosti 4.0)
na ekonomiku jako takovou, objevuji se udaje k zaméstnanosti, HDP, celkového kapitalu apod., (napf.
Akaev a ostatni, 2019; Binner, 2014). Casté téma je také pfipravenost, stav ekonomik a vyhled
ekonomik jednotlivych zemi (napf. Li, 2018; Tomljanovi¢, Grubisi¢, & Kamenkovi¢, 2019).
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Klastr 4: Vztah k vybranému sektoru priimyslu.

Klastr 4 reprezentuje zajem odborné vefejnosti o konkrétni sektory primyslu, nejvice zminovana je
oblast automotive a strojirenstvi. Je diskutovan celkovy vyvoj daného sektoru i ve vztahu
k zaméstnanosti, zvySovani miry automatizace, efekt lidské prace, organizace prace a optimalizace
procesU véetné lidskych zdroji (napf. Pardi, 2019; Freddi, 2018; Jeske, Lennings a Stowasser, 2016).
Objevuji se i nazory, Ze lidské kooperace je nezaménitelna.

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

o

tohoto Clanku). Jak se ukazalo, problematika zaméstnanosti, pozadavk( na kvalifikaci, dovednosti
v souvislosti se rozvojem Primyslu 4.0, respektive Spoleénosti 4.0, je vice nez aktualni a védecky zajem
o0 tuto oblast neustale roste. NejaktualngjSi zaméfeni odborného zajmu Ize roz€lenit do 4 zakladnich
klastri, které se dale vétvi v rdmci podrobngéjSi diskuse nad danou problematikou. Prozatim nelze

Vv

ZAVER

Technologicky pokrok rychle posouva hranici mezi pracovnimi ukoly provadénymi lidmi a témi, které Ize
algoritmovat. Problematika Primyslu 4.0, respektive Prace 4.0 nabyva na vyznamu a timto tématem
se zabyva stale vice autord. Nicméng, oblasti systematického zmapovani védeckého zajmu dané
problematiky byl vénovan prozatim pouze omezeny prostor. Zde lIze vysledovat mezeru v oblasti
mapovani védeckého zajmu spocivajici v uzsim, nasledném zaméfeni na vybranou, specifickou oblast.
V pfipadé tohoto ¢lanku se jedna o oblast souvisejici s pracovnim trhem, zaméstnanosti a pozadavky
nanové znalosti, kvalifikaci &i dovednosti zaméstnancl. Cilem tohoto pfispévku bylo provést
systematickou literarni reSerSi terminu SpoleCnosti 4.0, respektive Primyslu 4.0 se specifickym
zaméfenim na oblast souvisejici s pracovnim trhem, zaméstnanosti a poZadavky na nové znalosti,
kvalifikaci ¢i dovednosti zaméstnancu. Pro ziskani zaznamu byla vyuZita databaze Scopus, ve které byl
vyhledavan pojem "industry 4.0", nebo "the fourth industrial revolution" a sou¢asné "labour market", nebo
"employment". Plvodni, zamysleny, termin "Society 4.0" se ukazal jako malo relevantni. Byly aplikovany
dalsi kritéria vyhledavani jako vybrané sektory védeckého zajmu, typ studii, jazyk Ci Casové omezeni.
Takto identifikované vystupy byly podrobeny nejdfive zakladni bibliometrické analyze a nésledné analyze
obsahové, ktera urcila nékolik klastri zajmu. Bibliometricka analyza jasné potvrdila zvySujici se zajem
o danou problematiku, kdy ve sledovaném obdobi mezi lety 2013 a 2019 pocet publikaci rostl
exponencialné. Zajimavé bylo i rozloZeni publikacni aktivity dle teritorii, nejCastéji pochazely publikacni
vystupy z Italie, nasledované Némeckem, Ruskem a Slovenskem. Z provedené analyzy Ize vysledovat
Ctyfi zakladni klastry zajmu: (a) Vzdélavani a trénink obecné, vyuka nové generace, spoluprace
s univerzitami a dal§imi externimi subjekty, reakce na ménici se podminky s ohledem na vliv digitalizace,
(b) Zména organizace prace, pracovniho trhu v souvislosti s Primyslem 4.0, sledovani globalnich trend(,
(c) Podminky Prumyslu 4.0, pfipravenost na tyto podminky a dopad na ekonomiku a (d) Vztah
k vybranému sektoru primyslu. Zavérem Ize konstatovat, Ze problematika zaméstnanosti, pozadavku
na kvalifikaci, dovednosti v souvislosti s rozvojem Prumyslu 4.0, respektive Spoleénosti 4.0, je téma vice
nez aktualni a védecky zajem o tuto oblast vykazuje vzristajici tendenci.

Podékovani

Tento ¢lanek byl vytvoren v ramci projektu ,,TL02000136 - Adaptace sektoru znalostné naroénych
sluzeb na podminky Spolecnosti 4.0“ feSeného Zapadoceskou univerzitou v Plzni, Fakultou
ekonomickou, se statni podporou Technologické agentury CR.
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