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Abstract:

The concepts of Industry 4.0 and then Company 4.0 have been not only discussed for a long time, but have
demonstrated their growing role in the development of smart businesses. The aim of the paper was
to describe the approaches to the classification of knowledge intensive services of the two largest studies -
Eurostat, OECD and on the basis of theoretical theses to select the codes of activity that can be considered
as knowledge intensive services. By this procedure, companies with codes J and M were selected. In the last
step, a description of the profitability of assets, capital and sales of defined knowledge-intensive enterprises
was made with using data from the Bach database. For comparison purposes, profitability indicators were
found not only for small and medium-sized enterprises in the Czech Republic, but also for neighboring
countries (ie. Germany, Poland, Slovak, Austria). This comparison revealed that small enterprises
in the Czech Republic in categories J and M occupy a very good position in comparison with four countries -
the first place was recorded in the ROA and ROS indicators, Czech companies rank second place in the ROE
indicator. The situation of medium-sized enterprises is significantly worse, especially the indicator of return
on sales is at the lowest level in Czech enterprises. Furthermore, the paper graphically depicts
the development of profitability indicators in an 11-year time series, where an above-average development
of all profitability indicators was found with the exception of ROS in small enterprises.
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uvoD

Koncepty Primyslu 4.0 a posléze Spolecnosti 4.0 jsou jiz dlouhou dobu nejen diskutovany, ale dochazi
k demonstraci jejich rostouci role pro vyvoj inteligentnich podniku. Vétsina védeckych ¢lanku na toto téma je
zaméfena na technologické aspekty - napf. automatizaci vyroby (napf. autofi: Pfliegl & Keller, 2015;
Seydelmann, 2015 nebo Martinova & Martinov, 2018) Ci digitalni logistiku (napf. autofi: Kaiser, 2017 nebo
Krueckhans & Meier, 2013). Uvedené vyzkumy odhaluji potencialni vyhody - jako jsou kratSi doby provoznich
cykll, rychlé dodaci Ihity, rychlej$i doba uvadéni novych produktd na trh, zlepSena kvalita a pfizplsobeni
produktl Ci silngj$i zapojeni spotfebitell. V oblasti adaptace nevyrobnich podnikdi na podminky Pramyslu 4.0
a v SirS§im zamérfeni Spole¢nosti 4.0 vSak mnoho vyzkumd realizovano nebylo. Tento pfispévek se zaméfuje
na jeden z nevyrobnich segment( narodniho hospodéfstvi, a to na podniky poskytujici znalostné narocné
sluzby. Aby mohl byt v uvedeném segmentu realizovan vyzkum adaptace na podminky Spole¢nosti 4.0, je
nejprve nutné jej vymezit a dale provést deskripci jeho zakladnich charakteristik, mezi které patfi zakladni
ekonomické ukazatele ziskovosti. Identifikace a deskripce sektoru znalostné naroénych sluzeb v Ceské
republice je tedy naplini tohoto ¢lanku.
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1. PREHLED LITERATURY
Paradigma Spole¢nosti 4.0 je novym celosvétovym jevem, ktery skryva obrovsky potencial pro jednotlivce
i celé ekonomiky a jejich konkurenceschopnost. Tyto zmény se jiz zaCinaji projevovat v nékterych
segmentech priimyslové vyroby, ale v budoucnu ovlivni vSechny oblasti nadeho Zivota - trh prace, vzdélavaci
systém, finance, bankovnictvi, logistiku, dopravu, zemédélstvi a ochranu zivotniho prostfedi (Sojkové, 2017).
Mazali (2018) definuje vazby mezi digitélni spoleénosti, digitalni kulturou a primyslem 4. 0. Na své pfipadové
studii zaméfujici se na Italii konstatuje, ze mnoho prvku paradigmatu Pramyslu 4.0 je rozSifeno mimo tovarnu.
Sektor znalostné naroCnych sluzeb tedy nemuze byt vyjimkou. Zakladnimi voditky pro vymezeni tohoto
sektoru mohou byt:

e metodika Eurostatu Ci

e metodika OECD.
Eurostat (2019,b) v ramci zvefejnénych ukazatelt o high-tech primyslu a sluzbach naroénych na znalosti
definuje nejprve aktivity zaméfené na znalosti, a to jak v obecné koncepci, tak v podnikatelském sektoru — viz
tabulka €. 1:

Tab. 1: Vymezeni aktivit zaméfenych na znalosti
Aktivity zaméfené na znalosti

Aktivity zaméfené na znalosti v podnikatelském
sektoru

Podpurné ¢innosti pro téZbu
V/yroba poéitacll a elektronickych produktt
V/yroba ropy a uhelnych produkt(
Farmaceuticky primysl a vyroba léCiv
Letecka doprava
Poskytovani informaci (bez knihoven a archivi)
Finance a pojiSténi
Pravni sluzby
Ugetnictvi, dané a mzdové sluzby

Podpurné ¢innosti pro t&Zbu

V/yroba poéitaCil a elektronickych produktu
Viyroba ropy a uhelnych produktd
Farmaceuticky primysl a vyroba léCiv

Letecka doprava

Poskytovani informaci (bez knihoven a archivi)
Finance a pojisténi

Préavni sluzby

Ugetnictvi, dan& a mzdové sluzby

Architektonické, inzenyrské a souvisejici sluzby

Architektonické, inzenyrské a souvisejici sluzby

Navrh poditadovych systému a souvisejici sluzby

Navrh poéitaovych systému a souvisejici sluzby

Ridici, védecké a technické poradenskeé sluzby

Ridici, védecké a technické poradenské sluzby

Véda a vyzkum spolu se souvisejicimi sluzbami

Véda a vyzkum spolu se souvisejicimi sluzbami

Reklama, styk s vefejnosti a souvisejici sluzby
Veterinarni sluzby

Ostatni profesni, védecké a technické sluzby
Sluzby zaméstnanctim

Cestovni a rezervacni sluzby

Nezavisli umélci, divadelni uméni, divacké sporty
a souvisejici odvetvi

Reklama, styk s vefejnosti a souvisejici sluzby
Veterinarni sluzby

Ostatni profesni, védecké a technické sluzby

Sluzby zaméstnancim

Cestovni a rezervaéni sluzby

Nezavisli umélci, divadelni uméni, divacké sporty a
souvisejici odvétvi

Zdravotni sluzby

Ordinace |ékaf(, zubaf, chiropraktik(i, optometristt a
osatnich zdravotniku

Muzea, umélecké galerie, historicka mista a podobné
instituce

Vzdélavaci sluzby

Clenska sdruzeni a organizace

Vefejna sprava

Zdroj: Eurostat, 2019b
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ViySe uvedené aktivity jsou dale roztfidény do dvou zakladnich kategorii:
¢ KIS (Knowledge Intensive Services) — resp. znalostné narocné,
e LKIS (Less Knowledge Intensive Services) — resp. méné znalostné narocné:

Tab. 2: |dentifikace znalostné naronych a méné znalostné narocnych sluzeb v ¢lenéni dle NACE (rev. 2)

Znalostné Kéd Sluzba dle NACE
naro¢na NACE
sluzba
Sluzby zalozené | 50-51 Vodni doprava; Leteckd doprava
na znalostech 58-63 Vlydavatelska &innost; Produkce film{, videozaznamu a televiznich programi,
zvukové nahravky a hudebni vydavatelské Cinnosti; Programovaci a rozhlasové
¢innosti; Telekomunikace; PocitaCové programovani, poradenstvi a souvisejici
ginnosti; Cinnosti v oblasti informaénich sluzeb (oddil J)
64-66 Financni a pojiStovaci ¢innosti (oddil K)
69-75 Pravni a Ggetni Cinnosti; Cinnosti feditelstvi, poradenské sluzby v oblasti fizeni;
Architektonické a inZenyrské Cinnosti, technické testovani a analyzy; Védecky
vyzkum a vyvoj; Reklama a prizkum trhu; Ostatni odborné, védecké a technické
Cinnosti; Veterinarni Cinnosti (oddil M)
78 Cinnosti souvisejici se zaméstnanim
80 Bezpednosti a patraci ¢innost
84-93 Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni (oddil O); Vzdélavani (oddil
P), ¢innosti v oblasti lidského zdravi a sociélni prace (oddil Q); Uméni, zabava
a rekreace (oddil R)
Sluzby naroéné | 50-51 Vodni doprava; Letecka doprava
na znalosti 69-71 Pravni a U&etni &innosti; Cinnosti feditelstvi, poradenské sluzby v oblasti fizeni;
Architektonické a inZenyrské ¢innosti, technické testovani a analyzy
73-74 Reklama a prlzkum trhu; Ostatni odborné, védecké a technické Cinnosti;
78 Cinnosti souvisejici se zaméstnavanim
80 Bezpecénostni a vySetiovaci Cinnosti
High-tech 59-63 Produkce film{, videozaznam( a televiznich program(i, zvukové nahravky a hudebni
znalostné vydavatelské ¢innosti; Programovaci a rozhlasové cCinnosti; Telekomunikace;
narocné sluzby Pocitadové programovani, poradenstvi a souvisejici innosti; Informaéni innosti;
72 Véda a vyzkum
Finanéni sluzby | 64-66 Aktivity finan€nictvi a pojiStovnictvi (sekce K)
zalozené na
znalostech
Dalsi sluzby | 58 Vlydavatelské Einnosti
zalozené na |75 Veterindrni ¢innosti
znalostech 84-93 Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni (oddil O); Vzdélavani (oddil
P), &innosti v oblasti lidského zdravi a sociélni prace (oddil Q); Uméni, zabava
a rekreace (oddil R).
Méné naroCné | 45-47 Velkoobchod a maloobchod; Opravy motorovych vozidel a motocykll (oddil G)
na sluzby (LKIS) | 49 Pozemni a potrubni doprava
52-53 Skladovaci a podplrné ¢innosti v dopravé;
55-56 Cinnosti v oblasti ubytovani a stravovani (oddil I);
68,77,79 | Cinnosti v oblasti nemovitosti (oddil L); Pronajem a leasing; Cestovni agentura,
rezervace cestovnich kancelafi a souvisejici ¢innosti;
81,82 Sluzby souvisejici s ¢Cinnostmi v oblasti budov a krajiny; Administrativni, kancelarské

a jiné podptrné &innosti pro podnikani; Cinnosti &lenské organizace;
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94-96 Cinnosti &lenské organizace; Opravy poéitatli a vyrobki pro osobni potfebu a
prevazné pro domacnost; Ostatni osobni sluzby (oddil S);
97-99 Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel(i doméciho personalu; Nediferencované
¢innosti domacnosti produkujicich zbozi a sluzby pro viastni potfebu (oddil T);
Cinnosti extrateritorialnich organizaci a organ(i (oddil U).
Trzni sluzby | 45-47 Velkoobchod a maloobchod; Opravy motorovych vozidel a motocykll (oddil G)
méné naroCné | 49,52 Pozemni a potrubni doprava; Skladovaci a podpurné ¢innosti v dopravé;
na znalosti 55-56 Cinnosti v oblasti ubytovani a stravovani (oddil 1)
68,77,79 | Cinnosti v oblasti nemovitosti (oddil L); Pronajem a leasing; Cestovni agentura,
rezervace cestovnich kancelafi a souvisejici Cinnosti;
81,82,95 | SluZby souvisejici s Cinnostmi v oblasti budov a krajiny; Administrativni, kancelafské
a jiné podplrné Cinnosti pro podnikani; Opravy pocitacl a vyrobkd pro osobni
potfebu a pfevazné pro domacnost;
Jiné sluzby | 53,94,96 | PoStovni a kurymi Einnosti; Cinnosti lenskych organizaci; Ostatni osobni sluzby;
méné narotné | 97-99 Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel(i doméciho personalu; Nediferencované
na znalosti ¢innosti domacnosti produkujicich zbozi a sluzby pro vlastni potfebu (oddil T);

Cinnosti extrateritorialnich organizaci a organi (oddil U).

Zdroj: Eurostat, 2019a

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, Ze znalostné narocné sluzby se nachazeji zejména v kddech od Cisla 59
do 80. Za ucelem srovnani vSak byla provéfena jesté metodika Organizace pro hospodarskou spolupréaci
a rozvoj. Tato organizace vydala v roce 2016 metodickou pfirucku, ve které klasifikovala 4 sektory dle podilu
védy a vyzkumu na hrubé pfidané hodnoté, pfiCemz za znalostné néro¢né Ize zafadit tu Cinnost, ktera je
oznacena alespor Urovni ,Stfedni a nizka“, blize viz tabulka €. 3:

Tab. 3: Clenéni znalostn& naro¢nych sluzeb podle podilu védy a vyzkumu na hrubé pfidané hodnoté

Sluzba Kéd sluzeb Podil VaV na hrubé pfidané
hodnoté (vazeny primér)

Odvétvi s vysokou intenzitou | 72: Vyzkum a vyvoj 31,69-24,05
vyzkumu a vyvoje

Odvétvi stfedni a vysoké intenzity | 58: Vydavatelské Cinnosti 18,87-5,72
vyzkumu a vyvoje

Stfedni intenzita vyzkumu a vjvoje | 62-63:  Cinnosti v oblasti  IT, 3,58-1,93

informacni Cinnosti

Stfedni a nizka Uroven vyzkumu a | 69-71, 73-75: Pravni a UcCetni 1,76-0,57
vyvoje ¢innosti, ¢innosti vedeni podniku,

poradenstvi v oblasti fizeni,
architektonické ~ a  inZenyrské
¢innosti, technické zkousky a
analyzy; Reklama a prizkum trhu;
Ostatni  profesni, védecké a
technické ginnosti

61: Telekomunikacni €innosti

Zdroj: Galindo-Rueda & Verger, 2016

Podle autorll zabyvajicimi se jiz kategorizaci sektoru znalostné naro¢nych sluzeb (napf. Pinto et al., 2015
nebo Hinke et. al., 2019) je mozné brat v Uvahu i dalSi kritéria, ktera jsou zalozena napf. na poptavanych
¢innostech pro inovacni procesy v organizaci, tzn. zda je podnik zprostiedkovatelem, nositelem nebo zdrojem
znalostné narocnych €innosti sméfujicich k inovacim.
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2. CiL A METODY
Tento pfispévek si klade za cil nejprve na zakladé teoretickych tezi provést deskripci pfistupt ke klasifikaci
znalostné narocnych sluzeb dvou nejvétsich studii:

e metodiky Eurostatu,

e metodiky OECD
a dale z téchto pfistupd formou praniku vybrat kody Cinnosti, které mohou byt v dalSim vyzkumu povazovany
za znalostné naro¢né sluzby. V poslednim kroku bude proveden popis zakladnich pomérovych ukazatelu
rentability definovanych podnik( poskytujicich znalostné naroéné sluzby, a to prostfednictvim dat z databaze
Bach.

Obr. 1: Metodicky pribéh zpracovani pfispévku

Definovani Charakteristika
znalostné naro¢nych znalostné naro¢nych
sluzeb sluzeb

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Veskeré vySe uvedené cile budou sméfovat jako podpora dalSiho vyzkumu v malych a stfednich podnicich
znalostnich sluzeb.
Charakterizovani podniki znalostné naroénych sluzeb bude probihat pouze na urovni malych a stfednich
podnik(, nebot v rdmci nich byl zahajen dal$i vyzkum. Kategorizace podnik(i na malé, stfedni a velké bude
koncipovana dle pouzité databaze BACH, a to nasledovné:

e maly podnik = obrat < 10 milién0 Eur,

e stfedni podnik = obrat 10 — 50 miliénu Eur,

e velky podnik = obrat > 50 miliénu Eur.
Zakladni pomérové ukazatele budou za Uigelem komparace zjistény nejen za malé a stfedni podniky Ceské
republiky, ale i za okolni staty (tedy Spolkovou republiku Némecko, Polskou republiku, Slovenskou republiku
a Rakouskou republiku). Dale bude graficky znazornén vyvoj téchto ukazatell v dostupné Casové fadé.
Ukazatele rentability byly zvoleny z divodu dal$iho sméru vyzkumu, protoze ten je zaméfen na adaptabilitu
malych a stfednich podnikd na koncept Primysl 4.0 resp. Spoleénost 4.0 a disledky této adaptability budou
nejspiSe hodnoceny vyvojem rentability.

3. VYSLEDKY A DISKUSE
Prinikem vySe uvedenych pfistupl ¢lenéni sluzeb dle publikaci Eurostatu a OECD Ize koncipovat vybér
jednotek sektoru znalostné narocnych sluzeb na dva ucelené kody Cinnosti NACE, a to:

e J—Informacni a komunikacni ¢innosti,

e M- Profesni, védecké a technické ¢innosti.
Dale byla provedena charakteristika téchto ¢innosti prostfednictvim ukazatell ROA (rentabilita aktiv), ROE
(rentabilita kapitalu) a ROS (rentabilita trzeb).
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V nize uvedené tabulce jsou uvedeny hodnoty (vazené aritmetické praméry, kdy vahou je pocet podnik(
ve skuping) za nejaktualngjsi zvefejiiované obdobi roku 2017 a zaroven je provedena komparace Udajl
Ceskeé republiky se sousednimi staty:

Tab. 4: Ukazatele rentability malych podnikd Cinnosti J a M vybranych sttt EU za rok 2017 (v %)

Malé podniky
Pomérovy Ceska Spolkqvé Slovenska | Polska | Rakouska
ukazatel . republika . , .
republika b republika | republika | republika
Némecko

ROA 13,70 10,90 11,00 5,89 13,37
ROE 19,20 19,18 15,00 7,06 30,31
ROS 16,50 10,23 15,00 10,01 12,20

Zdroj: vlastni zpracovani dle databaze BACH, 2019

Z vy$e uvedené tabulky vyplyva, Ze v pfipadé rentability aktiv pfevysuji hodnoty malych podnikii Ceské
republiky vSechny okolni staty. Je tomu vSak pouze u podniku kategorie J a M — coz dokazuje mnohem nizsi
hodnoty rentability za celou klasifikaci NACE (6,8 % za vSechny malé podniky NACE). V oblasti rentability
ukazatel pohybuje vySe nez Urokova mira bezrizikovych cennych papird (napfiklad cenné papiry garantované
statem). Rentabilita trzeb ukazujici miru zhodnoceni z kazdé koruny trzeb je Ceska republika na podobné
urovni se Slovenskem, ostatni zemé vykazuji niz$i hodnoty této kategorie rentability.

Dalsi tabulka obsahuje shodné pomérové ukazatele definované na stfednich podnicich:

Tab. 5: Ukazatele rentability stfednich podnikd ¢innosti J a M vybranych statt EU za rok 2017 (v %)

Stfedni podnik
Pomerovy | ga | SPOKOVE | g oneka | Polsks | Rakouské
ukazatel . republika . , .
republika b republika | republika | republika
Némecko
ROA 11,90 11,53 7,00 9,57 12,51
ROE 20,60 22,46 17,00 13,45 24,82
ROS 11,40 11,76 15,00 14,41 12,37

Zdroj: vlastni zpracovani dle databaze BACH, 2019

U stfednich podnik{ kategorie J a M jiz Ceské republika neziskala prvenstvi v zadném ukazateli rentability.
NejvysSi hodnoty rentability aktiv a rentability kapitalu vykazuje Rakousko, nejvyssi rentabilita trzeb je
vykazovana stfednimi podniky kategorie J a M ve Slovenské republice. Na rozdil od tabulky €. 4 prezentujici
situaci u malych podniki nevykazuje komparace ukazatelli rentability u stfednich podniku tak vyrazné rozdily.
Za Ucelem demonstrovani vyvoje rentability vybranych odvétvi v asové fadé v porovnani s primérnymi
hodnotami rentability za celé narodni hospodastvi CR (resp. véechny &innosti NACE) byly koncipovany nize
uvedené grafy:
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Obr. 2: Vyvoj ukazatele ROA v letech 2007 — 2017 ve vybranych Cinnostech narodniho hospodarstvi (v %)
u malych podniku

M =i NACE
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Zdroj: vlastni zpracovani dle databaze BACH, 2019

Obrazek €. 2 zaznamenava vysi rentability aktiv za zvolené kody NACE — M a J. Z vyvoje kfivek je patrné, ze
rentabilita malych podniku kategorie J vykazuje vyrazné vysSich hodnot jak v porovnani s kategorii M, tak
s prumérem narodniho hospodarstvi. Dale tento graf demonstruje, ze v pfevazné Casti ¢asové fady se
rentabilita aktiv kategorie M naopak pohybuje pod urovni priméru narodniho hospodarstvi. Tato situace
u malych podniku je dale kontrastovana s vyvojem rentability ve shodné ¢asové fadé u podnikl stfednich —
viz obrazek €. 3:

Obr. 3: Vyvoj ukazatele ROA v letech 2007 — 2017 ve vybranych &innostech nérodniho hospodéfstvi (v %)
u stfednich podnik{

M =) NACE
20

15
0 . /./.\.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Zdroj: vlastni zpracovani dle databaze BACH, 2019

Obrazek €. 3 prezentuje vyrovnanost vyvoje rentability aktiv u obou deklarovanych kodd Einnosti a zaroven
nevyznamny rozdil od hodnot ROA za celé narodni hospodafstvi. Vyjimku tvofi pouze rok 2016, coz je jediny
z jedenactileté Casové fady, kdy se hodnoty podniki kategorie M i J zvedly nad prdmér narodniho
hospodafrstvi.

Trendy v podnikani - Business Trends 2019/2 35



Trendy v podnikani - Business Trends (2019), 9(2), 29-38.
https://doi.org/10.24132/jbt.2019.9.2.29_38

Obr. 4: Vyvoj ukazatele ROE v letech 2007 — 2017 ve vybranych Cinnostech narodniho hospodarstvi (v %)
u malych podniku

M =) NACE
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Zdroj: vlastni zpracovani dle databaze BACH, 2019

Obrézek &. 4 se jiz tyka rentability kapitalu malych podnikii CR a situace je tu velmi obdobna vyvoji rentability
aktiv malych podnikd. Rovnéz je tu znatelna pfevaha vysledku rentability podniki kategorie J a patmy je
i shodny prubéh kfivek v Casové fadé (vyrazny pokles v roce 2009 a vyrazny rust roku 2015). Na rozdil
od obrazku €. 2 prezentujici ROA malych podniku je zde patrny vyvoj ROE podnikd M nad primérem
narodniho hospodafstvi (s vyjimkou roku 2008).

Obr. 5: Vyvoj ukazatele ROE v letech 2007 — 2017 ve vybranych Cinnostech narodniho hospodarstvi (v %)
u stfednich podnik{
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Zdroj: vlastni zpracovani dle databaze BACH, 2019

Obrazek €. 5 Ize demonstruje rentabilitu vlastniho kapitéalu stfednich podnikd, kterou Ize porovnat:

a) s rentabilitou kapitalu malych podniki — zde je patrny propad podnik( kategorie J pod hodnoty
podnikl Cinnosti M, avSak obé& vybrané skupiny podniki se nachazeji nad prdmérem narodniho
hospodafstvi (s jedinou vyjimkou roku 2008 u kategorie J),

b) s rentabilitou aktiv podnikl stejné velikosti (stfednich podnik() — na rozdil od obrazku €. 3 kde se
vSechny kFivky rentability aktiv pfekryvaji po podstatnou ¢ast Casové fady, kfivky rentability kapitalu
stfednich podnikd &innosti J, M a priméru narodniho hospodarstvi se neshoduiji. Kfivka podniki M
jevi velmi podobny pribéh s primérnymi hodnotami za narodni hospodafstvi, pribéh kfivky J se
propada v roce 2008 a naopak vynika v roce 2016.
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Obr. 6: Vyvoj ukazatele ROS v letech 2007 — 2017 ve vybranych Cinnostech narodniho hospodarstvi (v %)
u malych podniku
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Zdroj: vlastni zpracovani dle databaze BACH, 2019

Obrézek &. 6 demonstruje pribéh rentability trzeb u malych podnik( v CR a Ize zde konstatovat velmi podobny
prubéh vSech kfivek, a to ve vSech obdobich ¢asové fady. Mirné se vychyluje pouze vysledek ROS kategorie
M v jediném roce - 2014. Na rozdil od vSech zde uvedenych grafl je pouze v grafu €. 5 patrné, ze kfivka
segmentu M i segmentu J se v naprosté vétsiné let analyzovaného obdobi vyskytuje pod primérem
narodniho hospodafstvi. Pfiznivou informaci je vSak zvySeni urovné vSech kfivek tohoto grafu od roku 2015.
Situaci ukazatele ROS u stfednich podniki demonstruje dalSi obrazek €. 6:

Obr. 7: Vyvoj ukazatele ROS v letech 2007 — 2017 ve vybranych &innostech nérodniho hospodéfstvi (v %)
u stfednich podnik{
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Zdroj: vlastni zpracovani dle databaze BACH, 2019

Vysledky rentability trzeb u stfednich podnik( mluvi pfiznivéji pro segment J, ktery se na rozdil od malych
podnikud vyskytuje nad primérem narodniho hospodarstvi. Segment M se vSak stale naléza pod primeérnymi
hodnotami za CR. Skokové zvySeni v rentabilité trzeb viditelné u malych podniki od roku 2015 viak
u stfednich podnik( identifikovat neda.

ZAVER
Pfispévek proved! identifikaci znalostné naroCnych €innosti dle dvou nejvyznamnéjSich statistik — Eurostatu
a OECD a provedl! vytipovani reprezentativnich kodl znalostné naroénych sluzeb v klasifikaci ¢innosti NACE.
Prinikem €innosti, jeZ jsou oznaCeny za znalostné naroéné (s vysokou az stfedni intenzitou) byly pro dalSi
vyzkum uskutecriovany v této oblasti vybrany kategorie J a M.
Dale doslo ke komparaci zékladnich charakteristik rentability u malych a stfednich podnikd vybranych kédu
ginnosti v CR s okolnimi staty. Z této komparace vyplynulo zjisténi, ze malé podniky kategorie J a M v Ceské
republice zaujimaji ve srovnani s dalSimi Ctyfmi staty velmi dobré postaveni — prvenstvi bylo zaznamenano
v ukazateli ROA a ROS, v ukazateli ROE jsou malé podniky CR na druhé pficce. Znatelné horsi je situace
u stfednich podnikU, zejména u ukazatele rentability trzeb, ktera je u Ceskych podnikd na nejnizsi Grovni.
V ramci analyzy vyvoje ukazatell rentability v jedenactileté asové fadé byl zjistén nadprimérmy vyvoj vSech
ukazatelu rentability s vyjimkou ROS u malych podnika.
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Pro dalsi vyzkum by bylo zajimavé zjiStovat, zda mezi determinanty ristu rentability vySe uvedenych kategorii
podnikl Ize zahrnout miru adaptace paradigmatu Pramysl 4.0 resp. Spoleénost 4.0, napf. prostrednictvim
miry vyuZiti automatického fizeni vyroby, logistiky, marketingové spravy a vyuziti vysokého stupné
zabezpeceni procesU i dat.

Podékovani

Tento ¢lanek byl vytvoren v ramci projektu ,, TL02000136 - Adaptace sektoru znalostné naroénych
sluzeb na podminky Spolecnosti 4.0 feSeného Zapadoceskou univerzitou v Plzni, Fakultou
ekonomickou, se statni podporou Technologické agentury CR.

ZDROJE

Aggregations of services based on NACE Rev. 2 (2019a). Eurostat. Retrieved November 7, 2019, from:
<https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/Annexes/htec_esms_an3.pdf>.

BACH. (2016). Userguide Summary. Retrieved March 17, 2016, from: <https://www.bach.banque-
france.fr/index.php?page= telechargementFile&fi le=Summary_Userguide.pdf>.

Eurostat indicators on High-tech industry and Knowledge — intensive services. (2019b). Eurostat. Retrieved
November 7, 2019, from: <Eurostat indicators on High-tech industry and Knowledge - intensive services>.
Galindo-Rueda, F., & Verger, V. (2016). OECD Taxonomy of Economic Activities Basedon R&D Intensity.
OECD Science, Technology and Industry Working Papers. from:
<http://www.inovasyon.org/pdf/OECD.Taxonomy.of. Economic.Activities.Based.on.R&D.Intensity.2016.pdf>.
Hinke, J. et al. (2019). Typology of Knowledge-intensive Services for the Purposes of Adaptation to the
Conditions of Society 4.0 — Case Study of the Czech Republic. Proceedings of 33st International-Business-
Information-Management-Association Conference, 1887-1898.

Kaiser, M. (2017). Industry 4.0 meets loT Logistics and Supply Chain in the digital Transformation.
Conference: 26th German Material Flow Congress / Conference on Innovative Intralogistics for Trade
Location: TU Munchen, Garching, GERMANY.

Krueckhans, B., & Meier, H. (2013). Industry 4.0-Fields of Action of the Digital Factory to Optimize Resource
Efficiency in Production Processes. Proceedings of Conference: 15th ASIM Dedicated Conference on
Simulation in Production and Logistics Location: Univ Paderborn, Heinz Nixdorf Inst, Paderborn, GERMANY.
Martinova, L., |. & Martinov, G. M. (2018). Automation Of Machine-Building Production According To Industry
4.0. PROCEEDINGS OF THE 2018 3RD RUSSIAN-PACIFIC CONFERENCE ON COMPUTER
TECHNOLOGY AND APPLICATIONS (RPC). Vladivostok, RUSSIA.

Mazali, T. (2018). From industry 4.0 to society 4.0, thera and back. Al & SOCIETY, 33(3), 405-411.

Pfliegl, R. & Keller, H. (2015). Mobility Governance-digitisation of transport in the context of Industry 4.0 an82d
society's responsibility for sustainable mobility. ELEKTROTECHNIK UND INFORMATIONSTECHNIK.
132(7), 374-379.

Pinto, H., Fernandez-Esquinas, M. & Uyarra, E. (2015). Universities and Konwledge-Intensive Business
Services (KIBS) as Sources of Knowledge for Innovative Firms in Peripheral Regions. Regional Studies.
49(11), 1873-1891.

Seydelmann, A. (2015). Industry 4.0 Machines make the Production more efficient From digitized and fully
integrated Automation, numerous Benefits are to be expected. FLEISCHWIRTSCHAFT. 95(12), 49-53.
Sojkova, L. (2017). Is the Czech Republic Preparing for Society 4.0? Proceedings of Conference: 13th
International Conference on Liberec Economic Forum. Liberec, Czech Republic.

38 Trendy v podnikani - Business Trends 2019/2



