Trendy v podnikdni - Business Trends (2019), 9(2), 44-52.
https://doi.org/10.24132/jbt.2019.9.2.44_52

ANALYZA SOUCASNEHO STAVU TRHU PRACE V KONTEXTU
DIGITALIZACE, AUTOMATIZACE A ROBOTIZACE
ANALYSIS OF THE CURRENT STATE OF THE LABOUR MARKET
IN THE CONTEXT OF DIGITALIZATION, AUTOMATION
AND ROBOTIZATION

Jakub Horak!, Veronika Machovaz, Jaromir Vrbka3

" Ing. Jakub Horak, Viysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Ustav znalectvi a ocefiovani,
horak@mail.vstecb.cz

2 Ing. Veronika Machova, MBA, Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Budgjovicich, Ustav znalectvi
a ocenovani, machova@mail.vstech.cz

3 Ing. Jaromir Vrbka, PhD., Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Budjovicich, Ustav znalectvi

a ocenovani, vrbka@mail.vstecb.cz

Abstract: Digitization, automation and robotization, i.e. aspects of Industry 4.0, are changing the labor
market. New jobs are being created, but some of the existing jobs are disappearing. It is necessary
to prepare and prove these changes and secure the labor market. The aim of this paper is to analyze
the current state of the labor market in the Czech Republic, which is influenced by the fourth industrial
revolution. The data come from the public database of the Czech Statistical Office. These are the official
results of the Labor Force Survey in the Czech Republic in Q2 2019. The paper analyzes data
and information on the structure of employment, unemployment rate, sector employment, age
and educational structure of the population. Developments of individual indicators are then analyzed
by expert evaluators - economists. In particular, basic logical scientific methods such as analysis
and generalization are used. At present, the Czech Republic has the lowest value of unemployed persons
for the whole surveyed period. The distribution of employees roughly corresponds to the contributions
of the primary, secondary and tertiary sectors to gross domestic product. The most important industry
inthe Czech Republic is the manufacturing industry. Furthermore, a significant proportion
of the population of 65+ in the total population in the Czech Republic can be seen. Incoming changes
have a significant impact on the required qualifications and the labor market in general. The primary
objective of the Czech Republic should be to adapt the education system to the future needs of the labor
market.
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uvoD

Primysl 4.0 je dalSi revoluci v d&jinach lidstva, ktera jiz zacala. Revoluce kromé novych technologii, které
jsou zavedeny do Zivota a podnikani lidi, pfinasi i nové zpusoby mysleni, nejen o zaméstnanosti. Pramys|
4.0, jako ve vSech predchazejicich primyslovych revoluci, zméni pracovni trh. Vytvofi se nova pracovni
mista, ale nékteré zmizi. V této souvislosti je nutné, aby viady dokazaly tyto zmény reflektovat a pfipravit
se, aby udrzely kvalitu Zivotni urovné svych ob¢an( a zajistily trh prace (Barath a Krajcik, 2018).

Vize Primyslu 4.0 odrazeji obecny trend pohybu ke spoleénosti znalosti, ktery je stale vice umocfiovan
informatizaci a kybernetizaci velké &asti procesu v oblasti vyroby, sluzeb i fungovani statu. Tyto zmény
budou mit podstatny vliv na pozadované kvalifikace a na trh prace obecné, pficemz bude tfeba uvazovat
i socialni aspekty téchto dopadud. Budou se prosazovat nové principy organizace prace, bude dochazet
ke zméné role zaméstnance, ke zménam ve struktufe i pracovni naplini vétsiny profesi, budou vyzadovany
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zcela nové dovednosti, projevi se dopady na vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti (Narodni vzdélavaci
fond, 2017).

Primysl 4.0 Ize také nazvat digitalizovanou pramyslovou produkci (Lennings a Jeske, 2017). Primysl 4.0
neni jen technologickou zaleZitosti, a proto se neomezuje pouze na zvySovani produktivity a u€innosti
diky inovacim procesu, ale ma dalekosahlé Ucinky na pracovni svét vyrobniho primyslu. Pokrokové
pouzivani technologii v odvétvi 4.0 nepovede k Upiné automatizaci a vyslednému konkurencnimu boji
mezi lidmi a stroji, ale vyvolava otazku nejlepsi mozné spoluprace mezi lidmi a stroji (Trompisch, 2017).

1. LITERARNi RESERSE

Do vyrobnich tovaren po celé Evropé se totiz chysta virhnout zména v podobé digitalizace vyroby, ktera
zapficini to, ze lidské ruce nahradi pfi stereotypnich Cinnostech roboti (EQF, 2016). V souvislosti
s nastupem Ctvrté primyslové jsou proto Casto kladeny otazky tykajici se dopadu na pracovni trh
a zpUsobu jeho transformace. Automatizace ve vyrobé by méla mit konsekvenci v podobé propousténi
nizko-kvalifikovanych délnikd. Ti by méli poté byt nahrazeni autonomnimi stroji, které budou vykonavat
jejich praci (Mafik, 2016). V souCasné dobé je mozno piijit do styku s celou Fadou literatury a ¢lanka,
od odbornych studii, az po novodobé predikce, v nichz je fe€ o moznosti ztraty pracovni pozice
i u kvalifikovanych pracovnikd. Ve smyslu ¢asu a prostoru je dnes prace stale flexibilngjsi (Mafik, 2016).
Se zajimavym pohledem na tuto problematiku pfichézi odbornik na robotiku Hans Moravec, kdy oproti
laickému minéni je pro vyzkumniky v oboru umélé inteligence a robotiky snazsi sestrojit stroj s vySSim
paradox. ,Je pomérné snadné vyrobit poCitaCe, které podavaji vykony dospélych lidi pfi testech
inteligence nebo hrani damy, ale tézké ¢i nemozné jim dat dovednosti jednorocniho ditéte, co se vnimani
a pohyblivosti ty¢e* (Truck a Moravec, 1991).

Digitalizace, robotizace a automatizace se dotkne vétsiny souCasnych lidskych €innosti pro podporu vétsi
rychlosti a efektivity vyroby i levnéjSich produktd. Vyjimkou neni ani trh prace a struktura pracovnich mist.
Po nastupu Primyslu 4.0 se zacne projevovat vétSi mérou faktor ceny prace versus ceny zafizeni. Ma se
za to, Ze se snizi poCet mist pro méné kvalifikované pracovniky. Oproti tomu technologicky pokrok
zapficini vznik zcela novych podnikatelskych oborl a pracovnich pozic, které vzniknou kvuli vétsi
produktivité vyroby a nutnosti novych technologii, napfiklad ve vyzkumu, vyvoji, ve sluzbach, ale téz
v primyslu. V nasledujicich letech vyrazné vzroste poCet tzv. STEM pozic — to jsou pozice ve véde,
technologii, strojirenstvi a matematice (EQF, 2016).

Nové obory budou potfebovat zaméstnance s dobrymi mékkymi dovednostmi (soft skills), schopnostmi
ucit se nové véci, improvizovat, byt flexibilni a kreativni. Dulezité pro budouci uplatnéni budou nadale
i komunikaéni schopnosti, dale komplexni feSeni problémd, kritické mysleni, kreativitu a fizeni lidi (EQF,
2016).

,Nejdilezit&jsi lekci ziskanou za tficet pét let vyzkumu umélé inteligence je poznatek, Ze sloZité problémy
jsou jednoduché a jednoduché problémy jsou slozité. S nastupem nové generace inteligentnich zafizeni
to jsou napfiklad trzni analytici, ropni inzenyfi a ¢lenové vyboru pro podmineéné propousténi véziu, kdo
se mlze bat, Zze je nahradi stroje. Zahradnici, recepéni a kuchafi se o sva zaméstnani béhem
nasledujicich desetileti nemuseji bat* (Petro a Pinker, 1996).

1.1 Nutné zmény na trhu prace s pfichodem 4. primyslové revoluce, vzdélanost
a kvalifikaéni uroven pracovni sily

Jednou z hlavnich nezbytnosti, kterou s sebou tzv. Prace 4.0 nese, je primarné pfizpusobeni
vzdélavaciho systému budoucim potfebam trhu prace. Bez toho, aniz by se zménila pfiprava dalSich
generaci na vykon povolani, a s tim spojené pfedavani nezbytnych znalosti a dovednosti neni pfechod
na tuto koncepci mozny. Doba digitalizace a automatizace prace je spojena pfedevsim s poptavkou
po vzdélani v oboru IT a v technickych oborech se schopnosti kreativniho a kritického mysleni,
nepfetrzitym zvySovanim kvalifikace, mezioborovou znalosti lidi a také s celozivotnim vzdélavanim
(Kuhnova, 2017). Kergroach (2017) doSel k nazoru, Ze zajisténi odolnosti, pfizplsobivosti a efektivity trhi
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prace neni jen otazkou feeni kvalifikaénich potfeb pfisti vyrobni revoluce, ale také pfedpokladem socialni
stability a soudrznosti.

Marik (2016) je toho nazoru, Ze aby byla budouci generace schopna obstat v trendu vyvoje transformace
primyslu, bude nezbytné nutné reformovat celé kolstvi. Tvrdi totiz, Ze kolstvi v Ceské republice neni
dostateCné, co se tyka naroku na uroven absolventu jednotlivych Skol. Vzhledem k tomu, Ze nastup
konceptu se dotkne celé spolec¢nosti, bude zapotiebi provést transformaci vyuky jiz na stfednich Skolach.
Specializace aktualniho systému Skolstvi je pfili§ Uzka, respektive se zaméfuje na jednu oblast misto
interdisciplinarniho pohledu uvaZovani, toto se tykd i netechnickych Skol. Absolventi a celé Skolstvi
pocituji nedostatek primyslové praxe a bliz8i kontakt s realitou.

Narodni vzdélavaci fond (2017) uvadi, Ze z hlediska kvalifikadni struktury populace ma Ceska republika
vyhodu v tom, ze vykazuje velmi nizky podil populace s maximalné ukonCenym zakladnim vzdélanim.
Na druhou stranu nevyhoda spoCiva v niz§im podilu pracovni sily s terciamim vzdélanim. Za tento
vzdélani, respektive vyssi odborné a bakalafské vzdélani.

Vyznamnéjsi, nez Uroven dosazeného formalniho vzdélani je uroven realnych kompetenci populace.
V porovnani s jinymi zemémi se Ceska populace pohybuje vétSinou kolem prameéru. Dospéli jedinci
dosahuji primérného vysledku ve cCtenafské gramotnosti a ve schopnostech Fesit problémy
prostfednictvim pocitace a internetu, Uroven jejich numerické gramotnosti je nad primérem zemi OECD.
Mladez dosahuje pramérnych vysledkd v matematické a Ctenarské gramotnosti a pomérné obstojné si
vede v gramotnosti prirodovédné. V porovnani s vyspélymi zemémi Evropské unie (EU) je v Ceské
republice méné rozvinuté dalSi vzdélavani, jenZ nabyva na svém vyznamu dle intenzity zmén poZzadavk
na dovednosti a znalosti nezbytné pro vykon jednotlivych profesi. V CR je na druhou stranu velmi pfizniva
situace z hlediska angaZovanosti podniku ve vzdélavani svych zaméstnancu (Narodni vzdélavaci fond,
2017).

1.2  Stav a struktura zameéstnanosti
Zaméfime-li se na soudasny stav a strukturu zaméstnanosti v Ceské republice Ize se odkézat
na,Vybérové Setfeni pracovnich sil* (VSPS), které proved| Cesky statisticky ufad. Dle jeho vysledkd
dosahl primérny pocet zaméstnanych za vSechny sféry narodniho hospodarstvi v 1. pololeti 2018 5 273,7
tis. osob. Jejich pocet meziroéné vzrostl absolutné 0 90,5 tis., 0 1,7 % v relativnim vyjadfeni. Na zakladé
vysledkl za jednotlivé Etvrtleti pfedstavoval meziroéni nérast v 1. Ctvrtleti 1,7 %, ve 2. Ctvrtleti nepatrné
zrychlilna 1,8 % (MPSV, 2018).
Mira zaméstnanosti byla v evropském méFitku nejvyssi v Ceské republice, Némecku, Dansku, Svédsku
a Estonsku, podle dat za rok 2018. Z vyvoje prvnich péti mésicU letoSniho roku je vSak ziejmé, Zze v dubnu
a kvétnu jiz mira zaméstnanosti v CR poklesla a podet lidi bez prace vzrostl (SOCR, 2019).
Dle Nafchiho a Mohelské (2018) je Primysl 4.0 zvlasté vyhodny ve vysoce rozvinutych zemich, pokud
jde o konkuren¢ni vyhodu, ale zplsobuje nezaméstnanost kvdli vysoké urovni automatizace.
Zpracovatelsky pramysl v CR vaze ve srovnani s malymi vyspé&lymi ekonomikami vysoky podil pracovni
sily (v roce 2014 24 % vSech zaméstnanych), a to i pfes pokles jeho vyznamu z hlediska celkové
zameéstnanosti. Zaméstnanost ve zpracovatelském primyslu je soustfedéna do technologicky
nenarocnych odvétvi (v roce 2014 55 % zaméstnanych ve zpracovatelském primyslu pracovalo
v technologicky nenéronych odvétvich), do odvétvi s vysokym podilem fyzické prace, ktera bude
v budoucnu nejsnaze nahraditelna pfislusnymi technologiemi. | kdyz z hlediska rozdéleni pracovni sily
mezi odvétvi technologicky vysoce a technologicky stfedné naroéna je situace v CR srovnatelna s malymi
vyspélymi ekonomikami, ze zastoupeni terciarné vzdélané pracovni sily na celkové zaméstnanosti
v t&chto odvétvich je patrné, ze v CR jsou soustfedéna spide nizsi patra t&chto vyrob (Narodni vzdélavaci
fond, 2017).
V roce 2015 se digitalni ekonomika na celosvétovém HDP podilela 4,2 % a po celém svété dévala praci
17 miliontm lidi, navic dal$ich 15 milion pracovnich mist nepfimo podpofila. Obdobi Ctvrté primyslové
revoluce zméni pohled na praci a zaméstnani, jak je vnimame dnes, vzdélani nebudeme pfizptsobovat
jedné profesi, jako doposud, ale budeme klast diraz na mezioborovost, komplexnost, kreativitu
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a flexibilitu. Zasadni v8ak je, abychom tuto novou éru zacali brét jako fakt a zaCali se na nové pozadavky,
které na trhu prace vzniknou, pfipravovat (Kuhnova, 2017).

Wefersova (2018) se domniva, Ze v dusledku primyslu 4.0 Ize oéekavat zvySeni efektivity a produktivity
slovenské ekonomiky s nezndmymi dopady na trh prace a pfijmy obyvatelstva.

2. CiL, DATA A METODY
Cilem tohoto pFispévku je analyzovat sougasny stav trhu prace v Ceské republice, ktery je ovlivnén &tvrtou
prumyslovou revoluci — digitalizaci, automatizaci a robotizaci.
Data jsou dostupna z vefejné databaze Ceského statistického tradu (2019a, 2019b). Data jsou aktuaini.
Jedna se o oficialni vysledky $etfeni pracovnich sil (VSPS) v Ceské republice za 2. étvrtleti 2019. Jedna
se o data informuijici o vysi a struktufe zaméstnanosti, nezaméstnanosti a podzaméstnanosti v Ceské
republice hodnocené dle mezinarodnich definic a doporu¢eni Mezinarodni organizace prace. PouZzita
metodika shéru dat je minimalné ovlivnitelna specifiky legislativy ¢i ekonomickymi podminkami dané
zemég, proto je mozné uroven trhu prace porovnavat i s dalSimi staty Evropské unie, které tuto metodu
pouzivaji. Pouzitd data umozriuji kvantifikovat vysi a strukturu disponibilni pracovni sily z hlediska
soucasného stavu a moznosti dalSiho vyvoje.
V pfispévku budou analyzovana tato data a informace:

a) Struktura zaméstnanosti v CR — meziro&ni nardst zaméstnanosti v %.

b) Sektorova zaméstnanost (primarni, sekundarni, terciarni a v jednotlivych odvétvich).

c) Mira nezaméstnanosti a jeji pribéh, podil nezaméstnanych osob.

d) Veékova struktura obyvatelstva a jeji vyvo;.

e) Vzdélanostni struktura obyvatelstva a jeji vyvoj.
Viyuzita budou zejména nejnovejSi data, ideélné pak data za 2. Ctvrtleti roku 2019. Pro analyzu dat bude
vyuzit produkt MS Office Excel spoleénosti Microsoft. Data budou nahrana a upravena tak, aby pfehledna
— tedy vybereme pouze takova data, ktera jsou relevantni k analyze vySe uvedenych bodd. Nasledné
budou na datech tvofeny grafy. V pfipadé struktura zaméstnanosti a nezaméstnanosti budou vyuZity
kombinované grafy, v pfipadé sektorové zaméstnanosti pak sloupcovy, pfipadné pruhovy, v pfipadé
vékove i vzdélanostni struktury se bude jednat o graf spojnicovy, pfipadné pruhovy.
Vyvoje jednotlivych ukazatell budou nasledné analyzovany expertnimi hodnotiteli - ekonomy. Vyuzity
pfitom budou zakladni logické védecké metody, jako je analyza a generalizace, pfipadné také dedukce.
Vysledky nasledné budou prezentovany a vyvozeny budou zakladni aspekty vyvoje soucasného stavu
trhu prace v Ceské republice.

3. VYSLEDKY A DISKUSE
V obrazku €. 1 je zobrazen vyvoj na pracovnim trhu Ceské republiky mezi lety 1994 az 2018.

Obr. 1: Vyvoj zaméstnanosti
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Zdroj: Vlastni vyzkum, Cesky statisticky tfad (2019a).
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Tmavé sloupce predstavuji hodnotu zaméstnanci v tisicich a svétlejSi sloupce mnozstvi
nezaméstnanych, taktéZz méfeno v tisicich. Spojenim obou sloupcl ziskame velikost pracovni sily.
V obrazku €. 1 je dale zobrazena dynamika miry zaméstnanosti méfena jako ro¢ni logaritmicka diference.
Z obrazku €. 1 je zfejmé, ze svétova hospodarska krize v roce 2008 méla negativni vliv na trh prace
v Ceské republice. Zajimavé je, 7e mezi roky 2008 a 2009 doslo k jednorazovému negativnimu
skokovému propadu v zaméstnanosti, konkrétné se jednalo o 68 tis. pracovnich mist. V nasledujicich
Ctyfech letech vSak dochézelo ke stagnaci na trhu prace. Az rok 2015 pfinesl hodnoty zaméstnanosti
srovnatelné s obdobim pfed krizi 2008. Nasledujici rok 2016 je spojen s druhym nejvétSim meziroCnim
narustem zaméstnanosti, kdy tempo rdstu dosahlo hodnoty téméf 1,9 %. Od roku 2016 se sice tempo
ristu snizuje, ale ekonomika Ceské republiky nasava stale vétsi mnozstvi zaméstnancti. Rok 2018 byl

v v

0 121,6 tis.
Obrazek €. 2 zobrazuje pocet zaméstnancu (v tisicich), v primarnim, sekundarnim a terciarnim sektoru.

Obr. 2: Zaméstnanost podle ekonomickych sektorl - 2. Gtvrtleti 2019
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Zdroj: Vlastni vyzkum, Cesky statisticky dfad (2019b).

Hodnoty predstavuji stav k drunému cCtvrtleti roku 2019. Primarni sektor zaméstnaval celkem 168,5 tisic
zaméstnancl, sekundarni 1,942 miliénu a terciarni 3,142 zaméstnancl. Rozdéleni zaméstnancl pfiblizné
odpovida pfispévku primarniho, sekundarniho a terciarniho sektoru k tvorbé hrubého doméaciho produktu.
Pfi pohledu na obrazek €. 3 je vidét struktura zaméstnanosti pro devatenact shluk( odvétvi podle NACE.
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Obr. 3: Poget zaméstnancu podle sektorl - 2. ¢tvrtleti 2019
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Zdroj: Vlastni vyzkum, Cesky statisticky dfad (2019b).

Z obrazku &. 3 je vidét dominantni viiv nejvyznamngjsiho pramyslu v Ceské republice, kterym je
zpracovatelsky pramysl. Je tvofen pfedevsim vyrobou motorovych vozidel. Dal§im vyznamnym sektorem
je velkoobchod a maloobchod, v némz je zaméstnano priblizné 600 000 osob. Ve zdravotnictvi a v socialni
pédi je pak zaméstnano cca 400 000 osob. Naopak nejméné zaméstnancu je evidovano v sektoru tézby
a dobyvani.

Obrazek &. 4 znazorfiuje vékové rozdéleni obyvatelstva Ceské republiky k prvnimu étrtleti roku 2019.

Obr. 4: Demografické kohorty pro 1. Ctvrtleti 2019
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Zdroj: Viastni vyzkum, Cesky statisticky Gfad (2019b).
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Na ose y jsou zobrazeny jednotlivé vékove kohorty a na ose x pocCet lidi v tisicich. SvétlejSi barva
znazorfuje muzskou populaci a tmava barva populaci Zenskou. Z obrazku €. 4 je vidét vyznamny podil
obyvatelstva 65+ na celkové populaci v Ceské republice. Pro pracovni trh je toto samozfejmé velkym
negativem. PFi seCteni vékovych kohort 16 aZz 64 let ziskame velikost pracovni sily v tisicich. Vyvoj
pracovni sily od prvniho Ctvrtleti roku 2018 do druhého Ctvrtleti roku 2019 je zobrazeno v obrazku €. 5.

Obr. 5: Vyvoj pracovni sily 15-64 let
3550

3500
3450
3400 Muzi

3350 Zeny

Pracovni sila v tis.

3300

3250
1Q2018 2Q2018 3Q2018 4Q2018 1Q2019 2Q2019

Cas
Zdroj: Viastni vyzkum, Cesky statisticky dfad (2019b).
Z obrazku &. 5 je patrny pozvolny pokles pro ob& pohlavi, ktery je dan demografickym vyvojem v Ceské
republice. Stale je vSak v pracovni sile pfevaha muzd.

Vzdélanostni struktura obyvatelstva Ceské republiky je zobrazena v obrazku €. 6 pro druhé &tvrtleti roku
2019.

Obr. 6: Vzdélanostni struktura v tis. - 2. étvrtleti 2019
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stfedni bez maturity _
zékladni _
2000,0 1500,0 1000,0 500,0 0,0 500,0 1000,0 1500,0 2000,0

Pocet absolventd v tis.
Muzi = Zeny

Zdroj: Viastni vyzkum, Cesky statisticky dfad (2019b).

V tomto obdobi mélo vysokoskolsky titul 1,7 milionu lidi, coz odpovida pfiblizné 17 % vysoko$kolakl
v celé populaci. Nejpocetnéjsi Cast vsak tvofili lidé se stfedoSkolskym vzdélanim. Zajimave je, Ze pocet
lidi bez/s maturitou je pfiblizné shodny, kolem tfi milion(, lisici se vSak podle pohlavi. V pfipadé stfedniho
vzdélani bez maturity dominuje muzska populace 1,7 milionu k 1,2 milionu. Naopak stfedoSkolsky
vzdélanych Zen s maturitou je vice nez muzl. Zde je populace rozdélena 1,7 k 1,3 miliénu ve prospéch
zen.
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ZAVER
Cilem prispévku bylo analyzovat sougasny stav trhu prace v Ceské republice, ktery je ovlivnén &tvrtou
prumyslovou revoluci — digitalizaci, automatizaci a robotizaci.
Je zfejmé, Ze svétova hospodarska krize v roce 2008 méla negativni vliv na trh prace v Ceské republice.
Zajimave je, ze mezi roky 2008 a 2009 doslo k jednordzovému negativnimu skokovému propadu
v zaméstnanosti, konkrétné se jednalo o 68 tis. pracovnich mist. V nasledujicich Ctyfech letech dochazelo
ke stagnaci na trhu prace. AZ rok 2015 pfinesl hodnoty zaméstnanosti srovnatelné s obdobim pred krizi
2008. Od roku 2016 se sice tempo rlistu zaméstnanosti snizuje, ale ekonomika Ceské republiky nasava
stale vétSi mnozstvi zaméstnancl. Rok 2018 byl spojen s nejniz8i hodnotou nezaméstnanych osob
za celé zkoumané obdobi. Z toho vyplyva, Ze pro zaméstnavatele je v dnedni dobé velice slozité sehnat
zaméstnance. To dokazuje i fakt, Ze se zaméstnavatelé snazi riznymi benefity pfildkat pracovni silu.
Naopak — mnozstvi pracovnich nabidek snizuje nezaméstnanost a pfinasi pracovnikiim nové moznosti
uplatnéni. Rozdéleni zaméstnancu pfitom pfiblizné odpovida pfispévkd primarniho, sekundarniho
a terciamiho sektoru k tvorb& hrubého domaciho produktu. Nejvyznamnéj§im primyslem v Ceské
republice je zpracovatelsky primysl, ktery je tvofen predevsim vyrobou motorovych vozidel. Dale je vidét
vyznamny podil obyvatelstva 65+ na celkové populaci v Ceské republice. O problému vzriistajiciho po&tu
ekonomicky neaktivnich lidi se jiz dlouhodobé diskutuje. BohuZel vyhlidky nejsou dobré, populace
v Ceské republice starne, pracovnich sil pozvolna ubyva a tento podil se bude je$t& zvySovat.
Nejpocetnéjsi skupinu tvofi lidé se stfedokolskym vzdélanim. Zajimavé je, Ze pocet lidi bez/s maturitou
je pfiblizné shodny, kolem tfi miliénd, liSici se vSak podle pohlavi.
Je jasné, ze Primysl 4.0 zméni pracovni trh, respektive jiz méni. Vytvofi se nova pracovni mista, néktera
ale zase zmizi. V této souvislosti je dilezité, aby Ceska republika dokazala tyto zmény reflektovat
a pfipravit se na udrzeni kvality Zivotni Urovné a zajisténi trhu prace. Pfichazejici zmény maji podstatny
vliv na pozadované kvalifikace a obecné trh prace. Dopady se projevi také v zaméstnanosti
a nezaméstnanosti. Primamim cilem Ceské republiky by mélo byt pfizpisobeni vzd&lavaciho systému
budoucim potfebam trhu prace. Je Ceska republika pfipravena? V sougasnosti se mozny negativni viiv
Primyslu 4.0 v analyzovanych oblastech jesté pfili§ neprojevuje, avsak zvysujici se podil obyvatelstva
65+ na celkové populaci Ci pravé nedostateCné pfizplsobeni vzdélavaciho systému mohou mit
na budouci stav trhu prace velmi negativni dopad. V dalSim vyzkumu se bude potfeba zaméfit jiz
na konkrétni vlivy Primyslu 4.0 na trh prace a porovnat napfiklad s dalSimi zemémi Evropské unie. Cil
pfispévku byl spinén.

Bodékovéni
Clanek vznikl v ramci projektu ,Adaptace sektoru znalostné naroénych sluzeb na podminky
spolec¢nosti 4.0, TL02000136.
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