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Mobility 3.0 pfivazeji
vyzkumne pracovniky
do Plzné 3 vysilaji nase
veédce do zahraniCi

N3 Zapadoceskou univerzitu se prijizdi z Gruzie,
Iranu, Japonska nebo Velké Britanie, vyijizdi

se napriklad do Italie, Némecka, Svycarska Gi
USA. To vSe diky osvédcenému projektu, ktery

propojuje plzensky kampus a svet od roku 2018.

Docent Vitalii Yanovych z Ukrajiny pracuje na katedre
energetickych stroju a zafizeni Fakulty strojni. Provadi
samostatné experimentalni vyzkum na aerodynamickych
zatizenich, podilel se také na pfipravé a experimentech

s novym zafizenim, které je na katedfe od roku 2018,
vysledky své prace publikoval na Fadé konferenci v CR

i v zahranici a stal se kliCovym védeckym pracovnikem
experimentalniho vyzkumu katedry.Je jednim z vyzkum-
nych pracovnikd, které Zapadoceska univerzita v Plzni
ziskala diky vyznamnému projektu Mobility 3.0.

Mobilitami se rozumi vyjezdy pracovnikd ¢i student
do zahranici a ptijezdy téch zahrani¢nich sem. Projekt
Mobility 3.0 financuje Operacni program Vyzkum,
vyvoj a vzd&lavani ministerstva $kolstvi a ZCU ho vyu-
ziva od spusténi v dubnu 2018 — od té doby plzensky
kampus pfivital 19 vyzkumnych pracovniki ze zahra-
ni¢i a 11 vyzkumnych pracovnikt vycestovalo z Plzné
na predni zahrani¢ni instituce. Cisla p¥itom nejsou

finalni, protoze projekt trva az do konce roku 2020.
»Zapadoceska univerzita uspesné vyuziva potencial
zahrani¢nich vyzkumnych pracovniki, podporuje pro-
fesni rozvoj tiCastnika projektu, sdili jejich zahranicni
zkusenosti z prace mezinarodnich vyzkumnych tymu

a posiluje miru internacionalizace na univerzitée,*
komentuje pfinos projektu prorektorka pro internacio-
nalizaci Dita Hommerova.

Manazerka projektu Markéta Ulcova z Projektového
centra ZCU popisuje, jak Mobility 3.0 funguji. ,Pro-
jekt uskutecniuje prijezdové a vyjezdové mobility post-
doktorandt neboli post-dokd, juniornich a seniornich
vyzkumnych pracovnikt. Pracovni pozice mobilit se
obsazuji na zakladé vybérového rizeni ve spolupraci

s jednotlivymi soucastmi, nejkratsi doba trvani takové
mobility je Sest mésici, nejdelsi dva roky. Projekt posi-
luje vyzkumné a vyvojové kapacity ZCU a obohacuje
nase univerzitni prostiedi o nova védecka témata,
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Spolec¢né setkani védci a mentort z programu Mobility 3.0
hostila v listopadu 2018 Univerzitni knihovna

pristupy, zkusenosti a kulturu,”“ vysvétluje Markéta
UlCova. Do Plzné uz ptijeli vyzkumni pracovnici napfi-
klad z Gruzie, Iranu, Japonska, Ruska, Turecka ¢i Velké
Britanie. Nejcastéji podle projektové manazerky smé-
fovali na technické fakulty, tedy na Fakultu aplikova-
nych véd, Fakultu elektrotechnickou a Fakultu strojni,

a rovnéz na vyzkumna centra. Napiiklad na Fakultu
elektrotechnickou se diky uspésnému vybérovému fizeni
dostala doktorka Sree Lakshmi z Indie, ktera nyni pra-
cuje v jejim Regionalnim inova¢nim centru elektrotech-
niky RICE. Diky zkuSenostem z oblasti viceuroviiovych
meénicu a fidicich algoritma synchronnich motorti s per-
manentnimi magnety pomaha rozvijet vyzkumny tym
Vykonova elektronika a pohony.

Nejvice vyjezdovych mobilit zorganizovala Fakulta filo-
zoficka. Mifily do zemi jako Italie, Némecko, Svjfcarsko,
USA nebo Velka Britanie ,,Pro nase zameéstnance je
moznost prace v zahraniCi vynikajici zkusenost. Ziskaji

pro oblast svého vyzkumu cenné poznatky z vyzkum-
nych tymu prednich zahrani¢nich instituci. Cilem
projektu je podpofit nase pracovniky v jejich dal$im
profesnim rustu, a tim pfispét i k rozvoji a posileni
internacionalizace vyzkumu na ZCU,“ pokracuje Mar-
kéta UlCova. Protoze védci, ktefi se zucastni zahrani¢ni
mobility, ziistavaji zaméstnanci ZCU, pobiraji mzdu
vymeéfenou projektem, maji hrazeno cestovné a ucast
na mezinarodnich védeckych setkanich, odbornych
seminarich a konferencich.

Ackoliv s koncem roku 2020 skondi i projekt Mobility
3.0, vyjezdt do zahranici se to rozhodné netyka. ,,V sou-
Casné dobé zahajujeme pripravu nasledného projektu

v ramci vypsané vyzvy Opera¢niho programu Vyzkum,
vyvoj a vzd€lavani ministerstva Skolstvi. Radi bychom
navazali na uspéchy prvniho béhu projektu a jeste vice
posilili mobility pracovnikli na nasi univerzité,“ dodava
prorektorka Dita Hommerova. @





