Editorial
VéZené Ctenarky a vazeni Ctenafi,

posledni Cislo devatého rocniku naseho €asopisu pfinasi, vyjma do redakce obvykle doslych, také
vybrané pfispévky z konference XB-CON. Ohlédnuti za konferenci naleznete na nasleduijici strance.
Vznikla tak jedine¢na kombinace kvalitnich lankd na rizné aktualni témata.
Dirk Beyer z Harz University of Applied Sciences, Némecko, pomoci statistickych nastroji analyzuje vliv
velikosti firem na profitabilitu ceskych a némeckych firem. Shledava, ze velké firmy maji vétsi rentabilitu
vlastniho kapitalu nez firmy malé. Dale, Ze ¢eské vyrobni firmy maji vétsi rentabilitu vlastniho kapitalu
nez némeckeé firmy. Tyto rozdily maji rizné pficiny, které jsou identifikovany a podrobné vysvétleny.
Kolektiv autort ze Slovenské polnohospodafské univerzity v Nitfe, Katarina Barathova, Lucia Vargova
a Martin Jamrich, nas seznamuiji se zplisobem méfeni nekalych obchodnich praktik v dodavatelskych
fetézcich. Pfedlozeny jsou konkrétni vysledky dotaznikového Setfeni mezi mlénymi farmami
na Slovensku. Vyzkum doklada vyznamnou pfitomnost nekalych obchodnich praktik v tomto odvétvi,
naprosta vétSina farem se alespon jednou setkala s nekalym jednénim ze strany hlavniho odbératele.
Protoze pfitomnost nekalych obchodnich praktik byla identifikovana v rliznych evropskych zemich, stala
se tato problematika tématem na urovni Evropské unie.
Dagmar Halova z Univerzity Palackého v Olomouci se zabyva nastupujicimi mladymi manazery
(generace Y). Konkrétné ukazuje vyuziti Leadership Judgement Indicator pro ukazani silnych a slabych
stranek mladych manazerQ. Podle zjisténych skutecnosti je mozné upravit vzdélavaci programy pro
manazery a zvySovat tak vykonnost firem.
Opét Dagmar Halova a Michal Mller, téz z Univerzity Palackého v Olomouci, se dale zabyvaji témi
nejmladSimi (generace Z) a jejich perspektivou na trhu prace, jejich specifiky a vyhodami. Konfrontuiji
rozdilné budouci ekonomické scénare, tedy jaky dopad na postaveni generace Z bude mit pokracujici
konjunktura, pfiznivy vyvoj na trhu prace, nebo pfipadny obrat v podobé nastupujici hospodarské
recese, pfinasejici nepfiznivy vyvoj na trhu prace.
AleS Kubicek zVysoké Skoly ekonomické vPraze se vénuje neméné aktualnimu tématu -
multirodinnym firmam. Komparuje rodinnou a multirodinnou firmu a konstatuje, Ze se jedna o odlisné
formy podnikani. Firmy, ve kterych se o vlastnictvi a fizeni déli vice rodin bez pfibuzenskych vazeb,
tedy prestavuji dalsi kategorii a rozsifuji doposud Cernobilou $kalu rodinnych a nerodinnych podnika.
V €lanku jsou formulovana teoreticka tvrzeni, ktera budou pouZita pro budouci empirické testovani.
Analyzu datovych obald pouzila Natalie Pelloneova z Technické univerzity v Liberci ke komparaci
efektivity sedmi ¢eskych mezinarodnich letist. Jako vstupni proménné slouzi pocet zaméstnancl a vyse
nakladu, jako vystupni proménné jsou pouZzity poCet pfepravenych osob, pocCet letll a trzby. Provedena
studie mdze slouzit jako metodika hodnoceni efektivity letist v budoucnu, kterd je také schopna
doporucit konkrétni opatfeni pro zvyseni efektivity zaostavajicich subjektd.
Mezinarodni kolektiv Michael Stros z University of Applied Sciences and Arts of Southern Switzerland,
Bodo Mbslein-Troppner z Duale Hochschule Ravensburg Némecko a David Riha z Vysoké $koly
ekonomické v Praze se zabyva pfeshranitnim chovanim spotfebitelll v Kostnici. Na zékladé dotazniku
jsou zkoumani Svycafi pfijizd&jici do némecké Kostnice za nakupy, jejich kupni sila, preference
a motivace k nakupu. Jsou identitkovany vyznamné rozdily mezi chovanim domécich, tj. némeckych
spottebiteli a spotfebiteld pfijizd&jicich ze Svycarska.
Svétlana Myslivcova a Katefina MarSikova z Technické univerzity v Liberci porovnavaji personalni
marketingové nastroje najimani pracovnikii v Ceské republice a N&mecku. Dotaznikové Setfeni
v Libereckém kraji a v Zapadnim Sasku ukazuje na rozdilnou miru vyuzivani téchto nastrojd, pficemz
v Némecku jsou vyuZivany daleko vice. Dale jsou formulovana doporuceni, pro lepsi vyuzivani
pfilezitosti, které personalni marketing nabizi.
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