FAKULTA PEDAGOGICKA
D> ZAPADOGESKE UNIVERZITY
V PLZNI

Osobnostne

— socialni
— D rozvoj
E E studenti
T — budoucich
— uciteli

Michal e
Svoboda S —
Eva —
Gazakova —




FAKULTA PEDAGOGICKA
> ZAPADOCESKE UNIVERZITY
V PLZNI

Osobnostné socialni rozvoj
studenti — budoucich uciteli

Michal Svoboda, Eva Gazakova

https://doi.org/10.24132/2CU.2020.09440

Rok vydani: 2020



ZvySovani kvality pregradudlniho vzdélavani
na Fakulté pedagogické zCU

Cislo projektu:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_038/0006677



A
i LU

Il



OBSAH

1. VYMEZENi OSOBNOSTNiHO A SOCIALNiHO ROZVOJE
JAKOZTO DULEZITE SLOZKY VZDELAVANIi BUDOUCICH
UCITELU NA FPE ZCU V PLZNI ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeans 3

1.1 Vymezeni osobnostniho a socidlniho rozvoje.............. 3

1.2 Osobnostni a socialni rozvoj v profesni pripravé

ucitelli na FPE ZCU V PIZNi evvieeeeriiiieeeeeniiieee e 6
1.2.1  Popis vychoziho stavu a teoretickych

vychodiseK..coivviiniiiiiiiiiiiiiiiiii 6

1.2.2 Popis soucasného stavu a inovace metod............ 18

1.2.3  Aktivizujici vyukové metody vyuZivané
v kurzech osobnostné socidlniho rozvoje ............ 19
1.2.4 Specifické herni aktivity/techniky vyuzivané

v kurzech osobnostné socidlniho rozvoje........... 40

2. DRAMATICKE HRY V KURZECH OSOBNOSTNE

SOCIALNIHO ROZVOJE NA FPE Z€U V PLZNI............... 90
2.1 Vymezeni dramatické vychovy.....coceeiiiniinieninanenne. 90
2.2 Metoda strukturovaného dramatu........cceeveeennenenne. 95

3. POSTREHY ZE STUDENTSKYCH REFLEXI .................... 100



3.1 Popis realizace reflexe.....ccoeevuciiniiiniiiniiiiiiiiinniennnes 100

3.2 Zobecnujici vysledky z reflexi...c.cccoveuniieniiiniinniinnnee. 101
ZAVER ..o 116
LITERATURA .ot aeas 118

\



‘

I
M ““

L




uvoD

Mily Ctenafi,

dostdva se Ti do ruky publikace, jez se trochu ohliZi do histo-
rie vyvoje pfedmétu osobnostni a socialni rozvoj (ddle OSR) na
plzeriské pedagogické fakulté, detailné vymezuje obor OSR a jeho
vychodiska a hlavné se snaZi predlozit prehlednou metodiku se
souborem aktivit, metod a technik, jimiz Ize u G¢astnikd procesu
stimulovat jejich osobnostni a socidlni rlist.

Publikace popisuje systém osobnostniho a socidlniho rozvoje na
Fakulté pedagogické (dale FPE) ZCU v Plzni v oborech se zamé&Fenim
na pripravu budoucich u¢itel(. Na zédkladé postrehtl z pedagogické
praxe je zfejmé, Ze pro plnohodnotné naplfiovani vychovné vzdéla-
vaciho procesu je ddlezitd urcitd droven osobnostnich a socidlnich
kompetenci ucitele. Ucitel se setkdvd s riznorodymi predem jedno-
znacné nepredikovatelnymi pedagogickymi situacemi vyzadujicimi
pedagogovo flexibilni socialni reagovani. Z tohoto dvodu byla
do reSeni projektu ZvySovani kvality pregradudiniho vzdélavani
na FPE ZCU zafazena oblast posilujici rozvoj osobnosti studentt
jakozto budoucich uciteld.

V metodice je nejprve nastinén sytém osobnostniho a socidlniho
rozvoje na plzeriské FPE pred realizaci projektu. Dale jsou v ném po-
psana teoretickd vychodiska, z nichz se pfi koncipovani zvySovani
kvality osobnostniho a socidlniho rozvoje studentt vychazelo. Za
stézejni krok v ramci realizovaného projektu je mozné povazovat



vytvoreni a nasledné ovéreni nového pfedmétu Osobnostni a so-
cialni rozvoj 2 (KPG/OSR2). Ve dvou samostatnych kapitolach jsou
predstaveny metodika kurzu a konkrétni vyuZzité aktivity v¢etné
ukdzky strukturovaného dramatu. V posledni kapitole jsou uvedeny
postrehy student( ziskané po skonceni kurz( z jejich pisemnych
reflexi.

PFedkladana publikace je urena nejen pro vzdélavatele budoucich
uciteld, ale zarover pro Sirokou odbornou verejnost, jeZ se o pro-
blematiku osobnostniho a socidlniho rozvoje zajima.



1.

VYMEZENi OSOBNOSTNIHO A SOCIALNIHO
ROZVOJE JAKOZTO DULEZITE SLOZKY
VZDELAVANIi BUDOUCICH UCITELU
NA FPE ZCU V PLZNI

1.1 Vymezeni osobnostniho a socialniho rozvoje

Jednim z dllezZitych zamér( ve vzdélavani budoucich ucitell je rozvoj
jejich osobnostnich a socidlnich kompetenci. Tyto kompetence jsou
duleZité nejen pro bézny Zivot, ale zaroveri jsou soucasti odbornych
kompetenci potrebnych pro vykon uditelské profese. Obecné ma-
Zeme fici, ze v pedagogickém procesu osobnostniho a socidlniho
rozvoje se jednd o priznivy rlst osobnostnich a socidlnich kom-
petenci jedince, které jsou potrebné pro jeho optimalni zplsob
jednani v rliznych situacich, do kterych se v pribéhu svého Zivota
a vykonu ucitelské profese dostdva. V rdmci tohoto pojeti mdzeme
osobnostni a socidlni rozvoj definovat dle Lazarové a Knotové:
»jednd se o snahu pomoci ¢lovéku dosdhnout lepsiho byti, ke zlepseni
kvality jeho Zivota.“ (In Kolar, 2008, s. 38) Obdobné na vymezeni
osobnostniho a socidlniho rozvoje pohliZzi Prod’homme. Ten uvadi,
Ze se osobnostni a socidlni rozvoj zamérfuje na ,,vyuziti osobniho



potencidlu, progresivni rozvoj talentu a specifickych individudlnich
schopnosti“ (In Kolar, 2008, s. 39).

Na zdkladé vyse uvedenych definic mizeme v nékolika bodech
vystihnout charakteristiku pedagogického procesu osobnostniho
a socidlniho rozvoje:

= Osobnostni a socidlni rozvoj je zdmérny a cilevédomy peda-
gogicky proces, jehoz cilem je priznivy rozvoj (rdst) vsech slozek
tvoficich osobnostni a socidlni kompetenci studenta, tzn. védo-
mosti, dovednosti, postoj a hodnot potrebnych pro plnohodnotny
osobni Zivot jedince a jeho optimalni orientaci v mezilidskych
vztazich a profesnich situacich.

= Osobnostni a socidlni rozvoj je integrdlni soucast celkového
vychovného pisobeni na osobnost studenta. Z pohledu plno-
hodnotného naplnénijeho vyznamu v oblasti kultivace osobnosti
budouciho pedagoga se vyuZiva prvkd postmoderniho mysleni.
Tyto prvky odmitaji vychovné ideje vychazejici pfevazné z osvi-
censtvi (napr. Herbart, Humboldt, Fichte, Lindner), v nichz je vy-
chova vnimana jako autoritarska, striktné vedouci ke stanovenym
spolecenskym ciliim bez ohledu na individudIni potreby a zajmy
vychovavaného. V souladu s tGcely osobnostniho a socidlniho roz-
voje v duchu postmoderniho mysleni definuje vychovu Pelikdn,
ktery uvadi, Ze ,,vychova je cilevédomym a zdmérnym vytvdrenim
a ovlivivovdnim podminek umoZziujicich optimdini rozvoj kazdého je-
dince v souladu s individudInimi dispozicemi stimulujicimi jeho vlastni
snahu stdt se autentickou, vnitiné integrovanou a socializovanou
osobnosti“ (1995, s. 36). V pedagogickém plsobeni, jehoz cilem je
zdarny rozvoj osobnostnich a socidlnich kompetenci budouciho
ucitele, nelze opomenout vSechny atributy, které jsou soucasti



humanisticky - postmoderné orientované vychovy. Z tohoto dd-
vodu md osobnostni a socialni rozvoj v praktické roviné podobu
vychovného plsobeni na jedince. V evropskych kurikuldrnich
dokumentech se mlizZeme setkat s nazvem ,,Personal and social
education (P.S.E.)," v ¢eskych dokumentech s ndzvy: ,,Osobnostni
a socidlni vychova“, ,,Dramatickd vychova“ apod.

=  Pedagogicky proces osobnostniho a socidlniho rozvoje se usku-
tedniuje ve studijnich skupinach v poctu cca 12-20 ¢lend. V podmin-
kdch pedagogickych fakult zachovani takto primérené pocetnych
skupin mdze byt ¢asto problémem, protoze do studijnich obor(
jsou prijimany vétsi pocty uchazedd. Délit velkou studijni skupinu
na mensi skupiny byva z rozvrhového hlediska obtizné, predevsim
u studentd kombinovanych forem studia.

- Podstata pedagogického procesu osobnostniho a socialniho
rozvoje spociva v sebepoznanijedince (poznani sebe sama, svych
povahovych stranek, kladt a nedostatkd, a osobnostnich vlastnosti,
uvédomeéni si podstaty, pricin, motivi svého jedndni v rdznoro-
dych Zivotnich situacich) a rozvoji jedince (optimalni rdst — vyvoj
osobnostnich vlastnosti s akcentem na vlastni individudIni dispo-
zice). Sebepozndni a rozvoj jedince jsou v pedagogickém procesu
osobnostniho a socidlniho rozvoje nerozlu¢né spjaty, navzajem
se podminiuji, organicky prolinaji a spojuji.

= Pedagogicky proces osobnostniho a socidlniho rozvoje je obsa-
hové zaméreny na témata vztahujici se k osobnosti ¢clovéka (k sobé),
k jednani ¢lovéka v mezilidskych vztazich (k druhym), k profesnim
situacim, pedagogickym kompetencim (k profesi) apod. Je dilezité
zdUraznit, Ze témata v osobnostnim a socialnim rozvoji se vzajemné
prolinaji, nelze je Gplné, kategoricky délit do uvedenych oblasti.



1.2 Osobnostni a socidlni rozvoj v profesni
pripravé uciteld na FPE ZCU v Plzni

1.2.1  Popis vychoziho stavu a teoretickych vychodisek

Osobnostné socidlni rozvoj v podobé samostatného kurzu ma na
FPE ZCU v Plzni dlouhou historii. Hned za¢atkem 9o. let. 20. stol.
v ramci polistopadovych reforem ucitelského vzdélavani v oblasti
pedagogicko-psychologické pripravy byl do studijnich pldn( zara-
zen povinny kurz osobnostné socidlni rozvoj. V pribéhu let docha-
zelo k profilovani obsahu predmétu podle individualnich potreb
student( a charakteru studovanych obord (ucitelstvi pro materské
Skoly, uditelstvi pro ZS/SS). Zaroveri se zkvalitfiovaly i prostorové
podminky pro vyuku takto specificky pojatého predmétu. Na kate-
dre pedagogiky vznikla odborna u¢ebna pro vyuku osobnostniho
a socialniho rozvoje - Ateliér dramatické vychovy. Hned od zacatku
vyuky povinného pfedmétu osobnostné sociadlniho rozvoje byl
do studijnich planl zarazen i vybérovy predmét socidlné psycho-
logicky vycvik. Velkym pocinem pro komplexni rozvoj osobnosti
studentd uditelstvi byl vznik kurz( se zamérenim na dramatickou
vychovu. Tyto predméty byly povinné ¢i vybérové podle charakteru
studovaného oboru, tvofily jednotny celek a byly strukturovany
do certifikdtového - prohlubujiciho studia Dramaticka vychova.

= Inspirativnim zdrojem pro koncipovani teoretické podstaty
pfedmétu osobnostné socialni rozvoj na FPE v Plzni jsou tzv. teore-
tické systémy osobnostniho a socidlniho rozvoje. Ve vyuce tohoto



predmétu se nejvice pouzivaji teoretické a metodické koncepce
osobnostni a socialni vychovy, dramatické vychovy, socidlné psycho-
logického vycviku, globadlni vychovy, etické vychovy a multikulturni
vychovy. Pro Uplnost a objasnéni hlavni podstaty osobnostné
socidlniho rozvoje v pripravé ucitel(l na FPE v Plzni jednotlivé
koncepce v kratkosti popiseme.

Osobnostni a socialni vychova

Tento systém se zaméruje na celkovy rozvoj osobnosti jedince
ve viech jeho oblastech individudIniho a spolecenského Zivota.
Valenta primo uvadi, ze ,,Specifikou osobnostni a socidlni vychovy
je, Ze se ucCivem stdvd sam Zdk-student, stdvd se jim konkrétni Zd-
kovskd skupina-skupina student( a stdvaji se jim vice ¢i méné bézné
situace kazdodenniho Zivota.“ (2000, s. 91) Valenta v dalsich defini-
cich konkretizuje osobnostni a socialni vychovu. PiSe, Ze se jedna
,,0 praktickou disciplinu zabyvajici se rozvojem kliCovych Zivotnich
dovednosti ¢i zivotnich kompetenci... jejim smyslem je pomdhat
kazdému zdkovi hledat vlastni cestu k Zivotni spokojenosti zaloZzené
na dobrych vztazich k sobé samému i k dalSim lidem a svétu.” (2006,
s. 45) MUzZeme fici, Ze obsahem osobnostni a socidlni vychovy
jsou témata, kterd se primo dotykaji celé osobnosti studenta.
Tzn. jeho osobnostniho rozvoje (rozvoj schopnosti poznavani,
seberegulace a sebeorganizace, psychohygiena, kreativita), jeho
socidlniho rozvoje (poznavani lidi, mezilidské vztahy, komunikace,
kooperace a kompetice) a jeho rozvoje moralniho (feseni probléma
a rozhodovaci dovednosti, hodnoty, postoje a prakticka etika).
Svym obsahovym pojetim naplfiuje vSechna témata pedagogického
procesu osobnostniho a socidlniho rozvoje: k sobé€, k druhym,



k profesi. Sirokému pojeti osobnostni a socidlni vychovy v rozvoji
osobnosti jedince nasvédcuje i riznoroda skdla metod, her, cviceni
a ucebnich forem pouzivanych v pedagogické praxijako jsou napf.:
aktivizujici - zkuSenosti metody, psaci metody, relaxacni metody,
problémové metody, kooperativni ucebni situace, modelové situ-
ace, rolové a simula¢ni hry.

Dramaticka vychova

V soucasné dobé spociva vyznam oboru dramatickd vychova
pro obor osobnostni a socidlni rozvoj dle mnohych autord (napfr.
Kot'dtkova, 1998; Machkov3d, 1998, 2007; Valenta 1999; Marusak,
Kralova, & Rodriguezovd, 2008) v tom, Ze se jedna o ,,uceni zkuse-
nosti, tj. jedndnim, osobnim, nezprostredkovdnim pozndvdnim soci-
dlnich vztah( a déjl, presahujici aktudini redlnou praxi zticastnéného
jedince. Je zaloZena na prozkoumdvdni, pozndvdni a chdpdni mezi-
lidskych vztahd, situaci a vnitfniho Zivota lidi soucasnosti i minulosti,
redlnych i fantazii vytvorenych. Toto prozkoumdvdni a pozndvdni se
déje ve fiktivni situaci prostrednictvim hry v roli, dramatického jed-
ndni'v situaci. Je to proces, ktery muize, ale nemusi vyustit v produkt —
pfedstaveni. Cile dramatické vychovy jsou pedagogické, prostiedky
dramatické.“ (Machkova, 1998, s. 32) Z této definice je patrné,
Ze dramatickd vychova je zaloZena na vzajemném jednani mezi
Ucastniky a z ného plynoucim déji. D& ma povahu dramatického
jedndni, jez vyzaduje vysokou aktivitu tcastnik(, jejich osobni za-
ujatost a angaZovanost na né€jakém déni, ale i ocekavani plynouci
z konfliktu, zapletky &i obtize, kterou je tfeba rozresit ¢i prekonat.
Dramatické jednani se odehrava v prostredi fikce, tj. v prostredi
smluveného fiktivniho svéta, jenz je tvoren skutecnymi osobami



nebo vécmi. Machkova fikci v dramatické vychové vysvétluje slovy:
,,Je to predstavovdni, délani jako, jako kdyby, modelovani komunikace
materidlu komunikace samé, pokus nebo model ,,v Zivotni velikosti.”
(1998, s. 33) Déjové dramatické jednani ve fiktivnim svété ztvarnuji
ucastnici v podobé hry v roli, tj. postupem, pii némz se ¢lovék stava
nékym jinym nebo nécim jinym, vstupuje do pozice nékoho jiného.
Rolova hra ma v dramatické vychové mnoho podob. Mnozi autori
(napr. Valenta, 1997, 2008; Machkova, 1998, 1999; Marusdk, Kralova,
& Rodriguezovd, 2008) rozlisuji rolovou hru dle rliznych aspektt -
specifickych znakd. V pIné rolové hre hra mluvii télesné kong, ale
dle uvedenych autor mdze mit rolova hra i limity: omezeno maze
byt slovo (pantomimické aktivity), zménéno tempo (zpomalena
hra), omezen muze byt pohyb az do pohybu nulového v pripadé
Zivych obrazd (i v nich jsou hrédi v urdité roli, ale nehybaji se; je to
obraz, zastaveny cas), rolova hra mdze byt vztazena i k aktivité
pouze verbdlni (hradi pisi za postavu dopis, mluvi za nékoho jiného,
nebo prezentuji jako v rozhlasové hre jen hlasy). Stejné tak ma hra
v roliinékolik stupriti — od simulace, kdy je hra¢ sdm sebou, ale ve
zménénych, fiktivnich okolnostech (tedy ,,ja“ kdybych se dostal
do situace, kdybych byl v situaci, kdyby se mi nebo kolem mé néco
délo), pres alteraci, kdy jiz hrac prebira cosi z jiné postavy, ovsem
bez blizsiho urceni, na zdkladé jistych schémat (stava se napr. blize
a individualné neuréenym Iékarem, otcem, ndmornikem) az k cha-
rakterizaci, kdy hrac jedna za individualni, konkrétni, jedine¢nou
postavu (Marusak, Krdlova, & Rodriguezova, 2008, s. 12). Dalsim
zdsadnim pojmem vztahujicim se k metoddm dramatické vychovy
je improvizace. Jeji vyznam spociva v tom, Ze provazi rolovou hru
studentd v r@izné mife — mlzZe to byt plna improvizace, kdy hrac
jedna za sebe i postavu v jistych okolnostech zcela nepfipraveng,



pfes Castecné pripravené improvizace aZ po propracované kratké
dramatické tvary - etudy, v nichz je improvizace stale pritomna,
ale omezena predchdzejici tvorbou etudy a pripravou hracti na
prezentaci. (Marusak, Kralovd, & Rodriguezova, 2008, s. 13) Mezi
metody dramatické vychovy patfi jesté celd rada technik, her,
cviceni, které rozvijeji osobnostni a socidlni vlastnosti jedince
a zaroven mu umozniuji proniknout do podstaty jednotlivych di-
vadelnich forem a zanra.

Socidlné psychologicky vycvik

Socidlné psychologicky vycvik mizeme chapat jako systém metod
a technik aplikované socidlni psychologie, ktery se v praxi vyuziva
k ovliviiovani jednotlivch a skupin. Jeho jednoznacné vymezeni
neni v odborné literatufe jednotné. Na to poukazuje Valenta, kdyz
piSe ,,v dostupné literatui‘e nenachdzime jednoznacné vymezeni
systému kratsi definice. Vétsinou je systém implicitné definovdn na
pozadi Sirsich vykladd a jeho funkcich a metoddch.“ (1999, s. 19)
Uvedeny autor poukazuje na mozné dalsi nazvy, které mohou
v 8irSim pojeti specifikovat socidlné psychologicky vycvik jako
je napr.: ,,aktivni socidlni uceni (hledisko vnitfniho procesu uceni),
interakcni pedagogika (hledisko metodického principu a zohlednéni
vnéjsiho zdsahu), intervencni metody socidlni psychologie (hledisko
praniku do urcitych struktur osobnosti a chovdni a hledisko promény
a prostredku), trénink socidlniho chovdni (hledisko typu opatreni
acile) atd.“ (Valenta, 1999, s. 19). Z pohledu cild, metod a obsahu Ize
socialné psychologicky vycvik definovat tak, Ze se jednd o systém,
ktery je zaloZeny na osobni proZitkové zkusenosti, ale zaroveri je
propojeny s teoretickymi poznatky. Jeho Gcinnost souvisi s procesy



socidlniho uceni, pfedevsim s interiorizaci a exteriorizaci. Obsahem
vycviku je zdokonalovéani socidlnich dovednosti, které se vztahuiji
jak k sobé samému (napr. sebepoznani a sebereflexe, rozpoznani
a primérené pojmenovani emoci, autenticita), tak k mezilidskym
vztahtm (empatie, akceptace druhych, oteviené vyjadrovani za
sebe sama, naslouchani, pochopeni stanoviska druhého ¢lovéka,
tolerovani odlisnych pohledd, pozndvani druhych, mezilidska ko-
munikace, zvladani konfliktl atd.). Socidlné psychologicky vycvik
vznikl na konci 1. poloviny 20. stoleti jako reakce na nedostate¢nou
zpUsobilost ¢lovéka v oblasti socidlnich dovednosti. Hermochova
a D. Vanékova (In Komarkova, Slaménik, & Vyrost et al., 2001,
s. 11-12) uvadéji, Ze socidlné psychologicky vycvik vychazi z mys-
lenky, Ze socidlni dovednosti Ize ziskat a cvicit jen v rdmci skupi-
nového vycviku. Byly proto organizovdny programy zamérené na
rozvoj jedince, na odhaleni jeho kapacit, jeZz nemél kde rozvinout.
Tyto skupiny, které se oznacovaly jako T-skupiny, vznikaly v pod-
staté jako laboratorni vycvikovd metoda, jako propojeni vyzkumu
s aplikaci. Byly jednou z forem, jak ndzorné ukdzat, a tim také naucit
tomu, co probiha ve skupiné. Smyslem vycvik( nebylo zamérovat
se u svych ¢lenll na analyzu minulych zazitkd (napf. zazitky z dét-
stvi), ale analyzovat aktudIni chovani podle pravidel ,,zde a nyni*.
T-skupiny se rozsifily do nejrdznéjsich oblasti spolecenské praxe
(pramysl, vychova, socidlni sluzby atd.). Jejich cilem bylo zvysovat
socialni kompetence ucastnik(l i efektivitu skupiny. Cile T-skupiny
byly formulovany jako cile edukativni, nikoli terapeutické. Smyslem
bylo dovédét se prostrednictvim vlastnich zazitk( ve skupiné vice
0 sobé& samém i o tom, jak se ve skupiné chovaji druzi a jak toto
vlastnfi a cizi chovani ovliviiuje skupinovou dynamiku. Lektor sku-
piny vedl uc¢astniky k tomu, aby se naucili u¢it z vlastni zkuSenosti

1"



a zaziti jejich vlivu na skupinové déni. Vycvikovych skupin rychle
pribyvalo a zacdaly se posupné diferencovat nové skupiny, které
kladly méné didraz na skupinovou dynamiku a vice zdGrazriovaly

»ja." Tento smér byl zachycen predevsim existencidlnimi a humanis-
tickymi psychology. Pod jejich vlivem vzniklo relativné samostatné
hnuti skupin setkdni — encounterovych skupin. Skupiny setkani se
vydé€lily z hnuti T — skupin tim, Ze vice akcentovaly klinicky aspekt
a vice se koncentrovaly na jedince. Specifickym znakem skupin
setkdni bylo, Ze vétSinou necinily rozdil mezi osobnim rlstem
a psychoterapii. Cilem byl rozvoj sebeuvédomeéni jedince, usnad-
nénf osobniho rozvoje a seberealizace. Skupiny setkani uzivaly
Siroké palety metod, rliznych forem relaxace, prohloubeni sebe-
uvédoméni, zkoumani snl a fantazii, neverbalnich aktivit, tance,
fyzického kontaktu a meditaci. Z celkového pohledu mézeme fici,
Ze vSechny typy socidlné psychologického vycviku maji nasledujici
zdakladni charakteristiky:

= jde o minimalizovany model spolecnosti;

= pracuje se v nich se skupinovymi procesy;

= jde ointenzivni, zdmé&rné navozeny proces uceni;

=  probihajici proces uceni je podporovan atmosférou
psychologického bezpeds;

= je zvyraznéna role ¢lend skupiny oproti roli lektora.

Pro potreby osobnostniho a socidlniho rozvoje v pripravé ucitel
je vhodna kombinace obou popisovanych proudt. V kurzech je
dllezité se zamérovat na vycvik-trénink konkrétnich socidlnich
dovednosti potfebnych pro rozvoj profesnich kompetenci a zaro-
veri vyuzivat technik, jez maji sebereflektivni charakter a pfi nichz
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si student uvédomuje jedinecnost vlastni osoby a moZznosti svého
vniti‘'niho zivotniho smérovani.

Globalni vychova

Za dalSi hojné vyuZivany systém osobnostniho a socidlniho rozvoje
v sou¢asném pojeti ucitelské pripravy lze povaZzovat globalni vy-
chovu. Globalni vychova jako vychovné — vzdélavaci smér vznika
v 80. letech 20. stoleti pri univerzité v Yorku. Mnohymi autory (napr.
Pike & Selby, 1994, 2000; Horka, 2000; Skalkova, 2004; Svestkova,
2006) je chapand jako uceleny systém propoijuijici reflexi globalnich
problémud Zemé (planetarni védomi), paidocentrismus (d(iraz na
centralni postaveni ditéte ve vzdéldvacim procesu) a systémovou
teorii (ddraz na vztahy mezi prvky). Toto propojeni se promitd
do Ctyr dimenzi, ve kterych jsou vystizeny hlavni znalosti, doved-
nosti a postoje, jez si zaci maji v pradbéhu vzdélavaciho procesu
osvojovat:

= Prostorovd dimenze: rozviji porozuméni svétu v jeho prova-
zanosti a pochopeni vzajemné zdvislosti (v kontrastu k atomis-
tickému vnimani svéta a linedrnimu myslenf). Provazanost svéta
je spatfovana v roviné lokalni a globalni, v roviné mezilidskych
vztaha, rdznych védnich obor( atd. S tim Uzce souvisi prozivani
pocitl solidarity.

= Dimenze problém(: zahrnuje porozuméni globalnim a lokdlnim
problémdm i osobnim problémm Z34kd, jejich vyvoji a vzajemné
spojitosti. UCi reflexi rdznych Ghld pohledu na dané problémy,
vCetné svého vlastniho, a jejich respektovani.
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2 Casové dimenze: pomahd uv&domit si spojitost minulosti,
pritomnosti a budoucnosti — ve svétovém déni i vlastnim Zivoté.
Zaméruje se na predvidani a tvorivé planovani budoucnosti.

= VnitPni dimenze: jednd se o znalosti, dovednosti a postoje po-
tfebné k tomu, aby se Zaci vydali na cestu celoZivotniho osobniho
rdstu a naplriovali tak odpovédnost viici sobé a svému okoli (svétu).
Je pritom ddleZity rozvoj jejich sebedlvéry, sebepoznani a vlastni
identity, opravdovosti, cilevédomosti a uvédoméni dilezitosti
vSestranného rozvoje osobnosti.

Mezi typické prostrfedky, jeZ jsou v rdmci globalni vychovy pouzi-
vany, patfi dle autor@ (napt. Pike & Selby, 1994, 2000; Svestkova,
2006) rtizné diskusni techniky, simula¢ni hry, hry s rolemi, kritické
¢teni textu a dalsi. Ve spojitosti s osobnostnim rdstem jedince, tzn.
s drive popsanou ,vnitini dimenzi*, se ¢asto pouzivaji prostredky
se zamérenim na kultivovani smysld a pozndvani rytmu téla pomoci
metod jako je j6ga, tanec, meditace, dechova cviceni ¢i rlizné dalsi
aktivity smérujici k pochopeni vztahu mezi ¢lovékem a prirodou.

Eticka vychova

Jedna se o systém dostavajici se v posledni dobé& do stredu po-
zornosti v Fadé€ zemi. Jeho vyznam spociva v reakci na devalvaci
zakladnich principt lidské spolecnosti projevujici se ve zhorsujicich
se mezilidskych vztazich a zplGsobu Zivota jako je napr. nadmérna
sobeckost, egoismus, pozivacnost, konzum bez hranic apod. Z di-
vodu oslabenf vlivu rodiny a dalsich tradi¢nich organizaci (napr.
cirkve, obcanskych spolkl apod.) na sou¢asnou mladez vznikaji
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na Skolach a v mladeznickych organizacich programy, které se
snazi vykompenzovat deficit v oblasti mravni vychovy. Mezi prvni
autory projektu etické prosocidlni vychovy patfi profesor Robert
Roche-Olivar z univerzity v Barceloné. V zamori byl prikopnikem
obdobného projektu - vychova charakteru — profesor Larry Nucci
z Michiganské univerzity v Chicagu. Postupem doby — od 8o. let
20. stol. - byly tyto projekty ovérovany v mnoha zemich a upra-
vovany na specifické podminky jejich kultur. Hlavnim vychovnym
perativniho chovani a projevovani citd druhym - rozvoj schopnosti
empatie. Mezi hlavni okruhy etické vychovy patfi:

- Komunikace (pozdrav, otdzka, odpovéd, podékovani,
objasnéni, omluva).

- Dustojnost lidské osoby (sebepozndvani, sebepfijeti,
pozitivni hodnoceni sebe - self
esteem, pozndavani vlastnich silnych stranek).

= Pozitivni hodnoceni druhych (pochvala, tcta k druhym,
postoj k nemocnym a starym lidem).

= Kreativita a iniciativa (feSeni problémovych uloh, rozvoj
tvorivosti).

= Vyjadrovani vlastnich citl a jejich usmérnovani.

= Interpersondlini a sociadlni empatie (vciténi do myslenek,
stanovisek a pocitd druhych nebo jinych socidlnich skupin).

= Asertivita (zvladani agresivity a soutéZivosti, sebeovladani,
reseni konfliktd).

= Realné zobrazené vzory (napf. literdrni, medialni).

= Prosocialni chovani v oblasti vztahd (pomoc, darovani,
déleni se, spoluprace, pratelstvi).

<  Empatie.
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= Rodina ajeji role.

= Prosocialni chovani ve verejném Zivoté (solidarita, socidlni
problémy, ochrana pfirody a jeji etické aspekty).

= Socidlni kritika (ob&anska neposlusnost, nasilf).

- Komplexni prosocidlnost.

Mezi aplika¢ni témata patfi: vztah v rodinég, sexudlni etika, etické
otazky ekologie, vztah k ekonomickym hodnotam, vztah k praci,
vztah k ndbozenstvi, vztah k lidem odlisnych nazord, vztah k mé-
difm aj. V Ceské republice je eticka vychova prezentovéna, tzn.
osvétové i metodicky podporovana, oblanskym sdruzenim Etické
férum, jehoZ zacatky sahaji do roku 1999. Eticka vychova nema
své specifické metody a formy. VyuZiva didaktickych prostredk
charakteristickych i pro jiné systémy osobnostniho a socidlniho
rozvoje, jejichz cilem je naplnéni ¢tyr fazi pedagogického procesu:
senzibility (Zak pochopi smysl, vyznam urcité skuteénosti, tématu,
o kterém se hovorf{), hodnotové reflexe (2ak zevseobecni, vyvodi
podstatné znaky jednotlivych jevl daného tématu), ndcviku ve
tridé (Zak experimentuje s ur¢itym druhem chovani, nacvikem si
osvojuje nové dovednosti) a rediné zkusenosti (Zdk vyuZzivd nové
osvojenych dovednosti v redlném Zivoté - transfer do béznych
zivotnich podminek).

Multikulturni vychova

Nedilnou soucasti systéml osobnostniho a sociadlniho rozvoje je
z pohledu soucasnych celospolecenskych pozadavkl multikulturni
vychova. Obecnym cilem tohoto systému z pohledu osobnostniho



a socidlniho rozvoje je naucit studenty ucitelskych obor( prijimat
a navazovat plnohodnotné interakce mezi skupinami lidi s odlis-
nymi socidlnimi a kulturnimi znaky. Tento zamér se prolind do témat
jako je napf. porozuméni a chapaniindividudlnich odliSnosti mezi
lidmi; pozndvani a respektovani kultur druhych; uvédomovdni si své
vlastni kulturni identity; rozvoj socidlnich dovednosti pro harmo-
nicky vztah s lidmi z rozdilnych etnik; zpGsoby aktivniho potirani
projevi amorality, intolerance, xenofobie, diskriminace a rasismu
aj. Pro napliiovani jednotlivych témat se pouziva celd Skala didak-
tickych metod vychazejicich z principl aktivniho socidlniho uceni.
Multikulturni vychova je v Ceské republice podporovéana mnohymi
organizacemi (napF. Nadace tolerance, Clov&k v tisni, HOST - Hnuti
obcanské solidarity a tolerance, Nadace Nova skola aj.), které se
zabyvaji jejim obsahovym i metodickym pojetim.

MizZeme Fici, Ze spolecnym jmenovatelem vsech popisovanych vy-
chovné-vzdélavacich systémii je kultivace / rozvoj osobnosti, ktery je
ale realizovan ve vétsi ¢i mensi mire v kontextu teoretického pojeti,
jez je charakteristické pro dany systém. V hodindach osobnostniho
a socidlniho rozvoje na FPE ZCU se jednotlivé systémy doplriuji
a prekryvaji. Pfi ndcviku konkrétnich kompetenci je mozné vyuZivat
vSech popisovanych systémti podle cil(i a upfednostriovaného pojeti.
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1.2.2  Popis soucasného stavu a inovace metod

V rdmci projektu ZvySovani kvality pregradudiniho vzdélavani na
Fakulté pedagogické ZCU v Plzni se inovovala struktura pfedmétd
osobnostné socidlniho rozvoje v rdmci bakalarského studia ve
byla tvorba a ovérovani nového predmétu osobnostni a socidlni
rozvoj 2 (dale OSR2), ktery svym zamérenim navazuje na povinny
predmét osobnostni a socidlni rozvoj (dale OSR). Cilem kurzu OSR2
je nabidnout studentlim v praktickych ukazkach metody a techniky
vedouci k prohloubeni rozvoje osobnich a socidlnich pedagogickych
kompetenci. Kurz je zaméfen na rozvijeni a prohlubovani komuni-
kacnich dovednosti, sebeuvédoméni, rozvoj kreativity, schopnosti
koncentrace, smyslového vnimani a sebereflexe. Student si v kon-
textu se studovanou literaturou v kurzu vyzkousi zakladni principy
¢innostniho udenf a interaktivnich metod vzdélavani a ovéfi si
své osobni dispozice pro praci s lidmi, pro Uspé&sné zapojeni do
kolektivu, pro prezentovani vlastnich postojti i pro vedeni skupiny.
V kurzu jsou vyuzivany aktivizaéni metody vychazejici z princip
zazitkové pedagogiky, dramatické vychovy a etické vychovy.

Kurz OSR2 je dotovan 30 hodinami primé vyuky a vznikl v reakci
na poptdvku studentd hledajicich na OSR obsahové navazujici
predmét. Hodinova dotace pro primou vyuku OSR je 26 hod /
semestr, pricemz do budoucna bude dokonce pouze 13 hod / sem.

OSR2 tedy navazuje na zkusenosti studentd a dale je prohlubuje
a rozviji. U¢astnici kurzu si kromé& zazitkové vyuky zkouseji i vlastni
tvorbu lekce osobnostniho a socidlniho rozvoje, jeji vedeni a reflexi.



1.2.3  Aktivizujici vyukové metody vyuzivané v kurzech osob-
nostné socidlniho rozvoje

Vyznamnym prostifedkem pro rozvoj osobnosti studentt ve vyso-
koskolské pripravé budoucich uciteld jsou aktivizujici vyucovaci
metody. Jankovcova, Pricha a Koudela vymezuji aktivizujicf
vyukové metody jako ,,postupy, které vedou vyuku tak, aby se vy-
chovné-vzdéldavacich cilt dosahovalo na zdkladé vlastni ucebni prdce
studentq, pricemz ddraz se klade na mysleni a feseni problémd*. (In
Maridk & Svec, 2003, s. 105) Mezi aktivizujici vyu¢ovaci metody
patri: metody diskusni, metody heuristické - reseni problém{,
metody situa¢ni, metody inscenadnf a didaktické hry. Jednotlivé
vyucovaci metody z pohledu jejich vyznamu pro rozvoj osobnosti
popiseme.

Metody diskusni

Metody diskuse maji Fadu variant a modifikaci, napf. disputace,
rozprava, beseda, rokovani, vyména nazordl. Tyto varianty se
vzajemné odlisuji svymi cili a zplsoby realizace, ale v podstaté jde
vzdy o komunikaci ve skupiné zdjemcd o urdity problém. Maridk
diskusni metodu povazuje za,,formu komunikace pedagoga a stu-
denta, pfi niz si ucastnici navzdjem vymeénuji nazory na dané téma,
na zdkladé svych znalosti pro svd tvrzeni uvddéji argumenty, a tim
spolecné nachdzeji feseni daného problému“ (2003, s. 105). Podle
mnohych autord (napr. Glockel, 1991; Kammann, 1991) se na metodu
diskusni kladou nésledujici specifické naroky.

- Predpokladem ucinné diskuse je vhodné zvolené téma, pro
Ucastniky zajimavé, obsahujici provokujici podnéty, rozpory apod.



= Pribéh diskuse se ridi predem dohodnutymi pravidly a pro-
biha ve fazich (vymezeni tématu, prezentace a vyména nazord,
argumentace a zd@vodnéni tvrzeni, shrnuti vysledk( diskuse).

= Dulezitym predpokladem je osobnostné-socialni pripravenost
(vyzralost) studentd a jejich predbézny a pribézny vycvik v do-
vednostech diskutovat, tzn. rozvoj dovednosti aktivniho zapojeni
do diskuse, zrakového kontaktu, sledovani diskuse a naslouchani
jinym, zvladani fe¢nickych technik, jasné a zfetelné feci, pfesné
formulovani myslenek, respektovani cizich nazor aj.).

= Priprava na diskusi (napf. na formu stfedovéké disputace)
zahrnuje v¢asné ozndmeni tématu, pripravu argumentd pro a proti,
asporn ¢astecnou znalost problematiky, promysleni tezi aj.

< Jenutné promyslet oteviené a soucasné pevné rizeni diskuse
(udélovanislova, dodrZzovéni casového limitu jednotlivych vystou-
peni, formulovani dil¢ich zavérd, drzenfi se tématu aj.).

= Nezbytné je priznivé socidlni klima ve skupiné (otevrené, to-
lerantni, povzbudivé atd.).

= Diskusi podporuje dobré organizacni a prostorové zajisténi
(kruh, palkruh, podkova, dostatecné velky prostor aj.).

PFedpokladem kvalitni a plnohodnotné diskuse v ramci pedagogic
kého procesu osobnostniho a socidlniho rozvoje, jeZz sméfuje k pod-
chyceni podstaty diskutovaného tématu a rozvoji komunikativnich
dovednosti u viech aktér(, je vhodna formulace otdzek. V literature
(napr. Mares & Krivohlavy, 1995; Schneiderova & Schneider, 2004;
Kotrba & Lacina, 2007; ValiSova, 2007) miizeme najit nasledujici typy
otdzek, které naplriuji hlavni didakticky smysl diskuse:
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a) Startujici otdzky — tyto otazky oteviraji diskusi, poklada je
vétsinou sdm pedagog, ktery diskusi v Gvodu fidi (napr. Co oce-
kdvdte od dnesniho setkdni? Kdo se na dnesni setkdni tésil a komu
se naopak moc prijit nechtélo? Uz jste nékdy podobny program
absolvovali? aj.).

b) Uzaviené otdazky — na tento druh otdzek existuje pouze jed-
noslovna odpovéd typu ANO, NE. Nebo na né Ize dat stru¢nou
odpovéd (jedno heslo, pojem). V pojeti osobnostniho a socidlniho
rozvoje jsou tyto otdzky pokladany pouze vyjimecné. Mohou v3ak
ucastniky podnitit k vyjddfeni jasného postoje k danému problému
(napf. Souhlasite s timto ndvrhem reSeni?). Uzavrend otdzka je
tvodnim zdkladem diskusni techniky ,,Stfedovékd disputace* (napr.
Jste pro zavedeni trestu smrti? Jste pro eutandzii?).

c) Oteviené otdzky - tyto otazky tvori zaklad kazdé diskuse, napr.

,,Panelové diskuse®, ,, Kruhovych rozhovort* apod. Jejich cilem je
zjistit a zaroven rozvijet nazory, postoje, stanoviska na dané téma
¢i problém (napr. Jakd dal$i moznd resenf se nabizela? Které socidlni
dovednosti jsou potfebné pro zvlddnuti dané situace? Ceho si nejvice
cenite u druhych?).

d) Provokativni otdzky - jejich vyznam spocivd v oziveni diskuse,
podnécovani tcastnikl k aktivité a vyprovokovani je k hledani
novych pohledd (napr. Myslite si, Ze dokdZete presné vystihnout
podstatu daného problému? Tyto argumenty mohou byt povazovdny
za povrchni, dokdzete vystihnout podstatu toho, o cem zde disku-
tujeme?). Na druhou stranu musi byt tyto otazky vhodné pouZzity,
jinak hrozi, Ze se ulastnici uzaviou a nebudou ochotni v diskusi
dale pokracovat.
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e) PFimé otazky - podstata téchto otdzek spocivd v tom, Ze jsou
zamérné a cilené smérovany k dosazeni rliznych zamér( tazatele.
Pouzivaji se ¢asto k osloveni uc¢astnikd, kteri se do diskuse méné
zapojuji (napr. Co si o tom mysli ti, kteri se jesté k danému tématu
nevyjddrili?).

f) Dopliujici otazky - jedna se o typ otdzek, které vyzaduji po-
drobnéjsi odpovéd (napr. Souhlasite s ndzory a postoji této skupiny?
Zkuste vice popsat, jak jste to mysleli?). Pri jejich pouZiti existuje
obvykle vice spravnych odpovédi.

Aj.

V pedagogickém procesu osobnostniho a socidlniho rozvoje se
diskuse mdze uplatriovat v mnoha variantéch, jak je popisuji mnozi
autori (napf. Clark & Stark, 1976; Bratska, 1992; Kotrba & Lacina,
2007). S ohledem na ndmi sledovanou problematiku se zde vyja-
drime jen k nékterym:

d) Brainstorming (burza napadi) - hlavnim cilem této formy
diskuse je produkce novych myslenek, hypotéz, které by mély
vést k vyfeSeni daného problému. Brainstorming je zaloZen pfe-
devsim na asociativnim zpGsobu mysleni. Kli¢covy problém, jejz
je tfeba vyresit, se musi jednoznacné zformulovat a napsat na
dobre viditelné misto. Jednou z dalsich dllezitych podminek pro
Uspésnou realizaci této metody je zaznamenavani celého pribéhu
diskuse, zejména vSech vyslovenych napadd. Zpracovani vysledk
brainstromingu probihd pomoci tridéni uvedenych napadt podle
zvolenych kritérii, napr. redlné, neredlné, realizovatelné a nereali-
zovatelné apod. Subrtova uvadi nasledujici zasady, které je tfeba
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pro Uspésnou realizaci této metody dodrzovat: zdkaz kritizovdni
(plati princip zdkazu kritizovani, tj. Zadny z uc¢astnikl nesmi ni-
koho z diskutujicich zesmésnit, zpochybnit cizi myslenky); rovnost
ucastnikl (vSichni Giastnici maji stejna prava, nikdo neni nadrazen);
uplnd volnost ndpadt (kreativité, hravosti, blaznivym resenim,
netradi¢nim myslenkovym pochodlim se meze nekladou, Zadny
ndpad neni povazovan za nesmysiny); princip kvality pred kvantitou
(cilem je produkce maximélniho mnozstvi ndpadd, ¢im vice, tim
[épe); princip asociace a kombinace (ndpady a nova reseni vzniknou
predevsim v dlsledku asociativniho mysleni a vzajemné navaznosti
jednotlivych ucastnikd.); vzdjemné ovliviiovdni tcastnik( (kazdy
napad vytvofeny pomoci brainstormingu je ovliviiovan prfedcho-
zim reSenimi a navrhy); pohodové, klidné prostredi (prostredi je
velice dllezité a tvori zdklad realizace vSech diskusnich metod).
(Z. Subrtovd, 1984, s. 28).

Pisemnou obdobou brainstormingu je brainwriting. Vyuziva se
zejména pro odbourdvani psychickych bariér z diskusnich metod.
Velice vyhodné je vyuziti této metody ve vétsich skupindch nebo
v pfipadé, Ze zamérem pedagoga je snizit hluk ve studijni sku-
piné. Zakladni, nejjednodussi formou brainwritingu je pouhé psani
ndpadu na listecky, které pak studenti pripevriuji na tabuli pro
inspiraci ostatnich. Uvedenou metodu je mozné vyuzit v rdznych
obménach podle vyukovych podminek a edukacnich cild.

b) Retézova diskuse - tato metoda se vétsinou vyuziva v pfipa-
dech, kdy studenti jeSté nemaji dostatecné zkuSenosti s diskusi. Je
vhodna k ndcviku zakladnich komunikativnich dovednosti. Cilem
tohoto typu diskuse je nacvik naslouchani druhym, uméni for-
mulovat jasné otazky a shrnovat zavéry. Pedagog jako prvni uvede
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téma diskuse. Na jeho vystup navazuji studenti. Kazdy z nich shrne
predchdazejici prispévek a vyslovi své stanovisko, tim se téma
diskuse dale rozviji.

¢) Panelova diskuse — této metody se Gcastni studenti a prizvani
odbornici, nebo se samotni studenti stylizuji do role odbornikd.
Diskuse probiha za zcela neformdalnich podminek. Zakladem dobre
vedené panelové diskuse je jasné stanovené téma (primérené véku
studentd) a dodrzovani zasad efektivni komunikace. Na zacatku
diskuse vyjadri kazdy odbornik své stanovisko, coz probiha for-
mou kratkych vystupd i prezentaci. Po téchto vystoupenije dan
prostor pro diskusi, v niZz studenti pokladaji odbornik@im (nebo
svym kolegdm, kter{ vystupuji v roli odbornikd) dotazy.

d) Diskuse v malych skupindch — pfednosti diskuse v malych sku-
pinach je moznost v3ech diskutujicich projevit a vyjadrit svij nazor.
Tento typ diskuse vyZaduje spravné rozdéleni ¢lent kolektivu do
mensich skupin, jez by mély byt pokud mozno co nejriiznorodé;si,
ne vsak konfliktni (Kotrba & Lacina, 2007, s. 115). Za optimalni se
uvadi sedmi¢lenné skupiny (Subrtovd, 1984, s. 27). Studenti Fesi
zadany problém ve skupinach. Do skupinovych diskusi pedagog ne-
zasahuje. Po zpracovani skupinového Feseni probiha opét diskuse
v plénu, kdy zastupci jednotlivych skupin prezentuji a obhajuji své
zavéry prede viemi. Cela diskuse se rekapituluje a vyvozuje se z ni
zaveér.

e) Hobo metoda (¢asto téZ uvddénd jako metoda ,,Stredovéké dis-
putace®) — jednd se o metodu, ktera je velice ndro¢nd na pripravu,
a to jak ze strany pedagoga, tak i ze strany diskutujicich studentd.
Ouroda zdUrazriuje, Ze se jedna o jednu z mala diskusnich metod,
ktera vyZaduje samostatnou studijni pfipravu vSech zicastnénych
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pred zahdjenim vlastni diskuse, tzn. vSichni musi byt pfipraveni
a mit nachystany podptrné materialy (Ouroda, 2000, s. 118). Jednou
z dllezitych podminek efektivni pripravy a nasledné Gspésné
diskuse je jednoznacné naformulovani otdzek s moznosti odpo-
védi ANO, ¢i NE. Kotrba a Lacina uvadéji nasledujici formy ,,Hobo
metody‘“ (Kotrba & Lacina, 2007, s. 118):

1. VSichni studenti fesi jeden problém, ktery je slozity a nestruk-
turovany. Neexistuje na néj jednoznacné reseni. Je nezbytna
orientace ve faktech, které budou tvorit argumenty a podklady
k diskusi. Ta vétSinou probiha ve skupiné.

2. Studenti se rozdéli na dvé skupiny, na predkladatele ndvrhu
a oponenty. V kazdé skupiné se pak resi problém, kdy jednot-
livé strany konfrontuji své nazory. V této varianté existuji dvé
moznosti prabéhu:

a) Hleda se kompromis, na ktery pristoupi obé dvé strany.
Pisemné zpracovany zavér se odevzda uditeli.

b) Jde predevsim o argumentaci, schopnost presvéddit dru-
hého o svém nazoru.

Diskusni skupiny mohou resit rizné problémy (napf. Trest smrti —
ANO, ¢i NE? Povolili byste eutanazii? Jaderna energie nase bu-
doucnost, nebo prokleti? atd.). Po skupinové praci pak nasleduje
diskuse v plénu, ve kterém kazda skupina prfedstavuje svoje za-
véry a feSeni. Diskuse se uzavird zavérecnou rozpravou fizenou
ucitelem-lektorem.

f) Metoda konsenzu — podstatou této diskusni metody je na-
jit shodu, souhlas, jednotny nazor mezi vSiemi ¢leny skupiny na
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problém, jenzZ je obsahem diskuse. Konsenzus je stav, kdy vSichni
¢lenové souhlasi s navrZzenym resenim. Diskuse zacdina v malych
skupinach. Po nalezeni konsenzu v prvotnich skupindch se skupiny
na sebe nabaluji az vznikne jedna velka skupina, ve které se snazi
v8ichni Udastnici dojit k jednotnému, souhlasnému zavéru. Tato
metoda mad mnoho variant. Z ddvodu ¢asové narocnosti se diskuse
muzZe uskutecriovat jen v mensi skupiné, ostatni ¢lenové jsou
v roli pozorovateld, jejich cilem je zrekapitulovat pribéh diskuse

~

a navrhnout dalSi mozna reseni vedouci k dosazeni konsenzu.

Metody heuristické, FeSeni problémii

Tyto metody, jak sdm ndazev napovidd, se vztahuiji ke slovu heuris-
tika. Heuristika (z fec. heuréka = objevil jsem, nalezl jsem) je dle
Maridka ,,véda zkoumajici tviréi mysleni, také heuristickd ¢innost, tj.
zpUsob reseni problémd* (Manak, 2003, s. 113). Problémové ulohy
tvofi zaklad vSech aktivizujicich metod. V kazdé se resi urcity pro-
blém, ktery je pomoci aktivizacni metody riizné pojat, zpracovan
areSen.Vsoucasném pojeti pedagogického procesu osobnostniho
a socidlniho rozvoje se vyznam heuristickych metod vyrazné po-
siluje, protoZze jejich prostrednictvim si studenti osvojuji dllezité
osobnostni a socialni predpoklady, napf. samostatné a tvorivé
mysleni (vyhledavani, shromazdovani, tfidéni a usporadavani dat,
udajt ainformaci, kladeni otazek a tvorba hypotéz, resenirozpord
a problému atd.); posilovani seberegulac¢nich vlastnosti — vile,
schopnosti zvladat zatiZeni; rozvijeni socidlnich dovednosti po-
tfebnych pro praci ve skuping apod. Reeni problémovych dloh
se odehrava v nékolika postupnych fazich:
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= Vytvoreni problémové situace: vyvolava potrebu Fesit problém,
problémovou situaci navozuje vétsinou pedagog prostrednictvim
instrukce nebo pisemného materidlu. Problémovou situaci mohou
ovSem podnitit i spontanné studenti.

= Analyza problémové situace: spociva v poznani zndmych a ne-
znamych prvkil a zavislosti mezi nimi. Ve vyuce probiha analyza
vétSinou studiem a ¢tenim zadani, v podminkdach pedagogického
procesu osobnostniho a socidlniho rozvoje diskusi, rozpravou,
kladenim otdzek apod.

= Formulace problému: predstavuje vrchol predchozi faze, stu-
denti pochopi podstatu problémové ulohy, dokazou nejcastéji ve
formé otazky vyjadfit, o co v dané uloze jde.

- Reseni problému: studenti hledaji vazby mezi svymi zkuse-
nostmi, znalostmi a vnéjSimi podminkami. Hleda se FfeSeni daného
problému, odpovéd na otdzku. To mlze byt provedeno metodou
pokus - omyl, nebo na zakladé intuice, minulé zkuSenosti, pripadné
rozumové analyzy.

= Verifikace FeSeni: v této fazi se ovéfuje spravnost feseni's cilo-
vymi hodnotami a podminkami feSeni. Navrh a realizace feSeni se
porovnava se zaddnim a s dalSimi navrzenymi postupy smérujicimi
k dosaZeni stanoveného cile.

= Zobecnéni postupu feSeni problému: zobecnéni provadi peda-
gog spolec¢né se studenty nejcast€ji prostrednictvim reflexe. Cilem
této faze je zobecnéni zplsobu reseni tak, aby bylo pouzitelné
i pro jiné pripady. Po této fazi nasleduje procvicovani a upevriovani
novych poznatkl a dovednosti.
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Problémovych dloh existuje celd fada a daji se rozliSovat na za-
kladé mnoha hledisek. Podle zplsobu Feseni se nejc¢astéji déli na
skupinové reseni problému a individudini feSeni problému (Maridk
& Svec, 2003; Kotrba & Lacina, 2007). V pedagogickém procesu
osobnostniho a socidlniho rozvoje jsou vétSinou upfednostriovany
problémové ulohy, jeZ jsou zaloZeny na skupinovém zplsobu reseni.
Zakladnim modelem této formy je takové usporadani vyukovych
¢innosti, kdy studenti resi stejny problém ve skupinach, nasleduje
jednani v plénu, kde zastupci jednotlivych skupin prezentuji své
feSeni. Neexistuje striktni narizeni postupu prace. Skupinové re-
Seni problém ma mnoho podob, zalezi zejména na charakteru
zadané ulohy. V nékterych pripadech jsou vstupniinformace sdé-
leny pouze vedoucim skupinek, ktefi se po instruktazi vrati do
svych pracovnich skupin, informuji ostatni a spolecné s nimi resi
problém. Na zavér referuji zastupci skupin o vysledcich skupinové
prace. Sleduje se pritom nejen kvalita feSeni, ale i vliv zkreslenych
nebo nelplnych informaci na feseni problému. V jinych dlohach
zacind resit problém celd skupina najednou, v pribéhu se pak
jeji clenové rozdéli do mensich skupin, zavérecné faze se opét
odehravaji v plénu.

Metody situacni

Situacni metody dle Maridka rozsifuji FeSeni relativné vyhranénych
a identifikovanych problémd o novou dimenzi, nebot’,,se vztahuji na
Sirsi zdzemi problému, na redlné pfipady ze Zivota, které predstavuji
specifické, obtizné jevy vyvolavajici potfebu vyporddat se s nimi, vyza-
dujici angazované Usili a rozhodovdni“ (Maridk, 2003, s. 119). Podstata
situa¢nich metod spociva v feSeni problémového pripadu, jenz
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odrazi néjakou redlnou udalost, zobrazuje urcity komplex vztaht
a okolnosti, je vyrazem stretu rliznych zajmda. Vyse zmiriovany autor
dale uvadi, Ze z pedagogického pohledu se za problémovy pfipad
povazuje metodicky zpracovany material reflektujici redlnou problé-
movou situaci, jejiz feSeni nenf jednoznacné. Analyzovand udalost
nema pouze charakter obtizné ucebni Glohy vztahujici se k osvojo-
vani faktd, ale kromé kognitivniho Gsili také vyZaduje, aby se studenti
pfi jejim rfeSeni ucili promyslené jednat a zvladat problémy, které
prindsi praxe. M{izeme fici, Ze tyto vyucovaci metody maji z pohledu
obsahu uciva presahujici charakter a jsou spojovacim mustkem
mezi teorii a praxi. Proto je jich vhodné vyuZivat v pedagogickém
procesu osobnostniho a socidlniho rozvoje, a to zejména pfi analyze
uddlosti ze spolecenského Zivota, pfi ndcviku organizacnich ¢innosti,
pri osvojovani dovednosti spradvného rozhodovani ve slozitych
pripadech a nezvyklych situacich apod. Jejich priibéh Ize pribliZit na
zakladé nize uvedenych fazi (Marak, 2003; Kotrba & Lacina, 2007):

d) Volba a specifikovani tématu, jez by mélo byt v souladu s vy-
ukovym zamérem a odpovidat pripravenosti studentd.

b) Sezndmenis materialy, které mohou mit povahu dokumentd,
pisemnosti, obraz(l, TV nahravek apod.

¢) Vlastni studium pripadu uskutedniujici se za podpory uditele-
lektora, ktery Zaky-studenty do problematiky uvadi, vytycuje
s nimi sledované cile a poskytuje jim Uvodni rady a pokyny.

d) Prezentace ndvrhd, argument(, zavérd, jejichz vyznam
a prinos je konfrontovan s redlnymi skute¢nostmi praxe.
Pokracovat v reSeni pripadu se mize metodou hrani roli,
pfipadné jinymi metodami.
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Situa¢ni metody prosly od svého vzniku zna¢nym vyvojem, pri¢emz
doslo k jejich hlubsimu propracovani a ke vzniku ¢etnych novych
variant a typu. K osvédcenim typlm patri: metody rozboru situace,
reseni konfliktni situace, reSeni dynamické situace, basketova
metoda a dalsi. V kratkosti popiSeme jen ty varianty, které jsou
v modifikované formé vyuzitelné v pedagogickém procesu osob-
nostniho a socidlniho rozvoje:

= Metoda rozboru situace patri mezi zdkladni a plvodni situacni
metody. Je zaloZzena na peclivém individudInim studiu pisemnych
materidl{, po némz nasleduje diskuse ve skupiné — v plénu pod ve-
v mensich skupinach, dil¢i zavéry se posléze shrnuji v plénu. Diraz
se klade na logické usuzovani, samostatné mysleni, na analyzu
a hodnoceni situaci, hledani moZnych variant a vybér optimalniho
feSeni.

2 Reseni konfliktni situace probihd poné&kud odli$ng, protoze jeji
tézisté spodiva v osobnich vztazich. Vyuzivané konfliktni situace
vychazeji z redlnych konfliktd, které se jiz v bézné praxi a Zivoté
staly, tykaji se ndzor(, postojl, zajma, v nichz vétsinou dochazi ke
kontroverznimu stfetdvani. Z tohoto pohledu maji situaéni metody
v pedagogickém procesu osobnostniho a socidlniho rozvoje pInohod-
notné vyuziti. Studenti se sezndmi s rozpornym pripadem formou
kratké zpravy, Gstniho sdéleni, avSak podané tvodniinformace se uz
nedoplriuji, ale od Gcastnikd se ihned vyZaduji navrhy na reseni. | kdyz
se nutné nemusi nalézt uspokojivé reseni konfliktni situace, protoze
k vytvorenijednoznacnych zavérd nenik dispozici dostatek informaci,
je tento typ metody povaZovan za prinosny, nebot ui studenty se
rychle a efektivné rozhodovat v ¢asové tisni a pfi nedplné znalosti
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potrebnych Gdajl. Metodu Ize obohatit o alternativni konfliktni
situaci, kde jsou po skonceni diskuse uvedena novd fakta, kterd méni
podminky dané situace. Zacina nova diskuse, poukazuje se na vliv no-
vych vstupnich informaci a podminek rfeseni problému. Alternativni
konfliktni situace se snazi fesit problém stati¢nosti situacnich metod

a naudit studenty reagovat na zménu podminek v ¢ase.

= Metoda incidentu je obdobou metody konfliktnich situaci
s cilem naudit studenty pokladat spravné otazky, které vedou
k reSenf situace. Jeji podstatou je incident — urdita rusiva udalost,
pfihoda. Pedagog rekne studentim stru¢nou zprdvu a vyzve je,
aby pomoci dotazt na konkrétni jevy ve zprostredkované situaci
ziskali potrebné informace pro hlubsi analyzu, stanovili priciny
problému a navrhli potfebna opatreni. VSechny otazky musi byt
urcité, presné zacilené. Doporucuje se, aby faze dotazd trvala
maximalné 15 minut. Pedagog nerika Zadné informace navic, jen
odpovida na dotazy. Studenti se musi orientovat ve slozitych
a nejasnych situacich, odhalovat vysledek jedndni. Vliv na jejich
reSeni maji predchozi zkusSenosti, logicka analyza, ale také zna-
losti z oblasti psychologie. U této metody je velice dlleZita role
zprostredkovatele pfib&hu - pedagoga, ktery musi znat pribéh do
vsech detailt a podminek, jez mohou hrat pri reSeni vyznamnou
roli. Po analytické ¢asti nasleduje vlastni feSeni pFipadu, do néhoz
pedagog jiz nezasahuje. Re3eni probih3 formou diskuse v plénu.
Na zavér se nejcastéji hodnoti nasledujici kritéria (Ouroda, 2000;
Kotrba & Lacina, 2007):

a) Aktivita jednotlivych studentd: kdo se nejvice ptal, jaké padaly
otazky, jestli se studenti ptali na podstatnd nebo nepodstatna
fakta pribéhu.
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b)

9

vrve

Zhodnoceni reseni pripadu a pricin: pedagog hodnoti, zda
si studenti nevymysleli, nedoplfiovali a sami neupravovali
skutecnosti.

Celkové zhodnoceni pfinosu k feSeni pfikladu: tyka se vyzdvih-
nuti vSech kladd a zapord, déle pak uvedeni, jak je mozZno
zabranit reSenému incidentu, pripadné jak byl redIné resen.

= Metoda postupného seznamovani s pfipadem (v nékterych

publikacich je uvedena pod ndzvem dynamicka situacni metoda,

napr. Mariak, 2003) resi slozité komplexni problémové situace

rozlozené do delSiho Casového dseku. V odbornych publikacich
(napt. Mank, 1997, 2003; Kotrba, 2005; Kotrba & Lacina, 2007) se
nejCastéji uvadéji nasledujici varianty:

a)

b)

Situace je formulovdana tak, Ze studentlm jsou podany
vSechny zakladniinformace, které jsou nutné k poznanf a re-
Seni problému. Tyto informace jsou jim sdélovdny postupné,
v jednotlivych vyvojovych stadiich, tak jak se situace vyvijela
v redlném Zivoté. Za optimalni se povazuje pét az Sest etap
(neboli preruseni predavani informaci) v maximalni celkové
délce dvou hodin.

Dalsi variantou je predloZzeni nékolika mozZnych variant
feSeni. Studenti je musi analyzovat a rozhodovat se pro
optimadlni alternativni feSeni. Zde se povazuje za vhodné
pedagogovo zavérecné zhodnoceni FeSeni, napf.: Co bylo
podstatou problému, jak se vyvijelo FeSeni jednotlivych
skupin, kde se délaly nejcastéji chyby, jak je vhodné postu-
povat v budoucnosti, pfipadné opét popsat, jak se situace
vyvijela v realné praxi.
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¢) Posledni mozZnostije takové zadani situace, které neobsahuje
vsechny nezbytné a dulezité informace k vyreseni pripadu.
Studenti si musi nejdfive po své analyze chybéjiciinformace
zjistit, doplnit, opatfit. To Ize provést bud’ samostudiem nebo
pomoci primych, konkrétnich otazek na pedagoga. Otdzkami
si studenti zjiSt'uji dalSi nezbytnd fakta. Pedagog nesdéluje
sam od sebe Zadnou informaci navic. Odpovida pouze na to,
na co se ho studenti ptaji.

Inscenacni metody

Inscenacni metody byvaji v rdznych kontextech a koncepcich
oznacovany rdznymi terminy. Napfr. hrani roli, interakéni hry, scé-
nické hry atd. Bratrska uvadi, Zze,,podstatou inscenacnich metod je
socidlni u¢eni v modelovych situacich, v nichz ucastnici edukacniho
procesu jsou sami aktéry predvddénych situaci“ (Bratska, 1992, s. 92).
Maniak doplrfiuje, Ze v nich jde o simulaci néjaké udalosti, v niz se
kombinuje hrani roli a feSeni problému, a to bud’ prfedvadénim
urcitych lidskych typ(, nebo zobrazovanim redlnych Zivotnich
situaci, nebo kombinaci obou postupd. V predvadéné dramatizaci
problémovych pripadl se prohlubuje osvojené ucivo, objasriuji
se otazky lidskych osud(, osvétluji se motivy a city lidi, umozriuje
se pochopit a prozit hloubku mezilidskych vztahd, a to vlastnim
prozivanim a jednanim. (Aktudlnim tématem muzZe byt napfr. xe-
nofobie, obavy z globalizace, nesmyslnost valek, situace zen ve
spolecnosti atd.). Pro Zaky — studenty inscenace znamena mozZnost
ziskat nové prozitky, osvojit si adekvatni zpsoby chovéni a jednani,
sezndmit se s formami vystupovani typickymi pro budouci profesi
apod. (Maniak 2003, s. 124). Z uvedené charakteristiky je patrné, zZe
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inscenacni metody poskytuji velky prostor k rozvoji osobnosti, ke
kultivaci vSech psychickych procesd, zejména vsak zintenzivriuji
prozivani zobrazovanych osudd, vztahl a interakénich pochodd.
Hlavni pfinos inscenacnich metod neni v predvedeni dramatické
kreace, ale v procesu, ktery k ni vede, a v postojich, které vyvolava.
Prabéh inscenace se ¢leni na nékolik fazi, jez se podle charakteru
zpodobriovaného pribéhu rdzné obmeénuji. Nej¢astéji se uvadéji
tyto faze (napt. Blahova, 1998; Machkova,1999; Maridk, 2003):

1. Priprava inscenace: zahrnuje stanoveni cile, konkretizaci
obsahu, ¢asovy plan, rozdéleni roli a vytyceni postupu.

2. Realizace inscenace: v této fazi dostdavaji jednotlivi aktéri
pokyny k zpodobeni danych postav. Pfi ndcviku inscenace
se pripoustéji rozmanité kombinace provedeni, pocita se
s improvizacemi.

3. Hodnoceniinscenace: kond se bezprostredné po jejim ukon-
¢eni. Hodnoceni se mlzZe uskutecriovat formou diskuse
v plénu, diskuse ve skupinach, pomoci pfipravenych otazek,
na zakladé zaznamu inscenace nebo individudlné s kazdym
ucastnikem.

V pedagogické praxi se vyuziva nékolik variant inscenacnich metod.
Nejcastéji jsou uvadény (napr. Marak, 2003; Machkovd, 1980, 1992,
2007; Valenta, 1997, 2008):

= Strukturovand inscenace: je vétSinou zaloZena na promyslené
stavbé déje, opird se o prfedem pfipraveny scéndr a realizuje se
obvykle v jedné vétsi skupiné Gcastnikd. M. Janovcova zddrazriuje,
Ze role nesmi byt v Zzadném pripadé rozvedeny do dialogd, protoze
jde predevsim o obsahové, verbdlni a afektivni ztvarnéni role
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samotnymi studenty. Scénar by mél podle mozZnosti pocitat s ro-
lemi pro vSechny Gcastniky, ale s vétSim zietelem na role hlavnich
protagonistu. Specifickou formou je inscenace s dvéma herci, pfi
které mdze byt vybrdno vice hercd na jednu roli, jiZ si postupné
v priibéhu inscenace predavaji.

Uéastnici v Gvodu dostanou ¢as na seznameni se scénafem a se
svoji roli. Pedagog pusobi zaroveri jako poradce, pripadné jednotliv-
cm vysvétluje, kdo koho bude hrat, jak se ma doty¢ny v inscenaci
chovat, jaké jsou jeho postoje a cile, pripadné jaké by mél pouzi-
vat argumenty. Popis vychozi situace dostanou vSichni studenti,
avSak pouze vybrani aktéfi obdrzi popis své role a charakteristiku
osobnosti a svdj zamér.

Zdarny prabéh strukturované inscenace zalezi také na jejim uve-
deni. MoZnosti, jak uvést strukturovanou inscenaci je nékolik.
K uvedeni do situace je kromé Ustniho vysvétleni mozno vyuzit
filmovou, televizni nebo divadelni nahravku, jez ma instruktaz-

né-motivacni charakter, na jejim zakladé Gcastnici déj dohravaji
(Jankovcova, 1988, s. 152).

= Nestrukturovand inscenace je zamérena na feSeni konkrétni si-
tuace ze Zivota. VSichni studenti maji k dispozici pouze popis vychozi
situace, nikoli popis jednotlivych roli. Doporucuje se proto zarazovat
nestrukturované inscenace do pedagogického procesu az tehdy,
kdy studenti ziskaji zkuSenosti se strukturovanymi inscenacemi.
Z vySe uvedené charakteristiky vyplyvd, Ze tyto formy inscenace
jsou zaloZené na improvizaci, tudiz kladou vétsi ndroky na ucastniky.

Autofi (napf. Marak, 1997; Kotrba & Lacina, 2007) se shoduji na tom,
Ze pocet Gcastnikd — herct v nestrukturované inscenaci by mél byt

35



mensi, priblizné€ se doporucuji 2-3 osoby. Délka trvani inscenace
je kratsi — obvykle trva 5 az 10 minut, v ojedinélych pfipadech
20 minut. ProtoZe maji Ucastnici k dispozici pouze popis vychozi
situace, je samotné uchopeni role pIné jen v jejich kompetenci,
obsahové ztvarnéni a délka inscenace se tedy odvijeji od jejich
improvizacnich a tvircich schopnosti.

Nedilnou soudasti strukturované a nestrukturované inscenace
v pedagogickém procesu osobnostniho a socidlniho rozvoje je
role pozorovatele, jiz se ujimaji studenti, kteri nemaji zadané
role. Od pedagoga dostanou ukoly a otdzky, na které se snazi
prostrednictvim vlastniho pozorovani a isudku odpovédét. V pra-
béhu inscenace vypracovavaji pisemné pozndamky, vyjadruji se
predevsim k jednotlivym déjovym sekvencim zahrané inscenace,
napr. komentar ke ztvarriovani roli (jak byly role zahrané, jakym
zplsobem by role ztvarnili sami), analyza déjové linie (o co Slo v za-
hrané inscenaci, jak se vyusténi déje shoduje se skute¢nosti) apod.

Vv s

Za slozitéjsi variantu inscenacnich metod je povaZovano tzv.
mnohostranné hrani tloh (Multiuple Role Plating). Kotrba Lacina
uvadéji nasledujici podminky jejiho vyuziti v pedagogické praxi
(2007, s. 131):

= VSichni studenti jsou zapojeni do inscenace a kazdy hraje
svou roli. Poc€et roli zavisi na poctu zdicastnénych. V této varianté
je velice dulezity vybér inscenace. Vhodné jsou napft. rozsahlé
simulaéni hry, kdy kazdy hra¢ md svoji tlohu a zastava urcitou roli.

= Rozdéleni studentll do skupin a oddélené a soubé&zné hrani
inscenaci po skupinach. Studenti jsou rozdéleni do skupin podle
pocturolivinscenaci — obvykle 5 az 6. Pokud néktery z Gi¢astnik
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prebyva, stane se pozorovatelem urcité skupiny. V kazdé inscenaci
je stanovena role vedouciho-reziséra, ktery dostane nejdetailné;jsi
popis své role a vede celou inscenaci. Soucasti této role je vypra-
covani zavéru zahrané inscenace, ktery mize mit formu stru¢ného
shrnuti.

Nevyhodou metody mnohostranného hrani roli v pedagogickém
procesu osobnostniho a socidlniho rozvoje je mensi pfehlednost
pedagoga o pribéhu inscenaci nez u vyse popisovanych dvou
typl inscenaci. Pedagog nedokaze v jednom okamziku sledovat
vSechny skupiny. Tato nevyhoda se projevuje v nedostatku zis-
kdvani informaci potrebnych pro reflexi a rekapitulaci pribéhu
tvorby a realizace inscenace. Navic pristupy studentd mohou byt
v riznych skupindch odlisné. Od tzv. nic nedélani pres pouhé ctenf
napsanych vét a scéndrd az po opravdové ztvarnéni zadanych roli.
Z této skutecnosti vyplyva doporuceni, ze uvedend varianta ,,hranf
roli“ je vhodna pro studenty, ktefi s inscena¢nimi metodami maji
zakladni zkuSenosti a jsou motivovani k pInéni jednotlivych zadani.

Didaktické hry

DalSimi aktivizujicimi metodami, jeZ maiji Siroké vyuZiti v pedago-
gickém procesu osobnostniho a socidlniho rozvoje, jsou didaktické
hry zaloZené na rfeSeni problémovych uloh a situaci. Jankovcova hru
z obecnéjSiho hlediska definuje jako,,soubor seberealizacnich aktivit
jedincl nebo skupin, které jsou vdzdny danymi, predem domluvenymi
pravidly a jejichz primdrnim cilem neni ani materidlni zajem, ani uzitek*
(1989, s. 152). Ze socializaniho aspektu hru definuje Maridk jako
,,jednu ze zdkladnich forem Cinnosti clovéka (vedle prdce a uceni), pro niz
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je charakteristické, Ze je to svobodné zvolend aktivita, kterd nesleduje
Zddny zvlastni ucel, ale cil a hodnotu md sama v sobé“ (2003, s. 126).
Z hlediska potfeb pedagogické zaméru Ize hru charakterizovat
v duchu pedagogickych klasikd (napt. Komensky, Schleimacher,
Frobel, Montessoriovd) jako ,,takovou seberealizacni aktivitu jedincl
nebo skupin, kterd svobodnou volbu, uplatnéni zdajmd, spontdnnost
a uvolnéni prizptsobuje pedagogickym cilim* (Mariak, 2003, s. 127).
Z uvedené definice je mozné nastinit jedno kli¢ové dilema, s nimz
se Casto setkdvame v pedagogickém procesu osobnostniho a so-
cialniho rozvoje, a to je rozpor mezi pfirozenou podstatou hry
a jejim didaktickym zdmérem. Bonsch upozorriuje na skute¢nost, ze
v pedagogickém procesu nesmi na jedné strané sledovani ucebnich
cilt tak silné prekryvat vlastni podstatu hry, Ze student jiz hrové
¢innosti nevnima jako hru, na druhé strané neucelnost a volnost hry
nemuzZe jit tak daleko, Ze se zcela vytrati cil vyuky (Bonsch, 2006,
s. 107). Na uvedené dilema Ize reagovat myslenkou (Jankovcova,
1989; Houska, 1991, 1993, 1995; Maridk, 2003), Ze didakticka hra si
zachovdva vétsinu znakd hrovych ¢innosti, takZe studenti si jistou
omezenost didaktické hry danou jejim usmérrfiovanim a cilovou
orientaci pfi spravném pedagogickém vedeni ani pfili§ neuvédomuiji.

Didaktické hry zahrnuji velké mnozstvi aktivit, jeZ |ze utfidit z rdiz-
nych hledisek. Lze je délit podle délky trvani (krdtkodobé, dlou-
hodobé), mista konani (mistnost, louka, les, hristé atd.), svého
zaméreni a Uceld (s dlirazem na opakovani védomosti, pohybové
zamérené hry, stresové situace nebo cilem mulze byt zdmérny
rozvoj osobnostnich a socidlnich dovednosti). Obecné déleni her
je v8ak zaloZeno na mife interakce mezi hradi, pripadné hernimi
tymy. Z tohoto pohledu (napr. Meyer, 2000; Kotrba & Lacina, 2007)
Ize hry rozdélit na:
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= Neinterakéni hry: jejich podstata spocivd v zamezeni vzajem-
ného ovlivriovani hracd. Vsechny herni tymy (nebo jednotlivci) resi
stejny problém, a to za stejnych podminek. Prikladem mohou byt
rdzné védomostni a diagnostické testy, otdzkové hry, doplriovacky,
slepé mapy, Sifrované texty, skrytd slova a dalsi. V pedagogickém
procesu osobnostniho a socidlniho rozvoje se vyuzivaji k ndcviku
tvorivosti, konvergentniho mysleni, k procvi¢ovani soudd a usudk
apod.

= Interakcni hry: jsou zaloZeny na vzajemné interakci mezi Gcast-
niky pri plnéni zadanych ukold. Kazdy ucastnik je ovliviiovan cho-
vanim druhych a své chovani prizplsobuje okamzité herni situaci.
V pedagogickém procesu osobnostniho a socidlniho rozvoje maji
vztahy uvnitF skupin-hernich tymd jako jsou napriklad schopnost
délby préce, Ukold, integrace a participace vsech tcastnikd apod.
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1.2.4 Specifické herni aktivity/techniky vyuZivané v kurzech
osobnostné socidlniho rozvoje

1.2.4.1 Metodika specifickych hernich aktivit/technik vyuZivané
v kurzech osobnostné socidlniho rozvoje

Ve vyuce, kterd je primarné zamérena na osobnostni a socialn{
rozvoj, se pouzivaji specifické herni aktivity/techniky. Techniku
muzZeme vymezit jako postup, ktery neni do detailu dotvoren, ale
je dopracovan podle konkrétni situace, pozadavkd a potreb Ucast-
nikd kurzu. Mnohé techniky maji rlizné pouziti podle toho, na co
se prijejich aplikaci klade dlraz. Kazda technika ma své moznosti,
prinosy, ale také sva rizika. (Svoboda, 2017, s. 40) Jednim z dalSich
zakladnich rysl technik vyuzivanych v pedagogickém procesu
osobnostniho a socidlniho rozvoje je presna metodicka struktura
v jejich aplikovani v kurzech vysokoskolské vyuky. Na zakladé
odborné literatury (napf. Hermochovd, 1982, 1988, 1994; Neuman,
1999; Valenta, 2000, 2006; Komarkov4d, Slaménik, & Vyrost, 2001,
Svoboda, 2004; Pelanek, 2008) ji mizeme vyjadrit nasledujicim
zplsobem:

Cil (zaméreni techniky) = Instrukce = Akce (pribéh techniky)
- Reflexe 2 Evaluace

Vyse uvedené didaktické atributy v kratkosti popiSeme.

Cil (zaméreni techniky)

Vybér a ndsledné cil - zaméreni techniky se odvozuje od obecnych
témat pedagogického procesu osobnostniho a socidlniho rozvoje:
k sobé&, k druhym, k hodnotam, existenci ¢lovéka.
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Na zacdtku realizace kazdé techniky je dllezité si polozZit nasledujici
otdzky: Co technikou sledujeme? Ceho chceme prosttednictvim techniky
dosdhnout? Jaky pfinos bude mit technika pro ucastniky a skupinu?

Techniky pedagogického procesu osobnostniho a socidlniho roz-
voje mohou mit univerzalni charakter, co se cil a zaméreni tyce.
Jedna a ta sama technika se mlZe vyuZit pro vice cilovych témat,
napr. kreativita, komunikace, kooperace, zplsoby FeSenf inter-
personalnich konfliktd, prosocialni chovani vici druhym apod.
Z tohoto dlivodu si pedagog musi presné vymezit, na jakou cilo-
vou oblast se pfi praci s technikou zaméfi. Podrobné vymezeni
cild - zaméreni techniky vyrazné ovlivriuje dalsi slozky metodické
struktury v realizaci techniky, a to predevsim instrukci a reflexi.

Instrukce

Instrukce je soubor rdznych pravidel a informaci o podminkach re-
alizace techniky vyuZzivané v pedagogickém procesu osobnostniho
a socidlniho rozvoje. Neuman (1998, s. 38) zddrazriuje, Ze instrukce
vyklad by mél byt strucny a jasny. Instrukce by se neméla v pri-
béhu realizace techniky bez vaznych ddvodu ménit. MlZzeme se
ale v priibéhu realizace techniky dostat do situace, ve které je
potreba instrukci prizplsobit aktudlnim podminkam.

V odborné literatufe a v metodickych materidlech se vyskytuje
mnoho déleni instrukci. Napr. Valenta (2008, s. 278) ve vztahu
k metoddm dramatické vychovy typologizuje instrukce nasledu-
jicim zptsobem: instrukce z hlediska cinitele, ktery ji predklada
(instrukce pedagoga, instrukce studenta); instrukce z hlediska
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prevazujiciho typu pravé prozivané skutecnosti (pro nehrovou
skuteénost, pro hrovou skuteénost); instrukce z hlediska ramce,
v némz ji ¢initel predklada (,,za sebe‘ - ve své redlné socialni
roli nebo v roli postavy, ale z pozice ¢lovéka, ktery hru ridi...);
instrukce z hlediska komunikaéniho kédu (verbalni, nonverbalni,
paralingvisticka, demonstracni); instrukce z hlediska zajisténi
zakladnich prvkd dramatické hry (obsahujici specifické prvky dra-
matické vychovy - vlastniho hranf role v situaci, napf. vymezuijici
okolnosti situace, jadro situace... apod.; obsahujici prvky tykajici
se technického zabezpeceni hry a jejiho provozniho zajisténf);
instrukce z ,,hlediska akéniho radiu“ — mnozstvi instruovanych
osob (instrukce verejna, instrukce soukroma); instrukce z hlediska
jejiho casového vztahu k Cinnosti (instrukce predchazi v case
¢innosti, kterou instruuje, instrukce probihd soucasné s ¢innosti,
kterou instruuje). Dalsi délenfi instrukci byvaji vétsinou dle riiznych
forem prezentace, uzivanych pomdcek apod.

Instrukce byva casto prvni informaci o technice, kterd je Gcastni-
kéim uvddéna. Zplsob uvadéni techniky musi reagovat na uroveri
skupiny, ke které je promlouvano a ktera je vedena. Neuman (1998,
s. 35) zdUrazriuje, Ze se jedna o duleZitou fazi, jez rozhodne o poten-
cionalnim tspéchu techniky a vlivu na skupinu. Autor doporucuje,
aby p¥i vykladu pedagog zaujal pfihodné misto, aby na kazdého
vidél, a vyuzil tak o¢niho kontaktu s ¢leny skupiny. Efektivita uva-
dénfi techniky se zvysi tim, kdyz organizatofi vytvori pritazlivou
atmosféru plnou napéti a oc¢ekavani, napf. vhodnou hudbou nebo
vyzdobenim prostredi.

PFi uvadéni instrukci technik vyuZzivanych v pedagogickém procesu
osobnostniho a socidlniho rozvoje je v nékterych pripadech vhodné
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pouzivat legendy, riizné motivy nebo prehravani dramatickych
vystupd. Cim Zivéji probihd instrukce techniky, tim lépe se podafi
upoutat pozornost Ucastnikl. Dalezitym krokem po prezentaci
techniky je zadavani doplrujicich otdzek, které maji icastnikim
poskytnout zpétnou vazbu o tom, zda instrukce byla pro kazdého
Ucastnika srozumitelna.

Akce (priibéh techniky)

Pedagog muze svym zplsobem Fizeni vyrazné ovlivnit pribéh
techniky, a to v pozitivnim nebo negativnim slova smyslu. Z od-
borné literatury je mozné vyvodit (napr. Hermochova, 1982, 1988,
1994; Neuman, 1998; Valenta, 2000, 2006; Komarkov3, Slaménik, &
Vyrost, 2001; Peldnek, 2008) zdkladni zdsady organizovéni a rizeni
prabéhu socidlné psychologické techniky.

V literature se uvadi, Ze v priibéhu techniky je Zadouci, aby peda-
gog zastaval aktivni roli. Napf. v dynamictéjSich technikdch mize
povzbuzovat a vést i¢astniky k tvdaréimu chovani pri pInéni vycvi-
kovych ukold. Mezi ddlezité ukoly pedagoga patii systematické
sledovani priibé&hu techniky. Za nezddouci se povaZzuje zlehcovani
reSeni a vykonu ucastnik(, a to i v situacich, které nabizeji jejich

vvvvvv

niky se nevyviji podle predstav organizdtord, i vtomto pripadé je
vhodnéjsi nechat rozehrané technice volny priibéh a nezasahovat
do déje. V pripadé neodkladné intervence je velmi dleZité zvazit
zpUsob udilenirad, protoZe i dobre minénd rada mdze byt pozdéji

vnimana jako zdsah do autonomie skupiny. V priibéhu techniky je
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obcas nutné pripomenout zdkladni a dllezitd pravidla. Obecné
plati, Ze kazda technika nemusi skon¢it spInénim dkolu. Nékdy je
dokonce prace s nelspéchem pro skupinu potfebna.

Reflexe

Reflexe je poslednim a mnohdy nejobtiZné&jsSim metodickym kro-
kem v realizaci technik vyuZivanych v pedagogickém procesu
osobnostniho a socidlniho rozvoje. Pravé v rizené a zamérné reflexi
spociva rozdil mezi technikou, kterd se uskutecriuje v ramci volno-
casovych aktivit, a technikou, ktera je soucasti procesu zamérného
rozvoje osobnostnich a socialnich predpokladd.

Neuman (1998, s. 39) uvadi, Ze v anglicky psanych odbornych pu-
blikacich, v nichz byly postupy reflexe zpracovany, se setkdvdame
s terminy reflexion, reviewing, debriefing, processing a appraisal.
Vsechny vyjadrfuji proces zpracovani idaja s prihlédnutim k tomu,
co se uz udalo.

Neuman (1998, s. 40) dale uvadi, Ze charakteristiku a funkci reflexe
odvozujeme z pribéhu zkusenostniho uceni. Po absolvovani ur-
Cité <innosti (napr. techniky vyuZivané v pedagogickém procesu
osobnostniho a socidlniho rozvoje) se ohlizime zpét, abychom
hledali souvislosti mezi vysledkem akce a ¢innosti jednotlivc(
i celé skupiny. Srovnavame své zkuSenosti a prozitky s jinymi ¢leny
skupiny. Zpfesniujeme jejich vyznam.

Na zdkladé vyse uvedenych charakteristik a vyznamu reflexe
v technikdch vyuzivanych v pedagogickém procesu osobnostniho
a socidlniho rozvoje se pokusime o jeji definovani.
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Reflexi miZeme chdpat jako zamérny a rdmcové predem promys-
leny interaktivni proces, pfi kterém dochazi u jedince k rekapitulaci
klicovych momentd v jeho chovéni a prozivani ve vztahu k cilim
techniky. U¢elem je, aby jedinec ziskal vhled do svych intraperso-
nalnich a interpersonalnich dovednosti.

v

Nami uvedend definice nahlizi na reflexi jako na zdmérny, predem
promysleny a fizeny proces, v némz jedinec ziskava potfebny
vhled do svych osobnostnich a socidlnich predpokladd. Dalsi
definici nabizi psychologicky slovnik: ,,Reflexe je druh sebepozo-
rovdni, obraceni mysleni do sebe, do vlastniho védomi a prozZitkda‘
(Hartl & Hartlova, 2000, s. 502). Tato definice upozorriuje na sebepo-
zorovani jako na jednu z dlezitych funkci kazdé efektivné vedené
reflexe. Jednim z nepostradatelnych prostredk( sebepozorovani
a zaroven zdrojem pro ziskdvani ddlezitych informaci podnécujici
osobnosti a socidlni rozvoj jedince je zpétna vazba. Otazkou je:
Co je to zpétnd vazba a jaky vyznam md v reflexi technik pedagogic-
kého procesu osobnostniho a socidlniho rozvoje?

Hermochova (1982, s. 129) zpétnou vazbu charakterizuje jako
proces, ve kterém je podavana informace jiné osobé o tom, jak
ji druzi vnimaji, chdpou a proZivaji jeji chovani. Stupen a hloubka
zpétné vazby zavisi na stupni divéry mezi ¢leny skupiny. Autorky
Reitmayerova a Broumova poukazuji na skutecnost, Ze v techni-
kach pedagogického procesu osobnostniho a socidlniho rozvoje
by méla byt zpétna vazba cilend, zamérna a predem promyslena.
Podle zmifiovanych autorek Ize cilenou zpétnou vazbu povazovat
,,2d proces, pfi némz skupina verbdlné zpracovdvd zazitek z pfedchdze-
jici aktivity pod vedenim instruktora, ktery urcuje cil a pribéh zpétné
vazby a md kontrolu i nad parametry aktivity samé“ (2007, s. 13).
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Cilena zpétna vazba by méla vést k tomu, aby clovék Iépe porozu-
mél nejen svému prozivani a chovani, ale i ostatnich ¢lent skupiny,
a dosel k tomuto poznani na zaklad€ vlastnich zkuSenosti, vlastni
cestou. Aby bylo tohoto vysledku dosazeno, musi byt cilena zpétna
vazba naplnéna ve svych dvou funkcich: predikujici a intervenujici.
Predikujici funkce pomaha jedinci predvidat reakce a chovani
své i svého okoli. Zdmérem intervenujici funkce je zlepsit postup
jedince, aby dosahl Zadouciho zplisobu chovani svého nebo cho-
vani okoli. Pro pIné uplatnéni obou funkci je potfeba, aby byl dany
jedinec schopen a ochoten jejich naplr uskutecnit. (Reitmayerova
& Broumova, 2007, s. 14).

Obecné Ize konstatovat, zZe zpétna vazba ma v efektivnim a smys-
luplném naplfiovani technik vyuZivanych v pedagogickém procesu
osobnostniho a socidlniho rozvoje nezastupitelnou roli. Jeji pfinos
mulZeme spatfovat predevsim v tom, Ze prohlubuje a zkvalitriuje
interpersondlni percepci a tim usnadriuje dorozuménf a pfispiva ke
vzniku pevnéjsich vazeb mezi ¢leny skupiny. Vyvolava a podporuje
takové formy chovani, které skupiné prospivaji, a naopak koriguje
takové projevy v chovani, které nepfispivaji zaméru realizova-
nych technik osobnostniho a socidlniho rozvoje. Hlavni pfinos
miZeme rovnéz spatfovat v obohacovani a ,,posouvani“ samot-
nych ucastnikd z hlediska rozvoje jejich osobnostnich a socidlnich
predpokladd. U¢astnici prostFednictvim cileného zp&tnovazebniho
procesu dostanou podnéty, jeZ jim umoznuji adekvatnéji vnimat
vlastni osobu.

Hermochova (1982, s. 130) ve vztahu k socidlné psychologickému
vycviku uvadi, Ze proces zpétné vazby by mél v technikach probihat
nasledujicim zptsobem:
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a)

sdélime druhym, co si myslime sami o sobé

b) sdélime druhym, co si myslime a co citime ve vztahu k nim

9

dojde ke vzajemné vyméné informace a jejich srovnani

Jednim z dllezitych krokd v aplikaci technik pedagogického pro-

cesu ve vysokoskolském vzdélavani je naucit studenty pravidldm

poskytovani zpétné vazby. Mezi nejuzivanéjsi pravidla zpétné

vazby patfi:

a)

Zpétna vazba ma byt popisnad, méné hodnotici, interpretujici
¢i hledajici motivy. U sebe i u druhého pouze popisujeme
reakci, nezabyvdme se moralnim hodnocenim, jez ¢asto vede
ke vzniku odporu a tendenci se branit.

b) Zpétna vazba ma byt co nejkonkrétnéjsi — ne formulovana

d)

€)

obecné. Napft. fekneme-li nékomu, Ze se chova dominantné,
je pro néj tato informace méné hodnotnd, nez kdyz rekneme:

,prave ted, kdyz jsme spolu o této véci hovorili, jsi nenaslouchal
tomu, co Fikaji ostatni; mél jsem pocit, Ze bys se mnou prestal
mluvit, kdybych s tebou nesouhlasil.*

Zpétna vazba musi byt obsahem i formou pfimérend tomu,
komu ji ddvame, a jasné a presné formulovana.

Zpétna vazba by méla byt vztahovana k tém oblastem, v nichz
je mozné u ucastnikd vyukového programu dosahnout/na-
vodit zmény. KdyzZ je nékdo informovan o né¢em, co ovlivnit
nemuze, frustruje ho to.

Zpétna vazba je tim ucinnéjsi, ¢im vice je vyZadovana.

vvvvv
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f) Zpétna vazba by méla byt ddna vZdy v pravy okamzik - ob-
vykle co nejdrive po udalosti, ke které se vztahuje.

g) Zpétna vazba by méla byt obsahové spravnd. Ve skupiné ke
konfrontaci vyuZivdme nazord ostatnich.

Se zpétnou vazbou Uzce souvisi dalsi krok, ktery je souldasti kazdé
systematické reflexe. Tento krok spociva v pohledu dopredu a uka-
zuje jedinci, jak mlze nabyté zkusenosti vyuzit v dalSim jednani
a jaké jsou moznosti transferu nové ziskanych zkusenosti z technik
osobnostniho a socidlniho rozvoje do bézného Zivota.

Z3kladem Uspésné vedené reflexe je vhodnd formulace otdzek.
Pedagog klade otdazky, které se vztahuji k zamérfeni techniky
nebo ke stanovenym cildm vyukového bloku. Rozhodné je Z3-
douci vyvarovat se otdzek, na néz Gcastnici odpovidaji jen ,,ano*
nebo ,,ne.”“ Pfinosnéjsi pro zvySovani osobnostnich a socidlnich
predpokladi jedince jsou otazky otevreného typu: Co jste si na
zdkladé prozité techniky uvédomili? Jak hodnotite spolupraci ve
skupiné? Jakym zplsobem jste se snazili ve skupiné prosadit? Déle
je potfeba volit otazky, na které je mozné konkrétné odpovidat,
je vhodné se vyvarovat uzivani rliznych abstraktnich pojmt z ob-
lasti psychologie osobnosti, socidlni psychologie a dalSich obord

spolecenskych véd.

Zainspirujici zpGsob kladeni otdzek v ramci systematické a rizené
reflexe Ize povaZovat postup jez je vyuZivan R. Greenawaem (1993,
s. 45) s oznacenim ,,FFFF — Facts — Feelings — Findings — Futures. Do
cestiny se nejcastéji tento postup preklada (Reitmayerovad &
Broumova, 2007) ,,PPPP*: Priibéh — Pocity — Poznatky - PrileZitosti.
Vyznam uvedeného postupu spodiva v tom, Ze pedagog poklada
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Ctyfi okruhy otazek, které nasleduji jeden po druhém a ukotvuiji
postupné zazitky studentd. Jednotlivé sloZzky tohoto postupu
muzZeme charakterizovat nasledujicim zpdsobem:

Prabéh slouZi k formulovani toho, co se skutecné stalo; k prostému
popisu déni. Otazky jsou cilené na konkrétni udalosti, jejich popis,
detaily, napft.: Jak byste zrekapitulovali pribéh celé techniky? Které
okamziky povazujte v technice za zlomové a pro¢? Jak probihaly
jednotlivé etapy (zaddni, domlouvdni taktiky, priibéh techniky, dosa-
Zeni vysledkd) techniky? Stalo se v technice néco neobvyklého a pro
vds prekvapujiciho? Popiste priibéh techniky z pohledu nezdvislého
pozorovatele... apod.

Pocity a dojmy jsou dulezitym psychickym stavem vztahujicim se

k prozitku z prob&hnuvsi techniky. Otazky jsou nejcastéji zamé-
feny na emocdni reakce, emocni stavy a dojmy, napf. Vyjmenujte

a charakterizujte nejsilnéjsi pocity, které jste zaZivali. Myslite si, Ze

jste prozivali obdobné pocity jako ostatni? Ve kterém okamZiku jste

prozivali pocity radosti a euforie, a ve kterém naopak pocity zklamani:

Co bylo spoustéem vasich emoci, at' uz pozitivnich ¢i negativnich? Jak
se ménily vase pocity v pribéhu techniky? Pocity, které jste proZivali,
jsou charakteristické pro vasi osobu nebo byly vyjimecné? apod.

Poznatky jsou vyvozovany Gcastniky na zakladé hledani souvislosti
mezi jednotlivymi proZitky. Otazky odkryvaji zjisténi, kterd z toho
plynou, napf. Zobecnéte, co bylo ve tvorbé postupu zdsadni. Jakd
pravidla komunikace byla respektovdna a kterd naopak porusovdna?
Zrekapitulujte charakteristiku tymovych roli, jez ucastnici zastdvali.
Jaké dalsi okolnosti prispély ke zddrnému/ nezddrnému dokonceni
techniky? Naformulujte desatero zdsad efektivni komunikace, spo-
luprdce... apod.
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PFilezitosti se vztahuji k souvislostem spojenym s budoucim cho-
vanim v podobnych situacich, do kterych se jedinci mohou dostat.
Otazky se orientuji na moznosti vyuziti ziskanych zkuSenosti, napf.
Jaké védomosti a dovednosti jste ziskali v této technice? Co ze ziska-
nych zkusenosti mlzZete vyuzit v bézném Zivoté? Jaké prekdzky vam
v Zivoté budou brdnit v tom, abyste nové ziskané zkusenosti mohli
vyuzit v béznych Zivotnich situacich? Které z poznatkl vztahujici se
k této technice byly pro vds nové a které naopak uz bézné vyuzivate?
Co potrebujete jesté pro to, abyste dokdzali efektivnim zplisobem
nové ziskané zkuSenosti zakomponovat do bézného Zivota? apod.

Dalsi voditkem pro smérovani vybéru otdzek mdze byt rémcovy
postup pro Fizeni a smérovani reflexe, ktery nabizi Svec. (2002,
s. 57) Jeho navod Ize shrnout do nasledujicich bodu:

= Prvné sereflexe tykd generdlnich, tzn. zakladnich, celkovych,
hlavnich dojmd. Napf.: Jakd byla pro Vds technika, které jste se
prdavé zucastnili (jednoduchd, stfedné ndro¢nd, obtiznd apod.)?

Charakterizujte, popiste, pfirovnejte nejsilnéjsi dojmy, které z tech-
niky mdte? apod.

- Ddle se pfistupuje k popisu pribé&hu aktivity. Napfr.: Zre-
kapitulujte prGbéh celé techniky. Jak probihaly jednotlivé etapy
techniky (zaddni, domlouvdni taktiky, prGbéh techniky, dosazenf
vysledk()? Popiste priibéh techniky z pohledu nezdvislého pozoro-
vatele... apod.

= Nasledné je vhodné reflexi smérovat k emocim ucastnika.
Napr.: Vyjmenujte a charakterizujte nejsilnéjsi pocity, které jste
zazivali. Co bylo spoustécem vasich emoci, at’ uz pozitivnich ¢i nega-
tivnich? Jak se ménily vase pocity v pribéhu techniky? apod.
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< Predmétem dalSiho kroku reflexe jsou otazky, které se tykaji
skupinového déni. Napft.: Kdo zaujimal ve skupiné pfevdzné domi-
nantni a kdo submisivni pozici? PInila skupina zaddni jako jeden tym
nebo vznikaly podskupinky? Kdo mél ve skupiné nejvice pfinosnych
ndpadd, kdo dokdzal myslenky druhych ,,dotahovat* do konce
apod.? Bylo tézké se ve skupiné prosadit? Zapojovali se do resenf
zadaného ukolu vsichni? DodrZovala skupina pfedem stanovend
pravidla? apod.

= Zpohledu edukacniho procesu je dllezité se pri,,reflektovani“
zamérit na cile vyukového bloku a vyznam jednotlivych technik.
Napft.: Jaky pfinos pro vds technika méla? Jaké zkuSenosti jste z uve-
dené techniky ziskali? U téma socidlni komunikace: Zformulujte

pravidla pro dosaZeni konsenzu ve skupin. Které z naformulovanych

pravidel je pro vds obtizné dodrzet a pro¢? apod.

2 Reflexe miZe byt ukoncena zobecnénim ziskanych zkusenosti
a diskusi o jejich transferu do bézného Zivota. Napr.: Které ze
ziskanych zkusenosti miZete vyuzit v bézném zZivoté? Jaké prekazky
vdm v Zivoté budou brdnit v tom, abyste nové ziskané zkusenosti
mohli vyuzit v béznych Zivotnich situacich? Co potfebujete jesté pro
to, abyste dokdzali efektivnim zptsobem nové ziskané zkusenosti
zakomponovat do bézného Zivota? apod.

Uvedeny navod postupu, ktery umoznuje systematické smérovani
otadzek v reflexi u technik pedagogického procesu osobnostniho
a socialniho rozvoje, je z obecného hlediska obdobny nami uz
popsaného modelu Greenawae. Postup Svece nabizi podrobné&jsi
schéma doplnéné o slozky zachycujici prvni dojmy tcastnikd z re-
alizované techniky a skupinovou dynamiku, jeZ se v ni odehraly.
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V odborné literature (napr. Hermochova, 1982, 1988; Valenta, 2000,
2006; Franc & Zounkovd, Martin, 2007; Pelanek, 2008) bychom
mohli najit mnoho dalSich namétd, jak cilenym a efektivnim zpa-
sobem realizovat reflexe.

V souvislosti s problematikou reflexi, je rovnéz treba si uvédomit,
Ze studenti, které nemaji dostatecné zkusenosti s technikami osob-
nostniho a socidlniho rozvoje, nechtéji casto hovofit pred celou
skupinou. Z tohoto dlivodu je rozumné;jsi vyuzivat rozmanitéjsich
forem reflexi jako napt. kresebné &i pisemné vyjadreni, diskuse
v malych skupinach atd.

Evaluace

DalSim dlezitym krokem v realizaci vyukového programu je cilené
a systematické méreni jeho efektivity. Tento krok vychazi z pojeti,
Ze kazdy kurz osobnostniho rozvoje je nutno nejen naplanovat,
ale také systematicky kontrolovat, vyhodnocovat a na zakladé
zpétné vazby flexibilné regulovat. Uvedenou skute¢nost potvrzuje
Hermochovd, (In Komdrkova, Slaménik, & Vyrost, 2001, s. 191)
ktera uvddi, Ze ucinnost vycvikovych programi je mozné urdit
prostrfednictvim hodnoceni, evaluace. Jedna se o proces zjistovani,
zda urcité aktivity vedly k oekdvanym ddsledkam.

Jarosova (In Komarkova, Slaménik, & Vyrost, 2001, s. 192) uvadi,
Ze ovérovani efektivity vyukovych programi je prinosné pro stu-
denty, kteri se osobnostniho rozvoje ucastni, pro pedagogy i pro
vzdélavaci instituce (fakulty vzdélavajici budouci ucitelé), které
vycvik organizuji.
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1. Pfinos pro studenty:

PFinos pro studenty, ktef{ se zticastnili vyukového programu
osobnostniho rozvoje, Ize popsat v nékolika rovinach:

= zamér provést hodnoceni zpravidla vede k ddikladné;jsi ob-
sahové pripravé vyuky a k jeho uzsi vazbé na potreby studenta,

= samistudenti mohou byt vice ,,vtazeni do pfipravy vyuky
a specifikace jeho cilq,

= pouziti hodnoticich ndstrojd je pro studenty prilezitosti
ziskat dostate¢nou zpétnou vazbu i sledovat sviij osobni rozvoj.

2. Prinos pro pedagogy:
Pedagogim poskytuje hodnoceni zpétnou vazbu a davd jim
podnéty pro zvySeni Uc¢innosti pedagogického procesu. Na z3-
kladé vysledkd mohou zpresriovat svoji praci pri koncipovani
vyukového programu a volbé metod osobnostniho rozvoje.

3. PFinos pro vzdéldvaci instituce:

Zavéry o efektivité vyuky mohou slouZit jednak vysoké Skole,
ktera realizaci osobnostniho rozvoje organizuje a sama si
chce ovérit, zda vynalozené prostfedky byly pouzity Gcelng,
nebo pro prezentaci $ir$i odborné obci. Udaje slouzi jako
podklady pro vyzkumnou praci v odbornych kruzich.

V odborné literature (napr. Hermochova, 1988; Komarkova,
Slaménik, & Vyrost, 2001) se uvadi, Ze hodnoceni je zpravidla
nejslabsim ¢ldnkem ucebniho cyklu. Jen velmi malo vyukovych
program( je hodnoceno systematicky. Casto je evaluaéni hodno-
ceni opomijeno i tam, kde by mélo hrat vyznamnou roli. Jednou
z pricin tohoto stavu je pravdépodobné naroc¢nost hodnoceni - at’
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uz z hlediska ¢asového, finan¢niho ¢i metodologického.

Podle naseho ndzoru ma hodnoceni programt osobnostniho
rozvoje nesporny vyznam. Diky tomu miZeme najit odpovéd na

nasledujici otazky:

Doslo v prlibéhu a po skonceni vyukového programu k Zddoucim
zméndm v osobnostnich a socidlnich dovednostech tcastniki?

Mél vyukovy program pozitivni vliv na rozvoj vztaht ve studijni
skupiné?

Byly pro dosazeni stanovenych cill zvoleny spravné organizacnfi

formy a metody?

Jaké konkrétni zkuSenosti ziskali studenti prostfednictvim vycvi-
kového programu?

e

Jak dalece dokdzi studenti nové ziskané zkuSenosti ve vyukovém
programu osobnostniho rozvoje vyuZit v redlném Zivoté a budouci
ucitelské profesi?

Urcité bychom nasli jesté mnoho dalsich otazek, které by se tykaly

Ucinnosti vyukovych programd.

K dosazeni relativné objektivnich daj pri ovérovani efektivity
vyukového programu se pouziva velka Skala vyzkumnych metod.
Mezi nejcastéji pouzivané metody patfi napf. Fizena diskuse, do-
taznik, rating, osobnostni testy, sociometrie apod. Aby uvedené
metody plnily svoji funkci, musi se aplikovat prostfednictvim eva-
lua¢niho modelu. Jarosova (In Komdrkova, Slaménik, & Vyrost,
2001, s. 192) uvadi nékolik evaluacnich modeld, které se od sebe lisi
v ndro¢nosti vyuziti ve vyukovém programu a presnosti ziskanych
udaja. Vsechny evalua¢ni modely maji spolecné to, Ze se snazi
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0 zaznamenani Uc¢inku vyukového programu na vice turovnich,
nebot’ pri komplexnosti sledovanych jev(i by soustredéni se pouze
na nékterou oblast (napr. postizeni zmén v chovani) mohlo byt
zavadéjici &i zkreslujici.

Domnivame se, Ze pro vyukové programy osobnostniho rozvoje
realizované na vysokych Skolach jsou vhodné nésledujici evaluacni
modely, které se daji snadno aplikovat, a pfitom umozniuji ziskat
relativné velky soubor cennych informaci:

= Model ,,jednoho méreni*

Tento model se v praxi velmi Casto vyuZziva, i kdyZ se nejednad
o evalua¢ni model vyzkumného charakteru. Jedna se o postup,
kdy se sbér dat pro hodnoceni provadi pouze u jedné studijni
skupiny po absolvovani vyukového programu. Je mozné jej vyjadrit
nasledujicim schématem:

Vycvikova skupina: I (intervence) » M (méFeni

Pedagog po realizaci vyukového programu uskutecni jedno méfeni,
napriklad provede rozhovory s jeho Gcastniky, predlozi jim postojo-
vou $kalu ¢i provede pozorovdni pri ¢Cinnosti. Je nepravdépodobné,
aby tento model prinesl platné a spolehlivé vysledky. Pokud je
nezndmad vstupni troven ucastnikl, neni mozné s jistotou stanovit,
Ze pfiznivé vysledky v obdobi po vyuce osobnostniho rozvoje byly
zplsobeny pravé realizaci programu. | pres tyto nevyhody ma
tento model ve vysokoskolské vyuce Casté vyuziti. Vzdyt cilem
ovérovani efektivity téchto vyukovych programd neni realizovani
vyzkumnych projektd, ale relativné jednoduchy sbér tidaj, ktery by
nenarusoval priibéh vyuky a zbytecné nezatézoval svoji ndro¢nosti
na vyplriovani evaluacnich nastroji samotné studenty.
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- Model ,,dvou méreni*

Presnéjsim, ale ndro¢néjsim na aplikaci ve vyukovém programu
je model ,,jedna skupina, dvé méreni*. V tomto modelu provede
pedagog jedno méreni hodnot zvolenych proménnych na za¢atku
a jedno na konci u¢ebniho procesu:

Vycvikova skupina
M (mé¥eni, ,,pretest“)= I (intervence, tj. vycvik)
= M (méFeni, ,,posttest*)

Vyhodou je jednoduchost tohoto postupu. Nevyhodou je neprd-
kaznost vysledkd hodnoceni, nebot zaznamenané pozitivni zmény
v proménnych neni mozné pfipsat jednoznacné realizovanému
programu osobnostniho rozvoje.

Z vySe uvedenych evalua¢nich modeld je zfejmé, Ze hodnoceni
ucinnosti sice patfi mezi posledni faze pedagogického procesu,
ale to neznamen3, Ze ho Ize odklddat az na zavér prace se skupi-
nou. Evaluacni projekty jsou zarover soucasti ivodnich fazi osob-
nostniho rozvoje, ve kterych se formuluji cile, zjiSt'uji ocekavani
Gcastnikd a analyzuji se vstupni proménné jako je napr. dosavadni
stupeni ziskanych osobnostnich a socidlnich dovednosti, aktualni
socialni klima ve studijni skupiné apod.

V kurzech osobnostné socidlniho rozvoje se vyuzivaji techniky /
hry, které je moZzné rozdélit do nasledujicich oblasti:
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1.2.4.2 Uvolnovaci a zahFivaci herni aktivity/techniky

,Icebreakers*

Techniky, které maji napomoci prolomit pomysiné bariéry mezi
z3aky a pfivést je k vzajemnému kontaktu. Slouzi zarovern jako

[“ k u€eni zaloZeném na vlastni aktivité — fyzické

»prechodovy ritud
i mentalni. Ladi skupinu na stejnou ,,vinu,” dostavaji je do pohybu
a zbavuji ostychu. Patfi sem techniky s jednoduchymi pravidly,

jednoduchym dé&jem, asto veselé a uvolrujici.

Ukdzka nékterych technik:
= Seznamovani s pomoci balénku

Hrdéi sedi v kruhu. Jeden obdrzi baldnek, ktery hodi jakémukoliv
dalSimu hrdci. Ten, jakmile jej chyti, Fekne hned své kfestni jméno
a hdzi balének dalsimu, ten opét chyti a Fekne své jméno. Az se vy-
stfidaji v chytdnfi vSichni, hdzeni pokracuje, ale tentokrdt ten, ktery
hdzi, Fikd jméno toho, komu hdzi. Pokud hdzejici neuhodne, spatné
osloveny hrdc baldnek chyti a hdzi beze slova zpét mylicimu se hrdci.
(Valenta, 2000, s. 39)

= Mista si vyméni

Hrdci s vyjimkou jednoho se sesednou v kruhu na Zidle. Zbyvajici
hra¢ stoji uprostred a fikd: ,,Mista si vyméni ti, ktefi...“ a dopInf
konkrétni spolecnou véc. Ze zidli se zvednou vsichni hrdci, na které
vyrok plati, a snazi se posadit na jinou uvolnénou Zidli. Stejnou
snahu md i hrd¢, ktery byl plvodné ve stiedu kruhu. Tak se na jeho
misto dostane jiny hrd¢, na kterého Zidle nezbyla, a hra pokracuje.
(Valenta, 2000, s. 39)
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= Jmenné tchai-ti

Hraci stoji v kruhu a na principu postupného retézeni vytvori,,tanecni
fadu. Kazdy postupné priddvd své jméno s adjektivem zacinajicim na
stejné pismeno a doplnéném o vyraznou fyzickou pézu. Podminkou je,
aby novd pdza vychdzela z té predchozi. Ndsledné je mozné spolecny ta-
nec opakovat s rznymi zaddnimi (rychlost, omezeni pohybu, feci apod.).

»Warm-Ups* - zahFivaci techniky, navozujici spolecny prozitek
ve skupiné

Po dvodnich technikach mohou byt zahajeny aktivity, ve kterych
uz dochazi mezi Gcastniky poprvé k vétSimu bezprostfednimu
télesnému kontaktu. Informace se v prvé fazi mohou predavat
formou ,,mluvy téla,” neverbdlni komunikaci. Zd@razruje se zde

c¢innost celé skupiny, zapojeni kazdého jednotlivce pomoci tra
di¢nich a netradi¢nich pristupd. Buduji se zde prvni zaklady pro
vzdjemnou dlvéru. Herni aktivity, ve kterych dochdzi k ¢astému té-
lesnému kontaktu, vyZaduji vstficny pfistup jednotlivce k ostatnim
¢len@im skupiny. Toho se da dosdhnout jen tak, Ze se hraci zapoji
do hry dobrovolné. Na kazdém pak zdleZi, jaky odstup i blizkost
bude pri hrach vyZzadovat. Proto je tfeba k mnohym tcastnikiim
pristupovat s pochopenim a trpélivosti a dat jim cas, aby ziskali
své vlastni pozitivni zkuSenosti.

Ukdzka nékterych technik:

= Tanec na kladé
Vybidneme skupinu, aby se postavila na kladu v libovolném poradi.
Ucastnici se pfemistuiji tak, aby vytvofili Fadu, ve které budou sefazeni
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abecedné podle prvniho pismena kfestniho jména. To znamend, Ze
prvni vlevo bude stdt napr. Adam a vpravo na konci bude Zora. Po
celou dobu presouvdni musi zlstat celd skupina na kladé. Kazdy dotyk
zemé bude penalizovdn nebo se celd skupina vrdti zpét do vychoziho
postaveni. (Neuman, 1998, s. 56)

< Hmota
VSichni hrdci si zavdZou oci a pohybuji se v uréitém tzemi. Jednoho
z nich lektofi vyberou a stanovi ho dotykem na rameno jadrem
,»Hmoty.“ Jeho ukolem je pomaly pohyb v tizemi a zachovani micenli-
vosti. Ostatni hrdci se pohybuji, nemluvi a snazi se ,,Hmotu‘ dotykem
objevit. Dotkne-li se hrdc hrace, zeptad se ,,Hmota?* Vsichni hledajici
hrdci reaguji na dotaz odpovédi,,Hmota?* Jen hrd¢, ktery pfedstavuje
jadro ,,Hmoty,” neodpovidd. Hrdc, ktery hledanou ,,Hmotu* nalezl,
se k ni pFipoji. Pak se pohybuji prostorem ve dvojici. Hra pokracuje
ddle a skonci, az se vSichni hrdci stanou souddsti ,,Hmoty,” drZi se
spolec¢né za ruce a pomalu se pohybuji. Hru ukon¢i lektor. (Neuman,
1998, s. 77)

= Hry na babu
Na vsechny mozné zpUsoby (idedlné modifikované podle tématu
lekce).
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1.2.4.3 Herni aktivity/techniky zamérené na sebepoznani

Proces sebepoznani jako jedna z ddlezitych podminek efektivniho
procesu rozvoje osobnostnich a socidlnich predpokladti je obsahem
vsech typt technik pedagogického procesu osobnostniho a so-
cidlniho rozvoje. Nicméné povazujeme za dllezité do vyukovych
programU zarazovat takové techniky, které jsou na problematiku
sebepoznani cilené zamérené a umozriuji ,,odkryvat* clovéku vnitFni
pohnutky, jez ovlivriuji jeho individudIni projevy v chovani a prozivani.

Techniky zamérené na sebereflexi vlastniho chovani a prozivani

Tento typ technik umoznuje ucastnikovi vyjadrit sam sebe na
principu projekce svych pfirozenych osobnostnich vlastnosti do
vytvarného, slovniho ¢i hudebniho projevu. Jedna se o vhodny
a nenasilny prostrfedek, ktery umoznuje ¢lovéku uvédomit si né-
které aspekty své osobnosti, napf. dominantnost — submisivitu,
extraverzi— intorverzi, emocni ladéni, svou hodnotovou orientaci
a své postoje. Pfednosti uvedenych technik je to, Ze se Clovék pFi
nich projevuje spontdanné s minimalnim mnoZstvim naucenych a cvi-
kem ziskanych vzorcl chovani. Mezi dalsi prostredky pozndvani
svych osobnostnich vlastnosti patfi celé spektrum osobnostnich
dotaznikl a testovych metod, jeZ se mohou vyuZivat ve vzdélavani
a nejsou ur¢eny pouze pro klinickou praxi.

Ukdzka nékterych technik:

=> Tvorba erbu

Kazdy ucastnik si z riiznych materidlG vytvdri svij vlastni erb, ktery
se vztahuje k zaddni: To jsem JA. Po dokonéeni viech erb( ndsleduje
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jejich vystava, kdy kazdy md mozZnost prezentovat na jednotlivych
dilech své postrehy, podnéty, vnimdni vypovédi dilka, co asi Fikd, jak
plsobi erb jako celek. Poté autor mlze, ale také nemusi vysvétlit,
pro¢ vytvofil to ¢i ono, co znamend erb a pro¢ vyuZil pravé tyto
symboly a barvy. (Neuman, 1998, s. 67)

Techniky zamérené na poznani svych vlastnich projevi v interakci
s druhymi

Tyto techniky maji poskytnout tGcastnikim informace o tom, jak
a podle ¢eho je vnimaji druzi. Kazdy ucastnik poskytuje druhym
informace o své osobé, které se opiraji:

= O jeho chovani: jedna se o nejvyznamnéjsi zdroj informaci,
které druhym poskytuje. Problém je v8ak v tom, Ze z vnéjsi stranky
projevu neni vZzdy mozné soudit na vnitrni zdroje clovéka (postoje,
motivy, priciny). Mnohdy si ani tyto vnitfni zdroje jedinec sam
neuvédomuje.

=  Ojeho verbdlni projev: jedna se o velmi vyznamny zdroj, ktery
muUZe byt pfijiman ostatnimi rozdilné (¢lovék je prijiman kladnéji,
kdyZz ma tendence se jevit ve spoleCensky Zaddoucim svétle, napr.
rika to, co vSichni radi slysi, co je skupinou obecné prijimano).

= O tzv. neverbalni klice: jedna se o celou rfadu vnéjsich po-
zorovatelnych ryst druhymi, kterymi se jedinec prezentuje, ale
vétsinou si tyto rysy neuvédomuje. Nékdy muze dojit k rozporu
mezi verbalnimi a neverbalnimi projevy, napr. pfi neupfimnosti,
obavach apod.
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Ukdzka nékterych technik:

- Posouzeni osoby na zdkladé jednorazové vypovédi
Jeden z tcastnikd predstoupi pred skupinu a po dobu 2 min hovori na
libovolné téma. Spoluhrdci tuto osobu poslouchaji a poté vyjadiuji

své dojmy z toho, jak na né tato osoba v priibéhu vystoupeni plsobila.
(Hermochovd, 2004, s. 30)
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1.2.4.4 Herni aktivity/techniky zaméFené na rozvoj zakladnich
osobnostnich, socidlnich a mordlné - existenc¢nich predpokladii

Techniky zamérené na rozvoj osobnostnich predpokladii

Jednd se o soubor technik, které se zaméruji na rozvoj psychic
kého potencidlu jedince v oblasti zakladnich psychickych jev(, tzn.
psychickych proces, psychickych stavd, psychickych vlastnosti
a dilcich psychickych predpokladd. Tyto psychické atributy v osob-
nosti ¢lovéka jsou klicovymi faktory ovlivriujicimi jeho Gspésnost
v rznorodych cinnostech jako je napt. uceni, tvorivé zplsoby
reSeni problému apod. Techniky spadajici do tohoto tematického
okruhu maji spiSe charakter objevovani, nacviku, procvicovani,
zdokonalovani jednotlivych slozek psychického obsahu jedince.

Techniky zamérené na rozvoj psychickych procesti (vnimani, pred-
stav, mysleni apod.)

Do této skupiny patfitechniky, jez rozvijeji Siroké spektrum osob-
nostnich predpokladd, od zdokonalovénijednotlivych smysld, pres
zlepsovani pamétovych schopnosti, postup( pri reseni intelekto-
vych dloh a konce cvi¢enim rozvoje senzomotoriky. Jen maloktera
technika provéfuje a cvidi jen jedinou ze zmifiovanych stranek
psychické vybavy ¢lovéka. VétSinou se pfi nich uplatni cela Fada
vlastnosti a dovednosti, nékteré ve vétsi, jiné v mensi mire.

Ukdzka nékterych technik:

= Poznej po hmatu
Uéastnici se posadi kolem stolu tak tésné, aby nevidéli na své ruce,
které maji pod deskou na kolenou. Pedagog zaujme misto v Cele
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stolu, vytahuje z krabice postupné nejriiznéjsi predmeéty (napr. kno-
flik, kousek latky, korunovou minci, kolicek na pradlo, kostku cukru,
krabicku od zdpalek, pecku z broskve atd.) a poddvd je v kratsich nebo

delSich intervalech tomu, kdo sedi po jeho levici. Hrda¢ pfedmét pod

deskou pozorné ohmatad a predd ho sousedovi po levé ruce. Pfredmét

pak obejde cely stll, aniz by ho kdo spatfil, a vrati se k pedagogovi —
lektorovi, ktery ho ulozZi zpdtky do krabice. Kdyz se vrati posledni
z kolujicich véci, jsou Zdci vyzvdni, aby si vzali papir a zapsali vSechny
predméty, které poznali. (Zapletal, 1996, s. 99)

- Na hononyma

Jeden ucastnik odejde na chvili za dvefe. Ostatni se domluvi na slové,
které mad nékolik rliznych vyznam(. Napf. to bude ,,roh* nebo ,,los*,

,»koza“, , koleno”, , list*, ,,kohoutek”, , kolej“, ,,kmen*, ,, Zaba* apod.
Potom zavolaji hrdce zpdtky a ten jim postupné poloZi tfi otdzky: 1.
Jaké to je? 2. Kde to najdu? K cemu to je?

Na kazdou otdzku odpovidaji studenti po fadé a snazi se ho zmdst
zcela protichlidnym avsak pravdivym tvrzenim. Napf. pfi smluveném
heslu,,los* budou na prvni otdzku odpovidat: Papirové, Zivé, nezivé,
pohyblivé, nepohyblivé, velké, malé, parohaté apod. Na druhou
otdzku mohou odpovédét: Na poldrnim kruhu, v tundre, ve spofitelné,
v zoologické zahradé, u pouli¢niho prodavace. Na tfeti otdzku feknou:
Na ziskdni penéz, k lovu, na vylakdni desetikoruny od kolemjdoucich.
Kdyz tGéastnik z téchto odpovédi vydedukuje, Ze skupina se smlu-
vila na pojmu ,,los,“ kterym je pojmenovadno jednak zvire, jednak
Cislovand poukdzka loterie, vitézi. V dalsi hi'e ho vystfidd nékdo jiny.
(zapletal, 1996, s. 99)
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Techniky zamrené na rozvoj psychickych stavii (pozornosti, emoci)

Techniky zamérené na rozvoj stavil pozornosti a citovych stavd
tvori samostatnou podskupinu i presto, Ze Gizce souviseji s techni-
kami zamérenymi na rozvoj ostatnich psychickych jevl v osobnosti
¢lovéka (napf. vnimani, mysleni, zplsoby resenfi logickych nebo
socialnich situaci apod.). Psychické stavy jsou jednou ze sloZek
osobnosti ¢lovéka, kterd v obdobi détstvi a dospivani prochdzi
znacnymi kvantitativnimi a kvalitativnimi zménami. Z tohoto du-
vodu se v pedagogice osobnostniho a socidlniho rozvoje vyuziva
mnoho riznorodé pojatych technik, jeZ jsou zaméreny na adaptaci
psychickych stavd, efektivni vykonavani ¢innosti (napr. schopnost
koncentrace) a nebo na vyjadrovani pocitl libosti, nelibosti, pre-
ferovani, odmitani apod.

Ukdzka nékterych technik:

= KorektofFi

Je nutné opatfit tolik kopif libovolného textu, kolik je student(.
Z textu se vybere urcitd Cdst, asi tficet azZ Ctyricet radkd, a rekne se
vSem, aby udélali tecku pod kazdym ,,m, ,,M, a dali do krouzku
kazdé , k,“ ,,K.“ Kdo je hotov, odloZi tuzku a pedagog mu zapise do-
sazeny Cas. Za kaZdou chybu - pismeno neoznacené nebo oznacené
nesprdvné — se pripocitdvd pét sekund. (Zapletal, 1996, s. 99)

= Masazini fetéz

Studenti sedi v kruhu otocenfi zddy k sousedovi po levé strané (opé-
radlo Zidle je na vnéjsi strané), a to v takové vzddlenosti, aby na
sebe snadno dosdhly. Uéastnici jsou vyzvdni, aby jemné masirovali
ramena spoluZdka, ktery sedi pfed nimi. Cilem je dosdhnout u kolegy

pfijemného pocitu uvolnéni. Aby bylo mozné sledovat, zda kolega
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proziva masdz jako prijemnou, masirovany ddva riznymi zvuky (ni-
koliv slovy) najevo, zda je mu masdz prijemnd, ¢i nikoli. Kazdy vysild
zvuky dozadu a zdroveni ddvd pozor na signdly, které dostdvd zepredu.
(Hermochova, 1994, s. 24)
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1.2.4.5 Herni aktivity/techniky zaméFené na rozvoj socidlnich
predpokladii

Soubor téchto technik je orientovan na rozvoj elementarnich
socialnich predpokladd osobnosti, které jsou potrebné pro styk
s lidmi. M{Zeme Fici, Ze tyto predpoklady tvori osobnostné socialni
profil jedince, ktery se projevuje ve schopnosti taktického jednani
s druhymi a vychdzeni s nimi. Znamena to, Ze niZe popisované
podskupiny technik podnécuji k rozvoji vsechny slozky osobnosti
¢lovéka souvisejici s mezilidskou komunikaci.

Techniky zaméiené na poznavani druhych

Hlavnim zdmérem technik zamérenych na pozndvani druhych je
vycvik v socidlni percepci, jiz miZzeme vymezit jako formovani
soudt o jinych lidech. V pedagogickém procesu osobnostniho
a socidlniho rozvoje se za pomoci téchto technik snazime pro-
niknout do procesu vytvareni dojmu o jinych lidech, zabyvat se
spolehlivosti jednotlivych informacnich zdroj(, validitou percep¢-
nich soudd, interindividudlnimi rozdily ve schopnosti adekvatné
odrdzet personalni okoli aj. Techniky tedy pFispivaji k celkovému
osvétleni procesu vnimani druhych osob, které je zaloZeno na
tfech zakladnich slozkach:

=  Atributivni slozka — zédkladem formovani dojmu o druhé osobé

7

je to, Ze ji pri¢itame urcité vlastnosti, a to vnéjsii vnitrni.

= Ocekadvaci slozka — percepce osob neni jen pri¢itanim urdi-
tych vlastnosti, ale zahrnuje i celou fadu ocekavani ze strany
toho, kdo poznava druhé. Tato ocekavani jsou ¢asto nevédoma
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a registrujeme je, pokud se nevyplni. Oekdavani ovliviiuje hlavné
vstupujici informaci, tj. €eho si na druhé strané viimame. Casto se
zaméfujeme na to, co od osoby potfebujeme, a ne na to, jaka je.

= Afektivni slozka - emocionalni reagovani ovliviiuje nase soudy
o druhém jedinci jednak tim, Ze ovliviiuje nds dojem, ktery si na
zdkladé urditych informaci vytvorime, a jednak tim, Ze je jednim
z faktord, na jejichz zakladé provadime selekci informaci, kterych
si vSimame.

Ukdzka nékterych technik:

= Intuice

Uéastnici se rozdéli do skupin. DaleZité je, aby se Ucastnici ve skupiné
ptilis dobfe neznali (neméli o sobé podrobné informace). Uéastnici se
pokousi odhadnout spravné odpovédi na nékolik otdzek (maximdlné
10) tykajicich se nékoho z ¢lenti skupiny, konkrétni osoby (napf. jejich
zdjmd, vlastnosti, prdni apod.). V roli odhadované osoby se vsichni
Clenové skupiny postupné vystridaji.

Skupiné se opakované zdtrazriuje, Ze nejde o body ¢i sprdvné odpo-
védi, ale o zachyceni toho, co nasemu odhadu druhého pomdhd, co jej
ovliviiuje a spoluvytvdfi. Neni totiz cilem provést spravny odhad, ale
porozumét tomu, co mé k tomuto odhadu privedlo, a rovnéz tomu,
co je pro moje osobni odhady priznaéné, ceho si nejCastéji viimdm,
v ¢em si jsem jisty, kde mdm naopak rezervy a jak cely proces funguje.

= Typy otdzek

= Rdd poslouchdm: a)...b)...c)...
= Nejradéji Ctu: a)...b)...c)...
9

Mezi mé zdjmy patfi: a)...b)...c)...
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Moje oblibend barva je: a)...b)...c)...
Prdzdniny nejradéji travim: a)...b)...c)...

Chtél bych vykondvat povolani: a)...b)...c)...
Mezi mé oblibené predméty patfi: a)...b)...c)...
Obvykle mdm strach, kdyz: a)...b)...c)...

U kamardda si vdzim: a)...b)...c)...

N 7 PR RN T TR T A

Kdybych se po druhé narodil, chtél bych Zit: a)...b)...c)...

(St&tovska In Komdrkova, Slaménik, & Vyrost, 2001, s. 37)

Techniky zamérené na neverbdlni komunikaci

Tyto techniky umoZriuji rozvijet, ale také pochopit vyznam a ddlezi-
tost neverbdlnich signdld v lidské komunikaci. Neverbalni signdly maji
v lidské komunikaci rizny smysl a icel. Podle toho je mGzeme délit:

=  Symboly, které mohou byt primo prelozeny do slova ¢i slov
v ramci konkrétné uzivané vyznamové oblasti (napr. zdvizeny palec =
,»,jde to skvéle“, ukazovacky kolmé na sebe = ,,technicka chyba“);

= llustratory, které provazeji mluvené slovo. Pouziva se jich pro
zdlraznéni a dosazeni vyznamu a smyslu slova.

= Reguldtory, tj. usmérnujici a ridici signaly, které ¢asto slouzi
k preruseni nebo ukonceni komunikace (napt. kyvani hlavou, po-
dani ruky, vyznamny pohled do o(f aj.).

= Adaptéry, tj. pohyby, gesta pouZivana pro zvladnuti nasich
pocitt a k fizeni nasich reakci ve stresovych situacich (napfr. kousani
nehtd, tahani za usni laldcky, hlazeni vousd aj.).
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V souvislosti s neverbalnimi projevy se ¢asto hovofi o tzv. meta-
komunikaci, o mimoslovnich sdélenich, kterymi vyjadrujeme, jak
je tfeba chapat mluvenou rec (zda vazné ¢i Zertem), je to vlastné

»,sdéleni o sdéleni. Vyznamné doplriuje mluvenou re¢, zejména
vyjadfuje citovy vztah mluvciho.

Ukdzka nékterych technik:

2 Cim jsem

Jeden dobrovolnik odejde z mistnosti. Ostatni hraci vyberou dob-
rovolnikovi néjakou profesi (napriklad osetrovatelka, ucitel, klaun,
prodavac atd.; méla by to byt ¢inorodd profese nebo profese, kterd
prezentuje néjaky typ instituce ¢i tfadu). Ndsledné je zavoldn dobro-
volnik zpét a posadi se doprostfed mistnosti. Ostatni se pak jednotlivé
nebo v malych skupindch zacnou v blizkosti dobrovolnika zabyvat
odpovidajici ¢innosti na principu neverbdlnich vyrazd. Hra koncf
v okamZiku, kdy dobrovolnik tim, co fikda nebo déld, prokdze, ze
poznal, jakd profese mu byla vybrdna. (Hickson, 2000, s. 72)

Techniky zaméFené na verbalni komunikaci

Skupina technik, ktera je zamérena na verbalni komunikaci, umoz-
fuje Ucastnikdm rozvinout zakladni verbalni prvky lidské komu-
nikace. Pomoci réznorodych aktivit si jedinec osvoji dovednosti,
jez se tykaji irovné prezentace jeho myslenek, nazord, postojt
a hodnot.

Ukdzka nékterych technik:

Hyde park (rétorické férum)

Ze skupiny vylosujeme nékolik recniku. Jejich tikolem bude na impro-
vizované tribuné (ostatni sedi nebo stoji) prednést tfiminutovy projev
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na libovolné téma (muize si vybrat sim nebo vylosovat). Posluchaci
mohou vstupovat svymi dotazy a je na mluvéim, jak na né zareaguje.

Obména: Re¢nici prezentuji svij projev, ve kterém prevlddd jeden
z percepcnich stylG (vizudlni, auditivni, kinesteticky).

Techniky zamérené na rozvoj komunikace ve skupiné

Tyto techniky se zamé&ruji na ndcvik komunikace ve skupiné. V ka-
2dé socialni skupiné se uskutecriuje mezi ¢leny dialog ¢i diskuse,
jez se vztahuji ke zplsobu reseni béznych i slozitych skupinovych
ukoll. Pritom je nutné, aby ¢lenové skupiny dokazali vznaset
a prezentovat své ndvrhy, vyslechnout ostatni a akceptovat nazor
druhych. Cilovym stavem kazdé skupinové diskuse by mél byt stav
konsensu, kdy vSichni ¢lenové skupiny mohou akceptovat zavér
(vysledek, zvolenou moznost) diskuse. Aby ke konsensualnimu
stavu skupina dosla, musi se kazdy ucastnik chovat zodpovédné
a disciplinované ve vztahu k sobé i ve vztahu k druhym. Znamen3d
to umét respektovat ndzor druhych, ale nebat se prosazovat sam
sebe a sva stanoviska. Uvedené osobnostni pfedpoklady jsou
rozvijeny celou radou technik, které jsou zaméreny na nacvik
asertivniho chovani.

Ukdzka nékterych technik:

= Sponzorsky dar

Uéastnici jsou rozdéleni do skupin. KaZdd skupina obdrZi text s nd-
zvem ,,Sponzorsky dar.” Cilem skupiny je dohodnout se na jednom
zmoznych FeSeni.

Sponzorsky dar — pfedloZeny text:
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Vase skupina obdrzZela od anonymniho sponzora 300 000 K¢. Vasim
ukolem je se domluvit, jak penize utratite. Vyberte si jedno z Fesent,
kterd jsou uvedena dole. Kazdé rozhodnuti je v cené celych 300 000
K¢. Mizete tedy zvolit jen jedno z nich. Pokud se skupina nebude moci
rozhodnout, jak penize utratit, celd ¢dstka bude vrdcena sponzorovi.

<  MOZNOSTI:

= Skupina pojede na zahrani¢ni cestu.

= Vénujete penize fakultni organizaci, pomdhajici studentim,
ktefi maji socidlni problémy.

= Kazdy student obdrzi tydné 1000 K¢ az do doby, kdy budou
penize vycerpdny.

= Nakoupi se IT technologie do uceben.

= Zaplatite vasi nejoblibenéjsi hudebni skupiné a uspofdddte na
fakulté jeji koncert.

= Budete sponzorovat nemocnici, kterd se zabyva lécenim
rakoviny.

- Pfipadova studie

Studenti maji ztvdrnit FeSeni konfliktni situace, kterd muize ve sku-
piné nastat nebo se Casto stdvd, napi. nedodrzovdni stanovenych
pravidel, zesmésiiovdni druhych, agresivni prosazovdni individudlnich
stanovisek apod. Reseni probihd ve dvojicich ¢i trojicich za podpory
pedagoga-lektora. (ValiSova, 2002, s. 265)
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1.2.4.6 Herni aktivity/techniky zaméFené na rozvoj mordlné -
existencnich predpokladi

Tento soubor technik naplriuje jedno z dlleZitych témat pedagogic-
kého procesu osobnostniho a socidlniho rozvoje: moralni védomi,
hodnoty a Zivotni cile. Techniky poskytuji Zakéim vhled do oblasti
tykajicich se pochopeni vlastniho zplisobu Zivota, vytvareni hod-
notovych priorit, stanovovani si Zivotnich ¢ilt a celkového zptsobu
mordlniho chovénik druhym. Soucdsti této skupiny technik je ndcvik
empatie a jedndni, jez je v souladu s principy prosocialniho chovani.

Techniky zamérené na prosocialniho chovani

Tyto techniky posiluji vyskyt prosocidlniho chovanijedince, které
Ize povaZovat za projev spravné orientovaného moralniho rozvoje.
V technikdch se pracuje s takovymi podobami chovani, jako je
napf. souciténi, solidarita, pomoc potrfebnému atd. Soucasné se
Z3ci naudi rozliSovat projevy chovani, které maji charakter proso-
cidlnosti, a které ne.

Ukdzka nékterych technik:

= Zmrzlé ruce

Hrddi se rozdéli do dvojic s nékym, koho méné znaji a chtéli by ho
poznat lépe. Sednou si proti sobé. Pfedstavuiji si, Ze jeden z dvojice
byl dlouho venku za mrazivé zimni noci a ma zcela prochladlé ruce.
Chlad odstranime pletovym mlékem, které je tfeba opatrné vetfit
do rukou. Pecujici hrd¢ si kdpne pdr kapek do dlané a jemné je vtira
do ,,zmrzlych* rukou svého spolecnika. Po pfimérené dlouhé dobé
si oba vymeéni role. (Hermochovd & Neuman, 2003, s. 28)
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= O hodném strazci majaku
Studentiim je prezentovdn ndsledujici pribéh:
Na jednom ostrové obsluhoval majdk velmi hodny a tstupny chlapik.
S kazdym chtél vychdzet dobre a nikomu neumél fict ne. Jednou za
Cas dostdval z krdlovskych zdsob Idhev vzdcného oleje, aby mél ¢im
plnit straznou lampu. Nebe bylo jasné a more poklidné. Zrdna pfFisla
za strdZzcem majdku stard vdova. ,,Ulej mi kapku oleje, prosila ho.
,,BliZi se vyro&i smrti mého muze, musim mu zapdlit vééné svétlo, aby
jeho duse spocivala v miru.” Strazce ji ulil oleje a vdova zajdsala: ,,Ach,
ten nds strdzce, ten md srdce ze zlata!“ V poledni pFisel za strdZzcem
majdku soused. ,,Priteli, Ze mi dds kapicku oleje? Musim naolejovat
své stroje, jinak bych dnes pfiSel o vydélek.” Dostal svou sklenku
oleje a nadsené strdZzce majdku objal: ,,\Vidyt ja védél, Ze jsi kamardd!“
K veleru pribéhla mladd matka a moc nafikala: ,,Mé dité, mé drahé
détatko se spdlilo a krici! Prosim té, ulej mi oleje a jd mu budu mazat
bolistku! I ji strdZce odlil vzdcny olej. Zena mu vroucné polibila ruku:
,,10 je ale stésti, Ze tu hlidd majdk nékdo tak hodny jako ty!“ V noci
prisla strasnd boure. Strdzce spéchal na majdk rozsvitit lampu. Ale
oleje uz bylo sotva na dné. Lampa zhasla. Lod’ se stovkami lidi na
palubé narazila do skal a vsichni do jednoho utonuli v mofi. Nikde
v celém Sirém svéte nebyl tak hodny strdzce majdku.

Po precteni pribéhu ndsleduje diskuse:

Souhlasite s tim, Ze strdzce byl hodny a laskavy clovék? Byl empa-
ticky? Byl oblibeny? Presto citime, Ze néco bylo Spatné. Co? Pro¢ byl
Spatnym strdzcem majdku? Bylo jeho chovdni prosocidini? (FiSerova
In Vacek, 2008, s. 80)
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Techniky zaméfené na reSeni moralniho dilematu

Rozhodovaéni se v situacich majicich moralni aspekt je jednou
z velmi uZivanou aktivitou v programech pedagogického pro-
cesu osobnostniho a socidlniho rozvoje. V jednotlivych skupinach
(dle véku, socidlniho zdzemi, individualnich vlastnosti) mdzeme
u studentd zaznamendvat rozdilné Grovné a stadia moralniho
rozhodovani, které L. Kohlberg rozdé€luje do tfi zakladnich skupin:

=  Prekonvenc¢ni Groven
= Konvendni droven
= Postkonvencni Groven

L. Kohlberg jednotlivé drovné charakterizuje takto: ,,Pfedkonvencni
mordini troveri je Grovni vétsiny déti do 9 let, nékterych adolescent(
a mnoha dospivajicich a dospélych krimindlnich Zivli. Konvenéni
uroven je urovni vétsiny adolescentt a dospélych v nasi spolecnosti
i ostatnich spole¢nostech. Postkonvencni turovné dosahuje mensina
dospélych, obvykle teprve po 20. roce Zivota.“ (Kohlberg In Vacek,
2008, s. 26)

Ukdzka nékterych technik:

- Davidovo dilema

Studentiim je prezentovdn ndsledujici pribéh:

Ctrndctilety David velmi touZil jet na vikend s kamarddy. Otec mu to
slibil za predpokladu, Ze si na vylet sdm usetfi. David se snaZil a pilné
sbiral stary papir a jiné suroviny. Za mésic a pal vydélal tolik, Ze
mohl na pldnovany vylet jet. Tésné pied vikendem vSak otec zménil
ndzor. Jeden z pfdatel ho pozval na vyjizd’ku spojenou s chytdnim ryb,
jenze otec mél momentdiné mdlo penéz, a tak se obrdtil na syna
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a pozddal ho, aby mu vydélané penize pUijcil. David nechtél prijit
o vikend s kamarddy a prfemyslel, zda md otcové Zdadosti vyhovét,
nebo ji odmitnout.

Po ptecCteni pribéhu ndsleduje diskuse:

Meél by David otci penize pGjcit? Pro¢ ano, proc¢ ne? Mél otec prdvo
chtit po ném penize? Proc ano, proc ne? Je v tomto pribéhu dilezité,
Ze si chlapec penize vydélal sam? Pro¢ ano, proc ne? Je dllezité, Ze
otec synovi dovolil jet na vikendovou akci, pokud si na ni vydéla? Proc
ano, pro¢ ne? Obecné vzato - pro¢ by mély byt sliby dodrzovdny? (je
dilezité dodrzet slib?) Je stejné dlleZité dodrzet slib nékomu, koho
dobfe nezndte a moznd ho uz nikdy neuvidite? Pro¢ ano, pro¢ ne?
Jakd je nejdaleZitéjsi véc, na kterou by mél syn ve vztahu k otci dbdt?
by mél dbadt otec ve vztahu k synovi? Pro¢? KdyZ se nad pfibéhem
zpétné zamyslite, v ¢em spociva Davidova nejvétsi odpovédnost?
Pro¢? (Vacek, 2008, s. 39)

Techniky zaméfené na uvédoméni si vlastnich hodnot a Zivotnich cili

Techniky z tohoto bloku si kladou za cil podnécovat studenty
k tomu, aby si uvédomili a dokazali stanovit Zivotni cile kratko-
dobého a dlouhodobého charakteru a zarover si uméli urdit pro-
stfedky k jejich dosaZeni. S uvedenou problematikou jsou Uzce spo-
jeny aktivity, ve kterych ucastnici analyzuji, zhodnocuji a potvrzuji
své smérovani k urditym hodnotam. Mezi dalsi dlleZité osobnostni
predpoklady pro dosahovani stanovenych cild je schopnost Clovéka
dodrzZovat rezimovou stranku dne. V technikach osobnostniho
a socidlniho rozvoje si studenti mohou naudit zvnitrriovat takové
principy, jako jsou napf.:
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= Vyvdézeni délky rtznych forem cinnosti, odpocinku a jejich
stridani tak, aby nedochdazelo k nadmérné Gnavé, pretézovani,
pred¢asnému opotrebovani organismu.

= Opakovat jednotlivé slozky rezimu dne pravidelné, vzdy ve
stejnou dobu.

= Zarazovat rlizné druhy ¢innosti a odpocinku v dobé&, kterd
odpovida biologickym rytmdm v pribéhu 24 hodin.
Ukdzka nékterych technik:

= Zhodnoceni Zivota

V této technice maji studenti upfimné zhodnotit, co v jejich Zivoté
funguje a co nefunguje. Toto hodnoceni pak mohou pouZzit jako
startovni ¢dru pri stanovovdni cilli pro svou budoucnost.

Pracovni list ,,Zhodnoceni Zivota*:
Oznac body od 1 do 10 (1=nejhorsi, 10=nejlepsi) svij Zivot, jak jsi s nim
spokojeny, jak pravé probihd, jak se citi$ v ndsledujicich bodech:

2 tysdm...

=2 tvévztahy s kamarddy ...

- tvévztahy doma ...

= tvé vykony ve studiu ...

= zdjmy, naddni, konicky, sport ...
Napis, co se ti v kaZzdé z ndsledujicich oblasti dari:/Napis, co se ti
v kaZzdé z ndsledujicich oblasti nedafi:

= cosimysli§ o sobé ...

= tvévztahy s kamarddy ...

= tvévztahy doma ...
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= tvé vykony ve Skole ...
= zdjmy, naddni, konicky, sport...
= dalsi oblast tvého Zivota ...

S vyuzitim odpovédi na predchdzejici dotazy oznac oblasti, na které
by ses chtél zaméFit. Mohou to byt slabé strdnky, které je tfeba
vylepsit, i silné stranky, které chces jesté vice posilit.

= Oblasti mého Zivota, na kterych chci v této tridé pracovat: ...

vevs

= Vyberte si jednu oblast, kterd je pro vds nejdUleZitéjsi, a napiste
svij cil: ...

= Oznacte prvni krok - jednu ¢innost, kterou miZete provést

Vv

béhem pfistich 24 hodin — na cesté k dosaZzeni svého cile:

(Canfield & Siccone, 1998, s. 223)
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1.2.4.7 Herni aktivity/techniky zaméFené na rozvoj novych
forem socialniho a skupinového chovani

Tyto techniky umozniuji komplexni rozvoj osobnosti, a to nejcas-
téji v interakci s druhymi lidmi. Nezaméruji se jenom na ndcvik
elementdrnich osobnostnich, socidlnich a moralnich predpokladt
studenta, jak tomu bylo u pfedchozich technik skupiny C, nybrz
i na nacvik zvladani rtznorodych Zivotnich situaci vztahujicich se
bud primo k jednotlivci, nebo k jeho angazovani v socidlni skupiné
pfi FeSeni problémovych dloh.

Techniky zamérené na ,,hrani roli“

Techniky, které jsou zamérené na ,,hrani roli,* maji v pedagogickém
procesu osobnostniho a socidlniho rozvoje Siroké uplatnéni. Tyto
techniky navozuji situace, které umozniuji alespor z¢asti vytvaret
podminky pro ziskani zkuSenosti v oblasti, kde je jedinec dosud ziskat
nemohl. Hermochovd (1982, s. 145) charakterizuje techniku hrani roli
tak, Ze se jedna o novou vychovnou, vyuc¢ovaci nebo prevychovnou
aktivitu, pfi niz maji lidé moznost spontanné projevit své problémy
v mezilidskych vztazich, a to s pomoci partner(i a pozorovateld.

Ucastnik si prostFednictvim aktivit zaloZzenych na metodé hrani
roli mdze vyzkouset, jaké je to v roli nékoho jiného (napft. rodice,
kamarada, ucitele), naucit se novym zplisoblm chovani, které by
se velmi obtizné nacvicovaly v redlnych Zivotnich situacich.

Ukdzka nékterych technik:

= Rodicovsky vecirek

Hrdci zaujmou roli jednoho ze svych rodici (ucitel apod.) a spo-
lecné usporadaji vecirek/pracovni setkdni. VSichni navazuji kontakty
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s dalsimi hosty a hovori o ,,svych* détech (studentech atd.). Je d-
lezité, aby kazdy mél prilezitost hovofit i naslouchat. Po nékolika
minutdch se hrdci posadi do kruhu a popofddku vyprdvéji o tom, co
objevili. (Hickson, 2000, s. 118)

= Vymeéna roli

Kazdy si najde partnera (nékoho, kdo je mu sympaticky). Hrd¢i se ve
dvojicich rozdéli na hrdace A a hrdce B a najdou si misto co nejddle od
ostatnich. Hrd¢ A vyprdvi pfibéh o svém ndrocném vztahu s jinym
clovékem. Vypravi hrdci B o typickém misté, kde se s timto clovékem
vidd a co se pfitom fikd a déld. Po nékolika minutdch dvojice impro-
vizuje typické setkadni, pficemz hrdc A hraje sdm sebe a hrd¢ B hraje
clovéka, o némz hrac A hovofil. Po chvili si hrdci vyméni role. Hra¢ B
pfevezme roli hrdce A a hrdc A hraje postavu, s nimz md potiZe. Po
uplynuti nékolika dalSich minut se hraci vrati do svych plvodnich roli
a zaénou improvizovat znovu. Zménil se nékdo? (Hickson, 2000, s. 118)
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1.2.4.8 Herni aktivity/techniky zamérené na skupinové vytvory
a vykony

Blok technik je zaméFen na skupinovou prdci, napf. pfi vytvareni
spole¢nych artefaktl. V pribéhu technik se mimo jiné projevi, kdo
se prosazuje, kdo je dominantni a kdo se podfizuje. V nékterych
hernich situacich se ukdzZe, Ze dominantnost jednoho ¢lovéka je
Iépe snasena nez dominantnost jiného, tedy ze i dominance je
kvalitativné rQizna.

Ukdzka nékterych technik:

- Dlm, strom, pes

Hra je zamérena na skupinovou dynamiku. Skupina se rozdéli na
dvojice az Ctverice. KaZzdd skupinka md jednou tuzkou, kterou drzi
vsichni spolecné, nakreslit diim, strom a psa. Od samotného pocdtku,
tj. jesté pred zaddnim instrukci, spolu nemohou clenové skupiny
verbdlné komunikovat. Pro vzdjemnou domluvu maji k dispozici
pouze prvky neverbdlni komunikace.

Techniky zaméFené na zplisoby Feseni skupinovych tkoli

V téchto technikach predlozime skupiné problém, ktery by mél byt
vyFesen. Je to vyzva. KdyzZ ji skupina pfijme, pak musi problém vyresit
vyuzitim télesnych a dusevnich schopnosti vSech svych ¢lent, musi
probudit svou iniciativu. Problémy ¢i ukoly jsou koncipovany tak, aby
je nemohl spinit sdm jedinec nebo podskupina skupiny. Zaroveri tech-
niky maji jednotlivci ukdzat, Ze mGze a mél by byt efektivnim ¢lenem
skupiny. Skupina by méla pri feSeni problému vyuzit pfednosti vSech
svych ¢lend. Otevrené je rovnéz konecné reseni ukolu. K cili vede
vzdy nékolik cest a je na pfislusnicich tymu, kterou z nich si vyberou.
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V priibéhu technik pozorujeme prvni pokusy a navrhy, jak problém
resit. Dochazi k vymeéné nazor( a k jejich obhajovani. VSichni zicast-
néni si uvédomuiji, Ze je tfeba dohodnout se na urcitém postupu.
Projevuji se viidcovské sklony nékterych tGcastnikd i originalita
napada jinych, ktefi byli az doposud zticha. Postupné dochazi
k pokus@im fesit problém. Casto se to napoprvé nedafi. Dochézi
k prehodnoceni planu. Objevuji se novi vidci, nové napady. Dochazi
k procesu uc¢eni pomoci pokust a omyld, k procesu zkusenostniho
a prozitkové orientovaného uceni. U¢astnici tohoto procesu pro-
Zivaji své nezdary, ale i Uspéchy na vlastni kizi.

Ukdzka nékterych technik:
= Dopravni zacpa
Hrdci se rozdéli do dvou stejné pocletnych skupin. Skupiny se postavi
proti sobé, kazdy hrdc stoji v jednom na zemi namalovaném boxu,
uprostred mezi skupinami zlistane jeden box volny. Skupiny si musi
vymeénit mista. K prvnimu kroku vyuZiji volny box leZici mezi nimi.
Vyména mist probihd podle zvldstnich pravidel:
= Hrd¢ se mGZe posunout vpred na volny box lezici pred nim.
= Hrdc jedné skupiny miiZze postoupit vpred také tim, Ze obejde
hrace z druhé skupiny,
= je-li za nim volny box, nesmi vSak takto obchdzet hrdce ze své
skupiny.
= Neni dovolen pohyb vzad.

N

Hrdci se musi mijet oblicejem k sobé.

= Je dovolen vzdy pouze pohyb jednoho hrace.
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= Situace je vyfesena v tom okamZiku, kdy se obé skupiny navzd-
jem premistily.

(Neuman, 1998, s. 166)

Techniky zamérené na skupinové prozitky a zplisoby FeSeni naro¢-
nych situaci

Tyto techniky zvySuji soudrznost skupiny a zaroven umozniuji roz-
voj osobnostni a socidlni kompetence tGcastnikd, a to predevsim
v oblasti zvySovani odolnosti vici psychické zatézi (frustrace, stres,
konflikt, necekané Zivotni situace apod.). Zde se vyrazné projevi
vliv skupiny na jedince. Lidé Casto v naro¢nych situacich podléhaiji
tlaku skupiny, a to jak v pozitivnim, tak i v negativnim slova smyslu.
Skupina dokaze pri prekondvéni obtiznych tkoll poskytnout svym
Ucastnikdm socidlni oporu, zaroveri je povzbudit a zmirnit jejich
obavy. Techniky, které patfi do této skupiny, se ¢asto realizuji
ve specifickych vyukovych prostorach (specializovand ucebna,
télocvic¢na, hristé apod.) a vyzaduji zvySenou pozornost peda-
gogUl-lektori zamérenou na bezpe¢nost ucastnikd.

Ukdzka nékterych technik:

= Vybusnina

Povolime uzdu fantazii a predstavme si, Ze chytnou-li se za ruce trf
Clenové skupiny, vytvorFi vybusnou slouceninu. Tato ,,sloucenina“ musf
byt zneskodnéna transportem pfes vymezené tzemi. BEhem trans-
portu se nesmi Zddny z trojice dotknout zemé, nesmi se prerusit ani
zmeénit zplsob drZeni rukou. Nyni je na skupiné, jak tento ukol vyresi
a prenese tuto,,vybusnou‘ trojici pres urcené tizemi. Na druhé strané
musi byt trojice postavena do vychozi polohy. (Neuman, 1998, s. 166)
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1.2.4.9 Herni aktivity/techniky zamérené na relaxaci
a psychofyzické uvolnéni

Techniky k uvolnéni pocitd Ginavy a psychického napéti

Tato podskupina technik ma podobu rdznorodych cviceni, které
umoznuji odstranéni psychického napétia pocitli inavy na principu
uvolriovani svald nebo regulaci dychani.

Ukdzka nékterych technik (postupt):

= Maximdlné rozsitime nosni dirky a nadechneme se, potom je
uvolnime a pomalu plynule vydechneme, pficemz uvoliiujeme
svaly tvdre.

= Pevné ze viech sil zavieme oci, potom je uvolnime a nechdme
zaviené (uvolnime pritom i mimické svaly), zamérujeme se na
pocit uvolnénosti a plynulosti dychdni.

= Lehce stiskneme zuby, Celisti a sevieme rty (zamérime na to pozor-
nost), potom uvolnime Celisti, rty a zuby (uvédomime si kontrast
mezi pocity sevieni a uvolnéni Celistf).

2 Spi¢ku jazyka pFitlacime k patru (smérem nahoru a dozadu), nap-
neme jazyk a potom ho uvolnime - volné nechdme leZet v Ustech.

= Nacvi¢ime si mimicky vyraz usmivajiciho se Buddhy, ktery po-
tom uplatnime v situacich emoc¢niho napéti a stresu — s vyrazem
blahosklonnosti, koutky ust nahoru, vicka pFiviend: kdyz ¢lovék
kontroluje vyraz, ovlddd psychické napéti. (LokSova & Loksa,
1999, 5. 94)

Do této podskupiny bychom mohli dale zaradit prostfedky pro
zvladani stresovych situaci a regulaci psychického napéti (trémy,
nervozity).
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Komplexni relaxacni techniky

V odborné literature (napr. Blumenfeld, 1994; Lok3Sova & Lok3a,
1999) je popsan bohaty repertoar technik komplexniho psycho-
fyzického uvolnéni. Mezi nejvyznamné&jsi a nejuzivané;jsi patri
Jacobsonova progresivni relaxace a Schultzlv autogenni trénink.
V programech psychologie zdravi se miZeme setkat jesté s dal-
simi technikami, napf. Machacovou relaxa¢né-aktivacni metodou,
Marisc¢ukovym relaxa¢nim tréninkem apod. Je nutno dodat, zZe
v pedagogickém procesu osobnostniho a socidlniho rozvoje ur-
¢eného pro studenty se vyuziva spiSe modifikované varianty au-
togenniho tréninku. Nezbytnou nutnosti je odborna zpUsobilost
pedagoga-lektora, ktery techniku realizuje.

Ukdazka nékterych technik:
= Jacobsonova technika progresivni relaxace

Technika je zaloZena na ndcvik uvolnéni svalstva vSech Cdsti téla.
Cilem je nacvicit védomé ovldddni svalového napéti pfi télesném
odpocinku, a tim dosdhnut odpocinku centrdlniho nervové soustavy.
Probihd v Sesti lekcich:

= RozliSovdni pocitl napéti a uvolnéni svall na hlavé - zamérovdnf{
pozornosti na svaly jazyka.

= Cviceni napéti a uvolnéni svalstva ramen.
= Cviceni napéti a uvolnéni sedacich svald.
= Cviceni napéti a uvolnéni svalstva hrudniku a bFicha.

= Relaxace prstl rukou a nohou.
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Pri ndcviku uvédomeéni si pocitl napéti a uvolnéni svalstva lezi ¢clovék
klidné na lehdtku v poloze na zddech. Metoda ndcviku je ¢asové nd-
rocnd, zdakladni vycvik muze trvat nékolik mésicti az rok v zavislosti
na osobnostnich faktorech. Probihd pod vedenim zkuseného cvicitele.
Zvladnuti progresivni relaxace umozriuje autoregulovat vztah mezi
svalovym a psychickym napétim. Kone¢nym cilem je vytvofit schop-
nost rychlého dusevniho uvolnéni, které vychdzi z pozndni napéti
a uvolnéni svall. (LokSova &. Loksa, 1999, s. 94)

Techniky vizualizace - imaginace

Jednd se o soubor dalSich technik, které podporuji celkové uvolnéni,
snizeni psychického a fyzického napéti a které pracuji s koncentraci.
Hlavnim prostfedkem pfi dosahovani poZzadovaného psychického
stavu je vizualizace - imaginace.

Hovofime-li o imaginaci, mluvime o tom, jak vypada nase pfed-
stavivost, o schopnosti domyslet, o fantazii, 0 dennim snéni. Mit
imaginativni schopnost znamena umét si predstavit néco, co uz
nebo jesté neni a co se mozna ani nikdy nestane. Tyto predstavy
mohou mit podobu barev a tvard, ale také Cichovych, dotekovych
nebo akustickych vzpominek. Jindy se projevi spiSe jako myslenky.

Ukdazka nékterych technik:

=» Strom Zivota/meditace
Postup:
= Stoupnéte si nebo sednéte do kruhu. Drzte télo ve vzpfimené
pozici.

= SnaZte se ze sebe ,,vytrdst“ napéti.
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_)
_)
_)

Uchopte se za ruce (pokud stojite, pokrcte trochu kolena
a rozkrocte se priblizné na

Siti ramen, pricemz chodidla sméruji dopredu).

Predstavujte si, Ze vaSe pdter ztélesriuje kmen stromu a vase

chodidla koreny, které jsou pevné spojeny se zemi, a Ze vdm
z hlavy vyristaji vétve jako z koruny stromu.

Predstavujte si, Ze chodidly Cerpdte ze zemé energii, jeZ po-
stupné prochdzi vasima nohama, panvi, zddy a ddle pfes ramena
rukama az do konecku prstu.

Celé cviceni opakujte jesté jednou, ale nyni nechte energii prou-
dit do hlavy, ze které se ,,vétvemi‘ bude vracet zpét do zemé.
Celé cviceni zopakujte jesté jednou.

Soustred'te se na zvuky kolem sebe a pomalu otevirejte oci.

Prozité pocity zkuste vyjadrit malbou.

(Cambellovd, 1998, s. 51)
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1.2.4.10 Techniky zamérené na reflektovani a pfenos nové ziska-
nych zkuSenosti do béZného Zivota

Techniky zamérené na reflexi proZitki a nové ziskanych zkusenosti

Techniky tohoto typu se uplatruji na konci tematického bloku
anebo celého programu pedagogického procesu osobnostniho
a socidlniho rozvoje. UmoZniuji zrekapitulovani, pfipomenuti, uvé-
doméni si dllezitych momentl smérujicich k naplnéni stanovenych
cild a smyslu realizovaného programu. Tyto techniky vyZzaduji
sebeotevreni viech zicastnénych, tzn. zakd, pedagogu-lektord
a dalSich organizator(. Z tohoto ddvodu by se mély realizovat
v prijemné a uvolnéné atmosfére, tvorivé-pestrym zplsobem
a s dostatkem vyhrazeného casu.

Ukdazka nékterych technik:

= Vyménny trh

KaZzdy si zvoli partnera a diskutuje s nim o tom, co mu béhem uply-
nulého bloku aktivit ¢i celého programu pfislo dllezité nebo co ho

nejvice oslovilo. Po urcitém, pfedem stanoveném case si dvojice
vyméni role a povidd druhy. (Reitmayerova & Broumov4, 2007, s. 118)

- Akvdrium

Pedagog-lektor vytvori dva kruhy ze Zidli. Do vnitiniho kruhu se po-
sadi polovina skupiny a hovoFi. Druhd polovina sedi ve vnéjsim kruhu,
ml¢&i, poslouchd a pozoruje. Uéastnici ve vnitFnim kruhu reflektuiji pro-
zZity program. Po nékolika minutdch se polovina vyméni. Novd vnitfni
skupina nejprve komentuje reflexi pfedchozi skupiny a poté sama
pokracuje v reflektovdni programu. (Reitmayerova & Broumova,
2007, s. 118)

88



Techniky zamérené na prenos (transfer) nové ziskanych zkusenosti
do bézného Zivota

Jedna se o techniky, jejichZ dkolem je pomoci G¢astniklim vyuzit
v co v nejvétsi mitfe jejich nové ziskané zkuSenosti v béZzném Zivoté.
Tento zamér ma charakter transferu (prenosu), coZz znamend uplat-
néni nauceného vzorce reagovani v nové, podobné situaci. Tyto
techniky se uskutecnuji vétSinou na principu diskusi, ale zaroven
se v nich uzivd mentdlné vizudlnich schopnosti Gcastnikd, jez jim
mohou priblizit konkrétni redIné situace vhodné pro vyuziti nové

osvojenych védomosti a dovednosti.

Ukdazka nékterych technik:
= Labyrint mého Zivota

Uéastnici prochdzi labyrintem svého Zivota. V labyrintu jsou stanovi-
$té symbolizujici hlavni druhy ¢innosti: studium, trdvenivolného &asu,
kontakt s ostatnimi atd. Uastnici na jednotlivych stanovistich vytvoFi
stejné pocetné skupiny a ve vymezeném Case hovori o tom, jakym
zplsobem mohou nové ziskané zkuSenosti vyuZit v symbolizované
¢innosti. Kazdy projde vSemi stanovisti, pak ndsleduje zdvérecna
diskuse v celé skupiné. (Hrkal & Hanus, 1998, s. 92)

Uvedené tiidéni technik a naslednd jeji charakteristika je orientadni.
V lekcich osobnostné socidlniho rozvoje se jednotlivé aktivity kom-
binuji podle edukacnich ¢ild a aktualnich potreb studentd.
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DRAMATICKE HRY V KURZECH
OSOBNOSTNE SOCIALNIHO ROZVOJE
NA FPE zC€U V PLZNI

2.1 Vymezeni dramatické vychovy

Obor dramatickd vychova (DV) disponuje velkou baterii metod
(metodou zde jednoduse rozuméjme prostredek navozovani uceni
Gcastnikd procesu, prostredek k dosazeni stanoveného cile). Byvaji
tridény rGzné (napr. Way, 2014; Disman, 1976; Machkova, 2002;
Valenta, 2008).

Hlavni metodou DV je z principu divadelnosti vychazejici hra v roli.
Tato hra v roli mize bézet jako pInd hra nebo hra s jistym omezenim
(pohybu, slova...)." Role navic mlZe byt naplfiovana na urovni

1 Valenta (2008, s. 123-124) metody ¢leni do tFi kategorii A, B (kategorie
zdkladnich metod) a C (kategorie podpdrnych metod), pfi¢emz kategorie
B, C se ddle déli. Kategorie A je kategorii, kterd je pro DV hlavni, urlujici,
zcela nezbytnd a navic schopnd plnit vSechny cile oboru - a patfi do ni
metoda plné hry (v roli). Do kategorie B pak Valenta fadi metody, které k
DV rovnézZ neoddélitelné patri, jsou to ,,zdkladni metody druhého radu*,
jsou fragmentdrni (¢dstecné). Dalo by se fici, Ze v DV nemohou chybét, ale
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simulace, alterace &i charakterizace. Védoma pradce s urovnémi
hry v roli a reflektovani téchto trovni jsou velmi prospésné pro
samotnou praci s dramatem (bezpeditoho, Ze vim, kde se pohybuiji,
mi umoznuje se skrze odstup do dramatu vice ponofit — vrhnout
se do néj - a naplno si tak prozit situace a dramata ,,cizich® pfi-
béhd), ale uci navic Gcastniky sebereflektivnimu pohledu na sebe
sama a na vlastni jednani v rdznych socialnich a Zivotnich rolich.
Pochopenim toho, jak zména situace (,,mizanscény‘) pdsobi na
nase tendence role naplfiovat, dostavame vétsi Sanci zastavat
védomé postoje, které povazujeme za spravné, a nepodlehnout
tak snadno situa¢nimu kontextu, jenz uz privedl mnoho lidi k jed-
nani, jaké by mimo tento situacni kontext Smahem odsoudili coby
nepfijatelné. U&astnici hrajici role poznavaji sebe sama diky tomu,
Ze mohou na omezeny ¢as ,,vystoupit ze své vlastni klze, a tim
se necekané dostavaji do intenzivniho kontaktu se svym nitrem.
(Nastrojem herce je jeho télo i jeho psyché. Hranim roli ¢lovék
opousti navyklé zplisoby jednani a zaziva sebe sama jinak - oc
nezvykleji, o to ostreji.)

Situace, které jsou pro hru v roli typické a motivujici (jsou dob-
rym spoustécem), jsou situace s dramatickym nabojem. Jak uvadi
Machkova: ,,Zdkladem dramatu a dramaticnosti je dramaticka situ-
ace, tj. takovd situace, v niz dochdzi k vzdjemnému plsobeni osob
na svd jedndni. Je tedy prirozené, Ze se dramatickd hra stala jednim

neni nutné, aby kazdy lektor pouZival vSechny. Metody kategorie B jsou
rozdéleny na metody a) pantomimicko-pohybové a b) verbdlné-zvukové.
Kategorie C zahrnuje metody, které obor DV sice nekonstituuji, nejsou
pro néj typické, ale jsou hojné vyuzivdny pro doplnéni a podporeni metod
z kategorii A, B. Jednd se o metody graficko-pisemné a materidlové-vécné.
(Posledné jmenované by si oviem podle mé zaslouZily patfit do kategorie B.)
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z podstatnych prostredkU té oblasti vychovy, kterd se dotykd zmi-
néné polarity individudIniho a socidlniho, experimentace a ziskavdni
zkuSenosti v mezilidském styku a vztahu osvojovdni si praktickych
dovednosti obCanskych, ziskdvdni praxe, zkuSenosti s chovdnim
demokratickym, tolerantnim, svobodnym, s pozndvdnim sebe sama
skrze zrcadleni v druhych.” (2002, s. 14)

Hra v roli vS8ak nemusi byt nutné metodou pIné hry, ale méze
byt rizné modifikovana tim, jakou techniku v ramci této metody
jesté uplatnime. V DV jsou hojné vyuzivany rizné typy rolové hry
s néjakym omezenim — metody pantomimicko-pohybové a metody
verbalné-zvukové. Ty pak napomahaji rozvijeni Gi¢astnik{ opét jak
smérem k dramatu - rozvoj divadelnich dovednosti a podpora tvo-
rivosti Ucastnikd —, tak i smérem ven do redlného Zivota - neboli
dovnitf k ucastnikovym kompetencim pro Zivot ve spolecnosti.
Posilované dovednosti a schopnostijako jsou komunikacni sdélnost,
porozumeéni, autenticita, sebereflexe aj., jsou témi kompetencemi,
které tcastnici nasledné zdrocuji pFi vstupu do dalSich socidlnich
(i asocialnich) skupin a uleh¢uji jim socializaci i v novém prostredi.

Metody graficko-pisemné jsou uzivany spiSe jako podpora pfi stavéni
vétsich hrovych celkd, strukturovanych ¢i pribéhovych dramat nez
samostatné, a vzhledem k tomu, Ze pro DV nejsou urcujici, nebudeme
se zde o nich vice rozepisovat. Jinym pfipadem jsou metody materia-
lové vécné, které Valenta klasifikuje rovnéz jako doplriujici a podpdrné.
Sem spadaji napf. takové Cinnosti, jako je prace s predmétem i
loutkou, s maskou, kostymem. Loutka, maska, kostym — vSechny tyto
prostfedky umozniuji skrze stylizaci zazit paradox odstupu, ktery nds
pfivede blize. Napomahaji zichovskému pretélesnénia pfedusevnéni.
Loutka je vtomto ohledu jest€ specidlni tim, Ze loutkoherec nejedna
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za postavu skrze vlastni fyzis, ale skrze loutku, ktera ,,umi* a,,neumi*
zase jiné véci, nez ¢lovék. Vysokd mira stylizace vede k extrémné&jsim

polohdam v hraném projevu, uvolfiuje zabrany a pomaha rozsifovat

a zpruznovat nas rejstrik emocni, intonacni, vnitfné-temporytmicky.
Tim se opét rozvijeji dovednosti pro drama a divadlo i dovednosti

zivotni. Celkové je moZno Fici, Ze metafori¢nost, ktera metody vy-
chdzejici z principl divadelnosti a dramati¢nosti velmi ¢asto provazi,
umozriuje: ,,obejit ¢i prekonat své vnitrni bloky &i prekazky a projevovat

se autenticky*. (Mackewn In Polinek, 2015, s. 45)

Metody DV jsou také metodami uceni ¢innostniho, zkuSenostniho
(byt se pracuje s fantazii a fikci) — a to jsou také dlvody, proc
je poznani, které skrze né k ucastnikdm prichazi, formativniho
charakteru: k poznani se nedochazi skrze mentorovani a pouze
rozumem, ale skrze zazitek - je tedy ,,zaZito*.

Socializacni efekt oboru prohlubuje i to, Ze krom poznani jsou
ziskavény i praktické sociadlni dovednosti. DV (stejné jako i dalsi
systémy) vyuziva také tzv. modelové situace, kde se ¢asto vyuziva
hry v roli na drovni simulace.> U¢astnici si v nich vyzkou3eji nové
zpUsoby jedndni, a dovednosti, jeZ jsou pfri nich potreba, si jejich
zazitim také osvojuiji.

2 Interaktivni hry neboli modelové situace jsou hojné vyuZivdany hlavné
v zahranici, ale zacinaji se ¢astéji objevovat i u nds. Neznamend to, Ze
se vzdy jednd o hrani roli nebo Ze je mezi nimi a DV rovnitko. Rolové
modelové situace jsou jednim z typ( modelovych situaci, typem, ktery
je v DV pomérné zabéhnuty. S interakénim ucenim se mizZzeme setkat v
socidlné-psychologickych vycvicich, v OSV, ve vycvicich asertivity, komuni-
kace. U Valenty se miiZeme setkat i se zastresujicim terminem interakénf
pedagogika. (Valenta, 1999, s. 10)
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Zasadni roli v DV hraje reflexe. Tuto vétsinou (ale ne vzdy) ,,mi-
morolovou“ metodu zmirfiujeme explicitné proto, ze bez ni by se
edukacni efekt pouzitych metod nezhodnotil. Na jeji ddlezitost
upozornuje i Heathcotova. Reflexe slouzi ke zkoumani a zvédo-
movani pocitl, pochopent ,,co je za...“. Pri jejim uziti v pribéhu
pribéhovych dramat napomahd k odstoupeni od pfibéhu i role,
které paradoxné prohloubi nase dalSi emo¢ni zapojeni v dra-
matické akci. (Wagner, 1976) ,,Reflexi se u¢ime distanci od emoci
okamZiku, aniz opustime plnost téchto pocitd, reflexe ucini védénfi
nécim, ceho se mlizeme dotknout a pristé toho treba vyuzit. Tento
proces je vlastné edukaci pocitli - pocity bez reflexe mohou byt
nastoleny a pak zapomenuty, s reflexi se stdvaji vhledem, porozumé-
nim, jez modifikuji pristi chovdni v redlném svété.“ (Kasikova, 1995,
s. 26) DulezZitost reflexe vnimaji i ostatni zazitkové systémy — napf.
Pelanek (2008) zdlirazriuje, Ze pravé ona déla z rekreacniho zazitku
zazitek pedagogicky.
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2.2 Metoda strukturovaného dramatu

Metoda dramatické vychovy nazyvana pro jeji ¢asto velmi pro-
myslenou vystavbu strukturované drama (moZno potkat i ndzvy
pribéhové ¢i skolni drama) stoji za zvlastni pozornost, nebot’ stoji
na rozhrani hraného dramatu, vypravéného pfib&hu a vyukového
programu, a je efektivni a pro ucastniky velmi pritazlivou meto-
dou osvojovani urcitych (v kazdém dramatu jinych) obsahd (at’ uz
védomostnich, dovednostnich, schopnostnich & postojovych
a hodnot se tykajicich). Pro osobnostné socidlni rozvoj ic¢astnik
edukacniho procesu je dllezité, Ze umozriuje a podporuje rozvijeni
jejich klicovych kompetenci.

Strukturované drama byva ucastniky postupné odkryvano, vytva-
feno a prisvojovdno pomoci rtznych technik. Toto rozkouskovani
v sobé nese mnoho vyhod: do dramatu se postupné dostava
mnoho dé&jovych fakt a vznikaji vérohodné charaktery. U¢astnici
nemuseji byt herecky perfektné vybaveni, aby jim dokdazali vdech-
nout Zivot. Tim, Ze se na tvorbé pribéhu, charakterd a jednani
podili vice lidi, dostava se do hry mnohovrstevnatost, ktera je
v Zivoté samozrejm3, ale kterou by Gcastnici nebyli schopni do-
stat do herecké prdce, kdyby pouze dostali text a pribéh prehrili.
Mezi jednotlivymi technikami probihaji vSudypritomné reflexe,
ve kterych ucastnici mohou od Iatky poodstoupit, pfemyslet o ni,
konfrontovat s ostatnimi své nazory na ni, a pak se ,,vybavenégjsi*
a v ,,kramflekach silnéjsi* do prib&hu znovu ponofit. Tim se posi-
luje i herecka vybavenost ic¢astnikd - jsou si jistéjsi budovanymi
charaktery, udi se pocitu, Ze mohou ,,do cizi kéize vklouznout
bezpecné, Ze skupina chdpe, Ze postavou prezentované postoje
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nejsou jejich vlastni, a nebude je za né€ odsuzovat. Navic zde ¢asto

vstupuje do role i uditel, coZz drama dasto ,,zahust'uje’. Je-li totiz
kdokoli schopen v roli vazné jednat, umozni to samé i svym part-
nertm v situaci. Jak trefné formulovala Ulrychova (2007, s. 12):,, Je

snazsi reagovat na jedndni - at’ uz fyzické nebo slovni — druhého, nez

sdm akci otevfit a rozvijet.” Jen tim, Ze si takové jednanf,,na vazno*
Ucastnici vyzkouseji, u¢i se ho sami vytvaret. Strukturované drama

ma i tu vyhodu, Ze mu ani improvizace a scény odehrané jako vtip

neuberou na sile. Fakta se do hry dostavaji tak jako tak a je Casto

velmi silny zazitek, jak se b&hem prace, ktera vSechny bavi a je

stavéna na vystupech, jejichz hlavnim poslanim je v tu chvili pobavit

ostatni, najednou objevi dramaticky moment, ktery vSechny strhne

a umozni jim prozit katarzi ,,jako na divadle. Vlastné je prijemné,
Ze Ucastnici nemuseji byt po celou dobu prace seridzni, byt se

¢asto jednd o zadvazna témata. Bylo by to asii k nevydrZeni. A tak se

dramaticky katarzni zazitek poji i s prekvapenim. Tim, Ze Gcastnici,
byt Casto i s nezodpovédnosti a pro pobaveni, sami situace vytvo-
rili, zabydleli se v daném pribé&hu, vybudovali si d@véru v priciny

a nasledky jedndni jimi vytvorenych charakterd, prijimaji to, co se

postavam déje, za vlastni. A tim se otevira cesta k opravdovému

dosazeni stanovenych edukacnich cild.
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Ukdzka strukturovaného dramatu Carodéjnické procesy?

Téma: xenofobie.
Cile:

-

v roviné osobnostné-socidlni:

= hlavni cil: G¢€astnici se spole¢né zamysli nad diverzitou spo-
le¢nosti a dlvody, proc a jak spolecenstvi na odliSnost reaguje

evs v

= cile vedlejsi: Gcastnici spolupracuji nad jednotlivymi tkoly,
vyuzivaji a rozvijeji své komunika¢ni dovednosti, schopnost
formulovat a argumentaci podpofit vlastni ndzor, prosadit se
a zaroven poskytnout prostor ostatnim, maji odpovédnost za
spole¢nou praci

v roviné dramaticko-divadelni: G¢astnici si vyzkouseji hru v roli
na urovni charakterizace a praci s obrazovou metaforou (vy-
jadreni télem)

v roviné vzdéldavaci: U¢astnici se seznami s ¢eskou podobou
hond na ¢arodéjnice, zjisti, kde k nim v Cechach dochazelo
a zamysli se nad ddvody pro¢ zrovna ,,tam*.

Pomiicky: atributy postav/casti kostymu (zastéra, klobouk, rdze-

nec, $atek na hlavu, 3atek pres ramena, pripadné navic i néjaké

8atky, sukng, vesty...), hudba, liste¢ky s Gikoly, mapa Cech, mapky

okoli Zlatych Hor, obrazky mucidel (palecnice, Spanélskd bota,

Zebrik), text vyhlasky a zavérecného Cteni, papiry, propisky, fixy,

balici papir, olejové kridy

Casovd ndroénost: 5 vyucovacich hodin

3

Toto drama je citovdno v publikaci Projekty dramatické vychovy pro
stfedoskoldky (ed. Machkovd, 2012). Pro kurz OSR2 s vysokoskolskymi
studenty bylo drobné upraveno.
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Pribéh dramatu:

Boj - rozehfati, uvolnéni, naladéni na hereckou praci s télem

,,V ndsledujicich hodindch se budeme pohybovat v jiném casoprostoru

neZz doted. Pfesuneme se do malé vesnicky Ondrejovice po skoncenf

30leté vdlky. Nyni si na rozehrdti vyzkousime pdr bojovych technik,

které mohly byt v této vdlce vyuzity.”

Boj na ddlku:

Studenti se rozdéli na dvé poloviny, postavi se do dvou fad proti

sobé na opacné strané mistnosti. Pantomimicky ztvarniuji riizné

druhy pouziti zbrant:

»

»

»

»

»

hazeni kameni po nepfiteli
strelba z praku

stfelba z luku

hod ostépem

strelba z kuse

Boj zblizka:

Studenti se rozdé€li do dvojic a ve zpomalené pantomimé zkousSeji

boj s rdznymi zbranémi. Ve vypadech se stfidaji, stejné ddlezité

jako zahrat presné vypad, je i zahrat reakci na néj (inkasovani rany,

jeji odrazeni ¢i Gthybny manévr).

»

»

»

»

»

»

femdih
palcat

sekera

zemédélské naradi
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Souboj na Zivot a na smrt:

Studenti si ve dvojicich nacvici pfesnou choreografii souboje, ve
kterém béhem cca 10 akcijeden z protivnikd zemre. Zbrané a styl
jsou libovolné. Pohyb miize byt pantomima, pripadné zpomalend
pantomima. Skupina postupné shlédne vSechny souboje.

Zavér aktivity - pfemosténi:
,,V tuto chvili okolo sebe vidime velky pocet zabitych bojovniki -
stejné, jako tomu bylo na bitevnich polich 30leté valky*

Uvedeni do ¢asoprostoru dramatu

,,Pojdme se ted spolecné presunout do malé vesnicky Ondrejovic
v poloviné 17. stoleti.”
» rozdam mapky se zakrouzkovanymi Ondfejovicemi
(u Zlatych Hor alias Cukmantlu)

»  Fekneme si, co to je za kraj, ukdzeme si ho na mapé Cech.
»  studentisi po skupinkach pripravi kratky historicky vyklad
pro ostatni; Cerpaji z materidlu od ucitele

Polovina 17. stol, tedy po roce 1650 - co je to za dobu — po 30leté vdlce
(1618-1648), zem je zplundrovand, v Cechdch viddnou Habsburkové
(Ferdinand Ill., cisar Fimsko-némecky, krdl ¢esky a uhersky), rekato-
lizace zemé, nevolnictvi.

= spolecné kresleni Ondrejovic, jak mohly vypadat. Diskuse nad
pldnem Ondrejovic.

Cim se zde asi lidé Zivili; dle mapy je vidét, Ze kraj je lesnaty, kopcovity —
zemédélstvi, lesni délnici, hornici, Femesla, nevolnictvi pFitvrzuje na
dva dny v tydnu.
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Mapa/obraz tehdejsich Ondrejovic - spolecné kresleni (kruh - sezeni
na Zidlich okolo stolu)

Studenti spolecné vytvdreji mapu Ondrejovic, ujasiuji si, kdo kde bydli...
= Prestavka 15 min. €

Na rynku - Zivy obraz

,»,Je nedéle, lidé ze vsi byli na msi. Po skonceni mSe vychdzeji na plac
pred kostelem a bavi se mezi sebou. Zde jsou vrata kostela a jd vds
poprosim, abyste po jednom pfFichdzeli, fekli, kdo jste, ¢im se Zivite,
oznacdili na mapé vesnice, kde bydlite, a postavte se do Zivého ob-
razu povidajicich si lidi pfed kostelem. O ¢em se asi tito lidé bavi? AZ
tlesknu, obraz na chvilku oZije, tlesknu podruhé, opét strne.”

= Ucitel okomentuje, co zaslechl.

Setkdni s Barborou - ucitel v roli
,,Je rok 1652 a v Ondrejovicich zZije sedmndctileta divka Barbora
Kupferschmiedovad. Jd ted' na chvili vstoupim do jeji role (rekvizita -
Sdtek) a kazdy z vds md nejvyse jednu otdzku, kterou ji miiZze poloZit.
Pokuste se o ni dozvédét co nejvice.”
= Barbora Kupferschmiedova
2 17let
= sirota, rodice zemfeli na néjakou nemoc pred rokem
= 1 starsi bratr, utopil se, kdyz bylo Barbore 8 (byli spolu
u rybnika)

N7

Zije sama v domku po rodi¢ich — chudych rolnicich, stard se
o malé policko, ale to nestadi, takze si privydélava, jak to jde.
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Nejcastéji ji potFebuji na statku a pak taky pomaha porodni
babé, kterd se o ni nejvice stard. Diky tomu zna nékteré byliny.
Taky samozrejmé chodi do roboty na pole.

= je véfici, velmi si vazi pana knéze

= miluje syna ze statku, kde pracuje, ale statkarka uz ji dala
najevo, ze neni zadouci snachou.

Kratka rekapitulace, co jsme se dozvédéli.

Soucasny Barbof¥in Zivot - pInd hra (jen 1 min.)
Nové 4 skupiny, kazda dostane listecek se situaci, kterou sehraji,
potrebné atributy postav (Barborin satek se bude pUjcovat)

= Barbora s knézem - v kostele, zpovéd

= Barbora s milym - nékde na statku

= Barbora s nékym ze vsi — v roboté

= Barbora s porodni babou — u baby v chalupé
Scénky by ndm o Barbore mély néco prozradit — jakd je, co ma
rada, ¢eho se boji...

Kratka rekapitulace, co jsme se dozvédéli.

Stejné skupiny, jesté jedno ,,listkové* zadani — seznamili jsme se
s Barborou, néco uz o ni vime. Stejné tak vime néco o lidech, kteri
hraji dllezZitou roli v jejim Zivoté. Podivdme se ted na nékolik kon-
krétnich situaci, které mély v jejim Zivoté necekané velky vyznam.

= Barbora a mily; on ji fikd, Ze uz je to beznadéjné, matka
jejich sniatek nikdy nepovoli a otec, ktery by se mozna dal
presvédcit, zfejmé umira. (Horkost, kasel).
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= Barbora a baba; radi se s ni, co délat proti horkosti a kasli
statkare- otce Barborina milého, kdyz Zadné byliny nezabiraji.
Bdaba poradi jediné dat mu pod matraci posvécenou hostii.
Tu je tézké ziskat.

= Barbora a knéz; Barbora prosi knéze o hostii, kterd by mohla
uzdravit otce milého (vypada, Ze brzy zemre). Knéz je zdésen,
Ze Barborka véri takovym povéram a Ze by byla schopna jimi
znesvétit hostii. Rezolutné odmita.

= Barbora a statkarka; statkarka zoufala z mozné smrti manzela,
chce, aby Barbora udélala na jeho zachranu cokoli (zna preci
kouzla od baby), slibuje hory doly, nakonec i syna.

Trvani 2 minuty. DuleZité je respektovat charaktery postav a pro-
stredi. Kazda skupina vymysli a napiSe dialog, kde se odehrava.
Scény jsou predvedeny v presném poradi (mily, baba, knéz,
statkarka)

Cesta k pfijimani - ulicka svédomi
,,Barbora byla na msi a po celou dobu byla nepozornd, rozhodovala
se, co md udélat. Nakonec se rozhodla hostii ukrdst. MSe skoncila,
vSichni jdou ke svatému pfijimdni. My ted’ Barboru vyprovodime
cestou k oltari.

- Dobrovolnik bude Barborou. Ostatni vytvori ulicku, kterou
pujde. Jak bude pomalicku prochazet, kazdy rekne jednu véc,
kterd ji asi bézi hlavou.

= Kdyz Bara dojde na konec ulicky, poklekne jako k pfrijimani
a obraz strne.
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= Barbora zdstane, jak je. Ostatni si stoupnou okolo. Kleci pred
knézem, chce ukrast hostii, nikdo ji nesmi vidét. Jak to udéla?

= Prestavka 15 min. €

svwve

Statkarcina intrika - kolektivni postava x ucitel v roli

,,Barbora dala hostii pod polstdr statkdre a ten do ptilnoci zemrel.
Statkdrka, kterd Barboru nikdy rdda neméla, ji ted’ nendvidi, chce
se ji zbavit. Vypravi se ke knézi. Vy vSichni se ted’ na chvili stanete
knézem, ke kterému za chvili pfijde statkdrka.”

= Statkarka: Barbora je carodéjnice, zabila ji muze, ukradla
a znesvétila hostii, urdité mazZe i za smrt bratra a rodicd, je divna,
¢asto ji vida v noci venku a za bourky chodi vzdycky na hrbitov.

=  Presvédcuje knéze, aby to nahlasil dékanovi z Cukmantlu, ma
strach, nedavno prece radily ¢arodéjnice v Petrovicich a nebyt
zasahu tribundlu, Bah vi, jak by to tam dopadlo...

Vyhlaska - Zivy obraz
,,Takhle tedy probéhla ndvstéva statkdrky u knéze. Knéz (at’se mu to

zddlo vhodné nebo ne) radéji o tom napsal dékanovi. Dva tydny poté
visela na vratech kostela vyhldska.*

Postavte se do obrazu debatujicich vesni¢antl pred kostelem, jak
jste stali na zacatku.

Ucitel precte vyhlasku:
,,JelikoZz my, inkvizi¢ni soudce povéreny prosetienim zlocint carodéj-
nictvi ve vratislavském kniZectvi, vsi svou moci usilujeme a celym
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svym srdcem se snazime chrdnit ndm svéreny kfestansky lid v jeho
jednoté a Stésti katolické viry a vzddlit ho kazdé rané ohavného
kaciFstvi, proto my, vyse feceny soudce, jehoz tfadu to prindleZi,
k slavé a pocté ctihodného jména JeZise Krista a pro pozdvizeni
svaté pravé viry a pro potlaceni ohavnosti kacifstvi, zvlasté vsech
Carodéjnic obecné i kazdé zvlast jakéhokoliv jsou stavu a postaveni,
pod trestem exkomunikace narizujeme, Ze ve Ih(té dvandcti dnd
nahldsi kazdy, zda vi, vidél nebo slySel, Ze néjakd osoba je povazovdna
za kacife nebo Carodéjnici, ¢i je podezreld z takovych ¢ind, jako je
zpUsobovdni Skod lidem, dobytku a plodd zemé.““

Na tlesknuti se obraz rozzije, na druhé strne. Ves se bavi o vyhlasce.

Rekapitulace
Co si lidé mysli, pro¢ se objevila vyhlaska, podezfivaji nékoho? Maiji
strach o sebe?

Utvoreni tribundlu - diskuse v kruhu

Co se vlastné stalo — do Ondrejovic dorazil inkvizitor z Cukmantlu,
ktery dva posledni roky pracoval v blizkych Petrovicich. Inkvizitor
ale k procesu nestacdi. Jak je v Kladivu na ¢arodéjnice psdno:®

,,Jestlize nékteri predstoupi pred soudce, aby podali informaci, mél by
soudce vénovat pozornost tomu, aby postupoval ndsledujicim zpG-
sobem. Necht je pfitomen notdr a dva Fadni lidé, bud’ duchovni nebo
laici, anebo jestlize nelze opatfit notdre, necht’ jsou na misté notdre
dva vhodnf lidé. Ddle: v pFfitomnosti téchto osob budou vypovédi

4 Upraveno podle Kladivo na ¢arodéjnice, s. 471

5 tamtéz
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svédkl divéryhodné sepsdny verejnym urednikem, jestlize je mozné
ho zajistit, nebo, pokud ne, dvéma vhodnymi muzi.”

= Kdo je soudce, koho dalsiho mame, koho nemame, kde ho
vezmeme.

= Kdo je vhodny kandidat, jak myslite, Ze by na to reagoval,
myslite, Ze by se nékdo prihlasil dobrovolné? Pro¢ ano [ ne?

= NaSel se v Ondrejovicich vhodny ¢lovék na praci kata a Za-
larnika (ten mél na starost i torturu)? Nebo museli poslat do
Cukmantlu?

Diskuse, ve které se vyberou vhodni lidé ze vsi do tribunalu.

Tribundl - prace ve skupindch, pina hra

= 4 skupiny, vylosuji si roli (tribundl, selka, Barborin mily, po-
rodni baba).

= Tribundl si pripravi postoj ke svédkdm, k pripadu (je treba
s nimi mluvit, aby si ujasnili, oC tribundlu jde a nebyli zbytecné
humann).

= Ostatni skupiny pripravi, s ¢im jejich zastupce v roli postavy
pfijde za tribundlem.

PIna hra, tribundl zlstava kompletni, ostatni skupiny vyslou za-
stupce, nékdo z tribundlu zapisuje obvinéni.

Navstéva knéze u Barbory - kolektivni postava versus ucitel v roli

,,Na zdkladé téchto obvinéni byla Barbora zatéena a zavfena do pro-
vizorniho vézeni (kde ho asi mohli zfidit — pldn vsi. A kde asi bydlel
inkvizitor?) Kazdy z vds je ted' Barbora, sedici ve vazbé, ekajici, co
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bude ddl. Je u ni na ndvstévé knéz — jd. Posad'te se do Zivého obrazu,
kazdy jak myslite, Ze Barbora sedi. AZ knéz promluvf, obraz oZije.”

-
-

Knéz seznamuje Baru s obvinénimi.

Pta se na pravdu.

Pta se, zda se G¢astnila sabat(l na Déblové kopci u Petrovic,
kde se setkdvaly s dablem i petrovické Zeny usvédcené a od-

souzené jako ¢arodéjnice.
SnaZi se ji presvéddit, aby se pfiznala.

Varuje pred torturou.

Barbor¢in posledni dopis - samostatné psani

»Barbora sice neuméla psat a nemohla ani nikomu napsat dopis
z vézeni, ale ja bych vas chtéla poprosit, abyste si kazdy vzal papir
a napsal dopis, jaky myslite, Ze by napsala v tuto chvili Barbora,
kdyby mohla. Adresat je na vas. AZ dopiSete, pfijdte se posadit
do kruhu.”

= Hlasité predcitani dopist — kazdy ¢te, kdyz ma chut.

Predstaveni mucidel

= 4 skupiny, kazda si vezme jeden obrazek, rozmyslisi, co to je,

zna-li ndzev, vymysli, jak se asi nastroj uzival.

= Zastupce ukaZe ostatnim obrdazek a predstavi ho.

,,Dokdzete si predstavit, Ze byste vydrzeli ,,se nepfiznat“?*
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Zavérecné stani
»Vime uz, kdo je v tribundlu, pojdme si ted’ postavit, jak kdo stdl pfi
zdvére¢ném stdni. Tribundl, lidé ze vsi, Barbora... postavte se na
jejich mista, jen Barborino misto nechte volné.“ (Tam jen polozim
jeji Satek.)

= Vydrzte v zivém obrazu, zavrete si odi.

= Co myslite, Ze si mysleli o Barbore pritomni lidé? Co si myslel
¢lovék, na jehoz misté stojite? Co si myslel o jeji viné/neviné?
Co si o tom myslite vy?

= Ja vam ted prectu zapis, ktery popisuje konec Barborina
Zivota:

,Vydali ji na muéeni. Spanélské boty, fadnym i mimorddnym zpiso-
bem. Svdzali ji obé nohy do drevénych desek a mezi né pak vrdzeli
kliny, &im ddl 3irsi. Bylo slySet, jak ji praskaji kosti. KFicela. Ve dvé
hodiny méla nohy tak rozmackané, Ze ji z nich vytékal morek. Pak se
ke vsemu pfiznala a oznacila spoluviniky. Ve ¢tyfi hodiny byl prede
vSemi vynesen rozsudek tohoto znéni:

My, soudce a pfisedici, poté, co jsme vzali v tvahu a peclivé dbali na
podrobnosti Fizeni vedeného proti tobé, Barboro Kupferschmiedovd,
a co jsme peclivé prosetfili celou véc, zjistili jsme, Ze se jasné jevi, Ze
jsi Fadné usvédcena z kaciFstvi Carodéjnictvi a tedy prohlasujeme,
soudime a odsuzujeme té dnesniho dne ve Ctyfi hodiny odpoledne
k trestu smrti updlenim a to zitra rdno o desdté hodiné.

Vecer se vyzpovidala knézi a rano v devét ji natdhli kosili napusténou
sirou, na krk ji vloZili opratku, naloZili ji na kdru a odvezli k hranici.
Zvon v kostele zvonil. Néktefi se za ni modlili. Hranice byla takovd,
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jaké se obvykle pouzivaji: suché drivi a slama navrsené kolem kalu.
Na kilu viselo jakési sedlo Ci Zeleznd Zidlicka, kam ji privdzali. Sama
uZ na nohou stdt nemohla. Kat ji zardousil pomoci oprdtky a zapalil
hranici. Pak v3e zahalil kour.

TéhoZ dne vecer bylo zatéeno osm lidi denuncovanych Barborou
Kupferschmiedovou jako ¢arodéjnice.“

- Otevrete odi a az budete chtit, posad'te se okolo tohoto
papiru a kreslete, na co mate chut’.“

Reflexe kreslenim

= Hudba, velky balici papir, barevné kridy.
Kazdy kresli, co chce.

Kdyz skonci hudba, vsichni dokoncuji své kresby.

v 4 3

Kazdy ke své kresbé fekne, co chce Fici, ostatni se mohou na
ni zeptat.

= Prestavka 15 min. €

Zavérecna reflexe v kruhu

= Setkalijsme se s jednim konkrétnim osudem divky odsouzené
pro ¢arodéjnictvi - co vedlo lidi z Ondrejovic k tomu, aby
uvérili, Ze Barbora Kupferschmiedovd, kterou 17 let znali, je
carodéjnice?

6 Kompilace ze Sn(i o rtiZzich a ohni a Kladiva na ¢arodéjnice.
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N2

Co obecné mohlo lidi vést k presvédceni, Ze je nékdo
carodéjnice?

V jakych déjinnych udalostech vidite xenofobni projevy?
Kdo je odmitan/nepfijiman/nendvidén dnes?

Kdo ndm pfipada odlisny, divny, koho nechdapeme, koho se
bojime...

MuzZeme si (s ohledem na ty, kterych se bojime ¢i je treba
nemame radi) z déjin vzit néjaké pouceni - pro nas osobné?
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3.

POSTREHY ZE STUDENTSKYCH REFLEXI

3.1 Popis realizace reflexe

Studenti po skonceni kurzu KPG/OSR2 (Osobnostni a socidlni
rozvoj 2) vypracovali pisemnou reflexi, ve které odpovidali na
nasledujici otazky:

Prinos predmétu pro mé (pro mdj osobnostni a socialni rozvoj).
Prinos predmétu pro skupinu (pro rozvoj skupinovych vztaha).

Prinos predmétu pro praxi (pro rozvoj profesnich kompetenci).

S P PR T 2

Komentar k lektordm a k pribéhu kurzu.

Po odevzdani pisemné reflexe se uskutecnila diskuze, ve které
Ucastnici zrekapitulovali svoji i¢ast a volné se vyjadfovali k pFinosu
kurzu.
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V4

3.2  Zobecnujici vysledky z reflexi

Studenti si predmét KPG/OSR2 zapsali na zakladé zkusenosti z ab-
solvovani povinného kurzu KPG/OSR. Ten je zarazen do 1. ro¢niku
studia na FPE a jeho zdkladnim cilem je nabidnou studentdm
v praktickych ukdzkach metody a techniky vedouci k uvédoméni
arozvijeni osobnich pedagogickych kompetenci. Studenti do nava-
zujictho kurzu KPG/OSR2 vstupovali s ocekdvanim, Ze si prohloubi

vvvvvv

Mezi nejcastéjsi ocekdvadni studentt na zacdtku kurzd patfilo:
» zvladani ostychu pred ostatnimi

» prohloubeni poznani vlastnich osobnostnich vlastnosti v in-
terakci s druhymi

» dosaZeni schopnosti vyjadfit ndazor pred skupinou a nebat
se/nemit trému pri vystupovani v pocetnéjsi skupiné
» ziskani dovednosti spolupracovat s ostatnimi

» hlubsi pozndni spoluzdak

Z vypovédi studentt vyplynulo, Ze se do prohlubujicich kurzd osob-
nostniho a socidlniho rozvoje hldsi dvé odliSné nastavené skupiny
studentl. Prvni skupinou jsou studenti z hlediska osobnostnich
vlastnosti otevfeniinterakci s druhymi a druhou skupinou naopak
studenti spiSe introvertni a interaktivnim technikam se obvykle
vyhybajici.

Studenti extravertniho osobnostniho ladéni si kurzy pfisli tzv.
uzit. PFihlasili se proto, Ze zamérné vyhledavaji aktivity, v nichz je
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mozné spolupracovat a komunikovat s ostatnimi. Studenti intro-
verti naopak vstupovali do kurzd s motivem prekonat sama sebe,
naudit se vétsi otevrenosti vii¢i ostatnim a pokusit se premoci
své uzavreng&jsi projevy pfi jednani s nimi. Tato heterogenita ve
sloZeni skupiny se v pribéhu prace ukazala jako prospésna, nebot’
tak doslo k usporadani korelujicimu s béZnou socidlni skupinou.

Uéastnici v zdvéru kurzd vyzdvihovali jako pFinosné pro né osobné:

= Zazitek komunikace s druhymi v riiznych rovindch:

» Vzdjemné sdélovaniinformaci o sobé - sebeotevreni, divéra;
naslouchani druhym (zapamatovani podstatnych informaci
o nich), trpélivost pfi naslouchani, snaha o oboustranné
pochopeni;

» ReSeni problémovych tloh ve skupiné — uméni sdélit napad
a argumentacné ho zdlvodnit, nachadzet konsenzus;

»  Diskuze s ostatnimi na rdiznd témata — formulovani a vyjadreni
osobnich postojl a hodnot, reflexe postojovych a hodnoto-
vych nazord svych vlastnich i cizich (ostatnich ¢lent skupiny).

= ZaZitek z prezentace vlastni osoby v inscenacnich aktivitach.

»  Nacvik, zkouSeni, experimentovani v oblasti verbalnich a never-
balnich vyrazovych prostredkd pri ztvarnovani raznych fiktiv-
nich roli. Pri tomto zplsobu prezentovani sebe sama si nékteri
uvédomili, a také tim sami sebe prekvapili, Ze prostfednictvim

v

fiktivni role se dokazi necekané spontdnné a bezprostredné

vyjadFovat, projevovat své emoce a nazory. Ze se tak dokazi
zbavit ostychu a projevit pfed ostatnimi své spontanni chovani.
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= ZaZitek z kooperace.

v v

» Zvédoméni vlastni role ¢i zpdsobu chovani ve skupiné pri

v 3

feSeni problémovych uloh. Zde se projevilo osobnostni za-
méreni — introverze x extraverze, dominance x submisivita,
konformita x nonkonformita a dovednostni dispozice pro
feSeni uloh podle zaméfeni.
= ZaZitek ze skupinové podpory.

»  Ucastnici kurzu uvadéli, Ze skupina byla pro né velkou sociaIni
oporou pfi nacviku osobnostnich a socidlnich dovednosti.
PFed ostatnimi se nebdli projevit své ndzory, postupné ztratili

ostych a dokazali ostatnim dlvérovat.

Jako pFinosné pro skupinu uvddéli studenti:

= Hlubsi vzajemné poznani.
Objevila se problematika socidlni percepce, proces formovani do-
jm0 o druhych lidech na zakladé jejich verbdlnich a neverbalnich
projevi. Ucastnici v reflexi pFiznali, Ze prvni dojem o druhych byl
zavddeéjici a v priibéhu aktivit se vyrazné menil. Prvni dojem byl spise
zdporny, studenti si navzdjem percipovali spiSe negativni vlastnosti
(napr. uzavrenost, frajerstvi, namyslenost atd.). Na konci kurzu
naopak uvadéli, ,,jak se perfektné sesli a vzdjemné se hodnotili
velmi pozitivné. (Celkové by se dalo Fici, Ze se potvrdilo ocekavani,
Ze lidé, ktefi néco spole¢ného proziji, kladné &i narocné situace,
maji k sobé bliz, vyzdvihuji u druhych pozitivni vlastnosti a pri-
padné negativni projevy snaze akceptuji. Uvedenou zkuSenost
z realizovaného kurzu Ize promitnout do koncepce adaptace

113



studentd na vysokoskolské prostredi a na zac¢atku akademického
roku zorganizovat stmelovaci kurzy s cilem vytvorit studijnf
skupiny zaloZené na pozitivnich vztazich mezi ¢leny.)

= Vzdjemnad tolerance, schopnost a ochota vsech ¢lent spolupra-
covat, vzdjemné naslouchani.

Nékteri v reflexi popsali své prekvapeni nad tim, jak se intro-
vertni a uzavreni ¢lenové skupiny dokazali hned druhy den
kurzu otevfit a spontanné projevovat pred celou skupinou.
Nabizi se otdazka, zda tito ucastnici byli svym osobnostnim
zamérenim introverti nebo zda byli za introverty pouze pova-
Zovani na zakladé uzavrenosti pramenici odjinud.

= Poznani novych lidi, navazani novych pratelstvi.

PFinosnym pro praxi studenti shleddvali:

= Sezndmeni s hernimi aktivitami, jeZ je mozné pouZit v soucasné

a budouci pedagogické praxi tcastnikd.
Zazité aktivity pro né byly inspiraci pro tvorbu programi v ramci
volnocasovych aktivit, napr. zajmovych krouzkd, letnich tabord
atd. Néktefi pfimo uvedli, Ze realizované hry maji Siroké pouziti
ve vSech oblastech mezilidskych vztahd, daji se vyuzit ke zlepSeni
komunikace v rodiné, mezi prateli atd. Mnoho ucastnik{ nahli-
zelo na prinos kurzu pro praxi spiSe pragmatickym zplsobem,
tj. jako na zplsob ziskani ndAmétd pro realizaci vlastnich kurz(.

= Prdprava pro profesni rozvoj.

Studenti ocenili, Ze se zlepSili v naslouchani ostatnim, ve vyjadfo-
vani myslenek a argumentd, ve zvladani ostychu pred ostatnimi,
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v chdpani principt spolupréce atd., coz je podle nich to, co budouci
ucitel nutné potrebuje.

Jako komentdr k lektortim a priibéhu kurzu se objevilo:

- Spokojenost s formatem kurzu

PFfedmét byl vyu€ovan blokové mimo bézné prostory fakulty.
Jednalo se o koncentrovanou formu uceni, kdy se v jednom
c¢asovém terminu studenti intenzivné vénovali vyuce, nacviku
osobnostnich a socidlnich dovednosti. Mohli se plné soustredit
na jednu oblast ucenfi a nebyli rozptylovdni dal$imi povinnostmi,
které musi pri klasické vyuce v priibéhu dne resit. Spatrovali
vyhodu také v tom, Ze se kurz uskutecnil mimo prostory fakulty,
ve vycvikovém stfedisku Nectiny. Do programu mohly byt
zarazovany tzv. klubové veclerni aktivity, které umoznovaly
pokracovat v nacviku rtznych osobnostnich a socialnich do-
vednostiiv méné formalni podobé.

= Ocenéni vedeni aktivit v duchu humanistické pedagogiky, tzn.
respektovdni osobnosti a potieb kazdého tcastnika.

Ucastnici kladn& hodnotili zpGsob vedeni kurzu, kdy lektofi
nevystupovali z pozice autority, ale byli facilitatory déni.
Ocerniovali osobni zapojeni lektor( do realizovanych aktivit. To
podle nich zmensovalo odstup uditel - student. (Jeden lektor
aktivitu uvadél a druhy se ucastnil s ostatnimi, pfipadné, bylo-li
to mozné, byli v aktivité zapojeni oba.)
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vvvvvv

problematiky osobnostniho a socidlniho rozvoje ve vzdélavani
uc¢iteld na FPE ZCU v Plzni.

Osobnostni a socidlni rozvoj je zamérny a cilevédomy pedagogicky
proces, jehoz cilem je priznivy rozvoj (rist) vsech slozek tvoricich
osobnostni a socidlni kompetenci Gcastnika procesu, v tomto
pripadé budouciho pedagoga.Patfi sem rozvoj védomosti, do-
vednosti, postoji a hodnot potrebnych pro plnohodnotny osobnf
Zivot jedince a jeho optimdlni orientaci v mezilidskych vztazich
a profesnich situacich. Proces je obsahové zaméfeny na témata
vztahujici se k osobnosti ¢lovéka (k sobé), k jednani ¢lovéka v mezi-
lidskych vztazich (k druhym), k profesnim situacim a pedagogickym
kompetencim (k profesi) apod. Témata osobnostniho a sociadlniho
rozvoje se ale vzajemné prolinaji, nelze je zcela kategoricky délit do
uvedenych oblasti. Inspirativnim zdrojem pro koncipovani a realizo-
vani osobnostniho a socidlniho rozvoje jakozto pfedmétu jsou tzv.
teoretické systémy osobnostniho rdstu. Mezi né patfi: osobnostni
a socidlni vychova, dramatickd vychova, socidlné psychologicky
vycvik, globalni vychova, etickd vychova a multikulturni vychova.
Osobnostni rdst je v rdmci predmétd OSR a OSR2 uskutecriovan
prostiednictvim rozmanitych hernich aktivit/technik. Techniku je
zde mozné vymezit jako postup, ktery neni do detailu dotvoren,
ale je dopracovan podle konkrétni situace, pozadavkd a potreb
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Gcastnikd kurzu. Mnohé techniky maji rlizné pouziti podle toho,
jaky cil je sledovan a na co se pfijejich aplikaci klade diraz. Kazda
technika ma své moznosti, prinosy, ale také sva rizika. Jednim
z dalSich zdkladnich ryst technik vyuzivanych v pedagogickém
procesu osobnostniho a socidlniho rozvoje je pfesnda metodicka
struktura: Cil (zaméreni techniky) 2 Instrukce = Akce (pribéh
techniky) 2 Reflexe.

V nasem pojeti OSR ma velky prostor obor dramaticka vychova,
jez je zalozen na vzajemném jedndni mezi icastniky a redlném,
osobnim a nikoli teoriemi zprostfedkovaném pozndvani fungovani
mezilidskych vztah( v bezpecném prostredi fikce. Nastolené dra-
matické jednani vyZzaduje vysokou aktivitu ic¢astnikd, jejich osobni
zaujatost a angazovanost. Rozviji jejich kompetence persondlini,
interpersonalni, komunikacni, pracovni i kompetence k rFeSenf
problémd.

Problematika osobnostniho a socidlniho rozvoje budoucich
pedagog je velmi Siroka a tato publikace ji nemiZze plnohodnotné
obsahnout celou. Je vS8ak ndmétem pro moznou realizaci OSR ve
vysokoskolském vzdélavani budoucich uditeld, prvodcem, jenz
muZe adepty uditelstvi na jejich cesté kus doprovodit a snad jim ji
i ulehdit a zpfijemnit.
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