FAKULTA EKONOMICKA

D>  ZAPADOGESKE UNIVERZITY FAKULTA EKONOMICKA

v PLZNI Katedra marketingu, obchodu a sluzeb

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2019/2020

Jméno studenta: Lucie Vrbkova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management / KMO
Téma diplomové prace: Spolecenska odpovédnost vybraného podniku
Hodnotitel — oponent: Petr Janecek

Podnik — firma: FEK KMO

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, troven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fesSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilti prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? vyborné

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Prace se zabyva velmi sloZitym a aktualnim tématem CSR ve spoel¢nosti McDonalds. Cil prace je stanoven
velmi slozité¢ a vychazi ze zasad prace - bylo by lepsi ho zjednodusit a rozd¢€lit na hlavni a dil¢i cile.
Teoreticka cast je kvalitné zpracovéana a je vidéet, Ze autorka ma o téma opravdovy zdjem. Je citovano ze
zahrani¢ni a Ceské literatury a odbornych studii. Jediné, co bych vytkl je v kapitole "Trvale udrzitelny
rozvoj" nedodrzeni vysvétleni tohoto teoretického pojmu. Kapitola 3 je umisténa na nespravném miste,
méla by byt soucasti metodiky nebo by mohla byt vynechana (rozsah prace je velky, takze by to nicemu
neskodilo). Pfedstaveni spole¢nosti a analyza CSR aktivit je velmi komplexni a podrobna. V analyze bych
doporuc€il n¢jaké grafické zobrazeni, protoze v dlouhém textovém vyjadieni Ctenaf nemusi udrzet
pozornost. Na konci analyzy by byla vhodna tabulka s aktivitami a souhrnnym vyhodnocenim, jak si
spolecnost stoji. Metodika vykumu je zalozena na vyzkumnych otazkéch a hypotézach, doporucil bych
pouze jednu variantu. S otazkami dale neni pracovano, takze hypotézy by stacily. Autorka si takto praci jen
ztizila a nasledné otazky nevyhodnotila ackoliv vysledky jsou jasné z prubézného textu. U statistického
vyhodnoceni by bylo vhodné uvést limity vyzkumu (napt. zkresleni vysledkd kvili respondentskému
vzorku). Prace obsahuje né€kolik malo ptieklepi nebo pravopisnych chyb. Prace je zalozena na velmi
komplexni analyze a je velmi hodnotna pro praxi. Ne¢které navrhy smétuji do oblasti komunikace, coZ je
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diskutabilni, zda je cilem CSR komunikovat ("chlubit se"), nebo vénovat finan¢ni prostfedky na aktivity
realné ("¢iny"). Praci by mél urcité vidét management a zapracovat do svych CSR aktivit. Praci hodnotim
mezi stupni vyborné a velmi dobte z divodt drobnych nedostatkil, av§ak velmi si cenim nasazeni autorky
pii zpracovani a komplexnosti, které jsou z prace jasn¢ zietelné a predpokladam jeji obhajeni s vybornym
vysledkem.

OtazKy a pripominky k bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé:®

Existuje rozdil mezi pojmem "trvale udrzitelny rozvoj" a "udrzitelny rozvoj"? Jak se k tomu stavi autofi
vyzkumnych studii nebo teoretikové?

Jaky je Vas osobni nazor na komunikaci CSR - méla by se firma "chlubit", Ze néco déla masivné, nebo by
m¢éla prostfedky vénovat spiSe na aktivity samotné?

V Plzni, dne 7. 6. 2020 Podpis hodnotitele



