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1. CIL PRACE: V piedkladané bakalaiské praci se studentka zabyva volnogasovymi aktivitami vysokoskolskych
studentt studujicich v Plzni optikou studentskych organizacich pfi ZCU. V préci také podrobn& rozebira jednotlivé
osobni dovednosti a kompetence, jejichZ rozvoj takovato participace miize pfinést. Za cil prace si studentka klade
seznamit Stenafe se studentskymi organizacemi v Plzni — resp. s témi pfidruzenymi k ZCU - a nabidnout ptehled
toho, co miize student(ka) svou aktivni Gdasti ziskat. Tento cil prace se autorce podafilo bezesporu naplnit.

2. OBSAHOVE ZPRACOV ANI: Po obsahové strance se jedna o velmi zajimavou préci, ktera nabizi detailni sondu
do teoretické roviny volno&asovych aktivit spojenych s konkrétni univerzitou a klade diraz na soudinnost mnoha
slozek, ma-li byt student viibec motivovan k participaci v n&jaké organizaci. Zistava ovSem otazkou, nakolik jsou
autordiny odborné postfehy a Gvahy aplikovatelné pro univerzity v deském prostiedi, které zdaleka nedisponuji
prostiedky svych zapadnich prot&jskd. Nésledné studentka seznamuje &tenafe s fenoménem dovednosti, tzv. soft
skills a hard skills, a za pomoci eskych i zahrani¢nich autord je bliZe rozebird a uvadi i celou fadu situaci a moznych
zpisobli feSeni. V praktické &asti autorka provedla vlastni vyzkum pomoci dotazniku sestédvajiciho z 8 otazek, na
které autorce odpovédélo 66 respondentl. Podatilo se ji tak ziskat odpov&di od ¢lenti viech plzeiiskych studentskych
organizaci (napf. AIESEC, ELSA, ESN aj.) kromé& jedné. Studentka kazdou otazku pedlivé analyzuje a jeji vysledky
znéazortiuje i graficky. Dokazala tak vytvofit velmi plasticky obraz &lenti téchto organizaci, ktery nepostrada
originalitu a vhled do osobni motivace a odekavani. Piesto se domnivam, Ze zavéry ztohoto Setfeni zlstavaji
v mirném kontrastu s ivodni teoretickou rovinou, ktera je nejen nadstandardné dlouh4, ale i pon€kud vzdalenda
moznostem a odekavanim plzefiskych studentd.

3. FORMALNI UPRAVA: Autoréin jazykovy projev je na velmi dobré tirovni a zfistava dostatedné odbornym
v prib&hu celé prace. Na nerodilého mluv&iho obsahuje text pouze minimum jazykovych a interpunké&nich
nepfesnosti (napf. ¢arky pied ,.that). Autoréina schopnost dobré prace se zdroji a vyborna slovni zésoba pak jen
podtrhuji celkovou ¢&tivost textu. Po formdlni strnce je prace zcela bezproblémova s dostateéné pestrym
poznamkovym aparatem. Zmifované grafy v praktické ¢asti text pfijemné ozivuji.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE: Celkovy dojem z prace je velmi dobry. Autorka dokazala ptijit se
zajimavou sondou do svéta volnoasovych aktivit plzeiiskych studentd a pomoci dotaznikového Setfeni analyzovat
osobni motivace ¢lenl organizaci a rozvoj jejich dovednosti (pfedevsim ,soft skills). Mirny nedostatek spatiuji
v piili§ obsazné teoretické &asti, kterd sice nabizi vitany pfesah do oblasti byznysu, ale plisobi v jistém nesouladu se
zavery praktické ¢asti.

5.OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLENI PRI OBHAJOBE (jedna aZ tii):
1. Pohovotte o kapitole ,,Top Skills 2030 a predikcich moZného vyvoje poptavky po dovednostech na
pracovnim trhu,
2. Priblizte vysledky otazky ¢. 5 v dotazniku a zasad’te to kontextu osobniho rozvoje.
3. Lze ze strany univerzity vysledovat adekvatni zajem o spolupraci se studentskymi organizacemi?
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