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Abstract: The present study focuses on the phenomenon called Industry 4.0 and on research
conducted at the University of West Bohemia in Pilsen, which assesses the readiness of students of
the Faculty of Education to function in the so-called Society 4.0. The main research question of the
present study therefore is whether the students are being sufficiently prepared for the so-called
fourth industrial revolution (commonly referred to as Industry 4.0 - 14.0), and for the associated
revolutionary changes in society as such, and whether they perceive their competencies and skills as
being properly developed for their future employment as teachers. The study is divided into two
parts. In the first part we focus on Industry 4.0 in general and we focus on the presentation of
strategic documents in the Czech environment, which comment on phenomenon 4.0. In the second
part, we present research in which we focused on how students of the Faculty of Education evaluate
their key skills and competencies, which are currently seen as essential to be able to function
successfully in the Society 4.0. The research methodologically draws on 1) a sociological survey
conducted by the Department of Sociology of the Faculty of Arts, University of West Bohemia, 2) an
internal questionnaire conducted at the Faculty of Education, University of West Bohemia and 3)
qualitative interviews held during the so-called round tables between secondary school teachers
from the Pilsen region, academic staff of the Faculty of Education, University of West Bohemia, and
other institutional representatives (so-called stakeholders).

Uvod

Spoleénost, ktera Zije jak ve fyzickém, tak virtualnim, kybernetickém svété. Spoleénost,
ktera je neustdle propojena, ale zdroven spolecnost, kde je jedinec Casto velice izolovan.
Spole¢nost, ktera je technologiemi prodchnuta. | tak by se dala charakterizovat dnesni doba,
které je oznaCovana jako obdobi ¢tvrté priamyslové revoluce.

Prvni pramyslovou revoluci datujeme zhruba od roku 1760 do roku 1840. Jedna se o
dobu, kdy je vyuzivdna jako zdroj energie vodni para. Jako symbol tohoto obdobi se stal
parni stroj. Druha prlmyslova revoluce zacala na konci 19. stoleti, je charakterizovana
elektrifikaci a vznikem montaznich linek. Treti prdmyslova revoluce zacind na konci
Sedesatych let dvacatého stoleti, ¢asto je oznacovéana jako digitalni ¢i pocitacova revoluce
(Schwab 2016, 11-12). ,Byva spojovana s automatizaci, elektronikou a rozmachem
informacnich technologii. Za jeji pocatek se nejcastéji uvadi rok 1969, kdy byl vyroben prvni
programovatelny logicky automat Cili PLC. Jedna se vlastné o maly primyslovy pocitac, ridici

! Tato studie vznikla s finanéni podporou projektu TA CR ,Proména role vysoké skoly a inovace studijnich
programd v rdmci fenoménu 4.0 v oblastech strojnich, pedagogickych a zdravotnickych” (Program na podporu
aplikovaného spolecenskovédniho a humanitniho vyzkumu experimentdiniho vyvoje a inovaci ETA) v letech
2018-2020.



jednotku, pro automatizaci procesd v redlném case. Pro PLC je charakteristické, Ze program
se vykonava v tzv. cyklech.” (Cejnarova, 2015)

Ctvrtd pramyslova revoluce (4IR) byva charakterizovana jako propojeni virtudlniho
kybernetického svéta se svétem realnym, fyzickym. Hovofi se tedy o revoluci kyberneticko-
fyzicko-socialni (Mafik et al., 2016, 15; Piccarozzi, Aquilani, & Gatti, 2016; Schwab 2015;
Fonseca 2018, 389), ktera ma bezprostfedni vliv na celou spolecnost, ovliviiuje kazdého
jedince a transformuje vztahy, mysleni i chovani lidi po celém svété. Ctvrtd primyslova
revoluce je charakterizovana nékterymi dil¢imi komponenty, jako jsou: kybernetické
systémy, internet véci, internet sluzeb, nepretrzitd komunikace nejen mezi lidmi, ale také
mezi lidmi a stroji a mezi stroji navzdjem (Matik et al., 2016, 15; Piccarozzi, Aquilani, & Gatti,
2018, 2; Roblek, Mesko, & Krapez 2016, 1; Fonseca 2018, 388). Jako dalsi charakteristiky jsou
pak uvadény dil¢i inovace, jako je: uméla inteligence, autonomni vozidla, 3D tisk,
nanotechnologie, biotechnologie, vyuZivani novych material( a dalsi (napf. Schwab 2016).
Ctvrtd prdmyslova revoluce je spojena splnou automatizaci a digitalizaci, neustalym
vyuzivanim informacnich a elektronickych technologii (Roblek, Mesko, & Krapez 2016, 1;
Rojko 2017, 80). Néktefi autofi hovoti nejen o digitalizaci, kterd jiZ fadu let probiha, ale o
virtualizaci, propojovani a transparentnosti na vSech Urovnich (Haupt 2018).

Zakladni koncept Primyslu 4.0 vznikl v Némecku a byl poprvé prezentovan na veletrhu
v Hannoveru vroce 2011 (Rojko 2017, 80; Tomek & Vavrova 2017, 10). Némecka vlada
vroce 2012 urcila pracovni skupinu, kterd vypracovala zavéreCnou zpravu, jejiz zakladni
myslenou bylo vyuZit potenciadl novych technologii a konceptd. (Rojko 2017, 8; Tomek &
Vavrova 2017, 10). Prioritou se stalo: dostupnost a vyuZivani internetu a internetu véci,
integrace technickych proces( a obchodnich proces( ve spolecnostech, digitalni mapovani a
virtualizace skute¢ného svéta (Rojko 2017, 80).

Jednim ze zéakladnich cild Pramyslu 4.0 je vytvoreni tzv. ,inteligentni” tovarny, ,ktera
se vyznacuje vsestrannosti, u¢innym vyuzivanim zdroji a respektovanim zasad ergonomie
k ulehéeni a zajisténi bezpecnosti prace” (Tomek & Vavrova 2017, 10). Inteligentni tovarna
tedy ma pouizivat ,inteligentnich” prostredkl pramyslové vyroby, ale také poskytovat
yinteligentni vyrobky” (Rojko 2017, 80).

Schwab (2015) uvadi tfi hlavni ukazatele toho, Ze ¢tvrta pramyslova revoluce je jiz
v pIlném proudu a Ze se nejednd o pouhé pokracovani tzv. tfeti primyslové revoluce. Jedna
se zaprvé o rychlost, se kterou se zmény ve spolecnosti déji oproti minulym etapam. To se
déje predevSim zasluhou modernich technologii, které vSestranné propojuji cely svét.
Zadruhé se jedna o hloubku a Sifi, se kterou digitalni revoluce ve spojeni s technologizaci
nepredvidatelnym smérem posouva vyvoj jak samotného primyslu, tak ekonomiky,
obchodu, ale i spole¢nosti jako takové. Jedinec neni postaven pouze pred otdzku, co a jak
délat, ale kym doopravdy je. Za treti se jedna o celkovy systémovy dopad na fungovani
jednotlivych spolecnosti, ale také statd, instituci i spolecnosti. ,Nastup novych technologii
méni celé hodnotové retézce, vytvari pfileZitosti pro nové obchodni modely, ale i tlak na
flexibilitu moderni primyslové vyroby nebo zvySené naroky na kybernetickou bezpecnost a
interdisciplinaritu p¥istupu.” (Pali$ek, Sochor, & Siser, 2016, 21).

Strategickym dokumentem vénujicim se v CR pravé ¢Etvrté priimyslové revoluci je
Iniciativa Priimysl 4.0 navazujici na Narodni politiku vyzkumu vyvoje a inovaci Ceské
republiky na léta 2016-2020. Jedna se zastfeSujici dokument Ministerstva primyslu a
obchodu CR. Vychazi z expertni studie Ndrodni iniciativa Priimysl 4.0, ktera je téZ zpracovana
v monografii Primysl 4.0: Vyzva pro Ceskou republiku (Maftik et al., 2016).



Cilem Iniciativy Priimysl 4.0 je ukdzat mozné sméry vyvoje a nastinit opatfeni, kterd by mohla nejen
podpofit ekonomiku a primyslovou zakladnu CR, ale té7 pomoci pfipravit celou spoleénost na
absorbovani této technologické zmény. Iniciativa obsahuje zakladni informaci o nutnosti neodkladnych
zmén vyvolanych ndastupem 4. primyslové revoluce a mapuje opatfeni na podporu investic,
aplikovaného vyzkumu a standardizace, zpracovava otdzky spojené s kybernetickou bezpecnosti,
logistikou i legislativou (Priimysl 4.0 md v Cesku své misto, 2016).

Déle pak je to Akcni pldn pro Spolecnost 4.0 (2017). Jedna se o zastfeSujici dokumentem
vlady pro oblast digitdlni agendy a tzv. Spoleénosti 4.0. ,Material shrnuje sméfovani vladni
politiky a klicova opatFeni vlady na podporu rozvoje digitalniho trhu Ceské republiky, &imz
obsahové navazuje na dosavadni Ak¢ni plan pro rozvoj digitalniho trhu a jeho aktualizace a
nahrazuje ho.” (2017, 4).

1. Primysl 4.0 a vysokoskolské vzdélani — klicové dokumenty
1.1. Pramysl 4.0 mé v Cesku své misto (2016, 154-166)°

Kapitola 9 uvedeného dokumentu, kterda se vénuje vztahu Prlmyslu 4.0 a vzdélani,
nejprve shrnuje soucasny stav vzdélani u nas a predklada nékolik zakladnich vyzev. Zaprvé
reforma do vzdélani musi pfijit ihned, protoZe zavedeni trva pomérné dlouho. Zadruhé
prestiz samotného ucitelstvi jako takového se musi zvysit, aby se do oboru dostali dobfi
odbornici a kreativni jednici, ktefi budou zaky motivovat. To Ize dosahnout kvalitni
vysokoskolskou pfripravou, ale také poskytnutim vyssiho platu v samotném zameéstnani.
Ctvrtd pramyslova revoluce ovliviiuje véechny oblasti vzdélavani, klicové je viak podpofit
studium pfirodnich a technickych obord, protoze:

Struktura student(l a absolventll je uz nyni vyrazné posunuta smérem k humanitnim oborim a vytvari

strukturalni nesoulad s potfebami strategickych odvétvi. Také sluzby se tvori a budou tvofit ndvazné na

exaktni obory (technické, zdravotnické apod.). Studium bude muset poskytnout komplexnéjsi zaklad,

¢asto v kombinaci s poznatky ze socialnich a humanitnich obor@. (Prémys! 4.0 md v Cesku své misto
2016, 154)

Je nutné si uvédomit, Ze digitalni technologie zdsadnim zpUsobem méni zplsob celého
uvazovani jedincl i spolec¢nosti. Informace sama o sobé nemda hodnotu, dileZité je umét
informace vyhodnocovat a spravné s nimi pracovat. Socidlni vztahy vznikaji na bazi siti,
soucasnd mlada generace vyvari hojné pravé socidlni virtualni sité, coz musi byt vhodné
vyuZito. Je to vyzva i riziko zaroven.

Dvé zakladni oblasti vzdélavani, které jsou také dulezité pro fungovani ve spolecnosti
4.0, predstavuji: kvalitni jazykova priprava a kvalitni ptiprava v oblasti matematickych
dovednosti a rozvoj logického mysleni (Primysl 4.0 md v Cesku své misto 2016, 155).

Dokument upozoriiuje na to, Ze soucasna vysokoskolska politika myslenku Primyslu
4.0 reflektuje jen nedostatecné. Upozorniuje na nedostatek studentl pravé technickych
oborl. Absolventi technickych obor( jsou vzaméstnani zadani, ale je jich malo, zatimco
humanitné vzdélanych vysokoskolakud je nadbytek a ¢asto hledaji téZce uplatnéni.

Oba sméry vysokych skol péstuji navic vyuku dovednosti, kterych se druhému sméru nedostava. Je to na
strané vysokych skol technického sméru znalost informatiky, systémového pfistupu, matematiky a
pocditacovych simulaci. Na strané vysokych Skol netechnického sméru je to znalost jazykll, schopnost
prezentace a komunikace. V obou smérech vysokych skol chybi dalsi dilezité aspekty vzdélani, jako je
kreativita, podnikani, odpovédnost aj. (Priimysl 4.0 md v Cesku své misto 2016, 158)

? Lze také Eerpat z (Mafik et al. 2016, 184-198)



DalSim problémem je nedostatek kvalitnich pedagogl, ktefi by systematicky a
zasvécené o této problematice vyucovali. JelikoZ jednou z hlavnich vlastnosti Ctvrté
pramyslové revoluce je jeji rychlost a neustaly vyvoj, je tézké vcas reagovat na prichazejici
trendy. Ani v ciziné nejsou jasné systémové pripravené zmény ve vyuce, nato? v Ceské
republice. DllezZité je tedy zmény pfijimat a reflektovat.

DuleZitym krokem podle predkladaného dokumentu je zdmér , interdisciplinarita do
Skol“” a vyuka novych predmétd souvisejicich s Primyslem 4.0. To je ale v rdmci soucasné
reformy vysokého Skolstvi nedostatecné.

Nelze jen Cekat, az se etabluji nové vyukové obory, vSichni studenti se musi jiz nyni
dozvidat o Priamyslu 4.0 a kazda Skola by postupné méla do svych studijnich program vyuku
o Primyslu 4.0 a dalSich potfebnych predmétech zaradit. ,Primysl 4.0 bude hybat
ekonomikou této zemé i celou spolecnosti. Jde skutecné o hluboky myslenkovy prerod, ktery
musi zasdhnout celou spole¢nost a nase skolstvi ji na to musi pfipravit v pIné Sifi“ (Pramysl
4.0 md v Cesku své misto 2016, 160-161).

Kromé zavadéni novych predmétl do vyuky je duleZité podporovat vyzkum tohoto
fenoménu, aby mohly byt ziskany patficné znalosti — podpora takového vyzkumu musi byt
jak financni, tak persondlni. Dale se jedna o podporu spoluprace mezi vysokymi skolami a
pramyslovymi firmami. Obecné je tfeba vice podporovat praxi ve vyuce. Podporovat
celoZivotni vzdélavani a ziskat vétsi pocet studentl technickych obord a zvysit obecné
atraktivitu a efektivnost vyuky matematiky a fyziky na technickych vysokych skolach (Primysl/
4.0 mad v Cesku své misto 2016, 163).
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1.2. Akéni plan pro Spolec¢nost 4.0. (2017, 26-36)

Dokument pfristupuje ke ctvrté pramyslové revoluci jako kvyzvé, kterd prinese
vyznamné zmény pro celou spole¢nost. Ctvrtad primyslova revoluce jiz nyni zasahuje vyrazné
trh prace, vznikd rada novych profesi a zaroven nékteré profese zanikaji. Zmény ve
spolec¢nosti jsou strukturdlni, nikoli jen castecné. V dokumentu se klade velky dliraz na
digitalizaci, automatizaci a robotizaci, v nichz se musi vzdélavat celd spolec¢nost. DuleZité je
tedy rozvijet digitalni gramotnost a informatické mysleni (2017, 26).

Investice do vzdélavani a zajisténi potifebnych dovednosti obyvatelstva souvisejicich s digitdlni
transformaci spolecnosti jsou jednou z nasich hlavnich priorit. Jiz dnes je na Ceském trhu prace
nedostatek kvalifikovanych pracovnik( a tento trend bude pokracovat. Méli bychom usilovat o vychovu
generace, kterad neni jen pasivnim konzumentem IT zboZi a sluZeb, ale naopak jedincl, ktefi jsou také
inovatory, aktivnimi podnikateli a obcany, ktefi si jsou plné védomi jak obrovskych prilezitosti, tak i
moznych nebezpedi, které digitalizace pfindsi. CR bude rovné? podporovat rozvoj podnikatelskych
dovednosti a vyuzivani online nastrojl pro podnikani (2017, 26).

Dokument se také vénuje zaméstnanosti a socidlni oblasti, upozoriiuje na strukturalni
zmény pracovnich Uvazkd a zmény zpUsobu zprostiedkovani prace jako takové. Tyto zmény
v neposledni fadé se dotykaji celého pracovniho i rodinného Zivota (2017, 26).

Dokument pfichdzi scelou fadou navrh( opatfeni na zlepSeni vzdélavani pravé
v oblasti digitalnich technologii, hlavnim gestorem je MSMT. Mezi zakladni opatfeni patfi:
verejna osvéta vysveétlujici klicovy vliv digitalnich technologii na vzdélavani; rozvoj digitalni

3 Tj. zavadéji interdisciplinarni vyuky do skol.



infrastruktury ve kolach, podpora inovaci ve vzdélavani a ¢innost Ceské narodni koalice pro
digitalni pracovni mista a rozvoj digitalnich kompetenci a informatického mysleni Zaka.

Podpora rozvijeni digitalni gramotnosti ma vSak probihat na vSech urovnich, proto se
také dokument zaméruje na podporu rozvoje dalSiho vzdélavani pro vSechny obcéany. Jedna
se napf. o podporu vzdélavani statnich arednik( v oblasti digitalnich kompetenci, vyuzivani
e-kurzl, podporu individualniho vzdélavani zaméstnanych a nezaméstnanych osob v oblasti
prenositelnych a  specifickych  digitdlnich kompetenci poradanim  doplikovych
rekvalifikacnich kurz(, rozsifeni nabidky dalSiho profesniho vzdélavani a rekvalifikaci,
podpora rozvoje dalSich systémovych prvkl dalsiho vzdélavani a dalsi (2017, 29-33).

1.3. Klicové dokumenty MSMT

Klicovymi dokumenty MSMT pro problematiku Prdmyslu 4.0 pro vysokoskolské
vzdélavani jsou Dlouhodoby zdmér pro oblast vysokych Skol 2016-2020 (DZ) a s nim
souvisejici doplfujici Plany realizace pro kazZdy rok, ddle pak je to dokument Rdmec rozvoje
vysokého Skolstvi do roku 2020 (RR).

Z pohledu relevance pro zkoumany fenomén jsou zasadni tzv. prioritni cile z dokumentu DZ:
PRIORITNI CiL 3 ,Internacionalizace”: Vyuka i tvréi &innosti vysokych $kol budou mit zietelny
mezindrodni charakter.

PRIORITNI CiL 4 ,Relevance”: Vysoké $koly budou ve své ¢innosti reflektovat aktudlni spolecensky vyvoj,
nejnovéjsi védecké poznatky a potreby partner(. Vysoké skoly budou vtésném a oboustranné
otevieném kontaktu s partnery na lokalni, narodni i mezinarodni Urovni, s absolventy, zaméstnavateli,
védeckymi a akademickymi institucemi i s neziskovym sektorem a verejnou spravou.

PRIORITNI CIL 5 ,,Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace“: Vysledky vyzkumu a vyvoje na vysokych
$kolach budou mezindrodné relevantni a efektivné prenasené do aplikaéni sféry (DZ MSMT 2015, 8).

Tyto prioritni cile jsou dale podrobné rozpracovany v celém dokumentu. Kazda z priorit
obsahuje tzv. doporuceni pro vysoké Skoly, které jsou nasledujici:

PRIORITNI CiL 3 ,Internacionalizace”: Reflektovat zahraniéni studijni pobyty studentd ve studijnich
pldnech. Hloubéji integrovat zahrani¢ni ¢leny akademické obce do jejiho Zivota. Zaméfit spoluprdci na
prioritni teritoria. (DZ MSMT 2015, 15).

PRIORITNI CiL 4 ,Relevance“: Kromé tradi¢nich akademickych dovednosti klast diiraz i na jazykové
dovednosti a dalsi prenositelné kompetence absolvent(l: Pfenositelné kompetence, napf. schopnost
efektivné komunikovat, resit problémy a byt kreativni, samostatné se ucit, pracovat v tymu, ovladat
moderni technologie ¢i komunikovat v cizim jazyce, jsou klicové pro uplatnéni absolventd a mély by
proto byt na vysokych $kolach rozvijeny (DZ MSMT 2015, 16-17).

PRIORITNI CiL 5 ,Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace*:
Zameéfit pozornost na excelentni vyzkum s vysokymi spolecenskymi pfinosy.

Posilovat internacionalizaci vyzkumné a vyvojové Cinnosti a integraci vyzkumné infrastruktury do
mezinarodnich siti. ZvySovat kompetence studentl i pracovnik(l vysoké skoly pro pfenos poznatkll mezi
akademickou a aplika¢ni sférou.

Rozvijet spolupraci s vnéjsimi partnery za ucelem zvySovani relevance vyzkumu pro potreby aplika¢ni
sféry.
Posilovat kapacity pro komercionalizaci poznatkl: Vysoké skoly by mély vyuZivat stavajici, popf.

budovat nové struktury pro prenos poznatkl z vyzkumu a vyvoje operativné do praxe v podobé
technologickych park( (center) a podnikatelskych inkubator(.



Zapojit se do programil aplikovaného vyzkumu podporovanych z verejnych prostfedk( (program(
vyhladovanych MPO CR, Mzdr. €R, MK CR apod.) i soukromych zdrojii (DZ MSMT 2015, 18-19).

Tyto zakladni prioritni cile jsou naplfiovany postupné. Plan realizace DZ z roku 2019
rozpracovava tyto prioritni cile na dalsi dil¢i dkoly, kterym se zde ale nebudeme dopodrobna
vénovat. Postupné napliiovani DZ je mozno prostudovat na strankach MSMT.

1.4. Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravée

Na mezinarodni Urovni je to predevsim klicovy dokument Strategicky ramec evropské
spoluprdce ve vzdéldvani a odborné pripravé (ET 2020 — Education and Training 2020).
Zakladnim pozadavkem tohoto dokumentu jsou Ctyfi strategické cile, kterych by se clenské
zemé EU mély snazit dosahnout:

Strategicky cil 1: Realizovat celoZivotni uéeni a mobilitu v uéeni — dlraz je kladem ptredevsim na to, Ze
celoZivotni vzdélavani je klicem k tomu, aby EU zlstala konkurenceschopna a aby jeji ob¢ané byli Fadné
pfipravovani na celou fadu zmén, které nova doba ptinasi. Dalsi vzdélavani by mélo byt normou, nikoli
vyjimkou. Mobilita studentd, ucitel a skoliteld by také neméla byt vyjimkou, ale standardem, kterého
kazda zemé chce dosadhnout (ET 2020, 2010, 7).

Strategicky cil 2: Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné pripravy — diraz je kladen predevsim
na rozvoj klicovych kompetenci a zvySeni Urovné tzv. zdkladnich dovednosti, jimiz jsou schopnost psat,
Cist a pocitat, rozvoj studia matematiky, prirodnich véd a technickych oborl a posileni jazykové
vybavenosti Zaka a student( (ET 2020, 2010, 8).

Strategicky cil 3: Podporovat spravedlivost, socialni soudrznost a aktivni obcCanstvi — tento strategicky
cil neni tak podstatny v rdmci reseni otazky Spolec¢nost 4.0.

Strategicky cil 4: Zlepsit kreativitu a inovace, véetné podnikatelskych schopnosti na vSech urovnich
vzdélavani a odborné pripravy — tento cil zasadnim zplsobem reaguje na potreby Spolecnosti 4.0.
Kreativita je chdpana jako podstatny zdroj inovaci a podnikavosti, jeZz soucasna spole¢nost vyzaduje.
Dalsi dlraz je kladen na tzv. prlifezova témata, jako jsou kompetence v oblasti digitalnich technologii,
schopnost se ucit, smysl pro iniciativu a podnikani a kulturni povédomi (ET 2020, 2010, 9).

2. Klicové kompetence a dovednosti ve Spolecnosti 4.0

Tzv. klicovymi mékkymi kompetencemi pro Spolecnost 4.0 jsou: silné analytické
mysleni, komunikacni dovednosti, tymova prace a manazZerské dovednosti, digitalni
gramotnost (Motyl et al., 2017, 1503). Podobné také napf. Puncreobutr (2016, 94) uvadi osm
zakladnich mékkych kompetenci: vedeni lidi, spoluprace, kreativita, digitalni gramotnost,
efektivni komunikace, emocni inteligence, podnikani, globalni obcanstvi, reseni problému a
tymova prace. Podobné kompetence uvadi také Gray (2016).

Podle Gray (2016) se vSak od roku 2016 do roku 2020 proméni dlleZitost u vice nez
tretiny téchto kompetenci (35 %), posun duleZitosti jednotlivych kompetenci je tedy velice
rychly. | kdyZ soubor kompetenci zGstava podobny, lisi se jejich daleZitost. Jedna se tedy opét
o soubor: komplexni feseni problému, kreativni mysleni a kreativita, vedeni lidi, kooperace,
emocionalni inteligence, orientace na sluzby, rozhodovani a vyjednavani, kognitivni
flexibilita. Mezi tfremi nejdilezitéjSimi kompetencemi je vyZadovana kreativita, ktera drive
nehrala stézejni roli. Dalsi duleZitou vyZzadovanou kompetenci je emocni inteligence, protoze
pravé v té nas robotizace nemuUzZe nahradit; naopak stale méné bude vyZadovana kontrola
kvality, protoZe zde muZe byt Clovék nahrazen strojem. Velice podrobné se jednotlivym



klicovym kompetencim a dovednostem dulezitym pro Spolecnost 4.0 vénuje napf. World
Economic Forum (WEF) nebo BRICS.*
WEF detailné rozdéluje jednotlivé schopnosti, zakladni dovednosti a prUfezové

dovednosti:

schopnosti

zakladni dovednosti

prifezové dovednosti

kognitivni schopnosti
flexibilita

kreativita

logické uvaZzovani
problémova citlivost
matematické uvazovani
vizualizace

télesné schopnosti
fyzicka odolnost

manualni obratnost a
presnost

odborné dovednosti
aktivni uceni

presné vyjadrovani
¢teni s porozumeénim
psani

digitalni gramotnost

procesni dovednosti
aktivni poslech

kritické myslenf

sebereflexe a reflexe
okoli

sociadlni dovednosti
spoluprace s ostatnimi
emochni inteligence
vyjednavani
presvédcovani
orientace na sluzby
uméni vyucovat

a Skolit

systémové dovednosti
uméni tsudku a
rozhodovani
systémova analyza

komplexni feseni
problémi

ridici schopnosti
financni fizeni
materidlni fizeni
vedeni lidi
organizace Casu

technické dovednosti
udrzba a servis zafizeni

vedeni a kontrola
zarizeni
programovani

kontrola kvality
technologické
zkuSenosti
reseni problém{

Obréazek 1: Podle World Economic Forum, zalozeno na O’'NET Content Model.

Podle BRICS jsou zdkladnimi dovednostmi védomosti o informacnich technologiich,
schopnost pracovat sdaty, dalSi technické dovednosti a persondlni dovednosti, jako
ptizpusobivost, rychlé rozhodovani, tymova prace, komunikace, pfizpusobivost mysleni pro
celozZivotni vzdélavani (Skill Development for Industry 4.0, 2016, 35).

Podle dokumentu ET 2020 bychom jako zakladni dovednosti mohli vybrat: kreativitu a
inovaci, kompetence v oblasti digitalnich technologii, schopnost se ucit, smysl pro iniciativu a
podnikani a kulturni povédomi (ET 2020, 2010, 9).

2.1. Klicové kompetence ve Spolecnosti 4.0 a zakladni doporuceni pro
zkvalitnéni vyuky na vysokych Skolach ve strategickych dokumentech

Pro nas vyzkum bylo zasadni zjistit, jaka jsou doporuceni pro vyuku na pedagogickych
fakultach, které by vedly k formovani absolventa, ktery by obstal ve Spole¢nosti 4.0, a také,
jaké klicové kompetence tyto strategické dokumenty doporucuji. Spole¢né s Neumajerem
(2016) chapeme predkladany dokument Priimysl 4.0 md v Cesku své misto 2016 spise jako
snahu popsat fenomén 4.0, neZ jako materidl, ktery by nabizel jasna doporuceni a reSeni.
Vzdélavani je vénovana kapitola 9, jak je vySe uvedeno. Celkovy obsah této kapitoly vsak
spiSe popisuje celkovy stav vzdélavani u nds v soucasné dobé. V zavérecnych doporucenich
se sice dozviddme v oddile 9.3.2 Ndvrhy opatfeni pro vysoké $kolstvi (Priimysl 4.0 md v Cesku
své misto 2016, 162-164) nékterd obecna doporuceni jako je zavadéni novych studijnich
programl vénujicich se Prlimyslu 4.0, zavedeni shrnujictho predmétu vénujiciho se

4 Hospodarské seskupeni Brazilie, Ruska, Indie, Ciny a Jihoafrické republiky.



fenoménu 4.0, podpora spoluprace vysokych skol s praxi a obecné zavadéni vice praxe do
skol. Jedna se vSak o obecna doporuceni, ktera sice ¢astecné definuji to, co by se mélo, ale jiz
konkrétné neresi, jak toho dosahnout.

Pokud se ptame po klicovych kompetencich, je jejich vyéet vtomto dokumentu velice
obsahly. Zéddané kompetence jsou shrnuty hned v Gvodu kapitoly 9:

Potfebujeme motivované, podnikavé a kreativni absolventy Skol, s kritickym myslenim, schopnosti
feSit problémy a rozhodovat se..Obecné se zvySi vyznam prenositelnych dovednosti, jako jsou
schopnost pracovat s informacemi, vytvaret systémové koncepce, provadét analyzu a syntézu, fesit
problémy, aplikovat matematické dovednosti, nachazet logické souvislosti, socialni dovednosti atd.
Dulezité bude péstovani postoji mladych lidi k aktivité, samostatnosti, odpovédnosti, etickému
chovani, inovativnosti, dal$imu vzdélavani, apod. (Primys! 4.0 md v Cesku své misto 2016, 154).

Chybi vsak jasné rozdéleni toho, co je prioritni pravé pro vyuku ve Spolecnosti 4.0.
Jinak feéeno, odpovédné, samostatné, eticky orientované jedince prece potrebuje kazda
spole¢nost. Naopak schopnost problém analyzovat, pracovat sinformacemi, kriticky a
kreativné premyslet jsou pozadavky, které prichazeji predevsim se ctvrtou primyslovou
revoluci. Jak uvadi Brdicka: ,,...budoucnost je jasné na strané téch, ktefi budou disponovat
informacni gramotnosti a schopnosti fesit nelekané problémy s nejasné definovanou
strukturou” (Brdicka 2016).

Dokument tedy v obecné roviné jasné a ,dobfe vystihuje smér, kterym se Ceska
republika vydava, a zaroven upozornuje, Ze souéasny vzdélavaci systém ji vtom bude muset
vyznamné pomoci“ (Neumajer 2016). Na druhou stranu chybi konkrétni kroky, jak tohoto
docilit. Dokument také predklada fadu kompetenci, které by budouci absolvent pedagogické
fakulty mél mit, na druhou stranu vSak je tento vylet pomérné obsahly a zahrnuje i
dovednosti, které jsou obecné prospésné pro jakoukoliv spole¢nost v jakémkoliv ¢ase.

Pfehledné se klicovym kompetencim vénuje také dokument Rdmec rozvoje vysokych
skol do roku 2020 (RR), ktery Cerpa ze dvou mezinarodnich vyzkuma REFLEX 2010 a PIAAC
(Programme for International Assesment of Adult Competencies), uskutecnény na prelomu
let 2011 a 2012. Za tzv. mékké/prenositelné kompetence jsou oznaceny: (1) dovednost
komunikovat s lidmi a vyjednavat (komunika¢ni dovednosti), (2) dovednost identifikovat a
resit problémy, (3) schopnost nést odpovédnost, (4) dovednost samostatné se rozhodovat a
(5) dovednost tvofivého a pruiného mysleni a jednani (RR MSMT 2015, 71). Uvedené
kompetence mlzeme vtomto pfipadé chapat skutecné jako klicové pro Spolecnost 4.0.
Jejich vycet se shoduje s doporuc¢enim World Economic Forum. Vybér klicovych kompetenci
pro nase Setfeni tedy vychazel z doporuceni vyse uvedenych dokumentd, s pfihlédnutim
k mezinarodnimu doporuceni World Economic Forum.

2.2. Pfipravenost ¢eskych ucitelt na vyuku z pohledu Primyslu 4.0

Podle posledniho mezinarodniho Setfeni TALIS 2018 se cesti ucitelé neciti kvalitné
pfipraveni na vyuku témér ve vsech klicovych oblastech pro vzdélavani budouci generace.
Cesdti utitelé malo vyuZivaji strategie aktivizujici 7aky, napf. strategie asto spojené se
skupinovou praci ¢i feSenim probléml(, a jen obcas umoZiuji Zakiim samostatnou praci po
delSi ¢asové obdobi ¢i vyuziti informacnich a komunikacnich technologii.

V hodnotici zpravé také stoji: ,Hodnoceni otevienosti v{i¢i inovacim z pohledu uciteld
je v evropskych zemich EU v pradméru nizsi nez ve vSech statech zapojenych do TALIS 2018.
V porovnani s EU pak nizsi podil ¢eskych ucitell souhlasi ¢i rozhodné souhlasi s tvrzenim, Ze
»,Vétsina ucitell v této Skole je oteviena zménam“ a ,Vétsina ucitell v této Skole se snazi



prichazet s novymi myslenkami v oblasti vyuky a vzdélavani“. Pozitivnéji vnimaji otevienost
zménam ucitelé s délkou praxe do 5 let (v porovnani s uditeli s praxi nad 5 let). Otevienost
Skoly inovacim vsak pozitivnéji nez v priméru EU vnimaji cesti feditelé” (Mezindrodni setreni
TALIS 2018, 9).

Podrobnéjsi vysledky uvadéji, Zze podpramérné jsou vysledky ¢eskych uciteld, co se tyka
vedeni a chovani Zakl ve vyuce, sledovani pokroku a védomosti Zakd a vyuzivani informacni
a komunikaéni technologie ve vyuce. Podpriimérny je rovnéz podil ¢eskych uciteld, ktefi
uvedli, Ze soucasti jejich formalniho vzdélavani byly oblasti chovani zak(i a vedeni tfidy (54 %,
pramér EU 65 %), sledovani pokroku a védomosti Zakl (55 %, pramér EU 63 %) a vyuzivani
ICT (informacni a komunikacni technologie) ve vyuce (45 %, pramér EU 53 %). Oblast
vyuzivani ICT ve vyuce byla vyrazné castéji zahrnuta ve vzdéldvani u zacinajicich ucitell
(75 %), nicméné pouze lehce pfes polovinu zacinajicich uciteld (56 %) se citilo dobife nebo
velmi dobfe pfipraveno na tuto oblast v rdmci vyuky (Mezindrodni Setfeni TALIS 2018, 17).

Velice nizky podil uditeld (28 %) se citi kvalitné pfipraven na vyuku prafezovych
dovednosti, coz je napft. kreativita, kritické mysleni a feSeni problémU. (Mezindrodni setfeni
TALIS 2018, 18). Pravé tyto dovednosti jsou klicové pro vyuku ve Spolecnosti 4.0. Kazdy
budouci ucitel by je mél mit rozvinuté na vysoké Urovni a také by je mél samoziejmé umét
zahrnout do vyuky.

Také vysledky z hodnoceni zavadéni digitalniho vzdélavani do ceskych Skol na zakladé
Strategie digitdlniho vzdélavani (SDV) do roku 2020 (2014), které Uzce souvisi s pfipravou
kvalitnich ucitel a zkvalitiiovani jejich kompetenci pro vyuku ve Spolecnosti 4.0, nejsou pfilis
povzbudivé. V obecném vyjadieni JSI° k roku 2019 zazniva nespokojenost s naplfiovanim cill
SDV v Ceské republice. Ke dni 31. 12. 2018 bylo splnéno pouze 10 % ze stanovenych cil(i
(Hodnoceni posunu v ramci roku 2018, 2019). JSI jako hlavni prekdazky pfi realizaci SDV vidi
predevsim:

+ zlehéovani SDV jako priority a minimalni provazani SDV s ostatnimi strategiemi
resortu i vlady;

« nevyhovujici fizeni odchylek od plvodnich strategickych cilG a oddalovani revize SDV;

+ nedostatecny vlastni rozpocet na fizeni implementace SDV, zavislost mnoha opatieni
na financovani z evropskych fond( (Hodnoceni posunu v ramci roku 2018, 2019).

V obecné roviné tedy lze predpokladat, Ze pfipravenost ceskych ucitell pro vyuku ve
Spolec¢nosti 4.0 je nizsi, neZz celoevropsky standard. Jak svoji pfipravenost v klicovych
kompetencich pro Spole¢nost 4.0 vnimaji studenti FPE ZCU se pokusime pFedstavit v nize
uvedenych vysledcich nasich Setfeni.

2.3. Kompetentni ucitel 21. stoleti

Otazce klicovych kompetenci pro budouci uéitele se v ¢eském prostiedi v poslednich dvaceti
letech vénuji napf. Vadutova (2004), Svec (1999), Svec (2005), Spilkova (2004) nebo
Soukupova (2016). Hojné uZivanym a citovanym se stal tzv. zadklad profesniho standardu
vytvoreny Vasutovou (2004, 106-110), ktera definovala sedm klicovych oblasti:

1. Kompetence oborové predmétova
2. Kompetence didaktickd a psychodidakticka
3. Kompetence pedagogicka

> Jednota $kolskych informatikd
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4. Kompetence diagnosticka a intervencni

5. Kompetence socialni, psychosocidlni a komunikativni
6. Kompetence manazerska a normativni

7. Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

Tuto klasifikaci pouzila napf. Soukupova (2016) ve svém konkrétnim empirickém
vyzkumu, ktery se vsak zabyva pouze kompetenci diagnostickou a otdzce posileni této
kompetence u budoucich ucitell (Soukupova 2016, 83).

Vyse uvedeni autofi i konkrétni vyzkum (Soukupova 2016) se orientuji na komplexni
dovednosti a schopnosti, které by mél kazdy ucitel mit, nicméné se nezaméruji na konkrétni
kompetence pfimo souvisejici s Primyslem 4.0.

V roce 2012 tym odbornik(i z Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a z Narodniho
ustavu odborného vzdélavani zverejnil na svém portalu tzv. Rdmec profesnich kvalit ucitele
(2012).

,Ramec profesnich kvalit ucitele je nastrojem komplexniho sebehodnoceni a
hodnoceni kvality prace uditeld ve Skolach..Ramec profesnich kvalit ucitele je
charakteristikou vynikajiciho ucitele zakladni a stfedni skoly, predevsim ucitele vSeobecné
vzdélavacich predmétll. Je metou, ke které sméruje jak zacinajici, tak zkusSeny ucitel.”
(Ramec profesnich kvalit ucitele 2012, 5). Ramec profesnich kvalit ucitele je vyjadren v
podobé kritérii kvality v nasledujicich deviti oblastech:

. Planovani vyuky

. Prostiedi pro uceni

. Procesy uceni

. Hodnoceni préace zakl

. Reflexe vyuky

. Rozvoj skoly a spoluprace s kolegy

. Spoluprace s rodici a Sirsi verejnosti
. Profesni rozvoj ucitele

. Osobnostni rozvoj uditele

OCooO~NOYOTULDd WNR

Kompetence souvisejici s Primyslem 4.0 mUzZzeme hledat predevsim v osmé oblasti
Profesni rozvoj ucitele, nicméné ani zde nejsou kompetence jasné definované, souvislost
s Primyslem 4.0 je spiSe nahodila ¢i obecna. Vybérové mizeme uvést:

8.2. Prlibéiné reflektuje svou praci (nejen vyuku), tj. je schopen popsat, analyzovat a zhodnotit ji,
vysvétlit dlvody svého profesniho jednani, pfipadné navrhovat alternativni zplsoby prace.

8.5. K profesnimu rozvoji vyuziva rozmanité dostupné prostredky, napft. literaturu, internet, konzultace
s kolegy, kurzy dalSiho vzdélavani uciteld. (Rdmec profesnich kvalit ucitele 2012, 19). Ani vtomto
pripadé vsak neslo tento metodicky pristup uplatnit v nasem vyzkumu.

V letech 2015 a 2017 byly publikovany dvé studie, které jako vyzkumnou metodu
vyuzivaji sebereflexi ucitelll, pfipadné studentl pedagogickych fakult. Jednd se o studie:
Subjektivné vnimand zdatnost ucitelt v kontextu jejich profesniho vzdéldvani: zjisténi a vyzvy
z Setfeni TALIS 2013 (Kasparova, Potuznikova & Janik 2015) a Sebehodnoceni a hodnoceni
profesnich kompetenci studentt ucitelstvi na souvislych pedagogickych praxich (Novotova &
NiSponskd 2017).

Prvni studie (KaSparovd, PotuZnikova & Janik 2015) prehledné shrnuje vysledky
mezinarodniho Setfeni TALIS 2013 a podrobné analyzuje vysledky tykajici se sebehodnoceni
ucitel@l v Ceské republice. Jednim z kli¢ovych metodickych postupd, ktery jsme vyuZili i v nadi
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studii, jsou prave sebehodnotici dotazniky. Pravé metodu sebereflexe a sebehodnoceni jsme
vyuzili pfi sbéru dat, kdy jsme takto dotazovali studenty FPE ZCU. Jak ukazalo $etfeni TALIS
2013 (a také Setfeni TALIS 2018 toto potvrzuje), utitelé v Ceské republice se obecné citi ve
vsech oblastech méné zdatni nez mezinarodni prlimér, navic se u nich objevuje pocit, Ze je
ucitelské povolani nevyhodné a ve spolecnosti nevdzené (KaSparova, Potuznikova, Janik
2015). Na zdakladé tohoto obecného vysledku, lze predpokladat, Ze také vysledky
v kompetencich souvisejicich pfimo s Primyslem 4.0 budou u dotazanych studentl spise
priimérné a7 podpriimérné (v sebehodnoceni studentti FPE ZCU v ndmi vybranych kli¢ovych
kompetencich pro Pramysl 4.0).

Druhd studie (Novotova & NiSponskd 2017) se zabyva otdzkou, jak hodnotit profesni
ptipravu budoucich uditell a vyuzivd modifikovanou metodiku popsanou v Rdmci profesnich
kvalit ucitele (2012). Tato empirickd studie ma za cil zodpovédét otazku, které kompetence
jsou podle ucitell i studentl po absolvovani zavérecnych praxi rozvinuté nejlépe a které
nejméné. Klicové kompetence vybrané pro tento vyzkum jsou: planovani vyuky, prostrfedi
pro uceni, fizeni uéeni, hodnoceni, reflexe. Jedna se tedy opét o obecné kompetence, které
s kompetencemi Primyslu 4.0 souvisi jen okrajové. Nicméné opét je vyuZita metoda
sebehodnoticich dotaznik(l, které jsme v nasem vyzkumu také vyu7ili.

V mezindarodnim kontextu je zajimava studie Twenty-first century teaching and
learning: are teachers prepared? (King 2012). Metodicky se jednd o studii kombinujici
kvantitativni a kvalitativni Setfeni. Vyzkum byl proveden v nékolika americkych Skolach
v oblasti New Jersey. Metodicky je ke sbéru dat vyuzit dotaznik, rozhovory s uciteli a
rozhovory s rediteli Skol. V. metodickém pfistupu se tedy nase studie priblizuje pravé tomuto
modelu.

Studie se zaméfuje na to, jaké zakladni dovednosti by méli uclitele ve 21. stoleti
ovladat, a zdrojim potrebnym k vytvoreni adekvatniho ucebniho prostredi (King 2012,1).
Z vyzkumu podle autorky vyplyva, Ze: 96 % uciteld souhlasi s tim, Ze je dlleZité, aby studenti
pouzivali technologii ve Skole, 95 % souhlasi s tim, Ze technologie mlzZe zlepsit uceni
studentl, a 100 % souhlasi s tim, Ze technologie mohou zlepsit vyuku. 86 % ucitel( uvedlo, Ze
je zapotrebi profesniho rozvoje ve wvyssSich Urovnich technologii, jako je pouzivani
multimedialnich nastrojl, a 100 % ucitel( naznacilo potfebu profesniho rozvoje pfi vytvareni
technologickych zkuSenosti, které zapojuji studenty do vyssi drovné mysleni. 91 % ucitell
nema pocit, Ze soucasné pfilezitosti pro profesni rozvoj jsou dostate¢né (King 2012,8).

Dale pak jsou zkoumany tfi zakladni otazky:

1) Do jaké miry rozumi ucitelé dovednostem vhodnym pro mysleni v 21. stoleti?

2) Jaké zdroje jsou nezbytné k vytvoreni ptilezitosti k vyuce a budovani dovednosti pro rozvoj
mysleni v 21. stoleti?

3) Jak moc se ucitelé citi kompetentni ve vyucovani dovednosti pro rozvoj mysleni ve 21.
stoleti? (King 2012, 75)

Odpovédi z prUzkumu ukdzaly, Ze 85 % zdotdzanych uciteld ma znalosti o
dovednostech 21. stoleti. Ucitelé identifikovali dovednosti v oblasti feSeni problémd,
spoluprdce, komunikace, tvofivosti, iniciativy a sebeovladani a informacni a technologické
gramotnosti. UcCitelé také oznacili zvladnuti zdkladnich predmétli matematiky, Cteni a
svétového jazyka za vyznamné pro Uspéch studentl ve 21. stoleti (King 2012, 130).

Ve studii se dale doporucuje propojeni vsech klicovych stran, protoZe vétSina ucitell
neciti dostateCnou podporu od okresni spravy a nevidi jasné definované vize pro rozvoj
Skolstvi v 21. stoleti (King 2012, 144).
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Druhym doporucenim je provést hloubkovou revizi zakladnich osnov, aby byla zajisténa
rovnovaha obsahovych znalosti a dovednosti ve 21. stoleti (King 2012, 145).

Treti doporuceni je prehodnoceni hodnoceni, kterd méfi obsahové znalosti student( a
zakladnich dovednosti 21. stoleti na vyssi urovni (King 2012, 146).

Ctvrtym doporuéenim je implementovat program trvalého profesionainiho rozvoje,
ktery poskytuje uditellim a spravclim znalosti a dovednosti nezbytné pro podporu vyuky a
uceni ve 21. stoleti (King 2012, 147).

Patym doporucenim je zapojit se do procesu technologického auditu a planovani s
cilem identifikovat a obstarat technologické zdroje potfebné k vytvoreni uéebnich prostredi
21. stoleti (King 2012, 148).

Studie Education for the 21st Century (Luterbach & Brown 2011), jejiz vysledky
porovndavame predevsim svysledky naSich kulatych stolli, metodicky Cerpa zreflexe a
diskuse odbornikd v oblasti technologie a vzdélavani. (Jedna se o tzv. delphy studii — kdy tym
odbornikd diskutuje v anonymité nad danymi tématy, a poté znovu reflektuje doporuceni
ostatnich, nakonec vyda urcité stanovisko).

Studie se zabyva klicovymi otdzkami ohledné ptipravy ucitell pro vyuku ve 21. stoleti.
Celkem je diskutovano sest hlavnich bodu. Pro nasi studii jsou nejprinosnéjsi:

1) Pojmenovani klicovych kompetenci, které by mél ucitel ovladat: ovladat zakladni
vzdélani na vysoké urovni (doslova byt gramotny), ovladat digitalni technologie, byt
nezavislym a samostatnym resitelem problému, ovladat socidlni dovednosti, byt zodpovédny
a moralni, ovladat systémové a kritické mysleni. (2011, 18-19) Tato doporuceni jsme
reflektovali i pfi sestavovani dotaznikl pro naSe studenty. S ohledem na dalsi doporuceni
jsme pak vybrali jednotlivé kompetence pro dotaznikové etfeni pro studenty FPE ZCU.

2) Jak vhodné pfipravit ucitele pro vyuku ve 21. stoleti? Zde odbornici doporucuji
nékolik zakladnich predpokladd: mit solidni psychologicky prehled a vsestranny socialni
rozvoj, mit znalosti v klicovych predmétech jako je matematika, prirodni védy, anglicky jazyk,
hudba atd...), ovladdat hodnoceni individualni a projektové vyuky, efektivni komunikace,
ovladat vyukové strategie a procesy, umét fidit pracovni skupiny, umét pracovat se vSsemi
studenty, propojovat vyzkum s praxi, chapat, jak vyuzit technologie jako studijni zdroje, umét
vyuZzivat dovednosti v oblasti digitalnich technologii, umét nainstalovat software na pocitac,
byt schopen rozvijet instruktazni materidly vyuzivajici digitalni technologie, mit zakladni
znalosti o fungovani Skoly a spolecenskych systémech, uvédomeéni si, Ze vyuka vyZzaduje
nepretrzitou praxi, reflexi a uceni (2011, 20).

VySe uvedena doporuceni srovndvame také s doporucenimi, kterd vzesla z naSich
kulatych stolG. Uvédomujeme si, Ze mezinarodni doporuceni nemusi vidy korespondovat
s konkrétnimi potfebami urcité zemé ¢i konkrétniho regionu. Néktera doporuceni jsou vsak
shodna s pozadavky rediteld Skol a odbornik(i ve vzdélavani, ktefi se naseho vyzkumu
ucastnili.

3. Provedena Setreni: metodologie a jejich vysledky

Hlavnim cilem této studie je na zakladé vyzkumného Setieni urdéit, jak studenti FPE
vnimaji svoji pripravenost pro fungovani ve Spolecnosti 4.0. V zakladnim sociologickém
Setfeni jsme se zaméfili na to, jak obecné studenti FPE hodnoti svoji Uroven pfipravenosti
v jednotlivych klicovych kompetencich. Dale pak také na to, jak pracuji sjednotlivymi
aspekty, kterymi je Pramysl 4.0 definovan.
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Internim strukturovanym dotaznikem mezi studenty jsme provedli dalsi Setfeni, které
se zabyvalo otazkou, jak je na jejich budouci povolani pfipravuje FPE a do jaké miry jsou
jejich klicové kompetence na FPE rozvijeny. Dale pak jaké kompetence studenti sami
povazuji za nejdllezitéjsi pro vykon svého povoldni.

Dalsim dil¢im cilem bylo zjistit, jak vnimaji pfipravenost absolventli samotni
zaméstnavatelé a zdastupci dalSich instituci, ktefi se k problematice vyjadfovali béhem
diskusnich kulatych stold.

Pro lepsi pfehlednost uvadime nejprve jednotlivé vysledky ze vSech tfi ¢asti vyzkumu.
V zavérecném shrnuti predkladame pak to nejpodstatnéjsi ze vSech tfi ¢asti vyzkumu.

3.1. Sociologické Setfeni na katedfe sociologie FF ZCU

Vramci celého projektu TACR ,Proména role vysoké 3koly a inovace studijnich
programl vramci fenoménu 4.0 v oblastech strojnich, pedagogickych a zdravotnickych”
(Program na podporu aplikovaného spolecenskovédniho a humanitniho vyzkumu
experimentalniho vyvoje a inovaci ETA) probihajiciho v letech 2018-2020 na ZCU provedla
katedra sociologie FF ZCU vyzkum, ktery zahrnoval studenty ti fakult ZCU, Fakulty strojni,
Fakulty zdravotnickych studii a Fakulty pedagogické, ucitele stfednich Skol a maturanty.
Celkem bylo dotazano 326 studujicich ZCU, 105 ugiteld na stiednich $koldch s maturitnimi
obory a 2361 maturant(. V této studii uvadime pouze ¢ast vysledkl relevantnich pro zde
zkoumané téma, tj. vysledky tykajici se FPE ZCU. Vyzkum probihal od ledna 2019 do zafi
2019, kdy byly zveiejnény jeho vysledky na strankach katedry sociologie FF ZCU.

Data byla sebrana pomoci kvantitativniho dotaznikového Setieni, kdy bylo
respondentim poloZeno 78 standardizovanych otazek, které se tykaly znalosti a hodnoceni 8
technologii Priimyslu 4.0, hodnoceni vyuky zamérené na Pramysl 4.0, 8 mékkych kompetenci
potiebnych pro Priimysl 4.0 a socio-demografickych charakteristik respondentd.

Vzorek dotdzanych z FPE tvori 138 studujicich - jde o vSechny, které se podaftilo
v domluveny ¢as na hodinach zastihnout, nikdo Ucast na Setfeni neodmitl. Jedna se tedy o
census, jelikoz nedoslo k Zzadnému vybéru respondent(, nybrZ jsme dotazali vSechny, ktefi
byli k dispozici. Byli dotazani studenti napfic fakultou a napfic jednotlivymi rocniky.

Data byla zpracovana pomoci statistického baliku Stata 11.2. Data jsou zde
prezentovana pomoci zakladnich tabulek.®

Nejprve uvadime vysledky, jak studenti hodnoti Uroven svych kompetenci, které
katedra sociologie vybrala jako klicové pro fungovani ve Spole¢nosti 4.0. Jedna se o tyto
kompetence: komplexni feSeni problém0, pfistup kriziku, aktivni pfistup, vedeni lidi,
efektivni komunikace, samostatnost, koordinace s ostatnimi a pocitacova zpUsobilost.

Dale uvadime celkovou obezndmenost studentll FPE s jednotlivymi pojmy a
technologiemi Prlimyslu 4.0 a to, jak jsou s danymi komponentami zvykli pracovat. Jedna se
o tyto technologie: internet véci, internet sluzeb, internet lidi, 3D tisk, robotizace, virtudlni
realita, uméla inteligence a nositelné technologie.

Dosazena uroveii v klicovych dovednostech’

® Dostupné z https://www.vyzkum-kss-zcu.cz/grafy/hodnoceni-technologii/Celkové vysledky vyzkumu jsou

prezentovany na strankach katedry sociologie FF ZCU v jednotlivych sloupcovych grafech, kde jsou uvedeny
bud priimérné hodnoty, nebo relativni frekvence.
" Urovné sestaveny hlavni pracovni skupinou v projektu TA CR
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Respondenti hodnotili svou uroven v predlozenych dovednostech na skale 0 — 5. V tabulce 1
jsou uvedena pro jednotlivé dovednosti procentni zastoupeni jednotlivych Urovni a
pramérné hodnoty Urovni.

Tabulka 1. Souhrnné srovndni véech dovednosti: studenti FPE ZCU

N Uroven Primérna
0 1 2 3 4 5 uroven

Reseni problém 135 1 5 22 49 18 5 2,9

Pristup k riziku 132 3 17 30 38 11 2 2,4

Aktivni pFistup 135 1 7 37 30 19 6 2,8

Efektivni komunikace 133 2 3 24 35 33 3 3,0

Samostatnost 137 1 1 15 47 31 4 3,2

Koordinace s 135 0 5 13 49 28 5 3,2
ostatnimi

Pocitacova 137 1 2 53 27 14 3 2,6
zpusobilost

Vedeni lidi 132 6 18 33 23 8 11 2,4

N — pocet dotdzanych. Dotaznikova $kdla 0 — 5. Ve sloupcich 0 — 5 je pomoci faddkovych procent vyjadieno
zastoupeni z celkového poctu dotazanych, v poslednim sloupci je uvedena prdmérna udroven. Vlivem
zaokrouhleni nemusi soucty procent ddvat 100.

Dotazani studenti FPE u sebe jako nejlépe rozvinuté hodnotili dovednosti
»,samostatnost” a ,koordinace s ostatnimi“, prGimérné tyto dovednosti ziskaly 3,2 na skale od
0-5. Rozvinuti téchto kompetenci miZzeme charakterizovat takto:

samostatné ziskava informace, je schopen vyjadfovat své nazory i za cenu konflikt(.

Koordinace s ostatnimi — 3. droven: aktivné spolupracuje, do ¢innosti skupiny se ochotné zapojuje, sméfuje ke
skupinovému cili, sdili a nabizi informace, respektuje druhé a vysledky jejich usili.

Naopak nejméné rozvinuté u sebe studenti hodnoti kompetence ,pfistup k riziku“ a
yvedeni lidi“. Obé tyto kompetence ziskaly v priméru 2,4 na skdle od O - 5. Rozvinuti téchto
kompetenci miZeme charakterizovat takto:

Pristup k riziku — 2. droveri: aktivné zpracovava podnéty z okoli, je schopny opakované prichazet s naméty na
zlepseni, ale nedokaze je sdm realizovat, rizika vnima, ale Spatné vyhodnocuje.

Vedeni lidi — 2. uroveri: pfijiméa zodpovédnost za tym (do 10 pracovnikl), svolava a vede operativni porady, v
kontrole vysledk( ma rezervy, demonstruje tkoly, dava instrukce a uzitecné rady, jde prikladem.

Primérné urovné dalSich kompetenci se pohybuji v rozmezi 2,6 - 3,0, jejich rozvinutost
tedy mGzeme hodnotit jako priimérnou. Z dotaznikového Setfeni dale vyplyva, Ze jen velice
malo dotdzanych hodnoti své kompetence jako vysoce rozvinuté, tj. Ze jejich odpoved byla 5.
Toto zjisténi neodpovida zakladnim cilim ve strategickych planech MSMT ani daldim
strategickym dokument@im vlady CR, kde jednim zhlavnich cil je vzdélavat v danych
oblastech co nejvice expertl. Obecné se za experty v jednotlivych kompetencich poklada 3 -
6 % respondent(, s vyjimkou kompetence ,vedeni lidi“, kde se za experty poklada 11 %
z dotdzanych. Z dotaznikového Setfeni na druhou stranu dale vyplyva, Ze také velice malo
dotazanych hodnoti své kompetence jako naprosto nerozvinuté, tj. na drovni 0 nebo 1.
Vyjimkou je kompetence ,pristup kriziku“, zde 20 % z dotazanych u sebe shledalo tuto
kompetenci za nerozvinutou nebo malo rozvinutou. Také kompetenci ,vedeni lidi“ shledalo
24 % z dotazanych jako nerozvinutou nebo malo rozvinutou; stejné tak kompetenci
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,koordinace s ostatnimi“ shledalo 18 % dotazanych jako nerozvinutou nebo malo rozvinutou.
Pfitom se jedna o zasadni kompetence, které by kazdy budouci ucitel mél mit na vysoké
arovni. Tato informace je tedy pomérné podstatnd a vysledek vtomto sméru neni pfilis
pozitivni.

Pristup k riziku — 0. uroven: zmény a nové napady v ném vyvoldvaji pocit ohrozZeni a odpor, boji se rizik a vyhyba
se jim, preferuje stereotypni praci a postupy.

1. droveri: zménam se dokaze pfizpUsobit jen aby ,preZil”, nékdy dokaze vymyslet jednoducha zlepseni, rizika
vnima jako pfimé ohrozeni, riskantni feseni nevyhleddava.

Vedeni lidi — 0. drover: odmita odpovédnost za tym, nezvlada pozici leadera, neumi stanovit cile a zadat prikazy
podfizenym, nezlepSuje a nerozviji podfizené.

1. droven: prijima zodpovédnost za tym, jen pokud je o to pozadan, vede malé tymy (dvouclenné az tficlenné),
Spatné kontroluje terminy a plnéni Gkoll, malo zlepsuje a rozviji podtizené.

Koordinace s ostatnimi — 0. udroven: spoluprace s nim je problematickd, neochota a nezdjem pracovat na
spole¢ném cili.
1. droven: malo ho zajima spolecny cil, déla jen nezbytné nutné, informace poskytuje jen na vyzadani.

Obeznamenost s komponenty Primyslu 4.0

Studenti v dotaznicich odpovidali na to, jak vnimaji osm vybranych komponent spojenych
s Primyslem 4.0. Na skale od +5 do -5 méli rozlisit, jestli danou komponentu znaji nebo
neznaji, pouzivaji nebo nepouzivaji, shledavaji ji jako obvyklou nebo neobvyklou, vnimaiji ji
jako dobrou ¢i zlou, jeji vliv povaZuji za silny nebo slaby, aktivni nebo pasivni (viz tabulka 2).

Jednotlivé komponenty a jejich charakteristika jsou:

1. Internet véci (napt. propojeni zatizeni v smart home, kamer, smart city atd.)

. Internet sluzeb (propojeni webu a realnych sluzeb napf. Uber, Rohlik.cz atd.)

. Internet lidi (napf. Google, Facebook, Instagram, dalsi socialni sité atd.)

. Nositelné technologie (wearables, napt. chytré hodinky, google glass, outdoorova kamera)
. Uméla inteligence

. Virtudlni a rozsifena realita

. Robotizace

. Aditivni vyroba, 3D tisk

c0ONO UL WN

Tabulka 2. Komplexni srovndni technologii: studenti FPE ZCU

Zna/ Pouziva/ Obvykla/ Dobrd/ Silny/ Aktivni/

neznd  nepouZivd neobvykla Spatna slaby pasivni
Internet véci 1,5 -0,9 0,6 2,0 1,7 1,1
Internet sluzeb 3,1 -0,7 1,9 2,7 2,3 2,0
Internet lidi 4,9 4,5 4,5 2,2 3,8 3,6
Nositelné technologie 3,4 -1,3 1,4 2,2 2,1 1,6
Uméla inteligence 2,4 -1,9 -0,3 0,7 1,9 1,3
Virtudlni realita 2,9 -2,1 0,4 1,7 2,1 1,2
Robotizace 2,2 -1,6 1,3 1,4 2,2 1,6
3D tisk 2,5 -3,4 0,6 3,0 2,3 1,7

N=138. Tabulka je sestavena na zakladé odpovédi na skale od +-5 do -5. Uvedené hodnoty v tabulce jsou
pradméry pro danou polozku.

Vysledky podle ,znd/neznd”. Vysledky ukazaly, Ze studenti nejvice znaji pojem internet
lidi (4,9), naopak nejméné znaji pojem internet véci (1,5). Pomérné hodné studentd zna také
internet sluzeb (3,1) a nositelné technologie (3,4). Prekvapivé pomérné malo studentll zna
pojem robotizace (2,2). Z celkového pohledu jsou studenti s pojmy tykajicimi se Primyslu 4.0
obeznameni pramérné az lehce nadprlimérné.
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Vysledky podle ,pouZivd/nepouZivd”. Vysledky ukazaly, Ze studenti nejvice pouZivaji
internet lidi (4,5). To jen dokazuje jeden z hlavnich dopad( ctvrté primyslové revoluce, tj.
socidlni zménu v komunikaci. Nicméné studenti jsou zde povrchnimi konzumenty, toho, co
Ctvrtd pramyslova revoluce pfinasi. Vysledky vsak naznacuji, Ze dalsi komponenty nejsou
studenty aktivné pouzivany, studenti je tedy znaji, ale pfiliS je nevyuZivaji, pfedevsim
technicky a technologicky naro¢né komponenty nékteri studenti nikdy nepouzili, ¢i s nimi
nikdy nebyli v kontaktu. Vysledky tedy dokladaji celkovy trend ve spolecnosti, a to, ze kazdy
je konzumentem, ale odbornikl je velice malo. Vysledky ukdzaly, Ze vSechny ostatni
komponenty se pohybuji v zapornych hodnotdch, tj. Ze jsou studenty vyuzivany minimalné:
3D tisk (-3,4) je studenty nevyuZivan a vSechny ostatni komponenty se pohybuji v rozmezi od
(-0,7) do (-2,1). Apel na celkovou hlubsi technickou a technologickou vzdélanost, ktery
zazniva ve strategickych dokumentech, je tedy podle nasich vysledkU vice nez opravnény.

Vysledky podle , obvykly/neobvykly“. Vysledky ukazaly, Ze i kdyZz studenti vétsinu
komponent pfilis nevyuZivaji, pokladaji alespor nékteré komponenty za obvyklé, tj. setkavaji
se s nimi obcas, nebo pasivné. Za obvyklou komponentu je opét povazovan internet lidi (4,5),
coZ je oCekavany vysledek. Dale pak za pomérné obvykly je povaZovan internet sluzeb (1,9) a
nositelné technologie (1,4). Za neobvyklou a malo rozsifenou povazuji studenti komponentu
uméla inteligence (-0,3).

Vysledky podle , dobry/spatny”. Vysledky ukazaly, Ze vSechny komponenty, které jsou
spojeny s Primyslem 4.0, jsou hodnoceny spiSe pozitivné. Pouze umélad inteligence byla
studenty shledana jako ambivalentni (0,7). Ostatni komponenty se pohybuji mezi (1,4) a
(3,0).

Vysledky podle ,silny/slaby”. Vysledky ukazaly, Ze vliv jednotlivych technologii je
vniman spise jako silny. VSechny komponenty se pohybuji v rozmezi od (1,7 - 2,3). Nejsilngji
je opét vniman internet lidi (3,8).

Vysledky podle ,aktivni/pasivni“. Vysledky ukazaly, Ze jednotlivé technologie jsou
vnimany jako spise aktivni, ale vysledky jednotlivych komponent se naproti vlivu
»silny/slaby” pohybuji jen v rozmezi mezi (1,1 - 2,0). Jako nejaktivné;jsi Cinitel je opét vniman
internet lidi (3,6).

3.2. Interni vyzkum na FPE ZCU

Vfijnu roku 2019 byl proveden interni vyzkum mezi studenty FPE ZCU pomoci
strukturovaného dotazniku. Dotaznik mél dvé casti. Prvni ¢ast se vénovala tomu, jak studenti
hodnoti dlleZitost jednotlivych klicovych kompetenci pro vykon své profese. V druhé &asti
odpovidali na to, do jaké miry jsou jejich klicové kompetence rozvijené na FPE ZCU.

Tyto vysledky ddle porovndavame s vysledky Setreni, které jsme provedli na diskusnich
kulatych stolech s rediteli Skol v Plzeriském kraji a dalSimi zainteresovanymi partnery.
Posoudime predevsim to, jak tito lidé z praxe vnimaji pfipravenost nasich absolventd a také
jaké kompetence jsou podle nich klicové.

Vyzkumny vzorek interniho strukturovaného dotazniku byl 106 studentl. Studenti
vypliovali dotaznik podle pokynl zadavajiciho, byli stru¢né seznameni s pojmy, které se
v dotazniku objevuji. Osloveni byli studenti tfetich rocnikd bakalafského studia a prvnich a
druhych ro¢nikd navazujictho magisterského studia. Tento vybér byl uc¢inén s ohledem na
relevantni schopnost student(i posoudit, jak u nich vyuka v jednotlivych pfredmétech pomaha
rozvijet klicové kompetence. Studenti prvnich a druhych ro¢nikd byli na zakladé irelevance ze
vzorku vylouceni. Osloveni byli studenti naptic¢ fakultou z rdznych studijnich programa.
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Dotaznik byl rozdélen do dvou d¢asti. V prvni ¢asti obsahoval jednotlivé klicové
kompetence a studenti se méli rozhodnout, jak velkou dulleZitost kazdé konkrétni
kompetenci pfipisuji na Skale od 1 do 5. Druhd ¢ast dotazniku obsahovala sadu otazek, kde
studenti na Skdle od 1 do 5 méli posoudit, jak u nich studium na FPE tyto klicové kompetence
rozviji. Jako zakladni klicové kompetence diileZité pro obstani ve Spoleénosti 4.0 jsme zvolili®:
komplexni feSeni problému, kritické mysleni, kreativita, vedeni lidi, koordinace s ostatnimi,
emocni inteligence, posuzovani a rozhodovani, vyjednavani a digitalni gramotnost.

DtlezZitost jednotlivych kompetenci

Podle vysledkud Setfeni povazuji studenti vSech devét klicovych kompetenci za dllezité,
u vSech deviti klicovych kompetenci volili pfedevsim odpovéd' , dllezitd“ a ,velice dllezita”
(na bodové skale od 1 do 5 prevladala odpovéd 4 a 5)(viz tabulka 3). 86 % z dotdzanych
povazuje kompetenci komplexni feSeni problém( za dllezitou, déle pak 84 % z dotazanych
povazuje také kreativitu za dllezitou kompetenci, kterou by mél budouci ucitel ovladat. Jako
nejméné dulezita byla studenty shleddna kompetence ,vyjednavani“. Celych 36 % ji povazuje
za nepfilis dllezitou. Také kompetenci ,kritické mysleni“ shledalo 31 % dotdzanych za
neprilis dllezitou. Kompetence ,vedeni lidi“, ,koordinace s ostatnimi“ a ,emocni

inteligence” byly shledany studenty jako dilezité cca ze 70 %.

Tabulka 3. DdleZitost klicovych kompetenci ve Spole¢nosti 4.0: studenti FPE ZCU

nejméné 2 3 4 nejvice pramér
dilezité dilezité (dualeZitost)
1 5

Komplexni feSeni problému 0 2 12 33 53 44
Kritické mysleni 0 4 31 40 25 3,9
Kreativita 1 1 14 39 45 4,3
Vedeni lidi 1 3 25 32 40 4,1
Koordinace s ostatnimi 0 3 25 41 31 4,0
Emocni inteligence 0 3 25 34 39 4,1
Posuzovani a rozhodovani 1 1 15 40 43 4,2
Vyjednavani 2 8 36 33 22 3,7
Digitalni gramotnost 6 8 22 30 35 3,8

N=106. Dotaznikova Skala: 1 az 5. Ve sloupcich 1 — 5 je pomoci fadkovych procent vyjadieno zastoupeni
pfislusnych odpovédi z celkového poctu dotazanych, v poslednim sloupci je uvedena primérna hodnota.

Vpriméru tedy klicové kompetence lze sefadit ndsledovné: komplexni feSeni
problému (4,4), kreativita (4,3), posuzovani a rozhodovani (4,2), vedeni lidi a emocni
inteligence (4,1), koordinace s ostatnimi (4,0), kritické mysleni (3,9), digitdlni gramotnost
(3,8) a vyjednavani (3,7).

Rozvoj kli¢ovych kompetenci p¥i studiu na FPE ZCU

V priiméru vétSina student(i souhlasi, Ze jsou vSechny klicové kompetence béhem
studia na FPE ¢astecné rozvijeny (viz tabulka 4). Nejméné je dle jejich ndzoru rozvijena
klicova kompetence ,vyjedndvani“, kterou ale ¢ast studentl shleddva zaroven za nepfilis
dllezitou. Celych 36 % si mysli, Ze tato kompetence neni rozvijena vibec, nebo jen
minimalné. 32 % si mysli, Ze je rozvijena béhem studia ¢astecné a jen 33 %, Ze je rozvijena

8 vybér klicovych kompetenci jsme ucinili na zakladé strategickych dokumentt MSMT a odborné literatury
uvedené v prvni Casti této studie.
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dostatecné. Naopak mezi 50 - 60 % dotazanych si mysli, Ze kompetence ,kritické mysleni“,
,kreativita” a ,koordinace s ostatnimi“ je na FPE spravné a vhodné rozvijena. 40 %
z dotdzanych hodnoti jako dobfe rozvijenou také kompetenci ,komplexni fesSeni probléma“,
dalSich 42 % vsak tvrdi, Ze je tato kompetence rozvijena béhem studia pouze Castecné. 40 %
z dotdzanych vidi jako vhodné rozvijenou také kompetenci ,emocni inteligence” a
»posuzovani a rozhodovani“, pres 30 % ale opét hodnoti rozvijeni téchto dvou kompetenci
pouze jako ¢astecné.

Tabulka 4 Rozvijeni dané kompetence béhem studia na FPE ZCU

Stupen souhlasu Primér
1 2 3 4 5

Komplexni feSeni problému 12 28 42 14 4 2,7
Kritické mysleni 12 38 27 18 5 2,7
Kreativita 33 23 22 10 12 2,5
Vedeni lidi 8 31 32 21 8 2,9
Koordinace s ostatnimi 28 35 23 12 2 2,2
Emocni inteligence 10 31 35 15 8 2,8
Posuzovani a rozhodovani 12 28 33 21 6 2,8
Vyjednavani 8 25 28 22 16 3,1
Digitalni gramotnost 11 24 31 19 15 2,5

N=106. Dotaznikova skala: 1 - ,,naprosto souhlasim“ az 5 - ,,naprosto nesouhlasim®“. Ve sloupcich 1-5 je pomoci
radkovych procent vyjaddieno zastoupeni z celkového poctu dotdzanych, v poslednim sloupci je uvedena
prdmérna hodnota.

Dvé tretiny (65 %) dotazanych by uvitalo, aby na FPE byl zaveden specializovany
predmét vénujici se modernim technologiim, jen 14 % z dotazanych si mysli, Ze to neni
potreba.

Pokud bychom tedy seradili rozvoj klicovych kompetenci podle priméru na skale od 1-
,haprosto souhlasim” do 5- ,naprosto nesouhlasim®, zjistime, Ze nejlépe je na FPE rozvijena
kompetence koordinace s ostatnimi (2,2), poté pak kreativita (2,5) a digitalni gramotnost
(2,5), kritické mysleni a komplexni feseni problém( (2,7), emocni inteligence a posuzovani a
rozhodovani (2,8), vedeni lidi (2,9) a vyjednavani (3,1).

3.3. Diskusni kulaté stoly

DalSim zdrojem informaci pro toto Setfeni jsou Ctyfi diskusni kulaté stoly, které se
konaly na PEF ZCU. Ucastnili se jich Feditelé a ucitelé ze zékladnich a stfednich kol
Plzenského kraje, dékan Fakulty pedagogické, vybrani akademicti pracovnici a dalsi odbornici
z Plzeniského kraje — mezi nimi i feditel Techmania Science Center o. p. s., zastupce asociace
Fediteld CR, vedouci odboru 3kolstvi a mladeZe a t&lovychovy Magistratu mésta Plzné,
zastupce Narodniho institutu dalSiho vzdélavani.

Kazdy kulaty stdl mél tuto strukturu: hlavni téma a diskuse nad timto tématem
(tématy).

1. kulaty stal 12. 4. 2018, 24 Gcastnika.

Hlavni téma: Pfedstaveni tématu vyzkumu celého projektu TA CR ,Proména role vysoké skoly a inovace
studijnich programi v ramci fenoménu 4.0 v oblastech strojnich, pedagogickych a zdravotnickych”.

Diskuse nad klicovymi tématy: Které kompetence absolventl pedagogickych fakult v rdmci 4.0 shledavate coby

potencionalni zaméstnavatelé jako klicové? Které slabiny a rezervy pocitujete u absolvent( fakult vzdélavajicich
ucitele nejcasté;ji?
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2 kulaty sttl 6. 12. 2018, 14 ucastnikd.

Hlavni téma: Studijni plany FPE ZCU, ndvrhy na jejich moZnou tpravu pro zkvalitnéni vyuky.

Diskuse nad klicovymi tématy: Jaké jsou vase predstavy a ocekavani v oblasti profilu absolventa pedagogickych
fakult v nejblizsi budoucnosti? Je potieba vybavovat absolventy také v oblasti negativnich stranek dopadu 4.
pramyslové revoluce a prevence téchto jevi?

3. kulaty stdl 29. 5. 2019, 17 ucastnikd.
Hlavni téma: Moderni digitalni vyuc¢ovaci metody, k nimZ jsou vedeni studenti-budouci ucitelé na FPE ZCU.
Diskuse nad tématem digitalizace do skol.

4 kulaty stal 11. 11. 2019, 13 ucastnikd.
Hlavni téma: Predstaveni vysledkd vyzkumného Setfeni provedeného mezi studenty a absolventy FPE ZCU a
mezi uciteli ZS a Z8 v Plzeriském kraji na téma Fenomén 4.0 ve vyuce.

Diskuse nad tématem kli¢ovych kompetenci a dovednosti studentd ZCU.

Vyhodnoceni sbéru informaci z kulatych stol( probihala ve dvou fazich. V prvni fazi byla
diskuse monitorovana a zapisovana.’ Z kazdého kulatého stolu tak vznikl strukturovany zapis,
ktery byl poté podroben analyze, tj. vybéru klicovych témat. Pfi vybéru niZze uvedenych
vysledk( byla vZidy vzata v Uvahu shoda vétsiny diskutujicich, ale také klicové myslenky
jednotlivcq, ktefi svlij nazor dokazali vhodné obhdjit a podlozit vlastni zkuSenosti. V nize
uvedenych vysledcich navic uvadime pouze informace relevantni pro tuto studii.

Vysledky z diskusnich kulatych stol
Z analyzy diskusi jednotlivych kulatych stold vyplyva, Ze klicovymi kompetencemi, které
jsou po absolventech FPE pozadovany na ZS a SS v Plzeriském kraji jsou predevsim:

Didaktickd pfipravenost a psychologickd odolnost — tj. kompetence bezprostfedné souvisejici s osobnosti
ucitele. Tato kompetence pfimo souvisi s doporucenim Vasutové (2004), ktera definuje kompetenci didaktickou
a psychodidaktickou jako obecnou klicovou zdatnost pro uditele. Tato zakladni kompetence je téz
doporucovana v Ramci profesnich kvalit uditele. 8.3 ,Rozviji postoje a hodnoty, znalosti a dovednosti
pedagogicko-psychologické, oborové didaktické, oborové, pracovné pravni, znalosti a dovednosti z oblasti
modernich informacnich technologii.” (Rdmec profesnich kvalit ucitele 2012, 19). Jako klicovou tuto
kompetenci také uvadi Luterbach a Brown (2011, 20).

Kritické mysleni a strategické vyuZiti digitdlnich zdrojii — ve smyslu schopnosti vyuZivat celou fadu informaci a
edukativnich materiall, kterymi je dnesni ucitel pfimo zavalen. Toto také jaké klicové shledavaji King (2012, 8) i
Luterbach a Brown (2011, 20).

Schopnost inovace a prindseni novych postupd, kreativita — ve smyslu toho, Ze ucitel by mél védét a orientovat
se v digitdlnim svété |épe nez zak; zak by mél byt ucitelem veden ve viech oblastech, takze i v této.

Pocitacovd gramotnost — ucitel musi byt schopen uzivat technologie na obecnéjsi roviné, tj. rozumét spise
principlm nez konkrétnimu zafizeni; ucitel musi byt schopen spiSe pracovat stim, co si student pfinese
z domova. Google, Amazon a dalsi maji skvélé vyukové materialy, kterym fakulta nemdze konkurovat, ucitelé
by se je ale méli snaZit vyuZivat. To souvisi i srozvojem jazykové vybavenosti ucitele, kterd stale zlstava
prdmérnd az podprimérna. Toto také jaké klicové shledava King (2012, 130) i Luterbach a Brown (2011, 18).
Ovlddadni digitdlnich technologii na obecnéjsi roving, tj. rozumét spi$ principlm nez konkrétnimu zafizeni, na
toto zatim vétSina absolvent(l neni vhodné pripravena.

Zvlddnout zdkladni administrativu a administrativni programy, které jsou ve Skoldch vyuzivany.

Z analyzy kulatych stol(i dale vyplyva, Ze absolventi ¢asto nejsou pfipraveni na realitu
ve Skole, tézko si udrzuji autoritu, v nékterych pfipadech metodicky a didakticky nejsou
dostate¢né vybaveni na vedeni zakud. V soucasnosti pfibyva problémovych déti, ale néktefi
absolventi nejsou schopni na tyto podminky reagovat. DalSim problémem je nespolehlivost a

YT

9 Vsech kulatych stold se Ggastnila a zaroved byla zapisovatelkou autorka této studie.
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stavajiciho stavu ohledné vyuky technickych a technologickych predmétl na skolach je
nahlizeno jako problematické — predevsim v zakladni obecné roviné se jedna o nedostatek
kvalifikovanych technicky zaméfenych uciteld. Na ZS i SS by bylo vhodné vyucovat robotiku a
digitdlni technologie, ale nejsou na to kvalifikovani ucitelé. Obecné se vsichni pfitomni shodli
na tom, Ze by FPE méla prinaset vice inovaci a novych postup(ll. Praxe budoucich ucitelé by
méla byt delsi, didaktickd pfipravenost a psychologicka odolnost absolventl kvalitné;si.

Zaver

Vyse jsme predstavili vysledky ze tfi rliznych Setfeni. Dvou kvantitativnich dotaznikl a
jednoho kvalitativniho Setfeni. Kvalitativni vyzkum pomoci kulatych stoll poukazal na
nékteré zakladni otazky spojené s pripravou budoucich uditell v Plzeriském kraji. Vysledky
kulatych stold koresponduji s obecnymi problémy v pripravé budouciho ucitele, na které
poukazuji i strategické dokumenty MSMT, vlady CR, a EU, ale také které se objevuji
v mezindrodnich vyzkumech King (2012) a Luterbach a Brown (2011). Vysledky z analyzy
diskusi u kulatych stold koresponduji obecné s vysledky Mezindrodniho Setfeni TALIS 2013 a
TALIS 2018 a to predevsim v roviné nedostatecné pripravy uciteld pro budouci vyuku v
oblasti digitalnich technologii a vyuky tzv. prarezovych dovednosti (mezi které jsou ve zpravé
zahrnuty: kreativita, kritické mysleni a reseni probléma).

Podle vysledkd dotaznikového Setfeni Katedry sociologie, jsou studenti obeznameni
s jednotlivymi komponentami Pramyslu 4.0 na uspokojivé Urovni, nicméné jen malo jich se
mUzZe oznacit za odborné schopné tyto komponenty vyuzivat napr. pfi vyuce ¢i jiné odborné
praci. Vyuzivani vSech technologickych prilezitosti je u studentl na nizké drovni (kromé
internetu lidi), student FPE tedy co do vyuzivani vSech moZnosti a obecné schopnosti
vyuzZivat moderni technologie zlstava primérnym konzumentem, urcité ne schopnym
uzivatelem. Pro budouci ucitelské povolani je nicméné nezbytné, aby orientace budoucich
ucitelll v problematice Primyslu 4.0 dosahovala vyssi Urovné, nez je nyni u student( FPE.

Povzbuzujici jsou vysledky interniho dotaznikového Setfeni provedeného ve tretich
rocnicich bakalarského studia a prvnich a druhych rocnicich navazujiciho magisterského
studia studentli FPE ZCU, kde rozvoj kli€ovych kompetenci bé&hem studia je hodnocen
pramérné az lehce nadpriimérné. Studenti souhlasi s tim, Ze jsou u nich rozvijeny predevsim
klicové kompetence — koordinace s ostatnimi, kreativita a komplexni feseni problém(. Zde se
vysledky rozchdazeji s obecnym plosSnym vysledkem uvedenym ve zpravé Mezinarodniho
Setfeni TALIS 2013 i TALIS 2018. Studenti FPE se citi byt pomérné kvalitné pfipraveni pravé
v prifezovych kompetencich.

Pozadavek kvalitnéjsi pripravy budoucich uditelli zde nicméné z(stdva, vysledky Setreni
nemulzZeme oznacit za uspokojivé, nékteré dil¢i kompetence jsou podle studentli priimérné
rozvijeny, nicméné vysledky také ukdazaly, Ze vzdélavani v digitalni pfipravenosti studentl a
obecné v problematice fenoménu 4.0 je nedostacujici.

V pripravé budoucich ucitelé je tedy nezbytné vhodné upravit studijni plany, zavést
nové predmeéty, které by se vénovaly pocitacové gramotnosti i rozvoji ovladani digitalnich
technologii. Toto jasné koresponduje s doporucenimi strategickych dokumentd, s vysledky
Mezindrodniho Setfeni TALIS 2018 i s naSimi vysledky. Jednotlivé klicové kompetence a
dovednosti navic musi byt vyucovany také v ramci jednotlivych odbornych predmétd, to vsak
zalezi na kazdém vyucujicim, ktery by mél byt vhodné obeznamen s novymi pozadavky, které
Ctvrtd pramyslova revoluce nutné prindsi. Kromé toho by se mélo zavadét vice praxe pro
budouci uditele. Praxe budoucich uciteld by méla byt delsi a kvalitnéjsi. Kvalitou je minéna
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predevsim reflexe pedagogické praxe, moznost aktivni a tymové reflektované zpétné vazby
praktikujicich studentl, tymova evaluace praxe, zefektivnéni komunikace ucitele, ktery praxi
vede, s praktikujicimi studenty. Dlraz by mél byt také kladen na alternativni zplsoby
pedagogické praxe, které rozhojiuji mozZnosti studentl setkdvat se s procesy neformalni a
informalni vyuky a pracovat s nimi. Rezervy ma i samotny systém organizace pedagogické
praxe. Vice praxe do vyuky pozaduji predevsim feditelé Skol, ktefi se ucastnili diskusnich
kulatych stolll. Obecné doporuceni zavadét vice praxe do Skol a také potrfeba novych
zpusobl vyuky jsou obsaZeny i ve strategickych dokumentech a vystupech z Mezinarodniho
Setfeni TALIS 2018. Potifebu propojovat praxi s teorii zdlraziuji i sou¢asné vyznamné studie,
napf. Luterbach a Brown (2011, 23-24). V neposledni fadé by se mél klast dliraz na jazykovou
pfipravenost studentd, jak je uvadéno také napfr. v King (2012, 130).
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