ANTROPOWEBZIN 1-2/2020: STUDIE

MEZI CIRKVI A ARMADOU: PROFESNI
IDENTITA VOJENSKYCH KAPLANU

Aneta Soukopova

Institut sociologickijch studii, Fokulta socidlnich ved, Univerzita Karlova
86984466Qfsv.cuni.cz

Between the Church and the Army: The Professional
Identity of a Military Chaplain
Abstract—This article deals with the professional iden-
tity of military chaplains, formed by two institutions,
the army and the church. The work is based on the
theoretical grounding of the sociology of professions,
role conflicts, spiritual service and the military environ-
ment. The main research problem is the value discrep-
ancy in the professional identity of the military chap-
lain based on the diverse value influence and conflicting
value roles in the profession. The research uses a quali-
tative method of semi-structured interviews. The study
shows that the professional identity of the chaplain is
formed by a hierarchy of professional roles that are
tied to both organizations. Furthermore, the double
dimension of value influence, organizational and insti-
tutional, is defined here. The discrepancy between or-
ganizational influences on the chaplain’s professional
identity was not confirmed by the research. The insti-
tutional influences that shape the professional roles of
military chaplains have proven to be more conflicting.
Finally, the article offers other implications for research
from the environment of the Spiritual Service of the
Army of the Czech Republic. The article may further
inspire research into similar professions associated with

different organizations.
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Uvob

REDKLADANY ¢lanek se soustfeduje na
specifinost profese vojenskych kaplant.
Duchovni je zasazen do prostfedi armady se
specialni strukturou a podminkami, kterym

musi své pisobeni pfizptusobovat. Vénuje pfi-
tom zvlastni pozornost dvéma normativné
a hodnotové odliSnym institucionalizovanym
organizacim, které profesi vojenského kaplana
ovliviwuji, a to cirkvi a armadé.

V soucasné dobé slouzi v ozbrojenych si-
lach Ceské republiky celkem 33 armadnich
kaplanti a jedna armédni kaplanka z deseti
kiestanskych cirkvi, sluzba je ovSem zaloZena
na zékladé ekumenismu, je tedy nad-konfesni.
Poslani zkoumané profese vérné vystihuje jeji
motto: ,Radosti a starosti vojaka jsou ra-
dosti a starosti vojenského kaplana.”“ (Holub,
Uvodni slovo) Tak uvadi na oficidlnich stran-
kidch Duchovni sluzby Armady Ceské repub-
liky Mons. ThLic. Tomas Holub, ThD., ktery
je jednou z kli¢ovych postav vzniku duchovni
sluzby v Armadé CR v roce 1998. Tato véta
napovidad o motivech, na kterych je profese
vojenskych kaplanii zaloZzena. Primarni duraz
je kladen spiSe na naslouchéni, spole¢né pro-
7ivani a psychickou (duSevni) pé¢i o vojaka.
V daném kontextu je hajeni zajmu viry pfi-
nejmensim diskurzivné upozadéno. Za dvémi
slozkami profese vojenského kaplana, duchovni
a vojenskou, stoji dvé velké, pomérné hodno-
tové rozdilné organizace. Armada, zastupujici
ozbrojenou silu statu, a cirkve, reprezentujici
nabozenska vyznani s primarné pacifistickymi
hodnotami. Vojensky kaplan déle disponuje
dvojim vzdélanim, vojenskym a duchovnim.
Vojensti kaplani Ceské republiky ptisobi ve
specifickém prostiedi s vysokou mirou ateismu
a v kontextu postsocialistické armady.

Na zkoumanou profesi nahlizim z pohledu
sociologie profesi, jakozto normativniho hod-
notového systému (Evetts 2013). Za praci



vojenskych kaplant stoji hodnotové systémy,
které spoleéné s dvojim vzdélanim a védénim
podminuji profesni identitu, kterd je defino-
vana jako profesionédlni sebereflexe zalozena
na atributech, presvédéenich, hodnotach, mo-
tivech a zkuSenostech (Schein 1978), coz jsou
aspekty, které budou pro mij vyzkum kli¢ové.

V tomto ¢lanku predstavuji profesi vojen-
skych kaplanil, zasazuji jejich duchovni ¢innost
do armédniho prostiedi, reflektuji nejen hlavni
aspekty jejich prace, ale zaméfuji se i na pro-
fesni identitu kaplana a hodnotové role, stojici
za touto profesi. Dale se soustfeduji na institu-
cionalni vlivy, jeZ se v profesi misi, a analyzuji
jejich dopad na profesni identitu vojenského
kaplana. Vyzkum navazuje na teoretickou
tradici sociologie a antropologie profesi i nabo-
zenstvi. Tato prace je prvnim systematickym
sociologickym pohledem na kaplany v CR, za-
byvajici se vySe uvadénymi aspekty. I v me-
zindrodnim kontextu je sociologicky zajem
o profesi spiSe omezeny. Existuje jen nékolik
mélo studii, které se kaplanstvim v armadnim
prostiedi zabyvaji (viz Burchard 1954; Davie
2015).

NiZe se zaméfuji na aspekt néboZenstvi
a viry v této profesi a na profesni identitu ar-
madnich kaplani. Konkrétné se soustfedim na
zodpovézeni nasledujicich otazek: Cim je for-
movana profesni identita kaplani? Jak se do
ni promita vliv odlisnych socialnich instituci?
Jak se v profesni identité promitaji rizné hod-
notové role?

K dosazeni vyzkumnych cili jsem pou-
zila kombinaci nékolika kvalitativnich metod.
Hlavnim zdrojem informaci pro meé byly roz-
hovory s vojenskymi kaplany z armady CR.
Jako dopliujici zdroje informaci jsem pouzila
i reSerSe webovych zdroji a dostupnych doku-
menta.

Prace je strukturovana nasledovné. V prvni
¢asti ¢lanku predstavuji profesi vojenskych
kaplant optikou socialnich véd, uvadim zde né-
kolik literarnich zdroju, jez formuji muj vy-
zkum. V dalsi Gasti se zaméfuji na metodo-
logii svého vyzkumu. Dale jiz pfedstavuji kon-
krétni aspekty Duchovni sluzby Armady CR
a samotné vysledky vyzkumu podpotené cita-
cemi z provedenych rozhovori. Vysledky vzta-
huji k teoretickému zardmovani sociologické
diskuse nad danou problematikou a zdvérem se
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vracim k stéZejnim zjisténim vyzkumu a nabi-
zim implikace pro dalsi vyzkum.

PROFESE VOJENSKYCH KAPLANU OPTIKOU
SOCIALNICH VED

Vztah mezi armédou a cirkvi mize byt ambiva-
lentni (Burchard 1954; Davie 2015). Na strané
jedné jsou vojaci vystavovani nasilnym situa-
cim, coz muze kolidovat s nabozenskou pova-
hou kfestanské filosofie, jez je zaloZzena na mi-
losrdenstvi a lasce k bliznimu. Na strané druhé
muze byt vztah mezi armédou a cirkvi v sou-
ladu. K propojeni val¢eni a naboZenstvi opako-
vané dochazelo v historii, kdy valky byly a jsou
mnohdy dokonce motivovany ve jménu nébo-
zenskych ideologii (Weis 2012).

Profesni identita kaplana je tak podmi-
néna paralelnim ptsobenim dvou potencialné
konfliktnich profesnich roli. Identity mohou
byt v hierarchické pozici, ovlivnéné silami va-
zeb s organizacemi, jez usiluji o kaplanovu
loajalitu. Tyto role spolu tedy nemusi byt
nutné v souladu. Vliv dvou rozdilnych insti-
tuci je ziejmy jiz v samotném nazvu profese.
V sociologickém vyzkumu americkych vojen-
skych kaplani z Sedesatych let se potvrdil kon-
flikt profesnich roli. Tento vyzkum déle ¥ika,
7ze kaplani si konflikt roli ospravedliiuji po-
moci racionalizace. V tomto pripadé Waldo W.
Burchard detekoval tendence k nadrazovani
postaveni v armadé a snizovani cirkevniho po-
staveni. Dilezitym momentem zde bylo potvr-
zeni, ze v profesi vojenského kaplana dochézi
k hierarchizaci roli (Burchard 1954, 534-535).

Jiny tdhel pohledu na profesi vojenskych
kaplant nabizi vyzkum z evropského prostiredi
z roku 2015, ktery se zabyva nejednoznac¢nosti
role vojenskych kaplanil a nahlizi na ni ze tii
uhli pohledu. Za prvé, reflexi miry sekulari-
zace kaplanstvi, za druhé z pohledu konfliktu
roli ve vztahu ke dvéma riznym organizacim.
A za tfeti se zabyva rolemi uvniti profese. Za-
méfuje se zde na rozpéti tikold, které jsou sou-
Casti povinnosti vojenského kaplana a mirou
jejich vzajemné kompatibility. Stejné jako Bur-
chard, i Grace Davie ve svém vyzkumu potvr-
zuje existenci stfetu riznorodych roli v profesi
(Davie 2015).

Profese vojenského kaplana je formo-
vana i makro-socidlnim kontextem, ve kterém
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kaplan ptisobi. V Ceském prostiedi se setka-
vame s pomérné vysokou mirou ateismu. Podle
vysledka séitani lidu k 26. 3. 2011 podil lidi
hlasicich se k naboZzenskému vyznani dosahl
20,8 %, pricemz v roce 1991 se k nabozen-
skému vyznani piihlasilo 43,9 % osob a v roce
2001 pak 32,1 % osob (CSU 2014). Tato &sla
indikuji znatelny pokles, ktery podporuje tezi
o sekularizaci ¢eské spole¢nosti. Kromé toho je
profese kaplana zasazena do prostiedi postso-
cialistické, nové institucionalizované armaéady.
Vzhledem k povaze socialismu a jeho netole-
ranci k cirkevnim aktivitdm byla do roku 1989
existence cirkevniho hodnostare v socialistické
armadé nemyslitelnd. Arméda, jakoZto velka
a velice specifickd organizace, se navic vyzna-
¢uje spiSe pomalou adaptaci na nové piichozi
aspekty, coZ potvrzuje monografie Playing Sol-
diers in Bohemia, ktera je reflexi transformace
byvalé socialistické armady a jejich prislusniki
do nového modelu s rozdilnymi podminkami
(Cervinkova 2006). I s timto jevem se, piede-
v8im v pocatcich profese, museli vojensti kap-
lani potykat.

V navaznosti na predchozi studie zkoumam
néaplii prace, profesni role a institucionalni vliv
v profesi. Ovéfuji, zda v duchovni sluzbé ar-
mady dochéazi k rozporu hodnotové rozdilnych
roli a k jejich hierarchizaci. Ve svém vyzkumu
dale ¢astecné ovéruji hypotézy ze zminhovanych
vyzkumu kaplanstvi. Piedeviim pak hypo-
tézy ohledné existence konfliktu profesnich roli
a pfipadné vyrovnavani se s nimi (Burchard
1954, 528-530). Cilem mého vyzkumu je také
predstavit hlavni ¢innost a naplh prace v Du-
chovni sluzbé Armady Ceské republiky (dale
DSACR) a na zakladé toho popsat jednotlivé
profesni role a pochopit profesni identitu vo-
jenskych kaplant (Davie 2015). Budu se pfi
tom soustfedit na specifické Ceské prostiedi,
kde doposud nebyl proveden zadny vetfejné do-
stupny kvalitativni ani kvantitativni vyzkum,
ktery by se zaméroval na hodnotovy, instituci-
onalni nebo moralni rozmér profese vojenskych
kaplant.

METODY VYZKUMU

Kvalitativni vyzkum pr9fesni identity a hod-
notovych vlivii v DSACR probihal v obdobi
od listopadu 2018 do kvétna 2019 v ramci

mé bakalarské prace. Jako metoda sbéru dat
bylo vyuzito osobnich polo-strukturovanych
kvalitativnich rozhovort, které inkorporovaly
biografické pristupy. Pro analyzovani dat ziska-
nych z rozhovort bylo pouZzito kédovani hlav-
nich a vedlejsich témat ve vztahu k vyzkum-
nym otazkam.

Rozsah ¢innosti a pusobeni vojenskych
kaplani je velmi rozmanity, uchopeni této pro-
fese ze strany kaplana tzce souvisi s jeho
individualnim pfistupem a osobnosti. Pti vy-
béru informatort jsem proto usilovala o ruz-
norodost. V ramci vyzkumu bylo provedeno 6
rozhovorii s kaplany péti riznych denominaci.
Kromé denominace se od sebe informétori ligili
i mistem a délkou piisobeni.

Etickd otazka vyzkumu je oSetfena pou-
zitim informovaného souhlasu s rozhovorem
a jeho uzitim. Vzhledem k tomu, Ze 5 z 6 infor-
maéatoru si préalo, aby ziistali v rozhovoru ano-
nymizovani, je v pripadé citaci pouzito kryci
oznaceni ,Kaplan 1-6“. Jelikoz se oviem jedné
o velmi tizkou skupinu, je anonymizace po-
mérné komplikovanou zélezitosti. Kazdy kap-
lan je specificky svou denominaci, mistem pu-
sobeni, délkou sluzby v armadé apod., hrozi
tedy nebezpedi prozrazeni identity kaplana ne-
pfimou formou. Odkazy na tyto aspekty jsem
se proto v textu snaZzila maximéalné eliminovat.
I pfes anonymitu rozhovori o nékterych veé-
cech kaplani mluvit nemohou hned z nékolika
davodi, coz pfindsi limitace vyzkumu. Kromé
limitu potencialné piitomného v jakémkoliv
odvétvi, a tedy i faktu, Ze informator nékteré
z témat povazuje za piilis osobni (v piipadé
mého vyzkumu by tim tématem mohla byt na-
priklad sila pfislusnosti k armadé/cirkvi), exis-
tuji jesté minimalné dvé vyrazna omezeni, spo-
jena s jejich postavenim. Za prvé je to zpovédni
tajemstvi, které jim brani zabihat do ur¢itych
detailt. Za druhé je to armadni tajemstvi nebo
loajalita k armadé, ktera je specifickym a po-
mérné uzavienym prostfedim, a povinnost pl-
nit rozkazy. Informator proto nemuze napii-
klad mluvit o vécech, které nejsou ,,uréeny pro
vefejnost®, nebo prozrazuji informace o vnitini
infrastruktute, pripadné o urc¢itych aktivitach
armédy. Tyto limitace mohly ovlivnit vysledky
vyzkumu.



DUCHOVNI SLUZBA V ARMADE CESKE
REPUBLIKY

DSACR piisobi od roku 1998. V soucasné chvili
v Ceské armédé pusobi 33 vojenskych kaplant
a jedna vojenska kaplanka z deseti rtuznych de-
nominaci, pfi¢emz pocet osob v rezortu Minis-
terstva obrany (dale MO)' v Armadé Ceské
republiky (dale ACR) k roku 2018 &ini 33 084
osob (MOCR 2019). Na jednoho kaplana tedy
pripada cca 973 vojakua.

Duchovni sluzba existovala jako pevnéa sou-
¢4st Ministerstva narodni obrany Ceskoslo-
venské republiky historicky jiz od roku 1919.
Duchovni sluzba byla rozpusténa po komunis-
tickém puéi v tnoru 1948. K tendencim o obno-
veni profese doslo az po padu komunistického
rezimu, v druhé poloviné devadesatych let dva-
catého stoleti. O zalozeni samostatné DSACR
se zasadili pfedevsim Fimskokatolicky knéz To-
mas Holub a farar Ceskobratrské cirkve evan-
gelické Jaromir Dus. Duchovni sluzba je usta-
novena tfemi dokumenty z 3. Cervna 1998.
Jsou jimi Smlouva mezi Ekumenickou ra-
dou cirkvi a Ceskou biskupskou konferenci
o podminkach vzniku duchovni sluzby, Dohoda
o spolupréci mezi Ministerstvem obrany, Eku-
menickou radou cirkvi a Ceskou biskupskou
konferenci a Rozkaz ministra obrany Ceské
republiky ¢. 19/1998 o zfizeni sluzby v re-
zortu MO (Dus a Holub 2013, 79). V prubéhu
let dochéazelo k proménédm nastaveni duchovni
sluzby. V sou¢asnosti musi kaplan kazdé ¢tyfi
roky ziskat ovéfeni od své cirkve, ve kterém
ho piislusna cirkev vysila do sluzby v armadé.
Podobné je to i na strané armady, ktera ma na-
stavenou urc¢itou dobu trvani sluzby, s moznym
prodlouzenim. Kaplan tedy miize svou sluzbu
prodluZovat a termin jeho navratu do cirkve
neni pevné stanoven.

V pocatcich museli zakladatelé a podpo-
rovatelé zalozeni této sluzby ¢celit problémim,
které byly spojeny se samotnym vznikem sa-
mostatné duchovni sluzby v rezortu MO. Pro-
blémy souvisely pfedevsim se vstupem nébo-
zensky orientované pozice do postsocialistické

I Rezortem Ministerstva obrany se rozumi vojaci
z povolani (tj. generalové, vyssi i nizsi distojnici, pra-
por¢ici, poddistojnici, muzstvo, pfipravovy sbor, dis-
pozice), statni zamé&stnanci a ob&ansti zaméstnanci. Do
vyétu se nepoditaji aktivni zalohy, které jsou k roku
2018 v pocétu 2 853 osob.
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armady (Dus a Holub 2013, 79). Historicky
kontext je tedy vyznamnym faktorem, ktery
ovliviwje vstup profese vojenského kaplana do
armady. Zpusob pfijeti profese kaplana do spe-
cifického arméadniho prostfedi se podle infor-
matora ligil: ,, Ty reakce byly rizné, celd skdla.
Od srdeéného vitdini aZ po zaryty odpor, ale
toho ubyvalo, nikoliv casem, Ze by ti lidé hodné
odchdzeli, ti se taky stridali samozirejmé, ale
spis casem, kdyZ s nami ti lidé ziskdvali zkuSe-
nosti.* (Kaplan 2) Kaplan nazna¢uje, Ze zdro-
jem jejich problémi byla predevsim pomala
adaptacni schopnost armédy, kterd muze byt
pozustatkem socialistického mySleni, coz odpo-
vida zjisténim z monografie Hany Cervinkové

(2006).

Profesni identita vojenského kaplana je for-
movana v distinkci k armadnimu prostiedi;
nejen v pocatcich této profese, ale i dnes tak
musi kaplani ¢elit netoleranci ¢i nepochopeni
ze strany vojaka. Informatori uvedli nékolik
davodi, které vétsinou prijeti kaplana do pro-
stfedi znesnadihuji. Jednim z nich je pravé
pozistatek ,socialistické mentality“. Dalsim
diavodem je odpor k cirkvi, jak naznac¢uje na-
sledujici vypovéd jednoho z kaplani: ,, Oni
maji casto néjakou averzi k cirkvim, k tomu,
co se v nich délo nebo déje. At uz to byly kii-
Zové vypravy, nebo ted je to pedofilie. .. A do-
dal: ,,Clovek se bezné setkd s tim, Ze ti vojdci
Fikaji, za vSechno mizZe vira, ta je provdzdna
vSemi vdalkami.* (Kaplan 5) Tretim davodem,
ktery vstup kaplana do armady znesnadiiuje,
je mira ateismu v CR (CSU 2014), jak potvr-
zuje dalsi z kaplant: ,, Takovijch téch kovangjch
ateistd je tak téch 15 % a v té armddé to odpo-
vidd. A to si myslim, Ze je téch 10-15 %, kteri
ty kaplany memohou vystdt a nesndsi je. Ale
ja si z nich vZdycky déldm srandu. VZdycky 7i-
kdam, ,no dobte té ti komunisti ukovali. .. ‘. No
a casto je to tou vychovou toho minulého re-
Zimu no. Ty lidi to maji v sobé. .. Bud zaZili tu
minulou armddu, nebo zazili to skolstvi, které
bylo jesté tésmé po té revoluci dost nasdklé.
Nebo to maji z téch rodin.”“ (Kaplan 5) Vojen-
sky kaplan je tedy nutné konfrontovan s po-
stoji odpiirct nabozenské povahy jeho profese.
Je zde ovSem jesté velkd Cast armady, ktera
nema na nabozenskou otdzku vyhranény na-
zor, coz kaplanim dava prostor pro to, aby si
profesni identitu spoleéné aktivné vytvareli.
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ACR je prostiedi striktné hierarchizované,
ve kterém vojensky kaplan patii do sboru du-
stojniku a je tedy pfimym podiizenym velitele.
Specifické je toto prostiedi i svou uzavienosti
viéi zbytku spole¢nosti. Vérné danou speci-
ficnost popisuje jeden z kaplanu: ,,Lidé v ar-
mddé casto neznaji jin€ prostiedi neZ armddni.
Od stredni Skoly jsou v armddnim prostiedi
a toho nearmddniho se vyloZené boji* (Kaplan
1) Kaplani tedy ze své pozice mohou pusobit
i jako most mezi armadnim a civilnim prostie-
dim.

Dalsi specifi¢nost duchovni sluzby v ACR
zéavisi na pozadavcich a podminkach, které jsou
pro moZnost vykonavani této profese ukladany.
»Nent vibec jednoduché doplnovat ty kaplany.
Ziskat toho cloveka pro armddu, aby on pro-
gel viemi wvstupnimi poZadavky.” (Kaplan 6)
Tyto pozadavky prichézeji ze strany armady
i cirkve. Aby se kaplan mohl stat vojenskym
kaplanem, musi mit teologické vzdélani, mini-
malné dva roky praxe samostatného duchov-
niho, musi byt vyslan svou cirkvi a je tfeba,
aby byl schvalen Biskupskou konferenci a Eku-
menickou radou cirkvi. Musi projit vojenskym
vycvikem a stit se vojakem z povoléani.

Kvili bezpeénostnim opatfenim, velkému
mnozstvi kontrol, nafizeni a predevsim z du-
vodi zvySeného nebezpedi je arméadni pro-
stfedi a plisobeni v ném vysoce psychicky né-
roné. Tomuto specifiku jesté vice nahrava
prostiedi zahrani¢nich misi, které ¢asto muze
byt vlivem prostfedi velmi stisnéné. Vzhledem
k ,drsné* militantni povaze prostiedi navic do-
chazi k oprostovani se od emoci a k odosob-
nénf v jednani. Vojensky kaplan pak muze do
emoc¢né skrovného vojenského prostiedi vna-
Set prvky jako pravé lidskost, osobni pfistup,
empaticky bod. Jeden z kaplanii tuto proble-
matiku komentuje takto: ,Jd si myslim, Ze
to, co chybi v armddé, je ten osobni pFistup.
Obycejnd lidskd komunikace. A kdyZ se clo-
vek zacne s témi lidmi bavit, tak zjisti, kolik
maji zkreslengch predstav a nevyiesenych véct,
a miZe jim pomoci.” (Kaplan 5)

HobpNOTY, POSLANI A ROLE V DUCHOVNI
SLUZBE ARMADY CESKE REPUBLIKY

Jednim z primarnich cild vyzkumu bylo roz-
klicovat hodnoty a poslani, které ve své

profesi vnimaji sami kaplani. V prvni radé
jsem se soustfedila na role, se kterymi se kap-
lani ve své profesi ztotoznuji: ,,jsem vojdk jako
kazdej jinej“, ,jsem mordlni podpora®, ,jsem
poradce velitele”, ,,moje profese je pomdhagici,
»jsem zaméstnanec armddy®, ,,moje role neni
typicky vojenskd”, ,,jsem vojdk z povoldni, za-
fazeny na pozici vojenského kaplana“, ,jsem
vyslany reprezentant své cirkve”, ,mym iko-
lem je lidi doprovdzet, ,,jsem univerzdlni nd-
ruc¢ pro vSechny bez ohledu na to, kam patri,
»nejsme fardii v maskdcich®, , spravujeme lid-
skou stranku wvojdka“, ,jsme dulezity komu-
nikacni prvek®, . kaplan je mebojovnik, non-
kombatant* (Kaplani 1-6).

Na zakladé vSech téchto vyroki, se kterymi
se kaplani ztotoznuji, lze povahu profese vo-
jenského kaplana povazovat za vSeobjimajici
a velmi flexibilni. Jeji hranice jsou jen velmi
tézko urcitelné a vice nez kdokoliv jiny tyto
hranice urcuje kazdy kaplan sam, coz vypo-
vidad o profesni autonomii, kterou disponuji.
Kaplani svou pozici definuji nejen pozitivné,
tedy ¢im jsou, ale i negativné, tedy ¢im nejsou.
Identita kaplana se tak formuje i v distinkci
k jinym identitam.

Pojeti kaplanské profese je tedy velice in-
dividualn{ a ¢asto narazime na mnohé ambi-
valence, které mohou formovat konflikt mezi
rolemi. Kaplani jsou zaméstnanci armady, za-
rovenn v8ak vyslani reprezentanti své cirkve.
Jsou vojaci z povolani, ale jejich role neni ty-
picky vojenska. V citovanych tryvcich se také
objevuji hlavni motivy, na kterych vétsina kap-
lant stavi svou sluzbu. Predev§im na pasto-
raéni ¢innosti, coz obnasi poskytovani moralni
i emocionalni podpory vojakim, spravu jejich
lidské stranky a doprovazeni pii jejich kaz-
dodennich problémech. Duchovni ¢innost pro-
fese je tedy obsazena predev§im v pastorac-
nich &innostech;? liturgicka ¢ast je zastoupena
spiSe provadénim riznych obradi. Prikladem
jsou ,pietni akty“, jak popisuje liturgickou ¢in-
nost v profesi jeden z kaplant: ,, Naptiklad taky
vyroci vzniku republiky, ukonceni 2. svétové
vdlky. Armdda si na tohle potrpi’ (Kaplan 1)
Tato liturgicka slozka profese kaplana je vice
rozvijena na misich. Jak uvadi dalsi kaplan:

2 Poskytujicich pasty¥skou duchovni k¥estanskou
péci, pomoc, podporu ¢&i poradenstvi nebo psychote-
rapii.



,» V- misi, na rozdil od domova, existuje nabidka
pravidelné bohosluzby, na kterou ti lidé chodili
nejen proto, Ze v tu chvili potiebovali ten kon-
takt s Bozim slovem a Bohem, ale byla to pro
né i spolecensko-kulturni zdleZitost.“ (Kaplan
3) Hlavni nicméné zistava slozka pastoracni,
pri¢emz dtiraz je kladen na lidskost a pritom-
nost kaplana: ,, Kaplan nedéld bohosluzby pra-
videlné€ jako hlavni ¢innost. Hlavni je byt s vo-
jaky pri té jejich cinnosti, aby prosté védéli,
Ze mé tam maygi, Ze jsem normdini, Ze nesedim
nékde v té své kapli v taldru, ale Ze jsem na
tom stejné, stejné jako oni obleceny a Ze mdm
na né cas.t (Kaplan 4)

Nicméné i pres vojenské povinnosti mé vo-
jensky kaplan spiSe svobodu ve své profesi se
realizovat a svou ¢innost si prevazné urcuje
sam, jak potvrzuje jeden z informatori: ,, To je
na té sluzbé to nejlepsi — ta obrovskd svoboda.*
(Kaplan 3) Hlavni poslani a naplh profese se
Casto rizni a jsou urovany mnoha faktory,
kterymi mohou byt osobnost kaplana nebo na-
priklad misto, kde kaplan zrovna slouzi. Napln
své prace si tedy Casteéné kazdy kaplan vy-
kladé individualné, coz vypovida o jiz zmino-
vané profesni autonomii vojenského kaplana.

Kaplani se shoduji v tom, Ze jadro prace
tkvi v kontaktu s lidmi. At uZ se jedna o ¢in-
nost v Ceskeé republice, nebo v misi, na letecké
zékladné, ve vojenské nemocnici nebo v pluku,
jejich hlavnim posldnim je pohybovat se neu-
stale mezi lidmi a ,byt tu pro né&“, coz ilustruji
i nésledujici tvrzeni kaplant: ,,grd prdce kap-
lana znamend byt v kontaktu s lidmi a sna-
Zit se 0 méco, co bylo vidy velmi sloZité, a to
byt v kontaktu rovnomérnée* (Kaplan 3). ,, Vét-
Sinou to je ale o lidské prevenci a lidském se-
tkavdni, ty problémy pak nezachdzeji tak da-
leko (Kaplan 6) ,,Prosté se obycejné lidsky
ukdzat tém vojdkium, Ze jsme taky prosté jenom
normdlni lidé. Ze nejsme zZadni ,panbickdii’,
,Cernoprdelnici‘ a jd nevim co vdechno, ktert
vidi jen toho Boha.* (Kaplan 5) Z posledni ci-
tace vyplyva, Ze ,normélni, lidska“ slozka pro-
fesni identity vojenského kaplana je ta, jiz kap-
lani vyuzivaji pro komunikaci s vojaky. Tim
se snazi predchazet predpojatostem vici nabo-
zenské slozce jejich identity, tedy podle vyroku
kaplana, Ze ,,nejsou zadni panbickaii, kteri vidi
jen toho Boha, coZ odpovidéa specifickému pro-
stfedi ¢eské armady, nicméné neni typické pro
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jiné narodni kontexty (srov. Burchard 1954;
Davie 2015).

Potfeba pomoci kaplana se ovSem miiZe
projevovat i jinak nez jen moznosti promluvy
s nim. Vojenskym kaplantim je ¢asto svéfovana
i pridruzena népln préce, na starost maji mimo
své zaméfen{ vétSinou i oblast prevence riziko-
vého chovani, starani se o navstévy a rizné
organiza¢ni tkony. Tento jev je dilezity, ne-
bot v nékterych piipadech je tato prace na
tkor kaplanské ¢innosti, kterou vétSina kap-
lant shledava pravé v byti s lidmi, v pastoraci.
Priklad pridruzené naplné prace komentuje je-
den z kaplani takto: ,Resim tieba ndvstévy
a véci okolo, nekaplanské véci, které zaberou
spoustu ¢asu. Beru to ale tak, Ze ta zdkladna
md v tom néjakou nouzi a jd v tom mohu vy-
pomoct. Nékteri kolegové k tomu pristupuji ja-
koZe ,tohle neni moje prdce, ji to délat ne-
budu, jd jsem kaplan‘. Jd vidycky tikdm, mé
to nedd se divat na to, jak lidi kolem mé se
trapt, nestihaji a jd Ze bych si délal jenom to
svoje a utéSoval je — bude lip. TakZe spis jdu
a pomohu... Samoziejmé tohle je na ikor toho,
Ze pak nedéldm tu svou prdci. Bavime se o tom
i v kaplanské komunité. KazZdy z nds k tomu
md néjaky pristup.” (Kaplan 5) I tento vyrok
potvrzuje individuédlnost interpretace poslani
v profesi vojenského kaplana. Zaroven vysvét-
luje, Ze pojem ,pomocné profese lze interpre-
tovat i mimo ramec duchovni pomoci.

Poslanim a hlavni motivaci v této profesi
je slovy jednoho z kaplant ,snaha o zvySovani
kvality zivota a byti téch lidi“. A¢ je tedy je-
jich profese mnohdy sekularizovanégjsi, nez je
mimo-armédni duchovni sluzba, a jejich pro-
fese je doprovazena znadénymi specifiky, tak
vojenské kaplany jejich sluzba duchovné na-
pliuje. Nicméné, jak je uvedeno vysSe v Casti
o prijeti duchovni sluzby v ACR, profese vo-
jenského kaplana musi mnohdy &elit neuznani.
Toto neuznéni ovSem ne vzdy plyne pouze
z nabozenské povahy profese, jak poznamenal
jeden z kaplani: ,,ony ty doprovodné a pomocné
profese nejsou v armddé nikterak oslavovdny.
Na téch vice humanitnich pozicich nemizZeme
ocekavat, Ze budou lidi prichdzet, pldcat nds
po ramenou a Tikat, jak nds potiebuji (Kap-
lan 6). Duchovni na této pozici tedy lépe do-
kaze Celit syndromu vyhoieni, nebot jeho smysl
lezi nékde mimo armédu. ,,Jd nemuizu mit ten
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smysl v armddé, protoZe bych brzy vyhotel. Jd
jsem krestan, takZe mij smysl je v tom pdnu
Bohu,** upresiiuje kaplan.

,ARMADA JE MA PROFESE A CIRKEV MA
OSOBNOST* ANEB HIERARCHIZACE
INSTITUCIONALNICH VAZEB Vv DSACR

V ramci zaméfeni se na institucionalni vlivy,
které ptisobi na profesi vojenského kaplana,
jsem se pokousela rozkliGovat vazby, které kap-
lany k jednotlivym organizacim poji. Tedy
vazby s arméadou a s cirkvi. Hodnotové roz-
dilné pisobeni obou organizaci muze vysvétlit
ambivalenci a mnohozna¢nost profesnich roli.
Sluzba kazdého z kaplani se lisi silou udrzeni
kontaktu s vysilajici cirkvi a povinnosti s tim
spjatych, coz muze ovliviiovat silu vazby kap-
lant k nim. Kazda cirkev mé ke svym zéstup-
cum jiny pfistup a pozadavky. Z vypovédi in-
forméatort vyplyva, ze existuje ur¢ita tendence
kaplant ztotozhovat se s armédou a bytim vo-
jakem i na zakladé& vétsiho ¢i mensiho osobniho
zédjmu ze strany cirkve.

V nékterych cirkvich je pfistup k jejich
duchovnim ve sluzbé arméady spiSe formalné;-
§tho charakteru, v nékterych jde o vice pra-
telsky pfistup a objevuji se i cirkve, jejichz
zdjem o jejich kaplana je prakticky nulovy.
., VSechny cirkve se musely ucit, jakym zpiso-
bem se o ty kaplany starat. KaZdd cirkev to
mda trosku jinak, vysvétluje jeden z kaplani.
,» Ta nase napriklad nakonec dospéla k systému,
Ze md kazdd vlastniho koordindtora, ktery je
v kontaktu se synodni radou.® Kaidy kaplan
tedy jednou roéné pise synodni radé a poddvd
zprdvu o Své &innosti a musi mit povéreni ke
své sluzbé Fika jeden z informatorii.

Povinnosti dalsiho z kaplanii, z jiné cirkve,
se od prvniho piistupu lisi, jak kaplan vy-
svétluje: ,,Muj pan biskup mné propujcil ke
sluzbé v armddé. Jda pod ného nespaddm tak, Ze
bych mu musel ddvat néjaké hldseni” V kon-
taktu se svou cirkvi ovSem nadale zustava
a mimo sluzbu v armadé v ni nadéle piisobi.
»Mezi jednotlivgmi cirkvemsi jsou i rozdily. Ne-
mdme spolecné svaté prijimdni. A byt jsme
velmi uzké spolecenstvi, jsme prdtelé a vni-
mdm, Ze bychom to rddi, tak to prosté délat
nemizeme, protoze jsme zdastupci svych cirkvi.

3 Vedenim dané cirkve.

A hlavné moje sluzba v armddé neni na cely
Zivot, takzZe jd se vrdtim pak zpdtky do sluzby
ve své cirkvi, tak se snaZim neztratit kontakt
s vlastni cirkvi (Kaplan 6) Tento zptsob pii-
stupu ke kaplanim, kdy cirkev po¢ita s kapla-
novym navratem a kdy mezi obéma stranami
zustavaji pratelské vztahy, se objevuje i u dal-
sich cirkvi.

V protikladu k témto dvéma piikladim
ruznorodého pristupu ze strany cirkve je pfi-
spévek od dalsiho z informatori, ktery se vy-
jadfuje takto: ,, Mohu mluvit pouze za svou cir-
kev. Jd obcas prijedu na néjaké nase cirkevni
akce, aby védéli, Ze mé maji. A ne vidy se
setkdm s porozumeénim. .. Cirkev se nezajimd
o to, co délam. Oni si splnili to, Ze wvyslali
ten pocet duchovnich, co se zavdzali, Ze vyslou
do armddy. A my jsme tim tak trochu zmi-
zeli z jejich obzoru. (Kaplan 1) Stejny kaplan
pak na otazku ohledné ztotozhovani se s ar-
médnim prostiedim odpovida: ,,Ano, citim se
jako vojdk, rozhodné ne jako super-akcéni vojdk,
z toho uZ jsem nastésti vyrostl. A nejsem Zddny
vojensky hrdina, jsem soucdsti toho systému,
zndm ten systém, rozumim tomu systému. ..
A taky si obcas Tikdm, Ze jsem tou cirkvi ta-
kovej opusténej.” V ramci rozhovori jsem se
setkala i s pfipadem, ktery podle zdroji neni
ojedinély, ze néktefi kaplani se po svém pi-
sobeni v armadé uZ nevraci na své puvodni
misto ve farnosti, do své cirkve. Svou roli
v téchto pripadech zCasti sehrava pravé pii-
stup ze strany kaplanovy domovské cirkve. Po-
stoj cirkve, kdy k vyslani uréeného pocétu du-
chovnich do armady prFistupuje jako k ,splnéni
ukolu“, je pravé onen postoj, ktery muze posi-
lovat autonomii kaplant ve vztahu k vysilajici
cirkvi.

Ptislusnost kaplant k armadé obecné asi
nejlépe shrnou tyto vyroky, které v riznych
podobach zaznély napfi¢ vSemi rozhovory:
,Jsem clenem své cirkve, ale pracovné a prdvné
s ni nemdm Zddné vztahy... Jsem zaméstna-
nec armddy.* (Kaplan 2) ,,Néco jiného je moje
civilni fungovdni néekde v cirkevnich struktu-
rdch a néco jiného je potreba délat v armadé.”
(Kaplan 5) Profesné je tedy arméda hierar-
chicky na vrcholku, je vnimana jako dilezi-
t68j81 v ramci profesniho Zivota kaplana. Vztahy
s cirkvi vychéazeji spiSe z osobni slozky jeho zi-
vota. Tyto slozky jsou spiSe oddélené.



ORGANIZACNI A INSTITUCIONALNI VLIV NA
PROFESNI IDENTITU VOJENSKEHO KAPLANA

Na zakladé provedenych rozhovort jsem rozdé-
lila potencialni rozpor mezi hodnotovymi vlivy
do dvou dimenzi spjatych jednak s organiza-
cemi a jednak s institucemi. Prvni dimenze
hodnotové rozdilného vlivu je zaméfena na vliv
ze strany dvou rozdilnych organizaci, armady
a cirkve. Tato dimenze pfedpokldda rozpor
mezi piikazy ¢i pFistupy obou organizaci k pro-
fesi vojenského kaplana. Druhé dimenze nevy-
chazi z konkrétnfho pfistupu organizaci, jako
spiSe z hodnotové rozdilného vlivu, vzniklého
institucionélnim ptisobenim na kaplana. Jedné
se tedy o potencialni konflikt mezi slozkami
jeho profesni identity.

Co se tyka pusobeni organizaci, kaplani ve
vlivu cirkve a armady rozpor vyvolany rozdil-
nymi pozadavky nebo ocekdvinim ze strany
obou organizaci jakozto zéastupci rozdilnych
hodnot spiSe nevnimaji: ,, My jsme vyslani do
urcité formy prdce. A tu formu prdce schvdlila
cirkev a schvdlila ji armdda a na zdkladé toho
se od nds néco ocekdvd. Schvdlily obé totéz. Ten
stiet nent, nesmi tam byt. To by nds do toho
prostredi neposlali.* (Kaplan 2) Z toho vy-
plyvéa, ze duchovni sluzba v ACR je postavena
na vzajemné dohodé obou organizaci, proto by
neméla zptsobovat zadné omezeni kaplant pii
vykonu jejich profese. ,,Ne, tady je dobie, Ze
se nam do toho ta cirkev neplete. ProtoZe ta
cirkev nerozumi potiebdm toho prostredi do-
dava dalsi kaplan, ¢imz potvrzuje, Zze cirkev
a armada na kaplana neptisobi rozdilnymi po-
zadavky C¢i o¢ekdvanimi. V tomto ohledu pu-
sobi jednotné. Tim ovSem neni potvrzeno, Ze
obé organizace haji stejné hodnoty. Mimo jiné
je z této citace zfejmé hierarchizace instituci
ve prospéch armady. Vyroky ,je dobfe, ze se
nam do toho cirkev neplete; cirkev nerozumi
potfebam prostiedi naznacuji, ze cirkev je pii
formovani profese vojenského kaplana az na
sekundarni pozici.

Kromé toho, Ze ani jeden z kaplant neshle-
déava organizacni konflikt ve své profesi, néko-
lik z nich nachéazi dokonce podobnost ve struk-
tufe a povaze obou profesi. To mize byt mimo
jiné také duvodem, pro¢ viibec muze existo-
vat profese vznikla na zakladech dvou takto
vyznamnych organizaci se zdanlivé rozdilnymi
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hodnotami. Obé organizace maji podle kap-
lanti dokonce i nékteré spole¢né znaky: ,, KdyZ
to sleduji, tak naopak pordd je to jedna z véct,
proc se ti kaplani ujali v armddé. Ze jsou zvykli
na néjaky ten systém z cirkvi. Ty cirkve jsou
strukturou armddé dost podobné. Rikd se, Ze
treba Rimskokatolickd cirkev prevzala nékteré
véci z Fimské armddy. Celd struktura a hie-
rarchie. . .“ (Kaplan 5) ,, V podminkdch armddy
nebo i jingch sloZek typu vézernstvi, nemocnice,
integrované zdchranné sluzby je ta sluzba kap-
lanskd v mnoha ohledech dost podobnd sluzbé
sboru (farnosti), protoze tyto skupiny jsou spe-
cifické, v jistyjch ohledech vymezené a maji svd
2ldstni pravidla a své zvldstni vnitini vztahy.
TakzZe clovek vstupuje z urcitého uzavieného
kruhu do jiného uzavieného, byt Sirsiho kruhu
s jingmi typy pravidel. A v tom smyslu slova
je ta kaplanskd sluzba prenesenim nékterijch
tkazi sluzby a prace duchovniho do specifictés-
Sich podminek. Proto jd tam ten rozpor, to na-
péti nenachdzim.“ (Kaplan 3) Kaplani ve svych
odpovédich reflektujicich vztah mezi obéma or-
ganizacemi spiSe vyzdvihuji podobnosti a sou-
hru obou organizaci. Na rozdil od piedchoziho
vyzkumu ani jeden z kaplani nepotvrdil pro-
tichiidné tendence armady a cirkve nebo stiet
hodnot ve své profesi, ktery by vychézel z usili
obou organizaci o kaplanovu loajalitu (Bur-
chard 1954). ,,Myslim si, Ze rozpor prochdzi
kaplanem, spis dvéma rizngmi skupinamai lidi,
komunitami, kdy kaZdd z nich premyslela ji-
nym zpusobem, ale v zdsadé nikdy jsem neza-
Zil mapéti organizace proti organizaci, nava-
zuje Kaplan 3.

Myslenkou jednoho z kaplant, Ze rozpor
v profesi neprochazi ptisobenim dvou organi-
zaci, ale ,prochéazi kaplanem“, se dostavame
k druhé dimenzi, jez se zabyva rozporem
mezi jednotlivymi profesnimi rolemi vojen-
ského kaplana, které jsou formovany rozdilnym
instituciondlnim ptisobenim. Hodnotové roz-
dilné role kaplanovy profesni identity mohou
vychazet z pisobeni rtznych hodnotové od-
lisné smyslejicich institucionalizovanych sku-
pin, které na kaplana v ramci profese ptisobi.
A pravé tento vliv podle kaplanovych slov
zpusobuje rozpor. Problém, ktery by vycha-
zel z divodu, ze kaplani, jako reprezentanti
nabozenské viry, ptisobi v prostfedi, ve kte-
rém dochazi k zabijeni, kaplani tedy vyslovné
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nepopiraji. Existenci tohoto rozporu nicméné
ospravedliuji, a to predev§im pomoci racio-
nalizace. Pfi racionalizaci problému se odka-
zuji na ruzné divody, pro¢ jsou jejich profesni
role slucitelné. Prikladem muze byt ospravedl-
novani vlastenectvim: ,, My se treba ¢ modlime
za to vojsko, za ty ochrdnce nasi zemé.*“ (Kap-
lan 5) Nebo si ¢innost armady ospravedliiuji
jinymi logickymi tvahami: ,,Kofen téch pri-
kdzdni, 1 kdyZ jdeme na to prikdzdni ,neza-
biyjes’, kdyZ pijdeme do hebrejstiny a budeme
vychdzet z toho korene slova, tak tam st mys-
lim, Ze je to ve smyslu zapovézeni spdchdni
ukladné vrazdy nebo zabiti, které je svévolnym
rozhodnutim cloveka o zabiti jiného clovéka.
Ale myslim si, Ze zpisobeni smrti, zabiti pro-
tivnika v boji, kdyZ se ten boj vede v urcitém
hodnotovém kontextu, tak tam ten rozpor ne-
nachdzim, protoze koneckonct Bible, Stary zd-
kon, na mmnoha mistech zminiuje boj, obranu
uzemd atd. jako naprosto legitimni zpisob, jak
uchovat rod, ochrdnit uzemi, néjakym zpiso-
bem preZit” (Kaplan 3) Vsimnout si miZzeme
ospravedliovani hodnotového konfliktu logic-
kou tivahou zalozenou na etymologii slova ,ne-
zabijes” z biblického pfikdzani. Jiny zpisob
racionalizace napiiklad nachéazi dalsi z kap-
lant v analyze starozdkonnich texti, ktera pti-
nési ospravedlnéni pro boj: ,, Ve Starém zdakoné
cteme, Ze prosté prorok vedl armddu do boje,
pred bitvou se modlil a délal obéti. TakZe to
nent nic nového.“ (Kaplan 4)

Vojensti kaplani sami své poslani v arméadé
nepovazuji za vojenské, svou pozici stavi mimo
¢innost ostatnich vojaka. ,, Armdda md za kol
bojovat, brdnit svou zem a také strilet proti
utoénikovi. CoZ se s kiestanstvim neslucuje.
Nicméné brdnit zem mi pFipadd logické a ten
kaplan tam ment od toho, Ze se postavi do Tady
s téma vojdkama a strili, ale s téma vojdkama
je v jejich trablech. .. Ta sluzba kaplana je ta-
kovd ta podpirnd, pomocnd. Ne byt prosté v té
Fadé s bojujicimi” (Kaplan 4) Ani jeden z in-
formatort proto nemél potfebu ospravedlinovat
svou osobu jako ,vojaka“, spiSe se snazil hajit
¢innost armady, v niz slouzi.

DISKUSE A ZAVER

V tomto prispévku jsem predstavila profesi vo-
jenskych kaplant, jejich ¢innost a hodnotové

vlivy, jez se v profesi misi. Pfinos vyzkumu je
dvoji. Jako prvni sociologicky mapuje profesi
vojenskych kaplant v ¢eském prostiedi a za-
méfuje se na formovani profesni identity a na
rozpor, jenz v ni vznikid. Ve svém vyzkumu
navazuji na zahraniéni studie a poskytuji tak
srovnani profese na mezinirodni drovni. Zjis-
téni ze zahrani¢nich vyzkumi, jez se tykaji
napfiklad hierarchizace vlivii armady a cirkve
a racionalizace stfetu hodnotovych roli v pro-
fesi, potvrzuji i ve svych zjisténich (Burchard
1954; Davie 2015).

Nad radmec zahrani¢nich vyzkumt navic
v Ceském prostiedi definuji dvé dimenze hod-
notovych vlivii v profesi. Dimenzi, ktera se
tyka rozporného organiza¢niho vlivu, kaplani
vyvraceji. Popisuji, Ze spoluprace obou organi-
zaci funguje, jelikoz sluzba byla nastavena jiz
od za¢atku na vzajemné dohodé. Profesi vojen-
ského kaplana spravuje arméda, vlivy cirkve
tedy vétSinou nejsou tolik vyrazné. Proto se
miiZe zdat cirkevni role v profesni identité kap-
lana upozadéna, nicméné jak vyse uvadim, vo-
jensti kaplani vztah s cirkvi prozivaji spiSe na
osobni roviné, ve svém mimopracovnim Zivoté.
Cirkev je vyslala do sluzby armady, s niz se
jako vojensti kaplani ztotoznuji jako se zamést-
navatelem. Kaplani tedy vnimaji organiza¢ni
pusobeni armédy a cirkve jako soubézné fun-
gujici.

Druhé dimenze hodnotového vlivu, které
vychézi z institucionalniho ptisobeni na pro-
fesni identitu kaplana, se prokazala jako vice
konfliktni. Zde se projevuje rozpor, vychéa-
zejici z pusobeni dvou hodnotové rozdilnych
instituci, pripadné dvou roli, do kterych se
vojensky kaplan socializuje, tedy do role
vojaka a role duchovniho. Kaplani si sva roz-
hodnut{ vétsinou ospravedliiuji logickymi tva-
hami. Casto tento rozpor racionalizovali po-
moci odkazii na obranu néroda a tzemi &
ochranu lidu. RozfeSeni rozporu kaplani také
casto hledaji v biblickych textech, &i ety-
mologickych rozborech pacifistickych biblic-
kych frazi (napf. vyznam kofene slova ,neza-
bijes* vs. ,nezavrazdis®). Kaplani se snazi sami
sobé& ospravedlnit onen konflikt pomoci racio-
nalizace. Zarovenn kdykoliv dochazi k tomuto
ospravedlnovéani, je to spiSe ve prospéch ar-
mady, ¢imZ chépani této problematiky v Ces-
kém prostiedi odpovida vykladu Burchardovy
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(1954, 530) hypotézy: ,Pokud si kaplani kon-
flikt roli ospravedlnuji, tak ve prospéch ar-
mady.“

Dalsim specifikem profese vojenskych kap-
lant je temporalita. Kaplani nejsou do sluzby
vysilani ,navzdy“. Mnohdy se v rozhovorech
s informatory objevily vyrazy typu ,cirkev
mé propujcila armadé“ apod., které vyjadro-
valy nestédlost této profese. Je to jisté jeden
z vyznamnych faktora, ktery ovliviiuje piistup
vojenskych kaplani ke své profesi. V analy-
tické ¢asti se dotykam nékolika podstatnych
témat pro sociologickou a antropologickou dis-
kusi. Prikladem toho je sekularizace v pro-
fesi vojenskych kaplant, ktera miZe znamenat
prostor pro vytvareni novych forem duchovni
sluzby. Tento fenomén souvisi s tematikou vy-
voje cirkve a jejtho mista v ¢eské spole¢nosti.

Zavéry mohou vybizet k dalsim otézkam,
jez nemohly byt s ohledem na nutné ome-
zeny rozsah tohoto vyzkumu zodpovézeny. Bu-
douci, mozna vice kvantitativni vyzkum by
tak mohl napiiklad ovérit, do jaké miry ovliv-
nuje zajem vysilajici cirkve o kaplana jeho zto-
toznéni se s jednotlivymi institucemi. Dalsi
vyzkum by se mohl napiiklad soustfedit na
zkoumani toho, jakym zptusobem sluzba v ar-
madé ovlivituje dalsi profesni vyvoj kaplana.?
Tento proces tzce souvisi s vySe zmihovanou
temporalitou profese. Jeden z kaplani komen-
tuje mozné néasledky sluzby duchovniho v ar-
méadé nésledovné: |, Ve chvili, kdy je ten kap-
lan z cirkevniho prostiedi pijéen armddé, ale
po té sluzbé tieba meni schopen se vrdtit zpét,
to je pro cirkev problém.“ (Z. Mikulka) Vo-
jensky kaplan prichazi z jasné definovaného
cirkevniho prostfedi do jiného prostiedi, ve
kterém se potkava s kaplany z dalsich cirkvi.
Béhem své sluzby vede kaplan velké mnozstvi
diskusi s lidmi, ktefi maji jiné pristupy a né-
zory, coz ovliviiuje kaplaniv vyvoj. Dalsim fak-
torem, ktery jeho vyvoj ovliviwje, je fakt, ze
v armadnim prostiedi je liturgie spiSe upo-
zadovana a forma kaplanovy duchovni sluzby
se tedy transformuje, stava se tak vice seku-
larizovanou. Vlivem v8ech téchto faktori pak
miuze dochézet k proméné kaplanovych postoja

4 Myslenka tohoto potencionalniho vyzkumu se
opird o myslenku pplk. Ing. Zdenka Mikulky, B.Th.,
Ph.D., jenz souhlasil s t¢asti na vyzkumu bez anony-
mizace rozhovoru.
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a hodnot, coz muze zptsobit, ze kaplan neni
schopen navratu k farnimu zivotu v cirkvi,
ze které byl piivodné proptijéen. Sociologicky
¢i antropologicky podstatné by bylo pochopit
proces toho, jaké vlivy na kaplana béhem jeho
sluzby ptisobi, a popsat, jak socializace do pro-
fese ovliviiuje ostatni slozky jeho Zivota, na-
priklad duchovni prozivani ¢ zpusob vykonu
duchovni sluzby. Relevantni je hledat odpoved
na otazku, jak pracovat v této oblasti s kap-
lany v pribéhu sluzby tak, aby pro né navrat
do cirkve byl mozny.
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