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Uvod

Nezaméstnanost je Casto velmi diskutovany pojem. Rozumi se tim stav, kdy se
ekonomicky aktivni ¢lov€k nenachazi v pracovnim procesu vyroby, ¢i sluzeb. To sebou
pfindsi Casto fadu negativnich dasledkd. Nejenze tyto dusledky pisobi na samotné
nezaméstnané, ale ovliviiuji i celou spole¢nost, potazmo stat. Cim déle je konkrétni
jedinec nezaméstnany, tim vice dopadi jeho nezaméstnanost sebou nese. Je tedy
nesmirné dilezité se snazit obdobi nezaméstnanosti u lidi snizit na co moznéa nejkratsi
dobu. Vysokéd mira nezaméstnanosti je totiz nepfijemnym jevem, ktery mé ve finéle za

nasledek zhorSujici se stav narodniho hospodaistvi.

Predkladand bakalafska prace, je zaméfena na téma zabyvajici se dopady
nezaméstnanosti na nezaméstnané. Prace je rozdélena do dvou Casti — Casti teoretické a
Casti praktické.

Cilem teoretické casti je popsat nejvyznamnéjs$i pojmy, spojeny s kapitolou
nezaméstnanosti, pribliZit ¢tenafi nejcastéj$i mozné dopady ztraty zaméstnani na ¢loveka,

potazmo spole¢nost a ukazat nejvyznamnéjsi formy podpory pro nezaméstnané.

rowr

Druh4 ¢ast prace ma za cil provést detailni analyzu dvou osob, ktefi si prosli, ¢i prochazi
obdobim nezaméstnanosti, pomoci pifipadovych studii. V nich wurcit dopady
nezameéstnanosti na tyto osoby a nésledné stanovit doporuceni, kterd maji za ucel zlepSeni

aktualni situace téchto osob. Nasledné z ptipadovych studii vyvodit obecné zavery.



1 Trh prace

,, Irh prdce je mistem, kde se zaméstnavatel a potenciondlni
zameéstnanec vzajemné nachdzeji a kde se dohaduji na mzde, pracovni

dobé atd. * (Jirova, 1999).

Trh prace je v ekonomické teorii misto, kde se stfetava nabidka prace s poptavkou po ni.
Préci na trhu prace nabizeji domacnosti, které za ni ocekéavaji od poptavajicich firem
mzdu, ktera je mnohdy jedinym pravidelnym piijmem domacnosti. Prace je jednim ze
zakladnich vyrobnich faktorii teorie ekonomie, doplituji ji kapitdl a pida. Trh prace
vyuziva mzdu jako nastroj k vyvéazeni nabidky prace s poptavkou po ni. (Macakova,

1995, str. 173)
Poptavka po praci

Poptavka po préci je stanovena firmou na zaklad¢ potteby za riiznych Grovnich ceny

prace, tedy mzdy.

,, Firma maximalizujici zisk najima takové mnozstvi prdce, pri néemz se vyrovnava mezni
prijem z produktu prdace s meznimi naklady na praci, resp. mzdou “ (Macakova, 1995, str.

173).

Jirova (1999) definuje mezni produkt prace jako vystup, ktery vytvoftila jedna jednotka
pracovni sily za pfedpokladu konstantnich vSech ostatnich vstupl. Kazd4a dalsi jednotka
pracovni sily navic nepfinasi stejné mnoZstvi vystupu. Tento jev se nazyva jako zakon

klesajicich vynosu.
Obr. ¢. 1 K¥ivka poptavky po praci

P ‘ MRP =D
Pfijem z mezniho

produktu prace,
mzdova sazba

Mnoistui pracovnich sil L

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Jirovd, 1999)
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Nabidka prace

Spottebitel, jakozto vlastnik nabizené prace, voli mezi uzitkem z volného ¢asu a
uzitkem, ktery ziska z vyrobka a sluzeb zakoupenych za mzdu, ktera mu plyne

Z obétovani jeho volného ¢asu firmam.

., Nabidkou prace se mini pocet pracovnikii, které ma ekonomika k dispozici nebo pocet
hodin odpracovanych pri vydélecne cinnosti v tovarndach, na farmdch a v jinych

podnicich, ve viadeé nebo neziskovych institucich *“ (Jirova, 1999, str. 8).

Nabidka je tedy siln¢ zavisla na vysi redlné mzdy. Pti vys$S$i mzdové sazbé nabizi
spotiebitel vice prace, s vidinou vyssiho ziskaného diichodu, ktery mu nasledné poskytne
vyssi uzitek, nebot’ si bude schopen zakoupit vice statkll a sluzeb. Toto se v ekonomické
teorii nazyva substitu¢nim efektem, nebot’ spotiebitel nahrazuje sviij dostupny volny ¢as
praci. AvSak kiivka nabidky prace neni vzdy jenom rostouciho charakteru. Pii vyssi
mzdové sazbé si spotiebitel uvédomi, Ze mu sta¢i odpracovat méné hodin, aby ziskal
takovou vysi dichodu, ktera mu dostacuje a jeho nabidka vykonu na trhu prace se snizi.

Tento jev se nazyva duchodovy efekt. (Jirova, 1999, str. 8)

Obr. ¢. 2 Krivka nabidky prace

W ok S

Mzdova sazba \
Wi

-

MnoZstvi pracovnich sil

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Jirova, 1999)

1.1 Primarni a sekundarni trh prace

vvvvv

podminky pro praci, vyssi platové ohodnoceni, to vSe fadime mezi charakteristiky



primarniho trhu prace. Zaméstnani jsou na primarnim trhu prace i vice stabilni,
nedochazi zde k Casté fluktuaci osob. Zaméstnanci na tomto trhu maji i vice moznosti
k samovzdélavani, které zvySuje jejich odbornou kvalifikaci a umoziuje kariérni rist. Na
tento trh prace se dostanou pracovnici, ktefi spliiuji pozadavky, uréené pracovnimi

pozicemi na tomto trhu dostupnymi. (Mares, 1998, str. 59)

Sekundarni trh prace lidem nabizi pracovni mista s niz8i prestizi a s niz§im platovym
ohodnocenim. Je zde témé&f minimalni moznost kariérniho rstu. Na sekunddrnim trhu
prace je velmi Casta fluktuace osob na pracovnich pozicich, nebot’ ty jsou velmi
nestabilni. Lidé z tohoto trhu prace jsou po témeét cely svij Zivot vystavéni Castymi
obdobimi nezaméstnanosti, at’ uz se jedna o obdobi kratkodoba, ¢i dlouhodoba. Moznost
ptejit ze sekundarniho trhu prace na ten primdrni, je fakticky skoro nemozné, zejména

z diivodu obtizné rekvalifikace. (Mares, 1998, stranky 59, 60)

Na sekundarnim trhu prace se zejména koncentruji osoby s nizsi urovni vzdélani, lidé
s handicapem, nekvalifikovani, ¢i zeny, absolventi $kol, ale i stafi lidé. Velmi Casto byva
témito lidmi pohrdéano, nej¢astéji od lidi z primarniho trhu prace. Maji je zaskatulkované

jako nespolehlivé, nedostate¢né kvalifikované a malo vzdélané. (Mares, 1998, str. 60)

1.2 Interni a externi trh prace

Interni pracovni trh, nékdy nazyvan i jako vnitini trh, neni béZnym trhem prace. Tento
trh nalezneme pfimo uvnitt jednotlivych firem, které vradmci svého podniku
upfednostiuji zaplnéni pracovnich pozic formou povysSeni svych dosavadnich
pracovniki. Lidé¢, tzv. zvnéjSku, se tak ve vétSinou o nabizenych pozicich, uvnitf firem,
vibec nedovi. Pro spolecnost jsou tyto podminky vyhodné, hlavné z divodu vysoké
navratnosti investice do lidského kapitalu. Vyuziva se zejména v oborech, kde jednotlivé
firmy vyZzaduji zaméstnance se specifickou kvalifikaci, dobrou znalosti prostfedi a
dlouhodobymi pracovnimi znalostmi. (Mares, 1998, str. 63), (Interni a externi trh prace,

2007)

Pro zaméstnance danych spolecnosti ma tento trh prace fadu vyhod. Jedna z nejvétSich
vyhod prameni z Siroké moznosti kariérniho rustu. Firmy zde dale nabizeji svym
zamé&stnancim mnohdy vys$§i mzdy, oproti trhu externimu, firmy jsou navic ¢asto velmi

technologicky vyspélé. (Interni a externi trh prace, 2007)

10



,, Interni pracovni trhy mohou byt zalozeny na principu kvalifikace, ¢i principu seniority.
Vice nez konkurence zde rozhoduji formalni a neformalni pravidla ¢i zvyklosti*

(Kaufman, 1988).

Externi pracovni trh se hlavné od toho interni odliSuje moznosti pohybu zaméstnanct
mezi firmami. Tento trh nabizi vétSinou méné atraktivni pozice, které byvaji i
ohodnoceny niz§i mzdou. Lidé na tomto trhu maji jen velmi omezené moznosti vylepsit
své znalosti, ¢i kvalifikaci. Obecné na externim trhu prace pievladaji osoby typu jako jsou
absolventi Skol, starsi lid¢, ¢i riizné sociadlni a narodnostni mensiny. (Interni a externi trh

prace, 2007)

1.3 Formalni a neformalni trh prace

Pracovni trh se da dale rozdélit dle formalnosti. Na formalnim trhu prace nalezneme
takové nabidky pracovnich ptilezitosti, které jsou oficidlni. Na tento trh je dohliZeno a je
kontrolovan institucemi k tomu vymezenymi. Jedna se zejména o instituce, mezi které

fadime danové Urady, Gfady prace aj. (Mares, 1998, str. 61)

Neformalni trh prace je takovy trh prace, kde nejsou nabidky prace nikterak
kontrolovany. Zaméstnani, na tento trh patiici, se fadi do tzv. Sedych?, poptipadé ¢ernych
ekonomik?. Jde naptiklad o riizné neleglni ¢innosti, které obchézeji nejriizngjsi zakony,
nejCastéji ty danové, ¢i pracovni. Ne vse ale na neformélnim trhu musi byt ilegélni. Do
tohoto trhu teorie ekonomie fadi i jiné, neformalni prace (napf. rtizné rodinné, ¢i
kamaradské vypomoci). V soucasnosti ma neformalni trh prace, bohuZel, rostouci
tendenci, ktera souvisi s piivalem zahrani¢nich pracovniki, ktefi v castych piipadech
pracuji bez fadné pracovni smlouvy — tzv. naCerno. Neni za né¢ zaméstnavatelem
odvadéno socialni ani zdravotni pojisténi a jejich mzda nepodléhéd zdanéni. (Mares, 1998,

str. 62)

1 Sed4 ekonomika je definovana jako takova hospodaiska Ginnost, ze které jeji provozovatel neodvadi stétu
dang, je provozovana bez patiicnych povoleni a ptekracuje platné pracovnépravni piedpisy zemé. (Rolny
& Lacina, 2001) Dle dat Centra ekonomickych a trznich analyz (CETA) tvofil podil $edé ekonomiky na
celkovém HDP Ceské republiky v roce 2019 zhruba 10 %. (Seda ekonomika v CR odpovida cca 10%
celkového HDP, 2019)

2 Naproti tomu aktivity spadajici do derné ekonomiky jsou vyloZené ilegalni. Jedna se zejména o nejriiznéjsi
kriminalni ¢innosti, jako je prostituce, distribuce a prodej drog, obchod s lidmi, finan¢ni podvody, prace na
¢erno a kradeze. (Rolny & Lacina, 2001)
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2 Nezaméstnanost

., Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé strané také ne

kazdy, kdo nepracuje, je zameéstnany *“ (Mares, 1998, str. 16).

Pti pokusu o definovani pojmu nezaméstnanosti musime byti schopni urcit vyznam slova
zaméstnani. Zde je nutné rozeznat rozdily mezi slovy prace a zaméstnani. Kazda prace
totiz nemusi splilovat naroky, které¢ se od zaméstnani o¢ekavaji. Ekonomicka teorie chape
zamé&stnani jako praci na smluvnim zaklad€, zahrnujici materidlni odménu za jeji
vykonani. Z toho jasné plyne fakt, Ze tteba domaci prace, ¢i dobro¢inné prace nemizeme

chépat jako zaméstnani. (Mares, 1998, str. 16)

Podle Marese (1998, str. 16) 1ze nezaméstnanost shrnout slovnimi spojenimi jako ,,nemit
pfijem ze zaméstnani®, ¢i ,,nemit placené zaméstnani*“. Autor dale uvadi, Ze ackoliv by se
dalo pfedpokladat, Ze nezaméstnany clovek neplsobi na trhu prace, opak toho je pravdou.
Osoba nezaméstnana na trhu prace figuruje na strané nerealizované nabidky. Ceka, aZ se
rozhodne né¢jaka firma vyuzit jeho nabidky vyrobnich faktort (prace) a nabidne mu

zaméEstnani.

2.1 Definice nezaméstnanosti

Helisek (2002, str. 181) popisuje nasledujici tfi podminky, které musi nezamé&stnani

spliovat (jedna se o tzv. standardizované pojeti nezaméestnanosti):

e Nemaji placené zamé€stnani ani sebezaméstnani
e AvSak aktivné hledajici praci
e Ochotni nastoupit do zamé&stnani béhem urcité doby (obvykle se uvadi lhita 14
dni)
Naproti tomu Mare§ (1998, str. 16) uvadi trochu odlisna kritéria pro vymezeni

nezamé&stnanych, avSak zdkladni podstata ziistdva zachovéna. Jedna se o tyto podminky:

e Osoby schopné prace (vékem, zdravotnim stavem)
e Lidé chtéjici zaméstnani

e Avsak jsou v dany okamzik bez zaméstnani
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Zaméstnané a nezameéstnané obyvatelstvo tvoii tzv. skupinu ekonomicky aktivnich
obyvatel. Naopak skupinu ekonomicky neaktivnich obyvatel tvori lidé, ktefi nespliuji
podminky vySe uvedenych dvou skupin. Jsou to nezaméstnani lidé, které sice s ohledem
na jejich veék fadime mezi produktivni, avSak, a to predevsim, své nové zaméstnani
nehledaji. Jednd se naptiklad o studenty, zeny v domacnosti, invalidy, penzisty atd.

(Helisek, 2002, str. 182)

2.2 Mira nezameéstnanosti

Aby bylo mozné s nezaméstnanosti pracovat, méfit ji, porovnavat mezi staty, €i ji prosté
jen vykazovat ve statistikach, je nutné ji vy¢islit. A to Ize dvéma zpisoby. Absolutnim
poétem (napi. 300 tisic nezaméstnanych v Ceské republice), ¢ mnohem vice Fikajicim
procentualnim vyjadienim (podil nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim

obyvatelstvu). (Helisek, 2002, str. 182)

Pro vypocteni procentualniho vyjadieni nezaméstnanosti Se vyuziva tento vzorec:

u * 100

UL

kde: U ... mira nezaméstnanosti (vyjadiena v procentech), 1)
U ... pocet nezaméstnanych,
L ... pocet zaméstnanych,

L + U ... ekonomicky aktivni.

2.3 Formy nezaméstnanosti

Pro snaz8i vysvétlovani pfi¢in vzniku nezaméstnanosti lze rozliSit rizné typy
nezameéstnanosti a z toho je pak snadné&jsi odvodit mozné zputisoby, jak je fesit. (Buchtova,
2002)

Frikéni nezaméstnanost

Vznika diky neustalé migraci lidi mezi pracovnimi misty, ¢i pracovnimi pfilezitostmi. Je
naprosto ptirozené, ze lidé opoustéji své dosavadni pracovni pozice z nejriiznéjSich
divodu. At se jedna o touhu najit si jiné, zpravidla 1épe placené pracovni misto, Ci
divodem muiZe byt 1 napt. st€hovani a shanéni zaméstnani v novém bydlisti. Dlvody se

najdou 1 na stran¢ zameéstnavatele, ktery je v urcitych Casech nucen zaméstnance
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propustit, a to bud’ z diivodu zaniku firmy?, nebo naptiklad z diivodu technologickych
zmén, kdy je ¢ast vyroby nahrazena stroji a technologiemi. Do frikéni nezaméstnanosti
ekonomicka teorie zahrnuje i obCany, ktefi vstupuji na trh prace nov¢. Jedna se zejména
o studenty, ktefi opustili své skoly a hledaji tak své prvni zaméstnani, tzv. absolventy, aj.
(Buchtova, 2002, stranky 66, 67)

Helisek (2002, str. 183) dopliuje, ze se tento typ nezaméstnanosti ¢asto oznacuje za
nezaméstnanost dobrovolnou, uvazujeme-li, ze lidé vyhledavaji 1épe placenou pozici.

Frikén€ nezaméstnani se po urcité dobé preménuji zpét na zameéstnané.
Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost se vyskytuje u odvétvi, nebo statkd, u kterych je poptavka
nedostate¢nd, ¢i mé klesajici charakter. Tato nezaméstnanost tedy postihuje pouze nékteré
odvétvi — ta, kterd jsou Vv utlumu. Zatimco jedna odvétvi, ¢i vyroby oslabuji, jind zase
zazivaji rist vyroby. A proto mnozi propusténi obyvatelé hledaji sva nova uplatnéni
Vv jinych odvétvich, ktera ¢asto vyzaduji rozdilnou kvalifikaci. Lidé tedy velmi hojné
vyuzivaji riizné rekvalifika¢ni kurzy, které Utady prace nabizeji, aby ziskali kvalifikaci,

kterou novy, potencionalni zaméstnavatel, vyzaduje. (Buchtova, 2002, str. 67)
Cyklicka nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti nartista v obdobi hospodartské recese. Jeji vznik je totiz uzce
spjat s poklesem agregatni, tj. celkové, poptavky v ekonomice. Kdyz se naopak
ekonomice dafi a je v tzv. rustu, cyklicka nezaméstnanost téméf vymizi. (Buchtova, 2002,

str. 67)
Sezonni nezaméstnanost

Mares$ (1998, str. 21) uvadi moznost uvazovat o cyklické nezaméstnanosti také jako o
sezOnni nezaméstnanosti, a to za pfedpokladu, je-1i cyklickd nezaméstnanost pravidelna
a uzce spjata s prirodnim cyklem. Jako ptiklad uvadi sezonni nezaméstnanost v oborech

stavebnictvi, ¢i zemeédélstvi.

3 Nejcastsji dochazi k zanikiim podnik® b&éhem ekonomické recese, kdy se obecné celé ekonomice nedafi.
V roce 2020, kdy se nejenom nasi ekonomice nedaftilo, a to zejména kviili statnim restrikcim, spojenymi s
pandemii onemocnéni Covid-19, ukonéilo v Ceské republice provoz 16 111 firem, coz piedstavuje
meziro&ni nartist kolem 2,25 % oproti datim z minulého roku. (CTK, 2021)
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Dobrovolna nezaméstnanost

Buchtova (2002, str. 65) popisuje dobrovolnou nezaméstnanost jako situaci, kdy lidé
dostavaji nabidky prace, avsak za takovou nabizenou mzdu, kdy radéji upiednostiiuji sviij
volny ¢as (ktery naptiklad vyuzivaji ke shanéni 1épe placené, ¢i vice kvalifikované prace)

a nejsou ochotni do nabizenych zaméstnani nastoupit.

Primérna doba trvani dobrovolné nezaméstnanosti a jeji podil viici celé nezaméstnanosti
je pfimo umérnd vysi statni podpory v nezaméstnanosti, ¢i vysi socidlnich davek

vyplacenych statem. (Penize CZ, 2021)
Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolnd nezaméstnanost funguje na opacnych principech, co nezaméstnanost
dobrovolna. Lid¢ jsou ochotni do nového zaméstndni nastoupit za mzdu, kterd v dané
dobé prevlada na trhu prace, avSak nabidky na nové zaméstnani lidé nedostavaji a jinou
praci si nemohou najit. V téchto piipadech by populace casto akceptovala zaméstnani i
za niz§i platové ohodnoceni, nez na které byli z pfedchozi zaméstnani zvykli. (Jindra,

2021, str. 5)
Neuplna nezaméstnanost

Netplna nezameéstnanost popisuje jev, kdy jsou lidé nuceni byti zaméstnani na zkraceny
pracovni uvazek a neni tedy vyuzit jejich cely pracovni potencial, se kterym tito lidé

prichazeji na trh prace. (Mares, 1998, str. 22)

Mize jit 1 o skutecnost, kdy se o jedno pracovni misto déli 2 a vice pracovniki
(samoziejmé v¢. platového ohodnoceni), tzv. ,,sdileni pracovniho mista“. (Mares, 1998,

str. 22)

2.4 Priciny ristu nezaméstnanosti

Kazda spravné fungujici trzni ekonomika se neobejde bez urcité miry nezaméstnanosti, o
které hovotime jako o ,,pFirozené mire nezaméstnanosti“. Dle Heliska (2002, str. 191)

se pfirozena mira nezameéstnanosti (znac¢ime ji jako U*) vypocte nasledovné:
U* = frikcni nezaméstnanost + strukturalni nezaméstnanost

kde: u* ... pfirozena mira nezaméstnanosti (@)
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Helisek (2002, str. 191) dale uvadi, Ze pii existenci pfirozené urokové miry existuje tzv.
,»pIna zaméstnanost*, neboli stav, ve které je dosazen potencionalni produkt ekonomiky.
Tzn., ze je vyuzito vSech dostupnych zdroji v ekonomice. Realitu vSak spiSe popisuje
produkt skute¢ny, tzn. objem produktu, kterého ve skute¢nosti ekonomika dosahla. Je-li
niz8i nez produkt potenciondlni, davd ndm to najevo, Ze s existujicimi zdroji by mohla
ekonomika vytvaret daleko vy$$i hodnotu produktu, tedy vice produktli a sluzeb

dostupnych ke spotiebe.

Samoziejmé ze vySe piirozené miry nezaméstnanosti neni konstantni a méni se s ohledem

na vyvoj ekonomiky a dalsi faktory, které uvedu nize.
Demografické zmény

Z hlediska demografickych zmén, mlze mit vliv na zménu pfirozené miry
nezaméstnanosti, zejména vySe podilu urcitych skupin obyvatelstva, na celkovém,
ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. Jedna se zejména o skupiny, u kterych lze
predpokladat vyssi miru nezaméstnanosti oproti té celkové, viz dale v kapitole ,,Ohrozené
skupiny obyvatel“. Jsou to predev§im mladi lidé (absolventi $kol), zeny, star$i lidé a

nejriznéjsi rasové, ¢i narodnostni mensiny. (Helisek, 2002, str. 192)
Strukturilni zmény

Je obecné znamo, ze ¢lovek nedokaze drzet krok s ekonomikou. Ta ma tendenci se rychle
ménit, a na jeji vyvoj nereaguji pracovnici dostatecné rychle. Pti strukturalnich zménach
roste strukturalni nezamé&stnanost, tim padem i1 u*. Mezi nejcast&jsi strukturalni zmény
patii naptiklad utlumeni poptavky a nasledné€ i vyroby v ramci odvétvi. Lidé se museji

rekvalifikovat, coz zabere urcity ¢as. (Helisek, 2002, str. 192)
Vladni politika

Vysi u* lze ovlivnit i vladni politikou, a to zejména vysi davek (a to nejen téch
socialnich), kterych je vsouCasné dobé velmi velké mnozstvi (napf. podpora
V nezaméstnanosti, na bydleni aj.) a které dokazi, pii jejich pfili§ vysoké vysi,
demotivovat lidi v hledani nového zaméstnani. Vysoka vySe finan¢ni podpory od statu
muze snizit intenzitu vyhledavani, ¢i schopnost rychle do nového zaméstnani nastoupit,
ale dokonce muze lidi od hledani nového pracovniho mista uplné¢ odrazovat. (Helisek,

2002, str. 191)
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Socialné psychologické faktory

Tyto faktory maji za néasledek niz$i schopnost a ochotu migrace za praci. Jednd se
primarné o faktory, jako je bydleni rodi¢ti s détmi, ¢i neochotu opustit prostfedni, na které
ma ¢loveék vybudovanou silnou citovou vazbu, jedna se napf. o misto narozeni jedince

apod. (Helisek, 2002, str. 191)
Hystereze na trhu prace

Helisek (2002, str. 192) ve své knize popisuje hysterezi na trhu prace jako jev, kdy ,, riist
prirozené miry nezaméstnanosti (u*) sleduje automaticky skutecnou miru

nezamestnanosti (Helisek, 2002, str. 192).

Dle autora mtize mit hystereze nékolik forem. Jednou z nich je efekt postupné ztraty
kvalifikace u lidi, ktefi vstoupili na trh prace v obdobi recese (mladi lidé po absolvovani
Skol) kdy je vysokd trovenl nezaméstnanosti. Tito 1idé velmi tézko ziskaji své prvni
zaméstnani, ¢i tak potfebné zkusSenosti pro sviij dalsi osobni rozvoj, a jsou stéle, i po

skonceni recese, nezaméstnani. (Helisek, 2002, str. 192)

Jako dalsi formu autor uvadi prizpiisobeni se nezaméstnanosti. Lid¢ objevi zpiisoby,
jak, kromé podpory V nezaméstnanosti, ziskat dalsi (avSak nelegélni) ptijmy. Tito lidé se
presunou na ,,Sedy trh* ekonomiky, kde pobiraji mzdu za Cinnost, u které nejsou
evidovani. Tito ,,zamé&stnanci‘ pak nasledné z téchto penéz neodvadi statu dané z piijmu
a jejich ,,zaméstnavatel za tyto pracovniky neodvadi piispévky na jejich socidlni a
zdravotni pojisténi. Takto vynalézavi lidi jsou ale stidle formaln¢ nezaméstnani, nebot’
jsou neustale evidovani na Ufadech prace, ovSem skutenou praci tam jiz nehledaji.

(Helisek, 2002, str. 192)
2.5 Statni politika zaméstnanosti

2.5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (dale jen ,,APZ*), jakoZto jeden z néstroji statni politiky
zaméstnanosti, pomaha nezaméstnanému jedinci s jeho znovuzatazenim na trh préce.
(Halaskova, 2008, str. 49) Aby mohla APZ spravné fungovat — pomahat, musi pisobit na
obou stranach trhu prace. Na strané zdjemct o zaméstnani napomaha k rozsifeni jejich

odborné kvalifikace, kterd jim napomuze k ziskani, pro né¢ vhodného, zaméstnani. To
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nejcasteji probihd pomoci kurzi tzv. rekvalifikace. Aby ovSem bylo mozné zadatele
nc¢kde zaméstnat, musi byt na trhu prace dostatek volnych pracovnich mist a piilezitosti
— APZ proto na strané zaméstnavatelti funguje jako stimul pro to, aby zaméstnavatelé
vytvareli nova pracovni mista, nebo zameéstnali osobu, ktera ma dlouhodoby problém se
na trhu prace prosadit — nejcastéji se jedna o osoby zdravotné, Ci télesné postizené, matky
po matefské dovolené aj. (Kaczor, 2013, str. 219) APZ se o toto snazi pomoci investi¢nich
pobidek, nejraznéjsich pfispévklt (na zapracovani, na dopravu, ¢i preklenovaci

ptispévek), a danovych ulev. (Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti)

Ceské republika provadi aktivni politiku zaméstnanosti pomoci téchto legislativnich

nastroju:

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
e Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb.,
e Metodickym pokyn SSZ MPSV ¢. 8/2004. (Halaskova, 2008, str. 49)

Dale, kromé& vySe uvedenych ¢innosti, provadi APZ jesté dalsi opatieni, kterd maji za cil
zvysit zaméstnanost populace. Dale naptiklad APZ nabizi zdjemcli moznost konani
vefejné prosp&$nych praci nebo umoziuje vytvoreni spoleéensky ucelovych mist aj.
RovnéZ mohou zijemci vyuzit poradenskych sluzeb, které také spadaji do opatfenich
aktivni politiky zaméstnanosti a které zprosttedkovava ufad prace CR. Tyto poradenské
sluzby nabizi konzultaci k tématim jako je volba spravného povolani, pomoc pii procesu
zprostfedkovani nového zaméstnani, ¢i dale konzultace ohledné rekvalifikace apod.

(Kolibova & Kubicova, 2005, str. 125)
Rekvalifikace

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti definuje pojem rekvalifikace jako ,, Ziskani nové
kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho
udrzovani nebo obnovovani. *“ (Zékon ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti) Jedna se tedy o
kurz, na jehoz konci ucastnik nabyde novymi védomostmi, které¢ bude moci uplatit na
trhu prace a povede tak kjeho osobnimu ristu. Rekvalifikaci zajemctim v Ceské
republice zprostiedkovava krajska pobocka UP podle mista bydlisté uchazeée o ni a je
provadéna pouze subjekty s udélenou akreditaci od MSMT. Rekvalifikace a naklady s ni
spojené jsou uchazedtim o zaméstnani, registrovanych na UP, hrazeny. (Kolibova &

Kubicova, 2005, str. 125)
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Verejné prospésné prace

Veftejné prospéSnymi pracemi se dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti rozumi:
,,Casové omezené pracovni prileZitosti spocivajici zejména v udrzbé verejnych
prostranstvi, uklidu a udrzbée verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych
cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych

instituct. *“ (Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti)

Za vetejné prospésné prace povazujeme, v souladu s vyse uvedenou definici, takové
pracovni prilezitosti, jejichZ podstata smyslu je jejich nekomercnost neboli, ze VPP musi
spliiovat vefejnou prospésnost, tzn. takové ¢innosti, které pfinaseji obecny prospéch
obcim, statu, ¢i neziskovym organizacim. Dal§im vyznamnym kritériem je jejich
omezena délka trvani, nebot’” VPP musi byt pouze docasné — umisténi uchazece o
zamé&stnani na VPP miZe byt v maximalni délce 12 mésich. Zaméstnavatel, ktery
poskytuje VPP, mize zadat od Utadu prace piispévek na financovani téchto pracovnich
prilezitosti, a to az do vyse celkovych mzdovych nakladi na zaméstnance umisténych na

tyto pracovni mista. (Kaczor, 2013, str. 226) (Kolibova & Kubicova, 2005, str. 126)

2.5.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti (dale jen ,,PPZ*), nékdy také oznacovana jako ,,podpora
nezaméstnanych®, jakozto druhy znastroji statni politiky zaméstnanosti, pomaha
nezameéstnanému clovéku se zajisténi finanéni sobéstacnosti po vypadku piijmu ze
zaméstnani, ze kterého byl propustén. K tomuto Gcelu existuje davkova podpora ze strany
ufadu préce, potazmo statu. Jedna se predevS§im davky v podobé podpory
V nezaméstnanosti a zivotniho minima. VySe a zptisob vyplaceni davek jsou stanoveny
tak, aby zabrafovali dlouhodobému pobirani této hmotné pomoci, ale aby zaroven
pomohli v prvnich mésicich nezaméstnanym k vytvoreni socialné ptijatelnych podminek.
Docasné nezaméstnani se pak mohou soustedit na co mozna nejrychlejsi navrat mezi

zaméstnané. (Kaczor, 2013, str. 197) (Halaskova, 2008, str. 49)
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3 Urad prace a statni socialni podpora

3.1 Urad prace CR

Utad prace Ceské republiky (dale jen jako UP) je pomémé novodoba instituce, nebot’ za
obdobi minulého rezimu byla zaméstnanost uvadéna uméle jako 100 % - kazdy pracovné
schopny ob&an CSSR musel byt zamé&stnan a ten ktery nebyl, byl ozna¢en za piizivnika,
a byl nucen nastoupit do vézeni, nebot’ opakované vyhybani pracovni povinnosti bylo,
v dob¢ centralné planované ekonomiky, trestné. (Kaczor, 2013, str. 197) Az po revoluci,
s ptfichodem trzni ekonomiky, se naSe spoleCnost zacala s pojmem nezaméstnanost

setkavat a fesit.

UP byl zaloZen zakonem ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméng
souvisejicich zakont, dne 1. 4. 2011. Zfizovatelem UP, jakoZto organizaéni slozky stétu,
je Ministerstvo prace a socialnich véci. UP se sklada z postupné hierarchie. Tu tvoii
generalni feditelstvi a krajské pobocky, jejichz soucasti jsou kontaktni pracovisté. Tento
spravni ufad je fizen generalnim feditelem — od listopadu roku 2020 je to pan Mgr. Viktor
Najmon. (O Utadu prace Ceské republiky, 2019)

Generalni reditelstvi

Mezi nejdiileZitéjsi tikony generalniho feditelstvi UP patfi fizeni a kontrola krajskych
pobocek. Déle pak koordinuje, metodicky fidi a financuje opatfeni a ndstroje aktivni
politiky zaméstnanosti v CR. Také organizuje a zabezpetuje v soudinnosti s dal§imi
slozkami statni spravy poskytovani investi¢nich pobidek. Ukolem generalniho feditelstvi
je 1 udélovani a odnimani povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke
zprostiedkovani zaméstndni, posuzovani jejich odborné kvalifikace, vedeni evidence
agentur prace a kontrolovani jejich ¢innosti. Generalni feditelstvi dale plni tkony
v oblasti personalistiky, vzdélavani zaméstnanct, zajistuje investi¢ni ¢innost a interni

audit. (O Utadu prace Ceské republiky, 2019)
Krajské poboc¢ky

Krajské pobo¢ky nalezneme v kazdém kraji Ceské republiky, je jich tedy, shodné jako
krajii, 14. Krajské pobocky Utadu prace CR vytvafeji ve spolupraci s kontaktnimi

pracoviSti podminky pro provadéni statni politiky zaméstnanosti. Podili se na
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zabezpeceni rozvoje lidskych zdroji, zaméstnanosti a mobility pracovnich sil. Mezi dalsi
ginnosti krajskych pobodek UP patii i neustaly monitoring a vyhodnocovani aktudlni
situace na trhu prace a pfijimani opatieni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace. Dalsi
z dulezitych &innosti je bezpochyby i evidovani volnych pracovnich mist. (O Utadu prace

Ceské republiky, 2019)
Kontaktni pracovisté

Kontaktni pracovisté organiza¢né spadaji pod krajské pobocky. Jako hlavni funkce téchto
pracovist’ uvadi UP CR zprostfedkovani zaméstnani, evidence uchaze¢ a zajemci o
zaméstnani. Dale vytvari, dopliuje a sleduje databazi o volnych pracovnich mistech, také
aktivné vyhledava informace o volnych mistech. Tento organiza¢ni Utvar také rozhoduje
0 zafazeni, potazmo nezafazeni obCana do evidence uchazect o zaméstnani, dale aktivné
hledd uchazecim o zaméstndni, vcetné zdravotné postizenych, vhodné pracovni
uplatnéni, tato ¢innost vyzaduje spolupraci s oddélenim zaméstnanosti krajské pobocky.
S uchazeci o zaméstnani projedndva moznosti jejich pracovniho uplatnéni na pracovnich
mistech, €1 vefejné prospéSnych pracich. Se zajemci jednd o moZnostech rekvalifikace.

(O Utadu prace Ceské republiky, 2019)

Kromé t&chto vyse uvedenych ¢innosti provadi kontaktni pracovisté Utadu prace CR také
¢innosti v oblasti socidlnich davek. Rozhoduje ve spravnim fizenim o pfiznani ptrislusné
davky a jeji vysi, vede evidenci zadosti o davky v informacnim systému, ¢i rozhoduje o
pfipadnych namitkdch ucastnikli fizeni. Ale hlavné vykonava vyplaty fadnych a

mimotadnych davek. (O Ufadu prace Ceské republiky, 2019)

3.2 Statni socialni podpora

Podporu v nezaméstnanosti fadime mezi nejzakladnéjsi formy materialni pomoci statu
vi¢i svym nezaméstnanym obcaniim. Ma za ukol pomoct Cerstvym, nezaméstnanym
lidem pieklenout toto, pro n¢ velmi naro¢né, obdobi, kdy ztratili zaméstnani a spolu s tim
pfisli o svoji mzdu. Statni podpora v nezaméstnanosti ma za cil jim tento penézni vypadek
alespon z ¢asti nahradit. Velikost vyplacené podpory se postupné snizuje tak, aby
motivovala nezaméstnané k co mozné nejrychlejSimu nalezeni nového zaméstnani. Pro
ziskani této formy materialni podpory je vSak nutné splnit n¢kolik podminek. (Urban,

1994, str. 125)
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Podminky pro ziskini podpory v nezaméstnanosti

Narok na socialni podporu V nezaméstnanosti vzniké uchazeci za predpokladu, Zze béhem
piedeslého obdobi 2 let zpétné od data podani zadosti o podporu byl zaméstnany, ¢i
vykonaval samostatné vydélecnou ¢innost a nalezité platil dichodové pojisténi a odvadél
ptispévek na statni politiku zaméstnanosti alespoii po dobu 12 mésici. Naopak nérok na
pobirani podpory v nezaméstnanosti zanika v pfipade, ze s uchazeCem béhem obdobi
poslednich 6 mésicii pifed podanim zadosti o podporu v nezaméstnanosti byl rozvazan
pracovni pomér za hrubé poruseni pracovnich podminek, ¢i sam, dobrovoln¢ a opakované
(tzn. nejméné dvakrat) rozvazal sviij pracovni pomér se svym zaméstnavatelem. (Casto

kladené otazky, 2019)
Délka podpiiréi doby a vySe vyplacené podpory

O délce doby, po kterou muze zadatel pobirat podporu v nezaméstnanosti rozhoduje jeho
rizikovych skupinach obyvatel. Zékon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ktery délku
podpiir¢i doby stanovuje, toto zohlediiuje. Lidé do 50 let véku mohou pobirat podporu
V nezaméstnanosti v délce 5 mésict, lidi od 50 do 55 let véku uz maji narok na pobirani
podpory v délce 8 mésict a obCaniim star§im 55 let véku zakon uklada délku podpurci
doby na 11 mésict. (Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti)

Vyse vyplacené Castky se vypocitdva z primérné vysSe Cisté mesicni mzdy pobirané
zadatelem v poslednim ukonceném zaméstnani nebo z posledniho vymétovaciho zakladu
pfepocteného na jeden mésic. Prvni dva mésice ziska Zadatel 65 %, dal$i 2 mésice zdkon
stanovuje vysi rovné 50 % a po zbytek podptrc¢i doby 45 %. V ptipadé, Ze byl pracovni
pomér ukoncen zadosti uchazece, ¢1 dohodou, je vySe pobirané podpory rovna 45 %
z prumérné Cisté mési¢ni mzdy z posledniho zaméstnani uchazece. (Zakon ¢&. 435/2004

Sb. o zaméstnanosti)

Zékon také uklada maximalni moznou vysi pobirané podpory. Ta je rovna 0,58nasobku
pramérné meésicni mzdy predchoziho kalendainiho roku v narodnim hospodaistvi za
prvni az tteti Ctvrtleti. (Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti) Pro rok 2021 je tedy tento
limit stanoven na ¢astku 20 074,- K¢ mésicné, nebot’ primérna mzda za 1. az 3. Ctvrtleti

v CR za rok 2020 &inila 34 611,- K¢&. (Cesky statisticky tGfad, 2020)
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4 Ohrozené skupiny obyvatel

Kazdé ¢lovéka z nas utvaii a umist'uje na trh prace fada jeho vlastnosti a charakteristik.

vvvvvv

Urc¢itda kombinace téchto vlastnosti a charakteristik bohuzel tadu lidi pfedurcuji

k dlouhotrvajici a ¢asto opakujici se nezaméstnanosti. (Buchtova, 2002, str. 109)

Tito lidé ve vétsSing pripadi nachazeji sva zaméstnani na sekundarnim trhu prace, na
kterém je téméf nulova vidina profesniho riistu, nabizena zaméstnani jsou mnohem méné
platové ohodnocena nez na trhu prace primarnim a maji mensi prestiz pro okoli
zaméstnancl. Sekundarni trh prace je navic velmi nestabilni, a tak jsou tito lidé odsouzeni

riziku velmi Casté ztraty jejich pracovnich pozic. (Mezihorak, 2006, str. 30)

wewr

Jako nejrizikovéjsi kombinace charakteristik a vlastnosti jedince se dle zkuSenosti
autort Sirovatka a Marese (2003) jevi tyto:

e Vysoky vék — nevyhovujici zdravotni stav

e Vysoky vék — nizka (neodbornd) kvalifikace

e Vysoky v€k — zdravotni omezeni — nizka kvalifikace

4.1 Mladi lidé do 30 let véku

Tuto skupinu tvofi absolventi zékladnich, stfednich, vysSich odbornych a vysokych skol.
Ti ptichazeji na ufad prace s vidinou nalezeni jejich prvniho zaméstnani, bohuzel jsou od
ostatnich skupin vyrazné znevyhodnéni.
Mezi jejich hlavni nevyhody pfi vstup na trh prace patfi:

e Nulova ptedchozi pracovni zkuSenost

e Nemaji pracovni navyky

e Nesoulad mezi vzdélanim a potiebami trhu prace

Naopak jejich vyhody spocivaji naptiklad v:

e Rychlé adaptaci na pozadavky podniku
e NezatiZenosti pfedchozimi rutinnimi postupy z predchoziho zaméstnani

e Podnik mize vyuzit jejich mladistvé energie a zaptrahu do prace
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V¢asné podchyceni problému je pro spolec¢nost diilezité, hlavné pii pohledu do budoucna.
Pokud nezaméstnanost absolventt trva jiz dlouhou dobu, je zde velmi Casto jev, kdy se u
téchto mladych lidi za¢nou objevovat psychické, vychovné a socialni problémy, které
mohou mit vazné dasledky. Jako piiklad uvedu ztratu sebedtivéry a motivace k hledani

pracovni pozice, ¢i vzristajici kriminalitu. (Buchtova, 2002, str. 110)

Mladi lidé zazivaji na trhu prace hotky stiet s realitou z mnoha divodi. Maji mnohdy az
nerealné predstavy na platové ohodnoceni a velmi casto nejsou ochotni piijmout
zaméstnani, které je pod jejich vystudovanou troveti. ReSenim jejich problému se Uiad
prace zabyva a jako jednu z mnoha moznosti jim nabizi moznosti rekvalifikace, nebot’
velmi Casto tito obcané vystudovali néco, co chtéli jejich rodice a co se neztotoziuje

S jejich predstavami a cili o jejich vlastni budoucnosti. (Sirovatka & Mares, 2003, str.

132)

4.2 Lidé ve véku 50 a vice let

Dalsi skupinou lidi ohrozenych moznou castou nezaméstnanosti jsou lidé
preddichodového véku. Ztrata zaméstnani pro tyto lidi mnohdy neznamena pouze
vypadek pfijmu pro n¢ samotné, vét§inou maji tito lidé rodinu, o kterou se staraji, a tak
jejich ztratou zaméstnani bude zatizen celkovy rodinny rozpocet. Diky tomu tak na tyto
nezameéstnané pusobi silny tlak ze strany jejich vlastni rodiny a pak i tlak ze strany
spolecnosti, zejména pak, aby neztratili svilj vybudovany spolecensky status mezi svymi

znamymi. (Buchtova, 2002, str. 112)
Jako hlavni nevyhody této socialni skupiny patfi:

e Nedostatecna znalost prace s modernimi technologiemi soucasné doby
e Ptenos nezadoucich navyki z predchozich zaméstnani do toho nového

e Nizka schopnost adaptivity na nové pracoviste
Mezi podstatné vyhody této socialni skupiny fadime:

¢ Dlouholeté zkuSenosti vyplyvajici z jejich dosavadni praxe

e Utvofené socialné-pracovni kontakty

Zamgéstnavatelé se prirozen€ obavaji ze zaméstnani lidi starSich padesati let. Strachuji se

0 jejich pracovni vykonnost, ktera zcela ptirozen¢ s vékem Cloveka klesa. Dale se u téchto
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lidi ¢asto objevuji nejriznéjsi zdravotni potize a problémy, jako napf.: bolesti zad, Casté
obtize s kyc€lemi aj., které budou s jejich zvysujicim se vékem ptibyvat a znamenaji urcité
omezeni v jejich mozném zaméstnaneckém zafazeni a jejich potencionalni ¢asté absenci,
vzhledem k vySe uvedenym, ¢astym, zdravotnim obtizim. Dal§im problémem miize byt
o¢ekavany vysoky plat, ktefi tito lidé, vzhledem Kk jejich dlouholeté praxi a zkusenostem,
ocekavaji. (Sirovatka & Mares, 2003, str. 132)

Tato socialni skupina ma, vzhledem K historii nasi zemé, problémy s dorozuménim se
pomoci, dnes hojné vyuzivanych, cizich jazykl, které casto neovladaji. (Sirovatka &

Mares, 2003, str. 132)

Sance ziskat nové zaméstnani, pro tuto skupinu lidi, zavisi na schopnosti se rychle
adaptovat na nové pozadavky, které aktudlni trh prace pozaduje. Pozadovanou
kvalifikaci, ¢i zosobnéni novych pozadavkl, mohou Zadatelé ziskat diky rekvalifika¢nim
kurzam Utadu prace. Je zde na misté varovat, Ze ptipadna dlouhotrvajici nezaméstnanost
muze vést az k rezignovani na vyhledavani nové pracovni pozice, a tedy az k absolutni

nezaméstnanosti téchto osob. (Sirovatka & Mares, 2003, str. 132)

4.3 Zdravotné postiZeni lidé

Velmi rizikovou skupinou jsou také lidé se zdravotnim postizenim. Ti maji velké
problémy spojené s hledanim zamé&stnani a jejich $ance na nalezeni nové prace je mnohdy
témet nulova.

Jako clovék se zdravotnim postizenim se rozumi obcan, kterého orgdn socialniho

zabezpeceni uznal jako invalidniho.

V Ceské republice rozlisujeme dle zdkona &. 155/1995 Sb. tii stupné invalidity dle

procentudlniho poklesu pracovni schopnosti na:

1. Invalidita prvni stupné — pokles pracovni schopnosti 0 35 % - 49 %,
2. Invalidita druhého stupné — pokles pracovni schopnosti o 50 % - 69 %,

3. Invalidita tietiho stupné — pokles pracovni schopnosti o 70 % a vice.

Zivoty osob se zdravotnim postizenim suzuji, kromé& zdravotnich obtiZi, dlouhodobé
socialni a psychické problémy, které vedou k pocitu ménécennosti a ztraty lidské
dastojnosti. Ve vétsing ptipadech jsou zdravotné postizeni lidé odkazani na pomoc
druhych, coz byvaji Casto ¢lenové vlastni rodiny. Ani ekonomické problémy se témto
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osobam bohuzel nevyhybaji. V Ceské republice sice funguje systém socialniho
zabezpeceni, ale néklady rodin se zdravotné postizenym c¢lenem casto piekracuji vysi

vyplacené podpory. (Buchtova, 2002, str. 113)
Mezi vyhody téchto lidi na trhu prace patii:

e Vdé&cCnost témef za kazdou dlstojnou praci
e Zameéstnavatelé dostavaji prispévky na podporu v zaméstnavani osob zdravotné

postizenych (OZP)
Jako nevyhody OZP uvedu:

e Mnohdy nizsi pracovni vykon téchto lidi vzhledem k vaznosti jejich stavu
e V pfipad¢, ze se zaméstnavatel rozhodne zaméstnat OZP, bude pravdépodobné

nutné upravit pracovisté vzhledem k jeho postizeni

,,Doba jejich evidence na uradech prace prevysuje nékolikanasobné dobu evidence

zdravych jedincii. “ (Buchtova, 2002, str. 113)

Utady prace se tedy intenzivné témto osobam vénuji a pomadhaji jim s nalezenim
zaméstnani, avSak z pohledu zaméstnavatelli neni o osoby se zdravotnim postizenim
velky z4jem. Proto zikonodarci pfiSli se zdkonem, ktery by mél zaméstnavatele

motivovat k zaméstnani OZP.

Dle zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, totiz kazda firma, ktera zamé&stnava vice nez
25 pracovnikli, musi zamé&stnavat osoby se zdravotnim postiZzenim, a to ve vysi 4 %

z celkového poctu zaméstnanci.

V ptipadég, Ze se tak spolecnost nerozhodne, a OZP nezaméstna a ani nevyuZzije moznost
tzv. nahradniho plnéni, kdy lze prvni podminku nahradit odbérem od firem, které
zaméstnavaji vice neZ 50 % pracovniku se zdravotnim postizenim, bude tato spole¢nost
nucena plnit odvody do statniho rozpoctu. Vyse odvodu se rovna 2,5nasobku primérné
mésicni mzdy za prvni az treti ¢tvrtleti pfedchoziho roku. Tento tdaj vychazi kazdy rok

ve Sbirce zakont. (Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti)
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4.4 Matky

I matky fadime mezi rizikové skupiny s ohledem na nezaméstnanost. Velké riziko
dlouhodobé nezaméstnanosti hrozi obzvlast’ tém matkam, které jsou na vychovu svych

déti sami, tzv. ,,samozivitelky*.

Potencionalni zaméstnavatelé se U zen, matek, obavaji nadmérné pracovni absence,
kterou lze predpokladat vzhledem K jejich piipadné péci o déti, zejména pak 0 ty
nejmensi. U malych déti hrozi Casté riziko nejrtiznéjSich onemocnénich, kterd dokazi
narusit plynulost pracovniho procesu, v piipadech, kdy je nutné, aby matky o své déti

pecovali po dobu jejich nemoci. (Buchtova, 2002, str. 113)

Problém spociva v naro¢nosti zvladnout matetské a pracovni povinnosti, které je nutné

skloubit.

Naopak u Zen, které jsou bezdétné, se stereotypné piedpoklada, Ze potenciondlné

vV budoucnu ot¢hotni. To také snizuje jejich potenciondlni Sanci uspét na trhu préce.
Mezi piedni vyhody zaméstnani Zen patfi:

e VétSina zen md, oproti muzim, niz$i kariérni ambice

e Od zen se ofekava veétsi preciznost, cit pro detail a jiné dovednosti

Jako nevyhody navazani pracovniho poméru s zenou fadime:

e (Ocekavana vysoka absence u matek malych déti

e U bezdétnych zZen se predpoklada jejich mozny néstup na matefskou dovolenou

Dle autorky (Buchtova, 2002) spociva feSeni v uzplisobeni se zaméstnavateld a
spolecnosti vii¢i pozadavkim zen. Buchtova (2002) uvadi nasledovné: ,, V Fade vyspélych
zemi se hleda reSeni v rozsahlé nabidce zkrdacenych pracovnich uvazkii, v zavadeni
pruzné pracovni doby, v dostupné péci o déti. “ Ulohou statu by proto mélo byt nabidnuti
dostatku Skolskych instituci, od jesli az po Skoly, kam by mohli své déti, nejriznéjsiho
veéku, zeny ulozit. Zaméstnavatelé by méli Zenam poskytnout pruznou pracovni dobu, ¢i
naptiklad tzv. ,,home-office®, coz by Zenam umoznilo pracovat i V ptipad¢ nutnosti starat
se do toho 1 0 nemocné dite. Je nutné, abychom v tomhle vysli zenam vstiic, nebot’ jsou
to praveé Zeny, které kazdého z nas, od utlého vé€ku az po dospélost, vychovali a neméli

bychom na to, jako spolecnost, zapominat.
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4.5 Zahrani¢ni imigranti

V nasi spoleCnosti stale existuji silné predsudky vuci lidem pfist¢hovanych ze
zahrani¢nich zemi. Tyto pfedsudky maji sviij ptivod, pramenici z historie nasi zem¢,
potazmo spolecnosti. Piedsudky bohuzel ale nejsou to jedin€, co zahrani¢ni pracovniky
V nasi zemi suzuje. Jsou to piedevSim nejriznéjsi bariéry, které jim ztézuji bézny zivot
v Ceské republice. Pfedevsim se jedna o jazykové bariéry, problémy spojené s kulturnimi

zvyklostmi, ¢i socialni komunitou.

Samoziejmé | imigranti maji, na nasem trhu prace, co nabidnout. Zejména pak lidé ze
zapadnich zemi Evropy, ti jsou na tom mnohdy Iépe, co se tyce znalosti cizich svétovych
jazykl, jako je vSudy uzndvand a vyuzivana angli¢tina, némcina nebo francouzstina.
Kromeé jazykovych znalosti mohou tito lidé nabidnout mnohdy vysokou miru kvalifikace,

pramenici z vy$s§i miry trovné vzdélavani v zemi piivodu téchto lidi.

OvsSem existuji 1 taci pfist€hovalci, ktefi nemaji vysokou miru kvalifikace, ¢i neoplyvaji
znalosti mezinarodnich jazykd. I tito lidé ovSem mohou zaplnit urcitou mezeru, ktera na
trhu prace je. V Ceské republice je nedostatek pracovniku na manuélnich pozicich,
zejména pak ve velkoplo$nych tovarnach a skladech. Cesti pracovnici po téchto
pracovnich pozicich zrovna moc netouzi, a naopak méné¢ kvalifikovani zahrani¢ni
pracovnici maji o tyto mista velky zdjem. Problémem u téchto pozic je jejich Casta zména

kvalifika¢nich pozadavkl, vzhledem k ekonomické reformé. (Buchtova, 2002, str. 115)
Mezi ptedni vyhody migrantl jako zaméstnanct fadime:

e Migranti s niz§im vzdélanim c¢asto dopliuji pocty zaméstnancl v tovarnach, ¢i
tzv. ,,montovnach*
e U migrantl s vy$S§im vzdélanim znalost svétovych jazyka
Nevyhody, které spocivaji v zaméstnavani zahrani¢nich pracovniku:
e Kulturni a jazykové bariéry
e Vypotadani se s predsudky vici zahrani¢nim pracovnikiim
Je tedy nad miru jasné, Ze Se stat musi intenzivné vénovat tématu integrace téchto

zahrani¢nich socialnich skupin do naSi spole¢nosti a pomoct jim piekonat nemalé

mnozstvi problémi.
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5 Dopady dlouhodobé nezaméstnanosti na ¢lovéka a

spole¢nost

Skoro jedna pétina lidi, ktefi ztrati zaméstnani, se do prace jen tak nevrati. Stavaji se
Z nich osoby dlouhodobé nezaméstnané. V celé EU tvoti dlouhodobé nezaméstnani jiz
vice nez 50 % zcelkového poctu vSech nezaméstnanych osob. Nejcastéji se
s dlouhodobou nezameéstnanosti setkavame u lidi, ktefi pracovali na sekundadrnim trhu
prace. Tento pojem byl jiz vysvétlen v jedné z predchozich kapitol. (Gola, 2005)

Vysokd mira dlouhodobé nezaméstnanosti plisobi nejen na samotné nezamestnané, ale
nezaméstnanosti, a to jak pro mikroekonomickou sféru, kde se budu zabyvat dopady na

jednotlivce, tak i pro tu makroekonomickou, kde budou popsany dopady na spole¢nost.
5.1 Mikroekonomické dopady dlouhodobé nezaméstnanosti

Ekonomické dopady

O tom, jak velké bude mit nezamé&stnanost dopady na jedince, ¢i rodiny, ve kterych je
jeden a vice nezamé&stnanych clent, rozhoduji dle autorti Sirovatka a Marese (2003, str.
170) 2 faktory. Prvnim faktorem je vySe materidlni podpory od statu, dostavané formou
riznych dévek a podpor v obdobi nezaméstnanosti. Jako druhy faktor uvadéji autofi
finan¢ni stabilitu rodiny — neboli zaleZi na tom, zda byl aktualné nezaméstnany jedinym
tzv. Zivitelem rodiny, ¢i se na financovani rodinného rozpoctu podili vice ¢lent, ktefi tak
spole¢né dokaZi snadnéji svymi vydélanymi prostiedky pokryt aktudlni vypadek jednoho,

diive vydé€lavajiciho, ¢lena rodiny.

Cim déle je Clovék nezaméstnany, tim se hordi finanéni situace v roding. Rodinam
dochazeji prostiedky, ze kterych plati své vydaje a Castokrat se tak obraceji, kvlili zddosti
0 finan¢ni pomoc, na nejrizngjsi banky, ¢i jiné financnich instituce, u kterych si penize
pujci. Na splaceni tivéru ovSem castokrat bohuzel nemaji v budoucnu dostatek penéz a
ocitaji se tak v dluzich. Ty kolikrat fesi dalSimi ptjckami, kterymi splati ty dluhy
ptedchozi, tito lidé se pak ocitaji v dluhovych pastich, které ptivedou rodiny do rukou

exekutorli, ¢i k vyhlaSeni osobniho bankrotu. Nejcastéji touto situaci trpi rodiny
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samozivitell, tedy rodin, kde je pouze jeden ¢len praceschopny. (Mares, 1998, stranky

74-76)

Socialni dopady

Prace je pro lidi nejenom zdroj obzivy, ale dodava jim také pocit spolecenského
sebeuplatnéni, seberealizace, ¢i uréitou formu radosti a uspokojeni. Ov§em nejvice si tyto
skutecnosti lidé uvédomi az v ¢ase, kdy o svoji praci ptijdou. (Buchtova, 2002, stranky

75, 76)

Pfi ztraté zamé&stnani lidem vznika fada novych nejistot, zejména pak ty ekonomické,

spojené s otazkami ohledné zajisténi obzivy rodiny. (Buchtova, 2002, str. 76)

Dlouhodobd ztrdta zaméstnani je pro mnoho partnerskych, ¢i rodinnych vztahl
zaté¢zkéavajici zkouskou, ktera ovéii jeho kvalitu. (Buchtova, 2002, str. 76) Né&kterym
vztahlim ale mize paradoxné popisovana situace pomoci utvrdit jeho kvalitu, dokazat, ze
pii sob¢ partnefi stoji v dobrém i ve zlém. Bohuzel, ne kazdy vztah je takto pevny a

mnohdy takovouto krizovou situaci neustoji a konéi rozchodem, ¢i eventuelné rozvodem.

Se ztratou zamé&stnani je spojena ztrata smyslu Zivota, nebot’ dochézi ke ztrat€ socidlnich
kontaktii, zejména pak téch pracovnich. Z diivodu poklesu Zzivotni Girovné* dochazi i
k postupnému odlouéeni od svych piatel. To vie vede ke ztraté smyslu Zivota. Clovék
ztrati své b&zné kazdodenni navyky, zacne byt liny, uzavieny do sebe, zacne ztracet
pojem o realité kolem sebe. (Brozova, 2003, str. 104) Jeho myslenky ho nakonec mohou
dovést az k depresim. Ty spousta lidi zaCne feSit Castym pozivanim alkoholu, cigaret,
Vv krajnich ptipadech pak i drogami. Je velmi dtlezité, aby spolecnost o téchto problémech

védéla, oteviené o nich mluvila a nabizela feSeni. (Buchtova, 2002, str. 76)

Psychické dopady

Vysokému poc¢tu nezaméstnanych piijde najednou jejich zivot, po ztraté zaméstnani, tak
n&jak prazdny, bez nutnosti cokoliv délat. Rada z nich zjisti, ze ackoliv si to nikdy
neuvédomovali, jejich dosavadni prace jejich zivot napliiovala. Buchtova (2002, str. 116)

vysvétluje, ze si fada nezaméstnanych zpocatku jejich nezaméstnanost vylozi jako

4 Zivotni troven definujeme jako ,,miru uspokojovani materialnich i nematerialnich potieb a tuzeb
jednotlivee, ¢i skupiny zbozim a sluzbami, respektive jako na relaci mezi skutecnosti a tim, co je
pocitovano jako zadouci* (Tucek, 2003, str. 113)
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dovolenou, ¢i zaslouzenou pauzu po nékolika letech kazdodenni prace. AvSak po uplynuti
urCité doby, kterou stravili nezaméstnani neuspéSnymi pokusy o ziskdni nového
zaméstnani, nariista u téchto lidi pocitli bezradnosti, beznad¢je, sami sebe se neustale
lidi vznika jejich celkovy pesimisticky pohled na celou vzniklou situaci, obecné jsou vice
nespokojenéjsi. V oblasti psychického a duSevniho zdravi Casto trpi depresemi, nadladami,

poruchami chovani, spanku, ¢i nedostatkem sebevédomi. (Mares, 1998, stranky 85, 86)

S témito vzniklymi psychickymi problémy se kazdy ¢loveék vyrovnava vlastnim stylem,
zalezi na jeho silné psychice, vyznamu rodiny v jeho Zivoté a vysi opory uvniti rodiny,
zejména pak od partnera, déti apod. Rozhodujicim atributem jsou i dosavadni vlastni
zkuSenosti S nezaméstnanosti kazdého nezaméstnaného jedince. Né&ktefi své problémy
zacnou ,,fesit* zvySenou mirou uzivani alkoholu, cigaret, ¢i v krajnim ptipad¢, drog. Lidé
Vv posledni dobé také hojné¢ vyuzivaji nejriznéj$i 1éCiva, jako jsou nejrizngjsi
antidepresiva apod. (Buchtova, 2002, str. 117)

Spolec¢nost Si, av§ak spise vice v§ima jinych ucink dlouhodobé nezaméstnanosti, a to
zejména zvySenou Urovni kriminality nebo ¢astych konfliktlh mezi socidlnimi skupinami

ve spolecnosti. (Jurecka, 2013, str. 149)

5.2 Makroekonomické dopady dlouhodobé nezaméstnanosti

I ekonomika trpi pfi vysoké mite dlouhodobé nezaméstnanosti, a to hlavné z n¢kolika
hledisek. Zaprvé, a jak jiz bylo uvedeno v kapitole o plné nezaméstnanosti, pii vysokém
poctu nezaméstnanych ztraci narodni hospodaistvi skute¢ny produkt. To znamena, Ze
produkce statki a sluzeb je mensi, nez kterou popisuje teorie o potencionalnim produktu.
Ten ptedpoklada plnou zaméstnanost. (Jurecka, 2013, str. 148) Tento jev sleduje Okuniiv
zakon. Ten popisuje vzdjemnou relaci mezi mirou nezaméstnanosti a vysi hrubého

domaciho produktu — HDP. (Okuntiv zakon, 2021)

Zadruhé, a jiz bylo taky avizovéano v kapitole o Ufadu prace, nezaméstnany ¢lovék, ktery
od statu pobira statni podporu v nezaméstnanosti, ¢i jiné socialni davky a piispévky, stoji
statni kasu nékolik tisic korun mésicné. (Jurecka, 2013, str. 148)

Zatteti, statni rozpocet prichazi o své piijmy, které by mohl ziskavat pfi zaméstnanosti

aktualné nezaméstnanych lidi. Jedna se pfedev§im o potencionalni dané z ptijmu, DPH,

31



¢i spotfebni dan¢. Kazdy rok tak pfijde statni rozpocet o desitky miliard korun. (Jurecka,

2013, str. 148)

Kromé jiz vySe uvedenych finanénich duasledki, ztraci stat, s dlouhodobou
nezameéstnanosti, kvalifikaci vlastniho obyvatelstva. Dlouhodobé nezaméstnani totiz
nemaji moznost prohlubovat své dosavadni znalosti, ¢i ziskavat ty nové, a to vede k jejich
postupné dekvalifikaci. Za ni ekonomicka teorie povazuje ztratu lidské odbornosti a
kvalifikace, jenz je spojena se ztratou zaméstnani a uvedenim cloveéka do prostiedi
nezaméstnanosti. Bohuzel timto aspektem trpi cela spole¢nost, véetné ekonomiky, nebot’

ta postupné ztraci kvalifikovanost svého zdroje prace, lidi. (Brozova, 2003, str. 104)
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6 Empirické Setieni

Prakticka ¢ast mé bakalaiské prace pojednava o vyzkumech provedenych kvalitativnim
zpisobem empirického Setfeni. Vyzkumy byly realizovany za pomoci metody
ptipadovych studii. Celkem se v této praci nachazi 2 ptipadové studie, kazdd pojednava
o0 jiné osobé, ktera si prosla, ¢i stale prochazi, obdobim, ve kterém je/byla dlouhodobé

nezameéstnana.

6.1 Cil empirického Setieni

Cilem vyzkumu obsazeného v této bakalaiské praci je analyza pribchu procesu ztraty
zaméstnani a ndasledné snahy o ziskani nového zaméstnani, vcéetné¢ definovani
nejvyznamnéjsich ekonomickych, socialnich a psychickych dopadi na konkrétniho
jedince a nasledné stanoveni sady obecnych charakteristik a doporuéenich, vychazejicich

z vyzkumu.

K cili hlavnimu jsem si stanovil i né€kolik dil¢ich cili, na které se behem vyzkumu také
zam¢etim.
Mezi dil¢i cile patii:
1. Stanovit doporuéeni a opatifeni pro jednotlivé osoby s cilem zlepSeni jejich
momentalni situace

2. Zjistit, jak velky vliv na nezaméstnaného ma podpora ze strany jeho nejblizsich

lidi z fad rodiny

6.2 Metody empirického Setfeni

Ke sbéru dat pouzitych v této bakalatské praci bylo vyuZzito n€kolik metod kvalitativniho
vyzkumu. Hlavnim zdrojem dat a informaci pro zpracovani ptipadovych studii se staly
narativni rozhovory. Hendl (1999, str. 115) definuje narativni rozhovory jako
nestrukturalizovany rozhovor, ve kterém neni dotazovany konfrontovan pevné danymi

otazkami, ale je vybizen k postupnému, chronologicky fazenému, vypravéni.

Tento zpusob dotazovani jsem zvolil, nebot’ jsem vychazel ze skutecnosti, ze me vSechny
dotazované osoby dostatecné znaji a nebude tak problém tento typ rozhovoru s nimi vést.

Dotazovani nebudou konfrontovani pevné danymi otazkami, od ¢ehoz si slibuji ziskani
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mnohem vice detailnéjsSich informaci, které¢ budou béhem svého vypravéni semnou sdilet,

nebot” cely rozhovor budou brat jako bézny rozhovor s blizkou osobou.

Kromé rozhovort se dalSim zdrojem dat a informaci stalo pozorovani. To je definovano
jako cilevédomé, planované a soustavné sledovani, popi. vinimani procest a jevil, jenZ ma

za cil odhalit vyznamné souvislosti a skute¢nosti sledovaného procesu. (Reichel, 2009)

Jelikoz se ve vSech tfech pfipadech jednalo o osoby mi blizké, mél jsem diky tomu
moznost sledovat jejich situaci pribézné. To mi dalo moznost si vytvofit subjektivni
nazor na celé situace a pot¢ moznost posoudit jeho rozdil s informacemi ziskanymi

pomoci rozhovoru.

Vsechna ziskand data zvySe popsanych metod budou zpracovéna v jednotlivych
ptipadovych studiich, kdy vzdy kazda jednotliva ptipadova studie bude pojednévat o
samostatném ¢lovéku a situaci s nim spojenou. Jako typ piipadové studie jsem si zvolil
osobni pripadovou studii, kterd je Hendlem (1999, str. 50) popisovéana jako detailni
vyzkum jedné osoby, ktery se zabyva i minulosti, ktera predchazela zkoumanou udalost
a nabizi tak mozné zjisténi pficin, faktor, zkuSenosti, které mohli pfispét k vzniku
zkoumané situace. Osobni piipadové studie byly vybrany s ohledem na umozilujici
hloubkové zkoumani jedné osoby, ¢i procesu, coz ptesné odpovidd mym piedstavdm o

zkoumani.

6.3 Pribéh empirického Setieni

Vybér zkoumanych osob

Samotnému zacatku vyzkumu piedchazel vybér zkoumanych osob. Mym cilem bylo
zvolil takové osoby, kdy kazda z nich zazila, ¢i zaziva, zcela odli$nou situaci od toho
druhého. Mym cilem je, aby byl vyzkum zajimavy a o nééem vypovidajici. Byli tedy
zvoleni lidé s odliSnym vékem, kvalifikaci, mirou pracovnich zkuSenosti 1 ndrodnostnim

puvodem.
Sbér dat

Data jsem ziskaval pomocirozhovoru se zkoumanymi osobami. Kratka interview
probihali ale i s lidmi, ktefi s témito lidmi Ziji, nejcastéji se jednalo o ¢leny rodiny, to mi
tak poskytlo mnohem vice informaci ohledné celé¢ situace. Nabité informace jsem
porovnaval s realitou, tak, jak jsem ji vnimal ja, pfi pozorovani.
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Rozhovory se zkoumanymi osobami probihaly v prostiedich, které jsou pro né€ ptirozené,
ve vSech pfipadech tak rozhovory probihaly u dotazovanych v misté bydlisté, vzdy vSak
za dodrzeni aktudlné platnych hygienicky podminek, platnych vzhledem k, pravé

probihajici, pandemii koronaviru.

Pozorovani probihalo u zkoumanych osob béhem nejriznéjsich navstév, ¢i ndhodnych

setkanich.
Analyza a vyhodnoceni dat

Pti rozhovorech a béhem pozorovani jsem si délal poznamky. Z nich poté vzesli dvé

osobni pripadové studie, které jsou vysledkem praktické casti této bakalarské prace.
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7 Prakticka ¢ast

7.1 Pripadova studie ¢. 1

Jméno: Radim

Vék: 49

Nezaméstnany po dobu: 5 mésict

DosaZené vzdélani: stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem

Rodinny stav: Zenaty, se svoji Zenou ma dvé déti (20 a 17 let)

7.1.1 Predstaveni zkoumané osoby

Dotazovany pochazi z malé obce na jihu Plzenska. Zakladni skolu vychodil na skole,
ktera se obci pfimo nachazela. Poté se vyucil automechanikem na ucilisti v Plzni. Ihned
po ziskani vyuéniho listu nastoupil do svého prvniho zamé&stnani: ,, Jiz behem studia jsme
Jjako trida absolvovali tydenni praxe vidy jednou za 14 dnii. Béhem praktické vyuky o meé
projevil tamni mistr zajem a ja tak mél ihned po skole jasno, kam nastoupim do svého

¢

prvniho zaméstnani. *

7.1.2 Popis pracovné — profesniho Zivota

Radim tak ihned po ukonceni vzdélani nastoupil do autoservisu, ve kterém jako student
vykonaval povinnou praktickou vyuku. Jednalo se tehdy o mensi autoservis, ve kterém
byl dotazovany nakonec zaméstnan pies rok a pll. Zde Radim ziskal mnoho zkuSenosti

od starSiho a zkuSené&jSiho kolegy, ktery se ho na pracovisti ujal.

Poté ovSem musel dotazovany absolvovat, tehdy povinnou, zakladni vojenskou sluzbu.
Po jejim absolvovanim musel nefekané fesit otazku nového zaméstnani. Puvodni
autodilna totiz ukonCila provoz. Nastésti jeden zbyvalych spolupracovnikl
dotazovanému nabidl pracovni pozici v nové vznikajicim autorizovaném autoservisu

jedné nejmenované francouzské znacky. Ten bez vahani tuto nabidku pfijal.

Roky plynuly a dotazovany jedinec byl stale zaméstnan ve stejné firmé. OvSem nezustal,
celé ty roky, na stejné pozici. Behem doby stravené ve firmé, tak ziskal moznost nabyt
jesté vice pracovnich zkuSenosti. Vy¢tem tak pracoval napiiklad na pozicich jako je:

automechanik, fidi¢ odtahového vozu, pfijimaci technik, vedouci dilen, ¢i nejnovéjsi
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pracovni pozice, na které piisobil pies 10 let, prodejce nahradnich dilt. To vSe, a jesté
vice, dotazovany vyzkouSel v ramci pouze jedné firmy. Radim tak vyuzil Cetnych
prilezitosti kariérniho rstu na internim pracovnim trhu prace, které mu zaméstnavatel

béhem let poskytl.

S pfibyvajicim vékem se u Radima zacaly objevovat zdravotni problémy, kterého ho
zaCaly trapit ¢im dal tim Castéji. Lékatem byla diagnostikovana zarazena plotynka a
nasledné bylo dotazovanému sd€leno, ze zddim nesveédci priliSné naméhava a fyzicky
naro¢na prace. Postupna povyseni smérem spisSe ke kancelaiské prace tak tyto problémy

do zna¢né miry eliminovala.

Cas ubihal a respondent byl stile zaméstnan jako prodejce nahradnich dild. ,, Na této
pracovni pozici jsem byl spokojeny. Se svymi tehdejsimi spolupracovniky jsme si jako lidé
sedli, byli jsme dobry kolektiv. Navic mé mé bolesti zad trapili uz spise jen vyjimecné. *

dodava Radim.

Dle dotazovaného $lo vse hladce az nekdy do roku 2019, kdy bylo nuceno vedeni
spole¢nosti slozit své funkce a spolecnost opustit, nebot’ na povrch vyplynuly néjaké
problémy z minulosti. Novym feditelem spole¢nosti byl jmenovan jeden ze zaméstnanct
firmy. Pted timto povySenim byly jeho vztahy se zkoumanym jedincem na béZzné trovni.
,, Nikdy jsme nebyli pratelé, ale zaroven ani neprdtelé‘ uvadi Radim. Avsak po nékolika

prvnich mésicich se zacali vztahy mezi t€émito dvéma lidmi ménit.

Zacalo se objevovat pohrdani novym feditelem vii¢i oddéleni, na kterém Radim pracoval.
Tato skute¢nost se nejvice projevila na vyplatnich paskach Radima a jeho kolegt z toho
oddéleni. Mezi oddélenim a vedenim slabla komunikace. Vedeni spolecnosti se svymi
zaméstnanci nekomunikovalo, zaméstnanci se tak planované zmény nejcastéji dozvidali
od svych kolegti z jinych oddéleni pomoci Septandy. Nejen Radima tento piistup vedeni

spolecnosti k zaméstnanct velice rozzlobil.

Averze vici zaméstnancim ze strany nového feditele nartistala a zacala se transformovat
spiSe do podoby Sikany. Nékolikrat byl Radim zesmésnén piimo pied zraky zakazniku.
,,Radim chodil domii casto velmi nastvany a psychicky zniceny. Jeho situaci ve firmé jsme
resili dlouhé hodiny skoro denné. Takovy pristup ho od viastniho zaméstnavatele mrzel.
Navic po tolika letech ve firmé — bez Zdadné ucty. Tohle byla regulérni Sikana na

pracovisti. “ dodava manzelka.
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Vse zavrsila vypovéd’, kterou Radim obdrzel od feditele spolecnosti v lednu roku 2020.
Odavodnéna byla nadbytecnosti pracovni pozice. Proti vypovédi neslo nic délat, musel ji
akceptovat. Dale dle vypovédni smlouvy mél dotazovany narok na vypovédni lhitu

Vv délce trvani 2 mésict a penézitou podporu ve vysi 3 primernych mésicnich platt.

7.1.3 Obdobi nezaméstnanosti a proces hledani nového zaméstnani

Prvni dny byly pro Radima velmi téZké. Zacinal se sam sebe ptat, zda nemohl néco udélat
jinak, lépe, bral si obdrzenou vypovéd’ jako osobni selhani. ,, V fu dobu Radimovi velmi
pomohlo o vSem ndlezité mluvit se svoji rodinou. My jsme mu patricné naslouchali a
podporovali ho. Bylo hezké videt, jak jsme se jako cela rodina semkli a snaZili se

Radimovi pomoci “ dodava manzelka.

Uz béhem doby, kdy bézela vypovédni lhita, Radim zahajil své aktivni vyhledavani
nového zaméstnani. Zacal postupnym obvolavanim svych ptatel, znamych, kterych se
vyptaval, zda o n¢jaké volné pracovni pozici, kterd by pro ného byla vhodna, nevédi. Od
svych ptatel véd¢l, ze jim se tato metoda vyplatila a nejcastéji vibec tito lidé nemuseli
absolvovat registraci na Utadu prace, nebot po skon&eni jejich vypovédni lhiity okamzité

ptesli pod nového zaméstnavatele.
Piedstava o nové pracovni pozici byla pro Radima nasledujici:

e Me¢éla by byt vautomobilovém primyslu a nejrad€ji by =zistal u stejné
automobilové znacky,

e svoji naplni prace by méla byt co nejvice podobna té, kterou vykonaval posledni
roky u byvalého zaméstnavatele,

e nem¢éla by byt fyzicky naro¢na, vzhledem k jeho problémiim se zady,

e aplatové ohodnoceni by mélo byt minimalné stejné tomu, které se mu dostavalo

Vv poslednich letech.

Jedna z nabidek, ktera se mu dostala do rukou od jednoho ze svych znamych, odpovidala
vySe uvedenym ptanim, a proto Radim bez vahani kontaktoval feditele spolecnosti, u
které se chtél o novou pracovni pozici uchazet. Po prvni spole¢né schiizce dostal Radim
konkrétn&jsi predstavu o nabizeném pracovnim misté. M¢lo se jednat o pozici pfijimaciho
technika, tedy clovéka, ktery se stard o piijem a vydej automobilil v autoservisu a ktery

odpovida i za celkovy pribéh opravy. Dle Radimova vypravéni se mélo jednat o
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podobnou pozici, kterou vykonaval pied lety. Navic za pfiblizné stejnych platovych

podminek, které jesté tehdy stale pobiral v rdmci vypovédni lhity.

Po fad¢ schiizek to vypadalo, Ze bude mit kam Radim 1. dubna nastoupit. JenZe, a to zcela
necekané, bylo dotazovanému feditelem spolecnosti v plilce biezna feceno, ze ackoli o
n¢ho ma veliky zajem, vzhledem k aktualn¢ propukajici pandemii, béhem které nikdo
neveédel, co ocekavat a jak planovat sva ekonomicka rozhodnuti, si nemtize dovolit ho
pfijmout do fady svych zaméstnancu. Dotazovana osoba tak tésné pied koncem
dvoumésiéni vypovédni lhuty ztratila téméf jistou a dojednanou nabidku na nové
zaméstnani. Psychika dotazovaného jedince tak byla podruhé, béhem kratké doby, tézce

zasazena.

Do konce vypovédni lhity se Radimovi nepodafilo najit zadnou relevantni nabidku na
nové zameéstnani, a tak se po skonceni dvoumeésiéni vypovédni lhity stal dotazovany 1.

dubna 2020 oficialné nezaméstnanym.

Prvni kroky nezaméstnaného by méli téméf vzdy vést na pobodku Utadu prace, kde by se
mél Cerstvé nezaméstnany nahlasit a vSe nalezité dolozit potfebnymi dokumenty. Takto
jednal také Radim, ktery se ale spojil s krajskou pobockou UP v Plzni online, nebot’ pravé
v CR propukavajici prvni vina pandemie koronaviru vyrazné ovlivnila oteviraci dobu
pobocky, a tak byla registrace nové nezaméstnanych osob umoznéna také online —
prostiednictvim formuléte, dostupného na webovych strankach UP. Tuto moZnost nas
sledovany zadatel vyuzil, vzhledem ke snaze omezit nezbytné nutné setkavani a zaslal
viechny patiiéné dokumenty na UP prostfednictvim internetu. Po nékolika upfesiujicich

e-mailech byl Zadatel zafazen mezi nezaméstnané registrované na UP.

Jelikoz je dotazovany jedinec uzce specializovan v oboru autoopravarenskych sluzeb
pouze na jednu automobilovou znac¢ku, jako prvni se tak pokusil kontaktovat dalsi firmu,
kterd méla na tuto znacku udélenou koncesi. Tato byvald konkurenéni firma sice zadné
pracovniky tehdy nevyhledavala, ale dotazovany Radim zkusil do spolecnosti zaslat
poptavajici e-mail, s nadéji, ze to vyjde. Bohuzel, z firmy se nikdo jedinci neozval a on

se tak musel smifit s tim, Ze pro stejnou automobilovou znacku uz pracovat nebude.

Pii prohlizeni inzeratd s nabidkou zaméstnani Radima zaujala nabidka prace na pozici
,prodejce nahradnich diltu“ v jedné z plzenskych autoopraven, nebot” jak dodava Radim:

,, Dle udavaného popisu prace se mélo jednat o velice podobnou, az skoro stejnou pozici,
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kterou jsem posledni léta u svého predchoziho zaméstnavatele zastaval. “* Pravdépodobné
i diky vyse uvedenym vyhodam mél vlastnik této spole¢nosti zajem o to, se s Radimem

osobné sejit — byl tak pozvan na pohovor.

Pohovor prob¢hl Gispésné a po absolvovani fady dalSich setkani s feditelem spolec¢nosti to
vypadalo, ze dotazovany do této spoleCnosti nastoupi. Jak dodava: ,, dokonce jsem mél uz
i termin svého nastupu do nového zaméstnani . Jenze vse nakonec dopadlo bohuzel jinak,
nez si celd rodina ptrala. Béhem posledniho vikendu pied planovanym nastupnim
datumem dotazovanému pfiSla SMS zprava od feditele spolecnosti. Firma o

dotazovaného ztratila zajem a on je tak nucen jeho planovany nastup zrusit.

Nasledujici dny pak mély vSechny podobny scénatf. Radim sedél kazdy den u svého
pocitae a aktivné vyhledaval nové pracovni nabidky, a t0 zejména na nejriznéjSich
portalech, které se inzerci pracovnich nabidek zabyvaji. Nabidky na nich vSak nebyly
vibec lakavé. Nikdo v té dobé netusil, jak se bude situace ohledné pandemie nadale
vyvijet a vSechny firmy byly maximaln¢ obezietné ohledné nabirani novych posil do

svych pracovnich tym1.

Odpovédi na e-maily byly skrze negativni, ale nejc¢astéji na dotazovaného e-maily viibec
nikdo nereagoval. ,, Nejcastéji se mi stavalo, Ze béehem tydne, kdy jsem odeslal treba kolem
20 reakci na nabizené pracovni inzerce, obdrzel pouze 1, ¢i maximdalné 2 odpovédi. To je
pro nezamestnaného vidy hrozné deptajici, Ze tu potencionalni firmu nestojite ani za
Jjednu odpovéd'. Nerikam, Ze ty odpovedi museji byt pozitivni, ale alespon by clovek védel,

na ¢em je* dopliyje situaci svymi pocity Radim.

Navic s ptibyvajici dobou, po kterou byl dotazovany jedinec nezaméstnany, postupné
ztracel chut k aktivnimu vyhledavani nového zaméstnani. Kazdym dnem vénoval
vyhled4avani nového zaméstnani méné¢ ¢asu. Rodina tak neustale na dotazovaného tlacila,
a doporucila mu, aby snizil z jeho ndroki a zacal se zajimat 1 o takové pracovni pozice,

které by za normalnich okolnosti byli pod jeho troven kvalifikace.

Jedna takova nabidka prace se mu vcelku libila. M¢lo se jednat o fidi¢e rozvazkového
auta u spolecnosti, kterd se zabyvd prodejem automobilovych dili, napfi¢ vSemi
znackami. Tato pracovni pozice se nasemu sledovanému ¢loveku libila z fady davodu.

Témi byli napt. blizk4d dostupnost pracovisté k mistu bydlisté, ¢i znalost pievazeného
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zbozi. Jediného, ¢eho se dotazovany Radim obaval, byla moznost opétovného vyskytu

problému se zady, jenz ho trapil pied lety u podobného typu zaméstnani.

Na nabidku prace se rozhodl odpovédét a vyckaval. Béhem nasledujicich dni mu pfiSel
e-mail s odpovédi, ve které ho vedouci pobocky zval na pohovor. Po absolvovani
vstupniho pohovoru byl dotazovany na tuto pozici piijat. Na pracovisté nastupoval za
tyden, ptiblizné v pllce ¢ervna. M¢l radost, 1 kdyZ jeho vysnéna prace méla vypadat zcela

jinak. Ale tehdy bylo dilezité, Ze po téméf 2.5 mésicich ma Radim nové zaméstnani.

Jiz po prvnich tydnech zapracovéani se u zkoumané osoby zacaly objevovat zndmé
problémy se zady, na které trp¢€l jiz fadu let. Stalo se tak, zejména z diivodu nutnosti
¢etného nakladani svého vozu tézkym zbozim, jako jsou napft. sudy plné nejriznéjsich
tekutin, tézké autodily apod. S pfispénim stresu, ktery na novém pracovisti mezi
zaméstnanci neustale panoval, se tak b&hem jednoho dne Radimova zada tuplné
zablokovala. Po odpracovaném mésici tak dotazovany Radim musel nastoupil na
nemocenskou — v tu chvili mu v$ak jiz bylo naprosto jasné, ze se po ukonceni nemocenské

dovolené na toto pracovisté jiz nebude schopen vrétit.

Nemocenskou dovolenou ukon¢il, na zaklad¢ 1€katské prohlidky po 3 tydnech. Thned poté
podal zkoumany jedinec vypoveéd’ u svého aktualniho zaméstnavatele s odtivodnénim na

1ékatské doporuceni.

Zacalo opétovné vyhledavani novych pracovnich nabidek. ,, Béhem letnich mésicu je ale
nabidek vseobecne nejménée. Dlouhé tydny mi na odeslané Zadosti o uchdazeni se o prdci
nikdo neodpovidal. Je ale fér Fict, zZe jsem uz nemél to piivodni nadseni pro hledani nové
prace, jako tomu bylo napriklad béhem dubna. Uz jsem nedoufal, Ze najdu praci, kterou

bych si pral*“ vypoveédel Radim.

Stésti se ale na Radima pteci jen obratilo. V piilce srpna dotazovanému zazvonil telefon.
Volal mu feditel autoopravarenské spolecnosti, u které se Radim uchazel o misto jesté
pred zacatkem pandemie — Vv bfeznu. Radimovi nabidl, Ze pokud jesté stale stoji o to, U
ného ve firmé pracovat, ze by mohl 1. zafi nastoupit. Radim samoziejmé nevahal ani
minutu. Nabidku radostné pfijal a 1. zafi, 5 mésicti od ukonceni pracovniho poméru,

nastoupil do své nové — vysnéné prace.
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7.2 Analyza pripadové studie ¢. 1

Nize detailné zanalyzuji prvni pfipadovou studii, v¢etné uvedeni nejvyznamnéjSich

dopadi nezamé&stnanosti na sledovanou osobu a jeji rodinu.

7.2.1 Rozbor piipadové studie

Pozice na trhu prace

V prvni piipadové studii se setkavame S ukazkovym piikladem jedince, ktery po cely sviij
dosavadni pracovni zZivot piisobil pouze na internim trhu prace jedné konkrétni firmy,
ze kterého Cerpal znacné vyhody, které tento interni trh préace jedinci poskytoval. A to
zejména v podobé moznosti kariérniho ristu, stabilniho zazemi, nebo v pomérné

vysokém platovém ohodnoceni.

Ovsem byti po skoro cely svillj dosavadni pracovni Zivot pouze na jednom internim trhu
prace s sebou pfinadSi i znand negativa. Dotazovany jedinec tak trpi pfili§ tzkou
specializaci v ramci pouze jedné automobilové znacky, coz mu cely proces hledani

nového zaméstnani zrovna neusnadnilo.
Druh nezaméstnanosti

V textu vyse se setkavame s ne zcela typickym piikladem frikéni nezaméstnanosti. Sice
byl dotazovany jedinec propustén na zakladé nadbyteCnosti — coz je, a jak jiz bylo

uvedeno Vv teoretické ¢asti této prace, typickym piikladem frikéni nezaméstnanosti, avSak

celé situaci pfedchazela dlouhodoba Sikana zamé&stnance ze strany zaméstnavatele.

Dale je vhodné zminit, Ze se jednalo o pfiklad nedobrovolné nezaméstnanosti.
Sledovana osoba byla ochotna, obzvlast’ v pozdéjSich mésicich své nezaméstnanosti,
pijmout 1 méné kvalifikovanou préci, ¢i zaméstnani s nizSim platovym ohodnocenim,

nez které dotazovany za svoji praci pobiral ve svém piedchozim zamé&stnani.
Zarazeni do socialni skupiny

Nejen v€kem kolem 50 let Zivota, ale i diky nevyhovujicimu zdravotnimu stavu, nebot’
nasi osobu casto trapi obtize se zady, mizeme spolehlivé zatradit zkoumanou osobu z této
ptipadové studie do kategorie obcani ohroZenych moZnou dlouhotrvajici a ¢asto

opakujici se nezaméstnanosti.
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V ptedchozim textu jsem definoval vyhody a nevyhody této socidlni skupiny. Mezi jeji
hlavni nevyhody patii nedostateCnd znalost prace s modernimi technologiemi,
pravdépodobny prenos nezadoucich navyki z piedchozich zaméstnani do téch novych, ¢i

nizka schopnost adaptivity na nové pracoviste.

Naopak mezi podstatné vyhody této socialni skupiny urcité patii dlouholeté zkusenosti
vyplyvajici z jejich dosavadni praxe nebo cetné socidlné-pracovni kontakty, utvorené

béhem dosavadniho zivota.

Z vypraveéni je patrné, ze 1 dotazovany trpi vySe uvedenymi vlastnostmi. Avsak dokézal
vyuzit pozitiv, které mu jeho pozice na trhu pfinasi a které nakonec Radima piivedli na
pracovni misto, na kterém nyni spokojené plisobi a na které byl, mimo jiné, pfijat i
z diivodu jeho dlouholeté dosavadni praxe. To jsou vSechno vyhody, které nakonec

tomuto jedinci pomohli uspét na trhu prace a najit své nové uplatnéni.

7.2.2 Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani alespoil jednoho z ¢lent predstavuje pro vétSinu rodin znaény problém
ve vypadku piijmd, a to obzvlaste¢ v domacnostech, kdy piijem do rodinného rozpoctu

obstarava pouze jeden zivitel a na ném tak zavisi celd rodinna finan¢ni situace.
Stav rodinného rozpoctu

Rodina dotazovaného, zkoumaného v této studii, nebyla vypadkem jednoho ze dvou
pravidelnych penéZnich pfijmi rodiny, az tolik postiZena. A to i pfesto, Ze vlastni dvé
nemovitosti a stejny pocet automobiltl. Je to zejména diky velkému tzv. finan¢nimu
polstafi, tedy financni rezerve, kterou si rodina vytvotila pro pfipad nouze v obdobi, kdy
se ji ekonomicky dafilo. Matka rodiny, jakoZto spravce ,,rodinné kasy*, uvedla, Ze vyse
jejich penézni zasoby odpovidala pfiblizné€ Ctyfem az péti primérnym mési¢nim platim
manzela. A jelikoZ manZel byl nucen svoje zaméstnani opustit na zddost zaméstnavatele,
vznikl mu tak narok na penézité odstupné ve vysi téi primérnych mési¢nich platt. To tak
znac¢n€ prodlouzilo dobu, po kterou byla rodina teoreticky schopna vyzit z jednoho

pravidelného piijmu.
Provedena opatreni v ramci rodinného rozpoctu

I tak radéji rodina dotazovaného, po obdrzeni vypovédi, ihned sdhla po nékolika

opattenich, které jim mély pomoci nadchazejici slozité obdobi v poradku ptekonat.
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Prvni z opattenich, které se rodina rozhodla provést, kromé téch klasickych, jako je pokus
o omezeni spotieby jidla, pohonnych hmot apod., byla zména dodavatele elektiiny a
plynu. Rodina tak ud¢lala zejména na doporuceni od svych pratel, ktefi tvrdili, Ze tak lze
rocn¢ usettit az nékolik tisic korun. V piipadé zkoumané rodiny v této ptipadové studii je
uspora, Vhledem k vlastnéni dvou nemovitosti, zna¢na, jeji vyse je rodinou odhadovana

na 5.000, - K¢ za rok, dohromady, za ob¢ vlastnéné nemovitosti.

Mezi tadu pravidelnych mési¢nich plateb, nejcastéji spojenych s vlastnénymi
nemovitostmi, patii 1 mésicni splatky bezirocné penézité ptjcky, kterou rodin€ poskytla
rodina ze strany matky na pofizeni druhého auta v pribéhu podzimu roku 2019. Dalsi
z tfady financ¢nich opatfenich tak bylo pozastaveni splatek pajcené ¢astky. Toto opatfeni

bylo navrzeno pfimo ze strany véfitele s cilem postizené rodin€ pomoci.

Jesté v dobé, kdy byl otec rodiny bézné¢ zaméstnan a pobiral tak pravidelny mési¢ny
ptijem, si nechaval uplatiiovat danové zvyhodnéni na své déti a snizovat si tak svilj zaklad
odvadéné dan¢ ze svého piijmu statu. Jenze vzhledem ke skute¢nosti, Zze béhem obdobi
prvnich 3 mésicti od ukonceni pracovniho poméru by otec nepobiral Zadné finan¢ni
ohodnoceni, ani statni piispevky, si tak matka, na zaklad¢ doporuceni své mzdové ucetni,
nechala pobirané danové zvyhodnéni na obé déti pfesunout na jeji mzdu, aby si tak mohla
snizovat zdklad odvadéné dané z ptijmu az o 3.000 korun Ceskych mési¢né. Provedené
opatfeni tak rodiné ptineslo béhem prvniho obdobi nezaméstnanosti otce, které trvalo

necelé 3 mésice, skoro 10.000 korun ¢eskych.
Statni podpora

Po Gspésné registraci nezaméstnaného na Utadu prace mu byla pfiznana finanéni podpora
ze strany statu. Vyse narokovatelné podpory odpovidala vysi 65 % z Cistého primérného
vydelku, vyplacenych mési¢né po dobu 2 mésict, S prvni platbou 3 mésice od ukonceni
pracovniho poméru. Nasledné by se vySe pobiranych davek snizila na 50 % a opét po 2
mesicich by se snizila na 40 % do konce podpurci doby, ktera v tomto piipadé Cinila 1

rok.

Dotazovany na narokovatelnou podporu ze strany statu ze zac¢atku nedosahl, nebot’ se mu
podafilo do 3 mésicti od ukonceni pracovniho poméru nalézt nové zameéstnani, do kterého

béhem mésice ervna nastoupil.
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Béhem prvnich 3 mésici tak rodina hospodafila s pfispévky ze strany byvalého
zaméstnavatele, ktery byl nucen k vypovédni smlouvé zahrnout penézity ptispévek,
vyplaceny jednorazove spolecné s posledni pobiranou mzdou, a to ve vysi ti primérnych

platt.

7.2.3 Socialni a psychické dopady nezaméstnanosti

Neplanovana a nedobrovolna nezaméstnanost s sebou téméi vzdy nese urcité socidlni a
psychické dopady, a to jak na jedince, tak na celé rodiny. Druh dopadd, ¢i jejich sila se

vSak 1i8i od konkrétniho ptipadu nezaméstnanosti.
Psychické dopady

Néroéné obdobi na psychiku dotazovaného nezapocalo ztratou dlouhodobého
zaméstnani, ale jiz mnohem dfive. Zkoumaného jedince psychicky jiz silné zatéZovala
dlouhodoba Sikana, kterd se na jeho byvalém pracovisti zacala vyskytovat a postupné
stupiiovat po vymeéné vedeni spolecnosti pred nékolika lety. V podstaté by se tak dalo
fici, Ze ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele bylo pro dotazovaného

vysvobozeni. Z poc¢atku tak ale na celou situaci rozhodné nenahlizel.

Az s odstupem casu si Radim za¢al uvédomovat, Ze je pro n¢ho aktualni situace v podstaté
vyhra, nebot’ sdm by se nikdy, z podstaty své povahy, nerozhodl svoji dlouholetou préci
opustit, a navic, diky tomu, Ze s rozvazanim pracovniho poméru pfisel ze své strany
zaméstnavatel, dotazovanému tak ndlezel ndrok na odstupné, které by, pokud by sam

pozadal o ukonceni pracovniho poméru, neziskal.

I ptes to se u dotazovaného objevily dopady nezaméstnanosti na jeho psychiku. Jednalo
se zejména o klasické problémy, které trapi vétSinu nezaméstnanych. Jedinec trpél
poruchami spanku, ¢astymi vykyvy nalad, ¢i nizkym sebevédomim, jenz bylo nasledkem
fady odmitnuti ze strany potencionalné novych zaméstnavateli. To vSe bylo spojeno
S pocitem beznadéje a otazkami, co zrovna déla dotazovany Spatné, Ze se mu nedaii najit

nove zamestnani.
Podpora rodiny

V tomto konkrétnim piipadé nezaméstnanému velmi pomohla na vySe uvedené potize

vysokéd podpora, kterou denné ziskaval od své rodiny. Zde je nutné si uvédomit, ze
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takovou vysi rodinné podpory neziskavaji vSichni nezaméstnani, a nejen proto existuji

obrovské rozdily v dopadech nezaméstnanosti na jedince a rodiny.

Mezi konkrétnimi piiklady podpory, ktera se nezaméstnanému dostévala ze strany vlastni
rodiny, mizu z vypovédi dotazované¢ho zaradit kazdodenni rodinné rozhovory pfi
spolecné vecefti, kdy spolu jednotlivy ¢lenové domacnosti hovotili o problémech druhych
a snazili se byti oporou pro zbytek rodiny. Dale pak zejména manzelka a syn pomahali
nezaméstnanému otci rodiny s vyhledavanim nabidek zaméstnani, se sestavovanim jeho
zivotopisu, ¢i se psanim fady motivacnich dopisti. Rodinna pomoc v tomto konkrétnim

pripad¢ sehrala velmi diilezitou roli a za to ji je dotazovany velice vdécny.
Socialni dopady

Teoreticky uvod, obsazeny v této praci, uvadi jako jeden z nejbéZzné&jSich socialnich
dopadli nezaméstnanosti silny tlak na partnerské vztahy, jenz mize fadu vztahii ve
vysledku posilit, ¢i také zcela opacné — rozvratit. Avsak partnersky vztah dotazovaného
a jeho manzelky, jenz trva jiz fadu let, obdobim nezaméstnanosti jednoho z partnert
neutrpél zddné Skody. Naopak. Ukézalo se, jak jsou partnefi schopni pii sobé stat a

navzajem se podporovat jako rodina.

Zkoumany jedinec, avSak diky rozvazani pracovniho pomeéru v byvalém zaméstnani,
ztratil pocetnou skupinu dlouholetych a dobrych ptatel, z fad byvalych spolupracovniki,
se kterymi vykondaval své pracovni povinnosti nékolik let. Ackoliv s nimi zistal
v mozném telefonnim kontaktu, ztrata spolecného mista pracovisté pfinesla i postupné
odlouceni obou stran. Pouze s nckolika jednotkami pratel je zkoumany jedinec
Vv soucasné dob¢ v pravidelném kontaktu. Otupéni vzajemnych vztaht pfispéla i aktuélné
probihajici pandemie koronaviru a vladni restrikce s ni spojené, jenzZ omezuji moznosti
vzajemného kontaktu mezi lidmi. Nastésti pfichod nového zamé&stnani ptineslo do Zivota

dotazovaného nové kolegy, ze kterych se postupné stavaji novi ptatelé.

7.3 Zhodnoceni

Celkovée by se dala situace kolem obdobi, po které byl dotazovany nezaméstnany, oznacit
jako uspésné zvladnutd. Rodina nikterak vyrazné nemusela omezit svoji spotiebu, Ci
snizit své dosavadni navyky spojené s vybudovanou Zivotni urovni, diky vytvorenému

finanénimu polstafi, ktery byl u rodiny piikladny. Byl vytvofen z naSetfenych penéz
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VvV obdobi, kdy se rodin¢ finan¢né dafilo a byl v dostate¢né vysi, kterd postacila na

pteklenuti vypadku piijmu jednoho ze dvou ziviteli rodiny.

Psychicka stranka zkoumaného jedince neutrpéla zadné dlouhodobé nasledky. Naopak,
vztah celé rodiny byl celou situaci posilen. Celkové rodina velmi pomohla dotazovanému
a on se tak mohl vénovat hledani nového zaméstnani, a i pies veskeré potize, které diky
situaci s pandemii koronaviru utrpél, se mu jiz béhem necelych 3 mésici povedlo najit
nové zameéstnani. Bohuzel, jak se pozdéji ukéazalo, zaméstnani bylo nevyhovujici a on tak
byl nucen toto zaméstnani opustit. I pies tohle vSechno rodina svého manzela a otce

podrzela a on tak mohl v zafi nastoupit do vytouzené prace ve které pracuje dodnes.

7.4 M¢é doporuceni na zakladé 1. pripadové studie

Jedno z mych doporuéenich, vazané k této ptipadové studii, prameni v piili§ uzké
specializaci dotazovaného, nebot’ dotazovany jedinec v této piipadové studii byl celym
svym dosavadnim pracovnim Zivotem tzce specializovan vV ramci pouze jediné konkrétni
firmy, ktera se svymi procesy soustiedila pouze na jednu automobilovou znacku. Aby se
zlepsila pozice dotazovaného na trhu prace, bude nutné rozsitit jeho odbornou, dosavadni
kvalifikaci. Dotazovany si toho je sam védom a na rozsifeni svych znalosti, napfi¢
automobilovymi znackami, zacal usilovné pracovat. Nemalou zasluhu na novych
poznatcich bude mit urcité i nova pracovni pozice dotazovaného, ve které jako pfejimaci
technik prejima do oprav automobily Siroké palety znacek. Jeho kvalifikace se tak

nepochybné rozsifi.

7.5 Pripadova studie ¢. 2

Jméno: Nick

Vék: 22

Nezaméstnany po dobu: 10 mésict

DosazZené vzdélani: stfedni odborné vzdélani s vyucénim listem

Rodinny stav: svobodny, bezdétny

7.5.1 Predstaveni zkoumané osoby

Druhy respondent, o némz bude pojednavat druha pfipadova studie, se jmenuje Nick.

Nick se narodil v Nizozemsku. Kdyz bylo dotazovanému 6 let, spolu s jeho rodici a
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sestrou, se prestéhoval do Ceské republiky. Jako diivod piestdhovani rodina uvadi
tehdej§i vlastni finanéni a vztahovou situaci. Ceskou republiku si rodina zvolila zAmérné
z n¢kolika davodi. Rodina si prala dojezdovou vzdalenost do 1.000 km, zemi sousedici
s Némeckem, a zemi, kde je levnéji, nez tehdy bylo v Nizozemsku. V uvahu ptichazelo

Polsko a Ceska republika. Nakonec se rozhodli pro CR.

Po ptestéhovani se rodina usadila v pfihranici, v mensim Sumavském méstecku, asi 15
km od hranic se Spolkovou republikou Némecko. Toto misto rodina vybrala zdmérné, a
to zaprvé z blizké dostupnosti sluzeb, ¢i pracovnich prilezitosti v sousedni zemi a zadruhé
z dtivodu krajinného razu, nebot’ krajina v Nizozemsku je pfevazné rovinatého razu, a

proto se roding zalibila kopcovita krajina, typicka pro PoSumavi.

Aktudlné zije dotazovany stale Vv domé s rodici. Jeho sestra uz v domé nebydli, pted

necelym rokem se odstéhovala za svym pfitelem.

7.5.2 Popis vzdélani

Dotazovany je drzitelem dvou vyucnich listh Z jednoho ucilisté ve Strakonicich. Jsou to
tyto dva rozdilné obory: automechanik a zdmec¢nik. Témto dvéma Uspéchiim, v Nickove

Zivoté, vSak predchazela fada problémd.

,,Po absolvovani povinné zakladni dochazky jsem nastoupil na stredni odborné uciliste
v Klatovech — obor automechanik. Zde jsem, z ditvodu sikany, vydrzel pouze jeden rok a

poté prestoupil na ucilisté ve Strakonicich. “ Popisuje sloZitou situaci Nick.

Na druhé¢ Skole uz dotazovany dostudoval bez problémt. Dokonce, jelikoZ se mu nechtélo
opoustét své pratelé z internatu, které si napfti¢ roky vytvofil, a do zaméstnani se tehdy
jesté také moc netladil, rozhodl se, Ze po dokonceni prvniho vyuéniho listu na Skole
zlstane, a dod¢€la si zde 1 vyucni list z oboru zdmecnik, ke kterému ho to tdhlo jiz béhem
ptredchoziho studia, zejména diky uméleckému zamecnictvi, kterému se planoval pozdé&ji

vice vénovat.

Absolvované prfedméty, které byly stejné v obou vyukovych planech, byly Nickovi, ze
strany Skoly, uznény, a on tak béhem nésledujicich dvou let dokazal vystudovat a obdrzet

vyuéni list i z toho druhého oboru.
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7.5.3 Popis pracovné — profesniho Zivota

Po absolvovani $kolni dochazky nebyl dotazovany nikde zaméstndn na plny tvazek.
Béhem studijnich let si Nick obcas néjakou tu brigddu na ptivydélani nasel, ale jednalo
se spiSe o jednorazové akce. Jedinym pravidelnym vydélkem p#i studiu prvniho oboru,
byla Nickovi vyplacend odména za mimo skolni praktickou vyuku, ktera probihala vzdy

cely tyden, v cyklu jednou za 14 dnti, po dobu jednoho ptl roku.

Veskeré vydaje, spojené se Skolni dochazkou, byly plné hrazeny rodi¢i dotazovaného.
Dotazovany, pokud nepotieboval n¢jaké penize navic, tak nebyl nucen mit pravidelny

privydelek pii studiu.
7.5.4 Obdobi nezaméstnanosti a proces hledani nového zaméstnani

Po obdrzeni druhé¢ho vyuéniho listu, po GspéSném dokonceni Skolni dochazky v cervnu
roku 2020, se dotazovany rozhodl, ze své uplatnéni na trhu prace za¢ne hledat az po
skoceni letnich prazdnin. ,, Nechtél jsem o tyto prazdniny prijit. S prateli jsme jiz méli
naplanovanou tadu vyletii, kterou jsme mohli, vzhledem k dobré situaci pandemie,
uskutecnit. “ Dopliuje Nick. A jelikoz jsou absolventi stiednich skol statnimi pojisténci
do 31. srpna téhoz roku, tudiz je za né€ hrazeno statem zdravotni, i socialni pojisténi, tak

nestalo Nickovu planu nic v cesté.
Predstava o nové pracovni pozici byla pro Nicka nasledujici:

e Nejradéji by dotazovany nasel své zaméstnani v zahrani¢i, ke kterému ma,
vzhledem k poloze domova, blizko,

e vysnénou pracovni pozici pro dotazovaného predstavuje umélecké zamecnictvi,

e dotazovany pftili§ nelpi na vysokém finan¢ni ohodnocenim u svého prvniho

zameéestnani.

S piedstavou o svém vysnéném zaméstnani se dotazovany dostavil na pobo¢ku Utadu
prace (UP) po skondeni letnich prazdnin, v pribéhu mésice zaii. Zapis jesté tehdy
probihal klasicky, prezen¢ni formou. Zhruba za mésic po zapise se mél klient na pobocku
UP dostavit znovu, pro zobrazeni nabidek k zaméstnani, které mu pracovnice pobocky
UP planovala dohledat. Do té doby se dotazovany planoval po pracovnich piileZitostech
porozhlédnout sdm, a to zejména za hranicemi. Jenze jak dodava otazovany: ,, Vzhledem

k tomu, ze v tu dobu propukdavala druha vina pandemie onemocnéni Covid-19, jsem se
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rozhodl, Ze v Nemecku své zaméstnani hledat nebudu. Kroky, které by umozZiiovali
cestovani napric statnimi hranice, pro mé byly slozité, budouct situace byla nejista a ja

tak svou vysnénou praci v Némecku odlozil prozatim K ledu “.

Po tomto rozhodnuti tak respondent zacal, na nékolika inzertnich portalech, aktivné
vyhledavat nabidky zaméstnani. Zpocatku se zaméfoval pouze na nabidky, které mu pfisli
néjakym zpisobem atraktivni. Atraktivnost nabidek rozliSoval predevsim dle nabizeného

finan¢niho ohodnoceni, pracovnim benefitiim a prestizi pracovniho mista.

Diky svému piivodu a rodinnému prostiedi se dotazovany vymyka od praméru ve znalosti
svétovych jazykl, kdy plynné hovofii nejen Cesky, anglicky a némecky, ale diky svému
puvodu i nizozemsky. Potencionalni zaméstnavatele, které na zac¢atku svého vyhledavani
kontaktoval, se tak na tyto jazykové vlastnosti snazil naldkat. Nikdo ov§em dotazovaného
blize nekontaktoval s nabidkou bliz§iho sezndmeni. I zde dotazovany uvadi, stejn¢ jako
dotazovany z prvni ptipadové studie, ze by 1 zaporna reakce na zadost o zaméstnani byla

R4 I3

lepsi nez zadna.

Pracovnice pobocky UP pro naseho dotazovaného, do terminu jejich prvni schiizky, nasla
pouze jeden vhodny inzerat, vzhledem k jeho mite kvalifikace. A tim byla pracovni
pozice ve zdravotnickém ustavu, nedaleko bydlisté dotazovaného, na pozici tdrzbare
zafizeni. Samoziejmé pracovnice Nicka touto nabidkou nikterak velice neoslovila, avSak
vzhledem k absenci jakékoliv jiné nabidky, se dotazovany na nabizené pracovisté ve
stanoveny termin vydal o misto Zadat. BohuZel, po ptijezdu se na mist€ nikdo k inzeratu
nehlasil, telefonni spojeni, uvedené na inzeratu, se netvafilo jako pravé, a ani na e-

mailovou korespondenci nikdo ze zafizeni nereagoval.

Vyhledavani pracovni pozice tak opét vzal dotazovany do svych rukou. Snizil ze svych
pocatecnich pozadavki a rozeslal nékolik svych dalSich Zadosti. Obcas mu od spolec¢nosti
pfisla i odpovéd’, za coz byl velmi rad, i kdyz se obvykle jednalo o zpravy ve znéni, Ze
zadost piijali, budou se ji zabyvat, a v pfipad¢ bliz§iho zajmu budou dotazovaného

24

kontaktovat. AvSak zadna nabidka, na bliz$i setkani, stale nepadla.

S podobnym scénatfem probiha aktivni vyhleddvani zaméstnani pro dotazovaného jiz fadu
mesicl. Nick je nucen se jednou za 2 mésice dostavit na pfedem domluvenou schiizku na
pobocce UP, kde je nutné vyplnit nejriznéjsi formulaie a zodpoveédét nékolik dotazii ze

strany pracovnice pobo&ky UP ohledné probihajiciho, aktivniho vyhledavani zaméstnani.
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Nas dotazovany tak jiz skoro cely rok netuspésné vyhledava pracovni misto. Podporu ze
strany instituce UP hodnoti jako velmi nizkou. Navic, jak sdm uvadi, jeho snaha, najit
zaméstnani, postupné slabne: ,, Na nejriznéjsi pracovni portaly se divam skoro kazdy den,
V priumeéru tak vzdy tu hodinku zde stravim. OvSem na zacatku, po vychozeni skolni
dochazky, jsem na téchto portdalech travil mnohem vice casu, a to priblizné az o

trojnasobek. *

7.6 Analyza pripadové studie ¢. 2

Nize detailné zanalyzuji druhou ptipadovou studii, véetné uvedeni nejvyznamnéjSich

dopadli nezaméstnanosti na sledovanou osobu a jeji rodinu.

7.6.1 Rozbor pripadové studie

Pozice na trhu prace

V druhé piipadové studii je zatazeni dotazovaného na trh prace troSku komplikovanéjsi
nez v piipadové studii prvni. Zalezi totiz Cisté na ném, jaké zaméstnani se mu podaii najit,
a zda se uchyti na trhu prace primarnim, ¢i sekunddrnim. OvSem, dle dosazené kvalifikace
dotazovaného, predpokladam jeho budouci vyvoj na primarnim trhu prace. Aktudlné

vSak zkoumany jedinec stoji na pomezi téchto obou trhil prace.
Druh nezaméstnanosti

Stejné jako zkoumana osoba z prvni studie, i v tomto piipade se jedna o priklad frikéni
nezaméstnanosti. Tam byl zatazen jakozto Cerstvy absolvent, vyhledavajici své prvni
zaméstnani. Dalo by se polemizovat nad zafazenim zkoumané osoby pod cyklickou
nezaméstnanost, nebot zcela prokazatelné pravé probihajici pandemie onemocnéni
Covid-19, ktera uvalila ekonomiku CR do recese, ztizila dotazovanému jeho vlastni

vyhledavani prvniho zaméstnani.
Zarazeni do socialni skupiny

Zcela o€ividné miZzeme i tuto zkoumanou osobu zatadit mezi kategorii obcantl, jenz jsou
Castéji nachyInéjs$i na cCasté obdobi nezaméstnanosti. Vzhledem Kk nizkému véku
dotazovan¢ho a absenci patiicnych zkuSenosti, zafadim doty¢ného do socialni skupiny —

mladi lidé do 30 let véku, jenz byla detailnéji popséna v kapitole o socialnich skupinach.
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wevr

Mezi nejvyznamnéj$i negativa této skupiny fadime, vzhledem k jejich Cerstvému vstupu

na trh prace, s tim souvisejici absenci jakykoliv pracovnich zkuSenosti, ¢i navyku.

Naopak mezi silna pozitiva této socialni skupiny patii schopnost rychlé adaptivity na
pozadavky konkrétniho podniku — vzhledem k absenci jakychkoliv pfedchozich. Dale
mohou firmy profitovat hlavné z nizkého véku této skupiny, jenz umoziuje pracovnikiim

z této kategorie pracovat na plny zapfah a s dostatecnou davkou mladistvé energie.

Kromé vyse uvedené, prvni, socialni kategorie, mizeme pozorovaného jedince zaradit i
do druhé socialni kategorie — zahrani¢ni imigranti, nebot’ stale nema vyftizené ¢eské
statni obcCanstvi, a z pravniho hlediska je tak na dotazovaného a jeho rodinu stéle
nahlizeno jako na cizince. Tato skute¢nost situaci dotazovaného nikterak neusnadiuje.
Musi se vypofadat s piedsudky, které ob&ané CR vi¢i zahraniénim pracovnikiim
zastadvaji, ¢i se vyporadat s nejriznéjSimi bariérami. Na druhou stranu mé ovSem
zahrani¢ni puvod za nasledek vyjimecné jazykové znalosti dotazovaného. Ten tak musi
na vySe uvedenych pozitivech stavét své motivacni dopisy, prikladané ke svému

Zivotopisu a sva pozitiva se tam pokusit co nejvice vyzdvihovat.

7.6.2 Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Stav rodinného rozpoctu

Nick se nikdy nefadil mezi ekonomicky ndro¢né déti. Rodi¢e mu vzdy koupili pouze a
jen to, co akutné potieboval, a pokud on chtél néco navic, musel si na to vydélat sam.
Obcasnymi brigadami si tak zkoumany jedinec dokézal vydélat na nékolik novych véci,

jako je telefon, ¢i pocitac.

Bé&hem obdobi, po které je dotyny nezaméstnany, jsou jeho Zivotni ndklady hrazeny jeho
rodi¢i. Ti mu tak hradi veskeré néklady na jidlo, kupuji mu obleceni, hradi za n¢ho
spotfebovanou elektrickou energii, vodu apod. Zde je nutné upozornit na, Ze je
nezameéstnany syn opravdu skromny, a rodinny vydaje, s nim spojené, tak jsou az skoro
podprimeérné.

Pro rodinu, respektive hlavné pro rodice, tak nedoslo k Zaddné zméng. O svého syna se
takto staraji jiz od narozeni, a je navic vychovan tak, aby v ptipadé€, kdy nema zajistény
vlastni pfijem, Setfil a nemél prehnané naroky. Z hlediska rodiny tak nezamé&stnanost syna

ma za nasledek pouze jednu véc, kterou je odsunuti momentu, kdy se dotazovany jedinec
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planoval od rodi¢t osamostatnit a odste¢hovat. Jiz planoval vlastni budoucnost, avsak vie
musel odlozit, a to az do doby, kdy bude mit zaji§téni stabilni a pravidelny piijem. Na
toto obdobi se Nick velmi tési. Je to tedy takovy stimul, aby se v budoucnu jesté vice

snazil n¢jaké to zamestnani najit, ziskat a udrzet.
Provedena opatfeni v ramci rodinného rozpoctu

Jak jiz bylo naznaceno vyse, rodina, ktera je zvykla se o své déti pravidelné starat,
nikterak zvlastné aktudlni situaci ve svém rozpoctu nepocitila. Béhem rozhovoru
naznacila, ze je vlastné uz jedno, zda svého syna zivi o rok déle. Avsak jsou si plné
védomi toho, ze by si jejich syn mél zaméstnani najit co nejdiive a snazi se ho v tom co

nejvice podporovat.

Jedinou véc, kterou odmitaji rodice svému synovi nadale platit, je nafta do jeho
automobilu. Ten sice ve skutecnosti patii otci od rodiny, ovSem ten si v prubchu let
vyde¢lal na lepsi viiz, a tak tento pfenechal pro svého syna, ktery s nim od ziskéani vlastniho
fidi¢ského opravnéni jezdi a uziva. Naklady spojené s vozem byly synovi béhem studia
hrazeny, nebot” automobil hojné vyuZzival k doprave na vzdalenou $kolu, avSak nyni, po
dobu, kdy je syn doma a viiz takika nepotiebuje, odmita rodina nadéle finan¢ni ndklady,

S timto aktivem spojenymi, hradit.

Statni podpora

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze dotazovany jesté nikde nebyl fadn¢ zaméstnan a do statni
kasy tak jesté nic na danich z ptijmu neodvedl, je vyse pfiznané statni podpory, pobirané
mésiéné, nula korun. Za dotazovaného jsou statem, jakozto za statniho pojisténce,

hrazeny pouze mési¢ni odvody za Socialni a zdravotni pojisténi. I tak bychom neméli

zapominat, Ze se mesi¢né jedna o pomérné vysoké Castky.

7.6.3 Socialni a psychické dopady nezaméstnanosti
Psychické dopady

Aktudlni situace dotazovaného trapi, to se vyvratit ned4, ovSem psychické dopady, které
dotazovaného trapi vzhledem k jeho aktudlni situaci, by se dali oznacit jako béZné.
dasledky. Dotazovany si pral zminit své dlouhotrvajici onemocnéni v mladi, kdy trpél

napf. infekénim onemocnénim mononukledzy. Tehdy velmi ztratil na vaze, a i na
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psychické strance jedince se onemocnéni podepsalo. Od té doby je Nick vice do sebe

semknuty a méné se svému okoli svétuje s aktudlnimi problémy a starosti.

Mezi psychické problémy, se kterymi se aktudlné¢ dotazovany jedinec potyka, patii
naptiklad silné problémy se spankem, kdy se mnohdy doty¢nému podaii zamhoufit oci
az v brzkych rannich hodinéch, jenz ma ve findle za nasledek rozhozeny cely spankovy

cyklus jedince.

Vaznéjsimi dopady nezaméstnanosti zatim doty¢ny jedinec netrpi. Zcela se vyhyba

uzivani omamnych latek, cigaret, ¢i nadmérného uzivani alkoholu.
Podpora rodiny

Rodina svého syna podporuje, avsak diky jazykové bariéte, kterd v rodiné panuje, je na
samotného aktivni vyhleddvani, svého prvniho zaméstnani, dotazovany jedinec sam.
Zejména ze strany otce se dostala dotazovanému podpora ve formé nabidek na
zaméstnani v zahrani¢i, se kterym otec v ramci svého podnikani spolupracuje, avSak

7adna z téchto nabidek dotazovanému nakonec nevysla.
Socialni dopady

Cim delsi dobu je dotyény jedinec nezaméstnany, tim ztraci moZnost tvorby novych,
potencionalnich, socidlnich kontaktti, na které by narazil v moznych zaméstnanich. To
ale nyni dotazované¢ho pfili$ netrapi, predev§im z dlivodu aktualniho dostatku socialnich
kontaktt, skladajicich se pfedevsim z fad byvalych spoluzaki, se kterymi je dotazovany
Vv soucasné dobé¢ v kontaktu. Jedna se tak o ztratu, kterd se projevi v Zivoté zkoumaného

jedince az v budoucnu.

7.7 Zhodnoceni

Osobné¢ nevidim situaci kolem druhé zkoumané osoby jako Gspésné zvladnutou. Jednim
z davodt, pro¢ tomu tak je, ze obdobi nezaméstnanosti stale pietrvava. Uvédomuji si
narocnost aktualni zivotni situace dotazovaného jedince, avsak i tak bych par véci v celém

procesu d¢lal jinak. Tyto zmény budou popséany v textu nize.

Na druhou stranu chapu téZkost aktudlni situace, kterd se na trhu prace panuje. Nas§
dotazovany neni jediny, kdo se v aktualni situaci ocitl na UP. Z vypovédi blizkych piatel

dotazovaného, predevsim z fad byvalych spoluzaki, si je nutné uvédomit, ze aktualni
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situaci hodné trpi nezkuSeni a ptedtim nikde nezaméstnani absolventi $kol, ktery na trh

prace piisli v obdobi pravé probihajici pandemie koronaviru.

Nas dotazovany ale celou situaci snasi nad miru dobfe. Na jeho psychické, socidlni i

ekonomické strance nevznikly zadné vétsi a dlouhodobé dopady jeho nezaméstnanosti.

7.8 M¢é doporuceni na zakladé 2. pripadové studie

Jedna z rad, kterou bych dotazovanému na konci této ptipadové studie rad poskytl, je to,
aby na pobodce UP zazadal o zménu ptidélené pracovnice tohoto ufadu. Dle vypovédi
dotazovaného, totiz aktudlné piidé€lena pracovnice svému klientovi od doby, co je na
pobocce UP registrovan, vyhledala a doporucila pouze jednu nabidku prace. Dle mych
zkuSenosti vim, ze toto je velmi zalostna uroven podpory od pracovnika instituce, ktera

se nezamé&stnanosti zabyva a svym klientim by mél, v pfipadé Ze oni chtéji, pomoci.

Dalsim mym doporu¢enim pro dotazovaného je zazddani si o Ceské obcanstvi.
Z vypoveédi dotazovaného mi bylo feceno, ze zazddani dosud neprobéhlo zejména ze
strachu o ztratu ob¢anstvi nizozemského, avSak vSe by §lo vyfesit tzv. dvojim obCanstvim,
kdy by zadateli bylo ponechéno obc¢anstvi z rodné zemé¢, avsak zaroven by mohl zazadat

I 0 vyhotoveni obCanstvi v zemi trvalého pobytu.
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8 Vyvozeni obecnych charakteristik

Situace kazdého nezaméstnaného Cloveka je ve vétSin€ pripadech siln€ individuélni a
jedine¢na. V této kapitole popisuji obecné charakteristiky, vyvozené z provedenych

ptipadovych studii.

Jednim z faktorti, ktery ma ve findle za nasledek ztizenou situaci V obdobi
nezameéstnanosti, je piili§ uzka specializace jedince. Ta sice mliZe pro nezamestnané
ptfedstavovat i vyhodu — néco, ¢im dokazi na trhu prace potencionalniho zaméstnavatele
zaujmout, ale spise pro tyto lidi pfedstavuje zna¢nou nevyhodu, ktera jim jejich obdobi
nezaméstnanosti neulehéi. Tu kladnou stranku pfilis uzké specializace piedstavuje
vyznamna konkuren¢ni vyhoda jedince oproti jinym tcastniktim, setkavajicich se na trhu
prace. OvSem pozor, ptilisné zaméteni na jednu konkrétni sluzbu, znacku, produkt apod.
predstavuje v profesnim zivoté i velké riziko, a to zejména v oblastech, kde neexistuje
Siroké zastoupeni produktu, sluzby, ¢i znacky, na kterou se ¢loveék profesné zaméfil a

vyprofiloval a poptavka po takto specializovanych t€astnicich trhu prace tak neni vysoka.

Z obou studii dale vyplyva skuteénost, kterou je dulezité si uvédomit. Nezaméstnany
¢lovek potiebuje v tomto t€zkém, a mnohdy zcela novém obdobi, vysokou miru podpory,
a to zejmeéna od svych blizkych. Ti mu ji mohou dat velice snadno, sta¢i nezaméstnanému
pozorn¢ naslouchat, projevit empatii, umét se vzit do jeho situace, ale hlavné s nim
komunikovat. Oba dotazovani v rozhovorech uvedli, Ze jim podpora, kterou ziskavali ze
strany rodiny, pomohla pieklenout jejich t€Zka obdobi a urychlila navrat do bézného

emocniho a psychického stavu.

Co je ale skutecné dllezité, a to bych zde chtél zminit, je tvorba finan¢niho polStare —
tedy n&jaké financni rezervy, v dostate¢né vysi, kterou si rodina, ¢i jedinec, vytvofi
behem ekonomicky piiznivého obdobi a kterou si odlozi na horsi ¢asy. Jak bylo vzoroveé
vidét u 1. ptipadové studie, finan¢ni polstar ptijde velmi vhod, a to obzvlasté u ztraty
pravidelného piijmu v rodinach s détmi, nemluvé o rodinach, kde se nachézi pouze jeden
samozivitel. V téchto rodinadch ale bohuzel nezbyvd mnoho finan¢nich prostredk,
vhodnych k uchovani na dalS$i mésice. Idealni penéZni rezerva by méla byti ve vysi
alespon dvou primérnych meési¢nich vydaji rodiny. Tyto naSetfené penize mohou

domaécnosti pouzit nejen k do¢asnému nahrazeni vypadku piijmi jednoho ze ¢lend, ale i
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K neCekanym a nutnym investicim, souvisejicich se zajisténim zakladnich potieb

domacnosti, ¢i jejich Clend.
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Z.aveér

Téma nezaméstnanosti se stava V dnesni dobé opét aktualni. V soucasné dob¢ se nejen
ekonomika Ceské republiky nachazi, po delsi dobé, v recesi, a to diky jiz nékolikrat
zminované pandemii nového typu koronaviru, zpusobujici onemocnéni COVID-19.
Nejriznéjsi vladni nafizeni a restrikce, vydané za ucelem sniZeni pfenosu tohoto viru
V populaci, t€Zce zasahly zZivoty vétSiny obyvatel a omezily fungovani fady pravnickych
a fyzickych osob. Vlada se sice snazi svymi programy a balicky podpofit tyto osoby, které
museli svlij provoz omezit, ¢i zcela uzaviit, av§ak propousténi zaméstnanctl, krachu
firem, ¢i ukonceni podnikdni nelze v kazdém ptipad€ zabranit. Lze tedy ocekavat, Ze mira
nezaméstnanosti v CR bude v nasledujicich obdobich rostouciho charakteru. Je proto tedy
nesmirné dulezité si uvédomovat, jaké dopady nezaméstnanost pfinasi, a jak je co nejvice
eliminovat. D4 se totiz ocekavat, ze vyse dopadli nezaméstnanosti bude zna¢n¢ posilena
0 dopady vladnich opatfeni, které omezuji zZivot napfi¢ celou spolecnosti. Jedna se
pfedev§im o omezeni setkavani osob, ¢i omezeni volného pohybu. Tyto a fada dalSich
omezenich maji silny vliv na psychiku ¢loveka a jeho socidlni Zivot a ptipadna ztrata

zaméstnani, nasledovana obdobim nezaméstnanosti, by témto lidem urcité nepomohla.

Stanovenym cilem prace proto bylo analyzovat problematiku dopadii nezamé&stnanosti na

¢lovéka a zjistit, které konkrétni dopady se u nezaméstnanych vyskytuji nejcastéji.

V teoretické casti predkladané bakalarské prace byla popsana teorie trhu prace,
nezameéstnanosti, véetn¢ jejiho déleni dle pfi¢in a dobrovolnosti. Dale bylo dilezité
popsat podporu problematiky nezaméstnanosti ze strany statu — aktivni a pasivni politiku
zaméstnanosti. Popsany byly i ¢innosti spojené s instituci Ufadu prace CR, véetné

podminek pro ziskani naroku na hmotnou podporu v nezaméstnanosti.

Prvni €ast prace se dale zabyvala rizikovymi skupiny obyvatel, ktefi jsou vystaveny riziku
Cast¢ a dlouhotrvajici nezaméstnanosti. Jsou to zejména tyto skupiny obyvatelstva:
absolventi, lidé ve véku 50 a vice let, lidé zdravotné postizeni, nebo zahrani¢ni imigranti.
U kazdé z téchto skupin byly sepsany vyhody a zaroven i nevyhody, které kazdou z téchto
rizikovych skupin charakterizuji.

rowr 24

V zévéru teoretické Casti prace byly popsany nejcastéjsi dopady nezaméstnanosti na

cloveéka. Tyto dopady byly rozclenény dle mikroekonomického a makroekonomického
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hlediska. Mezi ty mikroekonomické byly zatazeny ekonomické, socidlni a psychické
dopady nezaméstnanosti na jedince. U ekonomickych dopadu se jedné zejména o ztratu
pravidelného penézitého ptijmu a s tim spojenou nutnosti omezit své dosavadni vydaje.
Za socialni problémy povazujeme mozné t€zké vztahové problémy, ¢i ztratu naplné
zivota. V kategorii psychickych dopadi se bavime zejména o stresu, depresim, pocity
ménécennosti, vyhoteni aj. Za makroekonomické dopady nezaméstnanosti povazujeme
zejména ztratu ve form¢ unikajiciho piijmu o potencionalni dané z piijmu, DPH, ¢i

spotfebni dané.

V ramci praktické ¢asti byla pro provedeni vyzkum zvolena metoda ptipadové studie.
Data do piipadovych studii byla sbirdana za pomoci narativnich rozhovorii. Celkem se
V praci nachéazeji dvé ptipadové studie. Jedinci do ptipadovych studii byli zvoleni

zamérné tak, aby byli co moZzné nejvice od sebe odlisni.

Z dosazenych vysledku je zfejmé, Ze vétSina nezaméstnanych trpi néjakymi problémy.
Mezi nejvyraznéjsi dopady nezaméstnanosti na prvni zkoumanou osobu patii zejména
zdravotni potize, jako byla porucha spanku, lehké deprese na zac¢atku obdobi, ¢i bolestivé
problémy se zady. Respondent dal uvedl, ze béhem své nezaméstnanosti zvysil spotiebu
cigaret. Druhd zkoumané osoba uvedla relativné podobné dopady, které¢ na ném jeho
aktudlni obdobi nezaméstnanosti zanechalo. Opétovné se jednalo o poruchy spanku,
strach ze socialni integrace, ¢i nutnost omezit své ekonomické vydaje, nebot’ jako Cerstvy

absolvent nema narok na hmotnou finanéni podporu, vyplacenou statem.

Dtlezitou soucasti cili predkladané bakalatské prace je i zjiSt€ni miry vlivu podpory
rodin na nezaméstnané. Ve vysledku se obé zkoumané osoby, nezavisle na sobé&, shodli
zejména ze strany vlastni rodiny, potazmo pratel, ktera tak nezaméstnané motivuje
k aktivnimu vyhledavani zaméstnani. Z toho vyplyva, Ze podpora ze strany vlastni rodiny
ma pro nezaméstnané velmi vysoky vliv, ktery pomahd nezaméstnanym toto slozité

obdobi Iépe zvladnout.

V zavéru celé bakalaiské prace jsou uvedeny obecné charakteristiky, vyvozené
z provedeného vyzkumu, které 1ze chépat jako doporuceni pro praxi s cilem snizit riziko
dlouhodobé nezaméstnanosti, a tim tak sniZit mnozstvi pfipadnych dopadi s tim

spojenymi. To byl druhy dil¢i cil prace.
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Tento seznam popisuje nasledujici charakteristiky:

e prilis tizce neprofilovat vlastni kvalifikaci, pokud po takovéto specializaci neni u
zaméstnavatelll v okoli dostate¢né Siroky zajem,

e dopravat nezaméstnam vysokou miru podpory, zvlasté pokud se nezaméstnany
nachazi ve Vasi rodiné, mnohdy totiz sta¢i jen naslouchat, i to muze
nezameéstnanému, prozivajicimu tézké obdobi, velmi pomoci,

e vytvofit dostatecné vysoky finan¢ni polstar, alesponi ve vysi dvou pramérnych

meésicnich platl, pro ptipad ptipadné ztraty zaméstnani.
Timto byly splnény vSechny hlavni, 1 dil¢i cile této bakalafské prace.

I pfes veSkerou snahu eliminovat mnozstvi dopadul, které obdobi nezaméstnanosti na
jedince ma, se vzdy s néjakymi u nezaméstnanych osob setkévat v ramci spolecnosti
budeme. Je tedy nesmirné dilezité témto lidem peélivé naslouchat, pomahat a pochopit

je. Mnohdy totiz proZivaji téZka obdobi, na které sami nestaci a potiebuji Vasi pomoc.

Dle mého nazoru mize pomoci vétsi medializace tohoto tématu. Aby nezaméstnani
veédéli, ze to, ¢im si prochazeji, je v dané chvili zcela prirozené, a nebali se tak vyhledat
odbornou pomoc. Ta by méla byt poskytovana staitem a byt pro nezaméstnané zcela

zdarma. Pomoc tu vzdy musi byt pro vSechny z nas.
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Abstrakt

Uzel, R. (2021). Ekonomické a socialni dopady nezaméstnanosti na cloveka (Bakalaiska

prace), Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta ekonomicka, Cesko.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, rizikové socialni skupiny, Utad prace, dopady

nezaméstnanosti

Tato bakaléi'ska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti a jejimi ekonomickymi
a socidlnimi dopady na clovéka. Prace je sloZena z teoretické a praktické casti. Cilem
prace je analyzovat problematiku dopadli nezaméstnanosti, které pisobi na nezaméstnané
a zjistit, které konkrétni dopady suzuji nezaméstnané nejvice a jak se nezameéstnani lidé s
témito dopady vyrovnavaji a v zavéru z toho Setieni vyvodit obecné charakteristiky. Prvni
kapitola se zabyva charakteristikou trhu prace. Druha kapitola popisuje problematiku
nezamé&stnanosti, vcetné jejiho rozdéleni dle pfi¢in vzniku. Tieti kapitola se zabyva
Utadem prace. Ctvrta kapitola definuje socialni skupiny, které jsou znevyhodnéné na trhu
prace a zkouma jejich vyhody a nevyhody. V paté kapitole se prace zabyva
charakteristikou nej€astéjSich dopadii nezaméstnanosti. V ¢asti praktické je za pomoci
dvou ptipadovych studii analyzovan Zivot dvou lidi, ktefi se v nedavné dob¢ potykali, ¢i
potykaji s nezaméstnanosti. Byly nalezené moznosti feSeni jejich situace, které by vedly
ke zlepSeni jejich stavu. Nasledné se prace zamysli nad vyvozenim obecnych
charakteristik, vyplyvajicich z proveden¢ho vyzkumu. Podafilo se stanovit obecné
doporuceni, s cilem zlepSeni priibéhu obdobi nezaméstnanosti. Jednd se zejména o

dostatecné vysokou finan¢ni rezervu, ¢i silnou rodinnou podporu.



Abstract

Uzel, R. (2021). Economic and social effects of unemployment on humans (Bachelor

Thesis). University of West Bohemia, Faculty of Economics, Czech Republic.

Key words: unemployment, labour market, risk social groups, Labor Office, effects of

unemployment

The purpose of this bachelor’s thesis was to analyze unemployment and its economic and
social impacts on humans. The work consists of theoretical and practical parts. The aim
of this work is to analyze the issue of the effects of unemployment, which affect the
unemployed and determine which specific impacts afflict the unemployed first and how
unemployed people cope with the effects and at the end to draw general characteristics.
The first chapter deals with the characteristics of the labor market. The second chapter
describes the issue of unemployment, including this breakdown by cause. The third
chapter deals with the Labor Office. The fourth chapter defines social groups that are
disadvantaged in the labor market and examines their advantages and disadvantages. In
the fifth chapter we deal with the characteristics together with other effects of
unemployment. In the practical part, with the help of two case studies, the life of two
people who are recently struggling or are facing unemployment is analyzed. Possibilities
were found for solving their situation, which would lead to an improvement in their
condition. Subsequently, the work considers the derivation of general characteristics
resulting from proven research. We managed to set a general recommendation in order to
improve the course of the period of unemployment. This is especially a sufficiently high

financial reserve or strong family support.



