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Uvod

Bakalatskd prace se zabyva soucasnymi problémy trhu prace v Plzenském kraji se
zaméfenim na osoby zdravotnd postizené. V Ceské republice se nachéazi okolo 1,5
milionu osob zdravotné postizenych, coz tvoii okolo 13 % celkové populace. Praxe
ukazuje, Ze stavajici nastroje podpory jiz nevyhovuji potiebam spolecnosti ani trhu
prace a dochazi k porucham motivace obou stran na trhu prace. Stale cCastéji dochazi
ke zneuzivani systému podpory statu. Postaveni osob zdravotné postizenych na trhu
prace je stale ptehlizeny problém, ktery se nedaii vytesit. Lidé zdravotné postizeni jsou
na trhu prace znevyhodnovani, a 1 kdyz se stit snazi témto lidem pomdhat, Casto
dochazi spiSe k opacnému cinku. Stat nahlizi na osoby zdravotné postizené jakozto na
jeden velky celek a jiz se nezaobira subjektivitou kazdého postizeni. Na trhu prace
dochdzi v soucasné dob¢ k velkym zménam z diivodu rozvoje technologii. Bohuzel na

tuto zménu nejsou lidé, hlavné pak znevyhodnéné skupiny, dostatecné ptipraveni.

Zadani prace bylo zvoleno zdmérné, jelikoZz ve svém okoli zndm osoby zdravotné

postiZené, které vySe zminovany problém sami fesi.

Hlavnim cilem bakalatské je analyzovat a zhodnotit postaveni osob zdravotné
postizenych na trhu prace a navrhnout opatfeni, ktera by méla pomoci zlepsit postaveni

osob zdravotné postizenych na trhu prace.

Prvni kapitola se zamétuje na zmény na trhu prace v prostorach dokonalé konkurence,
s kterymi se miizeme setkat jak na strané poptavky, tak i nabidky. Nésledné se zaméiuje

na zmény trhu prace v pribéhu poslednich let.

Druhéd kapitola definuje nejzndméjsi znevyhodnéné skupiny na trhu prace a jejich
divody nezaméstnanosti. Kapitola se zaobira i psychickym dopadem ztraty zaméstnani

na osoby v této skupiné.

Metodicka ¢ast je zamétfena na zjiSténi a definovani vSech forem pomoci, které mohou
osoby postizené vyuzit. V praci jsou zmiilované platné zdkony na uzemi Ceské
republiky. Nasledné jsou charakterizované formy pomoci, které jsou k dispozici

v Plzeniském kraji a je zjiStén sou€asny stav vyuZzivani téchto forem.

Prakticka cast sleduje logiku metodiky celé prace. Zamétuje se na vlastni vyzkum. V

praci byly vyuzity dvé metody vyzkumu, nebot’ nebylo mozné ziskat dostatecné



mnozstvi dat pouze z jedné metody. V prvni ¢asti kapitoly jsou zpracovavané vysledky
dotaznikového Setieni. Nasledné je zminéna druha metoda vyzkumu. Poté jsou spojené
ziskané poznatky z obou metod vyzkumu a jsou vytvarené ndvrhy na zlepseni pozice
osob zdravotné postizenych na trhu prace. Nakonec se prace zabyva otazkou, zda je pro
stat vyhodn&jsi podporovat osoby se zdravotnim postizenim v pracovnim vztahu, nebo

témto osobam prispivat v nezaméstnanosti.



1 Trh prace v podminkach dokonalé konkurence

vvvvvv

vyrobni faktor, nebot’ nebyt prace, zlstaly by veskeré pracovni prostiedky a ptirodni
zdroje mrtvymi vécmi. (Jurecka, 2018, s. 258). Prace je ovlivnéna i ftadou

neekonomickych faktorii, coz ovliviiuje nejvice vyvoj nabidky na trhu prace.

Dokonalou konkurenci mizeme chapat jako trh, kde se nachazi velky pocet nabizejicich
1 poptéavajicich, kde nikdo nemtize ovlivnit mzdovou sazbu. (Macékova, 2017, s. 160)
Mzda ma v Sirokém smyslu nejriznéjsi formy pracovnich piijmi. Jednu z forem zname
jako plat. (Jurecka, 2018, s. 258). Hlavni je si uvédomit, Ze na trhu prace se stietava
nabidka prace v podob¢é domacnosti, které nabizeji svoji pracovni silu, s poptavkou po

praci v podobé¢ firem, které praci poptavaji. (Kaczor, 2013, s. 7)
Dokonale konkurenéni trh prace ma nésledujici charakteristiky: (Jurecka, 2018, s. 188)

e pohybuje se na ném hodné kupujicich a prodavajicich, ale nikdo z nich
nedisponuje trzni silou, s jejiZ pomoci by mohl ovlivnit mzdu,

e vsSichni pracovnici jsou stejné kvalifikovani pro vykon prace,

e pracovnici mohou libovolné a bez velkych ndkladd piechazet zjednoho
pracovniho mista na jiné,

e na trhu je naprosta informovanost. (Jurecka, 2018, s. 188)

1.1 Nabidka na trhu prace

Jak bylo feCeno dfive, nabidka prace je tedy tvofena domacnostmi, chceme-li
konkrétnimi jedinci. Kaczor (2013, s. 7) a Holman (2016, s. 264) definuji obecné
nabidku prace jako rozhodovani ¢lovéka mezi praci ¢ volnym asem. Cim vice ¢asu
vénujeme praci, tim méné ¢asu ndm zbyva na véci, které nés bavi. Coz mizeme chéapat

jako ¢innosti, z kterych mame uzitek.

Prace ma proto své naklady ob&tované prilezitosti, které chapeme jakoZzto volny cas,
kterého se vzdavame ve prospéch prace. Cilem jedince je tedy maximalizovat uzitek
vramci denniho casového fondu. Mezni ndklady prace chapeme jako subjektivné
pocitovanou ztratu, kterd je disledkem jedince nahradit dalS$i hodinu volného casu

praci.



Rovnovazné alokace ¢asu dosahneme z pohledu individualniho pracovnika tehdy, kdyz
se mezni uzitek pracovnika z jeho odvedené prace rovnd meznim nékladim, které mu
tato prace pusobi. Macakova (2017, s. 162) ovsem vidi situaci odlisné. Rovnovahu vidi
jako situaci, kdy se rovnaji mezni uzitky volného Casu a mezni uzitek prace. Je dulezité
si uvédomit, Ze ¢im vice ¢asu vénujeme praci, tim vzacnéjsi se pro nds volny ¢as stava a

v

tim nakladnéjsi je pro pracovnika kazdé dalsi hodina prace.

Rovnovazna alokace ¢asu pri rozdilné nebo ménici se mzdé

Na trhu prace mize samoziejme nastat situace, kdy realnd mzda za praci bude riist nebo
klesat, ovSem cena vyrobki a sluzeb se nezméni. Pokud se redlna mzda bude zvysovat,
budeme se potykat se substitu¢nim efektem. Situace se projevuje vétSim zdjmem o
praci, diky které je mozné koupit lepsi a draz8i komodity. Jedinci ptfestavaji mit zajem o

volny Cas. (Jurecka, 2018, 5.262)

Duichodovy efekt nastava tehdy, kdyz se zvysi redlna mzda a jedinec ma jiz tolik penéz,
kdy nemé potiebu pracovat a za¢ne preferovat volny cas. Nabidka o préci zacne klesat.

V realném Zivoté plisobi oba efekty soucasné. (Kaczor, 2013, s. 10)

1.2 Poptavka na trhu prace

Je jasné, ze na kazdém trhu musi fungovat ob¢ strany. Jak strana nabidky, tak soucasné
jeji opacna strana, strana poptavky. Poptavku po praci tvofi firmy, které vystupuji v roli
zaméstnavatele. Jednd se o mnozstvi prace, které zaméstnavatel potiebuje pii riznych
mzdovych sazbach. Pokud chce firma mit co nejvétsi zisky, musi najimat takové
mnozstvi prace, pii kterém dochazi k rovnovdze mezi pfijmem z mezniho produktu
prace a meznimi ndklady na préci. Produktivita prace je ovlivnéna fadou faktord,
napiiklad kvalifikaci prace, produktivitou ostatnich vyrobnich faktorfi, fidicimi a
technologickymi metodami firmy. Vyvoj produktivity prace je dan zdkonem klesajicich
vynost, ktery ndm urcuje, ze piiriistky produktu se s kazdou dodatecnou jednotkou

prace snizuji. (Macakova, 2017, s. 160)

Poptavku po praci kvalifikujeme jako poptavku odvozenou. Je totiz zavisla na poptavce
po vyrobcich a sluzbach, které jsou praci produkovany. Trzni poptavka po préci neni nic

jiného nez souhrn poptavek jednotlivych firem. (Jurecka, 2018, str. 265)
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Kaczor (2013, str. 11) uvadi také dtlezitost existence zakona klesajici poptavky. Tento
zakon nam udava, ze pokud poroste cena komodity, bude klesat poptdvka po dané
komodité. Bude-li mzda vyssi, zaméstnavatel bude velmi obezietné vybirat pozadovany
pocet pracovnikli, které potiebuje. Naopak, pokud bude cena za praci nizsi, bude

zaméstnavatel ochoten zaméstnat i1 vice pracovniki.

1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vznikéd stejné jako na vSech jinych trzich pfi vyrovnani
nabidky s poptavkou. Stavu fikdme trzni rovnovaha. Charakterizuje ji rovnovazna mzda
a rovnovazné mnozstvi prace. Tu ur€uje priusecik trzni kiivky poptavky po praci a trzni
ktivky nabidky préce. (Kaczor, 2013, s. 11).

Trzni kiivka poptavky po praci je soucet kiivek poptavky po praci vSech firem na trhu
prace. Jednoduse feceno, jednd se o ochotu firem zaméstnat pracovniky. Kftivka je
klesajici. Zatimco trzni kiivka nabidky prace vyjadiuje celkovou praci jednotlivei, ktefi
budou pracovat pii jednotlivych mzdovych sazbach na tomto trhu prace. Kiivka je
rostouci, nebot’ piedpokladdme, zZe v daném odvétvi je s rostouci mzdovou sazbou

nabizeno soucasné i vice prace. (Jurecka, 2018, s. 269; Macakova, 2017, s. 165).
Obrazek graficky znazorfuje trh prace.

Obr. 1 — Trh préce je v rovnovaze pfi realné mzdé Wg

W S
(Ké&/hod.)

nezaméstnanost

A  EE—— ‘

0 L L (hod.)
Zdroj: — Holman (2017, s. 271)
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Na vodorovné ose vidime mnozstvi prace v hodinach, na svislé ose se nachazi realna
hodinova mzda. Mysleno primérnéa redlnd mzda, vypocitana jakozto primér za rizné
profese. K rovnovaze na trhu prace, dochazi v bod¢ E, kde se poptavané mnozstvi prace
rovnd nabizenému mnozstvi prace. Bod miizeme také oznacit jako idealni prisecik
pfedstav a preferenci obou stran na trhu prace. Rovnovaznou mzdou nazyvame mzdu,

pti které nastava tato rovnovaha na trhu. (Holman, 2016, s. 271)

Holman (2016, s. 272) zmifuje, ze pokud dojde k jinému stavu, nez ktery nastava
v rovnovazné urovni, muze dojit bud’ k nedostatku pracovnich sil nebo k piebytku
prace, ¢imz by vznikala nezaméstnanost. Kdyz bude mzdova sazba niz$i nez
rovnovazna (w; v grafu obr. 1), nabizené mnozstvi bude niz$i nez poptavané. Nastava
jiz zminovany nedostatek pracovnich sil, diky kterému nastane rGst mzdové sazby,
protoze firmy by chtély nabidnout lepsi mzdu nez konkurence. Firmy by nenaSly
dostatek pracovnich sil, které by chtély zaméstnat. Tato nerovnovaha by existovala do
té doby, dokud by se mzdova sazba nezvysila na rovnovaznou uroven nebo do té doby,
dokud by se nezménila nabidka nebo poptavka po praci. Jakmile by se mzda dostala na
uroven rovnovazné mzdy, piestala by mzda rist, protoze by se poptdvané mnoZstvi
prace rovnalo nabizenému mnozstvi prace. Opacnou situaci, kterd muze nastat, je
situace, kdy na trhu prace bude prebytek pracovnich sil a za¢ne vznikat nezaméstnanost,
protoze pracovnici nenajdou uplatnéni (w2 v grafu obr. 1). Mzdova sazba by byla vyssi
neZ rovnovazna. Vznikala by konkurence na stran¢ nabidky a lidé by byli proto ochotni

pracovat i za mnohem niz8i mzdu.

Zamgéstnanost by zmizela, jakmile by pokles mzdy ustal na urovni rovnovazné mzdy.
Uvédomme si, Ze tlak nezaméstnanosti (pokud mame stejné podminky) ma tendenci
snizovat mzdovou sazbu az na rovnovaznou uroven. (Holman, 2016, s. 272; Macakova,

2017, s. 160)

1.4 Zména rovnovahy na trhu prace

Rovnovaha neni v redlnych podminkach dlouhodobé udrzitelna. Na trhu prace miize
samoziejm¢ nastat 1 situace, kdy dojde ke zméné bud’ na stran¢ poptavky, nebo na
stran¢ nabidky. Samoziejmé uz jenom z toho divodu, Ze nabidka a poptavka se v Case
méni, at’ uz z divodu situace na trhu, zménou preferenci domacnosti nebo opatieni

statu. Jakakoliv vyrazna zména se projevi jako posun kiivky nabidky nebo poptavky.

12



Nastane tak ztoho divodu, ze konkrétni cené (mzd¢) odpovida jiné poptavané nebo

nabizené mnozstvi. (Kaczor, 2013, s. 12)

Zména v poptavce po praci

Mame situaci, kdy doslo ke zvyseni poptavky na trhu vyrobkl a tim i prodeji sluzeb.
Vyrobci proto musi poptavat dalsi pracovni silu, aby splnily pozadavky zdkazniki.
Zamgéstnaji proto vic lidi za stejnou mzdu. Préaci proto najde vice lidi. Ruast poptavky
proto posouva kiivku poptavky doprava nahoru. Tento stav je charakterizovan vyssi
mzdou a vétSim mnozstvim zobchodované prace. Naopak pokles poptavky po praci
posouva kiivku doleva doli. Projevuje se niz§i mzdou a niz$im mnozstvim

zobchodované prace. Praci proto najde méné lidi, kteti budou pobirat niz§i mzdu.

(Kaczor, 2013, s. 14)

Zména v nabidce prace

Kaczor (2013, str. 13) zmifiuje ve své publikaci konkrétni ptiklad. Do dichodu odejde
silny populac¢ni ro¢nik. Na trhu prace se ale neobjevi dostatecny pocet novych
absolventii Skol. To vyvola sniZeni poctu potencionalnich zaméstnancti na trhu préce.
Té samé mzdé, co byla predtim, nyni odpovida mensi pocet absolventl, ktefi jsou
ochotni za mzdu pracovat. Pokles nabidky prace proto posouva kiivku nabidky doleva
nahoru. Tento stav je charakterizovan niz§i mzdou a vy$§im mnoZstvim zobchodované

prace. Praci najde vice lidi, ale budou pracovat za nizsi mzdu.

Podobné je to i v situaci rastu nabidky prace. Takovou situaci si miizeme jednoduse
predstavit, kdy néjaka zem¢ naldké vstficnou imigracni politikou na domaci trh prace
vyznamngj$i pocet pracovnich imigrantl. Stejné mzd€ nyni odpovidd veétsi pocet
jedinct, ktefi jsou ochotni za mzdu pracovat. Na trhu je nyni vétS$i konkurence. Rust
nabidky prace potom posouva kiivku nabidky doprava doli. Tento stav je
charakterizovéan vy$si mzdou a niz§im mnozstvim zobchodované prace. V takové situaci
najde praci méné lidi, ale budou pracovat za vy$$i mzdu. Konkrétn€ se jedna o situaci,
kdy naptiklad l¢kati odejdou za praci do zahranici. Vznikne proto nouze o odborniky na
trhu préce, coz zpusobi velky rist mzdy a bude mén¢ zaméstnanych Iékait. (Kaczor,

2013, str. 13)
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Kombinované zmény v rovnovaze na trhu prace

Jiz byly zminéné rizné situace, které mohou na trhu prace nastat. Mnohem castéjsi
situace je ovsem takova, pii které dochdzi ke zméndm na strané poptavky a soucasné i
na strané nabidky. Pojd'me si situaci ukazat na piikladu. Na trhu prace v Ceské
republice vyrazné vzroste poptdvka po zednicich. Nabidka této profese ovSem diky
minimalnimu poctu absolventl tohoto oboru a také kvili ¢astecnému odchodu ceskych
zednikli do zahrani¢i mirné poklesla. Tim padem na trhu dojde ke zvySeni mzdy

zednikd a praci v oboru ziska vétsi pocet zednikii nez pred témito zménami.
Na trhu ndm tedy v riznych piipadech mohou nastat tyto zmény:

e Pokud dojde k poklesu poptavky po praci i poklesu nabidky prace, tak nadm vzdy
klesd zaméstnanost. Mzda mize v zavislosti na zménach bud’ stagnovat, rist
nebo klesat.

e Pokud dojde k poklesu poptavky po praci a soucasné k ristu nabidky préce, tak
vzdy klesd mzda. Zaméstnanost v zdvislosti na tomto trhu mize stagnovat, rast
nebo klesat.

e Jestlize dojde k poklesu poptavky po praci a soucasné i k poklesu nabidky prace,
tak nam vzdy klesa zaméstnanost. Mzda nam v tomto pfipadé¢ mize stagnovat,
rust nebo klesat.

e Jestlize dojde k poklesu poptavky po praci spojeného s ristem nabidky préce,
tak ndm vzdy klesd mzda. Zaméstnanost na tomto trhu mlZe stagnovat, rast

nebo klesat. (Kaczor, 2013, s. 16)

1.5 Trh prace v ¢ase pfemén

Podoba trhu prace se ¢asem pomoci vlivu technologickych a institucionalnich zmén
velice rychle méni. Rozviji se sdilend ekonomika, outsourcing, nastava digitalizace
pramyslu (industry 4.0), robotizace, globalizace, uméla inteligence a internet véci.
Nastava doba takzvané ,nové ekonomiky.“ Vesker¢ zmény budou znatelné
v kvalitativni 1 kvantitativni struktufe poptdvané prace. Zatim co trhy byly diive
stabilni, nyni se stavaji dynamickymi a nepfedvidatelnymi. Zaméstnani je nyni
poznamenano rizikem a pfilezitostmi. A zatim co ve staré ekonomice stacilo vystudovat

Skolu, novéa ekonomika pozaduje celozivotni vzdélavani. Nova ekonomika je zalozena
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hlavné na znalostech a inovatorskych néapadech, které jsou klicem k tvorbé novych

pracovnich pftilezitosti a zvySovani zivotni urovné. (Pour, 2004, s. 9)

Diky globalizaci dochazi k zostfeni konkurence. Pracovnici, i kdyz jsou z druhého
konce zemé, spolu soutézi o pracovni piilezitosti. Konkurence se projevuje nejvice u
pracovniki  vykondvajicich nizko-kvalifikovanou praci. Nastavd prohloubeni
mezinarodni d€lby prace. Samotna podstata trhu prace zlistane samoziejmé zachovana.
Stale bude platit, ze pomoci vzajemné interakce nabidky a poptavky bude utvaret cenu
prace neboli mzdu. Zmény probihaji velice rychle, nékteré jsou navic velice tézce
predvidatelné. Diky nahrazeni lidské prace robotickou muze dojit k zaniku az 50 %
stavajicich pracovnich pozic. Ekonomické scénafe na budouci vyvoj se znatelné lisi.
Jedna strana predpokladd, Ze v zaméstnanosti dojde k restrukturalizaci a vytvoii se
nové, dosud neexistujici profese a pracovni mista v jiz zminénych rozvijejicich se
sektorech. Dalsi, optimisticky scénaf bere v potaz ekonomickou historii, béhem které
ekonomiky prosly nékolika strukturdlnimi pfeménami. Odchod lidi z pracovnich mist
bude pozitivnim jevem, jelikoz lidé budou mit ¢as na jiné aspekty zivota. Podivejme se
na zavislost kapitalu a prace. Kapital je mnohem pohyblivéjsi, nez byl diiv. Diky tomu
dochazi k vyjednavani mezi odbory a vedenim firem. Kde pusobi hrozba ptesunu
kapitalu do jiného statu. Jakozto pozitivni rys globalizovaného trhu prace mizeme urcit

mezistatni migraci pracovnich sil. (Jurecka, 2018, str. 289; Pour, 2004, str. 9)
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2 Znevyhodnéné skupiny na trhu prace

Je velice tézké vymezit pojem znevyhodnéné skupiny. Novosad (2009, s. 64) definuje
znevyhodnénou skupinu jakoZzto skupinu lidi, u kterych je mozné aplikovat kritéria pro
aktivaci socialnich sluzeb.

Systém socidlni pomoci a sluzeb se aktivuje zejména tehdy kdyz:

e jsou ohrozena lidska prava obcana,

e kdyz se obCan nachazi ve hmotné nebo jiné existencni nouzi a neni schopen
zabezpecit své potieby vlastnimi silami,

e je-li obcan znevyhodnén pfi uspokojovani svych (pro ostatni béznych) potieb
nebo Zije ve stavu socidlniho vyloucenti,

e kdyz mu vySe zminéné situace hrozi.

MuiZe nastat situace, kdy néktera skupina neni obecné znevyhodnénou, ale stava se
znevyhodnénou az v urcitém kontextu. Jedna se napiiklad o:

e zeny, které obecné nepovazujeme za znevyhodnéné, ale v ptfipadeé, kdy
porovnavame vys§i platu na tzemi CR, miZeme hovoiit o ekonomickém
znevyhodnéni, které vyplyva ze statistik,

e seniory, ktefi obecné¢ znevyhodnéni nejsou, stiavaji se ale znevyhodnéni v
kombinaci s jinym znevyhodnénim, napiiklad seniofi jako obéti domaciho nasili,

e nadprimémé nadani Zaci, ktefi jsou znevyhodnéni v kontextu piistupu ke
vzdélavani. (ActiveCitizensFund, 2021)

Legislativné byvaji znevyhodnéné skupiny definované dle zdkona 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti a to jakozto tzv. cilové skupiny uchazeci o zaméstnani, to znamena
osoby, kterym je ve zvySené mife vénovand pozornost pii jejich zaclenovani na trh
préace z pohledu sluzeb zaméstnanosti.

Razné zdroje uvadi 1 rizné znevyhodnéné skupiny, v této praci jsou zminény jen ty
nejzéakladnéjsi.

2.1 Veékové skupiny do 30 let

Absolventi stiednich a vysokych Skol, kteti se uchdzeji o své prvni zaméstnani jsou
velmi znevyhodnéni oproti konkurenci. Nemaji zadné praktické zkuSenosti a zakladni
pracovni navyky, navic postradaji ur¢ité pracovni kontakty usnadnujici lepsi orientaci

na trhu prace. S nezaméstnanosti absolventii stiednich $kol a mladistvych bez zajmu o
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ziskani zaméstnani se objevuji mnohokrat i zdvazné vychovné a psychologické
problémy. Jestli si tito mladi lidé ve spravny Cas neosvoji potiebné pracovni navyky,
nebudou schopni pracovat ani v dospélosti a nuda je pak povede k socialné
patologickému chovani a k vyfazovani ze spoleCnosti. Bylo prokazano, ze ztrata
zaméstnani u mladych lidi ma vétsi dopad na primérnou délku zivota nez u starsi
generace. V posledni letech se stava fenoménem takzvany ,,syndrom plného hnizda®.
Cim dal vice nezaméstnanych lidi ve véku 18-34 let Zije alespoii s jednim rodi¢em. Je
také dokazéno, Ze vétSina mladych lidi davd prednost nezaméstnanosti pied

neuspokojivym pracovnim mistem. (Smajsova Buchtova, 2013 s. 83 — str. 84)

2.2 Starsi lidé nad 50 let

Dle Simka (s 24. - s. 26) se tato skupina se fadi mezi nejobtizn&ji umistitelné
nezaméstnané. Skupina vykazuje velkou pracovni motivaci, méa vZity pracovni rytmus a
pocit pracovni odpovédnosti. Velice doléha na jejich psychiku strach z budoucnosti a
nemoznosti vlastni realizace. KdyZ ztrati zaméstnani, dostavaji se do socialni izolace,
ktera ovliviiuje jejich fyzické i1 psychické zdravi. Dochazi k ohroZeni zakladnich hodnot
jedince, rozvijeni pocitii podfadnosti, ztrat¢ sebediivéry, objevuje se 1 nespokojenost a
snizené sebevédomi. Mezi zasadni rizikové faktory patii sniZzena adaptibilita na nové
podminky a snizend ochota ke zméné profese, zarovenn i nizSi kvalifikace, nizsi
flexibilita, dojizdéni a mnohdy ztéchto divodid vznikaji i zdravotni problémy.
Nejslozitéjsi situace nastava u uchazect o zaméstnani, ktefi pracovali cely zivot v jedné
profesi, nebo u jednoho zaméstnavatele. Pokud se jednd o profesi, ktera neni pfilis
frekventovana na trhu préce, je tento uchaze¢ témeét nezaméstnatelny.

Zamgéstnavatelé dnes povazuji osoby star§i 50 let za mén¢ flexibilni, podavajici nizsi
vykon, a dokonce i za neochotné se vzdélavat. Navic tito lidé mivaji ¢asto vyssi mzdové
pozadavky nez mladsi lidé, coz vyplyva z délky praxe. Mohou mit téZ nezadouci
navyky ziskané v pfedchozi pracovni kariéte. Maji vétSinou nedostatecné jazykové
znalosti a ¢asto se u nich projevuji zdravotni problémy. Zaméstnavatelé proto déavaji
piednost osobam mladSich v€kovych rocniki, které byvaji ptizpisobivejsi a maji lepsi
predispozice k dalSimu vzdélavani. V fadé pfipadl jsou lépe zaméstnatelni lidé
v dichodovém véku nez obcané ve v€ku mezi 50 a 60 lety. Je to zpiisobeno tim, Ze

dichodciim sta¢i niz§i mzda, maji vysokou pracovni motivaci a vykazuji znacnou

spolehlivost. V zaméstnavani diichodct se objevuje 1 nelegalni zaméstnavani (prace bez
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pracovni smlouvy a tim padem i bez placeni pojistného a dani). Moznost pracovniho
umisténi osob vyssi vékové kategorie je zavisla predevsim na kvalifikaci a schopnosti
adaptovat se na soucasné pozadavky na trhu prace. Znamena to piekonat nesoulad jejich
kvalifikace se strukturou pracovnich prilezitosti. Zaroven se projevuje trend, kdy
bohuzel se vzristajicim vékem uchazeCe o zaméstnani klesd jeho schopnost se
ptizptsobit okoli. Zajimavé je, Ze se svym postavenim se hiife vyrovnavaji muzi a jejich
dlouhodoba nezaméstnanost vede k hrozb¢ absolutni nezaméstnanosti. (gimek, 2010, s.

24. —s. 26, Sirovatka & Mares, 2003, s.132)

2.3 Zeny

Mrwe

Neptiznivé postaveni zen na trhu prace je zapfi¢inéno tim, Ze zaméstnavatelé
upiednostiiuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi izemni mobilitu a nezatizenost
starostmi o0 domacnost. Zaméstnavatel¢ davaji prednost vicesménnym provozim.
Bohuzel s nadmérnou celodenni zamé&stnanosti Zen souvisi dalsi problémy. Matky, které
maji malé déti, maji problémy v praci s Castou absenci, coz narusSuje plynulost
pracovniho procesu. Diky tomuto problému dochédzi k negativnimu hodnoceni a
snizujici ochoté Zeny zaméstnavat. Ekonomicky ohroZené jsou zejména neuplné rodiny.
Nezamé&stnanost a liberalizace cen vytvari pro velkou ¢ast netiplnych rodin obtiZznou
socialni a zivotni situaci. (gmajsové Buchtova, 2013 s. 88 — s. 89; Sirovatka & Mares,

2003, s.131-132).

Ve své publikaci autorka Smajsova Buchtova (2013 s. 89) zjistila, Ze pro nezaméstnané
Zeny predstavuje rodina alternativni pracovni pole, poskytujici seberealizaci a tlumici
zatéZ z nezaméstnanosti. Specifické postaveni na trhu prace maji také Zeny nad 45 let,
které jsou Casto diskriminovany. Prozivaji zvySeny stres ze ztraty zaméstnani, jelikoZ se
blizi doba finan¢ni pfipravy na dichod. Zaméstnanost Zen je celosvétovym problémem.
Je velmi obtizné skloubit pracovni a matefské povinnosti a dosdhnout pifimétené
spoleCenské angazovanosti zen. V fad¢ vyspélych zemi se hleda feSeni v podobé
zkracenych pracovnich tivazkli, zavaddéni pruzné pracovni doby, dostupné péce o déti.
Cesta k feSeni v nasi spole¢nosti musi vést pres dulezité pravni upravy az k politické a

finan¢ni podpote Zen.
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2.4 Zdravotné postiZeni lidé

Definice osob zdravotné postizenych

Jinak feceno osoba zdravotné postizend (OZP). Do této skupiny patii lidé takto uznani

organem socialniho zabezpeceni.

v

Ustanoveni § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,,zdkon o
zaméstnanosti®), definuje osoby se zdravotnim postizenim, kterym je poskytovana

zvySena ochrana na trhu prace.

Osobami se zdravotnim postiZzenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho

zabezpeceni uznany:

¢ invalidnimi ve tfetim stupni,
¢ invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,

e zdravotné€ znevyhodnénymi.

Skutecnost, ze je osobou se zdravotnim postiZzenim, doklada fyzicka osoba posudkem

nebo potvrzenim organu socidlniho zabezpeceni.

Zakon nam tedy definuje osoby zdravotné znevyhodnéné jakozto jednu z podskupin
osob zdravotné postiZzenych. Osobou zdravotn€ znevyhodnénou (OZZ) je osoba, ktera
muze pracovat, ale zaroven pottebuje vhodné upravit pracovni prostiedi, pracovni dobu
a dalsi pracovni podminky s ohledem na jeji dlouhodob¢, minimélné jeden rok trvajici,
nepiiznivy zdravotni stav. O uznani osobou zdravotné znevyhodnénou rozhoduji
okresni spravy socidlniho zabezpeceni, Méstska sprava socidlniho zabezpeceni Brno
nebo Prazska sprava socialniho zabezpeceni. (Zakon pro lidi, 2021)

Na zakladé vySe zminéné nové pravni Gpravy spadaji osoby zdravotné znevyhodnéné do
kategorie osob se zdravotnim postiZenim. Pfiznani statusu OZZ nenese Zadny narok na
finanéni kompenzaci. Hlavnim U¢elem uznani statusu OZZ je podpora zaméstnavani
téchto osob a jejich uplatnéni na trhu prace. (Utad prace Ceské republiky, krajska

pobocka v Plzni, 2020)

Zaméstnavani osob zdravotné postiZenych

Dle Simka (2010, s. 23) je uchazecim o zaméstnani se zdravotnim postizenim na
uradech prace vénovana zvysSend pozornost a existuji rizné finanéni nastroje podpory

zaméstnani. Pfesto ale z4jem o jejich zaméstnavani ze strany zaméstnavateld je maly.

19



Diivodem je hlavné obava z problémi spojenych s legislativni ochranou téchto
pracovniki, kterd pro zaméstnavatele vyplyva ze zakoniku préce, pretrvavajici nahled
na omezenost uplatnéni téchto osob a také cCasté predsudky z Casté nemocnosti
v disledku zdravotniho omezeni, pfedpoklad nizSiho vykonu a potieba dohledu a
asistence. Handicap zdravotni a vékovy je velmi Casto spojovan i s nizkym stupném
vzdélani, hlavné zakladnim. Jak ukazuje praxe, u této skupiny osob plati, Ze problém

jejich umisténi klesé spolu se zvysSujicim se stupném vzdelani.

Nejvetsim problémem jsou zde osoby starsi 50 let, kteti pobiraji invalidni diichod a plna
invalidita jim byla pfehodnocena na castecnou a jejich zdravotni stav se vyrazné
nezménil. Takovéto osoby vzhledem ke svému zdravotnimu stavu jiz velmi dlouho
nepracovaly, a proto se v pracovnim procesu obtizné¢ adaptuji. Motivace téchto obcanti
k ziskédni zaméstnani je, az na urcité vyjimky, naprosto minimalni. Novy status povazuji
tito lidé za kiivdu a do evidence uchazecli o zaméstnani prichazeji pouze z diivodu
ziskani socialnich davek. Velka cast téchto osob miize pracovat pouze na zkraceny
uvazek. VétSinou zUstavaji v péci poradce pro osoby se zdravotnim postizenim ufadu
prace. Neuspéchy pii hledani zaméstnani, finanéni problémy, obavy z budoucnosti dale
zhorSuji jejich primarni onemocnéni a jejich Sance na zaméstnani se jesté zhorSuji.
Casto se zdravotné postizeni lidé charakterizuji jako nejkomplikovangjsi skupina.
Ptredstavuji okolo 10-15 % vSech evidovanych nezaméstnanych. Mezi nejcastéjsi

pracovni handicapy miZeme jmenovat:

e onemocnéni patefe,
e kardiovaskularni choroby,

e riizné formy psychickych onemocnéni. (Simek, 2010, s. 23-24)
Stupné invalidity

Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni (CSSZ), stanovuje stupen invalidity a miru
poklesu pracovni schopnosti po zhodnoceni vSech dolozenych a zjisténych skutecnosti,
postupuje pritom vzdy v souladu se zdkonem. Od roku 2010 jiz neexistuje ¢asteCnd a
plnd invalidita. Tyto terminy byly nahrazeny pouze tfemi stupni invalidity.

Obecné lze fict, ze zdravotni a funk¢ni postizeni se mize ménit. Bud’ mlze naristat
jeho negativni dopad na schopnost ob¢ana pracovat a jeho pracovni schopnost se tak
muize snizovat a stupenl invalidity zvySovat. Nebo se naopak zdravotni stav obcana

vlivem 1écby muze zlepSit, coz ma ptiznivy dopad na jeho schopnost pracovat. V
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takovych pfipadech mtze dojit k obnoveni pracovni schopnosti a jejiho rozsahu,
nasledné€ i ke snizeni stupné invalidity.
Stupné invalidity pii poklesu pracovni schopnosti obCana:

¢ invalidita prvniho stupné — pokles nejméné o 35 %, avsak nejvice o 49 %,

¢ invalidita druhého stupné — pokles nejméné o 50 %, avSak nejvice o 69 %,

e invalidita tfetiho stupné — pokles nejméné o 70 %. (Ceskéa sprava socialniho

zabezpeceni, 2020)

Narok na invalidni dichod

Aby byla osoba prohlaSena za invalidni, musi splnit celou fadu podminek. Je dilezité
nezapomenout na jednu hlavni podminku, kterou si vétSina obcanli neuvédomuje. Od
roku 2010 nemaji narok na invalidni dichod pojisténci po dosazeni 65 let, nebo
dichodového véku, pokud je dichodovy vek vyssi. A to ani v takovém ptipadé, kdy se
stal pojiSténec invalidnim nésledkem nemoci z povolani nebo nésledkem pracovniho

trazu. (Ceska sprava socialniho zabezpedeni, 2020)

Vypocet invalidniho diichodu

Vypocitat invalidni dichod neni opravdu nic jednoduchého. Obecné ale plati tyto
pravidla:
Zakladni vyméry v roce 2020 vychazi na 3 490 K¢ mési¢né.
Vyse procentni vyméry invalidniho dichodu se vypocitd procentni sazbou
z vypoctového zékladu za kazdy cely rok doby pojisténi a dopo€tené doby ziskané do
dosazeni diichodového veku, a to v zavislosti na stupni invalidity.
Procentni sazba vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi ¢ini:

e uinvalidniho dichodu pro invaliditu prvniho stupné 0,5 %,

e uinvalidniho dichodu pro invaliditu druhého stupné 0,75 %,

e uinvalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné 1,5 %.
Nejnizsi procentni mira invalidity je 770 K¢, a to bez ohledu na stupen invalidity.

(Ceska sprava socidlniho zabezpedeni, 2020)
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Omezeni osob zdravotné postiZenych ve vykonu povolani

Pted lety bylo v zdkonech ustanoveno omezeni ve vykonu povoldni pro osoby
zdravotn¢ postizené. Toto omezeni stanovilo limit pro osoby s ¢asteCnym stupném
invalidity, a to maximalné na 0,5 pracovniho uvazku a 7 000 K¢ maximalni plat a pro
drzitele plného stupné invalidity na 0,2 pracovniho vazku a 3 000 K¢ maximalni plat.
Od té¢ doby, tedy po zmén¢ zakona, jiz nikde v legislativé neni zadné omezeni pro
nikoho, ani co se tyka vySe tivazku a ani co se tyka vysSe vydélku. Divodem jsou
zejména zakladni pravni dokumenty, které garantuji pravo na praci. Priklady téchto
dokument jsou:

e Zakladni listina prav a svobod Clanek 26,

e Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, Clanek 27 — kde je

jasn¢ ukotveno pravo vSech mit moznost zivit se vlastni praci.

(Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, 2020)

2.5 Lidé bez kvalifikace

Jako lidé bez kvalifikace nazyvame osoby v evidenci Ufadu prace, kteti nemaji Zadnou
nebo nizkou kvalifikaci spojenou s nedostatecnymi zkuSenostmi. Podil i pocet této

skupiny uchazecl o zaméstnani klesa spolu se zvySujicim se vékem.

Dle Simka (2010, s. 26) se lidé velice ¢asto spoléhaji na vn&jsi pomoc, nejsou schopni
sami feSit osobni problémy a maji neredlné mzdové pozadavky. Tito lidé davaji
pfednost socidlnim davkam pted uplatnénim se na trhu prace. Ze strany zaméstnavatell
prevazuje piedsudek o nizké kvalit€¢ a motivaci této pracovni sily. Pozaduji proto i na
pozice, kde neni potifeba jiné nez zakladni vzd€lani, minimaln€ vyuéni list. Tato
tendence je podporovana i nedostatkem pracovnich piilezitosti. Svou negativni roli pfi
pfipadné mozZnosti zaméstnani téchto uchazecli o zaméstnani hraji i rozsifené nelegélni

moznosti prace.

Spatné postaveni na trhu prace vyplyva zejména z nedostatku vhodnych pracovnich
mist. Vyuceni znamend pro zaméstnavatele urcitou zaruku ptipadné rekvalifikace nebo
doskoleni. Je proto jasné, Ze v situaci, kdy trh prace nabizi dostatek nezaméstnanych
vyucenych uchazecu, budou tito uchazeci vytlaCovat vzdy uchazece bez kvalifikace.
Jakozto piiklad lidi zapadajici do této skupiny mizeme jmenovat lidi vracejici se

zvykonu trestu odnéti svobody. Procento uspéSnosti zaclenéni této skupiny do
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pracovniho procesu zalezi hlavné na pravidelném kontaktu mezi Gfadem prace a
socialnim kuratorem. (Simek, 2010, s. 26-27) V dnesni dobé dobfe funguje moznost

doplnéni vzdé€lani pii vykonu trestu, coz tento problém alespon ¢aste¢né eliminuje.

2.6 Romské etnikum

Naroky na uplatnéni pracovni sily na trhu prace, kde vyraznou roli sehrava vyse
kvalifikace a rozsah a kvalita socidlnich dovednosti, stale rostou. Romské etnikum proto
stale obtizné€ji shani zaméstndni. VéEtSina Romu totiz ziskd pouze zadkladni vzdélani.
Nékteti neukonci ani to. Romové byli zaméstnani v profesich, které vlivem ekonomické
reformy prochazeji velkymi zménami kvalifikaénich pozadavki. Ziji pod tlakem
vlastnich kulturnich vzorcti chovani a hodnot a soucasné i pod zvySenym tlakem vétSiny
populace, kterd je zatim plné€ neintegrovala. Jejich Sance spole¢enského uplatnéni je
proto minimalni. ZvySend koncentrace romskych obyvatel v urCitych oblastech vytvaii
lokality s vyhrocenymi socidlnimi problémy, s vysokou kriminalitou a s rostouci
zavislosti na prostiednich po poskytovanych statni socialni siti. (Smajsova Buchtova,

2013, 5. 91)

2.7 Dlouhodobé nezaméstnani

Dé¢lka nezaméstnanosti méa skutecné velky dopad na clovéka. Muzeme si délku
nezaméstnanosti rozdélit do ¢tyifdzového modelu adaptace na ztratu prace. Napied je
ztrata prace prozivana jako Sok, ktery nasledné vede k pocitu beznad&je, apatie a
rezignace. V dalSim stadiu se nezaméstnani zotavi zoné situace a stanou se
optimistickymi a snazi se ziskat praci. OvSem po neuspéSnych pokusech opét prozivaji
pocity strachu a rezignace, kterd nakonec konci stavem, ve kterém je nezaméstnanost
povazovana jakozto nezaménitelny osud. Pul roku po ztraté¢ prace se lidem jiz nedafi
uspokojovat psychické potieby, potieby novych zkuSenosti, aktivity a vykonu. Po delsi
dobé, neZ je zminovany pulrok, zanechava nezaméstnanost trvalé nasledky v psychice
Clovéka, které jsou spojené s poruchami spanku, celkovou labilitou a ztratou
dlouhodobych cili. Dlouhodobé nezaméstnané trapi masivni deprese, které jsou spojené
s nadmérnou Unavou. DalSimi problémy jsou naptiklad poruchy sebetizeni a volného
jednani. Lidé jsou vice pasivni, coZ brani nalezeni nové prace. Nezaméstnanost se
projevuje i na fyzickém stavu clovéka. Dlouhodobd nezaméstnanost muize byt

spoustécim faktorem onemocnéni. Lidé prozivaji strach, smutek, nejsou schopni zvladat
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problémy vSedniho Zivota jsou nespokojeni se sebou i okolim. Pocit'uji vyfazeni ze
spolecnosti a bezmoc. Néktefi ztraci smysl zivota. Dulezitym faktorem, ktery pomaha
piekonat toto t€zké obdobi je emocni a socialni podpora, pfedevSim opora ze strany
rodiny. Vlivem nezaméstnanosti dochdzi i ke zménam personalnich vztahti, ke zménam
v postaveni a statusu nezaméstnaného. Negativni psychicky stav jedince se vétSinou
projevi v rodiné a dochdzi proto k ¢astym neshoddm a hadkam. Lidé se proto rad¢ji
za¢nou sociadln¢ izolovat a ztraci socidlni kontakty. To, jak jedinec zvladne piekonat
ztratu zaméstnani, je velice individualni a zdlezi na spousté faktord. Rozhodujici je
napiiklad i v€k cloveéka, pohlavi a dosazena klasifikace. Pokud muz ztrati zaméstnani,
muze to mit na n¢j mnohem hors$i dopady nez na zenu, jelikoz muz se povazuje za
zivitele rodiny. Nezaméstnanost zanechéva prokazatelné trvalé psychické rany. Nekteti
lidé hovofti i o kompletni zmén€ osobnosti. Nezaméstnanost mize mit ovsem i pozitivni
dopad. Jedna se o ptipady, kdy ¢lovek citil potfebu osvobodit se ze stresového prostiedi
svého zaméstnani. Dlouhodobé nezaméstnani si nedokazi vétSinou ani po delsi dobé
praci najit. Je to zpiisobeno tim, ze postupem casu jedinec stav bez prace zacne chépat
jako normalni. Pfizptsobil se podminkdm, zvykl si na omezené finan¢ni zdroje a na
novou socialni pozici. Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi milZeme vymezit dvé
skupiny. Prvni skupina chce, bez ohledu na délku nezaméstnanosti, praci najit, protoZe
soucasny stav ji nevyhovuje. Pro druhou skupinu je soucasny stav bez prace uz
normalni stav, ktery pro tuto skupinu neni zcela nepiijemnym. Praci proto nevyhledava.
OvsSem 1 tato druha skupina se dale dé€li na ty jedince, ktefi nepfiznivé okolnosti vnimaji
a pak na ty, na které nezaméstnanost negativni dopady nema. (Simek, 2010, s. 30-31;

Sirovatka & Mares, 2003, s. 154; Kuchat, 2003 s. 148)
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3 Moznosti zaméstnani osob zdravotné postizenych

v Plzenském Kkraiji

3.1 Formy pomoci

Nasledujici fadky jsou vénované predpisim a zakontim, které jsou urcené na podporu
osob zdravotné postizenych a jejich zaméstnavatell. Zakony a ptedpisy plati jednotné
na tzemi celé Ceské republiky. Veskeré zakony je mozné dohledat v kapitole ,,Zdroje
pod jedinym zdrojem, ktery je zminén v zévéru podkapitoly. Paragrafy jsou nadale

oznacovany symbolem ,,§ a odstavce jsou znaceny Cislici.

Pracovni rehabilitace

§ 69 zékona ¢. 435/2004 Sb.

(1) OZP maji pravo zacastnit se pracovni rehabilitace. Rehabilitaci zabezpecuje krajska
pobotka Utadu prace mistnd piislusna podle bydlisté OZP spolu s pracovné
rehabilitacnimi stfedisky nebo je také moznost na zékladé¢ pisemné dohody povéfit

zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.

(2) Za pracovni rehabilitaci je moZzné povazZovat ¢innost zaméfenou na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani OZP, kterou krajska pobocka Utadu prace zabezpecCuje a hradi

vcetné vSech nakladi s ni spojenych, a to vSe na zakladé zadosti OZP.

(3) Néapln pracovni rehabilitace je pfedev§im poradenskd Cinnost zaméfena na volbu
povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti, teoretickou a praktickou
pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vyd€leCnou cinnost. Dal$i néplni pracovni
rehabilitace je zprosttedkovani a udrZeni povolani, zména povolani a vytvareni dobrych

podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti.
Piiprava Kk praci
§ 72 zékona ¢. 435/2004 Sb.

(1) Ptipravu k praci mizeme chapat jakozto cilenou Cinnost, ktera ma za nasledek
zapracovani OZP na vhodné pracovni misto. Dal§im nasledkem je ziskani potifebnych
znalosti, dovednosti a navykt nutnych pro vykon vybraného zameéstnani nebo jiné
vydéle¢né Cinnosti. Pfiprava trva nejdéle 24 mésicti.
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Rekvalifika¢ni kurzy

§ 74 zékona ¢. 435/2004 Sb.

(1) Mohou byt organizovany specializované rekvalifika¢ni kurzy pro OZP. Tyto kurzy

se konaji za stejnych podminek jako rekvalifikace.

(2) OZP, kterd nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni diichod nebo mzdu
(plat) nebo nahradu mzdy (platu), ma pravo po dobu konani téchto kurzii pobirat
podporu pfi rekvalifikaci na zakladé rozhodnuti krajské pobocky Utadu prace. Tuto
podporu pii rekvalifikaci pobira i v takovém piipad¢, ze osoba neni v evidenci uchazeci

0 zaméstnani vedena.

Prispévek na ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim

§ 75 zakona ¢. 435/2004 Sb.

(1) Pracovni misto ziizené pro OZP muzeme chapat jako pracovni misto, které
zaméstnavatel zfidil pro OZP na zakladé pisemné dohody uzaviené s Utadem prace.
Utad prace poskytuje zaméstnavateli pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP.
Pracovni misto takto vytvorené pro OZP musi byt takovou osobou obsazeno po dobu 3

let.

(2) Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP mulzZe nabyvat nanejvys
osminasobek a pro osobu s t€Z§im zdravotnim postiZzenim nanejvyS dvanactindsobek
primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho
kalendainiho roku. Dokéaze-li zaméstnavatel ziidit na zakladé jedné dohody s Utadem
prace 10 a vice pracovnich mist pro OZP, mize tento pfispévek na zfizeni jednoho
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim nabyvat nanejvys$ desetindsobku

a pro osobu s t€z$im zdravotnim postiZenim nanejvys$ ¢trnactindsobku primérné mzdy

podle véty prvni.

Piispévek na uhradu provoznich nakladi vynaloZenych v souvislosti se

zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZzenim
§ 76 zakona ¢. 435/2004 Sb.

(1) Ufad prace miZe poskytnout na zakladé pisemné dohody uzaviené se

zaméstnavatelem, ktery zaméstnadva v pracovnim poméru OZP pfispévek na thradu
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provoznich nakladl vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim

postizenim

(2) Rocni vyse prispévku mtize nabyvat nanejvys 48 000 K¢ na jednu OZP. Prispévek
se zaméstnavateli nemize poskytnout po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci

rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace.

Chranény trh priace a dohoda o uznini zaméstnavatele za zaméstnavatele na

chranéném trhu prace
§ 78 zakona ¢. 435/2004 Sb.

Jedna se o dals$i motivaci pro zameéstnavatele, kterd by méla vést k tomu, aby zaméstnali

vice OZP.

(1) Chrénény trh prace tvoii zaméstnavatelé, ktefi zaméstndvaji vice nez 50 % OZP z
celkového poétu svych zaméstnanci a se kterymi Utad prace uzaviel pisemnou dohodu
o0 jejich uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu préace (dale jen ,,dohoda o uznani
zaméstnavatele). Dohoda o uznéni zaméstnavatele se uzavie v ramci mistni piisobnosti
krajské pobocky Utadu prace, v jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je
pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou

osobou.

(2) Se zaméstnavatelem je mozZné uzaviit dohodu o uznani zamé&stnavatele pouze za
podminky, Ze zaméstnava ve Ctvrtletnim poctu za kalendaini Ctvrtleti predchazejici dni
podani zadosti o uzavieni této dohody vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych

zameéstnancu.

(4) Dohoda o uznéni zaméstnavatele se uzavira na dobu 3 let. Pokud nejdéle do 3
mésict po uplynuti této doby zaméstnavatel opétovné pozada Utad prace o uzavieni

dohody o uznéani zaméstnavatele, uzavira se tato dohoda na dobu neurcitou.

Piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na chranéném

trhu prace
§ 78a zakona ¢. 435/2004 Sb.

Ptispévek na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace se poskytuje
zaméstnavateli, se kterym Ufad prace uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele.

Poskytnuti piispévku zajist'uje piislusna krajska poboc¢ka Utadu prace, v jejimz obvodu
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ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydliste

zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

Ptispévkem jsou nahrazovany skutecné vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy v
mésiéni vysi 75 % prostiedki skute€né vynaloZzenych na mzdy nebo platy na
zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je OZP, vcetné pojistného na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto
zaméstnance, nejvySe vSak 13 600 K¢, jde-li o osobu invalidni a nejvyse 5 000 K¢,

pokud se jednd o OZZ.

Zameéstnavateli navic k pfispévku nalezi pausalni ¢astka 1 000 K¢ mésiéné na OZP.
Zaméstnavatel miize v Zadosti o poskytnuti pfispévku uplatnit ndrok na zvySeni
pfispévku na dal$i naklady vynaloZené zaméstnavatelem na zaméstnavani OZP v
kalendarnim ctvrtleti, za které zdda o poskytnuti pfispévku, nejvyse vsak o castku
predstavujici rozdil mezi ¢astkou 13 600 K¢ a prispévkem poskytnutym na mzdové

naklady.

ZvySeni ptispévku neni mozné uplatnit na OZZ, na OZP pracujici mimo pracovisté
zaméstnavatele nebo na zaméstnance agentury prace, ktery je kvalifikovan jako OZP a

je docasné¢ piidelen k vykonu préce k uzivateli.
Povinnost zaméstnat osoby zdravotné postiZené

(1) Zameéstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnancli maji povinnost
zamestnavat OZP ve vySi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
zamé&stnancl zaméstnavatele. Povinny podil je nyni 4 %. U zamé&stnavateld, ktefi jsou
agenturou prace, se do celkového poctu zaméstnancli v pracovnim poméru nemohou

pocitat zaméstnanci, ktefi jsou docasné ptidéleni k vykonu prace k uzivateli.
(2) Povinnost uvedenou v odstavci (1) zaméstnavatelé plni:

e zaméstnavanim v pracovnim pomeru,

e odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavatelt, se kterymi Utad prace
uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele (§ 78), nebo zadavanim zakazek témto
zamgéstnavatelim, nebo odebiranim vyrobka nebo sluzeb od OZP, které jsou
osobami samostatné vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji zddné zaméstnance,

nebo zadavanim zakazek témto osobam,
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e odvodem do statniho rozpoctu,

e nebo vzdjemnou kombinaci zpiisobli uvedenych v pfedchozich bodech.

(3) Zaméstnavatelé a osoby samostatné vydélecné ¢inné uvedeni v odstavci (2) mohou
pro ucely splnéni povinnosti uvedené v odstavci (1) poskytnout v kalendainim roce své
vyrobky a sluzby nebo splnit zadané zakazky jen do maximdalni vySe odpovidajici
28nasobku primémé mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti cCtvrtleti
predchazejiciho kalendarniho roku za kazdého piepocteného zaméstnance se
zdravotnim postizenim zaméstnaného v predchozim kalendafnim roce a v pfipad¢, ze
nejpozdéji do 30 kalendafnich dni od zaplaceni poskytnutého plnéni udaje o

poskytnutém plnéni vlozi do evidence vedené ministerstvem.

(Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, 25. 11. 2020)
3.2 Prinosy zaméstnavani osob zdravotné postiZenych

Sleva na dani z pFijmi

Zaméstnavatel mad narok na slevu na dani z pfijmu ve vysi 18 000 K¢ za kazdého
zaméstnance se zdravotnim postizenim. Jedna se o osoby invalidni v prvnim a druhém
stupni a osoby zdravotné znevyhodnéné. V piipadn€ zaméstndvani osob invalidnich

v tfetim stupni ma zaméstnavatel narok na slevu na dani z pfijmu ve vysi 60 000 K¢.

Niz§i mzdové naklady

Podle natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. o minimalni mzd€ mize zaméstnavatel v pripade
zaméstnance se zdravotnim postizenim vyuzit moznost snizeni minimalni mzdy.
Zékladni sazba minimélni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je

90,50 K¢ za hodinu nebo 15 200 K¢ za mésic.

Piinos pro spole¢nost

Integrace OZP na trh prace ma skute¢né vyrazny piinos pro spolecnost. Zdravotné
postizeny ¢loveék neni diky zaméstnani odkdzany na socialni davky a je dokdzané, Ze
zaméstnani vede k posileni sebevédomi a psychické pohody lidi s postizenim, a mnohdy
také ke zlepSeni jejich zdravotniho stavu. Psychickd pohoda vede ke zvySeni

produktivity prace zaméstnance.
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Finanéni pFinos
Finan¢ni pfinos zaméstndvani OZP je v této praci rozebirdn jiz v predchozi kapitole.

Patfi sem bud’ rtizné formy piispévkil, nebo naopak odvody statu, pokud firma nesplni

svij povinny podil na zaméstnavani OZP.

Piinos pro firemni kulturu

OZP jsou casto velmi pracoviti a loajalni zaméstnanci. Diverzita pracovnich tymi
prokazatelné vede ke snizeni stresu na pracovisti a také k posileni socialni atmosféry na

pracovisti.

Konkurenéni vyhoda

Zaméstnavani znevyhodnénych skupin na trhu prace muize vést ke zlepSeni firemni
kultury a také ke zlepSeni firemni image jako zodpovédného zaméstnavatele. Firma si

timto zplisobem muze zlepsit dobré jméno spolecnosti.

(Privodce podnikanim, 10. 9. 2020)

3.3 Situace v Plzeniském kraji v roce 2020

Aby byla zjisténa aktualni situaci v Plzefiském kraji, byla vyuzita vyroéni zprava Utadu
prace v Plzeniském kraji za rok 2020. Nasledujici fadky obsahuji informace z tohoto

zdroje, ktery je zminén na konci podkapitoly.

Pocet uchazeci se zdravotnim postiZenim evidovani na uradu prace

Pocet uchazecl se zdravotnim postizenim k 31. 12. 2020 ¢inil 2 182 osob, v mezirocnim
srovnani tak doSlo k nartstu o 474 osob. Pokud porovname podil téchto uchazecti na
celkovém poctu nezaméstnanych, doslo k poklesu o 1,4 p. b., tedy na hodnotu 16,0 %. I
kdyZz byli zamé&stnavatelé nuceni pii nizké nezaméstnanosti feSit obsazovani svych
volnych pracovnich mist i za pomoci OZP (v mnoha piipadech byli ochotni nabidnout
zkrdcené uvazky nebo pfizplsobit pracovni dobu uchazec¢im se zdravotnim

postiZzenim), je nutné konstatovat, Ze zajem o zamé&stnavani OZP je stale maly.

Ptedevs§im pocet volnych mist pro tuto skupinu je stale velmi maly. VétsSina téchto

uchazecu neni schopna vykonavat praci na plny pracovni tivazek, zkracené pracovni
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uvazky se vyskytuji jen ziidka, pomérné velka ¢ast zaméstnavateld casto pracuje ve 2-3

sménném provozu.

Ke konci prosince 2020 kontaktni pracovisté¢ v Plzenském kraji evidovala pouze 692
volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim (to je jenom 2,5 % z
celkového poctu volnych mist), na jedno volné misto tak ptipadalo 3,2 uchazect se
zdravotnim postizenim. Poradenskou i zprostiedkovatelskou c¢innost s OZP ztézuje
¢asta a mnohdy i dlouhodoba pracovni neschopnost. Dalsi pfi¢inou, pro¢ se nedaii jeste
vice snizit po¢et OZP v evidenci je i jejich obava o odejmuti pfiznanych stupiii

invalidity.

Podpora vytvareni pracovnich mist pro ob¢any se zdravotnim postiZzenim

Od ledna 2018 doslo k novelizaci zdkona o zamé&stnanosti v oblasti poskytovani
pfispévku na podporu zaméstnani OZP. PredevS§im bylo zruSeno vymezovani a
zfizovani chranénych pracovnich mist a tento status byl nahrazen dohodou o uznani za
zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Piispévek byl navySen a byl zménén i zplisob

cerpani piispévku.
Ziizeni pracovniho mista pro osoby zdravotné postizené

V roce 2020 byla v Plzeniském kraji ztizena 2 pracovni mista pro OZP a umisténo tak

bylo 19 zaméstnancii — osob se zdravotnim postizenim. Vyplaceno bylo 346 630,- K¢&.

Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

V roce 2020 bylo v Plzeniském kraji podano celkem 10 Zadosti o uznani, uzavieno bylo

10 dohod.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

V roce 2020 (za IV. ¢tvrtleti 2018 — III. ¢tvrtleti 2019) bylo v Plzeiiském kraji pfijato
celkem 575 Zadosti o prispévek na zaméstnavani OZP, v meziro¢nim srovnani tak doslo
k narastu o 31 zadosti a celkova vySe piispévku ¢inila 316 620 190,- K&, coz bylo o

39 520 560,- K¢ vice nez v ptedchazejicim obdobi.
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Pracovni rehabilitace

V prubéhu roku 2020 bylo podano v Plzeniském kraji 63 Zadosti o pracovni rehabilitaci,
z toho bylo uzavieno 58 IPPR (individuélnich plant pracovni rehabilitace). Na zakladé
IPPR bylo uzavieno 12 dohod o provedeni pfipravy k priaci a 1 dohoda o

specializovaném rekvalifikacnim kurzu.

Bylo realizovano 1 449 individualnich poradenstvi pro klienty OZP. Dale bylo
uskutecnéno 36 skupinovych schlizek a to napf. informacni schiizka pro OZP, burza
prace, informace k pracovni rehabilitaci, invalidni dichody, ZTP (zvlast tézké
postizeni) a TP (tézké postizeni) prikkazy, NRZP (narodni rada zdravotné postizenych),

trh prace, chranénd mista, zékladni poradenstvi pro OZP.
VynaloZené finan¢ni prosttedky:

e piiprava k préaci 426 489,- K¢,
e specializované rekvalifikacni kurzy 4 372,- K¢,

¢ ndklady ucastnikii 62 696,- K¢,
Celkové naklady na pracovni rehabilitaci 493 557,- K¢.

V roce 2020 byly realizovany 3 b&hy poradenského programu pro osoby se zdravotnim
postizenim, ktery je zaméfen na individuédlni a skupinové poradenstvi. Jsou probirana
napt. témata NSD (nepojistnych socidlnich davek) : prikazy ZTP, pfispévky pro OZP,
ptispévky na péci, souvislosti z oblasti zdravotniho a socialniho pojisténi, vypis z listu
diichodového pojisténi, informace k SUPM (spolegensky Gi¢elnému pracovnimu mistu),
VPP (vefejné prospé€Snym pracim), rekvalifikacim, informace ohledné moznosti
pracovni  rehabilitace, ergodiagnostického vySetieni, dale poradenstvi pro
zprostfedkovani vhodného zaméstnani, sepsani zivotopisu atd. Celkem se zcastnilo 28

osob, z toho 9 jich nasledné ukoncilo evidenci na Gfadu prace.

Postupny systém

Na zakladé doporugeného postupu MPSV (Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské
republiky) ¢. 1/2016 na podporu realizace prostupného systému socidlni a pracovni
rehabilitace osob se zdravotnim postizenim byla realizovana pravidelna setkdni
spolupracujicich subjektd a daldich aktért, ktefi spolupracuji s Ufadem prace

Plzenského kraje a jsou aktéry v rdmci zaméstnavani OZP.
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Realizaci pracovni rehabilitace a s tim souvisejici aktivity, spolupriace se
zaméstnavateli, socidlnimi sluzbami, ufady a jinymi spolupracujicimi subjekty, poradani
seminafu, Skoleni, skupinovych schiizek apod. bylo zasadné ovlivnéno situaci ohledné

epidemie Covid-19.

(Tomas Moravec, DiS., 2021)

3.4 Organizace a instituce v regionu zabyvajici se podporou

zaméstnavani osob zdravotné postiZzenych

Veskeré¢ organizace a instituce maji pro zdravotné postizené velky vyznam, pokud se pii
feSeni problému se zaméstndvanim OZP mohou obratit na instituci, kterd dokéze poradit
s konkrétnimi potizemi a problémy a jejiz zaméstnanci dokazi poradit jak zdjemci o
praci, tak eventualnimu zameéstnavateli.

wewvr

jednotlivé pobocky. Dalsi instituci je Svaz zdravotné postizenych, ktery své ¢leny mize
na Ufad prace nasmérovat nebo Nadacni fond pro podporu zaméstndvani osob se

zdravotnim postiZzenim.

Konkrétnimi zamé&stnavateli, kteti zaméstnavaji zdravotné postizené ve vétsi mife, jsou
v Plzeniském kraji tyto firmy: 2P Servis s.r.o. - SuSice a Klatovy, Hanno s. r. o. - Plzen,

Safe point s. r. 0. — Plzen, Profiscan s. r. 0. — Plzen, Pteslicka CHPD — Plzen

(Chranéné dilny OZP, 2020)

3.5 Projekt na podporu osob zdravotné postizenych

V soucasné dob¢ je aktivni jeden projekt na podporu OZP v Plzeiiském kraji. Nese
nazev ,,rozvoj systému podpory zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim na

volném trhu prace (OZP)“.

Projekt je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu vramci Operacniho
programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky. Hlavnim cilem projektu je
zvySeni kapacity, komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych institucemi vetejnych
sluzeb zaméstnanosti. Toho bude dosaZeno prostfednictvim piijeti 99 novych
zaméstnanct, ktefi budou intenzivné Skoleni. Tito poradci pro OZP se budou vénovat

vyhradné poskytovani poradenskych sluzeb pro OZP a pro jejich stavajici ¢i
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potenciondlni zaméstnavatele. V neposledni fad€ je cilem nastaveni systému prace se

skupinou OZP pro zvySeni efektivnosti poskytovani.

Ptedpoklada se, ze noveé vytvorena sit’ poradct pro OZP a koordindtorii zaméstnavani
OZP bude piisobit jak prevence nezaméstnanosti OZP a také k postupnému snizovani
podilu OZP na chranéném trhu prace. Toho bude dosazeno pomoci motivace OZP
k zaclenéni na trh prace, poradenstvim zamétenym na OZP ¢i pracovni rehabilitace a
také hodnocenim funkcéniho pracovniho potencidlu pomoci ergodiagnostickych
vySsetieni.

Neméné dtlezitou casti pfi naplnéni téchto zmén bude osvéta a praktickd pomoc
zameéstnavatelll pii naboru OZP ve smyslu vytipovani potencionalnich zaméstnanct a
pracovnich mist vhodnych pro OZP a spoluprace s organizacemi, které maji vliv na
moznost zaméstnavani OZP. Cilové bude v ramci kazdého vétSiho kontaktniho
pracovi§té Utadu prace Ceské republiky specialista, ktery se bude vénovat pouze této
problematice. Kazdy specialista bude v projektu dostatecné vyskoleny v dané
problematice tak, aby mohl poskytovat relevantni poradenskou ¢innost zaméstnavatelli

a OZP. (Utad prace Ceské republiky, krajska pobocka v Plzni, 13. 01. 2020)
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4 Opatieni pro zlepSeni pozice osob zdravotné

postiZzenych na trhu prace v Plzeniském Kraji

Aby bylo mozné urcit opatfeni pro zlepSeni pozice OZP na trhu prace, je nejprve
potieba urcit problémy, které se v soucasnosti na trhu prace v Plzeniském kraji vyskytuji
a nasledné¢ najit moznosti pro zlepSeni situace. Pro potfeby zjisténi soucasnych
problémt na trhu prace byly vyuzity dvé metody sbéru dat. Dotaznikové Setfeni a piimy
rozhovor ve firmé Styl Plzen. Zvolit dvé metody sbéru dat bylo skute¢né nutné, nebot
z jednoho zdroje by nikdy nebylo mozné ziskat dostate¢né mnozstvi informaci, které
jsou potiebné pro zpracovani prace. V nasledujicich kapitolach jsou rozebirané napied

soucasné problémy a nésledné se prace zabyva fesSenim danych problémi.

4.1 Dotaznikové Setreni

Pro potieby dotaznikového Setieni bylo vyuzito socidlnich siti a anonymni dotaznik byl
umistén do skupiny na socidlni siti Facebook, obsahujici pacienty s riznym druhem

postizeni. Vyzkumné ukoly v dotazniku Ize charakterizovat takto:

e zjistit, zda vyberovy soubor odpovida cilové skupiné,

e rozdélit respondenty do kategorii dle stupné postiZeni,

e rozdélit respondenty do kategorii dle typu postiZeni,

e 7zjistit postaveni osob OZP na trhu prace,

e objasnit pfipadné divody nezaméstnanosti respondentt,

e zjistit, jaké vidi respondenti problémy pii hledani prace,

e objasnit veSkerou politiku zaméstnanosti a socidlni podporu, kterou ma OZP
k dispozici,

e zjistit, zda OZP vyuZivaji moznosti aktivni politiky zamé&stnanosti pro n¢ urcené,

e zjistit, kolik respondentt pracuje v chranénych dilnach.

4.1.1 Vyzkumné otazky
Aby byly splnéné vyzkumné tikoly, byly zvoleny tyto otazky:
Jaké je Vase pohlavi?

Jaky je Vas vek?

35



Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani?

Jaky je typ VaSeho postizeni?

Byl/a jste n¢kdy piihlaSena na ufadu prace?

Jaky mate stupen invalidity?

Jaka je Vase prace?

Jaka je Vase mzda?

Maite béhem mésice jesté jiné piijmy?

Co je podle Vas nejvétsi problém, kdyZ shanite praci?

4.1.2 Vysledky Setfeni

Pohlavi respondentt

Obr. 2 — Pohlavi respondentt

Pohlavi

12 (30%)

®7ena
® muz

28 (70%)

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

Povedlo se nasbirat celkem 40 odpovédi, coz se jiz dd povazovat za dostatecny
statisticky vzorek. Pfedpokladem pro vyplnéni dotazniku bylo ukoncené vzdélani a byt
klasifikovan jakoZto osoba zdravotné postizena. Dotaznikové Setfeni vyplnilo 12 muzl
a 28 zen. Z toho vysledku je mozné mylné uvazovat, ze se v Plzeiiském kraji nachazi

vice zen mezi OZP nez muzl. Z internich zdroji ufadu prace v Plzeniském kraji vime,
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ze pohlavi u OZP nevykazuje velké rozdily. Muzi osciluji dlouhodobé okolo 45 % a
zeny okolo 55 %.

Stupeii postiZeni respondenti

Obr. 3 — Stupen postiZeni respondenti

Stupefi postizeni

20

15

10

w

1. stupen  2.stupen 3. stupen

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

Dotaznikového Setfeni se zOCastnily respondenti se vSemi stupni postiZeni.
Nejpocetnéjsi skupinou byli respondenti se 3. a také nejvaznéjsim stupném postizeni.
Ohledné této skupiny panuje ve spolecnosti nazor, ze tato skupina nedokaze sama
fungovat, potiebuje odbornou péci a ve spolecnosti je nemozné tuto skupinu potkat.
Mnohokrat se stava, Ze zaméstnavatel zaméstnava ¢lovéka s urcitym druhem postiZeni a
viibec o tom nevi. Z toho jasné plyne, Ze lidé s invaliditou jakéhokoliv stupné jsou

kolem nas a ani o tom nevime.
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Vzdélani respondentii

Obr. 4 — Vzd¢lani respondentt

Vzdélani

EE— 3
zékladni vzdélani

vy&si odborné 4

vysokodkolské memeee—————

stfedoskolské s maturitou

stredoskolské bez maturity . O

0 5 10 15

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

~ ™

Ve spolec¢nosti je velice rozsitené dogma, ze postizeni lidé dosahuji pouze zakladniho
vzdélani. Z grafu je jasné€ vidét, ze skuteéné realita je jinde. Vybérovy vzorek vyplnili
skutecné vzdélani lidé. Lidé s postizenim mohou byt samoziejmé i lidé se zakladnim

vzdélanim, stejné jako ostatni spoluobcané, ale vidime, ze mezi nejpocetnéjsi skupinu

fadime osoby se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou.
Mzda respondentii

Obr. 5 — Mzda respondentli

Mzda
15 001 - 20 000 K¢&
bez prace g

10 001 - 15 000 K¢ 5

5001 - 10 000 K¢ 5

1-5000 K¢ 3
20 001 - 25 000 K¢ 3
40 000 - 50 000 K¢ 3
30001-40000 K& ™ 2
0 2 4 6 8 10

11

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021
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Plat osob byl skute¢né rtiznorody. Nejvyssich platt dosahuji lidé se stfedoskolskym a
vysokoSkolskym vzdélanim. Dotaznikového Setieni se zucastnily osoby pobirajici
minimalni plat, ale i osoby pobirajici vice, neZ byla praméma mzda v Ceské republice
v roce 2020. Samoziejmée se plat odvijel od druhu prace. Nejvice lidi ovSem pobira

okolo 15 000 —20 000 K¢&. 8 lidi je v soucasné dob¢ bez prace.
Piispévky respondenti

Obr. 6 — Prispévky respondentt

Jiné prispévky

bez piispévku 6

pfispévek na invaliditu 1. stupné 5

pfispévek na invaliditu 2. stupné

pfispévek na invaliditu 3. stupné
prispévek na mobilitu 2

prispévek na péci 7

— |

vdovsky pfispévek

0 2 4 6 8 10 12 14

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

VétSina respondenti uvedla, ze vyuZiva piispévek na invaliditu dle svého stupné
postiZeni. N&kteti také pobiraji ptispévek na mobilitu a piispévek na péci. NejcastéjSim
piispévkem zicastnénych je samoziejmé prispévek na invaliditu 3. stupné vzhledem
k tomu, Ze nejvice respondentii uvedlo, ze maji 3. stupen postizeni. Bohuzel 8 osob,
které maji postizeni 3. stupné, invalidni diichod nepobiraji. Dany problém je zplisoben
tim, Ze narok na invalidni diichod nastava az tehdy, pokud jste podle posudku okresni
zpravy socidlniho zabezpeceni jmenovani osobou invalidni, ale to je pouze jedna
z podminek. Dilezité je splnit 1 druhou podminku, kterou je minimalni doba pojiSténi
osoby, ktera se samoziejmé s kazdym rokem zvySuje. Tato podminka se bohuZel nedafi

nékterym lidem splnit. Dal§im diivodem také miiZze byt narok na dtiichod starobni.
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Vék respondentii

Obr. 7 — Vék respondentil

Vék
14
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

Dotaznikového Setieni se ucastnily osoby riznych vékovych kategorii. Vék ucastniki se
pohybuje v rozmezi 20-70 let. Jak jiz bylo zminéno, podminkou pro vyplnéni dotazniku
bylo ukoncené vzdélani. Z tohoto divodu se nenachazi v dotaznikovém Setfeni osoby
mladsi 20 let. Opét nemlZzeme brat vysledky Setfeni jakoZto v€kové rozlozeni vSech
OZP v Plzenském kraji. Osoby se mohou jiZ invalidni narodit, velké procento se stane
invalidnim v détskych letech. Nemalé procento se také stane invalidnim v dospélosti.

Nejvétsi procento se stane invalidnim béhem diichodového veku.
Typ postiZeni respondentii

Obr. 8 — Typ postiZeni respondenti

Typ postizeni

18 (45%)

®télesné
® vnitin(

22 (55%)

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021
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Postizeni respondentii bylo vnitini nebo télesné. Je dualezité rGzné typy postizeni
odlisovat. Kazdé postizeni ma specifické potieby a je nutné s OZP proto i individualné
jednat. V Ceské republice evidujeme celkem 7 typt postizeni. Nastdsti prakticky pro
vSechny druhy postizeni existuji 1 webové stranky pro n¢€ urcené, kde kazdému ¢loveku
velice ochotné poradi. Kvalita téchto strdnek ovSem zlstava otazkou. Jedna se napiiklad
o: Spolek neslysicich Plzeii — ureny pro neslySici, TyfloCentrum Plzeni o.p.s. - pro
zrakové postizené, Ledovec z. s. - pro lidi s dusevni poruchou, Spole¢nost pro podporu
lidi s mentadlnim postizenim, z. s. - pro obCany s mentidlnim postizenim, Centrum
pro zdravotné postizené Plzeniského kraje o.p.s. - pro obcany s télesnym a vnitinim
postizenim a Centrum pro zdravotné postizené Plzeniského kraje pro osoby

s kombinovanym typem onemocnéni.
Evidence na uradu prace

Obr. 9 — Evidence na Gfadu prace

Evidence na ufadu prace

16 (40%)

®ano

®ne

24 (60%)

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

Vice nez polovina vSech respondentii uvedla, ze jiz byli pfihlaSeni na ufadu prace. To je
skute€né alarmujici €islo. Pokud ma kazdy druhy c¢lovék problém sehnat si praci,
nemiizeme se divit, Ze témto lidem se nasledné ani nebude chtit praci dlouhodobé
vyhledavat a rozhodnou se Zit pouze z davek. Nebo vezmou jakoukoliv praci, ktera se

jim naskytne a velice neochotné budou praci vykonavat.
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Prace respondentii

Prace respondenti byla skutecné riiznoroda. Je proto patrné, ze zdravotni omezeni
nemusi byt nutn¢ prekazkou. Pouze jeden respondent uvedl, Ze pracuje v chranéné
dilné. Seznam praci respondenti: 8 bez prace, 3 dichodci, OSVC — zemédélsky
podnikatel, 4 zdravotni sestry, asistentka, chranéna dilna, dopravni referent, sefizovac¢ a
opravar strojnich zafizeni, telefonista, pokojska, délnice, ostraha, manazer, 2 ucitelky,
recepcni, ergoterapeutka, projektova manazerka, postovni dorucovatelka, jednoduché
fyzické préace, navrharka, svare¢, prodavacka, uklizecka, ucetni, kontrolor vyroby,

mechanik, fidi¢ autobusu.

Byla nalezena urcita korelace mezi nezaméstnanosti, stupném postizeni a vzdélanim.
VSichni respondenti, ktefi uvedli, ze nemaji préci, dosahovali sttedoskolského vzdélani
s maturitou nebo vysokoskolského a méli 3. stupeni invalidity. Tyto osoby navic uvedli,
ze se snazi aktivné sehnat praci. Je ale samoziejmé, ze nékteti respondenti praci viibec
nevyhledavaji, jelikoz pokud OZP nijak neomezuje jeho postizeni ve vykonu povolani,
pfichdzi o moznost pobirat pfispévky na invaliditu. Naopak osoby se zdkladnim
vzdélanim nebo stfedoskolskym bez maturity neuvedli zddny problém pfti hledani prace

nehled€ na stupen postizeni.
Nejvétsi problém respondenti pii hledani prace

Je bran zfetel na probihajici koronavirovou krizi a jeji vliv na zaméstnanost. Byla proto
ocekavana jakoZzto nejveétsi problém pii hledani prace jiz zminénd krize, ale jak vyslo
z vysledkl Setteni, opak byl pravdou. Problém sehnat si praci z diivodu koronaviru
uvedl pouze jeden respondent. Mezi velice Casté odpovédi patfila neinformovanost
zaméstnavatelll ohledné zaméstnavani OZP, nemoZnost vykonavat jakoukoliv praci
z diivodu zdravotnich problémi, nevédomost zaméstnavatele a neochota pfizpusobit
prostfedni jejich specifickym potfebam, piedsudky zaméstnavateli o zaméstnavani
OZP, nemoznost mit zkraceny uvazek ¢i home office. Déale bylo uvedeno jakozto
problém neevidovani osob 3. stupné invalidity na Gfadu prace a pouze jeden respondent
uvedl jakozto problém pfi shanéni prace nizkou mzdu. Nékteré osoby nad 60 let uvedly

jiz nezajem o jakoukoliv pracovni pozici.
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4.2 Rozhovor ve firmé Styl Plzen

Aby bylo mozné najit odpovédi na zminované problémy, byl proveden rozhovor ve
firm& Styl Plzefi. Firma Styl Plzen sidli na adrese Radoby¢icka 24, Plzen. Radi se mezi
vyrobni druzstvo, které nabizi Siti damské, panské a sportovni konfekce, pracovnich a
profesnich odévi a dalSich textilnich vyrobki, vyrobu plochého té€snéni, knihafstvi,
kartonaz, vyrobu kancelafskych potieb a svafovanych polyvinylchlorid obald,
kabelovou a dratovou konfekci, vyrobu kabelovych svazkl a kompletacni a kooperacni
prace. Jde o firmu, ktera spliiuje podminky § 81, odstavce 2, pismena b), zdkona ¢.
136/2014 Sb. o zaméstnanosti. Zaméstnavd tedy nad 50 % OZP. Rozhovor byl
uskutecnén s pani Be. Plzakovou z personalniho odd¢leni firmy. Pomoci rozhovoru byly
zjistény informace, které jsou pro praci kli¢ové. Rozhovor byl proto velice pfinosny.

(Styl Plzen, vyrobni druZstvo, 2015)
4.3 Navrhy opatreni dle vysledku dotaznikového Setieni

Problém uchazecu s vysokym vzdélanim

Jak je mozné vidét z vysledkli dotaznikového Setfeni, problém sehnat si praci maji OZP
s vys§im vzdélanim. Tento trend bude zplsoben usilim, které OZP investovali do
vzdélani a nasledného hledani adekvatni prace, kterou ovSem vétSinou nenajdou.
Zaméstnavatelé hledajici OZP nabizi velice nelukrativni pracovni pfileZitosti bez
moznosti rastu. VéEtSiné zaméstnavatelll nejde o skute€né vyuziti potencidlu
zamestnance, ale pouze o splnéni zakonné povinnosti. Nepotiebuji proto vysoky stupeii
vzdélani. Je jasné, Ze vysokoSkolsky vzdélany strojni inZenyr nebude spokojen s praci
v chrdnéné dilné s minimalnim pfijmem. Toto tvrzeni vyvraci nazor autora Simka,

zminéného na strané 24.

Reseni

Je proto potieba rozsitit pocet pracovnich mist, které mohou vykonavat osoby OZP.
V Plzeniském kraji roste pocet OZP, ovSem uceln€ vytvorenych mist pro tyto osoby je
velmi malo. Jakmile se zaméstnavatel dozvi o hendikepu zaméstnance, vétSinou se
zalekne a zaméstnance propusti nebo nepfijme. Je proto potieba zménit firemni kulturu.
Zamg¢stnavatel by skutecné nemél o OZP piemyslet jako o hendikepovaném clovéku,
ktery bude pouze na obtiz. Naopak Casto se stdva, ze OZP byvaji jedni z nejlepSich

zaméstnancl. Jak uvadi pani Be. Plzakova ,,Osoby OZP u nas vétSinou nevnimaji praci
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jakozto nudnou 8hodinovou cast dne, ale jako zabavu, jsou radi, jsou vdécni, Ze mohou
néco délat a nékteti z nich jsou nasi nejlepsi zaméestnanci. Veskerou praci dodélaji do
poslednich detaili.” Zaméstnavatel by se mél také snazit pro OZP vytvofit prostiedi,
kde se bude citit dobie a bude mit chut’ se rozvijet a bude motivovan. Bylo by dobré
proto naptiklad zaméstnanci nabizet urcité benefity. Naptiklad 13. plat za dobie

odvedenou praci, moznost kariérniho rastu.

Neznalost potieb OZP

Neznalost zaméstnavatelli ohledné potieb OZP je skute¢né jednim z vaznych problémi.
Zameéstnavatelim chybi praktické informace, a proto bohuzel vétSinou nedodrzi potieby
zaméstnancl spojené s jejich druhem hendikepu. Postrddaji informaéni a metodické
podklady. Jist¢ je tu vice zaméstnancii, kteti by OZP zaméstnali, ale neudé€laji to,
protoze maji strach. Nemaji jakoukoliv moznost dozvédét se predem, jak dobfe pracuji,

jaké potirebuji podminky pro praci. Tyto informace jim nikdo neda.

I kdyz ma zaméstnavatel povinnost zaméstnavat 4 % OZP, pokud zaméstnava nad 25
zaméstnanc, Casto zamé&stnavatel radéji voli cestu ndhradniho plnéni, kterym miZze tuto
podminku obejit. Jedna se o nakup vyrobkll z chranéné dilny. Je to sice pro n¢j nemala
Castka, ale stale se mu to vyplati dle jeho néazoru vice, neZ kdyby zameéstnance
zaméstnal. OZP vidi vétSina zaméstnavatelil skutecné jako biimé€, pouze jako osobu,
kterd je na obtiZ. Mysli si, Ze osoba by nedokazala plnit napln prace, nehledé¢ na
komplikace spojené s pfizptisobenim prostfedi pro tyto zameéstnance. Bc. Plzdkova
zminuje 1 jeden z konkrétnich pfipadd. ,,Mam kamaradku, kterd je skutecné velice
inteligentni, ma vysokoSkolské vzdélani v oboru socialni prace. Bohuzel v prib¢hu
Zivota se stala invalidni a je nyni na voziku. Ale vZdy se praci na pozici socidlni
pracovnice chtéla vénovat. M4 za sebou uz desitky pohovori. BohuZzel vSude je to
stejné. Zamestnavatel s ni udélad pohovor, obcas ani neni kde, protoze prostory nejsou
ptizplisobené pro osoby na voziku a po pohovoru ji oznadmi, Ze sice je vidét, ze o praci
skute¢né stoji a ma dostatecnou kvalifikaci, ale Ze ji pfijmout nemohou. Divod je vzdy
stejny. Jednoduse se boji, ze by praci nezvladala, takze ji nedaji ani Sanci to zkusit. Diky

tomu je jiz 5. rokem pracovnici v chranéné dilne*.
ReSeni
Jedna se o skutecné nejvaznéjsi problém, s kterym se potyka vétSina OZP. Je potieba,

aby zaméstnavatel¢ zacali dévat lidem se zdravotnim postizenim Sanci. Kdyz se
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podivame na pfispévek pro zaméstnavatele za zaméstndvani osob zdravotné
postizenych, zjistime, Ze se jedna o skute¢né¢ nemalé ¢astky, které se navic kazdym
rokem zvysSuji. OvSem nedochazi k velkému navysSeni zadosti o pfispévek na podporu
zaméstnavani OZP. Jedna se tedy o velmi neefektivni metodu. Je nutné zménit celkové
minéni zaméstnavateli o OZP. Toho je potieba dosdhnout odbornym skolenim

zaméstnavatelll a marketingovou kampani na podporu OZP a zlepsSeni komunikace.

r

Fungovani aradu prace

Utad prace samoziejmé eviduje tdaje o OZP. Problémem je oviem dostupnost tchto
informaci. 1 kdyby zaméstnavatelé chtéli zaméstnat OZP, tak nemaji jak informace
zjistit. Utad prace jednoduse nepracuje se zaméstnavateli. To je jeden zkliovych
problémti. Zaméstnavatel¢ si proto, pokud to jde, vybiraji své zaméstnance na
doporuceni. Je to jeden z hlavnich divodid neefektivnosti nastroji a nevyuzivani
pracovni rehabilitace. Utad prace zatim neni schopny poskytnout dostateénou pomoc
zaméstnavatelim v otdzce zaméstnani OZP. Pro tyto ucely je v soucasnosti realizovan
projekt, ktery je jiZ v praci zminén. Stale ovSem napfiiklad, jak je vidét z dotaznikového
Setfeni, nastava problém s evidovanim osob se 3. stupném invalidity. Diivodii mize byt
nekolik. Pani Be. Plzakova si ovSem problému s neevidovanim osob se 3. stupném
invalidity neni védoma. Problém vidi v moZzné neinformovanosti OZP ohledné jejich
moznosti piihlaseni na Utad prace.

ReSeni

Je proto potieba vytvofit externi propracovany transparentni systém, kde by bylo mozné
ziskat informace o konkrétnich typech postiZeni, o konkrétnich potfebach lidi, vytvofit
jednoduchou organizaci pro vSechny postiZzené, kam by se ¢lovek mohl obratit v ptipadé
nejasnosti.  Organizace by soustfed'ovala odborné informace a soucasné
zprostiedkovavala odborné rady pobockam ufadu prace. Soucasné by tim pomohla

vyvratit jiz vytvorené nepravdivé informace ohledné¢ OZP.

Tento systém by fungoval na vzdjemné spolupraci, provazanosti, vyméné informaci,
naptiklad prave s tifadem prace. Jejich sluzeb by mohl vyuzivat jak zaméstnavatel, tak
soucasn¢ 1 ostatni instituce. V soucasné dob¢& funguji rizné internetové stranky, kde
uzivatel muze vyhledat pracovni pozici ve svém okoli, ovSem nikde se nedozvi, jestli
prave jeho postizeni nebo jeho specifické potteby nebudou problém pii vykonu
povolani. V téchto pfipadech dochazi vétSinou praveé k zmilovanému propousténi jiz ve
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zkuSebni dobé. Jak je uvedeno v teoretické casti, globalizace je celosvétovy trend.
Bohuzel co se tyka systému pro OZP, d¢€la se stale to samé jako pted deseti lety. Je na
Case systém aktualizovat. Diky této modernizaci by mohli zaméstnavatelé zacit
zaméstnavat vice OZP 1 na velice kvalifikované pozice, coz by mélo za nasledek vétsi

zaClenéni do spolecnosti a vétsi spokojenost na strané nabidky i poptavky.

Nedostate¢na kontrola

Dalsim problémem je nedostate¢ny dohled statu nad plnénim povinnosti zaméstnanct a
zaméstnavateld. Je nemozné zkouSet nastavit konkrétni podminky a pravidla pro
konkrétni jedince a kategorie, kdyz neni provadéna zadné kontrola a tim padem nejsou
zadna konkrétni data. Z praxe mizeme jmenovat takovy piiklad, kdy zaméstnanec nema
na starost zadnou préci. Jeho prace je naptiklad ostraha, ov§em zaméstnavatel ho do
prace nikdy nevezme. Tento ¢lovék se jednoduse pouze upise k praci, kterou nasledné
neplni. Tento stav samoziejmé neni zadouci pro stat. Ale jsou pfipady, kdy
zaméstnavatel tento stav vytvori zamérné, nebot stadle ma ze zaméstnance piispévky za
zaméstnani OZP, a i pfes vyplatu mzdy zaméstnanci se mu tento stav stale vyplati.
Nachézi se v kladnych castkéach. Jist€¢ se nejedna o legalni zplisob zaméstnavani, ale

jakmile systém umozni tyto a podobné podvody, je pochopitelné néco Spatné.

ReSeni

V soucasné dob¢ stat samoziejmé provadi ur€itou kontrolu OZP, ovSem jak je vidét, je
nedostatecna. Pokud by doSlo k peclivéjsim a cast&jSim fyzickym kontroldm ze strany
statu a také naslednému adekvatnimu trestu, poté by systém nebyl tolik zneuzivan.
SlozZité zakony

V neposledni fad€¢ jsou problémem komplikované zakony a pravidla tykajici se
zaméstnavani OZP. Zaméstnavatelé se v pravidlech viibec nevyznaji a je opravdu tézké

najit osobu, ktera dané problematice rozumi.

ReSeni

Pokud by doSlo k zjednoduSeni systému, piipadné¢ potadadni odborného skoleni
akreditované ufadem prace ¢i jiné odborné instituce, mohli bychom piedpokladat opét
zvySeni poctu zaméstnanych OZP. V soucasné dob¢ zadna takovato Skoleni neexistuji.

Pani Bc. Plzékova uvadi konkrétni problém, s kterym se setkava: ,,Nejvetsi problém se
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zakony mam takovy, ze uddva moznost vyuzivat pouze jednu formu pomoci od statu.
Myslim to tak, Ze v soucasné dobé my mame narok na nékolik piispévkii. Mdme narok
na prispévek z programu antivirus, na prispévek na zifizeni pracovniho mista pro OZP,
ale uplatiiujeme pouze pfispévek na podporu zaméstnavani OZP. Je to z divodu, ze

vzdy muizete uplatit pouze jeden ptispevek.

Dlouha pracovni doba

Z vysledki dotaznikového Setfeni je jasné, Ze velka ¢ast OZP by velice rada pracovala,
kdyby mohli pracovat na zkraceny tivazek, nebo mit home office. Zaméstnavatel ovsem
tyto moznosti neschvaluje.

ReSeni

Reseni nemusi byt tak jednoduché, jak se na prvni pohled zd4. Jednou z moznosti je
dlouhodobé vétsi podpora zkraceného uvazku. Muzeme ovSem tvrdit, ze takovato
podpora jiz v soucasné dob¢ existuje. Jak jiz bylo v praci zminéno na strané 30,
zaméstnavatel zaméstnavajici nad 50 % OZP mé narok na ptispévek na kazdou OZP,
kterou zaméstnava. V soucasné dobé je maximalni ¢astka piispévku 13 600 K¢ + 1 000
K¢ pausélni castka. Prispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynaloZené prostfedky na
mzdy nebo platy OZP v mésicni vysi 75 %. OvSem pokud nékdo nedosahne mzdou
(75 %) na ¢astku 13 600 K¢, mize se zvysit ptispévek do této castky. Je to hodné u lidi
s minimalni mzdou ve zkrdceném tvazku. MiiZeme si tento stav ukizat na ptikladu.
Pokud mame zaméstnance, ktery pracuje na zkraceny uvazek a jeho mzda ¢ini 13 600
K¢, firma vypocita 75 %, zazada o mzdovy piispévek a zazada i o zvySeni do Castky
13 600 K¢. Firma tedy dostavd celou mzdu od statu v podobé mzdového ptispévku
zpatky a zaroven ziskava navic i 1 000 K¢ pausalni ¢astku. Pani Be. Plzakova ovSem
toto nevidi jako vhodné feSeni. Na uslé praci, kterou by zaméstnanec mohl vykonavat,
firma ztrati mnohem vice, nez by byly veskeré dalsi ndklady na zaméstnance. Vhodnym
feSenim by bylo proto vice vyuzivat moznosti home office. Zaméstnavatelé ovSem toto
feSeni nemaji v oblibé, zvlaste pak u OZP. Opét nastavd problém ohledné nedlvéry
k osobdm se zdravotnim postizenim a piedsudky zameéstnavatelli. OZP povazuji za
posledni skupinu osob, které¢ by povolili pracovat z domova. V soucasné dob¢ jiz ale
neni diivod se této formy prace obavat. Naopak na trhu prace se za¢ina projevovat trend,

kdy zaméstnavatel¢ pfimo vyzaduji od zaméstnancli home office. Duvodem je

47



digitalizace a celkovy pokrok, jak jiz bylo zminéno. Dle poslednich prizkumu navic

vyplyva, ze zaméstnanci byvaji efektivnéjsi, pokud pracuji z domova.

Zména studia

V préci byla do této chvile hledana feSeni problémil, které jiz existuji. Proto je jakozto
nejlepSim feSenim, jak se problémim vyhnout, nevytvofit je. Ackoliv se to mize zdat
divné, spoustu osob se stane postizenych jiz v mladém veéku. Maji potom moznost
rozhodnout se, jakou Skolu chtéji studovat. Pokud si osoba, kterd ma vazné psychické
problémy, vybere studium se zamétenim na budouci praci, kde bude vécn¢ pod tlakem,
praci nikdy neziska. Jeji zdravotni stav jednoduse neni kompatibilni s povolanim, na
které bylo soustfedéno jeji studium. Jako piiklad je mozno uvést loveka s psychickymi
problémy, ktery by studoval na lékafe nebo pedagoga. DalSim problémem je zruSeni
nékterych pracovnich pozic z diivodu robotizace.

ReSeni

Casto si mladi lidé ani neuvédomuji, jaké maji moznosti a co by chtéli v Zivot& délat.
Vystuduji potom obor, ktery vlastné délat nemohou nebo nechtéji. Je proto nutné
zam¢fit se na préci, kterou je jasné, Ze osoba bude moct vykondvat a v nejlepSim
pfipad¢ tadi se mezi prace, které dlouhodobé shani pracovniky. MiZzeme jmenovat
kucharte, programatory, IT specialisty nebo kominiky. Na tyto obory by proto stat mohl
pfispivat, aby lidé mé&li motivaci studovat zrovna tyto obory. Napiiklad zvysit atraktivitu
ur¢itych studijnich obord pomoci dota¢nich programi pro Skoly. Pokud uZz ovSem
vystudujeme v oboru, v kterém nemtizeme pracovat, je nutnd adekvatni rekvalifikace.
Utad prace v souéasné dob& nabizi uréitou formu rekvalifikace, oviem nejedna se o
ptfevratnou pomoc OZP. Jak zminuje Be. Plzakova ,,Neni to rekvalifikace ve svém slova
smyslu. Osoby se snaZzi pfizpisobit na normalni pracovni podminky. U¢i je firemni

kulturu, jak zvladat kolektiv a podobné. Normalni praci si ovSem nezkusi.*

Piispévky statu

V nésledujici tabulce je uvedena minimalni mzda (zkratka MM) pro jednotlivé
kategorie, osobni ndklady na mzdu, ptispévek statu dle § 78 v jednotlivych letech.
V poslednim sloupci vidime procentudlni rGst mezi roky 2012 a 2020. Tabulka
nezahrnuje vliv inflace, ovlivilujici nemzdové ndklady, které zatézuji vSechny

zamestnavatele.
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V tabulce mizeme vidét vyvoj nardstu minimalni mzdy a prispévku.

Obr. 10 - Vyvoj nartistu minimalni mzdy a ptispévku

Rok do 2012 . 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 215‘[ (v procentech) -
MM pro lll. st. 1D 4000 8000, 990011000 12200/ 1335014 600 265
oscbni naklady pro Ill. st. ID 5360 10 720j 13 266 | 14 740 16 348j 17 889 | 19 535 265
MM pro | a Il. st. ID 6000 8000, 990011000 12200/ 1335014 600 143
osebni naklady pro 1. a Il. st. ID 8040 10720 13 266 | 14 740 | 16 348 | 17 889 | 19 535 143
Zakladni MM . 8000 9200 9900|11000|12200]| 1335014 600 83
Osobni naklady na mzdu - MM | 10720 12 328 | 13 266 | 14 740 | 16 348 | 17 889 | 19 535 83
prispévek dle § 78 10000 | 10000| 11 500 | 12 200 13000| 13 000 | 13 800 38

Zdroj: Tematicka sit’ pro socialni ekonomiku, vlastni zpracovani, 2021

Miuzeme vidét, Zze zatimco zakladni minimalni mzda vzrostla od roku 2012 o 6 600 K¢,
coz piedstavuje nartst o 83 %, minimalni mzda OZP s invaliditou 1. a II. stupné vzrostla
08600 K¢, tzn.o 143 %, pro OZP III. stupné dokonce o 10600 K¢, tzn. O
265 %. Limit ptispeévku se zvysil pro obé kategorie OZP o 3 800 K¢, tzn. o 38 %.
Produktivita prace vyznamné casti zaméstnanych OZP zlstava v lepSim piipade

nezmeéneéna.

Uz desitky let nespravné oddéluje statni sprava vydaje statniho rozpoc¢tu do podpory
zamé&stnavani OZP od piijmové stranky statniho rozpoctu. Je prokazano, ze celkem
60 % vydajl na pfispévky na zaméstnavani OZP se vraci do statniho rozpoctu v podobé
piijmi ze socidlniho a zdravotniho pojistného a dané z ptijmu, DPH a spotiebni dané
z kupni sily vyd¢lavajicich OZP, neptimo pak jako uspory socialnich vydaji. V praxi se
ze 7 mld. K¢ vydanych na pfispévek pro podporu zaméstnanosti invalidii v roce 2019
vratilo do statniho rozpoctu cca 4, 2 mld. (Tematicka sit’ pro socidlni ekonomiku, 16. 1.

2020)

Je jasné, Ze stat nevénuje dostate¢nou pozornost tomuto problému. Muzeme tvrdit, ze
stat sdm porusuje principy rovnych prav a piilezitosti. Rozhoduje o pravech, ale nedava
prilezitost. Tento trend samoziejmé vede k propusténi casti OZP, pro které neni

vytvofena jind vhodna pftilezitost.
Reseni
Reseni je zde velice jednoduché. Je potieba, aby stat akceptoval p¥iméieny rist objemu

ptispévkl v zavislosti na plosném zvySeni minimalni mzdy. Toto feSeni by mélo vést

k nartistu pracovnich ptilezitosti pro OZP.
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4.4 Porovnani statnich vydaji na osobu zdravotné postiZenou

Je velice t€zké urcit presnou ¢astku, kterou stat odvadi na OZP. Muzeme mit skute¢né
spoustu variant, které ndm mohou nastat. V préci jsou proto uvedené pouze nejcastéjsi
piipady. Vychazime ze situace, kdy OZP ztratil praci a nyni je evidovany na ufadu
prace. Narok na podporu v nezaméstnanosti ma ob¢an Ceské republiky evidovany na
Utadu préce, ktery v poslednich 2 letech od zafazeni na Ufadu prace mél evidovano
alespoit 12 mésici dichodové pojisténi. Predpoklddame, ze tuto podminku osoba
splnila. Pro vypocet podpory v nezaméstnanosti potiebujeme nejprve zjistit ¢istou mzdu

nezaméstnaného.

Pro tento vypocet budeme vychazet z primérné hrubé mési¢ni mzdy v Plzenském kraji
za rok 2020, ktera byla 4. nejvyssi v Ceské republice a to 34 5 13 K¢&. V ptipadg, Ze se
jednd o OZP ve 3. stupni invalidity, pobirala tato osoba Cistou mzdu 26 275 K¢.
(Zaméstnavatel za osobu odvedl socialni pojisténi ve vysi 8 560 K& (24,8 %), zdravotni
pojisténi 3 106 K¢ (9 9%). Superhrubd mzda tedy cinila 46 179 K& (133,8 %).
Zamgéstnanec odvedl z hrubé mzdy socialni pojiSténi 2 244 K& (6,5 %), zdravotni
pojisténi 1 554 K& (4,5 %) a ze superhrubé mzdy zalohu na dan 6 930 K¢ (15 %).
Nasledné byly odectena sleva na poplatnika 2 070 K¢ a na invaliditu 3. stupné 420 K¢&.

V ptipad¢ invalidity 1. a 2. stupné by byla sleva jen 210 K¢ a ¢istd mzda by tedy ¢inila
26 065 K¢. (V letosnim roce by diky zruseni superhrubé mzdy a navySeni slevy na
poplatnika by cista mzda ¢inila 28 265 K¢ v ptipad¢ 3. stupné invalidity a 28 055 K¢
v pfipadé€ 1. a 2. stupné.)

Vyse podpory pro osoby se 3. stupném invalidity

Nasledné vypocitame vysi podpory. Prvni moznost bude v ptipadé, Ze byl zaméstnanec
se 3. stupném invalidity propustén, jednd se o zaméstnance do 50 let a pracovni pomér
byl ukoncen vypovéedi ze strany zaméstnavatele, z vazného divodu, at’ uz dohodou ¢i
zaméstnancem, nebo pii skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou za ptredpokladu,
7ze zaméstnanec nedostal zadné odstupné a nepodatfilo se mu ziskat novou préaci.
V tomto ptipadé€ pobird 2 mésice 17 079 K¢ (65 % pramérné ¢isté mésicni mzdy), dalsi

2 mesice 13 138 K& (50 %), 5. mesic 11 824 K¢ (45 %), celkem tedy 72 258 K¢.

Druh& moznost bude v pfipad¢ ukonceni pracovniho poméru dohodou. V tom piipadée

by pobiral celych 5 mésicii 11 824 K& (45 %), dohromady tedy 59 120 K¢.
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Jedna — li se 0o zaméstnance od 50 do 55 let a prvni moznost vypovédi, pobiral podporu

druhou moznost vypovédi, pak 8 mésicti pobira 11 824 K¢ ¢ili dohromady 94 592 K¢.

Jedna — li se o zaméstnance nad 55 let a prvni moznost vypovédi, pak 2 mésice pobira
17 079 K¢, dalsi 2 mésice 13 138 K¢ a nasledujicich 7 mésicti 11 824 K¢, celkem
143 202 K¢. Jedna — 1i se o druhou moznost vypovédi, pobird 11 mésict 11 824 K¢,
celkem 130 064 K¢. (Kurzy, 2021)

Vyse podpory pro osoby s 1. a 2. stupném invalidity

V pfipadé, ze se jednd o zaméstnance s 1. ¢i 2. stupném invalidity, do 50 let a prvni
moznost vypovédi, pak pobira 2 mésice 16 942 K¢, dalsi 2 mésice 13 033 K&, 5. mésic
11 729 K&, celkem tedy 71 679 K¢&. V ptipadé druhé moznosti vypovedi by to bylo
celych 5 mésict 11 729 K¢, dohromady tedy 58 645 K¢&.

Jedna — 1i se o zaméstnance od 50 do 55 let a prvni moznost vypovédi, pobiral by

podporu jako v 5. mésici jeSté dalsi 3 mésice, dohromady tedy 106 866 K¢. V pripade
druhé moZnosti vypovédi pak 8 mésict 11 729 K¢ ¢ili dohromady 93 832 K¢.

V ptipadé, ze jde o zaméstnance nad 55 let a prvni moZnost vypovédi, pobiral by prvni
4 mésice stejné davky a davku 11 729 K¢ celych 7 mésict, celkem 142 053 K¢&. Jedna —

li se o druhou moznost vypovédi, pobira 11 mésict 11 729 K¢, celkem 129 019 K¢.

Celkové vydaje statu na osobu zdravotné postiZenou

Tyto Castky tedy v jednotlivych ptfipadech stat vyplati. K tomu je tieba jesté¢ uvazovat,
Ze stat pfijde o penize z dani, a i socialni a zdravotni pojiSténi, které by v ptipadé

zaméstnani byly odvedeny.

Pti této tivaze tedy stat vyplati v piipad€ ukonceni pracovniho poméru pracovnika ve 3.
stupni invalidity s primérnym platem v Plzefiském kraji za rok 2020 v prvnim meésici na
Utadu prace 17 079 K¢ (podpora) + 1 767 K& (zdravotni pojiiténi hrazené statem od 1.
1. 2021) + a nedostane 8 560 K¢ (socidlni pojisténi - zaméstnavatel) + 3 106 K¢
(zdravotni pojiSténi - zaméstnavatel) + 2 244 K¢ (socialni pojisténi - zaméstnanec) +
1554 K¢ (zdravotni pojisténi - zaméstnanec) + 6 930 K¢& (zaloha na daf), coz Cini

celkem 41 240 K¢é.
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Vydaje statu na osobu zdravotné postiZzenou na chranéném trhu prace

V piipadé zaméstndvani OZP na chranéném trhu prace stat vynalozi néklady, jak je
uvedeno vyse, 13 600 K¢ (prispévek na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu
prace) + 1 000 K¢ (pausalni ¢astka), coz je ¢astka 2.8 x niz$i, nez kterou stat zaplati
v uvedeném piipadé za osobu evidovanou na Ufadu prace. MiZe byt také uvazovan i
jiny piispévek, naptiklad na zfizeni pracovniho mista pro OZP nebo pfispévek na
provozni ndklady. Zameéstnavatel ale nemiize ptispévky kombinovat, proto vétSinou voli
jiz zminény piispévek na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace. Je také
mozné, ze by v piipadé¢ zaméstnani zaméstnavatel uplatnil slevu na dani z pfijmu na
zamé&stnavani OZP, jak je popsano v praci vySe. Presto ale miZeme s jistotou tvrdit, Ze
ekonomicky se statu vyplati mit OZP zaméstnané. Mzeme zde proto vidét dalsi diivod,

proc€ je dulezité zaméfit se na zvySeni zaméstnanosti OZP.
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Zavér
Tato prace je zamétfena na analyzu trhu prace v Plzenském kraji.

V teoretické ¢asti jsou objasnéné pojmy, jakymi jsou trh prace, zmény na trhu prace a
znevyhodnéné skupiny na trhu prace, mezi které fadime i osoby zdravotné postizené.
Dale jsou uvedeny veskeré pravni normy, které jsou v platnosti na uzemi celé Ceské
republiky. Tyto pravni normy se tykaji osob zdravotné postizenych a mély by mit za
nasledek zlepseni situace osob zdravotné postizenych na trhu prace. V praci jsou také
zminény veskeré pfinosy pro zaméstnavatele, které vedou k zaméstndvani osob
zdravotné postizenych. Nasledné se prace zabyva situaci v Plzeniském kraji v roce 2020.
Jsou zde popsany formy podpory realizované v Plzenském kraji pro osoby zdravotné
postizené. Uvedené jsou také instituce a organizace, které¢ se zabyvaji zaméstnavanim
osob zdravotné postizenych a je zminén i projekt, ktery je nyni v Plzefiském kraji

realizovan na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

V praktické ¢asti jsou zkoumané a analyzované soucasné problémy, s kterymi se osoby
zdravotné postizené potykaji pii hledani prace a hledaji se mozna feSeni téchto
problémi. Pro zjisténi problémt bylo vyuzito dotaznikové Setfeni, zaméfené na
konkrétni problémy na trhu préace, které osoby zdravotné postizené vnimaji. Tento
dotaznik vyplnily osoby zdravotn€ postizené, které jiz maji ukoncené vzdélani.
Z dotaznikového Setfeni ovSem nebylo mozné ziskat dostatecné mnozstvi dat, a tak byla
zvolena jeSté¢ druha metoda vyzkumu, a to rozhovor. Rozhovor byl proveden ve
vyrobnim druzstvu Styl Plzen, konkrétné s pani Bc. Plzdkovou. Z rozhovoru vyplynuly
doplnujici poznatky k dotaznikovému Setfeni. Z vysledkl Setfeni bylo mozné néasledné
vyvodit zavéry, jak by Slo mozné jednotlivé problémy vyftesit. Jedna se piredevSim o
rozSifeni informaci ohledné zaméstnavani osob zdravotné postizenych. A to formou
Skoleni, reklamou nebo vytvoieni piehledného webového systému, kde by bylo mozné
veskeré informace ziskat. Neni pravdou, Ze by zaméstnavatelé nezamé&stnavali osoby
zdravotné postizené z financnich diivodi. Problém je pouze jejich smysleni nad osobu

zdravotné postizenou.

Pozice zdravotné postizenych osob na trhu prace je skutecné komplikovana. At uz
z dlivodu pretrvavajicich predsudkli na strané¢ zaméstnavatelli, z divodu nesplnéni

specifickych podminek ze strany zaméstnavatele, které osoba zdravotné postizend
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pottebuje, nebo jednoduse z toho divodu, ze osoba zdravotné postizena nemuze nekteré
prace vibec vykonavat kvili jejimu zdravotnimu stavu. Jejich uplatnéni ma proto sva
omezeni. Z nasbiranych informaci je jisté, ze Plzensky kraj se snazi osobam zdravotné
postizenym pomahat, ovSem pomoc neni dostaCujici. Vyhoda zaméstnavani osob
zdravotné postizenych je predevsim spolecenskd, ale i ekonomicky se statu rozhodné

vyplati.

Problematika zaméstnavani osob zdravotné postizenych je velice komplikovana.
Bohuzel veskeré néstroje politiky zaméstnanosti méfi vSechny osoby zdravotné

postizené ,,jednim metrem® a diky tomu vznikaji nejasnosti v systému.
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Abstrakt

Zéabranova, L. (2021). Soucasné problémy trhu prace ve vybraném regionu (Bakaléaiska

prace), Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta ekonomicka, Cesko.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, osoba se zdravotnim postizenim, Plzensky

kraj

Tato prace je zamétena na problematiku trhu prace v Plzeniském kraji. Jedna se o Siroké
téma, proto se prace zamétuje konkrétné na problematiku trhu prace osob zdravotné
postizenych. Prvni kapitola se zabyva charakteristikou trhu prace. Druha kapitola
definuje osoby znevyhodnéné na trhu prace a zkoumé divody nezaméstnanosti téchto
osob. Treti kapitola provéfuje moznosti zaméstnani osob zdravotné postizenych
v Plzetiském kraji. Ve ¢tvrté kapitole jsou analyzovany problémy osob zdravotné
postizenych na trhu prace a jsou nalezené moznosti napravy téchto problém, které by
vedly ke zlepSeni postaveni osob zdravotné postizenych na trhu prace. Jsou zde
stanoveny dvé metody vyzkumu, a to dotaznikové Setfeni a osobni rozhovor. Obé
metody jsou v praci zhodnoceny. Nasledné se prace zamysli nad vydaji statu na osoby
zdravotné postizené. Podafilo se najit mozné opatifeni pro zlepSeni pozice osob
zdravotné postizenych na trhu prace. Jedna se predevSim o zvySeni informovanosti
zaméstnavatelll ohledné zaméstnavani osob zdravotné postizenych a o kontrolovani

zaméstnavateld, jestli jsou ochotni lidi se zdravotnim postiZenim opravdu zameéstnat.
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Abstract

Zéabranova, L. (2021). Current problems of the labor market in a particular region
(Bachelor Thesis). University of West Bohemia, Faculty of Economics, Czech

Republic.

Key words: labor market, unemployment, person with disability, Pilsen region

This work focuses on labor market issues in the Pilsen region. This is a broad topic, so
the author focused on the people with disabilities. In the first chapter, the author deals
with the characteristics of the labor market. In the second chapter, the author defines
people at a disadvantage in the labor market and examines the reasons for the
unemployment. In the third chapter, the author examines the employment opportunities
for people with disabilities in the Pilsen region. In the fourth chapter, the author
analyzes the problems of people with disabilities in the labor market and discusses
possible ways to improve these problems, which would lead to the improvement of the
position of people with disabilities in the labor market. The author chose two research
methods. Questionnaire survey and personal interview. She evaluated both methods in
her work. This thesis also focuses on government expenditure on people with
disabilities. The author managed to find possible measures to improve the position of
people with disabilities in the labor market. It is mainly about increasing the awareness
of employers regarding the employment of people with disabilities and inspecting

employers whether they are willing to employ people with disabilities.
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