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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reserSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranic¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifika¢nim stupném:* vyborné

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Prace je kvalitn¢ zpracovana jak po formalni, tak po obsahové strance.

Teoreticka ¢ast dostatecnym zptisobem popisuje zakladni pojmy, oblasti a procesy spojené s tématem
lidskych zdrojt. Je piehledné strukturovana. Postradam jen kapitolu pojednavajici

0 propousténi/odchodech zaméstnancii (outplacement). Autorka hojn¢ vyuziva odbornych zdroji,
vcetn€ zahranicnich.

V praktické casti je analyzovana personalni prace v konkrétni firmé i chod firmy samotné.
Dotaznikové Setfeni se kromé tématu fizeni lidskych zdroji vénovalo také vhodné formulovanym
otazkdm atmosféry na pracovisti a firemni kultury. Za velmi zdatilou povazuji Sirokou skalu ndméta
pro oblast prace se zaméstnanci V dané firmé, kterd zahrnuje 1 ndvrh opatienti, jak jich dosahnout.
Doporuceni se tykaji jednotlivych oblasti fizeni lidskych zdrojii, coz vhodné koresponduje s osnovou
teoretické Casti bakalarské prace.
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Otazky a pripominky Kk bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®
Jaké specifické procesy (pojmy) souviseji s piijimanim pracovnik, jsou jeho soucasti?

Jakymi konkrétnimi zpisoby vybrand firma motivuje své zaméstnance?
V jaké mife a za jakych podminek se domnivate, Ze budou firmou Vase doporu¢eni implementovana?

V Plzni, dne 1.9.2021 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeii.

2 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeti, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
8 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.
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