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V teoretické casti bakalarské prace definuji pomoci piislu$nych ustanoveni zakladni
pojmy, které se v praci opakované vyskytuji a které se tykaji problematiky tématu prace. Jelikoz
je hlavni otdzkou mé préace jaky dopad méla pandemie COVID-19 do socialnich naroka
zaméstnanci a OSVC, vysvétlila jsem, jaka byla situace pfed pandemii a nasledn& jsem
nastinila, kdy a pro¢ se virové onemocnéni stalo zasadni pro cely svét a poté se piesouvam
k vy¢tu vSech statem nabizenych podpor, dotaci, prispévka a davek, a to jako pro osoby
samostatné¢ vydélecné ¢inné, tak pro zameéstnance, respektive pro jejich zaméstnavatele,
slouzici vSak k ndhradé¢ mzdy pravé zaméstnanciim, v jedné kapitole jsem se vénovala také
nezamestnanosti zpisobené pandemickou situaci. Pro praktickou ¢ast jsem zvolila rozhovory
se zastupci ze skupin zaméstnanct a OSVC a nasledné jsem je porovnala a vyhodnotila. Pro
svou bakalafskou praci jsem vytvorila dotaznikové Setieni, pomoci kterého jsem se snazila
zjistit, zda néktery z zivnostnikti musel kviili vyvoji pandemické situace pierusit zivnost, nebo
zda néktery z odpovidajicich zaméstnanci ptisel ze stejného divodu o praci. Zajimal mé jejich
nazor respondentl na Skalu stitem nabidnutych kompenzaci a zjistovala jsem, zda a poptipadé

které z nich vyuzili.
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Title: Pandemic COVID-19 and it’s impact on social demands of employees and own-
account workers
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In the theoretical part of this bachelor thesis I use the relevant legislation to define basic
terms that occur repeatedly in the work and which relate to the topic of my work.Since the main
question of my work is the impact of COVID-19 on the social demands of employees and own-
account workers, | explained the situation before the pandemic and outlined when and why the
viral iliness became crucial for the whole world. Then | move on to the listing of all supports,
grants, allowances and benefits that state offered to both own-accaount workers and to
employees or more precisely to their employes to use those compensations for their sallary. In
one chapter | gave attention to the unemployment caused by the pandemic sutiation. For the
practical part, I chose interviews with representatives from groups of both employees and own-
account workers and then I compared them and evaluated them. For my bachelor thesis, |
created a questionnaire survey, in which | tried to find out whether any of the own-account
workers had to stop the bussines due to the development of the pandemic situation, or whether
any of the corresponding employees lost their jobs for the same reason. | was interested in the
respondents® opinion. On the range of compensation offeredby the state and I found out wherer

and, if so, which of them they used.
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Uvod

Pandemie COVID-19 ovlivnila cely svét, a to ve vSech smérech. Troufam si fict, Ze
zdravotnictvi a ekonomika by se délily o prvni misto, nebot’ jsou tizce spjaté. Tyto sektory dale
ovlivnily v§echny ostatni sektory, kterd byly s témito i byt jen vzdalené spojené.

Béhem celé pandemie se ¢lovék mohl zacit mezi vSemi opatfenimi a zménami
Vv legislativé ztracet, a proto bych chtéla celé toto obdobi rozebrat a jednotlivé zmény sepsat.
V praktické c¢asti bych pak rdda udélala rozhovory, a to proto, Ze mi pfijdou jako
nejspolehlivéjsi zdruka opravdu kompetentnich respondentt.

Ve své praci nejprve obeznamim ¢&tenafe s pojmy, nebot’ vysvétleni véetné zakotveni v
legislativé vnimam jako zaklad pro dalsi nakladani s danymi slovy v odborném textu. Moje
prace je o dopadu pandemie do socidlnich narokii zaméstnancii a osob samostatn¢ vydélecné
¢innych, je pro mé tedy zjevné nezbytné uvést, jaké naroky méli zaméstnanci pied tim, nez nas
tento virus tragicky zasahl.

V disledku pandemie virového, rychle se $iticiho onemocnéni, dochdzelo u podnikti
K po¢etnym nahlym onemocnénim zaméstnancii a casto nebylo mozné podnik udrzet
v provozu, dokonce nastala situace, kdy mély n¢které podniky nafizeno, aby podnik docasné
uzavieli, nebo pfesli na praci z domova, tzv. home office. Aby jim vlada pomohla tézkou
situaci, pfedevs§im z finan¢niho hlediska pieklenout, pfisla se spoustou programt a kompenzaci
vV podobé dotaci, podpor, davek ptispévki, nebo uveért. Pokusim se vSechny tyto kompenzace
srozumitelné predstavit a rozdélit je do skupin, zda byly vytvofeny na pomoc zaméstnanciim,
nebo osobam samostatné vydéle¢né cinnym.

V kapitole o zaméstnancich se zaméifim také na vyvoj nezaméstnanosti bc¢hem
pandemické situace, ke které pridam pro jednodussi porozuméni graf.

Pro praktickou ¢ast jsem si zvolila vySe zminéné rozhovory, které povedu jak se
zaméstnancem, tak s 0sobou samostatné vydélecné ¢innou a pokusim se zjistit, jak je pandemie
ovlivnila, zda vyuzili n&akych podpor ¢i kompenzaci. Nasledné¢ rozhovory porovnam a
pokusim se je ur¢itym zptisobem vyhodnotit.

Déle bych chtéla vytvofit prizkum pomoci online dotazniku, jak jsou lidé na
Litomyslsku a Vysokomytsku spokojeni s piedstavenymi podporami od statu, zda je vnimaji
jako dostatec¢né a zda jich vyuzili. Tyto konkrétni oblasti volim proto, ze se v obou méstech
¢asto pohybuji a jsem ¢lenem méstskych facebookovych skupin, je pro mé tedy nejsnazsi ziskat
Udaje z téchto lokalit. Jak jsem ale jiz zmifiovala, mam jistotu respondenta, a piestoze

Vv dotaznicich vyrazn€¢ upozornim na to, Ze jsou cilovou skupinou zaméstnanci a osoby



samostatné vydélecné ¢inné, je velka pravdépodobnost, ze mi odpovi 1 n¢ktefi nekompetentni

respondenti. Vysledky Setieni zpracuji pro lepsi pfehlednost a srozumitelnost do grafi.

10



1 Teoreticka ¢ast

1.1 Vymezeni zakladnich pojmi

Pro ucely bakalafské prace vnimam jako nezbytné¢ nutné¢ vymezit pojmy,

které bakalafska prace obsahuje a které se v ni n¢kolikrat opakuji.

1.1.1Zaméstnanec

Pojmu zaméstnanec podle § 6 zakonu ¢. 262/2006 Sb. zakoniku prace
rozumime fyzické osoby, které se zavazi k vykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu! a § 35 Obcanského zékoniku stanovi dvé podminky,
které musi fyzickd osoba splnit, aby mohla z&vislou praci v z&kladnim
pracovnépravnim vztahu vykonavat, prvni je dosazeni véku 15 let a druhéd ukonceni
povinné $kolni dochazky. Prace déti ¢ili osob, které nedovrsily véku 15 let je prace
zakazana, nedokon¢ili-li povinnou §kolni dochazku.?

Pro nékteré kruhy zaméstnancti obsahuje zakonik prace nabizi zvlastni
upravu, kterd jim ma zajistit bud’ zvySenou ochranu, nebo zohlediiuje jejich
specialni postaveni. Mezi témito skupinami si pfredstavujeme mladistvé
zameéstnance, zamestnance pecujici o jinou fyzickou osobu zavislou na pomoci jiné
osoby, zaméstnance se zdravotnim postizenim, téhotné zaméstnankyné,
zaméstnance pracujici mimo pracovis$té zaméstnavatele a zaméestnance pracujici
z domova.

Co se ty¢e pravni Gpravy zaméstnancl ze zahranici, kterd je zakotvena v §
85-103 zékona o zamé&stnanosti, 1ze obecné fici, Ze za cizince se nepovazuje obcan
Evropské unie a jeho rodinny ptislu$nik, dale pak ani rodinny ptislusnik obcana
Ceské republiky. Vsichni ostatni cizinci musi pro vykon zavislé prace v Ceské
republice ziskat zamé&stnaneckou kartu, modrou kartu nebo povoleni k zamé&stnani.?

1.1.1.2 Vedouci zaméstnanec

Vedouci zaméstnanec je definovan v § 11 z&koniku prace a rozumi se jim
ten zaméstnanec, ktery je opravnén stanovit a uudélovat svym podfizenym

zamé&stnancim Ukoly, organizovat a kontrolovat jejich préci a davat jim k tomu

Y Zakon ¢& 262/2006 Sb. Zdkon zdkonik préce
2 Zakon ¢&. 89/2012 Sb. Zdkon obcansky zakonik
3 Zakon ¢&. 435/2004 Sb. Zikon o zaméstnanosti
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piislusné pokyny. Za vedouciho zaméstnance povazujeme téZ vedouci organiza¢ni

slozky statu.*

1.1.2.08VC

OSVC neboli osoba samostatné vydéle¢n& ¢innd je pojem pouZzivany
napiiklad v zakoné &. 586/1992 Sb. zakonu Ceské narodni rady o danich z piijmu a
fyzické ¢i pravnické osoby povazujeme na osoby samostatné vydéle¢né cinné
tehdy, vykonavaji-1i samostatné vydéle¢nou ¢innost na zakladé opravnéni k vykonu
takové Cinnosti, které plyne z ¢eskych pravnich ptedpisi, nebo ty, kdo pii vykonu
takové samostatné c¢innosti zaroven pracuje. Pod touto kategorii si miizeme
predstavit kupiikladu ¢leny rodiny, ktefi se spoluucastni na provozu rodinného
zavodu. Pro tifady, spravu socialniho zabezpegeni a zdravotni pojistovnu je OSVC
osoba majici pfijem z podnikani nebo zjiné samostatné vydéleéné Einnosti, a
prestoze je dnes jiZ termin vniméan jako zastaraly, je stale velmi zazity.

1.1.2.1 Podnikatel

Podnikatel je definovan v 8 420 — 435 nového Obc¢anského zakoniku a jedna
se o jedince, ktery samostatné vykonavajici za vlastni prostfedky a s vlastni
odpovédnosti vydélecnou cinnost zivnostenskym ¢i obdobnym zpiisobem se

zamérem ¢init tak soustavné za uéelem dosazeni zisku.®

1.2 Socialni naroky zaméstnanci a OSVC pied

pandemii COVID-19

Definici socidlnich narokt osobn€ vnimam jako téZce definovatelny pojem.
Pod socidlnimi naroky zaméstnancii a osob samostatné vydéleéné cinnych si
muzeme predstavit velké mnozstvi cCinnosti, prav 1 povinnosti, které
pomahaji zajistit dastojné prostiedi pro praci, zivot, a to i v pfipadé, kdy fyzicka
osoba praci nemuze vykonavat, jedna se tedy o jakousi formu socialni ochrany. Z
Sirokého hlediska lze na socidlni néaroky, respektive socialni ochranu pohlizet
s ohledem na veskeré aspekty zajisténi kvalitniho a diistojného zivota zaméstnanct,

nebo z uzsiho hlediska, a to pouze s ohledem na stanoveni pracovnich podminek,

poptipad¢ pouze, bereme-li ohled na vymezené podminky socialniho zabezpeceni.

4 Zakon ¢&. 262/2006 Sb. Zakon zakonik prace
S Zakon ¢&. 89/2012 Sb. Zdkon obcansky zakonik
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1.2.1Prameny socialnich naroka zaméstnancu

Socidlni ochranu zameéstnanci zakotvuji jak narodni pravni tady, tak
nadnarodni, v dneSnim globalizovaném sv¢té pravni narodni upravy podléhaji
mezinarodnimu pasobeni pravidel chovani ve spole¢nosti, stejné tak je tomu i pii
utvateni socilnich naroki zaméstnancti. V Ceské republice musi stat respektovat
a Ustavu Ceské republiky, ktera zakotvuje aplikaéni piednost mezinarodnich
dokumentu pfijaté naptiklad Mezinarodni organizaci prace.

1.2.2 Evropsky pilif socialnich prav

Jako z&sadni dokument pro utvareni socialni ochrany zaméstnanci celého
Evropského spoleCenstvi vnimam Evropsky pilif socialnich prav, ktery byl pfijat na
socidlnim summitu o spravedlivych pracovnich mistech a ristu ve $védském
Goteborgu roku 2017 jakozto zakladni prostfedek pro utvareni socialni Evropy a
souhrn zésad nastavajici podoby evropské socialni politiky a ma vSem
zam¢&stnanctm, ktefi jsou zaroven ob¢ané Evropské unie, nebo jsou v Evropske unii
zamé&stnani, garantovat jednotné a minimalni naroky a zakladni prava vztahujici se
k vykonu zavislé prace, konkrétné se jedna o 20 nasledujicich zakladnich jak
obecnych, tak explicitné se postaveni zaméstnanct dotykajicich zasad, respektive
prav:
Vseobecné a odborné vzdélavani a celozivotni uceni
Rovnost zen a muzi
Rovné pfileZitosti
Aktivni podpora zaméstnanosti
Bezpecné a adaptibilni zaméstnani
Spravedliva odména za praci
Informace o pracovnich podminkach a ochrana v piipadé propusténi

Socidlni dialog a zapojeni zaméstnanct

© 0 N o o bk~ w DN PE

Slad’ovani rodinného a pracovniho zivota (rovnovaha mezi soukromym

a pracovnim Zivotem zameéstnancti)

10. Zdravé, bezpecné a dobie uzplisobené pracovni prostiedi a ochrana
osobnich udajt

11. Péce o d¢ti a podpora déti

12. Socialni ochrana v §ir§im slova smyslu

13. Podpora v nezaméstnanosti

14. Minimalni pfijem
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15. Pfijem ve stafi a dachody

16. Zdravotni péce

17. Zaclenovani do spolecnosti u osob se zdravotnim postizenim
18. Dlouhodoba péce

19. Bydleni a pomoc pro osoby bez domova

20. Piistup k zakladnim sluzbam.®

1.3 Néastup pandemie COVID-19

Pandemie virového onemocnéni COVID-19 je stale pretrvavajici pandemie,
ktera je vyvolana akutnim respira¢nim syndromem koronaviru SARS-CoV-2 a byl
poprvé identifikovdn v ¢inském Wu-chanu v prosinci roku 2019, dalsich
konspiracnich teorii o tom, jak a kde se vir poprvé objevil ale kolovalo mnoho.
V lednu 2020 vyhlasila Svétova zdravotnickd organizace propuknuti globdlniho
btezna roku 2022 a ¢ini 3,8 mil. piipadii v Ceské republice a asi 482 mil. na svét&.”

Ptiznaky nemoci jsou rizné, ale napadaji predevSim respirani organy
jedince a $ifi se pfevazné vzdusnym prostorem, kdyz jsou lidé blizko sebe, ale také
kontaminovanym povrchem a lidé, ktefi se nakazi jsou infekéni az dva tydny,
behem té doby mohou virus §ifit i kdyZ nemusi nutné vykazovat zadné piiznaky
onemocneénti.

Pandemickd situace globalné narusila chod ekonomiky a od Velké
hospodartské krize doslo k nejvétsi globalni recesi. Byly naruseny vsechny sektory
vcetn¢ zemedelstvi, nebyl dostatek potravin a dochazelo k panickym nakuplim,
doslo i k poklesu emise znecist'ujicich latek a sklenikovych plynt.

V soucasné dobé¢ se situace uklidiuje, pocet nakazenych klesa a opatieni se
rozvoliuji. Netroufam si ale nijak vyvoj situace ptedpovidat. Pandemie se nas drzi

jiz tfetim rokem a vZdy nas dokézala ptekvapit.

® The European Pillar of Social Rights is now signed [online]. /www.socialsummit17.se
[cit. 17. listopadu 2017]. Dostupné z: http://www.socialsummitl7.se/2017/11/17/the-
european-pillar-of- -social-rights-is-now-signed/

" Prehled aktudlni situace v CR. Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky [online].
30.03.2022 [cit. 2022-03-30]. Dostupné z: https://onemocneni-aktualne.mzcr.cz/covid-19
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Pro zajimavost piikladdm snimek nejnovéjSich zdznami o poctu

nakazenych.®

Provedené PCR testy Provedené antigenni testy Aktualné hospitalizovani

21359 086 33321902 1773

(+22 005 za 30.03.) (+58812a30.03)

k datu: 31.03.2022 04:41 k datu: 31.03.2022 04:41 k datu: 31.03.2022 04:42 k datu: 31.03.2022 04:41

Potvrzené pripady Potvrzené pfipa Umrti
3815526 453 207 39673

(+7397 22 30.03.) (#1554 za 30.03.)

k datu: 31.03.2022 04:40 k datu: 31.03.2022 04:40 k datu: 31.03.2022 04:41 k datu: 31.03.2022 04:41

Potvrzené pfipady za poslednich 7 dni na 100 000 obyvatel Potvrzené pfipady za poslednich 14 dni na 100 000 obyvatel

426 924
(436 ke dni 30.03.) (935 ke dni 30.03.)

k datu: 31.03.2022 04:41 k datu: 31.03.2022 04:41

Suspektni reinfekce*

244 529

(13322a30.03)

k datu: 31.03.2022 04:54

* Suspektni pfipady reinfekce COVID-19 jsou v souladu s doporugenim ECDC urceny na zakladé nové pozitivniho PCR testu s minimélnim odstupem 60 dnii od pFedchozi
potvrzené pozitivity a nejsou zahrnuty v souhrnném poétu potvrzenych pripadd. Suspektni pripady reinfekce po jednotlivich dnech jsou soucasti oteviené datové sady
COVID-19: Prehled osob s nové prokazanou nakazou.

1.4 Dopady do socialnich narokii zaméstnanci a

OSVC béhem pandemie COVID-19

Béhem pandemie museli lidé ¢asto podstoupit karanténu, at’ uz kvili nemoci
samotné, nebo pouhému kontaktu s ¢lovékem nakazenym. Karanténa mohla trvat i
14 dni, coz mohlo byt zpocatku zdavodu pocetnych onemocnénich pro
podnikatele a zaméstnavatele velkou piekazkou. Na druhou stranu miizeme ale fict,
ze tato doba pfinesla ur€ity vyvoj ve sméru prace z domova, tzv. home office, kterd
ze zdkona nemtize byt zaméstnavatelem nafizena a zaméstnavatel s ni musi vzdy
souhlasit®. Nicmén& vzhledem k tomu, Ze byla, a pravdépodobné stile jsou,
pracoviste nejéastéjSimi misty ndkazy, nebot’ v mnoha ptipadech dochazi ke stietu

velké skupiny lidi, byla ¢astokrat doporucena.

8 Kumulativni pirehledy. Onemocnéni aktudalné [online]. [cit. 2022-03-31]. Dostupné z:
https://onemocneni-aktualne.mzcr.cz/covid-19/kumulativni-prehledy
9§ 317 zdkona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace
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1.5 0SVC

Podnikatelské oblast, do které osoby samostatné vydélecné ¢inné spadaji,
byla epidemiologickou situaci ovlivnéna opravdu zieteln¢, a proto bylo piijato
spoustu kompenzacnich programil pro vSechny subjekty touto situaci zasazené.

V bieznu roku 2021 prezident Hospodaiské komory Vladimir Dlouhy ve
svém projevu k ro¢nimu vyro¢i pandemie uvedl, ze pandemie COVID-19 pfipravila
o zivnost 130 tis. lidi, zbankrotovalo 7 tis. podnikateli a 600 firem.® V reakci na
danou situaci tehdy Hospodarskd komora vydala tzv. Sedm bodii proti covidu,
kterymi se ziejmé snazila situaci zlepsit, jak ale vime, v ramci epidemiologické
situace v roce 2021 nastalo jesté nékolik kritickych situaci a bohuzel ani ted’ neni
situace idealni, pfestoZe uz neni tolik medializovéna.

Béhem epidemiologické situace byla odloZena elektronické evidence trzeb,
zkracen€ EET do 1. ledna 2023 a toto rozhodnuti se vztahuje na v§echny viny EET.
Toto pferuSeni znamend, ze podnikatelim za neevidovani trzeb momentalné
nehrozi Zadné pokuty.!

1.5.1 Preruseni Zivnosti

V disledku pandemie nastala spousta piipadii, kdy OSVC nemély praci a
byly nuceny Zivnost perusit, nebo pozastavit. Od zalatku pandemie v Ceské
republice pierusilo podnikani ke dni 30. dubna 2020 15 838 osob samostatné
vydélecné ¢innych. Toto ¢islo je o jednu Ctvrtinu vice nez stejné obdobi roku
predchoziho, tedy roku 2019 a dokonce o 45 % vyssi nez v roce 2018. Nejhorsi
obdobi nastalo v bieznu roku 2020, kdy zivnost pierusilo nebo pozastavilo 10 033
OSVC. Pieruseni zivnosti ale neznamenalo, Ze Zivnostnici nebudou mit narok na

kompenzaéni bonusy, pokud Zivnost nepferusili pted 1. zaf roku 2019.%2

0 Covid ,,polozil*“ 130 tisic Zivnosti. Restart ale bude silny, vzkazuje podnikateliim
Dlouhy. Seznam Zpravy [online]. [cit. 2022-03-30]. Dostupné z:
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/covid-uz-polozil-130-tisic-zivnosti-prijde-vina-
bankrotu-varuje-dlouhy-147143

1 Covid-19: OSVC, zaméstnanec, zaméstnavatel a postup v riznych Zivotnich
situacich. IDoklad [online]. [cit. 2022-03-30]. Dostupné z:
https://www.idoklad.cz/blog/covid-19-osvc-zamestnanec-zamestnavatel-postup-v-
ruznych-zivotnich-situacich

12 Koronavir nuti nékteré Zivnostniky prerusit Zivnost. Kde a kdy to musi
hlasit?. Podnikatel.cz [online]. [cit. 2022-03-30]. Dostupné z:
https://www.podnikatel.cz/clanky/koronavir-nuti-nektere-zivnostniky-prerusit-zivnost-kde-
a-kdy-to-musi-hlasit/
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1.6 Davky, podpory a kompenzace pro OSVC

Vlada pfisla v navaznosti na ztratu ziskt kvuli epidemiologické situaci
s fadou piispévki, které mély alesponi ¢aste¢né nahradit usly zisk podnikateli.

1.6.1 COVID - BUS Il

Program COVID — BUS Il je jedna z nejnovéjsich z podpor, Ministerstvo
dopravy zvefejnilo vyzvu k programu a jeho podrobneé informace 21. Unora 2022 a
predstavuje ptispévek pro zajezdové dopravee, u kterych od 1. listopadu do 31.
prosince 2021 doslo k poklesu obratu alespoii 0 50 % ve srovnani s téZe obdobim
roku 2019. Rozpocet. Tohoto projektu je omezen na 400 mil. Korun, a prave jeden
zadatel muze ziskat maximaln¢ 2,5 milionu Korun. Vyse podpory bude odvozena

od emisni tfidy autobusu a zohlednéna bude i kapacita mist na sezeni v autobuse.3

1.6.2 COVID - Adventni trhy

Na zaklad¢ usneseni vlady ¢. 1066 z 25. listopadu 2021 tato podpora
pfedstavuje kompenzaci nakladi a provoznich ztrat zplsobenych povinnosti
uzavieni adventnich a vanoc¢nich trhti podnikatelskym subjektim, a to jak
trhovcum, u kterych se jedna o obdobi od 26. listopadu 2021 do 25. prosince 2021,
tak organizatoram zrusenych trhd, u kterych je vymezeno obdobi od 1. ledna 2021
do 31. prosince 2021. U trhovcu se pak podpora odviji od poctu stankd, které méli
mit na trzich umistény. Podpora jednoho stanku ¢ini 5 tis. Korun na den, podpora
dvou stanku 8 tis. Korun na den a podpora tiech a vice stanka 11 tis. Korun na den.
Tato podpora bude poskytovana formou dotaci v rezimu de minimis'4 maximalni
¢astka podpory trhovct je 330 tis. Korun, u organizatord trhi je to aZ 5 mil. Korun
a podpora jim bude poskytnuta pii dolozeni a prokdzani uhrazenych marné
vynalozenych nakladli jednotlivych zadateli na organizace prokazatelné zcela

zruSenych trhi ve vys§i maximalng 80 % z téchto marné vynaloZenych nakladi.®

13COVID - BUS IlI: Kompenzace. Covid Portal [online]. [cit. 2022-03-02]. Dostupné z:
https://covid.gov.cz/situace/kompenzace/covid-bus-iii

“Podpora malého rozsahu; jeji maximdlni vyse &ini maximdlné 200 000 € za t7i po sobé
jdouct icetni obdobi a svym rozsahem neoviiviiuje hospoddiskou soutéz a je akceptovand,
coz znamend, Ze se nepovazuje za veiejnou podporu v pravém slova smyslu. CO JE
VEREJNA PODPORA? A CO ZNAMENAJI POJMY DE MINIMIS A BLOKOVA
VYJIMKA?. B&P  research [onling]. [cit.  2022-03-29]. Dostupné  z:
https://www.bpresearch.eu/co-je-verejna-podpora-co-znamenaji-pojmy-de-minimis-
blokova-vyjimka

COVID - Adventni trhy: Kompenzace. COVID Portal[online]. [cit. 2022-03-02].
Dostupné z: https://covid.gov.cz/situace/kompenzace/covid-adventni-trhy
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1.6.3 COVID - Nepokryté naklady — Sektorova podpora

Podnikatelé, u kterych doslo za obdobi od 1. listopadu do 1. prosince 2021
k poklesu obratu alespon 0 50 % oproti stejnému obdobi roku 2019, poptipadé roku
2018, bude v rdmci programu COVID — Nepokryté naklady — Sektorova podpora
poskytnut piispévek ve vysi 50 % nepokrytych nakladi. Organizatorim akci bude
poskytnuto 70 % nepokrytych nakladti do maximalni vy$e 3 mil. Korun a rozhodné
obdobi bude 1. listopad 2021 az 28. unor 2022. Alokace programu jsou 2 mid.

Korun.16

1.6.4 COVID 2022 - Sektorova podpora

Jedna se obdobnou podporu z roku 2021 — COVID — Nepokryté naklady —
Sektorova podpora. Klesnou-li trzby za rozhodné obdobi minimalné o 50 %, ma
podnikatel narok na Sektorovou podporu, ve které pravé jeden zadatel ziskéd za
kazdého zaméstnance v pracovnim poméru 500 Korun na den. Tato podpora byla
16. unora 2022 oznamena ministerstvem prumyslu a obchodu a je teprve
pfichystdvana, nejsou tedy zatim piesné vymezeny sektory, kterych se tento
prispévek bude tykat, vime ale jisté, ze nebude poskytnuta zdjezdové doprave.
Rozhodujicim obdobim této podpory je obdobi od 1. listopadu do 31. prosince
2021, za které bude poskytnuta maximalni ¢astka 1,5 mil. Korun. 3 mil. Korun bude
pak maximalni vySe pfispévku pro organizatory kulturnich a sportovnich akci
véetn€ organizatorti seminait, konferenci a veletrhti za obdobi od 1. listopadu 2021

do 28. iinora 2022. Celkové alokace programu je odhadovana na 1,75 mld. Korun.%’

1.6.5 COVID Zéaruka CK

Tento program byl vefejnosti piedstaven 18. ledna 2021 Ministrem
primyslu a obchodu a mél by pomoci piedev§im malym a stfednim cestovnim
kancelarim. Byl vytvofen proto, aby cestovnim kancelafim pomohl splnit zdkonnou
povinnost pojiSténi ochrany proti Upadku, ktery jim castokrat hrozil. Zaruéni
schéma bylo v programu projednano Ministerstvem pramyslu a obchodu
s Ministerstvem pro mistni rozvoj a Narodni rozvojovou bankou, mimo jiné za
Gidasti Asociace Geskych cestovnich kancelafi a agentur, Ceské unie cestovniho

ruchu a Ceské asociace pojistoven. Maximalni &astka podpory pijde az do vyse 75

16 COVID - Nepokryté naklady - Sektorova podpora: Kompenzace. COVID Portal[online].
[cit. 2022-03-29]. Dostupné z: https://covid.gov.cz/situace/kompenzace/covid-nepokryte-
naklady-sektorova-podpora

17 COVID 2022 - Sektorova podpora: Kompenzace. COVID Portal [online]. [cit. 2022-
03-29]. Dostupné z: https://covid.gov.cz/situace/kompenzace/covid-2022-sektorova-
podpora
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% z pozadované spoluti€asti cestovni kancelare do limitu 30 % z pojistného plnéni,
maximalné¢ vSak mulize ¢init 4 mil. Korun a budou si ni moci zazadat vSechny
cestovni kancelaie dle § 2 odst. 1 zakona &. 159/1999 Sb.'8, Déale pak cestovni
agentury, které byly nejméné do 12. 3. 2020 cestovni kancelafi a zaroven drziteli
koncese, nebyly zruseny, pozastaveny nebo pieruseny do téhoz data a platnost oné
zaruky mize sjednanou pojistnou dobu pfesdhnout maximalng o 6 mésict.*®

Piijem zadosti 0 zaruku z tohoto programu byl ke dni 17. 12. 2021 ukoncen,
ale od 3. 1. 2022 na tento program navazal program Zaruka Cestovnim kancelafim
v gesci Ministerstva mistniho rozvoje. To se ve spolupréaci s Ministerstvem
primyslu a obchodu rozhodlo kvili uspéSnosti ptedchoziho programu v ném
pokracovat. Na zaklad¢ vladou schvaleného materidlu dojde k navyseni alokované
¢astky pro zéaruky o dalSich 200 mil. Korun, tedy na celkovou vysi 400 mil. Korun.
Toto navySeni umozni zvysit maximalni limit vySe bankovni zaruky za spoluicast,
a to na 12 kalendaifnich mésict.

V jednani je také moznosti zadosti o zaruku na pojistné smlouvy
s rozmezim pojistného obdobi od 1. ledna 2022 do 30. ¢ervna 2022. Pokud se
ministerstva dohodnou, mélo by byt mozné podat zadost na kterékoliv pobocce
Narodni rozvojové banky nebo prostiednictvim webovych stranek.?°

1.6.6 Kompenzaéni bonus pro OSVC, DPP, DPC a spole¢niky
malych s.r.o.

Na tento kompenzacni bonus budou mit nérok ti, kterym v dasledku
restrikci béhem pandemie poklesly ve srovnavacim obdobi ¢erven azZ fijen 2021
trzby minimalné€ o 30 %, ten ale nesmi byt zjevné zpiisoben jinymi divody neZ
dopadem mimotadnych a jinych opatieni, pééi o dit¢ podnikatele ¢i jeho
zaméstnance v Souvislosti s onemocnénim koronavirem nebo natizenou izolaci ¢i

karanténou podnikatele, tim je mysleno napiiklad vlastni utlumeni podnikani ¢i

18§ 2 odst. 1 zdkona ¢ 159/1999 Sb. Zakon o nékterych podminkach podnikani v oblasti
cestovniho ruchu a o zmené zakona ¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisii, a zdkona ¢. 455/1991 Sb., o zZivnostenském podnikani (Zivnostensky zdkon), ve
znéni pozdéjsich predpisii: Cestovni kanceldri je podnikatel, ktery je na zdkladé stitniho
povoleni k provozovani zZivnosti (dale jen , koncese”) opravnén sestavovat sluzby
cestovniho ruchu pro ucely zdjezdu, nabizet a prodavat zajezdy podle § 1b odst. 1 nebo
zprostiedkovavat spojené cestovni sluzby podle § 1c odst. 1.

COVID zaruka CK: Kompenzace. COVID Portal [online]. [cit. 2022-03-29]. Dostupné
z: https://covid.gov.cz/situace/kompenzace/covid-zaruka-ck-prijem-zadosti-ukoncen

20 Zaruky cestovnim kanceldrim bude NRB poskytovat i v roce 2022. Narodni Rozvojova
Banka [online]. [cit. 2022-03-29]. Dostupné z: https://www.nrb.cz/zaruky-cestovnim-
kancelarim-bude-nrb-poskytovat-i-v-roce-2022/
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dovolend. Z téchto péti mésict si zadatelé podle vlastni Gvahy vyberou tii po sobé
jdouci mésice, zpriméruji trzby za tyto mesice a vysSly primér budou porovnavat
s prosincem 2021. Pokud se zjisti, Ze doslo k poklesu, bude si subjekt moci o bonus
zazaddat. U sezénnich podnikatelll, jako jsou napiiklad vlekafi bude srovnavaci
obdobi od listopadu 2019 do bifezna 2020, ze kterého si opét vyberou 3 mésice a
dale budou postupovat jako zbytek zadatel.

Momentaln€ probihd druhé bonusové obdobi od 1. 1. 2022 do 1. 4. 2022.
Zadat o né&j mohou Zivnostnici, spole¢nici malych s.r.o., jejichz obrat musi byt
minimaln¢ 120 tis. Korun, subjekty, které pracuji na zdkladé dohod jak o provedeni
prace, tak o pracovni ¢innosti, byl-li jejich hlavni pfijem omezen vydanymi
restrikcemi. Kompenza¢ni bonus se tyka i subjektd v cestovani a bude
kombinovatelny s programem Antivirus B, o kterém se rozepisu Vv kapitole o
podpoie zaméstnancu. Osoby vykonavajici praci na zakladé dohody je maximalni
denni piispevek 500 Korun, u zivnostnikt, nebo spolecnikti malych s.r.o. pak bonus

¢ini maximalné 1000 Korun na den.?

1.6.7 Zaruka COVID Sport

18. ledna 2022 byl Ministerstvem primyslu a obchodu piedstaven program
Zéruka COVID Sport, ktery piipravilo spolu s Narodni rozvojovou bankou a jehoz
cilem je pomoci piekonat ekonomickou situaci malych a stfednich podnikatelti
pusobicich v oblasti sportu, vyvolanou §itenim pandemie COVID-19 zpiisobené
koronavirem SARS-CoV-2. Fondy EFI, které vramci Opera¢niho programu
podnikéani a inovace pro konkurenceschopnost Ministerstva pramyslu a obchodu
financuji program Expanze-zaruky, jehoz soucasti pravé zaruka COVID Sport je.
Zaruka by méla byt vyuZita na thradu dodavatelsko-odbératelskych faktur a mezd
zameéstnancu a dalSi provozni vydaje, na naklady energie a najemného a na potizeni
zasob, materialu a jiného drobného hmotného ¢i nehmotného majetku. Zaruka je
s finan¢nim pfispévkem na uhradz Groku az do vySe 1 mil. Korun bez poplatku
nabizena za provozni Uvér az do vySe 80 % jistiny zaru¢ovaného ivéru, jehoz vyse
nesmi byt vy$si nez 15 mil. Korun. Projekt je mozné realizovat vSude na uzemi

Ceské republiky, vyjma hlavniho mésta Prahy, a to v konkrétnich ekonomickych

ARompenzacni  bonus pro OSVC, DPP, DPC a spolecniky maljch s.r.o.:
Kompenzace. COVID Portal [online]. [cit. 2022-03-29]. Dostupné z:
https://covid.gov.cz/situace/kompenzace/kompenzacni-bonus-pro-osvc-dpp-dpc-
spolecniky-malych-sro-2022
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¢innosti dle klasifikace Evropské unie NACE??, podle které ma kazda takova
¢innost svij kod. V tomto piipadé se jedna o CZ-NACE s kddem 49392 — osobni
doprava lanovkou nebo vlekem, 9313 — ¢innost fitcenter?3, 9311 — provozovani
sportovnich zafizeni, 8551 — sportovni a rekreac¢ni vzdélavani, 9312 — c¢innosti
sportovnich klubti?4, 9319 — ostatni sportovni ¢innosti?® a 9329 — ostatni zabavni a

rekrea¢ni ¢innosti.2®

1.6.8 Zaruka COVID Plus pro velké exportéry

Program COVID Plus vznikl, aby pomohl velkym podniktim, které se kvtli
pandemii COVID-19 dostaly do finan¢nich potizi. Aby podnik mohl z této zaruky
¢erpat, musi mit alesponl 250 zaméstnancu a export musi €init alespon pétinu trzeb.
Vyse zaruk je 80 % jistiny Gvéru, coZz je v piipad€ interniho ratingu exportni
pojistovny EGAP ,.B-,, 70 %, kdy Skéla pouZivana onou pojistovnou odpovida
ratingu agentur S&P a Fitch. Maximalni vyse Givéru odpovida 25 % ro¢niho obratu
firmy, penézn¢ je stanoveno rozmezi 5 mil. Korun az 2 mld. Korun. Pokud mél
podnik existen¢ni problémy jiz pfed vyhlaSenim nouzového stavu, nema na zaruku

narok.%’

1.6.9 Zaruéni program COVID III pro firmy zasaZené

koronavirem

1.6.9.1 Provozni financovani

Program COVID I1l — Provozni financovani byl vytvoien pro zivnostniky a
podniky do 500 zaméstnancii, jejichz ekonomické aktivity jsou omezeny
v dusledku vyskytu infekce COVID-19 a preventivnich opatfenich s nim
spojenych. Cilem je podpora rychlého uvérovani provoznich a investi¢nich naklada
firem prostfednictvim komer¢nich bank. Ruceni poskytuje Narodni rozvojova
banka a zéaruku za jeji dluhy, které z tohoto ruéeni plynou, poskytuje stat. Uvér
slouzi k uhradé¢ mzdy, ndjemného, platby za energie, potfizeni zdsob a materialu,

uhrad¢ dodavatelsko-odbératelskych faktur a dalSich provoznich vydajt.

2CZ-NACE - Klasifikace ekonomickych cinnosti. Esipa [online]. [cit. 2022-03-29].
Dostupné z:
https://esipa.cz/sbirka/sbsrv.dll/sezn?DR=NR&SORT=CP&ROK=0&NR=CZNACE_S1
2 pouze pro ty, které byly uzavieny z ditvodu pandemie COVID-19

24 pouze pro ty, které byly uzavieny z diivodu pandemie COVID-19

25 pouze pro ty, které byly uzavieny z diivodu pandemie COVID-19

% Zaruka COVID Sport: Kompenzace. COVID Portal [online]. [cit. 2022-03-29].
Dostupné z: https://covid.gov.cz/situace/kompenzace/zaruka-covid-sport

27 Zaruka COVID Plus pro velké exportéry: Kompenzace. COVID Portal [online]. [cit.
2022-03-29]. Dostupné z: https://covid.gov.cz/situace/kompenzace/zaruka-covid-plus-pro-
velke-exportery-program-exportni-garancni-pojistovaci
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1.6.9.2 Investi¢ni financovani

Tato podpora je poskytovand formou ruceni za portfolio transakci
koneénych ptijemcii bance spolupracujici s Narodni rozvojovou bankou. Uvér ma
slouzit k thradé¢ potizeni strojli, technologii, licenci, zafizeni, softwarii, nemovitosti
a jejich technickych zhodnoceni a jinych investicnich vydaji. Doba ruceni je
maximalné 6 let a jeho maximalni Castka se pak odviji od po¢tu zaméstnanct
podniku. U podniku, ktery ma do 250 zamé&stnanci je maximalni ¢astka podpory az
do vyse 90 % jistiny zarucovaného uvéru, ktera zaroveil nesmi presahnout 50 mil.
Korun; u podniku, ktery ma od 251 do 500 zaméstnancli je maximalni ¢astka
podpory az do vySe 80 % jistiny zaruCovaného uvé€ru, vtom piipadé nesmi
presahnout 50 mil. Je také moznost zvolit si vysi 50 % jistiny zarucovaného uvéru,
pak maximalni vySe v podniku se zaméstnanci do 250 zaméstnancti nesmi
presdhnout ¢astku 90 mil. Korun a u podnikti s 251 az 500 zaméstnanci 80 mil.

Korun.28

1.7 Zaméstnanci

V disledku epidemiologické situace byl zaméstnanciim castokrat stézen,
v nékterych piipadech az znemoznén vykon povolani, at’ uz nafizenou karanténu
nebo izolaci, povinnym testovanim, povinnym oc¢kovanim, nos$eni rousek atd. Stat
se snazil vymyslet riizné kompenzace, kterymi by podpofili zaméstnance a
napomohli méné Castému shlukovani lidi na jednom misté a predesli tim piipadné
nakaze virem.
1.7.1 Pracovnépravni desatero boje s koronavirem
Ministerstvo prace a socidlnich véci piislo stzv. pracovnépravnim
desaterem boje s koronavirem. Jedna se o tabulku, popisujici rizné pravdépodobné
krizové situace zaméstnance a uvadi jejich feSeni, véetné ustanoveni legislativy.
Desatero zahrnuje prave tyto situace:
1. Byla-li zamé&stnanci nafizena karanténa, jedna se dle § 191 a 192
zdkoniku prace o dilezitou osobni piekdzku v praci na strané
zamestnance a za prvnich 14 kalendainich dni ma narok na nahradu

mzdy ¢i platu ve vySi 60 % svého redukovaného primérného

BZarucni program COVID I pro firmy zasazené koronavirem - ukonceny program:
Kompenzace. COVID Portal [online]. [cit. 2022-03-29]. Dostupné z:
https://covid.gov.cz/situace/kompenzace/zarucni-program-covid-iii-pro-firmy-zasazene-
koronavirem-ukonceny-program
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vydélku. Desatero avizovalo program Antivirus A, o kterém se
rozepisu v samostatné kapitole, diky kterému by mél zaméstnanec
pobirat 80 % vyplacené nahrady. Mzdy a odvodua. Od 15.
kalendainiho dne pak pobira zaméstnanec nemocenské.
Zaméstnanec, ktery byl z divodu onemocnéni uznan docasné prace
neschopnym maé stejné jako v prvnim piipadé dle § 191 a 192
Zakoniku prace na své stran¢ osobni prekazku, a i feSeni se nabizi
naprosto totozné.

Pokud musi zaméstnanec pecovat o dité mladsi 10 let z ddvodu
uzavieni Skolskych zatizeni, dochdzi ke kombinaci § 191 Zakoniku
prace s § 39 Zakonu o nemocenském pojisténi, kdy na strané
zamestnance vznika dulezita osobni piekazka a podle mimotradného
zakona mu piislusi oSetfovné po celou dobu uzavieni Skolského
zafizeni, které jeho dité navstévuje.

Dalsi bod popisuje dvé situace. Prvni, kdy zaméstnanec musi
z diivodu uzavieni Skolskych zatizeni peCovat o dité ve veéku od 10
do 13 let nebo o nezaopatiené dit¢ od 13 let alesponn v I. stupni
zavislosti a druhou, kdy se zaméstnanec musi z divodu uzavieni
zatizeni nékterych socidlnich sluzeb, jako jsou denni stacionafe a
jiné, o hendikepovanou osobu star§i 10 let v alesponn I. stupni
zavislosti, se kterou Zzije ve spolecné domacnosti. Dle § 199
Zéakoniku prace se jedna o nejmenované jiné dulezité osobni
prekazky v praci na stran¢ zaméstnavatele a podle mimotadného
zakona zaméstnanci piislusi oSetfovné po celou dobu uzavieni
danych zafizenich.

Nepfid€li-li  zaméstnanci  zaméstnavatel  praci  z divodu
nepfitomnosti vétsiho poctu zaméestnanct napiiklad kvili nafizené
karanténé, péci o. dité, ¢i do¢asné pracovni neschopnosti, jedna se o
jinou prekazku v praci na strané zaméstnavatele, a to dle § 208
Zakoniku prace a zaméstnanci nalezi 100 % jeho primérného
vydelku. Dle program Antivirus B, kterému vénuji pozornost
v jedné z nasledujicich kapitol, bylo zaméstnavateli poskytnuto 60

% z vyplacené nahrady mzdy a odvodu.
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6. Nebude-li zaméstnanci ptidélena prace v disledku vypadku vstupu,
minéno dodavky surovin, sluzeb, podkladi, ¢i soucastek, jedna se
podle § 207 pism. a) Zakoniku prace o prekdzku v praci na strané
zaméstnavatele, konkrétné o prostoje a zaméstnanci nalezi nahrada
platu nebo mzdy ve vysi alespont 80 % jeho primérného vydélku a
podle Antiviru B bylo zaméstnavatelim opét poskytnuto 60 %
vyplacené ndhrady mzdy a odvodi.

7. Pokud z divodu mimofadnych opatfenich ucinénych organem
ochrany vetejného zdravi, tedy Ministerstvo zdravotnictvi a Krajska
hygienicka stanice, vedly napiiklad k uzavieni obce, jednalo se o §
191 a 192 Zakoniku prace. O dulezitou osobni piekazku v préaci na
stran¢ zaméstnance a za prvnich 14 kalendainich dni mu nalezi praveé
60 % jeho redukovaného priumérného vydélku, dale od 15.
kalendainiho dne pak pobira zaméstnanec nemocenské. Program
Antivirus A hradi zaméstnavatelim 80 % vyplacené ndhrady mzdy
a odvodi.

8. V osmém bod¢ se nam opéet vyskytuji dvé mozné situace. Prvni
popisuje nepifidéleni prace zaméstnanci z divodu docasného
uzavieni nebo omezeni provozu, které bylo nejcastejsi u posiloven,
restauraci, nebo tfeba obchodil s obleenim a druhd, kdy nebyla
zaméstnanci udelena prace kvili mimotadnym opatfenim podle
usneseni vlady na zdklad€ krizového zakona a mimofadnym
opatfenim Ministerstva zdravotnictvi na zédklad¢ zdkona o ochrané
vefejného zdravi. V obou piipadech se jednd o § 208 Zakoniku
prace, tedy o jiné piekazky v praci na strané¢ zaméstnavatele a
zaméstnanci bude vyplaceno 100 % jeho primérného vydélku.
Program Antivirus A poskytl zaméstnavateli 80 % vyplacené
nahrady mzdy a odvodu.

9. Dojde-li k omezeni poptavky po poskytovanych sluzbach nebo
omezeni odbytu vyrobku podniku a nebude tak zaméstnanci
pridélena prace, je tato situace Zakonikem prace definovana § 208 a
209 odst. 1 jako prekdzka na stran¢ zaméstnavatele a zaméstnanec
ma narok na nahradu mzdy ve vysi 100 % jeho primérného vydélku,

ze kterého bude diky programu Antivirus B zaméstnavateli uhrazeno
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60 % vyplacené nadhrady mzdy. Jedna-li se ale o dohodu
s odborovou organizaci, piipadné¢ o dohodu na zdkladé€ vnitiniho
predpisu, je situace v Z&koniku préace definovana 8 209 odst. 2 a
zaméstnanci nalezi nahrada ve vysi pouze 60 % jeho primérného
vydélku, z ¢ehoz 60 % bude poskytnuto zaméstnavateli v ramci
programu Antivirus B.

10. Posledni bod desatera fika, Ze je-li to sohledem na povahu
vykonavané prace mozné, Ize se dle § 317 Zakoniku prace ve vyse
uvedenych situacich se zaméstnavatelem dohodnout na vykonu
prace z domova, i Vv piipadé, kdy je zaméstnanec v karanténé a
nebrani mu ve vykonu préace jeho zdravotni stav a pod podminkou,
ze dodrzuje vSechna stanovend omezeni, ovSem nikoliv v piipadé
docasné pracovni neschopnosti. Zaméstnanci tak nalezi mzda nebo

plat za vykonanou préci z domova.?®

1.7.2 Nezaméstnanost

Nejnovéjsi idaje o zaméstnanosti v dobé koronavirové pandemie jsem byla
schopna dohledat k datu 8. listopadu 2021. Pandemie COVID- 19 m¢la na
zamé&stnanost pomérné mirné dopady a v fijnu 2021 jsme zaznamenali pouze mirny
K nejvétSimu rlistu nezaméstnanosti nastalo u profesi femeslnikl, opravar,
obsluhy stroji a montérit a dlouhodob¢ byla nejvyssi mira nezaméstnanosti
zaznamenana u pracovnikii bez kvalifikace, dale pracovnici v sektoru sluzeb a
prodeji a ufednici, obecné doslo k vyraznému tempu ristu nezaméstnanych u lidi
se stfednim vzdélanim, zejména u muzl bez maturity. Nejlépe jsou na tom fidici

pracovnici a specialisté. Cesko si nadale drzi postaveni zem¢ s nejniz§i mirou a

PPracovnépravni desatero boje s koronavirem. Ministerstvo prace a socialnich
véci [online]. 31.03.2020 [cit. 2022-03-30]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/pracovnepravni_desatero_boje_s_koron
avirem_2_4 2020+%281%29.pdf/
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Podil nezaméstnanych osob (%)

meziro¢nim tempem ristu obecné nezaméstnanosti v ramci vSech zemi Evropské

unie.

Graf 1: Podily nezaméstnanych’
(Dlouhodoby vyvoj 2005-2021)
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* V pfipadé nezaméstnanosti registrované Gfady prace ministerstvo prace neuvadi klasickou miru nezaméstnanosti, ale tzv. podil nezaméstnanych, jako
podil dosazitelnych uchaze¢l o zaméstnani ve véku 15-64 let ze viech obyvatel ve stejném véku.

1.8 Dotace, podpory, prispévky pro vyplatu nahrady

mzdy zaméstnanciim
Stejné jako OSVC, néarok na rizné kompenzace v podobé podpor, piispévki a
dotaci méli i zaméstnanci.

V souvislosti s uzavienim $kol, které vedlo k tomu, Ze se musely déti
vzdélavat z domu, doslo ke zménam pravidel pro oSetifovné. Vztahuje pouze na
rodice, které se staraji o déti do 10 let nebo na nezaopatfené¢ déti do 26 let
S postizenim od . stupné. Pracuje-li rodi¢ na plny tvazek, nalezi mu 80 % denniho
vymétovaciho zékladu, ktery ¢ini alespont 400 Korun, a to kazdy den. Podpory
mohou vyuzit 1 lidé pracujici na dohodou o pracovni ¢innosti ¢i dohodu o
pracovnim poméru, odvedli-li v pfedchazejicich tfech mésicich nemocenské
pojisteni.

U nasledujicich kompenzacnich programii se sice jedna o podpory, které
jsou poskytovany zaméstnavatelim, nicméné slouzi pravé k zaplaceni nahrady

mzdy ¢i platu zaméstnanct, proto jsem se rozhodla zaradit je do této kapitoly.
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1.8.1 Izolacka

Navrh zakona o mimotadném ptispévku zaméstnanci pii nafizené karanténé
byl schvalen jako obéma komorami Parlamentu Ceské republiky, tak podepsan
prezidentem republiky MiloSem Zemanem s nabytim uG¢innosti publikovanim ve
Sbirce zakoni pod ¢. 518/2021 Sb. dne 23. 12. 2021 a lhuta pro podani zadosti o
poskytnuti podpory skoncila 28. tnora 2022. Tento program piedstavuje
mimotadny piispévek k nahrad¢ piijmi zaméstnanci v karanténé ¢i izolaci ve vysi
az 370 Korun za den. Ugel tohoto piispévku je co nejvétsi zamezeni $ifeni
koronavirového onemocnéni a aby se zaméstnanci pii nafizeni karantény ¢i izolace
nemuseli obavat o poklesnuti pfijmil. Zaméstnanci a zaméstnavatelé si mohou
nahradu mzdy ¢i platu orienta¢né vypocitat pomoci online kalkulacky, ktera byla
vytvofena tak, aby pokryl obdobi, béhem kterého je zakon ucinny. Jedna se o ¢astku
odpovidajici 60 % redukovaného primérného vydélku, ktera je vyplacena od 15.

kalendainiho dne Okresni spravou socidlniho zabezpegeni.*

1.8.2 Antivirus A

Ptispévek Antivirus A byl uren pro zaméstnance, kterym byla nafizena
karanténa Ci izolace z diivodu onemocnéni koronavirem a jeho vyse byla stanovena
na 80 % uznatelnych ndkladd, do kterych spadala ndhrada mzdy vyplacené
zaméstnanci a odpovidajici vySe zdkonnych odvodi, pfi¢emZ maximalni mésicni
vyse ¢inila 39 tis. Korun na zaméstnance. Zjednodusen¢ fe¢eno tak zaméstnanec na
prekazkach dostaval nahradu mzdy ve vys$i 60 % prumérného vydélku. Aby mél
zamestnanec na kompenzaci opravdu narok, predpoklada se, Ze zaméstnanec nebyl
ve vypovédni [hiit€ a nebyla mu dana vypovéd’, striktni dodrzovani zakoniku prace,
byl v pracovnim poméru ve firmé v podnikové sféfe a Gicastnil se nemocenského a
dichodového pojisténi a v neposledni fad€, ze zaméstnanec vyplatil ndhradu mzdy

a odved| odvody.3

1.8.3 Antivirus B

Nemohou-li nékteré firmy plnohodnotné fungovat kviili vyznamnému poctu
zaméstnancl na oSetfovném nebo v karanténé, omezenému vstupu nezbytnému
K jejich ¢innosti, nebo je-li z divodu pandemie omezena poptavka po produktech

¢i sluzbach firmy, Antivirus B jim pomiiZe se se situaci finan¢n¢ vyrovnat. Vyse

%0 Izolacka. Ministerstvo prace a socidalnich véci [online]. [cit. 2022-03-30]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/izolacka

$1Antivirus A: Kompenzace. COVID Portal [online]. [cit. 2022-03-29]. Dostupné z:
https://covid.gov.cz/situace/kompenzace/antivirus-prijem-zadosti-byl-ukoncen
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tohoto pfispévku je 60 % vyplacen¢ ndhrady mzdy vcetné pojistného, ale
maximalni mésicni piispévek ¢ini 29 tis. Korun na zaméstnance, zaroven se
nahrada mzdy zaméstnance na prekazkach déli podle dtivodu uniklého zisku. Je-li
piekazka na stran¢ zaméstnavatele kvuli nafizeni karantény ¢i péci o dité a chybi
tak 30 €1 vice % zaméstnancli a musi se omezit provoz, maji zaméstnanci narok na
100 % nahradu primérného vydéelku. Pfi omezeni dostupnosti vstupli nezbytnych
k ¢innosti, bude zaméstnanci nahrazeno 80 % prumérného vydélku a pfi omezeni
poptavky po sluzbach, vyrobcich ¢i jinych produktech firmy bude zaméstnanci
nahrazeno pouze 60 % primérného vydélku. Podminky pro ziskani podpory jsou
zde stejné jako u programu Antivirus A a piijem zadosti byl 28. inora 2022

ukonéen.%?

1.8.4 Kompenzaéni bonus pro OSVC, DPP, DPC a spole¢niky
malych s.r.o. (2022)

Tento pfispévek jsem jiz popsala v kapitole tykajici se prispévkim
poskytovanych OSVC a pravidla jsou zde stejnd, neni tedy nutné ho znovu

osvétlovat.

2 Prakticka ¢ast

2.1 Rozhovor se zaméstnancem

Pozadala jsem o rozhovor svého kamarada, Jana Hosta¢ného, ktery je
zaméstnancem Vv jejich rodinné firmé¢ HOPA Plzen s.r.o. Jejich firma je na trhu jiz
od roku 1995 a zabyva se prodejem a naslednou montazi protislune¢ni ochrany
zahrnujici zaluzie, rolety, markyzy a dal$i, gardzovych a vratovych technik a
interiérovych doplnk, jako jsou shrnovaci dvefe apod. a dalsi doplikovy sortiment
naptiklad v podob¢ zasklivani lodzii nebo siti proti hmyzu.

Poprosila jsem ho, zda by mi mohl popsat kdy a jak poprvé jako
zaméstnanec zaznamenal n&jaky vliv pandemie COVID-19 na jeho praci, jak se
nasledné situace vyvijela a jak vypada ted’. Dostala jsem rozsahlou odpovéd:.

,Prvni dopady covidu jsme v praci zacali pocitovat velmi znatelné, jelikoz
pii prvni ving byla paranoia a strach z nové nemoci mezi obyvateli znatelnéjsi nez
Vv soucasnosti, kdy uz kazdy bere covid jako relativni banalitu. Tato pfehnana

opatrnost méla za nasledek v§emi znamy incident s vykupovanim toaletniho papiru,

$Antivirus B: Kompenzace. COVID Portal [online]. [cit. 2022-03-30]. Dostupné z:
https://covid.gov.cz/situace/kompenzace/antivirus-b
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ryze, mouky a dalSich trvanlivych potravin. Témét kazdou firmu (vCetné té nasi)
V tomto obdobi natidila vlada uzavtit z divodu protiepidemickych opatieni, pokud
vaSe firma neprodavala zbozi nebo sluzby, které poslanci v t¢ dobé povazovali za
esencidlni, tak vase prodejna méla prosté¢ smillu. Nafizené uzavieni spole¢né se
strachem z toho, co bude, se spousta lidi ,,pifeplo® se svymi financemi do rezimu
spofeni a piestalo utracet za vSechny véci kromé potravin, spotfebniho zbozi ¢i
hygienické pomucky.

Ja jakozto jednatel v nasi rodinné firm¢ jsem v tomto obdobi byl
nucen zustat doma, protoze zkratka v tomto obdobi bylo velmi malo prace a
prioritné jsme touto praci povéfovali fadové zaméstnance, aby si béhem této krize
alespon trochu udrzeli pracovni tempo. Béhem této krize nase firma uplatnila narok
na vladni program Antivirus na nékolik znaSich zaméstnancii a tim Castecné
pokryla firemni ztraty, které i pfestoZze nase firma stale fungovala pfes e-malil,
telefony a nase webové stranky byly znacné.

Nastésti toto obdobi bylo dikybohu pomérné rychle za nami a
V postupném rozvoliiovani naSe firma mohla vyuzit jedné z vyjimek, které se
neustale rozsifovali na vicero primyslovych odvétvi. Po zhruba pilroce v Utlumu
nasledovalo obdobi prosperity, které nastésti jiz pres rok je aktudlni 1 doted’.

Nase firma se zabyva prodejem stinéni jako jsou naptiklad venkovni
zaluzie/rolety, terasové markyzy, hlinikové pergoly, garazova vrata apod. Tyto
produkty kromé naptiklad vrat jsou spiSe luxus a vétSina béznych bydleni témito
produkty nedisponuje i1 kdyZ sou€asny trend u novostaveb je urcité rostouci v nas
prospech. Diky covidu lidé ptestali cestovat, protoze to bud’ viibec nebylo mozné
nebo se bali, Ze jim zrusi let, Ze se ze dne na den v cilové destinaci zméni podminky
cesty atp. Tento zpiisob smysleni hral v na§ prospéch, jelikoz spousta lidi se po
dlouhych mésicich zavieni doma rozhodlo zas své penize utracet, ale misto
cestovani lidé ve velkém zacali investovat do svého bydleni. V poslednich dvou
letech ptibylo spoustu novostaveb i rekonstrukei a také nasi zdkaznici investovali i
do dodate¢nych montazi venkovnich Zaluzii, rolet na svoje stavajici byty a domy,
protoze posledni roky jsou léta v CR nadprimémé horka a venkovni stinéni oken
je nejefektivnéj$i zpasob redukce interiérovych teplot a maji vyhodu oproti
napfiiklad klimatizaci, které se ale s postupujicimi lety prodrazuje na provozu kvuli
své spotiebé elektiiny, kdezto stinéni je jednordzova investice a zivotnost tyto

produkty maji desitky let.
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Takze abych to shrnul, tak prvni vlna nasi firmu 1 zaméstnance zasdhla zcela
urCité negativné, ale v soucasné dobé se nasi firm¢ daii jeSté 1épe jak v éfe
predcovidové, takze stejné jako kazda dobra pohédka 1 souCasny stav nasi firmy ma
dobry konec. Nase jedina obava je v soucasné dob¢ roztacejici se inflacni spirala a
neustalé zdrazovani ze vSech stran, které¢ pokud se nezastavi bude mit zcela urcité
t€Z81 dopad na nasi ekonomiku, nez kdy mél covid, ale to je uZ povidani na jiné

téma.

2.2 Rozhovor s OSVC

Pozadala jsem o rozhovor svou babic¢ku, Lenku Sokolovou, ktera jiz od roku
1993 vede kvétinatstvi s rodinnou tradici ve Vysokém Myte.

Poprosila jsem ji, stejné jako Jana, aby mi popsala, kdy a jak poprvé jako
OSVC zaznamenala n&jaky vliv pandemie COVID-19 na jeji firmg, jak se nasledné
situace vyvijela. Odpovédéla nasledovné: ,,Vliv covidu jsem v naSem podnikani
pocitila prakticky okamzité s jeho nastupem. Najednou tu byl neznamy virus, ze
kterého méli vSichni strach a z naSeho malého mésta se stalo mésto ducha. Pfesto,
Ze v naSem oboru, tedy floristice nam bylo umozZnéno nadale podnikat, jiz prvni
tyden jsem zjistila, Ze bude 1épe provozovnu uzaviit. Kupni sila se zkratka vytratila.
Nemélo vyznam nabirat Cerstvé zbozi, pokud véas denn¢ navstivi dva platici
zékaznici. V prvni viné pandemie jsme méli 6 tydna nasi provozovnu uzavienou.
Ten Cas byl vyuzit pro tvofeni trvanlivych dekoraci a dalSich vyrobkt. Po uplynuti
lockdownu jsme vyuzili kompenzaci z programu Kompenzaéni bonusu pro OSVC
a dostali jsme prispévek ve vysi 30 tisic korun, coz nam pomohlo udrzet
provozovnu zivota schopnou. Samoziejmé jsme museli platit energie i zavazky,
které jako podnikatelé mame.« Nakonec mé zajimalo, jak je na tom podnik ted’ a
zda na ni pandemie zanechala néjaké zfetelné diisledky. ,,BohuZzel ani v soucasné
dobé nemame vyhrano, zakaznici jsou v diisledku pandemie daleko obezietné;si
Vv utraceni financi, kazdy se boji, co pfijde, zda se bude situace opakovat a jak
podnikatelé, tak zédkaznici se snazi vytvaret si rezervy. Kompenzaci jsme vyuzili

pouze Vv prvni vin€ pandemie,* fekla pani Sokolova.

2.3 Komparace

Jak se mizeme v odpovédich docist, prestoze jsou respondenti z naprosto
odlisnych odvétvi, nastup koronavirové pandemie mél na n¢€ i na cely podnik

prakticky okamzity dopad. Pfestoze kvétinafstvi svymi sluzbami a sortimentem
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nespadaly pod podniky, které byly uzavieny prostfednictvim vladnich nafizeni, v
disledku lidské povahy a strachu, nemélo mnoho zédkaznikli a provozovnu uzavielo
dobrovolng, a to az na 6 tydnt, kdy volny €as vyuzili pro vyrobu vlastniho zbozi a
nadélali si tak zasoby na dobu, kdy se situace zlepsi.

Pan Hosta¢ny a jeho firma do této kategorie ovSem spadali, nicméné proto,
Ze je podnik rodinny a chtéli pomoci uzivit se ostatnim pracujicim ve firmé, po
znovuotevieni uzavieného podniku zistali nadale doma a praci prenechali fadovym
zaméstnancim. Béhem té doby vyuzili podpory stdtu v podobé ptispévku pro
zaméstnance z programu Antivirus, ¢imz sice ¢aste¢né pokryli firemni ztraty, byly
1 pfes Usporné fungovani znacné.

Je dulezité fici, ze dopad na to, pro¢ pani Sokolova ani pan Hostacny
nemuseli pierusit zivnost, ani nepfisli o praci, ma urcité fakt, Ze pani Sokolova je
zivnostnik a je majitelem celého podniku. U pana Hostacného se jedna o rodinnou
firmu, lze tedy predpokladat, Ze ma pozici ve firmé jistou, nyni se stal dokonce
spolujednatelem firmy spole¢né s jeho bratrem.

Pani Sokolova vyuZila programu Kompenzaéni bonus pro OSVC, diky
kterému se ji dostalo podpory ze strany statu ve vysi 30 tisic korun a udrzet tak
podnik v provozu.

Soucasna situace kvétinafstvi pani Sokolové stale dle jeji vypovédi stale
neni nejlepsi, kvili obezietnosti lidi ve sméru utrdceni penéz a jsou spofivéjsi, s
¢imz od vypovéd’ pana Hostacného zcela lisi. Ten tika, Ze se lidé sice boji utracet
za cestovani, investuji ale o to vice za bydleni, a soucasné obdobi je pro né
prosperujici. VE&fim, Ze na to, ze jsou odpoveédi o soucasné situaci o tolik odlisné
ma velky vliv lokace podnikid. Pani Sokolova vede své kvétinatstvi ve Vysokém
Myté, které ma necelych 12,5 tis. obyvatel, kdezto Plzen, kde sidla firma HOPA,
Jiz je pan Hostany zaméstnancem, je krajské mésto se skoro 172 tis. obyvateli.

Ani pani Sokolova, ani pan Hosta¢ny jinych kompenzaci nevyuZili.

2.4 Dotaznik — VIiv pandemie COVID-19 na

zaméstnance a OSVC na Vysokomytsku a Litomyslsku

Vytvotila jsem pomoci platformy Google Forms dotaznik uréeny pro
zaméstnance a OSVC, jejichz mistem vykonu prace je Litomyslsko nebo

Vysokomytsko, nebot’ jsem se snazila ziskat ptesnéjsi tidaje. V prvni fad¢ jsem se

tazala respondenti na pohlavi, vék a misto bydlisté respondenta a zda jsou
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zaméstnancem, ¢i osobou vydélecné Cinnou, abych méla ptehled o poméru.
Zajimala jsem se, zda nc¢kdo zrespondentli pfiSel kvili rapidnimu rozsifeni
virového onemocnéni COVID-19 0 svou préci. Dale jsem se zajimala o odvétvi,
kde respondent pracuje a zda vnimal skalu staitem nabidnutych kompenzaci jako
dostate€nou. Posledni. Otazky byly rozdélené na respondenty spadajici do skupiny
zaméstnanctl a na ty spadajici do skupiny OSVC. Obou skupin jsem se ptala, zda
vyuzili ndkterych kompenzaci a poptipadé kterych, p¥i¢emz u OSVC mé dodateéné
zajimalo, zda byli nuceni pferusit nebo pozastavit béhem vyvoje epidemiologické
situace svou zivnost. Nepokladala jsem zadné otdzky, na které by bylo mozné
odpovédét otevieng, aby nebyly odpovédi pfili§ riznorodé, a tak Spatné graficky
zaznamenatelné. Dotaznik jsem vlozila do piiloh.33

Odkaz na dotaznik jsem vlozila do dvou facebookovych skupin, a to
konkrétng do skupiny Zivot v Litomysli a do skupiny Vysoké Myto, které jsou obé
vefejné a jejimi Cleny jsou prevazné mistni. Poprosila jsem o vyplnéni pouze
zaméstnance a osoby vydéle¢né ¢inné, ale nevyhoda online dotazniku bohuzel je,
Ze neni zarucena presnost.

Ziskala jsem celkem 112 respondentd, pfi¢emz 63 z nich byli muzi a 49
z nich byly zeny, z nichz bylo 79 respondentli ve véku 18 az 35 let, 29 ve véku 36
az 50 let a pouze 5 respondentim bylo 51 az 65 let a podle mista vykonu prace
odpovédelo 43 respondentli, Ze jejich praci vykondvaji na Vysokomytsku a 69
respondentl na LitomySlsku. Tyto otazky jsem pokladala proto, abych védéla, jaky
okruh respondentti jsem ve vysledku ziskala.

Celé skupiny se pak rozdélila na 86 zaméstnancli a 26 samostatné vydélecné
¢innych 0sob, z nich béhem pandemie pfisli o praci pouze 2 lidé. PiSu sice pouze,
ale vzhledem k celkovému poctu respondentl ten pocet neni maly, jedna se o necela
dvé procenta, konkrétne o 1,79 %. Jelikoz se ale rozhodli odpovédét na dotaznik,
ptedpokladam, ze ziskali praci novou. U 13 osob samostatné vydéleéné ¢innych

doslo k situaci, kdy museli zivnost zrusit nebo pozastavit.

8 Priloha ¢. 1
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Pomoci vysecového grafu nyni vyznac¢im, kolik % z respondentt pracovalo

v jakém z nabizenych sektorg.
Pocet pracujicich respondentt v daném sektoru

= Vzdélavani

= Ubytovani, stravovani,
pohostinstvi

= Doprava a skladovani
Zpracovatelsky
pramysl

14% Velkoobchod, maloobchod;
(]

opravy motorovych vozidel

= Stavebnictvi

® Zasobovani vodou; ¢innost s
odpady

Zpracovatelsky pramysl

Velkoobchod,
maloobchod; = Té7ba a dobyvani
avy motorovych

vozidel S 3 S
6% = Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Diky grafu vidime, Ze nejvice respondentli odpovédélo ze sektoru
stavebnictvi, z dopravy a skladovani. Pomérné hodné respondentt pracuje také ve
zpracovatelském pramyslu, ale z oblasti téZba a dobyvani se nezucastnil respondent
ani jeden. Tento fakt pro mé neni nijak pFekvapivy, protoze v oblasti
Vysokomytska ani Litomyslska se nenachazi zadna tézatska oblast.

Pouze 17 respondenti z celkovych 112 vnima Skalu statem nabidnutych
kompenzaci jako dostatecnou, pfi¢emz si 0 nekteré znich zazadali 8 osoby
vydélecné ¢inné a 83 zaméstnanci uvedlo, ze o pfispévky zazadali jejich
zameéstnavatelé. Pretvofila jsem tyto hodnoty do sloupcového grafu, aby bylo

prehledné, kolik z celkového poctu respondentli opravdu o néjakou podporu

33



zazadalo.

PFehled poctu 7adosti zaméstnanct a OSVC o podporu

180
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140
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100
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40
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Zaméstnanci osvC

H Celkovy pocet respondent( M Pocet zadosti o kompenzaci

Ptehled toho, o jaké podpory si zazadaly osoby samostatné vydélecné ¢inné,

jsem prietvorila do vyseCového grafu.

Vyuziti konkrétnich kompenzacnich bonust pro
0SVC

= Adventni trhy
= Sektorova podpora

= Kompenzacni bonus
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Vidime, ze pocet zadosti o kompenzacni bonusy je vysSi nez pocet
respondentd, ktefi si o podporu zazadali a nejedné se o chybu, nékteré kompenzacni
bonusy bylo totiz mozné kombinovat, naopak mé udivuje, Ze nebylo zaznamenano
vice zadosti o Sektorovou podporu a Kompenzacni bonus. Stejné tak tomu bude u
poctu zadosti u zaméstnancl, jejichz zaznamenané odpoveédi znazornim

v poslednim grafu.

Vyuziti konkrétnich kompenzacnich bonusu
pro zameéstnance

42 7adosti

m |zolacka
= Antivirus A
= Antivirus B

Kompenzacéni bonus

Nejvice respondentil zaméstnanctli, konkrétné 72 z celkovych 86 odpovédélo, ze
zazadali o podporu v podobé kompenza¢niho programu Antivirus B, 0 par z nich
min, konkrétné 66 zaméstnanci si zazadalo o podporu z programu Antivirus A,
ktery predchazel pravé Antiviru B. 46 zadosti pak bylo odeslano o
pomoc programu Izolacka a 42 zaméstnanci, respektive jejich zaméstnanci

zazadali o Kompenzacéni bonus.
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Zavér

Teoretickd ¢ast poskytla zakladni tivod pro orientaci v tématu bakalarské prace a shrnula
&asti pro mé bylo predstaveni socialnich narokti zaméstnancti a OSVC pied nastupem pandemie
COVID-19, protoze jsem si nebyla jista, jak mam pojem ,socialni naroky* uchopit. Nakonec
jsem ho vramci préce vnimala jako socialnich ochranu, a tu jsem se pak vymezila jak
z Sirokého, tak z uzsiho hlediska.

Protoze se ma prace zabyva virovym onemocnénim COVID-19, vnimala jsem jako
stéZejni vénovat kapitolu i tomu, kdy a jak se mezi ndmi objevil, jak se situace postupné
vyvijela, jaky méla dopad na riizna odvétvi, a jakd je situace ve svét¢ nyni. Pfilozila jsem
snimek nejaktualngjsich pocti nakazenych, testovanych, ockovanych, apod. V soucasné dobé
je situace pomérné klidna a pocet nakazenych koronavirem stale klesa. Opatieni se postupné
uvolnuji, ale nedokazu nijak predpovedét, jaka mize nastat situace za mésic, za ptl roku a dal.
Ke zlepseni situace jiz nastalo v pritbéhu celych tiech let, béhem kterych se nas pandemie drzi,
doslo mnohokrat, nasledn¢ dochazelo ke zvoliiovani opatieni, to ale vedlo k opétovnému
zhorSeni stavu situace.

Nejstézejnéjsi byl bez pochyby vycet vSech statem nabidnutych kompenzaci v podobé
podpor, davek, dotaci a piispévki. Skala kompenzatnich programi je zmého pohledu
dostacujici, jsou piipraveny tak, aby je mohl vyuzit ¢loveék z kteréhokoliv odvétvi. Zda jsou
kompenzace dostacujici z hlediska vySe podpory sama nemohu posoudit, nebot’ jesté nejsem
jedinec pracujici ¢i podnikajici na plny tvazek, budu ale tuto otazku fteSit v rdmci
dotaznikového Setfeni, které jsem provadeéla v praktické ¢asti prace.

Pro praktickou ¢ast bakalai'ské prace jsem zvolila kombinaci rozhovort a dotaznikového
Setfeni. Oba rozhovory jsem vedla s lidmi z mého okoli, se svou babi¢kou, Lenkou Sokolovou,
kterd vede kvétinafstvi na malém mésté a s kamarddem Janem Hostaénym, ktery pracuje pro
rodinny podnik HOPA v Plzni. Rozhovory jsem se rozhodla vést s lidmi, které osobné znam
proto, Ze kdyZ jsem se snaZila kontaktovat s Zadosti o rozhovor cestovni kancelafe, nedostala
jsem na ani jednu zpravu odpovéd’, piedpokladala jsem tedy, ze ostatni lidé nebudou ohledné
finan¢nich situacich sdilni s nékym, koho neznaji. | tak se ale rozhovory ukazaly jako velice
zajimavé a pro praci pfinosné.

Prestoze pani Sokolovou i pana Hosta¢ného a jejich podniky zasidhla pandemie
okamzité a situaci jim velmi zkomplikovala, oba podniky jsou v souc¢asné dobé stale v provozu.

Pani Sokolova vyuzila béhem prvni viny pandemie pomoci v podobé kompenzace v rdmci

36



programu Kompenzaéni bonus pro OSVC ve vysi 30 tis. korun a ktery jim pravé k udrzeni
provozovny aktivni pomohl. Pan Hosta¢ny sdélil, ze jejich firma vyuzila kompenzacniho
programu Antivirus, ktery jim pokryl ¢ast mzdy, nebo nahrady mzdy jejich zaméstnanctim.

Majitelka kvétinarstvi uvedla, ze souCasna situace prodejny neni zcela jako dfiv,
nicméné to se li$i od pohledu Jana Hostaéného, ktery fekl, Ze diky tomu, Ze se lid¢ boji utracet
za dovolené a utraceji vice za bydleni, coz je pro jejich firmu prosperujici a dafi se jim pry lépe
nez pred nastupem koronavirové pandemie.

Druhou polovinu praktické ¢asti jsem vénovala dotazniku, ktery jsem zvefejnila ve
facebookovych skupinach obyvateltt mésta Vysoké Myto a Litomysl. Zvolila jsem tyto lokality,
nebot’ jsem obyvatelkou jednoho z nich a v obou skupinach jsem ¢lenem. Z celkového poctu
112 respondenti byli 63 z nich muzi, 49 Zeny, ptevazné ve véku 18 az 35 let a 43 z nich uvedlo
jako misto vykonu prace na Vysokomytsku, 69 na LitomySlsku. Z 86 zaméstnancli a 26 osob
samostatné vydéleéné ¢innych pracuje nebo podnikd nejvétsi procento z nich v oboru
stavebnictvi a v dopravé a skladovani.

Zajimavé zjisténi bylo, ze ze vSech respondentt pfisli o praci prave dva lidé, coz jsou
Vv piepoctu 2 %, a to vnimam jako vysokou hodnotu v tak malém okruhu respondentt. Protoze
ale na dotaznik odpovédéli, predpokladala jsme dal, Ze ziskali praci novou.

Pouze 17 ze 112 respondentli vnima Skalu nabidnutych kompenzaénich programi jako
dostatecnou, nicméné 8 samostatné vydélecnych osob a 83 zaméstnanct uvedli, ze si o nektery
z ptispévkil zazadali, respektive u zamé&stnancli o piispévky zadali jejich zamé&stnanci. Ctyfi
soby samostatn¢ vydélecné ¢inné vyuzili kompenzaci programu Sektorova podpora a Ctyfi také
Kompenzac¢niho bonus, pouze jeden respondent vyuZzil programu Adventni trhy, ani jeden
nevyuzil zadného jiného kompenzacniho programu. Z 83 zaméstnanct, kteti zadali o podporu
jich nejvice, konkrétné 72 vyuzilo ompenzaéniho programu Antivirus B, 66 z nich vyuzilo
programu Antivirus A, 46 poslalo zadost o ptispévek z programu Izolacka a 42 z respondentti
zazadalo o podporu v podobé kompenzacniho programu Kompenzacni bonus. Odpovédi jsem
pro lepsi prehlednost piepracovala do graft.

K dotaznikovému Setieni je nutno dodat, Ze pfestoze jsem poprosila o vyplnéni pouze
kompetentni respondenty, vyhodou online dotazniku je, Ze to, kdo respondenti skute¢né jsou,
nemohu nijak kontrolovat, tim padem nijak regulovat, nemusi byt vysledky tedy zcela piesné.

Pro ucely bakalaiské prace jsem byla nucena pouzit pfevazné internetové zdroje, nebot’
se jednd o téma tykajici se pandemie COVID-19, ke kterému neni zadna knizni literatura
dohledatelna, nicméné internetovych zdroju je opravdu mnoho a snazila jsem se jich ve své

praci vyuZit co nejvice, aby byly mé poznatky opravdu relevantni a co nejpresnéjsi. Nejvice
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jsem vyuzila webovych stranek ministerstev, na téch jsem nasla nejvice podkladi pro svou
praci k tomuto tématu. Vyuzila jsem také piislusné legislativy, kterd byla velmi napomocna pii

odivodiiovani nekterych pojmd.
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Resumé

The theoretical part provided a basic introduction for orientation in the topic of the
bachelor's thesis and | summarized the theoretical background necessary for the processing of
the practical part. Because my work deals with the COVID-19 viral disease, | perceived it as
crucial to devote the chapter to when and how it arose between us, how the situation gradually
developed, what impact it had on various industries, and what the situation is like in the world
now. Undoubtedly, the most crucial was the list of all compensations offered by the state in
the form of subsidies, benefits, subsidies and contributions.

For the practical part of the bachelor thesis, I chose a combination of interviews and a
questionnaire survey. The interviews proved to be very interesting and beneficial for the work.

| found out that during the first wave of the pandemic, Ms. Sokolova used assistance in
the form of compensation within the Compensation Bonus for Self-Employed Persons program
in the amount of CZK 30,000. crowns and which helped them to keep the establishment active.
Mr. Hosta¢ny said that their company used the Antivirus compensation program, which covered
part of their salary or compensation of their employees.

The owner of the florist said that the current situation of the store is not quite the same,
but this is different from the view of Jan Hosta¢ny, who said that because people are afraid to
spend on holidays and spend more on housing, which is prosperous and prosperous for their
company. they are said to be better off than before the onset of the coronavirus pandemic.

I devoted the second half of the practical part to the questionnaire, which I published in
the Facebook groups of the inhabitants of Vysoké Myto and Litomysl. Out of the total number
of 112 respondents, 86 of them are employees and 26 are own-account workers. Four own-
account workers used the Compensation Support program and four also the Compensation
Bonus, only one respondent used the Advent Markets program, and none used any other
compensation program. Of the 83 employees who applied for the most support, 72 used the
Antivirus B compensation program, 66 of them used the Antivirus A program, 46 sent a request
for a contribution from the Compensation Bonus program and 42 of the respondents applied
for support in the form of the Isolation Compensation program. | have reworked the answers
into graphs for better clarity.

For the purposes of my bachelor's thesis, | was forced to use mostly Internet resources,
as this is a topic related to the COVID-19 pandemic, for which no book literature is traceable,
but there are really many Internet resources and | tried to use them as much as possible in my

work. to make my findings really relevant and as accurate as possible. I made the most use of
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the ministries' websites, where | found the most information for my work on this topic. I also

used the relevant legislation, which was very helpful in justifying some concepts.
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Prilohy
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e Piiloha ¢. 1 — Dotaznik:

Jste: muz / Zena?

Vékova kategorie: 18-35 let / 36-50 let / 51-65 let

Misto vykonu prace: Vysokomytsko / Litomyslsko

Jste: zaméstnanec / osoba samostatné vydélecné ¢innd?

Pfisli jste v disledku rozsifeni virového onemocnéni COVID-19 o praci? Ano / Ne
V jakém odvétvi pracujete? Vzdélavani / Ubytovani, stravovani a pohostinstvi /
Doprava a skladovani / Velkoobchod, maloobchod; opravy motorovych vozidel /
Stavebnictvi / Zasobovani vodou; ¢innost s odpady / Zpracovatelsky primysl /
Tézba a dobyvani / Zemédélstvi, lesnictvi, rybatstvi

Vnimate $kalu nabidnutych kompenzaci od statu jako dostate¢nou? Ano / Ne

Pro OSVC: Vyuzili jste néjakych kompenzaci? Ano / Ne

Pro OSVC: Které kompenzace jste vyuZili nebo o které jste si zazadali? BUS 111 /
Adventni trhy / Nepokryté naklady — Sektorova podpora / Sektorova podpora /
Zaruka CK / COVID Sport / COVID Plus / COVID Ill. / Kompenza¢ni bonus pro
OSVC, DPP, DPC a spole¢niky malych s.r.o.

Pro OSVC: Byli jste z diivodu epidemiologické situace prerusit/pozastavit Zivnost?
Ano / Ne

Pro zaméstnance: Vyuzili jste néjakych kompenzaci? Ano /Ne

Pro zaméstnance: Kterych kompenzaci vyuzil V4§ zaméstnavatel? Izolacka /
Antivirus A / Antivirus B / Kompenzaéni bonus pro OSVC, DPP, DPC a spole¢niky
malych s.r.o.
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