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ABSTRAKT

Tématem prace je pracovni smlouva agenturniho zaméstnance. Pracovni smlouva je
nejtypictéjsi pravni skutecnost, kterou se zakldda pracovni pomér mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, nebo zaméstnancem a agenturou prace. Jedna se o dvoustranny pravni ukon,
ktery musi obsahovat urcité¢ formalni a obsahové ndlezitosti a je upraven v zakoniku prace.
Agentura prace, jejiz problematika byla do naseho pravniho fadu zavedena az v souladu se
zédkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, uzavird se zaméstnancem pracovni smlouvu ¢i
dohodu o pracovni Cinnosti a pisemnym pokynem jej pfid€luje k vykonu prace u uzivatele.
Prace se primarné zamétuje na pracovné pravni vztahy v oblasti agenturniho zaméstnavani, a
to z hlediska historického vyvoje, souc¢asné pravni Gpravy i v porovnani s ipravou agenturniho
zaméstnavani v zahraniéi, konkrétné na Slovensku. V Ceské republice nebyla pied zavedenim
zakona o zaméstnanosti agenturni ¢innost upravena zadnym zakonem, neexistoval vSak zadny
orgdn statni moci, ktery by omezoval nebo sankcionoval provozovani agenturniho
zameéstnavani. Pravnické 1 fyzické osoby, které¢ piidélovaly pracovniky k jinym
zamé&stnavatelim, se zpravidla v praxi nazyvaly pracovnimi agenturami. Pojem ,,agentura
prace byl zaveden az zdkonem o zaméstnanosti. Agentury prace jsou povazovany za
specializované subjekty, jez vykonavaji podnikatelskou c¢innost v oblasti zprostfedkovani
zaméstnani. Zprosttedkovani zaméstnani neni pouze Cinnosti Gradii prace, ale pro agentury
prace je viak dilezité povoleni vydané generdlnim feditelstvim Ufadu prace. V ramci
agenturniho zaméstnavani se agentura prace zavazuje piidélit svého pracovnika jinému
zaméstnavateli dle pisemné dohody v pracovni smlouvé ¢i dohod¢€ o pracovni ¢innosti, jimzZ se
agentura prace zavazuje zajistit pracovnikovi doc¢asny vykon préace u jiného zaméstnavatele.
Vzdy musi byt uzaviena dohoda o doasném ptidéleni pracovnika agentury prace, a to mezi
agenturou prace a uzivatelem. Zadkon o zamé&stnanosti uvadi tfi ¢innosti, jeZ mohou agentury
prace vykonavat, a to poradenskou a informativni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti, dale
vyhledavani volnych pracovnich pozic pro uchazece o zaméstnani a pro zaméstnavatele, jakoz
1 zaméstnavani fyzickych osob, které vykonavaji zavislou praci pro uzivatele. Agentury prace
jsou vétSinou podnikatelé a zprosttedkovani zaméstnani se mulize uskutecnit dle zdkona o
zaméstnanosti bezplatné nebo za uplatu, kdy je zdkonem povoleno, aby bylo timto zptiisobem
dosazeno zisku. V pfipadé, Ze se zprostfedkovani zaméstnani uskutec¢iiuje za uplatu, existuje
podminka, Ze Giplatu nehradi ten, komu je zaméstnani zprostiedkovano. Agenturni zaméstnanec
je fyzickéd osoba, jeZ mé s agenturou prace uzavien pracovné pravni vztah. Agentura prace

uzavira, ve vétsin€ pripadi na dobu urcitou, s fyzickou osobou pracovni smlouvu nebo dohodu



o pracovni ¢innosti a po dobu, kdy je agenturni zaméstnanec docasné piidélen k vykonu prace
u uzivatele, dostava pracovni tkoly, organizuje, fidi, kontroluje odvedenou préci, dava
instrukce, tvoii pfiznivé pracovni podminky, zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci,
uzivatel. U agenturnich pracovniki je dilezité, aby jim byly poskytnuty pfinejmenSim stejné
pracovni podminky, jaké by pro né platily, kdyby byli norméln¢ zaméstnani na stejném
pracovnim misté. V nasem pravnim fadu vSak neexistuje taxativni vycet téchto zminénych
podminek. Zajisté by bylo na misté, aby byla v naSem zakon¢ tato problematika feSena a nase

pravni uprava ji obsahovala.

ABSTRACT

The subject of the thesis is the employment contract of an agency worker. An employment
contract is the most typice legal fact that establishes an employment relationship between an
employee and an employer, o ran employee and an employment agency. It is a bilateral legal
act that must contain certain formal and substantive requirements and is regulated by the Labour
Code. The employment agency, the isme of which was introduced into our legal system only in
accordance with Act No 435/2004 Coll., on employment, concludes an employment contract
or an agreement on employment with the employee and assigns him or her to work for the user
by written instructions. The thesis primarily focuses on labour relations in the field of agency
employment, in terms of historical development, current legislation and in comparison with the
regulation of agency employment abroad, specifically in Slovakia. In the Czech Republic, prior
to the introduction of the Employment Act, agency work was not regulated by any law, but
there was no state authority that restricted or sanctioned the operation of agency employment.
In practice, legal and natural persons who assigned workers to other employers were usually
called employment agencies. The term ‘employment agency’ was only introduced by the
Employment Act. Employment agencies are considered to be specialised entities which carry
out business activities in the field of employment intermediation. Employment mediation is not
only an activity of the employment offices, but a permit issued by the General Directorate of
the Labour Office is important for employment agencies. In the context of agency employment,
the employment agency undertakes to assign its worker to another employer according to a
written agreement in the employment contract or employment agreement, whereby the
employment agency undertakes to ensure that the worker performs temporary work for another
employer. An agreement on the temporary assignment of an employment agency worker must

always be concluded between the employment agency and the user. The Employment Act lists



three activities that employment agencies may carry out, namely, providing advice and
information on employment opportunities, searching for vacancies for jobseekers and
employers, and employing natural persons who perform dependent work for users. Employment
agencies are mostly entrepreneurs and employment placement can be carried out free of charge
according to the Employment Act or for a fee, where it is legally permitted to make a profit in
this way. In the case of employment mediation for remuneration, there is a condition that the
remuneration is not paid by the person to whom the employment is mediated. An agency worker
is a natural person who has an employment relationship with an employment agency. The
employment agency concludes, in most cases for a fixed period, a contract of employment or
an employment agreement with the natural person, and during the period that the agency worker
is temporarily assigned to work for the user, the agency receives work tasks, organises, directs,
controls the work done, gives instructions, creates favourable working conditions and ensures
occupational safety and health. For agency workers, it is important that they are provided with
at least the same working conditions that would apply to them if they were normally employed
in the same job. However, there is no exhaustive list of these conditions in our legal system.
Surely it would be appropriate for our law to address this issue and for our legislation to include

it.
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1 UVOD

Tato prace se zabyva problematikou pracovni smlouvy. Téma bylo zvoleno z divodu
aktualnosti, a také kvuli Cetnosti vyuziti v praxi. Pracovni pravo ma za ukol upravovat
pracovnépravni vztahy, jez jsou mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem, ale 1 mezi
zamé&stnavatelem a odborovymi organizacemi.

Pracovni smlouva je povazovana za zakladni smlouvu v ramci pracovnépravniho vztahu. Po
velkou ¢ast svého zivota ji pouziva celd tada lidi k zajiSténi zékladnich lidskych potieb.
Z diavodu jejiho vyuziti je dilezité, aby vSichni védéli, co to pracovni smlouva je, a jaké jsou
jeji nalezitosti. Zamé&stnanci i zaméstnavatelé musi mit znalosti tykajici se pracovni smlouvy.
Pracovni pomér se tyka témét kazdého a i v Listin¢ zékladnich prav a svobod je stanoveno
pravo na praci, jez vyuzivaji ti lidé, ktefi maji zajem pracovat. V pfipad¢ zajmu zaméstnanct a
zaméstnavatele, je nezbytné znat prava a povinnosti vychdzejici z pracovnépravnich vztaht.
Takto se da zabranit nerovnostem, pfipadné diskriminaci a problémiim v oblasti uzavfeni,
prabéhu nebo ukonceni pracovniho poméru.

Tato prace se konkrétné zamétuje na téma ,,pracovni smlouva agenturniho zaméstnance®. Jejim
ukolem je na zdklad¢ nastudovéani odborné literatury a internetovych zdroji, popsat oblast
pracovné pravnich vztahl.. Ze zacatku se prace obecné zamétuje na pracovnépravni vztahy,
nasledné subjekty a atypické pracovnépravni vztahy. Dalsi kapitola se jiz vénuje agenturnimu
zaméstnavani, a je v ni obecné¢ charakterizovano agenturni zaméstndvani, nasledné zakladni
pojmy souvisejici s touto problematikou a subjekty agenturniho zaméstnavani. Kromé toho je
uveden i pravni vyvoj agenturniho zaméstnavani, jeho pravni Uprava a judikatura, porovnani
agenturniho zaméstnavani se Slovenskem a navrhy de lege ferenda. Dalsi kapitola se zaméiuje
na smluvni vztahy, které jsou uzavieny mezi agenturou prace a zaméstnancem. V ni je ctenaiim
popsana pracovni smlouva a jeji typy. Déale dohoda o pracovni ¢innosti, pracovni pomer,
pisemny pokyn a dohoda o docasném pridéleni zaméstnance agentury prace. Na zavér je

provedeno shrnuti zjisténych poznatkd.
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2 Pracovné pravni vztahy

Tato kapitola se zabyva pracovnépravnimi vztahy, subjekty pracovnépravnich vztahl (tj.

fyzické osoba, pravnicka osoba a stat), a dale atypickymi pravnimi vztahy.

2.1 Obecné k pracovnépravnim vztahim
Pravnicka ¢i fyzicka osoba musi zajistit plnéni béznych ukoll, které vyplyvaji z predmétu
¢innosti mezi pracovniky, jeZ ke stanovenému ucelu zaméstnava v oblasti pracovnépravnich
vztahi dle zakoniku prace. !
Pracovnépravni vztahy jsou pravni vztahy, které souvisi s vykonem zavislé prace. Vznikaji
mezi pracovniky a zaméstnavatelem tak, ze piedstavuji vykon prace fyzické osoby na zakladé¢
zavislé Cinnosti pro zaméstnavatele, jimz muze byt fyzicka ¢i prévnickd osoba. Tuto
problematiku upravuji pracovnépravni ptedpisy. Existuji individualni pracovni vztahy a
kolektivni. Individudlni vznikaji mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Kolektivni pracovné
pravni vztahy vznikaji mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi. >
Pracovnépravni vztahy existuji v ptipad¢, Ze existuji pracovnépravni predpisy, které vymezuji
rozsah prav, a také povinnosti subjektl pracovnépravnich vztahli. S pracovnépravnimi
skuteCnostmi je spojovan vznik, zména a zanik prav, a také povinnosti subjektl
pracovnépravnich vztahd. Pracovnépravni predpisy a skuteCnosti tvoii predpoklad
pracovnépravnich vztahd, jez by mohly vzniknout, zménit se ¢i zaniknout. 3
Pracovnépravni predpisy a skute¢nosti tvoii piedpoklad pracovnépravnich vztahi, jez by mohly
vzniknout, zménit se ¢i zaniknout. Musi mit vzdy uréeny: *

e subjekty (tj. smluvni strany),

e predmét (vykon zavislé prace),

e obsah (préva a povinnosti jednotlivych smluvnich stran).

Pracovnépravni predpisy
Pracovnépravnimi ptedpisy se rozumi zékony ¢i provadéci pravni pfedpisy (tj. nafizeni vlady,

vyhlasky ministerstev, aj.). Tyto predpisy upravuji problematiku pracovnépravnich vztahi a

! Hrouzkova, V., Pracovni pravo, s. 5

2 Siky#, M., Personalistika pro manaZery a ekonomy, s. 16 - 26
3 Siky#, M., Personalistika pro manaZery a ekonomy, s. 16 - 26
4 Siky#, M., Personalistika pro manaZery a ekonomy, s. 16 - 26
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souvisi s vykonem zavislé prace. Funkci pracovnépravnich predpist je funkce ochranna, kdy
dochdzi k ochrané¢ prav zaméstnancl, jez jsou povazovani za slab$i stranu z hlediska
pracovnépravnich vztahli. Kromé toho zajistuji zaméstnanctim také adekvatni podminky pro
vykon zavislé prace. Déale maji funkci organizacni, coz znamend, Ze davaji zaméstnavatelim
nastroje k fizeni ¢i vedeni pracovnikd, jez konaji zavislou praci z hlediska pracovnépravnich
vztahd. > ¢

Za zakladni pracovnépravni predpis se povazuje zakon €. 262/2006 Sb., zédkonik prace, jez
upravuje nasledujici problematiku:

e Pravni vztahy, jez vznikaji vramci vykonu zéavislé Cinnosti mezi zaméstnanci a
zaméstnavatelem.

e Pravni vztahy majici kolektivni povahu, a jez souvisi s vykondvanim zavislé prace (.
kolektivni ~ pracovnépravni vztahy) a podporu vzijemnych jednani mezi
zamé&stnavatelem a odborovymi organizacemi.

e Urcité pravni vztahy vznikajici pfed tim, nez vzniknou individudlni pracovnépravni
vztahy (patii sem napt. vztah mezi uchaze¢em o zaméstnani a zaméstnavatelem).

e Prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatelll v ramci dodrzovani rezimu docCasné

prace pojisténce na zéklad€ zdkona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisteéni.

Dalsi dtlezité zakony:®

e Zakon €. 2/1991, o kolektivnim vyjednévani

Tento zakon upravuje problematiku kolektivniho vyjedndvani mezi zaméstnavatelem a
odborovymi organizacemi, pfipadné jejich organizacemi za soucinnosti statu, jehoz ukolem je
uzavieni platné kolektivni smlouvy.

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Tento zdkon upravuje zajisténi bezpecnosti statni politiky zaméstnanosti, piedevSim zajisténi
prava na zaméstnani, jejimz primarnim ukolem je dosazeni zaméstnanosti a ochrana proti
nezaméstnanosti.

e Zéakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

5 Siky#, M., Personalistika pro manaZery a ekonomy, s. 16 - 26

6 Nescakova, L., Marelova, L., Vnitini zdvazné ptedpisy zaméstnavatele a jiné pracovnépravni tkony, s. 15

" Nescakova, L., Marelova, L., Vnitini zdvazné piedpisy zaméstnavatele a jiné pracovnépravni tkony, s. 15 - 18
8 Siky#, M., Personalistika pro manaZery a ekonomy, s. 16 - 26
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Zabyva se zfizenim a postavenim orgdni inspekce prace (tzn. Statniho ufadu inspekce prace a
oblastnich inspektoratli prace) jakozto kontrolnich organt, které ptsobi na tseku ochrany
pracovnich vztahti a pracovnich podminek. Upravuje oblast piisobnosti a ptisluSnost organa
inspekce prace, dale prava a povinnosti vramci kontroly a sankce v pifipadé poruseni
povinnosti.

e Zakon ¢. 309/2006 Sb., zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii

praci

Zékon upravuje pozadavky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v ramci
pracovnépravnich vztahi a zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii poskytovani sluzeb mimo

aktualni pracovnépravni vztahy.

Dalsi predpisy souvisejici s problematikou: °
e Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢€, o nejnizSich Grovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi
e Nafizeni vlady €. 590/2006 Sb.
e Zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon
e Zakon ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zadkonik

Predmeét pracovnépravnich vztahii

Za pracovnépravni skutecnosti se povazuji skutecnosti, s nimiz pracovnépravni piedpisy spojuji
. « wr g s P . P . o T o 10

vznik, zménu €1 zanik prav a povinnosti subjekti pracovnépravnich vztahii.

Do pracovnépravnich skuteénosti se fadi zejména:!!

e Subjektivni pravni skute¢nosti

Jedna se o projev viile subjektii pracovnépravniho vztahii. Patfi sem pravni jednani, jez musi
byt vsouladu s platnymi pravnimi predpisy a jez zplsobuje vznik, zménu ¢i zanik
pracovnépravniho vztahu (zaloZeni pracovni smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem).
Protipravni jedndni je takové, jez neni v souladu s pravnimi ptedpisy a vysvétluje se jako

poruseni pravni povinnosti. Protipravni jednani zptsobuje vznik pravni odpovédnosti toho, kdo

% Nescakova, L., Marelova, L., Vnitini zdvazné ptredpisy zaméstnavatele a jiné pracovnépravni ukony, s. 15 - 18
10 Siky#, M., Personalistika pro manaZery a ekonomy, s. 16 - 26
1 Siky#, M., Personalistika pro manaZery a ekonomy, s. 16 - 26
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se poruseni povinnosti dopustil (napt. zodpovédnost zaméstnance za Skodu, kterou zpusobil
zaméstnavateli).

e Objektivni pravni skutecnosti

Nejednd se o projev vile subjekti pracovnépravniho vztahu. Jedna se zejména o pravni
udalosti, jez vznikaji bez ohledu na viili ¢lovéka, ale pravni piedpisy, se kterymi souvisi vznik,
zmeéna €i zanik pracovnépravniho vztahu (po uplynuti zkuSebni doby kon¢i moznost rozvazani
pracovniho poméru ve zkuSeni dobé, smrti pracovnika kon¢i pracovni pomér, atd.). Protipravni
stavy, jez vznikaji bez ohledu na lidskou viili, jsou v rozporu s pradvnimi predpisy a pravni
ptedpisy s nimi davaji do souvislosti vznik pravni odpovédnosti subjektu za jejich eliminaci, a
to bez ohledu na to, kdo je povazovan za vinika (patii sem odpovédnost zaméstnavatele za

Skodu pfti vzniku pracovnich tirazti nebo nemoci z povolani).

Zasady pracovnépravnich vztahu

Zasady pracovnépravnich vztahi jsou platné od 1. 1. 2012 a upravuje je zékonik prace. Zakladni
zasady by se mély stat métitkem pro pravni ukony ucastniki pracovnépravnich vztahd. Je to
souhrn pravidel, jez zastfeSuji podminky pro vykon zavislé prace zaméstnancem pro
zaméstnavatele.!?
Zaméstnavatel musi zachovat zakonné zasady pracovnépravnich vztaht, a to k:

¢ budoucimu zaméstnavateli (uchazeci o praci) jesté pied tim neZ uzaviou pracovnépravni

vztah,
e pracovniklim po dobu trvani pracovniho poméru,
e pracovnikiim, jez pro n¢ho vykonavaji praci dle dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér (dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace).

Zasada rovného zachazeni s pracovniky

Nerovnym zachdzenim se nerozumi odliSeni, jeZ vymezuje zakonik prace ¢i zvlastni pravni
predpisy nebo v piipade€, ze je pro to vécny divod, ktery je zalozen na povaze prace, jiz
pracovnik uskuteciiuje, a ktery je pro vykondvani prace klicovy. Za poruseni zadsady rovného
zachazeni se nepovazuje, kdy zaméstnavatel odmita ¢i zakazuje vykon prace, jez je néjakym

skupindm pracovnikil zakazana. Dale v pifipadé, kdy je pfi¢inou nerovného zachédzeni jiny

12 Andras¢ikova, M., Pritvodce rokem feditele zdkladni a mateiské koly, s. 45

15



divod, nez je povaha vykonavané prace (napft. zadkaz prace prescas u mladistvych osob, zdkaz
noéni price u téchto osob, aj.).!?

S ohledem na to, Ze je jednou oblasti, kam se zasada rovného zachazeni fadi, oblast pracovnich
podminek véetné odménovani, je nezbytné, aby zaméstnavatel umél odlisit, v jakych ptipadech
se jednd o pracovni podminky, a v nichZ tomu tak neni. Za pracovni podminku se povazuje
predevsim pracovni doba, dovolena a dal$i pracovnépravni naroky, které mohou byt upraveny

kolektivni smlouvou ¢i internim piedpisem. '

Zadkaz diskriminace

V pracovnépravnich vztazich je zakdzéna diskriminace. Diskriminace zahrnuje oblast pohlavi,
sexualni orientace, rasovy ¢i etnicky ptivod, dale narodnost, statni obcanstvi, jazyk, vék,
nabozenstvi, atd. Diskriminace z diivodu t€hotenstvi ¢i matefstvi je vniména za diskriminaci
z diivodu pohlavi. Za diskriminaci se nepovazuje odliSné zachazeni s pracovniky z divodi, pro
néz by pracovnik mohl byt diskriminovéan, jestlize se jedna o dilezity a klicovy pozadavek
tykajici se vykonu prace, ktery ma pracovnik uskutechovat, a jeZ je pro vykon prace dtlezity.'>
Diskriminace se d€li na pfimou a nepfimou. Pfimd diskriminace znamena jednani nebo
opomenuti toho, kdy je, bylo ¢i nebylo, dle odliSeni vymezenych diskrimina¢nimi divody,
s pracovnikem zachazeno nevyhodnéji nez s nékym dal$im. Nepfima diskriminace znamena
jednani, kdy neutralni rozhodnuti, odliSeni ¢i postup zaméstnavatele, znevyhodnuje nebo
naopak zvyhodiiuje jednoho pracovnika vi¢i druhému.'¢

Za obtézovani se povazuje takové jednéni, jez je pracovnikem, kterého se to tyka, pravem
povazovano za nevitané, nevhodné ¢i dokonce urazlivé, a jehoz zamér ¢i disledek sméfuje
k odstranéni diistojnosti fyzické osoby ¢i tvorbé nepratelského, ponizujiciho €1 zneklidiiujiciho
prostiedi na daném pracovisti. Za sexualni obtézovani se povazuje jednani a chovani sexualni
povahy, které ma riiznou podobu, a jez je pracovnikem opravnéné povazovano za nevhodné ¢i
urazlivé. Dusledkem ¢i zdmérem takového chovani je snizeni dustojnosti fyzické osoby nebo
tvorba nepfatelského a ponizujiciho prostfedi na pracovisti nebo jez miize byt pravem

povazovano za podminku k rozhodnuti ovliviiujici vykon prav a povinnosti, které plynou

13 Hrouzkova, V., Pracovni pravo, s. 10 - 11
14 Hrouzkova, V., Pracovni pravo, s. 10 - 11
15 Hrouzkova, V., Pracovni pravo, s. 10 - 11
16 Hrouzkova, V., Pracovni pravo, s. 10 - 12
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z pracovnépravnich vztahli. Obtézovani z diivodu rasy, etnického ptivodu, sexualni orientace,

pohlavi, zdravotniho postizeni, véku, viry a ndboZenstvi se povazuje za diskriminaci. !’

Zasada slusnosti

Za dal$i zasadu v oblasti pracovnépravnich vztahli se povazuje zasada sluSnosti, kterou
upravuje zakonik prace. Ze zdkoniku prace vyplyva, Ze vykon prav a povinnosti vychazejicich
z pracovnépravnich vztahli nesmi bez udani pravniho ditvodu zasdhnout do prav a opravnénych

z4jmul Gcastnika pracovnépravniho vztahtl, a také nesmi dojit k rozporu s dobrymi mravy. '8

2.2 Subjekty pracovnépravnich vztahi

Subjektem (tj. ucastnikem) pracovnépravnich vztahti jsou smluvni strany, jez maji prava a
povinnosti v oblasti pracovnépravnich vztahl. Subjektem kolektivnich a individudlnich
pracovnépravnich vztahti jsou zaméstnanec, odborovd organizace a zaméstnavatel.
Zamgéstnavatelem mize byt pravnicka osoba nebo fyzicka osoba. Zaméstnancem je jen fyzicka
osoba. U subjektu pracovnépravniho vztahu je dilezité, aby byl vybaveny pravni osobnosti a
svépravnosti. Pravni osobnost znamenda zplsobilost mit v ramci mezi pravniho fadu vlastni
prava a povinnosti. Svépravnost znamena zptsobilost nabyt pro sebe svym pravnim jednanim
prava a zavazat se k povinnostem. Pracovnépravni vztahy mohou vznikat jen v ptipad¢, ze to

odsouhlasi fyzick4 osoba a zaméstnavatel.!® 2°

2.2.1 Fyzicka osoba v pracovné pravnich vztazich

Zaméstnancem je vzdy fyzickd osoba. Zpulsobilost fyzické osoby mit v oblasti
pracovnépravnich vztaht prava a povinnosti a svymi pravnimi ukony nabyvat prav a brat na
sebe povinnosti, vznikd dovrSenim 15 let véku (v pfipadé, Ze to neni stanoveno jinak).
Zameéstnavatel nesmi stanovit dnem nastupu do zaméstnani den, jez by ptedchazel dni, kdy tato
fyzickéd osoba ukon¢i povinnou Skolni dochazku. Fyzickou osobou mize byt i zaméstnavatel
(. Zivnostnici, ale také advokati, danovi poradci, auditofi ¢i jiné fyzické osoby). Miize to byt

také obcCan, ktery je bez opravnéni k ¢innosti dle zvlastniho piedpisu. Zaméstnance mohou

17 Hrouzkova, V., Pracovni pravo, s. 10 - 12

18 Hrouzkova, V., Pracovni pravo, s. 10 - 12

19 Siky¥, M., Personalistika pro manazery a ekonomy, s. 16 - 26

20 Hlougkova, P., Zakonik prace: provadéci natizeni vlady a dalsi souvisejici piedpisy, s. 52 - 55
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fyzické osoby zaméstndvat také pro svou osobni potfebu, kterda nesouvisi s vydélecnou
ginnosti.?! 22

Zpusobilost fyzickych osob mit prava a povinnosti jakozto zaméstnavatel vznika narozenim.
Zpusobilost fyzické osoby svymi pravnimi tkony nabyvat prav a mit povinnosti v oblasti

pracovnépravnich vztahil jako zaméstnavatel vznikd, jakmile ¢lovék dovrsi 18 let véku. 2

2.2.2 Pravnicka osoba jako zaméstnavatel

Zamgéstnavatelem muze byt pravnickd osoba (spolek, druzstvo, obchodni spolecnosti, aj.).
Muze to byt podnikajici ¢i nepodnikajici subjekt, ziskovy nebo neziskovy. Pravnické osoby
jsou zpusobilé k nabyvani prav a povinnosti, ale také maji zptisobilost svymi pravnimi ukony

nabyvat prav a mit povinnosti. 2* 2>

2.2.2 Stat jako zaméstnavatel

Zamgstnavatelem se mlZe stat také stat, jez je v oblasti soukromého prava pravnickou osobou.
Stat ma postaveni pravnické osoby a aplikuji se na ného soukromopravni ptedpisy, znamena to
zakonik prace. Zakonik prace jasné vymezuje, ze za Ceskou republiku, tedy stat, v oblasti
pracovnépravnich vztaht uskute¢niuje prava a povinnosti dana organiza¢ni jednotka statu dle

zédkona ¢. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a vystupuje v pravnich vztazich. 2°

2.3 Atypické pracovnépravni vztahy

Problematika atypickych pravnich vztahti neni zakotvena v zékoniku prace, ale s timto pojmem
se Casto pracuje v akademickych nebo praktickych diskuzich. Vychazi se z toho, ze je pro
pracovni pravo charakteristické, ze pracovnik uskuteciiuje praci v ramci svého plného tivazku,
pracuje pro zaméstnavatele, realizuje praci z pracovisté zaméstnavatele, a to predevSim na
pracovni smlouvu na dobu neurcitou. Atypické pracovnépravni vztahy souvisi s tim, Ze vedle

klasického pracovniho poméru mohou byt k dispozici néjaké odchylky, které budou smétovat

2! Hlouskova, P., Zakonik prace: provadéci natizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy, s. 52 - 55
22 Hrouzkov4, V., Pracovni pravo, s. 6 - 7

23 Hrouzkova, V., Pracovni pravo, s. 6 - 7

24 Hlougkova, P., Zakonik prace: provadéci natizeni vlady a dal§i souvisejici piedpisy, s. 52 - 55
25 Hiirka, P., a kol., Pracovni pravo, s. 62

26 Siky¥, M., Personalistika pro manaZery a ekonomy, s. 16 - 26
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zejména k flexibilnimu nastaveni pracovnépravnich vztahli. Typické rozvrzeni miize
vyhovovat také pracovnikiim a miize byt piijiméno v jejich zajmu. %7 28

Pro atypicka zaméstnani je typické, ze neni okruh téchto zaméstnani vniman jednotné. Do
atypickych zaméstnani se v $irSim slova smyslu fadi pracovni uvazky na dobu urcitou a ivazky
na kratsi pracovni dobu. V uz§im slova smyslu se atypickd zaméstnani oznacuji malou mirou
regulace a umoziuji ucastnikiim pracovnépravnich vztahti velkou volnost v oblasti organizace
prace a dodrzovani pracovni doby, a to bez ohledu na trvani pracovniho poméru a rozsah tivazku
pracovnika. Nezbytné je také uvést, ze v urcitych aspektech souvisi vztahy zejména s mensi
roli ochranné funkce pracovniho prava. Do atypickych zaméstnani se zpravidla netadi
pracovnépravni vztahy, jez jsou sjednany na netplny tvazek nebo na dobu urcitou, jsou
vykonany za totoznych podminek, jako je tomu u pracovnépravnich vztahii na dobu neurcitou
nebo na plny tivazek. 2% 3°

Nékteti autofi do atypickych zaméstnani uvadi také dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti). Za diivod se povazuje zejména
to, ze je zadkladnim a béznym pracovnépravnim vztahem pracovni pomér. V piipadé
pracovnépravnich vztahii, které byly zaloZzeny na zékladé dohod, by meély byt pouze
doplitkového charakteru. VyuZiti tohoto typu zaméstnani je predevsim k zajisténi vykonavani
kratkodobych ¢i narazovych praci. Dal§im divodem je skutecnost, Ze se na pracovnépravni
vztahy, které byly zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, nevztahuje
uprava prav a povinnosti pracovnika a zameéstnavatele, jez se v ramci pracovniho pomeéru
uplatituji. To smétfuje k vyS$imu uplatnéni smluvni svobody a volnéjSimu vztahu mezi
pracovnikem a zaméstnavatelem. 3!

Do atypickych zplisobli zaméstnavani se fadi zejména agenturni zaméstnavani. To se oznacuje
za atypické ve vztahu k plnéni jednoho z vySe uvedenych kritérii atypicnosti, jiz je zejména
docasnost trvani pracovniho poméru (tzn., Ze se nejedna o pracovni pomeéry na dobu neurcitou).

U nas je doba trvani pridéleni pracovnika agentury prace vymezeno maximalné na 12 po sobé

27 Tomsej, J., Zakonik prace v praxi: komplexni priivodce s feSenim problémd, s. 149

28 Pichrt, J., Agenturni zamé&stnavéani v komplexnich souvislostech, s. 11 - 13

¥ Podstata  agenturniho  zaméstndvdni [online]. 2020  [cit. = 2022-02-17].  Dostupné  z:
https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/podstata-agenturniho-zamestnavani/

30 Pichrt, J., Agenturni zamé&stnavéani v komplexnich souvislostech, s. 11 - 13

31 Podstata  agenturniho  zaméstndvani [online]. 2020  [cit.  2022-02-17].  Dostupné  z:
https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/podstata-agenturniho-zamestnavani/
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jdoucich kalendafnich mésici. Takové omezeni je neplatné v ptipadé, Ze pracovnik pozada
agenturu prace o dalsi pridéleni. 32

Zékonik prace uvadi omezeni tykajici se omezeni zaméstnavateld na délku nebo opakované
sjednani pracovnich poméri na dobu urcitou. Toto omezeni se na agentury prace nevztahuje.
Atypicnost vztahtll je uvedena zejména tim, Ze se prace nekona na pracovisti agentury préce, ale
na pracoviSti uzivatele. PfedevS§im je atypi¢nost dana faktem, ze k Gplnému uskutec¢néni
takového typu zaméstnavani je nezbytna uzka spoluprace mezi tfemi subjekty (nikoliv mezi
dvéma). Agentura prace musi zajistit pracovnikovi doCasny vykon prace dle pracovni smlouvy
¢i dohody o pracovni ¢innosti. Pracovnik musi tuto praci vykonéavat dle pokyni uzivatele. >3 3*
Za pravni predpis, ktery omezuje plisobnost agentur prace na uzemi naSeho statu je zakon o
zaméstnanosti. Zakon o zaméstnanosti zminuje, ze agentura prace muze svého pracovnika
docasné ptidélit k vykonu prace pro uzivatele pouze dle pisemné dohody o docasném piidéleni
pracovnika, kterd je uzaviena s uzivatelem na zaklad¢ zvlastniho pravniho predpisu, jimz je
zakonik prace. Zakonik prace upravuje problematiku agenturniho zaméstnavani takovym
zpusobem, Ze podrobnéji uréuje vzajemna prava a povinnosti vSech zainteresovanych stran (=
agentura prace, pracovnik agentury prace a uzivatel). Komplex vztaha vytvari predevsim dvé
smlouvy, a to smlouva uzaviend mezi agenturou prace a uzivatelem, a také smlouva mezi
agenturou prace a pracovnikem agentury prace. Z toho plyne, Ze pracovni smlouva ¢i dohoda o
pracovni ¢innosti, ktera je uzaviena mezi agenturou prace a pracovnikem, jez je zaméstnan

z diivodu vykonu prace u uZivatele, je povazovana do uréité miry za specifickou. *>

2.3.1 Druhy atypickych zaméstnavani
Druhy atypickych pracovné pravnich vztahii: >
e Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér — tj. dohoda o provedeni prace a
dohoda o pracovni ¢innosti.
e Zkréaceny pracovni uvazek.

e Agenturni zamé&stnavani.

32 Podstata  agenturniho  zaméstndvani [online]. 2020  [cit. = 2022-02-17].  Dostupné  z:
https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/podstata-agenturniho-zamestnavani/

3 Podstata  agenturniho  zaméstndvani [online]. 2020  [cit. = 2022-02-17].  Dostupné  z:
https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/podstata-agenturniho-zamestnavani/

34 Pichrt, J., Agenturni zamé&stnavani v komplexnich souvislostech, s. 11 - 13

3 Podstata  agenturniho  zaméstndvani [online]. 2020  [cit.  2022-02-17].  Dostupné  z:

https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/podstata-agenturniho-zamestnavani/
36 Tomsej, J., Zakonik prace v praxi: komplexni privodce s feSenim problémd, s. 149
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e Prace z domova.

Mimo vyse uvedené by bylo mozné zatadit do této kategorie také praci na pracovni smlouvu
na dobu urcitou. Atypickym pracovnépravnim vztahem je také nelegalni prace, i kdyz se tento

zplsob prace vymykd pracovnépravnim predpistim. 3’

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou povazovany za zvlastnosti naseho
pravniho fadu. V zdkoné je zakotven specificky pravni vztah, jez je upravovan
pracovnépravnimi predpisy, ale nejednd se o pracovni pomér. Oproti pracovni smlouvé se
dohody odliSuji predev§im v upravé ukonceni pracovniho poméru, pracovni doby, doby
odpocinku, ptekazek v praci na strané pracovnika a odmeénovanim. Velkym rozdilem je
skutecnost, Ze v dohodach zaméstnavatel pracovnikiim nemusi rozvrhovat pracovni dobu, a tak
je mozné, aby pracovnik vykondval svou praci na zaklad€ spontdnnich pokynti zamé&stnavatele,

svych vlastnich ¢asovych moznosti, aj. 3

Dohoda o provedeni prace (DPP)

Dle zékoniku prace si musi zamé&stnavatel v ramci plnéni ukol zajistit zejména pracovniky
v pracovnim pomeéru, ovSem ne zameéstnance, ktefi pracuji vramci dohody. Pokud
zaméstnavatel dodrzuje vSechny predpisy, které se tykaji dohod (pfedevsim maximalni rozsah
prace, na niz jsou dohody sjednané), tak neni postup tohoto pracovnika mozné napadnout.
Dohody maji spolecné piedevsim to, Ze na n€ nedoléhd regulace ukonceni pracovniho poméru.
Dohody mohou byt zaméstnavatelem i zaméstnancem ukoncené na zakladé patnéctidenni
vypovédni lhity, a to bez zvefejnéni divodu. Z hlediska pracovni doby urcuje zakon pro
dohody jen to, ze by nemél byt vykon prace delsi nez 12 hodin v dobé 24 po sobé jdoucich
hodin préce. V ptfipadé, Ze pracovnici na pracovisti zaméstnavatele pracuji, tak by mél
zam&stnavatel i1 v takovém piipad¢ dodrZzovat podobna pravidla, ktera plati i pro dalsi
zaméstnance, a to véetné prestavek v praci. >

Dohoda o provedeni prace (DPP) se mlze uzaviit na jakykoliv typ prace, piipadné na splnéni

néjakého tkolu. Vzdy se mize jednat maximalné o 300 hodin v roce. Dohody, které jsou

37 Tomsej, J., Zakonik prace v praxi: komplexni priivodce s feSenim problémil, s. 149
38 Tomsej, J., Zakonik prace v praxi: komplexni priivodce s feSenim problémil, s. 149 - 150
39 Tomsej, J., Zakonik prace v praxi: komplexni priivodce s feSenim problémil, s. 149 - 150
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uzaviené mezi jednim zaméstnavatelem a zaméstnancem v jednom roce se vzdy musi scitat.
V piipadé dohody, kterou ma pracovnik u vice zaméstnavateld, se dohody nes&itaji. *°
Dohoda o provedeni prace musi byt uzaviend pisemnou formou. Za jeji hlavni vyhodu lze
oznacit, ze kromé srazkové dan¢ anebo zalohové dan¢ (pokud ma zaméstnanec podepsané
prohlaseni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob, naptiklad studenti), ktera je ve vysi 15 %
z hrubé mzdy, se z ni do dosazené ¢astky 10 000 K¢ neodvadi pojistné na zdravotné a socialni
pojisténi. 4!

Zékon urcuje, Zze v dohod¢ o provedeni prace, je nezbytné uvadét dobu, na niz se dohoda
uzavira. Takova lhita neni del$i neZ jeden rok, ackoli nic nebrani v tom, aby byla uzaviena na
dobu neurcitou. S ohledem na urcitost DPP jakozto pravniho jednani je nezbytné, aby dohoda
o provedeni prace obsahovala také ujednani tykajici se toho, jakou praci pracovnik pro

zaméstnavatele dle DPP vykonava. 4> 43

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)
Pfi uzavirani dohody o pracovni ¢innosti je dana obéma smluvnim strandm pomérné velka
smluvni volnost, i kdyZ ne takova, jako je tomu u dohody o provedeni prace. **
Diilezitymi néleZitostmi dohody o pracovni &innosti jsou: *°
e Urceni sjednanych praci.
e Doba, na niz se dohoda uzavira.

e Vymezeni rozsahu pracovni doby.

Stejnym zptisobem jako v ptipadé dohody o provedeni prace si mohou smluvni strany
v dohodé o pracovni ¢innosti vyjednat také dal$i ujednani. Doporucuje se vyjednat si se
zaméstnavatelem zejména odménu za odvedenou praci. Sjednané prace mohou byt v rdmci
dohody o pracovni ¢innosti, charakterizovany jen druhové. Znamena to naptiklad vymezeni
»administrativni ¢innost* nebo ,,uklidové ¢innosti*“. Doba, na niz se dohoda o pracovni ¢innosti

uzavira, neni zadnym zptsobem limitovana a je moZzné ji uzavirat i na dobu del$i nez jeden rok.

40 Tomsej, J., Zakonik price v praxi: komplexni privodce s feSenim problémd, s. 149 - 150
4 Tomsej, J., Zakonik price v praxi: komplexni privodce s feSenim problémd, s. 149 - 150
42 Tomsej, J., Zakonik prace v praxi: komplexni pritvodce s feSenim problémd, s. 149 - 150
43 Bélina, M., Pracovni pravo, s. 169 - 170

4 Macha¢, M., Obsasnik, L., a kol., Vyznejte se v pracovnim pravu, s. 29 - 31

4 Macha¢, M., Obsasnik, L., a kol., Vyznejte se v pracovnim pravu, s. 29 - 31
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Ve srovnani s dohodou o provedeni prace se d4 dohoda o pracovni ¢innosti uzavtit také na dobu
neurcitou. 46 47

Dohoda o pracovni ¢innosti neni oproti dohod¢ o provedeni prace vymezena rozsahem prace
v daném kalendainim roce. Da se uzavfit, 1 pokud by byl rozsah prace vice nez 300 hodin za
kalendaini rok. V ptipadé¢ dohody o pracovni Cinnosti je vykon prace vymezen na zakladé¢
rozsahu tydenni pracovni doby. Dle dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci,
ktera by byla ve vétSim rozsahu, nez je stanoven pramér poloviny tydenni pracovni doby (tj.
vice nez 20 hodin za tyden). 4

Dodrzeni vyjednaného a maximalné ptipustného rozsahu poloviny urcené tydenni pracovni
doby se urcuje za celou dobu, na niz byla dana dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena. Maximalné
se musi jednat o obdobi 52 tydnl. Znamena to, ze v urcitych tydnech se mize prace vykonat i
ve veétsim rozsahu, ale v nékterych piipadech naopak v mensim rozsahu, nez jaka je polovina
uréené tydenni pracovni doby. Kli¢ové je, aby byla polovina tydenni pracovni doby dodrZzovana
v priiméru po celou dobu, na niz je dohoda uzavirana. 4

Zéakon urcuje, ze pokud neni vyjednan zpusob zruSeni dohody o pracovni Cinnosti, tak je mozné
ji zrusit, a to na zakladé€ dohody smluvnich stran k vyjednanému dni. Jednostrannym zptisobem
muze byt dohoda o pracovni ¢innosti zrusena, a to z riznych divodu ¢i bez udani divodu.
Vypovédni lhita je 15 dni. Tato lhita bézi od toho dne, kdy byla uzaviena vypoveéd (pisemnou
formou) a doru¢ena druhé smluvni strané. Okamzité zruSeni dohody o pracovni Cinnosti se da
vyjednat pro ty piipady, kdy se dé& ihned zrusit pracovni pomér na zéklad¢ zadkoniku prace.
Kromé toho mtize dojit ke zruSeni dohody o pracovni ¢innosti i uplynutim doby, na niz byla

sjednana. 3 5!

Zkraceny pracovni uvazek

Zamg¢stnavateli nezabrafnuje nic v tom, aby si sjednal s pracovniky kratsi pracovni tvazek. Musi
to vSak byt v souladu s potfebami obou smluvnich stran. Zakon podporuje pozici pracovnikli
v ramci vzneseni zadosti o zkrdceni daného pracovniho tivazku. Pracovnici, ktefi pecuji o dité,
jez je mladsi 15 let, t€hotné pracovnice, pracovnici dlouhodobé pecujici o zavislé fyzické osoby

v ramci stupné Il — IV na zadklad¢ zédkona o socialnich sluzbach. Zakon vymezuje, ze pokud

46 Machag, M., Obsasnik, L., a kol., Vyznejte se v pracovnim pravu, s. 29 - 31
47 Bélina, M., Pracovni pravo, s. 169 - 170
4 Macha¢, M., Obsasnik, L., a kol., Vyznejte se v pracovnim pravu, s. 29 - 31
4 Macha¢, M., Obsasnik, L., a kol., Vyznejte se v pracovnim pravu, s. 29 - 31
50 Machag, M., Obsasnik, L., a kol., Vyznejte se v pracovnim pravu, s. 29 - 31
51 Bélina, M., Pracovni pravo, s. 169 - 170
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pracovnici vznasi pozadavek tykajici se upravy pracovni doby, tak jim musi zamé&stnavatel
vyhovét, pokud vtom tedy zaméstnavateli nezabranuji zdvazné davody provozniho
charakteru.*?

Pozadavky pracovnikii se mohou tykat nejen zkraceni pracovni doby, ale také jiné upravy
pracovni doby. Napiiklad ptesouvani ¢asti smény z odpoledne do brzkych rannich hodin,
respektovani provozni doby Skolni druziny ¢i jesli, apod. Ze zakona plyne, Ze pracovnici nemusi
svilj pozadavek zvlastnim zptsobem zddvodiovat. >3

Jakmile zaméstnavatel obdrzi pozadavek, tak musi zjistit, jaké upravy pracovni doby je mozné
udé¢lat. Mél by vSak umét vyvinout maximalni usili, aby vyhovél pozadavku zaméstnance, ¢i
dokézal navrhnout jiné aranzma, jez se shoduje s provoznimi potiebami zaméstnavatele, ale
vychéazi pracovnikovi alespoii néjakym zplsobem vstiic. Jestlize zaméstnavatel nedokaze

vyhovét pozadavku, tak musi své rozhodnuti umét zdéivodnit. >*

Agenturni zaméstnavani

Institut agenturniho zaméstnavani je u nas od roku 2004, kdy se pomoci doprovodného zdkonu
stal soucésti zakoniku prace. Timto zplsobem dochdzi k eliminaci institutu docasného
ptid€leni, jez nahradilo pravé agenturni zaméstnavani. To se pozdéji ukazovalo nepraktické a
bylo velmi silné kritizovano, coz nakonec vyvrcholilo, az do zmény uskute¢néné roku 2012.
Na zéklad¢ novely ¢. 367/2011 Sb., doslo ke znovuzarazeni institutu do zakoniku prace jakozto
moznost zmény pracovniho poméru, ktery stoji mimo agenturni zaméstnavani. >

Agentury prace jsou povazovany za specializované subjekty, jeZ vykonavaji podnikatelskou
¢innost v oblasti zprostfedkovani zaméstnani. Dilezité je povoleni vydané generdlnim
feditelstvim Utadu prace. Mimo jiné maji agentury prace za (ikol ziskat pracovniky a p¥idélit je
jinému zameéstnavateli, jehoz pravni Uprava povazuje za tzv. uzivatele. Zakonem jsou urceny
pro agentury prace podminky a omezeni. *¢ >’

K uskute¢néni agenturniho zaméstnadvani dochazi jen v pfipadé¢ dvoustranné smlouvy a
pisemného pokynu tykajiciho se pfidéleni pracovnika agenturou prace (nejedna se o trojstranny

tikon). 8

32 Tomsej, J., Zakonik prace v praxi: komplexni pritvodce s feSenim problémd, s. 153

33 Tomsej, J., Zakonik prace v praxi: komplexni pritvodce s feSenim problémd, s. 153

>4 Tomsej, J., Zakonik prace v praxi: komplexni pritvodce s feSenim problémd, s. 153

33 Nescakova, L., Vnitini zdvazné predpisy zamé&stnavatele a jiné pracovnépravni tikony, s. 105
%6 Tomsej, J., Zakonik prace 2020 — s vykladem: Pravni stav k 1. 1. 2020, s. 27

57 Bélina, M., Pichrt, J., Pracovni pravo, s. 361 - 362

58 Nesc¢akova, L., Vnitini zdvazné predpisy zaméstnavatele a jiné pracovnépravni tkony, s. 105
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Prace z domova

Prace z domova je povazovana za moderni a flexibilni formy zaméstnani. Do nejcastéjSich
forem se aktualn¢ tadi teleworking (tj. prace na dalku) a homeworking (prace z domova). Ve
zminénych ptipadech se uplatituji schopnosti pracovnika zorganizovat si svijj Cas, jelikoz vykon
prace je postaven na diivéfe mezi pracovnikem a zaméstnavatelem. Pro zaméstnavatele je
mnohdy velmi narocné pracovnika kontrolovat. Pro zminéné formy pracovni ¢innosti je typické
vyuziti modernich komunika¢nich a informacnich technologii. Technologie jsou Casto ve
vlastnictvi pracovnikii, coz miize byt pro zaméstnavatele obrovskou tisporou.*

Zakonik prace umoziuje pracovniklim, aby pracovali mimo pracovisté¢ zaméstnavatele. Nemusi
to byt pouze z domova, ale mize to byt i na jiném sjednaném misté. Na zdklad¢ tohoto
ustanoveni se vykonava zavisla prace ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti
pracovnika. Jedna se o profesni vykon pracovnika pro zaméstnavatele, dle jeho pokynt, jeho
jménem, za mzdu, plat ¢i odménu, ve sjednané pracovni dob€ na pracovisti zaméestnavatele ¢i
jiném sjednaném misté. Misto vykonu prace je kli¢ovou nalezitosti pracovni smlouvy, a proto
je dilezité, aby bylo v pracovni smlouvé uvedeno. ¢

Z domova je mozné vykonavat pfedevsim kancelarské prace a mize to byt stejné efektivni jako
pracovat z kancelafe. Vykon prace z domova miize byt v celé fad¢ pripadu idealni v dobé, kdy
je pracovnik nachlazeny a nechce ohrozovat zdravi kolegli v kancelafi, apod. V takovém
piipadé je mozné zachovat vykon prace, ale také zaméstnanciv pifjem. ¢!

Na vykonu prace z domova se vzdy musi zaméstnanec a zaméstnavatel dohodnout. Neni
mozné, aby zaméstnavatel pracovnikovi tuto formu prace natfidil. Dohoda o tom, Ze bude
pracovnik po urcitou dobu pracovat z domova, nemusi byt pisemna. Z hlediska zaméstnavatele
je vSak vhodné mit dohodu zpracovanou, aby v ni byly stanoveny zdkladni prava, povinnosti, a
také ocekavani. U prace zdomova se nesleduje piesny pocet odpracovanych hodin

pracovnikem, ale je idealni sledovat mnoZstvi prace, aby nedoslo k vyraznym odchylkam. 62

% Pemova, T., Ptagek, R., a kol., Soukroma4 a firemni §kolka od A do z, s. 30 - 31
% Pemova, T., Ptagek, R., a kol., Soukroma4 a firemni §kolka od A do z, s. 30 - 31
6! Tomsej, J., Zakonik prace v praxi: komplexni priivodce s feSenim problémil, s. 153 - 154
62 Tomsej, J., Zakonik prace v praxi: komplexni priivodce s feSenim problémil, s. 153 - 154
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3  Agenturni zaméstnavani

Tato kapitola se zabyva agenturnim zaméstnavanim. Na zéklad¢ nastudovani odbornych zdroja
je objasnéna problematika agenturniho zaméstnavani, zakladni pojmy souvisejici s agenturnim

zaméstnavanim a subjekty agenturniho zaméstnavani.

3.1 Pravni vyvoj agenturniho zaméstnavani

Historie agenturniho zaméstnavani v Ceské republice nesaha piili§ daleko. Pocatky vyvoje
docasného pridéleni je mozné vidét na konci 80. let 20. stoleti. Do naSeho pravniho fadu byla
problematika agenturniho zaméstnavani vnesena, az na zaklad¢ zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. Pfed zavedenim zadkona o zaméstnanosti nebyla agenturni ¢innost zdkonem
zadnym zplsobem upravovana, ale provozovani agenturniho zaméstnavani zadny orgéan statni
spravy neomezoval, ani neudéloval sankce. Na pracovnim trhu vSak existovaly sluzby, které
vykonavaly docasné ptidéleni pracovnikli, protoze pravé pracovni trh potieboval jejich
sluzby .6

Pted tim, nez doslo k zavedeni zédkona ¢. 435/2004 Sb., tak se pojem ,,agentura prace®, vlastné
nevyuzival. Pravnické i fyzické osoby, které ptid€lovaly pracovniky k jinym zaméstnavatelim,
se zpravidla v praxi nazyvaly pracovnimi agenturami. Problematika pracovnich agentur byla
v této dob¢ upravovana zdkonikem prace. Roku 1988 bylo mozné zanést do zakoniku prace
ustanoveni tykajici se moznosti vyjednat v pisemné dohod¢ zaméstnavatele a pracovnika
v pracovnim pomeéru docasné ptidéleni k vykonu prace v jiné firmé. Divodem k tomu bylo
sjednat primarné nastroj pro vyménu stazi védeckych experti mezi firmami, a také pokus
vyrovnat nedostatek mobility pracovni sily, jez bylo typické pro socialistické planovité
hospodaistvi. Po listopadu 1989 méli zaméstnavatelé zajem zabyvat se zaptijcenim pracovnikd,
a to predevsim v piipadé, kdy doslo k sezonnim vykyviim. ¢

Jak je vidét, tak problematika agenturniho zaméstndvani nema v nasem pravnim systému
dlouhodobou historii. Pfed rokem 2004 se také objevily situace, kdy se této problematice
vénovali lidé, jez neméli dostatek praxe v oboru ¢i neznali pracovnépravni piedpisy. Stavalo se
také, ze agentury porusSovaly zakon tim zptuisobem, ze vyuzivaly zejména dohody o provedeni

prace v ptipad¢ docasného piidéleni pracovniki, coz ale zakon neumoznoval. Nékteré agentury

% ToSovsky, A., Agenturni zaméstnavani v praxi, s. 16 - 20
% ToSovsky, A., Agenturni zaméstnavani v praxi, s. 16 - 20
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prace vybiraly od uchazecl o zprostiedkovani zaméstnani poplatky za registraci €i si za

zprostiedkovani natétovaly odménu, coz nebylo v souladu se zdkonem.

3.1.1 Pravni tprava a judikatura

Pravni uprava

Diilezité piedpisy, které upravuji agenturni zaméstnavani:®
e zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,

e zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

e zékon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéni,
e zékon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace,

e zikon €. 552/1991 Sb., o statni kontrole,

e zakon ¢. 89/2012, ob¢ansky zakonik.

Na zaméstnavatele nestanovuje zakon o zaméstnanosti zvlastni pozadavky a dé se jednoduse
fict, Ze kdo miZe byt zaméstnavatelem s ohledem na upravu v zdkoniku prace, tak mlize byt
také uzivatelem v souladu se zékonikem prace. Zakon o zaméstnavani uvadi tfi ¢innosti, jez
mohou agentury prace realizovat. Jde o poradenskou a informativni Cinnost v oblasti
pracovnich piilezitosti, dale vyhleddvani volnych pracovnich pozic pro uchazece o zaméstnani
a pro zameéstnavatele, a také zaméstnavani fyzickych osob, které vykonavaji zavislou praci pro
uzivatele. Agentury prace jsou vétSinou podnikatelé, tedy ty osoby, jez splnuji zakladni znaky
podstaty uvedené v obanském zakoniku. Jsou to podnikatelé, kteti jsou drziteli opravnéni dle
zivnostenského zékona nebo jiného pravniho ptedpisu €i osoby, jez jsou zapsané v obchodnim
rejstiiku.  Nepodnikatelem je osoba nespliiujici zminénad kritéria. V piipadé, zZe je
zprostiedkovani zaméstnavani odejmuto zivnostenskym zakonem z jeho plisobnosti, tak neni
mozné, aby byla ¢innost povazovana za podnikatelskou.®’

Zprostifedkovani zaméstnani se mize uskutecnit dle zdkona o zamé&stnanosti bezplatné nebo za
uplatu, kdy je povoleno, aby se timto zptisobem dosahlo zisku. Za subsidiarni pramen prava se

povazuje obCansky zékonik, jez uvadi, ze pokud je Cinnost realizovana za uplatu a spliuje

8 ToSovsky, A., Agenturni zamé&stnavani v praxi, s. 16 - 20

% ToSovsky, A., Agenturni zamé&stnavani v praxi, s. 25 - 27

7 Agenturni zaméstndavani: Studie 2020 - 2021 [online]. 2020 [cit. 2022-03-03]. Dostupné z: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fipodpora.odbory.info%?2
Fdms%?2Fsoubory%2Findex%3Ffile%3DAgenturni%2520zamestnavani-

studie%25202021 20211215091757.pdf&clen=573005
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vesker¢ diilezité znaky, tak se povazuje za podnikatelskou. V tomto piipad¢€ existuje podminka,
ze uplatu nehradi ten, komu je zaméstnani zprostiedkovano. Kromé toho je také zakazano, aby
zaméstnanci byly srdzeny srazky ze mzdy, jez by byly ve prospéch uzivatele nebo agentury
prace. V opacném piipadé by Slo o poruseni ustanoveni, a to z hlediska soukromopréavni i
vetejnopravni roviny. V soukromopravni roviné by se pracovnik mohl dozadovat navraceni
finan¢ni ¢astky, jiz musel nepravem zaplatit. Z hlediska vetejnopravni roviny by bylo mozné
tuto zalezitost stihat jakozto spravni delikt za poruseni zakona o zaméstnanosti. Agentura prace
nemusi vykondvat vSechny Cinnosti. Vzdy je pouze na jejim uvazeni, jaké Cinnosti vybere a

zahrne do Zadosti, které je podana na generlni feditelstvi Ufadu prace. 8

Judikatura
Nejdilezitgjsi judikatura, ktera se zabyva agenturnim zaméstnavanim:®
e Rozhodnuti Evropského soudniho dvora

o C-113/89 Rush Portuguesa LD v. Office national d’Immigration
o (C-43/93 Raymond Vander Elst v. Office des migrations internationales
o (C-49/98 Finalarte a dalsi
o C-60/03 Wolff & Miiller v. José¢ Filipe Pereira Félix
o (C-445/03 Komise ES v. Lucemburské velkovévodstvi
o (C-341/02 Komise ES v. SRN54 C-341/05 Laval
o (C-319/06 Komise ES v. Lucemburské velkovévodstvi
o C-109/00 Tele Danmark
o (C-490/04 Komise v. Spolkovéa republika Némecko
o (C-458/05 Jouini
o (C-298/09 RANI Slovakia
o (C-386/09 Briot
o (C-307/09 az C-309/09

8 Agenturni zaméstnavani: Studie 2020 - 2021 [online]. 2020 [cit. 2022-03-03]. Dostupné z: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3 A%2F%2Fipodpora.odbory.info%2
Fdms%?2Fsoubory%2Findex%?3Ffile%3DAgenturni%2520zamestnavani-

studie%25202021 20211215091757.pdf&clen=573005

9 Eur-Lex: Pristup k pravu EU [online]. 2022 [cit. 2022-03-03]. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/search.html?SUBDOM_INIT=ALL ALL&DTS SUBDOM=ALL ALL&DTS DOM=ALL&DN
=62009C%3F0307&lang=cs&type=advanced&qid=1646296667802
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3.1.2 Zahrani¢ni exkurz

V této podkapitole je popsano agenturni zaméstnavani na Slovensku, které je do urcité miry
podobné jako u nés. Problémy souvisejici s touto problematikou se tykaji zejména snahy o to
ziskat levnou praci, vybéru zprostfedkovatelskych poplatkii od agenturnich pracovniki,
nevyplaceni mezd, nedodrzeni porovnatelnych podminek agenturnich a kmenovych
pracovnikd, atd. Tyto problémy se snazi eliminovat pomoci kontrolni ¢innosti i legislativnimi
ipravami.”’

U nés 1 na Slovensku se mize zaméstnavatel ¢1 agentura prace (na Slovensku se ji fika Agentara
docasného zamestnavania) s pracovnikem v pracovnim poméru pisemné domluvit, Ze ho na
docasnou dobu pfidéli k vykonu prace uzivateli. Na Slovensku je obrovskym problémem rozsah
ptsobeni ilegédlnich agentur a socialni dumping, diky ¢emuz dochdzi k tomu, Ze agentury srazi
cenu prace. Z tohoto ditvodu je zajimavé se seznamovat s novymi nastroji, jez jsou na
Slovensku vyuzivany ke zmirnéni negativnich jevi, které postihuji negativnimi dusledky
zaméstnance i stat.”!

Novinkou v oblasti slovenské pravni Gpravy je sledovani zajmu na vylepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi agenturnich pracovniki, coz je omezeni, podle néhoz neni mozné domluvit
docasné pridéleni pracovniki, jez patii do 4. kategorie rizikovych praci (tj. hornici, apod.).
Takové opatfeni mize byt velice zajimavé pro nase agenturni zaméstndvani. Na Slovensku je
také novinkou zavedeni presumpce docCasného piidéleni pracovnikli, pokud dochazi
k pochybnostem, o kterou formu pravniho vztahu se mezi pracovnikem a zaméstnavatelem
jedna. Z pravni Upravy plyne, Ze pokud zaméstnavatel ¢i agentura prace neukazou jinak, tak je
za docasné pridéleni povazovan také vykon prace pracovnika, diky némuz zaméstnavatel ¢i
agentura prace vykonavaji ¢innost pro fyzickou ¢i pravnickou osobu, jestlize pravnicka nebo
fyzické osoba dava pracovnikovi pracovni ukoly, fidi, organizuje, a také kontroluje jeho praci.
Takova Cinnost se uskuteciiuje zejména v prostorech fyzické ¢i pravnické osoby, zejména

pomoci jejich pracovnich prostfedki ¢i se tato ¢innost uskuteciiuje v zafizeni pravnické ¢i
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fyzické osoby. Dale se jedna o ¢innost, jiz ma fyzicka ¢i pravnickd osoba uvedenou jako
piedmét ¢innosti v rejstiiku.’”

V piipadé, Ze dojde k poruSeni pravidel tykajici se maximalniho mnozstvi do¢asnych ptidéleni
mezi docasné pridélovanym pracovnikem a uzivatelem, tak tuto skutecnost povazuje slovenska
pravni uprava za presumpci existenci pravniho poméru. V ptipad¢€, Ze je pracovnik docasné
ptidélen a je to v rozporu s pravidly tykajici se ptidélovani, tak dochazi k zaniku pracovniho
poméru mezi pracovnikem, zameéstnavatelem ¢i agenturou prace. Dochazi ke vzniku
pracovniho poméru na dobu neurcitou mezi pracovnikem a uzivatelem. Uzivatel musi nejdéle
do péti pracovnich dni ode dne vzniku pracovniho poméru vydat pracovnikovi pisemné
ozndmeni o vzniku pracovniho poméru. Pracovni podminky pracovnika vychazi z dohody o
docasném piidéleni & plivodni pracovni smlouvy. 7

Na Slovensku se ¢asto kumulovalo do¢asné piidélovani, coz znamenalo zapij¢ovani docasné
ptidéleného pracovnika jednou agenturou prace druhé agentuie prace, ktera tohoto pracovnika
pridélovala uzivateli nebo také dalsi agentute. Na zaklad¢ novely pravni Gipravy jiz neni mozné
docasné ptidéleného pracovnika piidélit jinému uZivateli.

Na Slovensku byla stanovena proti potizim, které souvisely s uzavienim pracovnich smluv mezi
agenturou prace a docCasné pfidélenym pracovnikem doba neurcitd za ,,dobu potieby*. Pro
pracovniky se jednd o vice nespecifikované vymezeni délky trvani pracovniho poméru, coz
snizuje jeho jistotu. Stanoveni doby trvani pracovniho poméru na dobu trvani potieby
docasného ptid€leni u uzivatele jednostrannym zplsobem zvyhodiluje zaméstnavatele i
uzivatele, coz vSak neni v souladu s fungovanim pracovniho prava a jeho ochranné funkce
s ohledem na slab$i smluvni stranu, jiz je pracovnik. V pravidlech pro vyjednani pracovni
smlouvy a zalozeni pracovniho poméru s docCasné piidélenym pracovnikem musi byt stanovena

doba trvani takovym zptisobem, aby bylo ukonceni pracovniho poméru agenturniho pracovnika
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stanoveno konkrétnim datem. Dohoda s uzivatelem i dohoda o docasném ptidéleni se da uzaviit
na dobu potieby uZzivatele. Pro pracovniky je pozitivni, Ze po ukonceni ptidéleni stale trva jeho
pracovni pomér k agentufe prace. Vzhledem ke zptisnéni pravidel pro vyjednavani pracovnich
pomeérii na dobu urcitou s pfidélenym pracovnikem je pracovnikovi poskytnuto, pokud dojde
ke skonceni potfeby docasného pridéleni na stran¢ uzivatele, ukonceni pracovniho poméru na
dobu urcitou ¢i neurcitou vypoveédi z diivodu nadbytecnosti. V tomto piipadé¢ samoziejmé
pracovnikovi nalezi vSechna plnéni vychazejici z vypovédi pro nadbytenost ze zakona (napf.
odstupné). 7

Docasné ptidéleni pracovnika ke stejnému zaméstnavateli je mozné na Slovensku prodluzovat
¢i znovu domlouvat v rdmci 24 mésici maximalné Ctyfikrat. Stejnd podminka plati také
v ptipad¢ docasného ptid€leni pracovnika jinym zaméstnavatelem ci jinou agenturou prace ke
stejnému uzivateli. Znovu domluvené docCasné piidéleni je dle slovenské pravni Upravy
ptideleni, jimz ma byt pracovnik docasné piidélen ke stejnému uzivateli jesté pred tim, nez
dojde k uplynuti Sesti mésict po skonceni predchazejiciho docasného prideleni, ptipadné pred
uplynutim ¢tyf mésict ve zcela vyjimecnych ptipadech, za néz se povazuje uskutecnéni praci,
pii nichz je nezbytné zvysit pocet pracovnikli na pfechodnou dobu, kterd nepresdhne osm
mésici za kalendéini rok, ptipadné sezonni prace.”®

Stejné jako u nas, tak i na Slovensku, se vzhledem k zdsad¢ rovného zachazeni na docasné
pridélené pracovniky vztahuji stejné pracovni podminky jako v ptipadé kmenovych pracovnika
uzivatele. Pracovni podminky, a to vcetné¢ mzdovych podminek docasné ptid€lenych
pracovnikll, musi byt minimalné stejné jako u porovnatelného pracovnika uzivatele. Docasné
pfidéleni pracovnici maji také pravo na zajiSténi piistupu k socidlnim sluzbam, jez
zaméstnavatel nabizi pro kmenové pracovniky. Také maji stejny ptistup ke vzdélavani, ale

rovnéz k pravu na informace, jeZ souvisi s vyuzitim do¢asné pridélenych pracovniki. 7’
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Na Slovensku plati, Ze je ¢ast odpovédnosti za dodrzeni pracovnich podminek ptfenesena na
uzivatele, a to pfedevsim v ptipad¢, Ze se jednd o pravo o docasné pridélené¢ho pracovnika na
rovné zachazeni 1 pravo na spravedlivé odménovani. Za divod jsou povazovany nepiiznivé
poznatky z praxe, a také potfeba zvySeni ochrany docasn¢ ptidélenych pracovniki, a to
predevsim v ptipad¢, Ze se jedna o nevyplaceni, piipadné zpozdéné vyplaceni mzdy nebo jeji
¢asti. V pfipad¢, Ze zaméstnavatel ¢i agentura prace nedali docasné ptidélenému pracovnikovi
mzdu minimalné stejné ptiznivou, jaka je pro srovnatelného pracovnika uzivatele, tak musi
uzivatel do 15 dntli od vyjednaného vyplatniho terminu domluveného mezi zaméstnavatelem c¢i
agenturou prace a docasné pridélenym pracovnikem, mu poskytnout takovou mzdu ¢i rozdil
mezi mzdou srovnatelného pracovnika uzivatele a mzdou, jez mu poskytla agentura prace nebo
zaméstnavatel. Uzivatel musi informovat zaméstnavatele ¢i agenturu do¢asného zaméstnavani
o vysi finan¢ni Castky vyplacené mzdy. Poté mu proti zaméstnavateli ¢i agentuie vznikne
regresni pravo tykajici se uhrady Skody, jez by mu vznikla na zéklad¢ doplaceni mzdy doc¢asné
pidélenému pracovnikovi. 8

Docasné ptidéleny pracovnik miize byt vysldn na pracovni cestu pouze uZzivatelem, ne
agenturou doCasného zaméstnavani. Diive byly Casto cestovni nahrady vyplacené na misto
mzdy ¢i jako tzv. doplatek k minimalni mzdég, coz vSak smétovalo k nezdkonnym usporam na
danovych i socidlné pojistnych odvodech. Pravé proto byla pfijata nova pravni tprava, podle
kter¢ mé dojit k zamezeni toho, aby pracovnik, ktery byl najaty agenturou docasného
zaméstnavani pro firmu, dostaval pouze minimalni mzdu, ze které vyplyvaji statu dané a
odvody a rozdil mezi vyjednanou mzdou a minimalni mzdou mu byl vyplacen cestovnimi
nahradami. Opticky totiZ tento pracovnik dostal stejnou ¢astku jako kmenovy pracovnik firmy,
ale na diichod se mu zapocital pouze odvod z minimalni mzdy. Mén¢ dostal i v ptipadé pracovni
neschopnosti, dovolené nebo podpoie v nezaméstnanosti. Ministerstvo prace a socialnich véci
na Slovensku vyhodnotilo tato nova pravidla za spravné a pozitivni ohlasy ma nova pravni

Uprava i u agenturnich pracovniki, jimz tyto novinky zajiSt'uji vy$si ochranu, a také vice prav.
79
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3.1.3 Navrhy de lege ferenda

U agenturnich pracovnikl je dulezité, aby jim byly zajistény minimalné¢ takové pracovni
podminky, jez by se na pracovniky vztahovaly v ptipadé, kdyby byli normaln¢ zaméstnani u
uzivatele na stejném pracovnim misté. V nasem pravnim fadu vSak neexistuje taxativni vycet
téchto zminénych podminek. Zajisté by bylo na misté, aby byla v naSem zikoné tato
problematika feSena a nase pravni uprava ji obsahovala. Agenturam prace a uzivatelim by bylo
mozné udélit povoleni, aby se odchylili od srovnatelnych pracovnikl za podminky, ze by m¢la
agentura prace s pracovnikem vyjednany pracovni pomér na dobu neurcitou. Znamenalo by to,
ze v dob& mezi ptidélenimi, by byla pracovnikovi nadale poskytovana mzda. Pfi pfistoupeni k
této moznosti by doslo také ke zvyseni efektivity agenturnich pracovnikii na trhu prace, protoze
aktualné jsou ndklady uZzivatele na docasné piidéleného pracovnika s ohledem na marzi
vétSinou vyssi, nez u kmenovych pracovnikd.

Dle aktualnich podminek udé¢leni povoleni ke zprosttedkovani by bylo vhodné doplnit
upfesnéni tykajici se pozadované délky praxe, coz je jedna z podminek pro fyzickou osobu
podle zakona o zaméstnanosti. Mélo by byt jasn€ vymezeno, jaké prace v oboru jsou pro splnéni
podminky uznatelné. Zajist¢ je rozdil, zda clovék konal v personalni agentufe praci
v administrativé nebo ¢innost, kterd nesouvisela s pfidélenim. Pravé proto by mélo dojit

k vypisu pracovnich pozic, jez by byly povazovany za uznatelné ke splnéni praxe.

3.2  Obecné k agenturnimu zaméstnavani

Agenturni zaméstnavani je jednou z forem pracovnépravniho vztahu, jez byla u nds upravena
zakonem vroce 2004. Poté vznikly agentury prace, jejichz tkolem bylo zprostfedkovani
docasného zaméstnavani.

V ramci agenturniho zamé&stnavani se agentura prace zavazuje ptidélit svého pracovnika jinému
zaméstnavateli. Agentura prace muze pracovnika ptid€lit dle pisemné domluvy v pracovni
smlouvée ¢i dohod¢ o pracovni ¢innosti, jimz se agentura prace zavazuje zajistit pracovnikovi

docasny vykon prace u jiného zaméstnavatele. VZzdy musi byt uzaviena dohoda o do¢asném

ptidéleni pracovnika agentury prace, a to mezi agenturou prace a uzivatelem. Docasné pfidéleni
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pracovnika agenturou prace k jinému zaméstnavateli se povazuje za zavislou préci dle zdkoniku
prace. 81 82
Agenturni zamé&stnavani znamend zprostiedkovani zaméstnani pracovnikim, a to zpravidla za
uhradu, fyzickymi nebo pravnickymi osobami dle povoleni, které udélilo Ministerstvo prace a
socialnich véci.®?
Povoleni se udéluje maximalné na 3 roky a ziskat ho je mozné ke:®*

e zprostiedkovani pracovniki v Ceské republice,

e zprostfedkovani pracovnikl do zahranici,

e zprostfedkovani pracovnikl ze zahrani¢i na izemi nasSeho statu.

Agentura prace a zameéstnavatel musi zajistit, aby nebyly pracovni, mzdové ¢i platové
podminky docasné piidéleného pracovnika hors$i, nez jsou ¢i by byly podminky jiného
srovnatelného pracovnika. Jestlize by byly pracovni, mzdové ¢i platové podminky horsi, tak
musi agentura prace zajistit zménu stavu a rovné zachézeni z pracovnikem. Docasné piidéleni
se vzdy uzavird na dobu urcitou a kon¢i na zaklad€ uplynuti doby, na niz bylo vyjednéano. Stejny
pracovnik muze byt agenturou prace ptidélen k vykonu dané prace u stejného zaméstnavatele
nejvySe na dobu 12 kalenddinich mésicti. Takové omezeni je neplatné v piipad¢, kdy o to
zazada pracovnik ¢i jde o vykon prace po dobu zastupovani za pracovnici uzivatele, jez Cerpa
matefskou ¢i rodiCovskou dovolenou nebo za pracovnika uzivatele, ktery aktudlné cerpa
rodi¢ovskou dovolenou.® 86

Problematika agenturniho zaméstnavani mize byt stanovena kolektivni smlouvou, kterd byla
uzaviena u zaméstnavatele. Jestlize vznikne docasné pridélenému pracovnikovi béhem
pridéleni Skoda pii plnéni pracovnich kol ¢i v souvislosti s nim, tak musi pracovnikovi

nahradit $kodu agentura prace. 87 8
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Agenturni zaméstnavani cizincu

Agentura prace, jez chce doCasnym pridélenim k vykonu prace u uzivatele zaméstnavat cizince,

jez pro vykonavani zaméstndni na naSem uzemi potiebuje zaméstnaneckou kartu, kartu

vnitropodnikové prevedeného pracovnika ¢i povoleni k zaméstnani je povazovan za

zameéstnance. Z tohoto titulu bude muset hlasit volné pracovni misto mistné piislusné krajské

poboéce Utadu prace Ceské republiky a musi predkladat smlouvu uZivatelem, k némuz bude

cizinec docasné pridéleny. V piipadé, ze chce zaméstnavatel zaméstnavat cizince, jez pro vykon

zaméstnani na naSem uzemi potifebuji zaméstnaneckou kartu ¢i modrou kartu, tak musi dojit

k udéleni souhlasu se zafazenim volnych pracovnich mist do centralni evidence volnych

pracovnich mist, kterd jsou obsazovana drziteli zaméstnaneckych karet ¢i modrych karet.

Kromé¢ toho musi také dojit k udéleni souhlasu se zvetfejnénim volného pracovniho mista

minimélné po dobu 30 dni ode dne, kdy doslo k oznameni krajské poboéce Utadu prace CR.%

Ve smlouvé musi byt:*°

e Druh prace, jiz bude docCasné ptidéleny pracovnik konat, a to véetné pozadavka na
odbornou nebo jinou zdravotni zpisobilost diilezitou pro tento typ prace.

e Vymezeni doby, po niz bude docasn¢ piidéleny pracovnik konat praci u uzivatele.

e Misto vykonu prace.

e Den nastupu docasn¢ pfidéleného pracovnika k vykonu prace u uzivatele.

e Informace tykajici se mzdovych, platovych ¢i pracovnich podminek pracovnika
uzivatele, jez vykonava ¢i by mé¢l vykonavat stejnou praci jako pravé docasné piidéleny

pracovnik, s ohledem na kvalifikaci a délku odborné praxe.

Prvky agenturniho zamé&stnavani

Existuji tfi zakladni prvky agenturniho zaméstnévani. Jde o specificnost subjektu jakozto
zaméstnavatele (tj. agentura prace), samotna ¢innost, jiz agentury uskuteciiuji a docasnost.
Zékon o zaméstnanosti jasn¢ uvadi, kdo je opravnény dle zdkona zprostiedkovat zaméstnani,
jez v sob& ukryva agenturni zaméstnavani (jde o krajské pobocky Utadu prace). V oblasti

agenturniho zaméstnavani a obecné v oblasti zprostiedkovavani zaméstnani je nezbytné, stejné

8 Agenturni zaméstnavani cizincii [online]. 2022 [cit. 2022-03-02]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/agenturni-
zamestnavani-cizincu
% Agenturni zaméstndavani cizincii [online]. 2022 [cit. 2022-03-02]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/agenturni-
zamestnavani-cizincu
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jako v ostatnich pravnich oblastech, disponovat opradvnénim, jez vydavd spravni organ
piislusného statu. Zaméstnavatel vzdy musi mit povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, coz
vychazi ze zdkona o zaméstnanosti.”!
Zamg¢stnavateli zakon nestanovuje zvlastni pozadavky a jednoduse 1ze konstatovat, ze kdo je
schopny byt zaméstnavatelem, tak dokéaze byt také uzivatelem s ohledem na upravu zakotvenou
v zékoniku prace.
Zakon o zaméstnavani uvadi tii ¢innosti, jeZ miiZze agentura prace vykonavat, a to:”?

e poradenskd a informativni ¢innost v oblasti pracovnich piilezitosti,

e vyhledavani volnych pracovnich mist pro uchazece o zaméstnani i pro zaméstnavatele,

e zameéstnavani fyzickych osob, které vykonavaji zavislou praci pro uzivatele.

Vvhody a nevvhody agenturniho zaméstnavani

Agenturni zaméstndvani je flexibilni formou zaméstnavani. V piipadé uzivateli se jedna o
relativné rychly a efektivni zpiisob, jak se da ziskat pracovnik, jehoZ v ur¢ity moment na praci
potiebuje. UZivatel miize zaméstnance 1 propustit, ptipadné flexibilnim zpiisobem ukoncit jeho
pridéleni. Proces je jednodussi nez v piipadé, ze by doslo ke skonceni pracovniho poméru
vlastnim pracovnikem.**

Ukolem agentury préace je zajistit potfebnou dokumentaci a vést viechny naklady, které souvisi
s vybérovym fizenim pracovnika. Uzivatel dostavd po ptidéleni pracovnika moznost si
pracovnika pracovné vyzkouset, a poté, co dojde ke skonceni docasného pridéleni, ma moznost
s pracovnikem navazat vztah dle pracovni smlouvy. Za nejvétsi nevyhodu agenturniho
zaméstnavani se povazuje nedostatecna uprava odpovédnosti za Skodu, jiz mize agenturni

pracovnik zpisobit uzivateli. To je zapii¢inéno skutec¢nosti, ze spolu uzivatel a agenturni

o1 Agenturni zaméstnavani: Studie 2020 - 2021 [online]. 2020 [cit. 2022-03-03]. Dostupné z: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fipodpora.odbory.info%?2
Fdms%?2Fsoubory%2Findex%3Ffile%3DAgenturni%2520zamestnavani-

studie%25202021 20211215091757.pdf&clen=573005

2 Agenturni zaméstnavani: Studie 2020 - 2021 [online]. 2020 [cit. 2022-03-03]. Dostupné z: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3 A%2F%2Fipodpora.odbory.info%2
Fdms%?2Fsoubory%2Findex%?3Ffile%3DAgenturni%2520zamestnavani-

studie%?25202021 20211215091757.pdf&clen=573005

% Agenturni zaméstnavani: Studie 2020 - 2021 [online]. 2020 [cit. 2022-03-03]. Dostupné z: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3 A%2F%2Fipodpora.odbory.info%2
Fdms%?2Fsoubory%2Findex%3Ffile%3DAgenturni%2520zamestnavani-

studie%25202021 20211215091757.pdf&clen=573005

% Agenturni zaméstnavdini z pohledu prévni regulace [online]. 2021 [cit. 2022-02-28]. Dostupné z:
https://www.peytonlegal.cz/agenturni-zamestnavani/
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pracovnik nemaji uzavien smluvni vztah. Zakon odpovédnosti za Skodu v piipad¢ agenturniho

zaméstnavani neupravuje. *°

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Zakonik prace vyslovné vymezuje uzivateli povinnost, aby zajistil BOZP, ale zaroven neni tato
povinnost odebrdna agentufe prace. Vychazi se ztoho, ze méa agentura prace obecnou
odpovédnost v oblasti BOZP. Konkrétni pravidla BOZP, ale mize ur€it jen uzivatel, protoze
on znd konkrétni pracoviste, ale také rizika, ktera prace piindsi. Ve smlouvé o docasném
ptideleni je dillezité upravit problematiku toho, ktery subjekt bude pracovnika seznamovat
s riziky, poskytovat pracovni prostiedky, a také jakym zpiisobem bude uzivatel odpovidat

agentuie za $kodu, ktera je zptisobena pracovnikovi, atd. %

Zdravotni-pracovnélékaiské prohlidky pracovniku

Vstupni pracovnélékatskou prohlidku u pracovnikll zajist'uje uzivateli agentura prace (jakozto
zaméstnavatel). Uzivatel by mél poskytnout agentute prace veskeré dulezité informace, jez jsou
nezbytné pro uskute¢néni zdravotni prohlidky a posouzeni zdravotni zpisobilosti k praci, jiz
bude vykonavat. Dulezita je také spravna kategorizace prace dle zakona ¢. 258/2000 Sb. o
vefejném zdravi. Zatazeni prace do kategorie je informace, kterou musi poskytnout uzivatel
agentuie prace. Periodické a mimotadné pracovnélékaiské prohlidky ma za ukol zajistit

agentura prace. °’

Skoleni
Vstupni, periodické Skoleni BOZP a skoleni pozarni ochrany (PO) agenturnich pracovniki

zajistuje vétdinou uzivatel, a to ve stejném rozsahu jako pro vlastni pracovniky. %

% Agenturni zaméstnavini z pohledu prévni regulace [online]. 2021 [cit. 2022-02-28]. Dostupné z:
https://www.peytonlegal.cz/agenturni-zamestnavani/

% Agenturni zaméstnavani a docasné pridéleni zaméstnance podle § 43a zakoniku prace [online]. 2020 [cit. 2022-
02-28]. Dostupné Z: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3 A%2F%2Fvubp.cz%2Fsoubory%2F
produkty%2Fpublikace-ke-stazeni%2Fagenturni-zamestnavani-cze.pdf&clen=2010277&chunk=true

7 Agenturni zaméstnavani a docasné pridélent zaméstnance podle § 43a zdakoniku prdce [online]. 2020 [cit. 2022-
02-28]. Dostupné Z: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3 A%2F%2Fvubp.cz%2Fsoubory%2F
produkty%2Fpublikace-ke-stazeni%2Fagenturni-zamestnavani-cze.pdf&clen=2010277&chunk=true

B Agenturni zaméstnavani a docasné pridéleni zaméstnance podle § 43a zakoniku prace [online]. 2020 [cit. 2022-
02-28]. Dostupné Z: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fvubp.cz%2Fsoubory%2F
produkty%2Fpublikace-ke-stazeni%2Fagenturni-zamestnavani-cze.pdf&clen=2010277&chunk=true
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Osobni ochranné pracovni prostiedky

Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedki ma za ukol, pro agenturni
pracovniky, poskytovat uzivatel. V ptipadé, Ze to neni v dohod¢ mezi uzivatelem a agenturou

prace uréeno jinak. %

Pracovni urazy agenturnich pracovniki

Pokud nastane pracovni tiraz agenturniho pracovnika, uzivatel o tom bude informovat agenturu
prace a bude s ni spolupracovat v rdmci vySetfeni pracovniho trazu. VySetfeni, evidence a
odSkodnéni pracovniho Grazu ma za kol zajistit dana agentura prace. Zapis do knihy trazi

uskutecéiiuji ob& smluvni strany, tedy agentura prace i uzivatel. '%°

3.3 Zakladni pojmy agenturniho zaméstnavani

V této podkapitole jsou vysvétleny pojmy zavisla prace a zprostiedkovani zaméstnani.

3.3.1 Zavisla prace

Zavislou praci je mozné vykonavat v rdmci zékladniho pracovné pravnim vztahu, pokud neni
upravena zvlastnimi pravnimi piedpisy. Za zékladni pracovné pravni vztah se dle zédkona
povazuje pracovni pomér ¢i pravni piedpisy, ktery byl zalozen dohodou o praci konané mimo

pracovni pomér. 1!

3.3.2 Zprostiredkovani zaméstnani

Zékonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se charakterizuje zprostfedkovani zaméstnani
jakoZzto €innost, kterd se zabyva vyhledavanim adekvatniho zaméstnani pro ¢loveka, ktery ma
0 praci zajem, a také na vyhledavani pracovnikli pro zamé&stnavatele, jez vyhledava pracovni

sily. Za soucast zprostfedkovani zaméstnani se povazuje také informacni a poradenské ¢innost.

9 Agenturni zaméstnavani a docasné pridélent zaméstnance podle § 43a zdakoniku prdce [online]. 2020 [cit. 2022-
02-28]. Dostupné Z: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3 A%2F%2Fvubp.cz%2Fsoubory%2F
produkty%2Fpublikace-ke-stazeni%2Fagenturni-zamestnavani-cze.pdf&clen=2010277&chunk=true

100 goenturni zaméstnavani a docasné pridéleni zaméstnance podle § 43a zakoniku prdce [online]. 2020 [cit. 2022-
02-28]. Dostupné Z: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fvubp.cz%2Fsoubory%2F
produkty%2Fpublikace-ke-stazeni%2Fagenturni-zamestnavani-cze.pdf&clen=2010277 &chunk=true

101 Andras¢ikova, M., Hlouskova, P., a kol., Zakonik préace, provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy
s komentafem k 1.1.2014, s. 36
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Soukromé agentury mohou hledat zaméstnani pracovnikiim, ale také zaméstnavatelim. Tato
¢innost mize byt uskutecnéna kvili dosazeni zisku. Ziskané zprostfedkovani zaméstnani neni
povazovano za zivnost a neni k nému nezbytné Zivnostenské opravnéni. Za zprostiedkovani
zaméstnani neni povazovano zvefejnéni nabidek zaméstnani ve sdélovacich prostifedcich ¢i
elektronickymi médii a inzerci volnych pracovnich mist. Se zprostfedkovanim zaméstnani
souvisi také poradenské a informacni ¢innost Gfadl prace a zprostfedkovatelen prace tykajici
se pracovnich pftilezitosti, moznosti rekvalifikace, informaci o zaméstnavani v zahranici, atd.
102

Zprostfedkovanim zaméstnani agenturou prace je uzavieni pracovniho poméru mezi agenturou
prace a fyzickou osobou, a to z divodu vykonu prace pro jinou fyzickou ¢i pravnickou osobu,
jez stanovuje ukoly a déla dohled nad jejich provadénim. Agentura prace muze pracovnika
pridélovat k vykonu prace pro uzivatele pisemnou dohodou o docasném ptidéleni pracovnika,
kterd je uzaviena suzivatelem na zdklad¢ zvlaStniho pravniho pfedpisu. Agentura prace
ptid¢luje doCasné pracovnika k vykondvani prace zaméstnavateli, a to dle ujednani stanoveném
v pracovni smlouvé ¢i dohodé€ o pracovni ¢innosti, ¢imz se agentura prace zavazuje k tomu, aby
zajistila svému pracovnikovi do¢asny vykon prace na zakladé pracovni smlouvy nebo dohody
o pracovni ¢innosti u jiného zaméstnavatele. Pracovnik se zavazuje, ze bude praci vykonavat
na zékladé pokynl uzivatele ¢i dohody tykajici se doasné¢ho pfidéleni pracovnika agentury

prace uzaviené mezi uzivatelem a danou agenturou prace. ' 104

3.4 Subjekty agenturniho zaméstnavani
Tato podkapitola vysvétluje pojmy agentura prace, uzivatelé a zaméstnanci, coz jsou subjekty

agenturniho zaméstnavani.

3.4.1 Agentura prace
Zprostiedkovani zaméstnani neni pouze Cinnosti ufadii prace, ale roli zprosttedkovatele mohou
mit 1 agentury prace. Agentura prace je pravnicka nebo fyzickd osoba, kterd podnika na zakladé

povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani. Institut agenturniho zaméstnavani se k ndm dostal

102 Andras¢ikova, M., Hlouskova, P., a kol., Zakonik prace, provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy
s komentafem k 1.1.2014, s. 449 - 452

103 Andras¢ikova, M., Hlouskova, P., a kol., Zakonik préace, provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy
s komentafem k 1.1.2014, s. 449 - 452

104 Jouza, L., a kol., Agenturni zamé&stnavani, s. 53 - 60
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roku 2004, a to zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Agenturni zaméestnavani upravuje
také zakon ¢. 436/2004 Sb.!%

Soukromou agenturou prace je fyzickd ¢i pravnicka osoba, ktera neni zavisla na vetejnych
organech a poskytuje jednu ¢i vice sluzeb na trhu préace, a to:'%

e sluzby ke sblizeni nabidek a Zadosti tykajici se zaméstndni, aniz by byla soukroma
agentura ucastnikem pracovniho poméru, jez by na zaklad¢ toho mohl vzniknout,

e sluZzby zaloZzené na zaméstnavani zaméstnancti s ukolem dat je dalsi strang, jiz se mize
stat pravnicka ¢i fyzicka osoba (tj. uzivatel), ktery urcuje ukoly a déla dohled nad
provadénim tkold,

e dalsi sluzby, jez souvisi shledanim zaméstnani (napi. poskytnuti informaci o

zaméstnani, atd.).

Agenturou prace mohou byt fyzické ¢i pravnické osoby spliujici podminky stanovené zdkonem
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Soukromé agentury prace funguji zejména na useku
docasného zaméstnavani. Agentury pro doCasné zaméstnani se zabyvaji predevsim prondjmem
¢1 ndborem pracovniki. Jejich ukolem je zjednodusit kontakt mezi zaméstnavatelem, jez je
pronajima, a zakaznikem, ktery je najemcem. 1%’

V piipadé, Ze by Cinnost agentury prace uskuteciiovala osoba bez dodrzeni podminek tykajici
se zprostiedkovani zaméstnani, tak by se jednalo o tzv. zastfené zprostiedkovani zaméstnani,
které upravuje zakon o zaméstnanosti. Zastiené zprostiedkovani zaméstnani je povazovano za

ptestupek, a to na zaklad€ ustanoveni zakona o zaméstnanosti. Takového piestupku se dopousti

také ten, kdo vykon zastfeného zprostiedkovani zaméstnani umoziuje. 1%

Srovnatelny zaméstnanec a srovnatelné pracovni podminky
Agentura prace a uzivatel musi zajistit, aby nedoSlo k tomu, aby nebyly pracovni a mzdové
podminky agenturniho pracovnika horsi, nez podminky srovnatelného zaméstnance. Jestlize

dojde k tomu, Ze jsou podminky agenturniho pracovnika hors$i, tak musi agentura prace na

105 Nes¢akova, L., Pracovni pravo pro nepravniky, s. 222

196 Andras¢ikova, M., Hlouskova, P., a kol., Zakonik prace, provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy
s komentafem k 1.1.2014, s. 449 - 450

107 Andras¢ikova, M., Hlouskova, P., a kol., Zakonik préace, provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy
s komentafem k 1.1.2014, s. 449 - 452

108 Agenturni zaméstnavani [online]. 2021 [cit. 2022-02-12]. Dostupné z:
https://ppropo.mpsv.cz/V24Agenturnizamestnavani
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zédost docCasné pridélené¢ho pracovnika, ptipadné, jestlize uvedenou skutecnost zjisti jinym
zplisobem, i bez zadosti, zajistit, aby doslo k rovnému zachazeni.'?”

Jestlize se jedna o srovnatelné podminky, tak se vychdzi ze zédkoniku préce, jez je upravuje
pravé pro agenturni zameéstnavani. Podle ného musi byt zdkladni podminky pracovnika
minimalné stejné jako ty, jez by byly vztazeny na kmenové pracovniky uzivatele. Povinnost
zajistit tyto podminky ma agentura i uzivatel. V pfipadé, Ze se jedna o mzdové slozky, tak se
mysli veSkeré slozky, a to v€etné¢ bonusi, odmén a ptiplatki. U srovnatelnych pracovnich
podminek, se jedna predevsim o vymér dovolené, nadstandardnich prekazek v praci (sick days,
atd.), cestovni nahrady, atd. Za srovnatelné pracovni podminky se nepovazuji napiiklad

nadstandardni benefity ¢i benefity, které nejsou upraveny v pracovnépravnich predpisech. '

3.4.2 Uzivatelé

Uzivatelem je zaméstnavatel, jez si najal pracovniky u agentury po urcitou dobu. Tomuto
pracovnikovi zadava pracovni ukoly, fidi ho, organizuje a kontroluje jeho odvadénou préaci.
Také mu musi poskytovat adekvatni pracovni podminky a zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi

pii praci.'!!

Vztah mezi agenturou prace a uzivatelem

Vztah mezi agenturou prace a uzivatelem je hybridnim vztahem, ktery je upraven zakonikem
prace a obCanskym zdkonikem. Za zékladni dokument se povazuje dohoda o docasném
ptidéleni vychdzejici ze zdkoniku prace. Dohoda se musi uzavirat pisemnou formou a musi
obsahovat podminky docasného piidé€leni u uzivatele. Agentura prace musi vyjednat pojisténi
zaruky v ptipad¢ svého upadku, podle kterého vznika docasné ptidélenému pracovnikovi pravo
na plnéni v pfipad¢€, kdy pracovnikovi agentura prace neproplatila mzdu, a to kvili svému

tpadku. ''?

19 dgenturni zaméstnavani a docasné pridéleni zaméstnance podle § 43a zakoniku prdce [online]. 2020 [cit. 2022-
02-28]. Dostupné Z: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fvubp.cz%2Fsoubory%2F
produkty%2Fpublikace-ke-stazeni%2Fagenturni-zamestnavani-cze.pdf&clen=2010277&chunk=true

10 ggenturni zaméstnavani a docasné pridéleni zaméstnance podle § 43a zakoniku prdce [online]. 2020 [cit. 2022-
02-28]. Dostupné Z: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3 A%2F%2Fvubp.cz%2Fsoubory%2F
produkty%2Fpublikace-ke-stazeni%2Fagenturni-zamestnavani-cze.pdf&clen=2010277&chunk=true

' 'Veber, J., Srpova, I., a kol., Podnikani malé a stiedni firmy, s. 170

112 Agenturni zaméstndavani a docasné pridéleni zaméstnance podle § 43a zakoniku prdce [online]. 2020 [cit. 2022-
02-28]. Dostupné Z: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fvubp.cz%2Fsoubory%2F
produkty%2Fpublikace-ke-stazeni%2Fagenturni-zamestnavani-cze.pdf&clen=2010277&chunk=true

41



3.4.3 Zaméstnanci
Agenturni zaméstnanec je fyzickd osoba, jez ma s agenturou prace uzavien pracovné pravni
vztah. Ma podepsanou pracovni smlouvu ¢i dohodu o pracovni ¢innosti. Podminky prace jsou
uvedeny v pisemné stanoveném pokynu vydaném agenturou prace. ''?
Agentura prace uzavird, ve vétSiné piipadii na dobu urcitou, s fyzickou osobou pracovni
smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti. Po dobu, kdy je agenturni zaméstnanec docasné
pridélen k vykonu prace u uzivatele, dostava pracovni ukoly, organizuje, tidi, kontroluje
odvedenou préci, dava instrukce, tvoii pfiznivé pracovni podminky, zajiStuje bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci, uzivatel.!'*
V souvislosti s touto problematikou je diilezité vymezit, kdo je povazovan za zplsobilého stat
se agenturnim zaméstnancem. Zaméstnanec nabyva pracovnépravni subjektivitu a zptisobilost
k vlastnim pravnim ukonlim, pii nichZ dochézi k nabyti prava a bere na sebe povinnosti, které
z toho vyplyvaji. Dilezitou podminkou je dovrSeni 15 let vé€ku. Pro vstup do zamé&stnani nebo
vykonu prace u nas je dulezité, aby doSlo k ukonceni povinné skolni dochazky. Vyjimku
z téchto podminek maji jen lidé, kteti vykonavaji uméleckou, kulturni reklamni nebo sportovni
ginnost, a to za podminek, které jsou uvedeny zvlastnim pravnim piedpisem.!!>
Agenturnim zaméstnancem za ucCelem docasného ptidéleni k vykonu price u uzivatele se
mohou stat: '

e obcan¢ EU a jejich rodinni pfislusnici,

e cizinci, jeZ maji volny vstup na trh prace,

e drzitelé povoleni k zamé&stnani a opravnéni k pobytu, drzitelé zaméstnaneckych karet,

modrych karet ¢i vnitropodnikové pievedeni pracovnici.

13 Andras¢ikova, M., Hlouskova, P., a kol., Zakonik préace, provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy
s komentafem k 1.1.2014, s. 1007 - 1010

14 Agenturni zaméstnavani a docasné pridéleni zaméstnance podle § 43a zakoniku prdce [online]. 2020 [cit. 2022-
02-28]. Dostupné Z: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3 A%2F%2Fvubp.cz%2Fsoubory%2F
produkty%2Fpublikace-ke-stazeni%2Fagenturni-zamestnavani-cze.pdf&clen=2010277&chunk=true

WS Zakon ¢ 435/2004 Sb.: Zdikon o zaméstnanosti[online]. 2004 [cit. 2022-03-02]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

16 Zakon ¢ 435/2004 Sb.: Zdikon o zaméstnanosti[online]. 2004 [cit. 2022-03-02]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
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4 Smluvni vztahy wuzavirané mezi agenturou prace a

zaméstnancem

4.1 Pracovni smlouva obecné

Pracovni smlouva je povazovana za nejbéznéjsi zpusob vzniku pracovniho poméru. Jedna se o
dvoustrannou zélezitost. Zaméstnanec by se m¢l mit moznost sezndmit s ndvrhem pracovni
smlouvy pied nastupem do zaméstnani a vyjadrit se k nému.!!’
V agenturnim zameéstnavani se pracovni smlouva vyskytuje jen obcas, a to zpravidla v ptipadé,
kdy ma uzivatel vysokou potiebu novych pracovnikii a z administrativnich nebo ¢asovych
dtvodi jim vybér a vyhleddvani novych pracovniki piinasi komplikace. Problematiku pracovni
smlouvy upravuje zdkonik prace (konkrétné jeho druhd ¢ast) a pro agenturu prace neexistuji
vyjimky v uzavirani pracovni smlouvy. Dle pozadavk, které domlouva s uzivatelem agentura
prace, dochazi k vybéru idealniho kandidata ¢i kandidati na konkrétni pracovni pozici.
Nasledné¢ je sepsana pracovni smlouva. Zameéstnanci jiz s uzivatelem zadnou smlouvu
nepodepisuji. Zvlastnosti procesu je pisemny pokyn tvofici soucast pracovni smlouvy, jimz
pfid¢luje agentura prace pracovnika uZzivateli. Pracovnici se s danou pracovni pozici, naplni
prace, pracovnimi ¢i mzdovymi podminkami seznamuji béhem vybérového fizeni. '8
Do typickych znakii pracovni smlouvy se fadi, Ze se zaméstnanec v pracovni smlouvé zavazuje,
ze bude vykonavat dany typ prace za mzdu, na uréitém misté a po stanovenou dobu. Déle, ze
se pracovnik pracovni smlouvou zatfazuje do struktury ¢innosti pracovniho kolektivu a prace
dle pracovni smlouvy se uskutecnuje za podminek, které urcuje zaméstnavatel, na zéklad¢ jeho
pokynti a na jeho riziko a naklady. '’
Podle zadkoniku prace musi pracovni smlouva obsahovat nasledujici obligatorni (= povinné)
néalezitosti: 20 1!

e Typ préce, jez ma pracovnik pro zaméstnavatele vykonavat
V pracovni smlouvé musi byt vymezen druh prace, ktery ma pracovnik vykondvat. Ve vétSiné

ptipadi je druh prace uveden formou pracovni pozice a je mozné ho upravit bud’ pouze struéné

do naplné prace piimo v pracovni smlouvé, ¢i v ramci samostatného dokumentu naplné prace.

7 Kocianov4, R., Personalni ¢innosti a metody persondlni prace, s. 129

18 ToSovsky, A., Agenturni zamé&stnavani v praxi, s. 29 - 32

119 Zacharias, J.,.a kol., Praktikum pracovniho prava, s. 57 - 58

120 Zakon ¢ 262/2006 Sb. [online]. 2006 [cit. 2022-02-27]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-
262

121 Nes¢akova, L., Pracovni pravo pro nepravniky, s. 30 - 33
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e Misto ¢i mista vykonu prace, kde méla byt prace vykonana

Stanoveni mista ¢i mist vykonu prace, kde ma pracovnik praci vykonavat. Pfi vyjednani této
nalezitosti musi pracovnik zvazit charakter vykonavané prace. Pokud se jedna o stacionarni
pracovni pozici, tak neni problém ve vymezeni mista vykonu prace. Vzdy pak zalezi na
zamé&stnavateli, jestli uvede misto vykonu prace formou pojmenovani mésta, upfesnénim ulice
¢i uvede i ¢islo popisné. Jestlize jde o pracovni pozici, jeZ nema pevné dané stacionarni misto
vykonu prace, tak se musi zaméstnavatel rozhodnout, jakym zplisobem urc¢i misto vykonu
prace. Mohlo by se napiiklad jednat o pracovni pozice, jako jsou obchodni zéstupci,
reprezentanti firem, lektofi, atd.

Povinnou ndleZzitosti pracovni smlouvy neni pravidelné pracoviste. Jde o takovou nalezitost, se
kterou vSak souvisi naptiklad problematika cestovnich nahrad pracovniki. Obecné se
pravidelnym pracovistém rozumi misto vykonu prace, které je uvedeno v pracovni smlouve.

e Den nastupu do préce, tedy den, kdy vzniké pracovni pomé&r

Za den nastupu do prace se povazuje den, ktery je uveden v pracovni pomér, a timto dnem
vznikd pracovni pomér. VétSinou je to prvni den v mésici €i prvni pracovni den v mésici.
V rdmci sjednani pracovniho poméru a dne nastupu do préace je vzdy na zvazeni smluvnich

stran, ktery den bude urceny jako zacatek pracovniho poméru v pracovni smlouve.

V zakoniku prace je uvedeno, Ze mize pracovni smlouva obsahovat také dalsi ujednéni jako je
naptiklad zkuSebni doba, jezZ nesmi byt delsi nez tf1 mésice. VZdy je nezbytné, aby byla délka
zkuSebni doby sjedndna pied tim, nez vznikne pracovni pomér. Dale miize byt v pracovni
smlouvée uvedeno, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou na kratsi pracovni dobé
nebo jiné¢ upravé pracovni doby. Jestlize neni v pracovni dobé domluvena doba trvani
pracovniho poméru, tak trva pracovni dobé dobu neurCitou. Zameéstnavatel musi uzaviit
pracovni smlouvu pisemnou formou. '?? 123

Zameéstnavatel musi informovat pracovnika o obsahu pracovniho poméru. V pracovni smlouvé

se uvadi podrobnéjsi oznaceni druhu a mista vykonu prace, vypovédni lhiita, tydenni pracovni

doba, rozvrzeni pracovni doby, mzda nebo plat, zptisob odménovani, splatnost mzdy ¢i platu,

122 Kocianova, R., Personalni ¢innosti a metody persondlni prace, s. 129
123 Zakon ¢ 262/2006 Sb. [online]. 2006 [cit. 2022-02-27]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-
262
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termin pro vyplatu mzdy ¢i platu, misto vyplaceni mzdy, zptsob vyplaceni mzdy, informace o
kolektivni smlouvé, apod.'**

Po podpisu pracovni smlouvy je dulezité, aby zaméstnavatel zaradil pracovnika do personalni
evidence, tedy potidil mu osobni kartu nebo jiny nosic, kde budou uvedeny dulezité tidaje o
zaméstnanci, pofidil mu mzdovy list, eviden¢ni list dichodového zabezpeceni, vystavil mu
prikaz zaméstnance, aj. Pokud se jednd o nového zaméstnance, tak je nezbytné ptevzit od
predchoziho zaméstnavatele zapoctovy list, ktery je urCen pro ucely potfeby dichodového
zabezpeceni, atd. Do osmi dnti od doby vzniku pracovniho poméru musi byt podana piihlaska
k socidlnimu pojisténi mistné pfislusné spravé socidlniho zabezpefeni. Ddle musi podat
pfihlasku ke zdravotnimu pojisténi zdravotni pojistovné. Udaje pro potieby personalni
evidence se mohou li$it v jednotlivych podnicich i kategoriich zaméstnancti. Nedilnou soucast

piijimani pracovniki tvofi uvedeni zaméstnance na pracovists.!?

Fakultativni nalezitosti pracovni smlouvy

Oproti vySe uvedenym nalezitostem pracovni smlouvy jsou fakultativnimi nalezitostmi veskera
dal3i ujednani, jez se zapracuji do navrhu pracovni smlouvy. 1%

Jedna se o:'?7

e Dé¢lku zkusebni doby

Cilem sjednéani zkuSebni doby je poznani, zda je pracovni vztah vyhovujici pro obé smluvni
strany. Aby bylo sjednani zkuSebni doby platné, tak musi mit pisemnou formu. Veskeré
podminky a skute¢nosti ohledné pracovni doby musi byt uvedeny v pracovni smlouvé.

e Dobu trvani pracovni smlouvy

Plati, Ze pokud neni vyslovné sjedndna doba urcita, tak se povazuje délka trvani pracovniho
pomeéru na dobu neurcitou. Pracovni pomér na dobu urc¢itou nesmi presahnout tii roky. Kromeé
toho ode dne vzniku pracovniho poméru na dobu urcitou je mozné tuto ttiletou dobu trvani
opakovat maximalné dvakrat. Dobou opakovani se rozumi také prodlouzeni pracovniho poméru
dodatkem k pracovni smlouvé.

e Prava a povinnosti smluvnich stran, Informac¢ni povinnost zaméstnavatele

124 Zakon ¢ 262/2006 Sb. [online]. 2006 [cit. 2022-02-27]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-
262

125 Kocianov, R., Personalni ¢innosti a metody personalni prace, s. 129 - 130

126 Nes¢akova, L., Pracovni pravo pro nepravniky, s. 30 - 33

127 Nes¢akova, L., Pracovni pravo pro nepravniky, s. 30 - 33

45



Informovani zaméstnance o pravech a povinnostech, které vychazi z pracovniho poméru.

e Mzdové nebo platové podminky

Zalezi na zaméstnavateli, zda do pracovni smlouvy zapracuje tyto informace. Pokud je vSak
neuvede do pracovni smlouvy, tak je dilezité, aby pracovniky pisemné informoval nejpozdéji
do jednoho mésice ode dne vzniku pracovniho pomeéru. V praxi je vSak bézné, ze chtgji
pracovnici tuto informaci znat jesté pfed tim, nez do zamé&stnani nastoupi a podepiSou pracovni
smlouvu. Mzdové naroky nemusi upravovat pouze pracovni smlouva, ale je také mozné vyuzit
vnitini piredpis zaméstnavatele nebo kolektivni smlouvu.

e Pracovni napln

V praxi neexistuje zadné nafizeni o tom, Ze by musel zaméstnavatel vydavat samostatny
dokument s ndzvem pracovni napli. Na zaméstnavateli je, aby stanovil, co ma pracovnik
v daném pracovnim poméru délat, a za co nést zodpovédnost.

e Pracovni dobu

Rozvrzeni pracovni doby znamena rozvrZeni sjednané tydenni pracovni doby (tj. ve vétSing
ptipadi 40 hodin, pfipadné¢ 38,75 hodiny ¢i 37,5 hodiny), ptipadné kratsi pracovni doba (tj. 20
hodin) na jednotlivé tydny. Rozvrzeni pracovni doby ma za ukol zaméstnavatel, ktery stanovuje
zacatek a konec smény. Sménou se rozumi Cast tydenni pracovni doby (bez prace piescas), jiz
musi pracovnik dle rozvrhu smén odpracovat. Praci pfes¢as vykonava pracovnik na ptikaz
zaméstnavatele ¢i se souhlasem zaméstnavatele nad rdmec urcené tydenni pracovni doby, které
vychéazi z predem urené¢ho rozvrzeni pracovni doby a je vykonavand nad rdmec tydenni
pracovni doby. Zameéstnanciim, ktefi pracuji na kratsi pracovni dobu, neni mozné préci prescas
nafidit. Pracovni doba je ve vétSiné ptipadl rozvrZena do pétidenniho pracovniho tydne a délka
jedné smény nesmi byt delsi nez 12 hodin. Pracovnik musi byt na zacatku smény na pracovisti
a odchazet z n¢ho, az poté, co je sména ukoncena. Tydenni pracovni doba miize byt rozvrzena
rovnomérné 1 nerovhomeérne.
e Souhlas pracovnika s vyslanim na pracovni cestu
e Souhlas pracovnika se srazkou ze mzdy za poskytnuté stravenky nebo ochranné
pracovni prostredky, jez zlistanou pracovnikovi v piipad€ skonceni pracovniho poméru
a nemaji dokoncenou vynaseci dobu

e Konkuren¢ni ujednéni
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Zavazek pracovnika, Ze nebude po dobu trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele vykonavat
¢innost pro jiného zaméstnavatele ¢i provozovat vlastni vydéleCnou ¢innost, ktera bude mit
stejnou povahu jako pfedmét Cinnosti zaméstnavatele.

e Ujednani tykajici se hmotné odpovédnosti, ml¢enlivosti, atd.

Odstoupeni od pracovni smlouvy
Problematiku ukonceni pracovniho poméru umoznuje zakonik prace jen zaméstnavateli.
V tomto piipadé se hovoii o odstoupeni od pracovni smlouvy v souladu se zdkonikem prace.
Rozumi se jim zruseni od za¢atku, jako kdyby zadna smlouva nikdy neexistovala. Odstoupit od
pracovni smlouvy miize pouze zaméstnavatel, a to jen pokud dosSlo ke sjednani pracovni
smlouvy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, ale pracovnik v den nastupu do prace, do
zaméstnani nenastoupil. Za podminku moznosti vyuziti zminéného institutu se povazuje, zZe
pracovnikovi v den nastupu do zamé&stnani nebranila zadna piekazka (napt. nemoc, oSetfovani
¢lena rodiny, navstéva Iékare, atd.). Za posledni podminku se povazuje to, ze se pracovnik do
sedmi kalenddinich dni, o prekazce v praci nedozvédél. 8
Odstoupeni od pracovni smlouvy vyuzivd zaméstnavatel, pokud pracovnik nenastoupi prvni
den do zaméstnani:'*
e jestlize si to rozmyslel, doslo ke sjednani jiného pracovniho pomeéru, ignorovani
pracovni smlouvy, pfestal komunikovat se zaméstnavatelem,
e pokud zaméstnavateli neda nejpozdéji do 7 kalendéinich dnii avizo tykajici se toho, ze
je nemocny nebo ma né&jakou jinou piekdzku, kterd mu brani v praci,

e v pfipadé, Ze pracovnik zapomnél nastoupit do prace.

Odstoupeni od pracovni smlouvy musi byt provedeno pisemnou formou. Ve vétsing€ ptipadu je
s pracovnikem osobni komunikace vyloucena ¢i je velmi obtizné uskutecnitelnd, a proto
odstoupeni zaméstnavatel posild na plivodni adresu pracovnikovi. Odstoupeni od pracovni
smlouvy je povazovano za jednostranny pravni ukon, a proto musi mit pisemnou formu, jinak

je povazovéano za neplatné. '3

128 Nessakova, L., Jak skonéit pracovni pomér, s. 35
129 Nessakova, L., Jak skonéit pracovni pomér, s. 35
130 Neseakova, L., Jak skonéit pracovni pomér, s. 35
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4.1.1 Typy pracovnich smluv

Existuji tyto typy pracovnich smluv:
e Pracovni smlouva na dobu urcitou a neurcitou
e Dohoda o provedeni prace (DPP)

e Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

Pracovni smlouva na dobu urcitou
Pracovni pomér s ohledem na dobu jeho trvani, se sjednava na dobu urcitou nebo dobu
neurcitou. Platnost smlouvy je tedy omezena v dob¢ jejiho sjednani, a to v pfipad€ smlouvy na
dobu urcitou. U smlouvy na dobu neurcitou neni dan termin ukonceni platnosti smluvniho
vztahu. Zakonik prace automaticky urcuje platnost pracovni smlouvy na dobu neurcitou,
jestlize neni ve smlouve stanoveno jinym zplusobem, nebo neni pisemné uvedena platnost na
dobu urcitou. Pokud neni v pracovni smlouvé uvedena doba platnosti smlouvy, tak se pracovni
pomér uzavira na dobu neuréitou. 3!
Novela zakoniku prace se zabyva problematikou pracovniho poméru a vychazi z predpokladu,
ze zaméstnavatelé nemohou vzdy nabidnout pracovniklim pracovni pomér na dobu neurcitou.
Novela vSak chce zabranit fetézeni pracovnich poméra, které jsou sjednany na dobu urcitou a
eliminovat tak nejistotu a neadekvétni postaveni pracovniki. '
Smérnice Rady 1999/70/ES urcuje maximalni dobu, po niz miize trvat pracovni pomér na dobu
urcitou. Tato smérnice stanovuje pozadavky na legislativni upravu podminek pracovniho
poméru na dobu uréitou takovym zpiisobem, aby tprava zahrnula:!'*?

e Objektivni divody — To znamena duvody, jez ospravedlni, pokud dojde k obnoveni (=

fetézeni) pracovnich smluv a pracovnich pomért.
e Maximalni limit — Maximdlni limit a rovnéz celkové pfipustnou dobu trvani
navazujicich pracovnich smluv a pracovnich pomérti na dobu urcitou.
e PocCet obnoveni — PocCet obnoveni pracovnich smluv a pracovnich poméri, tedy

maximalni mozny pocet fetézeni pracovnich pomeéri.

131 Nes¢akova, L., Jakubka, J., Zakonik prace 2013 v praxi — kompletni privodce: Pravni stav k 1. 1. 2013, s. 84 -
100
132 Nes¢akova, L., Jakubka, J., Zakonik prace 2013 v praxi — kompletni priivodce: Pravni stav k 1. 1. 2013, s. 84 -
100
133 Nes¢akova, L., Jakubka, J., Zakonik prace 2013 v praxi — kompletni priivodce: Pravni stav k 1. 1. 2013, s. 84 -
100
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V platnosti je stale, Ze pokud nedojde k vyslovnému sjednani doby ur€ité, tak pracovni pomér
trvéa po dobu neurcitou. Nové se da také doba urcita sjednat takovym zplsobem, aby doba trvani
pracovniho poméru nebyla delsi nez tii roky. Kromé toho ode dne vzniku pracovniho poméru
na dobu urcitou, je mozné tfiletou dobu trvani pracovniho pomeéru opakovat maximalné
dvakrat. Za dobu opakovani je povazovano také prodlouzeni pracovniho poméru pomoci
dodatku k pracovni smlouvé. Znamena to, Ze mize pracovni smlouva na dobu urcitou trvat
maximaln¢ devét let. Sjednana mize byt maximaln¢ dvéma dodatky k pracovni smlouvé ¢i
dvéma navazujicimi pracovnimi smlouvami.'3*

Zpusob fetézeni pracovniho vztahu, coz znamen4, zda bude vyuzit dodatek k pracovni smlouvé
nebo bude uzaviena nova pracovni smlouva, zavisi jen na domluvé smluvnich stran. Podle toho,
ktera z forem bude zvolena, se musi fesit mozné dopady. Pokud skon¢i pracovni smlouva do
dne ukonceni platnosti a v pracovnim pomeéru se bude nadale pokracovat, tak to znamena, ze
dostane pracovnik novou pracovni smlouvu a je nezbytné, aby z divodu ukonceni pracovniho
poméru doslo k odhlaSeni z evidence plateb socidlniho a zdravotniho pojiSténi a byl mu
proplacen zustatek nevycerpané dovolené. ZaloZenim nové pracovni smlouvy dochézi
k zalozeni nového pracovniho poméru, coz znamena, Ze je pro ucely nahrad nezbytné nulovat
veskeré priméry z predchazejiciho pracovniho poméru, zakladat novy narok na dovolenou a
k pracovnikovi pfistoupit jako k pfichozimu i v ramci titulu dal§ich ndhrad a bonusi. Pracovnici
se nov¢ piihlasuji k odvodim socialniho a zdravotniho pojisténi. Jestlize je vybrana forma
pisemného dodatku k ptivodni pracovni smlouvé, tak dochézi k minimalizaci administrativnich
dopadi, jelikoz se pracovnici neptihlasuji a neodhlasuji, neptevadi se ani zlstatek nevycerpané
dovolené vychazejici ze zakoniku prace a priméry pro nahrady jsou ve stejné vysi. 13

Plati, ze v ptipad¢, ze zaméstnavatel vyjednava s pracovnikem dobu trvani pracovniho poméru
v rozporu se stanovenymi tiiletymi lhiitami a moznym dvojnésobnym opakovanim, a zaroven
oznami pracovnik, jesté¢ v dob¢ trvani pracovniho poméru, ze chce, aby byl dale zaméstnén u
zamé&stnavatele, tak zcela automaticky takto prechdzi pracovni pomér pracovnika z doby urcité
na dobu neur&itou. '*°

Dle zakoniku prace muze zaméstnavatel uzavtit s pracovnikem dohodu, jiz se pracovnik

zavazuje, ze se bude po n¢jakou dobu po ukonceni pracovniho poméru, maximaln€ po jeden

134 Nescakova, L., Jakubka, J., Zakonik prace 2013 v praxi — kompletni priivodce: Pravni stav k 1. 1. 2013, s. 84 -
100
135 Nes¢akova, L., Jakubka, J., Zakonik prace 2013 v praxi — kompletni priivodce: Pravni stav k 1. 1. 2013, s. 84 -
100
136 Nes¢akova, L., Jakubka, J., Zakonik prace 2013 v praxi — kompletni priivodce: Pravni stav k 1. 1. 2013, s. 84 -
100
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rok, zdrzovat vykonu vydélecné cinnosti, kterd by se shodovala s pfedmétem cinnosti
zamg&stnavatele €i jez by vii¢i nému byla soutézniho charakteru. Dillezity je pfedmét Cinnosti
byvalého zaméstnavatele v porovnani stypem prace pracovnika. Dohoda o konkurenc¢ni
dolozce se miize vyjednat pisemnou formou v pracovni ¢i jiné smlouvé. Za podminku pro
platnost konkuren¢ni dolozky je stanoveno vyuziti informaci, poznatkl, dale znalosti
pracovnich a technologickych postupt, jeZ pracovnik ziskd v ramci pracovniho poméru u
zaméstnavatele, a co by mohlo zaméstnavateli velmi obtizné ztizit jeho Cinnost. Jestlize
pracovnik v ramci pracovni ¢innosti neptijde s obdobnymi informacemi do styku (know-how),
tak by neméla byt konkurenéni dolozka vyjednana. '3’

Zakonik prace urcuje zaméstnavateli povinnost, aby poskytl pracovnikovi adekvatni finanéni
vyrovnani za to, ze pracovnik dodrzi konkuren¢ni dolozku. VySe financniho vyrovnani neni
maximaln¢ limitovana, ale musi byt poskytnuta nejméné ve vysSi poloviny pramérného
mésicniho vydeélku pracovnika za kazdy mésic, kdy doSlo k plnéni zavazku. Splatnost
vyrovnani je zpétn¢ za mési¢ni obdobi. Jestlize by zaméstnavatel nedokazal vyplnit finanéni
vyrovnani €i ¢ast tohoto vyrovnani za dany mésic do 15 dna od uplynuti jeho splatnosti, tak
muze pracovnik dohodu vypovédét. Ta prestdva platit prvni den nasledujiciho mésice po
doruceni vypovédi. Zamé&stnavatel miize v dohod¢ s pracovnikem vyjednat finan¢ni ¢astku (tj.
smluvni pokutu), jiz musi pracovnik zaplatit, pokud zavazek porusi. Vyse této smluvni pokuty
musi byt adekvatni povaze a vyznamu podminek, jez k vyjednédni finan¢ni ¢astky vedly (napf.
charakter informaci, délka zdvazku, aj.). Mohla by byt srovnatelna se sjednanou ¢astkou, jiz by
mél zaméstnavatel poskytnout pracovnikovi v rdmcei dodrZeni dohody. Pokud pracovnik porusi
konkuren¢ni dolozku, tak zaplati pracovnik smluvni pokutu zaméstnavateli. Nasledn¢ dochéazi

k zaniku konkurenéni dolozky dnem zaplaceni smluvni pokuty. '*8

Pracovni smlouva na dobu neurcitou

Pracovni smlouvu na dobu neurcitou povazuji uchazeci o zaméstnani jako vyhodnéjsi variantu.
BéZzné je v ni uvadéna dvoumési¢ni vypovédni lhiita, jez mize byt vyuzita pracovnikem i
zaméstnavatelem. Dale se v ni uvadi, stejn¢ jako u pracovni smlouvy na dobu urcitou, délka

zkusebni doby, délka dovolené, atd. '3

137 Nes¢akova, L., Jakubka, J., Zakonik prace 2013 v praxi — kompletni privodce: Pravni stav k 1. 1. 2013, s. 84 -
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Dohoda o provedeni prace (DPP) a Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)
Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni Cinnosti se musi vzdy uzavirat pisemnou
formou. Jedno vyhotoveni dostava vzdy zaméstnanec a jedno méa zaméstnavatel. Dohoda o
provedeni prace i dohoda o pracovni ¢innosti se uzaviraji na dobu urcitou ¢i neurcitou. Kromé
dilezitych nalezitosti mohou obsahovat i dal§i ujednani, na kterd maji zaméstnanec i
zaméstnavatel z4jem a nejsou v rozporu s pravnimi piedpisy.'*
Zékonik prace urcuje vyjimky, za kterych se Giprava pro vykon prace v pracovnim pomeéru ¢i
konanou dle dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, nepouzije. Za praci,
ktera se kona dle dohod, nalezi pracovnikovi odména. Tato odména je za podminek, jez urcuje
zakonik prace, pokud neurc¢i zékonik prace Ci zvlastni pravni piedpis jinym zplisobem. Vyse
odmény vychazejici z dohody a konkrétni podminky pro jeji poskytnuti, se uvadi v dohod¢ o
provedeni prace ¢i dohodé o pracovni ¢innosti. !
V piipadé, Ze neni vyjednan zpiisob zruSeni pravniho vztahu, ktery by byl zalozen dohodou o
provedeni prace ¢i dohodou o pracovni ¢innosti, tak se da zrusit: '4?
e na zakladé dohod smluvnich stran ke konkrétnimu dni,
e vypovédi z ur¢itého ditvodu nebo bez udani divodu s 15denni vypovédni lhiitou, jez
zacina v den, kdy byla vypovéd doruc¢ena druhé smluvni strané,
e na zaklad¢ okamzitého zruSeni, ale okamzité zruSeni pravniho vztahu, ktery byl zalozen
dohodou o provedeni prace ¢i dohodou o pracovni €innosti, se da vyjednat jen v ptipade,

kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomer.

V piipadé zruseni pravniho vztahu, ktery je zalozen na zakladé¢ dohody o provedeni prace Ci
dohody o pracovni ¢innosti, je nezbytna pisemnd forma. Pokud nedojde ke zruSeni pisemnou

formou, tak se k vypovédi, ani okamzitému zruseni nepiihlizi.'*

Ramcova smlouva mezi agenturou prace a uzivatelem

S ohledem na to, Ze si zdkon zad4 dohodu tykajici se vymezeni piidélovaného pracovnika, se

da doporucit uzavieni ramcové dohody mezi agenturou prace a uzivatelem (v ptipadé, ze tedy

140 Siky¥, M., Personalistika pro manaZery a personalisty, s. 113 - 114
141 Siky¥, M., Personalistika pro manaZery a personalisty, s. 113 - 114
142 Siky¥, M., Personalistika pro manaZery a personalisty, s. 113 - 114
143 Sikyt, M., Personalistika pro manaZery a personalisty, s. 113 - 114
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nejde o jednorazové ptidéleni). V ramcové dohod¢ se urcuji podminky vzajemné spoluprace a
ktomu je mozné doplnit také individualizované dohody s ohledem na ptfidélovaného
pracovnika. V rdmcové smlouvé je dulezité umét upravit problematiku nahrady Skody, jez
uvadi zékon jen z hlediska naroku pracovnika vici agentuie prace na ndhradu Skody, jiz utrpél
v ramci plnéni pracovnikli tkold nebo v souvislosti jeho ptisobenim u uzivatele. Odpovédnost
pracovnika vaci uzivateli za Skodu, jiz mu v rdmci vykonu prace nebo v souvislosti s nim
zpusobil, nevznika, protoze neexistuje mezi nim a uzivatelem smluvni vztah. Nahradu Skody
zpusobenou pracovnikem muze uzivatel vyjednat s agenturou prace ve smlouvé na zéakladé
obchodniho zakoniku. 44

Co se tyka odpovédnosti pracovnika za schodek na svétenych hodnotach nebo ztratu svétenych
predméti, neni mozné mezi uzivatelem a pridélenym pracovnikem uzavirat dohodu tykajici se
odpovédnosti k ochrané hodnot svétenych pracovniky k vyuctovani. Zakon ptipousti variantu,
ze se da mezi uzivatelem a pracovnikem agentury prace piijmout opatfeni ohledné vyssi
ochrany majetku uZzivatele. V takovém piipad¢ nesmi byt opatieni pro pracovniky agentury
méné vyhodna v porovnani s upravou, jez se tykd odpovédnosti za schodek, ktery vznikl na

svéfenych hodnotach a ztratu svéfenych predmétd, ktera je zakotvena v zakong. '+

4.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Jedna se o druhou moznost uzavieni dohody o pracovni ¢innosti v ramci zprostiedkovani
zaméstnani. Pro sjednani dohody o pracovni ¢innosti je dulezité, aby byla uzaviend pisemné a
rozsah prace neptekrocil polovinu sjednané tydenni pracovni doby. Pracovnici pracujici na
dohodu o pracovni ¢innosti nesmi byt diskriminovani a musi byt respektovana také rovnost
v oblasti pracovnépravnich vztahli. Odmeéna, kterd vychazi z Cinnosti vykonavané dle dohody
o pracovni ¢innosti, musi byt rovnocenna jako v pfipad€ pracovnikli uzivatele, kteti vykonavaji
stejnou praci. Ke zprostfedkovani zaméstnani dle dohody o pracovni ¢innosti musi byt
pisemnou formou uzavien pisemny pokyn. !4

Dohoda o pracovni €innosti se uzavira pisemné s pracovnikem (tj. fyzickou osobou) i v ptipade,
ze nebude rozsah prace v jednom kalendarnim roce delsi nez 150 hodin. Dle této dohody se
nesmi vykonavat prace v rozsahu, ktery by piekrocil primér poloviny sjednané tydenni doby.

Dohoda o pracovni ¢innosti obsahuje druh sjednané prace, rozsah pracovni doby a dobu, na niz

144 Neseakova, L., Vnitini zdvazné predpisy zaméstnavatele a jiné pracovnépravni ukony, s. 105
145 Neseakova, L., Vnitini zdvazné predpisy zaméstnavatele a jiné pracovnépravni ukony, s. 105
146 Tosovsky, A., Agenturni zaméstnavani v praxi, s. 29 - 32
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se dohoda uzavird. Mize byt uzaviena na dobu urcitou i neurcitou, a to nejdéle po dobu 52

tydnt. 47

4.3 Pracovni pomér

Pracovnim pomérem se rozumi dvoustranné pravni jednani formou uzavieni pracovni smlouvy,
coZ je povazovano za nejbeéznéjsi pracovnépravni skutenost. Jedna se také o nejbéznéjsi formu
pracovnépravniho vztahu mezi pracovnikem a zaméstnavatelem v oblasti agenturniho
zaméstnavani. Mezi pracovnim pomérem agentury prace s pracovnikem, jez je ptidélen
uzivateli, a béZnym pracovnim pomérem, neni v tomto ptipadé zadny rozdil. Velkym rozdilem
je Casova neomezenost moznosti agentury v oblasti uzavirdni pracovnich pomérti na dobu
urcitou, a to oproti bézné¢ho pracovniho poméru, kdy mtize byt pracovni smlouva na dobu
uréitou uzaviena maximalné dvakrat. !4

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemnou formou vzdy ve dvou vyhotovenich, kdy jedno
vyhotoveni dostava agentura a druhé dostava pracovnik agentury. '4°

150

Kazda pracovni smlouva musi pro to, aby byla platna, obsahovat nasledujici nalezitosti:

o Identifikace zaméstnavatele (= agentury prace)

Obsahuje nazev, adresu sidla &i mista podnikéni, IC, dale udaj tykajici se zapisu v obchodnim
rejstriku.

e Identifikace zaméstnance

Obsahuje jméno a piijmeni, datum narozeni a adresu trvalého bydliste.
e Druh prace
Druh préce, jez mé pracovnik pro uzivatele vykondvat. Zpravidla se zde uvadi ndzev profese a
podrobné&;jsi popis ¢innosti.
e Misto ¢i mista vykonu prace
Uvadi se, kde mé byt prace vykonavana, staci uvést pouze nazev mésta, nemusi byt uvedena

pfesna adresa.

e Den nastupu do prace

Oznacuje se konkrétnim dnem ¢i dal§im zptisobem, z néhoz bude ziejmé, o jaky den se jedna.

147 Neseakova, L., Vnitini zadvazné predpisy zaméstnavatele a jiné pracovnépravni ukony, s. 105 - 106
18 Tosovsky, A., Agenturni zaméstnavani v praxi, s. 48 - 54
199 Tosovsky, A., Agenturni zaméstnavani v praxi, s. 48 - 54
130 Tosovsky, A., Agenturni zaméstnavani v praxi, s. 48 - 54
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Pracovni smlouva by méla obsahovat, jaka jsou prava a povinnosti, jez plynou z pracovniho
pomeéru. Jedna se o informace tykajici se mzdy, zpiisobu vyplaty, vypovédni lhaté, tydenni

pracovni dob¢, naroku na dovolenou, kolektivnich smluv, atd.

4.4 Pisemny pokyn

Agentura prace piid€luje pracovnika k do¢asnému vykonu prace u uzivatele dle pisemného
pokynu na zaklad€¢ zakoniku prace. Pomoci pisemného pokynu se uskutecfiuje pracovni
smlouva ¢i dohoda o pracovni ¢innosti, kterd je uzaviena mezi agenturou prace a pracovnikem.
Smlouva ani dohoda nesmi byt po obsahové strance zménéna. Pisemny pokyn, na jehoz zakladé
je pracovnik pridélen uzivateli, ma své povinné naleZitosti. Jedna se o: '*!

e Nazev a sidlo uzivatele, misto vykonu prace u uzivatele, dale dobu trvani do¢asného
pfidéleni a stanoveni vedouciho pracovnika, jez bude pracovnikovi pfidélovat praci a
odvedenou praci kontrolovat.

e Podminky jednostranného ptedcasného ukonceni vykonu prace, pokud byly stanoveny
v dohod¢ o doCasném piidéleni pracovnika.

e Informace tykajici se pracovnich a mzdovych podminek porovnatelného pracovnika

uzivatele.

4.5 Dohoda o docasném pridéleni zaméstnance agentury prace
Pravni tprava dohody, jez je uzaviena mezi agenturou prace s uzivatelem, je na zaklad¢ nazoru
vetejnosti obchodnépravniho charakteru. Jednéd se o dohodu, kterd je uzaviena mezi dvéma
podnikateli, a to v ramci podnikatelské ¢innosti. !%2
V dohodé& musi byt uvedeno:'*?
e Jméno ¢i jména, prijmeni, stitni obcCanstvi, datum a misto narozeni a bydlisté
zameéstnance, ktery byl docasné pridélen.
e Druh prace, jiz ma docasné piidéleny pracovnik vykondvat, a to véetné pozadavkl
tykajici se odborné nebo zdravotni zptisobilosti dulezité pro dany druh prace.

e Vymezeni doby, po niz ma do€asné ptidéleny pracovnik uskuteciiovat praci u uzivatele.

131 Tosovsky, A., Agenturni zaméstnavani v praxi, s. 48 - 54
152 Neseakova, L., Vnitini zdvazné predpisy zaméstnavatele a jiné pracovnépravni ukony, s. 105
153 Nes¢akova, L., Vnitini zdvazné predpisy zaméstnavatele a jiné pracovnépravni ukony, s. 105
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e Misto, kde bude prace vykonavana.

e Den nastupu docasné ptidélené¢ho pracovnika k vykonavani prace u uZivatele.

e Informace tykajici se pracovnich, mzdovych ¢i platovych podminek pracovnika
uzivatele, jez uskutectiuje ¢i by uskuteciioval stejnou praci jako docasné piidéleny
pracovnik, s ohledem na kvalifikaci a délku odborné praxe.

e Podminky, za kterych mize byt do¢asné ptidéleni pracovnikem ¢i uzivatelem skonceno
na zakladé uplynuti doby, po niZ bylo vyjednano. Nelze vyjednat podminky pro
skonCeni doby docasného ptidéleni pfed tim, nez dojde k uplynuti doby, na niz bylo
vyjednano jen v prospéch uzivatele.

e Cislo a datum vydani rozhodnuti, jimZ bylo agentufe prace vydané povoleni k tomu,

aby mohla zprostfedkovavat zaméstnani.

Agentura prace a uzivatel musi zajistit, aby pracovnik agentury prace nebyl docasné pridélen
k vykonu prace u toho uzivatele, u kterého je zaméstnan v ramci pracovnépravniho vztahu, ¢i
koné nebo konal ve stejném kalendainim meésici prace dle docasného ptidéleni jinou agenturou
prace. 1>

Docasné pridéleni konci na zédklad€ uplynuti doby, na niz bylo sjednano. Pfed uplynutim doby
kon¢i dohodou mezi agenturou prace a agenturnim pracovnikem, pfipadné na zakladé
jednostranného prohldseni uzivatele ¢i agenturniho pracovnika dle podminek, které jsou
vyjednané v dohodé& o dodasném ptidéleni pracovnika agentury prace. '>°

Agentura prace nemiize stejného pracovnika docCasné pfidélit k vykonu prace u stejné¢ho
uzivatele po dobu delsi nez 12 kalendainich mésici, které jsou po sobé jdouci. Takové omezeni
neplati, pokud o to zazdda pracovnik agentury prace, €i se jedna o vykon prace na dobu nahrady
za tu pracovnici nebo pracovnika uzivatele, jez Cerpd rodicovskou nebo matetskou

dovolenou. '

154 Agenturni zaméstnavani a docasné pridéleni zaméstnance podle § 43a zakoniku prdce [online]. 2020 [cit. 2022-
02-28]. Dostupné Z: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3 A%2F%2Fvubp.cz%2Fsoubory%2F
produkty%2Fpublikace-ke-stazeni%2Fagenturni-zamestnavani-cze.pdf&clen=2010277&chunk=true

155 Agenturni zaméstnavani a docasné pridéleni zaméstnance podle § 43a zakoniku prdce [online]. 2020 [cit. 2022-
02-28]. Dostupné Z: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3 A%2F%2Fvubp.cz%2Fsoubory%2F
produkty%2Fpublikace-ke-stazeni%2Fagenturni-zamestnavani-cze.pdf&clen=2010277&chunk=true

156 Agenturni zaméstnavani a docasné pridéleni zaméstnance podle § 43a zakoniku prdce [online]. 2020 [cit. 2022-
02-28]. Dostupné Z: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fvubp.cz%2Fsoubory%2F
produkty%2Fpublikace-ke-stazeni%2Fagenturni-zamestnavani-cze.pdf&clen=2010277&chunk=true
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Docasnému pfidéleni pracovnika zpravidla pfedchazi dohoda mezi zaméstnavatelem, jez
pracovnika pfidéluje a zaméstnavatelem, k némuz je pracovnik pfidélen. Forma ani obsah
dohody neni striktné dan zdkonem. Obsah, ani forma dohody, neni dan zakonem, ale je mozné
doporucit pisemné uzavieni dohody a vyjednat nékteré klicové otazky tykajici se predchazeni
pfipadnym sporim. V dohodé mize byt feSena otdzka uhrady ndkladi na mzdy ¢i platy,
ptipadné také cestovni ndhrady, pojistné na socialni a zdravotni pojisténi, které je odvadéno za
zaméstnavatele, a jez zaméstnavatel vynalozil na pracovniky po dobu docasného ptid€leni.
V dohodé¢ by mélo byt uvedeno, kdo bude jménem zaméstnavatele pracovnikovi ukladat
pracovni tkoly, organizovat, fidit i kontrolovat jeho préaci. Nedilnou soucasti dohody mezi
zamé&stnavateli by mélo byt také potvrzeni povinnosti jiného zaméstnavatele zajistit, aby byly
mzdové, platové, ale 1 dalsi podminky docasné¢ ptidéleného pracovnika, srovnatelné

s podminkami ostatnich pracovnikd zaméstnavatele. !>

157 Neseakova, L., Marelova, L., Vnitini zdvazné piedpisy zaméstnavatele a jiné pracovnépravni tukony, s. 108
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5 ZAVER

Predmétem této prace byla ,,Pracovni smlouva agenturniho zaméstnance®. Za cil bylo kladeno
na zéklad¢ nastudovani odborné literatury a zdrojii, popsat oblast pracovnépravnich vztahd.
Konkrétné se prace vénovala obecné pracovnépravnim vztahlim, subjektim a atypickym
pracovnépravnim vztahiim. Déle oblasti agenturniho zaméstnavani, zdkladnim pojmim z této
problematiky a jeho subjektim. Byl nastinén pravni vyvoj agenturniho zaméstnavani, jeho
pravni uprava, pravni Uprava na Slovensku a ndvrhy de lege ferenda. Dale se prace zaméiila na
smluvni vztahy uzaviené mezi pracovnikem a agenturou prace, pracovni smlouvou a jejimi
druhy. Podrobnéji byla pospana problematika dohody o pracovni ¢innosti, pracovniho poméru,
pisemného pokynu a dohody o docasném ptidé€leni pracovnika agentury prace.

Prace byla zpracovéna predevs§im na zaklad¢é nastudovani odborné literatury zabyvajici se touto
problematikou, odbornych internetovych zdroja a zakont. Agenturni zaméstnani je povazovano
zvlastni okruh zaméstnavani, snimz souvisi celd fada dalSich oblasti. Tato Cinnost je
charakterizovéana zprostfedkovanim zamé&stnani a vztahem mezi agenturou prace, agenturnim
pracovnikem a uzivatelem. V rdmci agenturniho zaméstnavani je bézné, Ze jsou zaméstnavani
cizinci, ktefi pro agenturu prace pracuji jen po n¢jakou dobu. Dilezité je, aby byly agenturnim
pracovnikim vytvofeny rovné podminky jako kmenovym pracovnikiim a nedochéazelo
k diskriminaci agenturnich pracovnikdi, nerovnym pracovnim a platovym podminkam,

nedodrzovani aktudlnich pracovnépravnich predpist, atd.
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