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Abstrakt

Cilem této bakalarské prace je informovat ¢tenafe o pracovnim stavu, ve
kterém se nachazeli ¢i stdle nachazeji zaméstnanci v dobé karantény, a to jak v
Ceské republice, tak v nékterych zahrani¢nich zemich. Koronavirus postavil firmy
a jejich zaméstnance do situace zcela bezprecedentni. Pro spoleCnost, a to at’ uz v
podob¢ jednotlivych podnikatelti ¢i podniki a firem, to kolikrdt znamenalo
upraveni ¢i zavedeni zcela vyjimecného rezimu, dle kterého se nésledné
zaméstnanci v pracovni dobé museli fidit. Pro mensi firmy a podnikatele se tato
situace stala mnohdy kritickou a nepfijatelnou, proto se zaslouzila o jejich konec
¢i ukonceni jejich €innosti.

Cilem je tedy shromazdit takové mnozstvi informaci, dle kterého by se
dalo usoudit jak malo ¢i jak moc byla tato doba pfinosna ¢i nepfinosna pro
dotéené zaméstnance v karanténé.

Prakticka cast pfindsi pfimé zkuSenosti, prozitky a pocity zaméstnancu z
pracovniho prostfedi v dobé& karantény jak v Ceské republice, tak ve vybrané
zahrani¢ni zemi.



Abstract

The aim of this bachelor’s work is to inform readers about the state of
work in which employees were or still are in the quarantine period, both in the
Czech Republic and in foreign countries. Coronavirus has placed companies and
their employees in a completely unprecedented situation. For the company,
whether in the form of individual entrepreneurs or companies and firms, this has
often meant adjusting or introducing a completely exceptional regime, according
to which employees subsequently had to follow working hours. For smaller
companies and entrepreneurs, this situation has often become critical and
unacceptable, so it has contributed to their end or the termination of the activities
of individual entrepreneurs.

The aim is therefore to gather such an amount of information that it would
be possible to judge how little or how much this time has been beneficial or
unfavorable for the employees in quarantine.

The practical part brings direct experiences and feelings of employees
from the work environment during the quarantine period both in the Czech
Republic and in selected foreign countries.
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Uvod

Od konce roku 2019 se onemocnéni covid-19 nekontrolovatelné Sifilo celym
svétem. Na jafe roku 2020 zasahla prvni vlna Ceskou republiku. Ted’ se
nachazime ve vIné paté, ktera nabyla rekordnich ¢isel v poctu nakazenych v

listopadu 2021.

Kdyz mésta byla uvrZzena do karantény, drobni podnikatelé, Zivnostnici a
zamestnanci byli omezeni ve své ¢innosti a Celili financni krizi. V reakci na to si
nékolik z nich pozadalo o statni podporu, ktera jejich vypadek mohla kratkodobé
kompenzovat. To trvalo zhruba do 1éta 2020, kde statni podpora pro mnohé
zivnostniky a podnikatele skoncila a vytvotily se dvé skupiny. Jedna skupina se
adaptovala na podminky vytvoiené epidemii covid-19, vytvoftila novy strategicky
plan a pokousi se fungovat. Druhd skupina nepodrobila svou ¢innost vyraznym
proméndm, nebo do nynéjsi doby nestacila provést zddné zmény, jedna se tedy o
skupiny, které se z epidemie nevzpamatovaly a svou pracovni ¢innost musely
ukoncit. Ti Zivnostnici, podnikatelé a zaméstnanci, ktefi byli ochotni zachranit své
femeslo ¢i upadajici podnik se museli navzdory svych potieb pfizpisobit
pracovnim rezimum, které se kolikrat uskute¢niovaly mimo klasické pracovni

prostiedi. Behem karantény naptiklad z domova.

Pravé priace z domova, neboli tzv. “home office”, se stala navzdory
novodobym opatienim a vyhlaskdm vlady velmi pouzivanou alternativou
vykonavani prace v mnoha firmach a spolecnostech, jelikoz mnoho zaméstnancti
bylo pozitivni na Covid-19 a mnoho ostatnich uvedeno z tohoto divodu do
karantény, nebylo zde jiné moZnosti. Jednd se pfedev§im o vykonavani sluZeb
terciarniho sektoru jako jsou napf. obchod, vzdé€lavani, pravni, financni,
pojistovaci sluzby. Pro odvétvi podnikateli primarniho sektoru souvisejici s
produkci potravin a t€zby surovin a pro odvétvi podnikatelit sekundarniho sektoru
souvisejici s vyrobou a primyslem se situace zhorSila jinym zplisobem nez
restrikcemi na pracovistich ¢i zpiisobem vykonavani prace. Jednalo se zejména o

problém s distribuci a vznikem karantény pro mnohé obCany a s tim spojeny

problém vyd¢lat dostateCny obnos penéz



V mé praci se budu zajimat pravé predevsim o tercidrni sektor, tedy sluzby,
protoZze pravé pracovnici terciarniho sektoru museli ¢i stdle musi dbat zvysSené
opatrnosti a jednat v ramci bezpecnosti vici adresatlim a ostatnim zaméstnancim
z jejich pracovniho prostiedi, coz znamena kolikrat praci z domova ¢i specialni
upravy pracovnich podminek. Tato problematika mé velice zaujala, a proto se

stala ndmetem mé bakalarské prace.

Ma prace je rozd€lena na dvé Casti — obecnou a praktickou, které jsou dale
rozdéleny do jednotlivych kapitol. Prvni kapitola je zaméfena na objasnéni pojmi
spojenych s pracovnépravnim prostiedim, kde se pokusim nastinit hlavni znaky a
zékladni pravidla, pti kterém zaméstnanci vykonavaji pracovni ¢innost v bézném

pracovnim prostiedi.

V druhé kapitole se pokusim objasnit vliv infekéniho onemocnéni viru
SARS-Cov-2 nejen na zaméstnance ale i obyvatele Ceské republiky, a jak viibec
celkovy dopad epidemiologické situace ovlivnil prostfedi obcanii. Nésledné
objasnim pojmy karantény a pokusim se vymezit né€kolik ptiklad, jak se
zaméstnanci Ceské republiky &i zahraniéni zaméstnanci pracujici v Ceské

republice mohou v situaci spjaté s Covid-19 chovat.

Kapitola tfeti se soustfedi na vymezeni podminek, za kterych je zaméstnanci
umoznéno vykonavat pracovni ¢innost v karantén€. Jedna se predevsim o definici
pojmu “home office”, protoze praveé tato alternativa je v ramci karantény

pouzivana nejcastéji.

V kapitole étvrté zformuluji podminky, za kterych je obéanu Ceské republiky

umoznéno vykonavat pracovni ¢innost v nékterych zahrani¢nich zemich.

Praktické cast, kterd je rovnéz rozdélena do dalSich kapitol, je zaméfena na
dotaznikové Setfeni, které probihalo v mém rodném mésté v Ri¢anech a jeho okoli
Lucemburska. Je zde uveden zpisob, komu a jak byly dotazniky podavany.
Nasleduje podrobny rozbor vysledki dotaznikového Setfeni, ktery je podlozen
mimo jiné i grafy ziskanymi po zpracovani vyplnénych dotazniku.
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Porovnani vSech skute¢nosti vyplyvajicich z dotaznikového Setieni je shrnuto v
posledni kapitole praktické ¢asti, kde je mimo jiné i celkové srovnani spokojenosti

zaméstnancl obou zemi a navrh moZného vyuZiti dotaznikového Setfent.
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OBECNA CAST

1. Zaméstnanec a pracovni prostredi

1.1.Zaméstnanec

Zaméstnanec je fyzicka osoba pracovné pravniho prostiedi, ktera je v
uréitém vztahu (pracovnim ¢i obdobném) podfizena vi¢i svému zaméstnavateli a
za svou odvedenou praci je nalezité¢ placena. Ustanoveni §35 obcanského
zakoniku stanovuje podminky, za kterych mize fyzickd osoba vykonavat praci v

pracovnépravnim vztahu, jedna se o:

- dosazeni ve€ku 15 let;

- ukonceni povinné Skolni dochéazky.
Skupiny zaméstnanct, napt. mladistvi, t¢hotné Zzeny ¢i zaméstnanec pecujici o
dité, maji zvlastni upravu zakoniku prace, ktery zohlednuje jejich postaveni v

pracovnépravnim prostiedi. '

1.1.1. Vedouci zaméstnanec

Vedouci zaméstnanec je definovéan ustanovenim §11 zakoniku prace. Jedna
se o fyzickou osobu, kterd je oprdvnéna stanovit a uklddat povinnosti svym
podiizenym, kontrolovat jejich Cinnost a udévat pokyny. Pozici vedouciho
zaméstnance mohla osoba ziskat pii nastupu do pracovnépravniho vztahu, nebo se
k ni vypracovat. Jedna se o pracovnépravni vztah, ktery je zalozen pracovni

smlouvou, narozdil od statnich zaméstnanct, kteti jsou do své funkce jmenovani.

2

' Zakon ¢. 89/2012 Sb., Obgansky zakonik (novy); §35
2 Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace; §11
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1.1.2. Zahrani¢ni zaméstnanec

Zaméstnavani zahrani¢nich zaméstnanci je upraveno v ustanoveni
§85-103 zdkona o zaméstnanosti. Zahrani¢ni zamé&stnanec je fyzicka osoba, ktera
neni ¢lenem Evropské unie a ani jeho rodinnym piislusnikem a neni ani rodinnym

piislusnikem ob&ana Ceské republiky.

Ostatni osoby maji povinnost k vykonu zaméstnani zajiSt€énim zameéstnanecké

karty, modré karty ¢i povoleni k zaméstnéni.

1.2.Povinnosti zaméstnance pfi vykonu zaméstnani

Povinnosti zaméstnancti jsou ustanoveny v §301 Zakoniku prace, kde je
taxativné vymezeno, co jsou zaméstnanci povinni vykondvat. Jedna se predev§im
o fadné plnéni svych pracovnich povinnosti za pomoci svych dovednosti a
zkuSenosti a dle svych sil, a to v souladu s prdvnimi predpisy, vykonavat praci
vcas a vhodnymi prosttedky k tomu zplsobilymi, hospodafit s majetkem
zaméstnance a chrénit jej pfed zni¢enim, poskozenim ¢i ztratou. V piipadé ztraty
¢i poskozeni svéteného majetku zaméstnavatele je zaméstnanec, ktery nesl za véc
odpovédnost, povinen ztratu Skody nahradit, bude-li zaméstnavatelem doloZeno

prokazani zavinéni. *

1.3.Pracovni prostredi

Pracovni prostfedi je oblast, ve které dochazi za urcitych podminek a
pusobeni urcitych faktori k pracovnimu procesu. Pfi praci zaméstnance v
takovém prostiedi je nutnou soucasti dodrZeni ochrany zdravi a bezpe¢nosti pfi

v

praci. Natizeni vlady ¢.101/2005 Sb., o podrobnégjsich pozadavcich na pracovisté
a pracovnim prostiedi, se v §3 a §4 zabyva bezpecnostnimi pozadavky plsobici
na pracovni prostfedi. V §3 je vymezeni nékolika zdkladnich podminek k uvedeni
pracoviste, jedné se napft. o pism. a): ,,usporddani pracoviste tak, aby zaméstnanci
byli chranéni pred nepriznivymi povétrnostnimi vlivy a pred Skodlivymi ucinky
pracovnich a technologickych postupii a vyrobnich a technologickych procesii,
véetné urceni osob, k jejichz povinnostem patri zajistovat bezpecny provoz,
pouzivani, udrzbu, uklid, cisténi a opravy pracoviste” a pism. d): ,ndlezité a

bezpecné upevneni technického vybaveni pracovistée a vyrobnich a pracovnich

3 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti; §85-103
4 Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace; §301
13



prostiedkit a zarizeni a jejich casti tak, aby nemohlo dojit k jejich neZadoucimu

» 5

(nechtenému) pohybu”.

® Natizeni ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostfedi - §3, pism. a), d)
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2. Covid-19 a jeho dopad na tizemi Ceské republiky
2.1.0nemocnéni Covid-19

Covid-19 (koronavirové onemocnéni) je vysoce nakazlivé infekéni
onemocnéni, které je zplsobeno virovym druhem SARS-Cov-2. Pivod se
odhaduje na prosinec roku 2019 v ¢inském mést€é Wu-chan. Od pocatku roku
2020 se vlna virového onemocnéni Covid-19 Sifila celym svétem a svétovou
organizaci WHO byla oznacena za globalni pandemii. V Evrop¢ byl potvrzen
prvni piipad 24. ledna 2020 ve francouzském Bordeaux a druhy hned nedaleko
Paiize. ® V unoru byla Italie nejrizikovéjsi oblasti z hlediska po¢tu nakaZzenych

koronavirovym onemocnénim.

Ptiznaky onemocnéni Covid-19 mohou byt odlisné. Ne&kteii pacienti
mohou byt bez ptiznaka, jini Celi naopak ptiznakiim velmi zavaznym. Z tohoto
divodu je opatrnost nezbytnou soucasti pracovniho prostfedi. Dle statistik je
ptiblizné kazdy 5 nakazeny bez ptfiznakl. Mezi typické piiznaky patii zejména
horecka, kaSel, inava a ztrata chuti, dale je to napt. ztrata ¢ichu, dychaci potize,
zvraceni nebo bolest v krku. U osob se nemoc projevuje po prvnim az ¢trnactém

dni po nakaZeni virem.

2.2.Vyvoj Covid-19 na uzemi Ceské republiky

V Ceské republice byly nalezeny prvni piipady s nové prokazanym
onemocnénim Covid-19 3. biezna. Nésledujici plil rok od bfezna 2020 byl
pomérné klidny z hlediska poc¢tu nakazenych. Jednalo se ptiblizn€ o 100 ptipada
denné.

Enormni nértst se objevil na podzim v zafi roku 2020, kdy pocet nakazenych
dosahoval dennimu ¢islu pozitivné testovanych osob na Covid-19 jeden tisic a
stale stoupal. Nejvyssi pocet nakazenych téhoz roku bylo na zacatku listopadu,
kdy se jednalo ptiblizn€ az o 15,5 tisice pozitivné testovanych. Byla to prvni vina

epidemie, ktera zasahla Ceskou republiku.

 Webové stranky ct24.ceskatelevize.cz: Koronavirus je uz v Evropé&. Prvni dva nakaZzené
hlasi Francie [online]. [cit. 2022-03-18]. Dostupné z:
<https://ct24.ceskatelevize.cz/svet/3038137-koronavirus-uz-je-v-evrope-prvni-dva-nakaze
ne-hlasi-francie>
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Druhé vlna se objevila té¢hoz roku v druhé poloving€ prosince a trvala do zacatku
ledna roku 2021. Vyznacovala se prudkym nartistem nakazenych osob. Dne 18.12.
2020 byl pocet pozitivné testovanych osob na Covid-19 8 859. O pét dni pozdéji
se jednalo jiz o 14 182 nakaZenych osob. Dne 07.01.2021 &elila Ceska republika
dosud nejvyssimu poctu pozitivnich osob s 15 009 testovanymi. Od tohoto dne
pocet nakazenych klesal pouze par dni, nez nastala tieti vina, kterd probehla v
druhé poloving€ Unora 2021 a trvala do poloviny biezna 2021 s obdobnym
mnozstvim nakazenych jako ve vIn€é druhé. Nasledujici mésice procento
nakaZenych nijak zvlast’ nevybocovalo z priméru denniho poctu nakazenych.
Jednalo se zpravidla o méné nez tisic pozitivné testovanych denné. Pritbéh roku
2021 se da povaZovat z tohoto hlediska za klidny.

Ctvrta vlna zacala na podzim v fijnu roku 2021, kdy poéet nakazenych dosahoval
par tisic. V listopadu pocet pozitivnich prudce rostl a dne 25.11.2021 byl pocet
osob pozitivn¢ testovanych na koronavirové onemocnéni nejvyssi za celé dva
roky a to 27 937. Od tohoto dne pocet nakazenych klesal, ale pouze do konce
prosince 2021.

Za&atkem ledna 2022 &elila Ceska republika paté, nejvétsi koronavirové ving. Na
zacatku ledna 2022 byl pocet pozitivné testovanych osob na koronavirové
onemocnéni pouze par tisic. Béhem ledna pocet nakazenych prudce stoupal a na
konci ledna bylo pozitivné testovanych na 29 557. Nejvyssi denni piirtstek
pozitivné testovanych osob na Covid-19 byl zaznamenan 01.02.2022. Jednalo se o
momentu pocet nakazenych klesal a na konci unoru dosahoval deseti tisic
pozitivné testovanych za den. Aktualné se nachdzime v pomérné klidném obdobi,
kdy denni nartst zpravidla nepiekroci hranici jeden4cti tisic pozitivné testovanych

na koronavirus. ’

2.3.Dopad Covid-19 na obyvatele Ceské republiky

V ramci vieobecného zabezpedeni ob&anii Ceské republiky a v reakci na
postupny nartst infikovanych osob nakazenych virem SARS-CoV-2 bylo 3.
bfezna 2020 vyhlaSeno prvni protiepidemické opatieni, které trvalo do 17. kvétna
2020. Jednalo se o nejdelsi a nejrozsahlejsi mimofadné déni na tizemi Ceské

republiky v celé jeji historii. Nejpocetnéjsi skupiny, které nesly nakazeni virem

" Webové stranky Mzcr.cz: onemocnéni-aktualné/Covid-19 [onling]. [cit. 2022-03-18].
Dostupné z: https://onemocneni-aktualne.mzcr.cz/covid-19
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nejkrititéji byli seniofi a zdravotnici. Prvni usneseni vlada vyhlésila 12: biezna
2020. Jednalo se o usneseni provadéjici, upravujici a vyhlasujici nouzovy stav,
odvolani hlavniho hygienika, vydani objedndvek na dezinfekéni prostiedky,
zavedeni kontroly a ochrany vnitinich hranic, zékaz ob&antm Ceské republiky
cestovat a vstupovat do kriticky ohrozenych zemi, zdkaz poradani kulturnich a
sportovnich akci s ucasti nad 30 osob, opatfeni upravujici pohyb cestujicich
pomoci mezindrodni osobni dopravy, zékaz Skolni, sttedoskolské a vysokoskolské
dochazky a dalSich aktivit ve Skolstvi. V reakci na situaci vzrostl u dospélych
osob vyskyt dusevnich onemocnéni z 20 % na 30 %. Pocet rizika sebevrazd a
depresi se zvysil 3x. Pocet vyskytu uzkostnych poruch se zvysil 2x a zvysila se

frekvence piti velkého mnozstvi alkoholu na posezeni.

Nastalo omezeni volného pohybu a omezeni n¢kterych navstév. Vetejné
korporace a instituce se vyskytly v nevidané situaci, a proto se s pacienty a
adresaty dorozumivali online ¢i telefonicky. V dobé nouzového stavu vyuzivalo
desitky tisic obCant krizové a informacni linky 1212. Tento systém se ukazal jako
pfinosny zdroj pro organizovani bezpec¢nosti a udrZzovani duSevni hygieny v
mnoha domacnostech. Diky zavedeni novych krizovych telefonnich linek byly
zaznamenany 1 pfipady domaciho nésili. Nejvétsi potiZze se obecné objevovaly u
seniort a lidi s duSevnim onemocnénim, ktefi kvili kritickém zdravotnim stavu a
z divodu bezpe€i byli omezeni i v navstévé pouhého supermarketu. Témto
skupindm byla mnohdy nabizena pomoc z fad dobrovolnych uskupeni v mladSich
generacich ¢i dospélych jedinct, ktefi chtéli podat pomocnou ruku. DalSimi
ohrozenymi skupinami byly osoby zijici v kolektivnich zatizenich; napi: ustavy,
domovy seniord, véznice, menSiny. Nastalo zde striktni omezeni néavstév a
omezeni styku s vefejnosti v rdmci instituciondlniho bezpeci a zachovani zdravi.
Objevila-li se jedna pozitivné¢ testovana osoba v takovéto instituci, byla zde
vysoké pravdépodobnost nakazeni ostatnich. Do socialnich a zdravotnich sluzeb

bylo povoldno pocetné mnozstvi studentli 1ékaiskych fakult a specializovanych

osob, kteti méli uz dostatecnou praxi pro vypomoc institucim a personalu.

Dle pruzkumu Ceské Skolni inspekce se 10 000 déti nezapojilo do
distan¢ni vyuce, coz mize vést u ditéte k nedostatecnému rozvoji schopnosti ¢i
dusevni poruse do budoucna. U déti a mladistvych se obecné zvysilo mnozstvi

stresu, at’ uz o své zdravi, ¢i zdravi blizkych, zachovani osobnich vztahi nebo
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bezmoc v situaci vi¢i opatfenim. Zdkaz no¢niho vychazeni vedl k naruSeni
soukromi. Omezeni Ucasti na sportovnich akci vedlo k nedostatku sportovniho
pohybu. Karanténa se stala mnohdy pti¢inou konfliktii v rodinném zazemi.

Vsechny obcany tato situace v urCitém ohledu zasdhla a vSem zménila Zivotni

styl.

Vlada na situaci reagovala opatfenimi, kterymi regulovala spoleenské

chovani a zfizovala napomocné zafizeni v ramci vSeobecného blaha. Jednalo se o:

I.) ZvySeni kapacity linek daveéry,

I.) zfizeni Linky psychické podpory, zfizeni Linky pro pracovniky ve
zdravotnictvi,

III.) poskytnuti informaci k situaci vefejnosti na strankach MZ CR,

IV.) zfizeni mobilni aplikace “Koronavirus,Covid-19 v CR”,

V.) sit’ psychologl ptipravena k okamzité pomoci,

VI.) financovani psychiatrickych ambulanci v rdmci distancni péce,

VIL.) zaloZeni nové skupiny MZ CR k rozvoji rizikovych center.

Tato opatieni se realizovala v prvni koronavirové ving. Jako prevenci pred
dal§imi moznymi vlnami, které by mohly zasahnout tizemi Ceské republiky a jeji
obcany, pfipravila vlada dalsi opatieni. Jednalo se pfedev§im o zfizeni dalSich
informacnich center, zdravotnich center a stfedisek s okamzitou pomoci. S tim
souviselo zalozeni webovych stranek s moznosti poskytnuti véasnych informaci.
Posilit krizovou komunikaci vici sluzbam a vetejnosti. Posilit programy ve Skolni
vychové — jak prezencni tak distancni. Posilit fondy v oblasti Skolstvi a
psychosocialniho zdravi. Zvysit dostupnost psycho tematickych a socidlnich

sluzeb. Zajistit podporu senioriim a socialnich sluzeb. ®

8 Webové stranky Mzcr.cz:
Dopady-krize-zpusobené-koronavirem-SARS-CoV-2-a-dusevniho-zdravi-populace
[online]. [cit. 2022-03-19]. Dostupné z:
https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/2020/01/Dopady-krize-zp%C5%AFsoben%C3%
A9-koronavirem-SARS-CoV-2-a-du%C5%A1evn%C3%ADho-zdrav%C3%AD-populace-
%C4%8CR.pdf
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2.4. Usneseni upravujici pocatecni podminky podnikateld,
zaméstnavatelu a zaméstnancu v epidemiologické situaci

Usneseni z 13. bfezna 2020 zakazuje ptitomnost vefejnosti ve vybranych
provozovnach a na trziStich. Usneseni z 14. biezna 2020 zakazuje maloobchodni

prode;j a sluzby’.

Zejména tato omezeni se zaslouzila o nésledujici kriticky stav podnikateld,
firem a drobnych zivnostnikd, ktefi byli nuceni svou ¢innost pozastavit ¢i zrusit,
nebo najit zplisob, jak by jejich Cinnost mohla alespon z ¢asti prosperovat. Mnozi
z nich si zazadali o statni podporu, kterd alespon z casti financovala jejich

pferusenou vydéle¢nou €innost.

Vlada se v z4yjmu zaméstnanct usnesla na dvou podporujicich rezimech:
Usneseni z 19. biezna 2020 o Cileném programu podpory zaméstnanosti bylo
schvaleno vladou, pfi¢emz pojednava;

O povinnostech ukladajici ministryni prace a socidlnich véci zajistit realizaci

rezimu A.

., Ministryni prace a socialnich véci zajistit realizaci rezimu A (vypldaceni
prispévku na nahradu mzdy nebo platu v pripade narizeni karantény zaméstnanci
podle § 192 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prdce, ve znéni pozdéjsich predpisu
(dale jen ,,ZP*) uvedeného v casti 11.6.1. Cileného programu prostiednictvim

Uradu prace Ceské republiky. *

O povinnostech uklddajici ministryni prace a socidlnich véci zajistit realizaci

rezimu B

., Ministryni prace a socialnich véci zajistit realizaci rezimu B (vypldaceni
prispevku na ndhradu mzdy nebo platu podle § 208 ZP z ditvodu nemozZnosti
pridélovat praci v souvislosti s vydanim krizovych usneseni viady a mimoradnych
opatieni Ministerstva zdravotnictvi na ochranu verejného zdravi v souvislosti s

Sirenim nakazy COVID-19, .... .7 "°

® Webové stranky vlada.cz: epidemie-koronaviru [online]. [cit. 2022-03-19]. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/cz/epidemie-koronaviru/dulezite-informace/vladni-usneseni-souviseji
ci-s-bojem-proti-epidemii-koronaviru-rok-2020-186999/#brezen

© Usneseni ¢.257-2020 o Cileném programu podpory zaméstnanosti.
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Dne 31. bfezna 2020 se usneseni ze dne 19. biezna 2020 ¢. 257 rusi a vlada
vydéava nové usneseni ¢&. 353 o Cileném programu podpory zaméstnanosti.'' Vlada
tak zpravidla cinila za pochodu. V praxi bylo znat, jaké podminky nejsou
dostacujici a co je potieba zavést ¢i doplnit do ustanoveni. Z tohoto divodu se

ustanoveni nékolikrat za rok obménovalo.

" Usneseni ¢. 353-2020 o Cileném programu podpory zaméstnanosti.
20



2.4.1. Pracovnépravni desatero boje s koronavirem pro
zaméstnance Ceské republiky v dobé nouzového
stavu

Toto desatero bylo vydano dne 25.3.2020 na podporu zaméstnancti Ceské

republiky v dobé epidemiologické situace.

1.) Nastala-1i situace, kdy byl zaméstnanec v kontaktu s osobou pozitivni na
Covid-19 a néasledné byl uvrzen do karantény, tedy jednalo-li se o prekazku
schopnosti vykonavat praci, za prvnich 14 dni mu bude uhrazena ¢astka ve vysi
60 % redukovaného primérného vydeélku, pocinaje 15. dnem se jedna o
nemocenskeé.

Dle reZzimu A mu bude uhrazena ¢astka v hodnoté 80% uslé mzdy.

2.) Nastala-1i situace, kdy byl zaméstnanec z diivodu onemocnéni uznan docasné
prace neschopnym, tedy jednalo-li se o pfekazku schopnosti vykonavat praci, za
prvnich 14 dni mu bude uhrazena ¢astka ve vysi 60 % redukovaného primérného

vydelku. Pocinaje 15. dnem se jedna o nemocenské.

3.) Nastala-li situace, kdy zaméstnanec musi z divodu zmény formy $kolni dochazky
pecovat o dit¢ mladsi nez 10 let, tedy jednalo-li se o piekdzku schopnosti
vykonavat praci, zaméstnanci pfislusi oSetfovné, které zpravidla hradi 60% uslé

mzdy.

4.) Nastala-li situace, kdy zaméstnanec musi z divodu zmény formy Skolni dochazky
¢i uzavieni prislusného socialniho ustavu pecovat o dité ve véku 10 az 13 let, ¢i o
dit¢ nezaopatfené nebo dit¢ hendikepované star$si 10 let, se kterym sdili
domacnost, tedy jednalo-li se o zvlastni piekdzku neschopnosti, zaméstnanci
piislusi osSetfovné.

Dle rezimu B bude zaméstnavateli uhrazeno 60% vyplacené ndhrady mzdy a

odvodi.
5.) Nastala-li situace, kdy se ocitlo v pracovnim prostiedi pfili§ zaméstnanct,

naptiklad z divodu ukonceni karantény a pro dal§i zaméstnance zde nebylo

dalSich pracovnich povinnosti, tedy jednalo-li se o pfekdzku na strané
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zaméstnavatele, zaméstnanci piislusi ndhrada uslé mzdy ve vysi 100 %

primérného vydélku.

6.) Nastala-li situace, kdy z divodu vypadku dodavky sluzeb, surovin, energii,
soucastek apod., tedy jednalo-li se o piekazku, kdy zaméstnavatel neni schopen
pfidélit praci svym zaméstnavatelim, tak bude ndhrada mzdy nejméné 80 %
pramérného vydélku.

Dle rezimu B bude zaméstnavateli uhrazeno 60% vyplacené ndhrady mzdy a

odvodu.

7.) Nastala-li situace, kdy z divodu zavedeni opatifeni musel zaméstnavatel zrusit ¢i
omezit udélovani prace zaméstnanciim, napiiklad uzavieni obce, za prvnich 14
dni bude zamé&stnanci uhrazena ¢astka ve vysi 60% uslé mzdy, pocinaje 15. dnem
se jedna o nemocenské.

Dle rezimu A bude zaméstnavateli uhrazeno 80% vyplacené ndhrady mzdy a

odvodu.

8.) Nastala-li situace, kdy z diivodu zavedeni opatfeni museli obchody, restaurace
apod. omezit své sluzby a s tim i1 omezit udélovani prace zaméstnancim,
zaméstnancim néleZi nahrada mzdy ve vysi 100 %.

Dle rezimu A bude zamé&stnavateli uhrazeno 80% vyplacené nahrady mzdy a

odvodu.

9.) Nastala-li situace, kdy zaméstnavatel nebyl schopen ptidélit zaméstnanci praci, z
diavodu poklesu poptavky, nebo omezeni, naleZela zaméstnanci nahrada uslé mzdy
ve vysi 100 % pramérného vydélku.

Dle rezimu B bude zaméstnavateli uhrazeno 60% vyplacené nadhrady mzdy a

odvodu.
10.) Nastala-li situace, kdy je zaméstnanec schopen vykondvat praci z domova,

tedy jedna-li se o pracovni podminky, ve kterych je tato moznost proveditelna,

nepfisluS$i zameéstnanci nahrada pracovni mzdy. Price z domova mize
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zamé&stnanec vykondvat i ve stavu karantény, tedy nejsou-li jeho zdravotni

podminky zavazné.'

2.4.2. Pracovnépravni desatero boje s koronavirem pro
zaméstnavatele cizincu v dobé nouzového stavu

Toto desatero bylo vydano dne 26.3.2020 na podporu zahrani¢nich zaméstnancti v

dobé epidemiologické situace na izemi Ceské republiky.

1.) Zaméstnavatel musi zachazet s cizincem stejnym zplUsobem jako zachéazi se
zaméstnancem, ktery je obéanem Ceské republiky. Je zde nutnost rovnosti
zachazeni v ptipadech uvedeni cizince do karantény, nafizeni nutnosti pracovat z
domova, v situaci, kdy se zaméstnanec musi starat o dité, nebo jedna-li se o

docasné uzavieni ¢i omezeni prostoru.

2.) Zaméstnavatel nesmi piijimat nové zahrani¢ni zaméstnance. S tim souvisi i
pozastaveni Cinnosti uradii Ceské republiky pro vydavani zadosti o pobytové
opravnéni. Cinnost je zastavena v ptipadé kratkodobych viz. Cinnost je pferusena

v ptipad¢ dlouhodobych viz.

3.) Vyplnéné formulafe s Zadostmi lze a doporucuje ministerstvo zasilat do datové
schranky nebo postou. Zadosti, které byly timto zptisobem zaslany budou
povazovany jako za Zzadosti vyfizené osobng, je-li tato forma zakonem
vyzadovana. Jednd se o vyfizeni zadosti tykajici se zaméstnaneckych karet,
modrych karet, o vydani povoleni k zaméstndni, pobytovych opradvnéni nebo

prodluzovani pobytu na izemi Ceské republiky.

4.) Biometrické priikkazy jsou vydavany pfedevSim pro nové cizince. Biometricky
prikaz obsahuje zobrazeni obliCeje a otisky prstli, které jsou snimané pomoci
specidlniho technického zafizeni. Jednd se o prokdzani pravosti prikazu o

povoleni k pobytu a ovéfeni totoznosti drzitele — cizince.

2 Webové stranky: mpsv.cz: Pracovnepravni-desatero-boje-s-koronavirem [online]. [cit.
2022-03-20]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/pracovnepravni_desatero_boje_s_koron
avirem_2_4 2020+%281%29.pdf/
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5.

6.)

7)

8.)

9.)

Zaméstnanci dostavaji rozhodnuti o potvrzeni ¢i zamitnuti zddosti od ministerstva
pisemné postou nebo datovou schrankou. Jednd se o rozhodnuti, pii kterych je
zadateli vydana zaméstnanecka karta, modra karta, povoleni k zamé&stnani. Tato

rozhodnuti se realizuji na zadost cizinct nebo jejich zmocnénych zastupct.

Zaméstnanec ma moznost zménit své zaméstnani ¢i pracovni pozici kdykoliv, a to
1 dfive nez po 6 meésicich od obdrzeni zaméstnanecké karty. Miize pracovat na
jakékoliv jiné pozici, je-li tato pozice volna a evidovana v centralni evidenci
volnych pracovnich mist. HlaSeni zmény pracovniho pozice l1ze zasilat poStou ¢i
datovou schrankou. Za stejnych podminek miize svou pracovni pozici zménit i

cizinec.

Drzitel platné zaméstnanecké nebo modré karty, ktery méni svého zaméstnavatele,
nebo zacind docasné pracovat u nového zaméstnavatele, mize podat ozndmeni
Ministerstvu vnitra nejpozdé&ji prvnim dnem nastupu do prace, za podminek,
provadi-li ¢i napomaha k provadéni krizovych opatieni organizovanych novym

zameéstnavatelem.

Zaméstnanci tietich stat, ktefi maji kratkodobé vizum za UCelem zaméstnani,
pricemz jejichz platnost kon¢i v nouzovém stavu, mohou dale pracovat, protoze
jejich vizum se prodluzuje do konce nouzového stavu. Podminkou je prodlouzeni

pracovnépravniho stavu se zaméstnavatelem.

Cizinci, ktefi jsou nuceni ukoncit pracovni pomér z ekonomickych divodu v
epidemiologické situaci maji moznost vyhledani pomoci u svych zaméstnavateld,
ktefi by jim méli pomoci k zaregistrovani statusu zaméstnance na webovych
strankach Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky, ptipadné pomoct

se vratit do zemi pavodu.

10.) Po ukonfeni nouzového stavu maji cizinci pravo pozadovat provéteni

podminek, pifi kterych zaméstnanec vykonaval pracovni ¢innost a v piipadé
prokdzani viny a neochoty zaméstnavatele pomoci cizincim, maji cizinci pravo

pozadovat sankce. "

¥ Webové stranky: mvcr.cz:
Desatero-pro-zamestnavatele-cizincu-v-dobe-nouzoveho-stavu [online]. [cit. 2022-03-21].
Dostupné z:
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2.5.Povinnost zaméstnavatele vuci zaméstnancium v dobé
trvani virového onemocnéni Covid-19

Dne 19.11. 2021 vladda schvalila mimotadné opatifeni Ministerstva
zdravotnictvi, kterym bylo zavedeno povinné testovani zaméstnancii s vyjimkou
osob s dokoncednym ockovadnim. Zaméstnavatel ve svém pracovnim prostiedi
musel podrobit své zaméstnance alesponn 1x tydné testovani a vést evidenci
pozitivn¢ testovanych osob. Pokud byl zaméstnanec shledan pozitivnim, byl
uvrzen do karantény, kde mél narok na nadhradu Casti uslé mzdy ze zaméstnani. V
souCasné¢ dob¢é se jednd o piispévek zaméstnancim v karanténé ve vysi
370,-K¢&/den. Zaméstnavatel ma pravo pozadovat dikaz o prokdzaném
onemocnéni vhodnym zptsobem a v rozsahu nezbytné ochrany zdravi. Seniorim
a pracovnikiim v socidlnich sluzbach ¢i ve zdravotnictvi bylo nafizeno povinné
ockovani.'"* Toto opatfeni bylo nasledné zruSeno dne 18.2.2022, nicméné
pracovnici socidlnich sluzeb a zdravotnich odvétvi maji tuto povinnost nadale, a

to s frekvenci testovani alespon 1x tydné.

2.6.Karanténa

Karanténa je pojem, ktery se v souvislosti s vyskytem virového
onemocnéni Covid-19, stal preventivnim opatienim mnoha spole¢nosti ¢i instituci
pro zaméstnance. Jedna se o oddéleni zdravé fyzické osoby, ktera byla v kontaktu
s osobou s infekénim onemocnénim, nebo se nachazela po urcitou dobu v ohnisku
nakazy. Cil uvrzeni osoby do karantény je zamezeni dalSimu potencidlnimu

nakazeni, v dob¢, kdy by se virové onemocnéni mohlo §ifit a predejit tak dopadu

virového onemocnéni na zdravi jedinct.

https.//mvcr.cz/Desatero_pro_zamestnavatele cizincu_v_dobe nouzoveho stavu - 202
00326%20
4 Webové stranky: eversheds-sutherland.com:
Koronavirus-prakticka-prirucka-pro-zamestnavatele [online]. [cit. 2022-03-20]. Dostupné
z:
https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/what/publications/shownews.page?New
s=en/czech-republic/cz/Koronavirus_prakticka_prirucka_pro_zamestnavatele
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2.6.1. Karanténa a izolace

Osoby, které museli jit do karantény a byli izolované od spolecnosti se
musely fidit pravidly vydanymi Ministerstvem zdravotnictvi. Zamé&stnanec, ktery
se nachdzel v blizkém kontaktu s osobou pozitivni na virové onemocnéni

Covid-19, ¢i byl v ohnisku nakazy, musel podstoupit osobni testovani.

Testovani se délilo na test antigenni provedeny zdravotnikem a test PCR. Byl-li
zamé&stnanec shleddn jako pozitivni dle antigenniho testovani, byl povinen doloZit
jistotu vysledku testem PCR. Byl-li zamé&stnanec shledan pozitivnim na virové
onemocnéni vysledkem PCR, nebylo nutné dolozit jistotu dal$im testem. Po
konfirmaci pozitivity PCR testem se dana osoba musela odebrat na 7 dni do
izolace. Po uplynuti 7 dni byla osoba povinna doloZit negativni PCR test jako
dikaz vyléceni z onemocnéni, nebo posudek lékate, Ze je osoba bez ptiznaki a
zcela vylécena. Po provedeni PCR testu a ukonceni karantény byl Iékarem

vystaven certifikat o prodélané nemoci. °

2.6.2. Pravidla karantény a izolace od 25.1. 2022

Dne 25.1.2022 byli podminky v karantén¢ upraveny nasledovné:

Pozitivni vysledek po provedeni antigenniho samotestu ve firmach.
Testovand osoba neni nucena potvrdit vysledek dal$im testem. Musi se odebrat na
dobu 5 dnt do karantény, pfi¢emz po uplynuti 5 dnech karanténa automaticky
skonci, narozdil od ptedeslych podminek v karanténé, kdy dand osoba musela
dolozit potvrzeni vyléCeni negativnim PCR testem. Osoba, u které se b&hem
karantény ¢i izolace projevily pfiznaky onemocnéni musi dolozit vyléceni PCR

testem. Certifikat o prodélané nemoci u tohoto typu testovani k dispozici neni.

Pozitivni vysledek po provedeni antigenniho samo testu ve Skole.
Testovana osoba je povinna dolozit potvrzeni vysledku PCR testem. Musi se
odebrat do karantény na dobu 5 dni, pficemZ po uplynuti 5 dnech musi dana
osoba dolozit vyléCeni negativnim PCR testem. Certifikat o prodélané nemoci u

tomto typu testovani k dispozici neni.

'® Webové stranky: koronavirus.mzcr.cz: Karantena-izolace [onling]. [cit. 2022-03-20].
Dostupné z:
https://koronavirus.mzcr.cz/wp-content/uploads/2022/02/Karantena_izolace 1902.png
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Pozitivni vysledek po provedeni antigenniho testu zdravotnikem u osoby s
ptiznaky. Testovana osoba je povinna dolozit potvrzeni vysledku PCR testem.
Musi se odebrat do izolace na dobu 5 dnd, pficemZ po uplynuti 5 dnli karanténa
konci, nejsou-li zde piiznaky onemocnéni. Certifikat o prodélané nemoci u tohoto

typu testovani k dispozici neni.

Pozitivni vysledek po provedeni PCR testu.
Testovana osoba neni povinna dolozit potvrzeni vysledku dalSim testem. Musi se
odebrat do izolace na dobu 5 dnd. Po uplynuti 5 dnli karanténu ukon¢i 1ékaf,
shledé-li danou osobu bez priznaki. Certifikat o prodélané nemoci u tohoto typu

testovani je vydan.

Osoba, ktera se nachazela v blizkém kontaktu s osobou pozitivni na PCR
test.
Neni zde nutnost ovéieni antigennim nebo PCR testem. Musi se odebrat do
karantény na dobu 5 dnii. Po uplynuti 5 dnti automaticky kon¢i, nejsou-li u osoby
Zadné projevy ptiznakd.

Certifikat o prodélané nemoci u tohoto typu k dispozici neni. '

6 Webové stranky: twitter.com: vivalek-status [online]. [cit. 2022-03-21]. Dostupné z:
https://twitter.com/vivalek/status/1486009801058496516/photo/1
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3. Podminky vykonu prace zaméstnance pred
karanténou a v karanténé

3.1. Postaveni zaméstnance v pracovnim prostiedi za
normalnich podminek

Zaméstnavatel z davodu potieby realizace zavislé prace piijima do
pracovnépravniho vztahu zameéstnance. Pro takovy vztah je typick4 nadfizenost a
podiizenost subjektl pracovniho prostfedi. Zaméstnanec je povinen dbat a fidit se
pokyny zaméstnavatele. Praci vykonava na ndklady zaméstnavatele, jednd se
zejména o praci se svéfenym materidlem, surovinami, pracovnimi pomtickami ¢i
pracovnimi prostory. Prace je rovnéZz vykondvana jménem zaméstnavatele a na
jeho odpovédnost. Dle pracovnépravni odpovédnosti, vznikne-li na strané treti
osob¢ Skoda, odpovidd za ni zaméstnavatel. Rovnéz tak, vznikne-li Skoda pfi
vykonu prace, coZz znamend, ze zaméstnavatel odpovida za své zaméstnance. Pfi
vzniku pracovnépravniho vztahu byla zaméstnanci uréena pracovni doba, béhem
které ma vykonavat ptidélenou praci, coz patii mezi zdkladni pozadavky a dobu
pracovniho odpocinku, kterou ma moznost zaméstnanec vyuzit jen v danych
Casovych tusecich. Za vykonanou praci je zamé&stnanec nalezit¢ odménén at’ uz ve
formé platu, mzdy ¢i odménach, které zavisi na poctu odpracovanych hodin. Tato
odména se vyplaci zpravidla v dany den za usly kalenddini meésic. Zakonné

pozadavky, za kterych méa dochézet k pracovnimu vykonu jsou:
pracovisté, pracovni doba a odména."’

3.2.Zaméstnanec vykonavajici pracovni ¢innost v karanténé

Uvrzeni zaméstnance do karantény znamend izolovani od ostatnich z
hygienickych, zdravotnich a bezpecnostnich divodu. I takovy zaméstnanec ma
moznost vykondvat pracovni ¢innost, nabizi-li tuto moznost pracovni odvétvi, ve
kterém se nachéazi a je-li k tomu zdravotné zpusobily. Nejednd se o vykon z
bézného pracovniho prostiedi, ale z domova. Podminky vykonu prace jsou rizné
a li8i se od profesi. Typickymi odvétvimi pro schopnost vykonu prace z domova je
napt. marketing specialista, administrator socidlnich siti, copywriter apod. V
nouzovém stavu ale pfistoupilo k praci z domova i mnoho dalSich pracovnich

odvétvi, jako napft. pravni sluzby, obchodni sluzby, vzdélavaci obory, informaéni

1v7 Hurka, P., kolektiv: Pracovni pravo 2. upravené vydani. Plzen, Nakladatelstvi Ales
Cenék, 2015. Str. 22-23
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¢i telekomunikacéni ¢innosti, pojistovnictvi apod. Pozdé¢jsi ustanoveni dovolovala
nékterym profesim, kdy osoby pozitivni na antigenni ¢i PCR test, mohly nadale
vykonavat pracovni ¢innost, za podminek, pfi kterych zaméstnanec neohroZuje na
zdravi ostatni osoby. Jednalo se naptiklad o vykon prace tidi¢i tramvaji, metra

nebo autobusu.

3.3. Home office

Prace z domova neboli tzv. “Home office” je oznaceni formy prace, pfi niz
zamé&stnanci plni pracovni ¢innost na dalku. Pravé tato moznost je zaroven

moznosti jedinou pro vykonavani pracovni ¢innosti v karanténé.

Nekteré pracovni odvétvi pozaduji, aby se zaméstnanec ucCastnil v
pracovni ¢innosti na pracovisti k tomu svéfeném a to prezencné, jednad se
napiiklad o praci recepcni, ktera se v karanténé vykonavat neda, proto je moznost

pozadovat ndhradu uslé mzdy na miste.

Prace z domova vSak ddava zaméstnanci prostor pracovat samostatn¢é. V
uréitém stadiu zivota, kdy uz maji napt. potiebné zkuSenosti, si mohou dovolit
pracovat z domova pomérné ¢asto, nebo jedna-li se 0 mimotadnou bezprecedentni
epidemiologickou udalost. Pfesnym opakem jsou zaméstnanci, ktefi jsou mladi,
nebo do prace teprve nastupuji. Tito zaméstnanci potiebuji vést, pomahat,
kontrolovat a postupné rozvijet svoje zkuSenosti za normadlnich okolnosti.
Nicméné¢ i tito mladi zaméstnanci museli pracovat z domova. Vedouci tymy
kolikrat zorganizovali Skolici odvétvi pro nezkusené zaméstnance, ktefi tak ziskali

potfebnou praxi k vykonavani pracovni ¢innosti.

Minimalni vySi dochazky do pracovniho prostfedi za normadlnich
podminek jsou zpravidla alespoii dva dny v tydnu, kdy zaméstnanec piedlozi svou
vykonanou praci, na které se podilel z domova. Jedna-li se o praci z domova
béhem karantény, tak zaméstnanec je povinen dolozit své pracovni vysledky

pfislusnému vedoucimu organu online.

Zaméstnanci, ktefi pracuji z domova, musi byt telefonicky, ¢i e-mailové
dostupni béhem pracovnich hodin a museji se postarat o to, aby jejich domaci

pracovni podminky nebyly ruSeny osobnimi zéalezitostmi. Navic maji pravo se
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dozadovat pfispévku na techniku, kterou béhem vykondvani pracovni ¢innosti z

domova pouzivaji. '*

'8 Webové stranky: covid.gov.cz: Zamestnani-home-office [online]. [cit. 2022-03-21].
Dostupné z: https://covid.gov.cz/situace/zamestnani/home-office
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4. Podminky zaméstnanct Ceské republiky v nékterych
Zahrani¢nich zemi

Piihraniéni obyvatelé Ceské republiky mnohdy pracuji v zahrani¢nich
zemich. At uz z divodu lepsSiho platu, kvality prace, moznosti dojizdéni apod.
Zameéstnanci, ktefi maji trvalé¢ bydlist€¢ v jednom staté a pracuji v druhém se

nazyvaji “pendlefi”.

4.1. Podminky obéanti Ceské republiky pracujicich
v Némecku

Pro Pendlery pracujici v Némecku jsou pracovni podminky s platnosti od

03.03.2022 nésledujici:

Povinnost ptfedlozeni dokladu o bezinfek¢nosti, kterym se nejen kazdy zahrani¢ni

zameéstnanec, ale 1 kazda osoba starsi 12 let, musi prokazat. Jedna se o:

Doklad potvrzeni provedené¢ho ockovani, kterym jsou 2 davky, pfi¢emz vakcina
Johnson je povazovana v Némecku za jednu davku. Druha ockovaci davka plati
nejméné po 14. dnech od provedeného ockovani a je platna po dobu 9 mésicu.
“Booster”, neboli tieti posilujici davka wvakciny plati ihned a na dobu

neomezenou.

Doklad o prodélané nemoci, kdy za plné uzdraveného cloveéka je v Némecku
povazZovana osoba po 28. dni od pozitivniho testovani na PCR test. U ockovanych
osob se da pouzivat tento doklad po dobu 180 dni. U neockovanych osob ma tento

doklad platnost po dobu 90 dni.
Antigenni nebo PCR test, s jejimz negativnim vysledkem se osoba musi prokéazat

do 48 hodin od jeho provedeni. Doklad o testovani musi byt v anglickém,

némeckém, Span€lském, francouzském nebo italském jazyce.

Zameéstnanci, ktefi se nejsou schopni prokazat ockovacim dokladem c¢i

dokladem o prodélané nemoci maji povinnost testovdni na piitomnost
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SARS-CoV-2, a to kazdé dva tydny. Pendlefi dale nemaji povinnost pfi vstupu do

zemé vyplnit pifjezdovy formulaf ani nejsou nuceni pobytu v karanténg. '

4.2. Podminky obéant Ceské republiky pracujicich
v Rakousku

Pro Pendlery pracujici v Rakousku jsou pracovni podminky s platnosti od

22.2.2022 nasledujici:

Povinnost predlozeni dokladu o bezinfekénosti stejnych jako v Némecku, ale s

upravenymi podminky. Jedna se o:

Doklad potvrzeni provedené¢ho ockovani, kterym jsou dvé davky, pfiemz je
povolena jedna davka vakciny Janssen s druhou davkou jakékoliv ockovaci latky.
Doklad musi byt v anglickém nebo némeckém jazyce. Doba platnosti je 270 dni
od druhé davky ockovani. “Booster”, neboli tteti posilujici davka vakeiny plati na
270 dni, za ptedpokladu, ze uplynulo nejméné¢ 120 dni od uplynuti druhé

vakcinace.

Doklad o prodélané nemoci, kdy za pln¢ uzdraveného c¢lovéka je v Rakousku
povazovana osoba po 22. dni od pozitivniho testovani na PCR test. Tento doklad
se da u vSech osob pouzit na dobu 180 dnii a musi byt v anglickém ¢i némeckém

jazyce.

Antigenni test, s jejimz negativni vysledkem se osoba musi prokazat do 24 hodin
od jeho vydani. PCR test, s jejimz negativni vysledkem se osoba musi prokézat do
72 hodin od jeho vydani. Doklad o provedeni musi byt v anglickém ¢i némeckém

jazyce.

Zamégstnanci, ktefi nespliiuji ani jednu podminku se museji elektronicky
zaregistrovat, po piijezdu do se nechat otestovat a musi nastoupit do domaci

karantény do doby, nez obdrzi negativni vysledek testu. Pendlefi dale nemaji

® Webové stranky: mzv.cz: Dresden-cz-Covid-19 [online]. [cit. 2022-03-22]. Dostupné z:
https://www.mzv.cz/dresden/cz/covid_19/nova_pravidla_pro_prijezd_z cr_do.html
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povinnost pfi vstupu do zemé vyplnit pfijezdovy formuldi ani nejsou nuceni

pobytu v karanténé.*

4.3. Podminky obéant Ceské republiky pracujicich
na Slovensku

Pro Pendlery pracujici na Slovensku jsou pracovni podminky s platnosti

od 14.03.2022 nésledujici:

Povinnost vyplnéni online elektronického formulare a ptredlozeni dokladu o

bezinfek¢nosti. Jedna se o:

Doklad o potvrzeni provedené¢ho oc¢kovani, kterym jsou:

v ptipad¢ dvou davkové vakciny, kdy uplynulo nejméné 14 dni po aplikaci druhé
davky, je platnost vakciny na dobu 9 mésict.

v piipad¢ jedno davkoveé vakciny, kdy uplynulo nejméné 21 dni po aplikaci davky,

je platnost vakciny na dobu 9 mésici.

Doklad o prod€lané nemoci, kdy za pln¢ uzdravené¢ho ¢loveéka na Slovensku je
povazovana osoba, kterd se prokaze Iékaiskym posudkem o vyléceni z infek¢niho

onemocnéni. Platnost dokladu je na dobu 180 dnd.

PCR test, s jehoz negativnim vysledkem se osoba musi prokdzat a vykonat jej

neprodlené pii prekroceni hranic na Slovensko.

Vyjimku maji zaméstnanci firem, kteti neohrozuji vykondvanim své prace okoli.
Jedna se naptiklad o fidi¢e nakladni, autobusové a Zelezni¢ni dopravy a tranzit.
Tyto osoby nemusi podléhat ani registraci online formuldie a ani oCkovani.
Ostatni neoCkované osoby musi po piijezdu do izolace, kterd kon¢i uplynutim 5
dne nebo negativnim vysledkem PCR testu vykonaného kdykoliv po piijezdu na
Slovensko. Kontroly jsou na hrani¢nich pfechodech provadény namatkové policii

Slovenské republiky. 2!

20 Webové stranky: mzv.cz:Vienna-cz-koronavirus-covid [online]. [cit. 2022-03-22].
Dostupné z: https://www.mzv.cz/vienna/cz/koronavirus/covid.html

2! Webové stranky: mzv.cz: Bratislava-cz-vizove-a-konzularni-informace [online]. [cit.
2022-03-22]. Dostupné z:
https://www.mzv.cz/bratislava/cz/vizove_a_konzularni_informace/aktuality_z_konzularni_
a_vizove_oblasti/opatreni_na_uzemi_slovenske_republiky v.html
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4.4. Podminky obéant Ceské republiky pracujicich
v Polsku

Pro Pendlery pracujici v Polsku jsou pracovni podminky s platnosti od

01.03.2022 nasledujici:

Kazd4a osoba, ktera pficestuje ze zahrani¢ni zemé¢ do Polska se musi podrobit

karanténé€ na dobu 7 dnti, kterd mize byt ukoncena predcasné a to:

DoloZenim negativniho vysledku antigenniho nebo PCR testu, ktery byl proveden
nejpozdéji do 48 hodin pfi vstupu do zemé.

Dolozenim platného certifikditu EU Digital COVID Certificate o provedeni

ockovani s dvéma vakcinami.
DoloZenim dokladu o prodélané nemoci v poslednich 180 dnech.

Pro zaméstnance firem, ktefi vykonavaji pracovni ¢innost v autobusové ¢i
zelezni¢ni dopravé a tranzitu, plati stejné podminky. Vyjimkou jsou jednotky,
které vstupuji do zemé z divodu vélecného kontlitktu, na ty se karanténa

nevztahuje. %

2 Webové stranky: mzv.cz: warsaw-zpravy-a-udalosti-covid-19 [online]. [cit. 2022-03-22].
Dostupné z:
https://www.mzv.cz/warsaw/cz/zpravy_a_udalosti/covid19_aktualni_podminky_cestovani_
do.html
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PRAKTICKA CAST

5. Zpracovani vysledkt dotaznikového Setreni

Polovinu dotaznik@i jsem rozdal rodinnym pfatelim z mésta Rian a
druhou polovinu pfatelim z Lucemburska, o kterych jsem védél, ze vykonavaji
pracovni ¢innost. Lucembursko jsem zvolil z dlivodu, Ze mam v zemi zndmé, tedy
ze je zde z divodu pratelskych vztahi vhodnd mozZnost rozeslat dotazniky,
zaroven jsem chtél srovnat Ceskou republiku s uspé$nou zemi. Tim padem se
Lucembursko jevilo jako jasna varianta i z divodu vysoké urovné ekonomiky,
kterym zemé prosperuje. Pficemz adresaty jsem volil tak, aby mé dotaznikové

Setfeni mélo vysledky z né€kolika profesi.

Do kazdé z vybranych domacnosti v Ri¢anech jsem rozdal dva dotazniky,
které jsem vybral za tyden zpét, vytvoril analyzu a nasledné zpracoval do grafa. V
Lucembursku jsem volil jednotlivce, u kterych jsem védél, ze jsou zaméstnanci.
Nékteti byli ochotni sdilet kontakt svych rodich, kterym jsem dotaznik mohl
zaslat. Vysledky jsem dostal béhem tydne zpét, vytvoril jsem analyzu a nasledné
zpracoval témét vSechny odpovédi do grafi. Navratnost dotaznikd byla vysoka,
jelikoz jsem volil ze zndmych, a nikoliv ndhodnych adresatl a také mozna proto,
ze dotaznik byl pomérné kratky, obsahoval pouze 9 krouzkovacich a 8 volnych
otazek. Z 50 rozdanych dotaznik v Ri¢anech mi jich bylo vraceno viech 50. V
Lucembursku jsem rozeslal vice dotaznik, celkem 65, pro ptipad, ze by nékteti
neméli ¢as na jeho vyplnéni nebo z néjakého diivodu neodeslali dotaznik zpét.

Vratilo se mi 53 Gspés$né vyplnénych dotazniki, tedy drtiva vétsina.
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6. Vyhodnoceni dotaznikové Setreni

Adresati mého dotaznikového fizeni se vyskytuji ve vékové skupiné 23-60
let. Jsou Ceské a prevazné Francouzské narodnosti. Otazky jsem tedy musel pro
zaméstnance pracujici v Ceské republice sdélit v jazyce Ceském a pro
zaméstnance v Lucembursku v jazyce anglickém. Jelikoz je ma prace psana v

jazyce ceském, grafy, jejich ndzev a popis pouziji v ceském jazyce.

Pro pfesnost a ptedstavu, v jaké vékové skupiné se zaméstnanci nachazeji,
jak dlouho vykonévaji pracovni ¢innost, a jaka ta jejich ¢innost vlastné je, jsem na
uvod polozil tii otazky: V kolika letech svou aktudlni profesi zacali vykonavat,

jak dlouho jsou v aktualni profesi a v jaké oblasti se jejich profese nachazi.

Otazka, v kolika letech nastoupili Gc€astnici dotaznikového fizeni do své
aktualni profese ukazala, Ze nejvice zastoupeni jsou v Ceské republice v kategorii

41-50 let a v Lucembursku v kategorii 23-30 let.

Z grafu uvedeného nize vyplyva, Ze ucastnici dotaznikového Setfeni v
Ceské republice jsou ve véts§im zastoupeni v kategoriich 41-50 a 51-60 let oproti
zaméstnancim v Lucembursku, zatimco ucastnici dotaznikového Setfeni v
Lucembursku jsou zastoupeni vétSim mnozstvim dotazovanych osob v kategoriich
23-30 a 31-40 let.

Graf €.1: Obdobi, ve kteréem zaméstnanec nastoupil do své profese
Obdobi, v kterém zaméstnanec nastoupil do své profese

B ZaméstnanecvCR [ Zaméstnanec v Lucembursku

30

20

23-30 let 31-40 let 41-50 let 51-60 let

Zdroj: zpracoval autor, dle vlastniho vyzkumu (dotaznikové Setfeni)
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Z druhého grafu vyplyva, Ze osoby dotaznikového Setieni, které jsou v
kategorii 23-30 let jak v Ceské republice, tak v Lucembursku, zaginaji budovat

svou kariéru v priméru od 25. roku svého zivota.

V dalsi kategorii, a to ve v€kovém rozpéti 31-40 let tdzani zaméstnanci v
Ceské republice pievysuji podet Lucemburskych zaméstnanct stejné jako v
kategorii od 41-50 let. Z toho vyplyva, Ze osoby zkoumané v dotaznikovém
Setfeni v Ceské republice preferuji budovani kariérniho ristu a stalé pracovni
¢innosti, pficemz vysledek tazani zaméstnancii v Lucembursku ukazuje, ze v

prameéru tyto osoby méni své pracovni misto po 6 letech.

Kategorie ve vekovém rozpéti zaméstnanci 51-60 ukazuje, ze
zameéstnanci, ktefi si v Lucembursku vybudovali tUspéSnou kariéru preferuji
ponechani pracovni pozice i do budoucna. Tito zamé&stnanci nastoupili v priméru
do pracovni ¢innosti kolem 40. let jejich Zivota a profesi, kterou vykonavaji, se
rozhodli si ve vétsing ponechat. Oproti tomu se zaméstnanci v Ceské republice

rozhodli ponechat svou aktuélni profesi az okolo 50. let svého Zivota.

Graf ¢.2:  Jak  dlouho  vykonavaji  zaméstnanci  svou  profesi

Jak dlouho vykonavaji zaméstnanci svou profesi

B ZaméstnancivCR [} Zaméstnanciv Lucembursku

15

10

23-30 let 31-40 let 41-50 let 51-60 let

Zdroj: zpracoval autor, dle vlastniho vyzkumu (dotaznikové Setfeni)
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Dle ttetiho grafu vyplyva nésledujici:

oblast — Administrativa, Skolstvi, vzdélavani, véda, vyzkum:
Vysledky v této oblasti byli v celku podobné, v Lucembursku se v této oblasti

orientuji vysledky na 5 dotdzanych zaméstnancii a v Ceské republice na 6.

oblast — Bankovnictvi, ekonomika, finance, ucetnictvi, pojistovnictvi: Dle grafu v
této oblasti jasné prevySuje pocet zaméstnancii v Lucembursku a to v poméru 23

naproti zaméstnanctim v Ceské republice a to 13.

oblast — Cestovni ruch, gastronomie, hotelnictvi, zeméd¢€lstvi, potravinaistvi: V
této oblasti dominuje pocet zaméstnanci zastoupenych v Ceské republice. Celkem

12 dotazovanych zaméstnanct se orientuje v této oblasti.

oblast — Management, marketing, sluzby, zdkaznickd podpora: V této oblasti je

dotazovanych pracujicich v Lucembursku o 5 vice nez v Ceské republice.

oblast — Pravo a legislativa, statni sprava a samosprava: Dle grafu je vysledek
pomérné podobny. V této oblasti lehce prevysuje podet pracujicich v Ceské

republice.

Graf ¢.3: V jaké pracovni oblasti se zaméstnanec nachdzi

V jaké pracovni oblasti se zaméstnanec nachazi
B Zaméstnanec vCR [ Zaméstnanec v Lucembursku

25
20
15

10
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Zdroj: zpracoval autor, dle vlastniho vyzkumu (dotaznikové Setfeni)
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6.1. Zaméstnanci béhem epidemiologické situace

Od pocatku epidemiologické situace spjaté s virem SARS-CoV-2 v Ceské
republice 1 v Lucembursku se pracovni podminky pro mnohé zaméstnance

zhorsily. Nékteti museli napt. pracovat z divodu karantény z domova.

Z nize uvedeného grafu vyplyva, ze pocet zaméstnanct, ktefi byli béhem
epidemiologické situace v karantén¢ v Lucembursku, pievySuje pocet
zaméstnanctl pracujicich v Ceské republice (celkem o 15 dotazanych). Nejspise je
tomu tak, ze velké procento zaméstnancii, ktefi vyplnili tento dotaznik pracuje
pravé v druhé a ¢tvrté oblasti ve vétSim poctu nez dotazovani zaméstnanci v
Ceské republice (viz. graf &.3), a pravé pro tyto oblasti je typickd piima

komunikace s adresatem.

Graf ¢.4: Pocet zaméstnancii, kteri se nachazeli behem epidemiologickeé situace v

karanténé

Pocet zaméstnancl, ktefi se nachazeli béhem epidemiologické
situace v karanténé
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Zdroj: zpracoval autor, dle vlastniho vyzkumu (dotaznikové Setfeni)

Dalsi otdzka se tykala dotazované/ho, zda jeho kolega, ¢i kdokoliv z jeho

pracovniho prostfedi, byli béhem epidemiologickeé situace v karanténé.

Dle grafu vyplyva, ze vSech 53 dotazovanych z Lucemburska uvedlo, ze
osoba z jejich pracovniho prostfedi byla dana do karantény. I vétSina ucastnikil
dotaznikového Setieni v Ceské republice uvedla, Ze se nachazela v b&hem

epidemiologické situace alespoil jednou v karanténé.

39



Graf ¢.5: Pocet zaméstnancii uvadejicich, Ze osoba z jejich pracovniho prostredi

musela podstoupit karanténu

Pocet zaméstnancl uvadéjicich, Zze osoba z jejich pracovniho
prostfedi musela podstoupit karanténu
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Zdroj: zpracoval autor, dle vlastniho vyzkumu (dotaznikové Setfeni)

6.2. Zasady prace z domova

Otazka ¢. 6 dotaznikového Setfeni vedla ke zjiSténi, zda dotazovani méli
moznost vykondvat pracovni ¢innost z domova. Nésleduji otazky rozdelené dle
toho, zda dotazovany odpovédél kladné ¢i zdporné. Vyjadril-li se dotazovany k
odpovédi se souhlasem, tedy Ze mél mozZznost vykondvat pracovni €innost z
domova, tak odpovédél na otazky 7 az 9. Vyjadril-li se dotazovany k odpovédi
zaporn¢, tedy ze nemél moznost vykondvat pracovni Cinnost z domova, tak

odpovédél na otazky 15 az 17.

Z grafu o moznosti vykondvat praci z domova uvedeného nize vyplyva,
ze zatimco v Lucembursku maji moZnost témét vSichni dotazovani, zaméstnanci v

Ceské republice maji tuto moZnost pomérné méné, a to pouhych 32 z 50.
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Graf €.6: Pocet zaméstnancii, kteri maji moznost vykondvat prdci z domova

Pocet zaméstnanc, ktefi maji mozZnost vykonavat praci z
domova
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Zdroj: zpracoval autor, dle vlastniho vyzkumu (dotaznikové Setfeni)

Nasledovala otazka pro 32 dotazovanych zaméstnancti v Ceské republice a
pro 48 dotazovanych zaméstnancii v Lucembursku, ktefi odpoveédéli kladné na
otazku €. 6.

Otazka ¢. 7 byla, zda v dobé& pfed koronavirem byli zaméstnanci pln€ seznameni
se zasady prace z domova (pocet dni, organizace, rotace tymu apod.) Z nize
uvedené¢ho grafu vyplyva, ze pro zaméstnance v Lucembursku zasady prace z
domova nebyla pomérné Zadna novinka, zatimco mnozi zaméstnanci v Ceské
republice neméli piehled pfed epidemiologickou situaci o hlavnich zésadach pro
vykonavani pracovni ¢innosti z domova.

Graf ¢.7: Pocet plné seznamenych zaméstnanci se zasady prdace z domova pred

epidemiologickou situaci

Pocet plné seznamenych zaméstnancu se zasady prace z
domova pred epidemiologickou situaci
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Zdroj: zpracoval autor, dle vlastniho vyzkumu (dotaznikové Setfeni)
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Navazuje otazka €. 8, kterd se pta na fakt, zda zaméstnavatel zajiStuje pro
své zaméstnance zdsady prace z domova k datu, kdy danad osoba vypliovala
dotaznik.

Z grafu uvedeného niZe vyplyva, Ze zaméstnavatelé v Ceské republice reagovali
zavedenim proskoleni zaméstnancli v oblasti prace z domova z divodu potieby
realizace tohoto odvétvi v epidemiologické situaci, zatimco v Lucembursku byli

mnozi zaméstnanci s touto oblasti sezndmeni uz pied koronavirem.

Graf ¢.8: Zajisteni zasad prace z domova zaméstnavatelem k datumu vydani

tohoto dotazniku

Zajisténi zasad prace z domova zaméstnavatelem k datumu
vydani tohoto dotazniku
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Zdroj: zpracoval autor, dle vlastniho vyzkumu (dotaznikové Setfeni)

Otdzka ¢. 9 navazuje na dotaz piedeSly a ptd se, zda zaméstnanec
predpoklada, jestli prace z domova, které popularita v epidemiologické situaci
vzrostla, zistane hojné uzivanou moznosti vykonu prace i po koronaviru? Z grafu
vyplyvé, ze zaméstnanci v Ceské republice si vét§inové mysli, Ze zptisob vykonu
prace z domova populdrni zistane i po epidemiologické situaci, zatimco
zaméstnanci v Lucembursku si mysli vétSinové opak. Nejspise usoudili dle toho,
ze pro fungovani sluzeb, které se realizuji v Lucembursku je potfebné piredevsim

prezencni jednéni.
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Graf €.9: Pocet zaméstnancii, kteri si mysli, Ze zpusob vykonu prdace z domova

zuistane populdrni i po koronaviru

Pocet zaméstnancu, ktefi si mysli, Ze zpUsob vykonu prace z
domova zustane popularni i po koronaviru
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Zdroj: zpracoval autor, dle vlastniho vyzkumu (dotaznikové Setfeni)
6.3. Prace z domova béhem karantény

Dalsi otdzka sméfuje k zaméstnanci a fesi jeho vztah k pracovnépravnimu
prostiedi a to, zda zaméstnanec pokracoval v praci béhem karantény, ¢i se ze
zdravotnich ¢i jakychkoliv diivodii nemohl podilet na pracovni ¢innosti. Pokud se
dotazovany vyjadiil kladné, tedy Ze vykonaval pracovni ¢innost v karanténé, tak
odpovédél na otazky 11 az 14. Pokud zaméstnanec v karanténé nebyl schopen

vykonavat pracovni ¢innost, tak odpoveédél na otazky 15 az 17.

Z 32 zaméstnanci v Ceské republice se vyjadfilo 27, Ze vykonava
pracovni ¢innost z domova béhem karantény. Z 48 zaméstnancti v Lucembursku
se vyjadiilo 47 k vykonavani pracovni ¢innosti z domova béhem karantény.
Zameéstnanci, ktefi nebyli schopni vykonavat pracovni ¢innost se pohybovali v

oblasti hotelnictvi, zemedélstvi a dopravni sluzby.
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Graf ¢. 10: Zameéstnanci, kteri pracovali z domova béhem karantény

Zameéstnanci, ktefi pracovali z domova béhem karantény
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Zdroj: zpracoval autor, dle vlastniho vyzkumu (dotaznikové Setfeni)

Nasledovala otazka ¢.11, zda ma zaméstnanec k dispozici v domé& nebo
bytu, ve kterém bydli, soukromou mistnost, ve které mize vykonavat pracovni
¢innost bez vyruSujicich okolnich efekt. Dle nize uvedeného grafu vyplyva, ze
zamé&stnanci Lucemburska maji k vykonu praci vétS$i moznost soukromi nez
zaméstnanci Ceské republiky. To je nejspiSe zapii¢inéno tim, Ze velka vétsina
zucastnénych zaméstnancli Lucemburska bydli v samostatném domé nebo bytu a
soustiedi se predevsim na kariérni rist. V Ceské republice ma zaméstnanec kolem
sebe kolikrat déti, manzelku a nemd Sanci pracovat z volného pokoje, protoze

jejich byt ¢i dim takovou moznost neposkytuje.
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Graf ¢.11: Zaméstnanci, kteri maji ve svém domdcim prostiedi soukromi pokoj, ze

kterého mohou vykondvat pracovni cinnost

Zameéstnanci, ktefi maji ve svém domacim prostiedi soukromi
pokoj, ze kterého mohou vykonavat pracovni ¢innost
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Zdroj: zpracoval autor, dle vlastniho vyzkumu (dotaznikové Setfeni)

Otazka ¢.12 byla, zda jejich zaméstnavatel poskytuje pottebnou techniku k
vykonavani prace z domova. Z grafu ¢.12 plyne, Ze v zaméstnancim v Ceské
republice témét zddny zaméstnavatel neposkytuje potfebnou techniku, pficemz v
Lucembursku uvedla nadpolovi¢ni vétSina, Ze jim jejich zaméstnavatel potfebnou

techniku poskytuje.
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Graf ¢.12: Zameéstnanci, kterym jejich zaméstnavatel poskytuje pri praci z domova

technicke vybaveni

Zaméstnanci, kterym jejich zaméstnavatel poskytuje pfi praci z
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Zdroj: zpracoval autor, dle vlastniho vyzkumu (dotaznikové Setfeni)

Nize uvedeny graf ukézal, Ze pracovni efektivita nebyla ptfizniva jak u
zaméstnancti v Ceské republice, tak ani v Lucembursku. Téméf vsichni
respondenti odpovédeéli, ze méla karanténa negativni vliv na jejich pracovni
podminky. Vé&tsinou se jednalo o pracovni schlizky, které se musely konat neustéle
online, proskoleni, pfimy kontakt, osobni pfistup apod.

Graf €. 13: Negativni viiv karantény na pracovni podminky

Negativni vliv karantény na pracovni podminky
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Zdroj: zpracoval autor, dle vlastniho vyzkumu (dotaznikové Setfeni)
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Nasledovala otdzka, jakym zplisobem byli schopni zaméstnanci pracujici v
karanténé odliSovat svlij osobni zivot od profesniho. Mnozi z nich uvedli, ze v
manzelstvi, kde pracuji oba rodi¢e od ditéte, tak se pii vychové stiidaji. Napf.
jeden den se stara o dité Zena a muz pracuje, a tak si mize dovolit vzit i pfescas z

duvodu, Ze dalsi den se bude starat o dité on.

Dalsi zminiovana oblast byla osobni soukromi, kterého z prace v karanténé
zaméstnanec nema dostatek, to muize vést k hadkam a zhorSeni celkového

domaéciho prostiedi a negativniho vlivu na pracovni ¢innost.

6.4. Zaméstnanci, kteri nebyli schopni vykonavat
praci béhem karantény z domova

Prvni otdzka se vztahovala k osobnimu postaveni zaméstnance a popsani
jeho diivodu nemoznosti vykonu prace z domova béhem karantény. Nejvice se
jednalo pfedevsim o typ profese, ktera to neumoziovala, nedostatek technickych
podminek, starani se o déti nebo zdravotni potize. V této ¢asti dotaznikového
Setfeni bylo tdzano 18 zaméstnancti Ceské republiky a 5 zaméstnanci z

Lucemburska.

Nasledovala otazka, zda takovy zaméstnanec pozadal o statni podporu z
divodu nemoznosti jeho vykonu pracovni ¢innosti béhem karantény z domova.
Dle grafu uvedeného nize vyplyva, Ze téméi viichni dotdzani z Ceské republiky,
ktefi nebyli schopni pracovat z vazného divodu z domova, si zazadali o statni
podporu. Z Lucemburska si zazadali o statni podporu vSichni, ktefi nemohli z

néjakého vazného diivodu pracovat béhem karantény z domova.
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Graf ¢.14: Zaméstnanci, kteri si pozadali o statni podporu

Zameéstnanci, ktefi si pozadali o statni podporu
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Zdroj: zpracoval autor, dle vlastniho vyzkumu (dotaznikové Setfeni)

Posledni otazka se tykala spokojenosti zaméstnanct, ktefi nebyli schopni
vykonavat pracovni ¢innost béhem karantény a jejich spokojenosti s vydanim
vladniho programu na podporu zaméstnancim. Dle niZze uvedeného grafu
vyplyva, ze zaméstnanci jak v Ceské republice, tak v Lucembursku byli s vladnim

programem na podporu zaméestnanctim témeét spokojeni.

Graf ¢.15: Zameéstnanci, kteri jsou spokojeni s vladnim programem vydanym na

podporu zaméstnanci

Zaméstnanci, ktefi jsou spokojeni s vladnim programem
vydanym na podporu zaméstnancu
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Zdroj: zpracoval autor, dle vlastniho vyzkumu (dotaznikové Setfeni)
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7. Shrnuti vysledku dotaznikového Setreni a navrh
jejich mozné vyuziti

Dotaznikové Setfeni se skladalo z péti Casti, z nichz kazdd byla zamétena na
urCitou oblast. V prvni casti bylo uvedeno, jaky typ respondentii se do
dotaznikového Setfeni zapojil, tedy jejich profese, v€k a piisobeni v pracovni
¢innosti. Zavérem prvni ¢asti bylo, ze Ucastnici z Lucemburska byli mladsSiho
véku neZ ucastnici z Ceské republiky, a Ze nejvétsi procento respondenti se

pohybuje v oblasti bankovnictvi, ekonomika, finance, u¢etnictvi a pojistovnictvi.

Druhd cast, se vztahovala na vliv epidemiologické situace spjaté s virem
SARS-CoV-2 na karanténu a osoby v pracovnépravnim prostfedi, ve kterém
respondent vykonava pracovni cCinnost. Vysledkem bylo, Ze téméf vSichni
ucastnici dotaznikového Setfeni v Lucembursku byli v karanténé a stejné tak
postiehli osobu ze svého pracovnépravniho prostiedi, kterd byla nucena jit do
karantény. Na to ucastnici dotaznikového Setieni v Ceské republice byli v
karantén¢ pomérné méné, a to v zastoupeni lehké nadpoloviéni vétSiny, ovSem

vice jich vidélo jit osobu ze svého pracovniho prostiedi do karantény.

Cast tfeti pojednava o zasadach prace z domova, kdy respondenti z
Lucemburska jsou s touto oblasti sezndmeni ve vét$i mife nez respondenti z
Ceska. Cast Lucemburskych respondentt mé i vétsi pfileZitost prace z domova,
pfi¢emz jeji budoucnost pozitivné nepredpokladaji. Cast respondentii z Ceska jsou
méné informovani o zdsadach prace z domova a predpoklédaji jeji vétsi popularitu

v jejich pracich do budoucna.

Ve Ctvrté Casti jsou Ctyii otazky, které zkoumaji podminky, za kterych, a
zda viibec, zaméstnanec vykonaval pracovni ¢innost z domova b&hem karantény.
Zameéstnanci z Lucemburska obecné uvedli ptiznivéjsi podminky k vykonu prace
z domova za pomoci technickych pomtcek od zaméstnavateld a vétsiho domaciho
soukromi. Cesti zaméstnanci uvedli nedostatek pomoci od zaméstnavatele a stejné

tak nedostatek pracovniho soukromi pii vykonu prace.

Posledni ¢ast pojednava o zaméstnancich, ktefi nebyli schopni vykonévat

pracovni Cinnost béhem karantény z domova. Jejich nejvétsi Sance, jak si tento
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stav vykompenzovat byla zazadani si o statni podporu nebo zménit praci.
Pricemz téméf vsichni takovi zaméstnanci si o statni podporu pozadali, nezli by

zmgénili svou praci.

Mozné vyuziti dotaznikového Setfeni by mohlo prosperovat v interakci
mezi zaméstnanci a zaméstnavateli a mohlo by vést ke zlepSeni jejich podminek
pracovniho prostfedi. Zaméstnanci by tak mohly byt spokojenéjsi v pracovnim
prostiedi, do kterého chodi, a ve kterém pracuji. Nasledné by chtélo zorganizovat
uréité programy na podporu rozvoje prace z domova. Bylo by dobré navrhnout
moznd feSeni ke vzdjemné spolupraci, z které by mohly tézit obé strany

pracovnépravniho vztahu.
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Zaveér

V bakalaiské praci byla nastinéna problematika, ktera se objevila se vznikem a
globalnim S§ifenim onemocnéni koronaviru-SARS-CoV-2. Tak jako u nas, tak
situace v jednotlivych statech zménila pracovni podminky zaméstnancii a
zamestnavatelé se museli fidit restrikcemi vydanymi vladou. Proto jsem Cast své
bakalaisk¢ prace veénoval nikoliv pouze definicim zaméstnancim a
pracovnépravniho prostiedi, ale pravé dopadu koronaviru na obyvatele Ceské

republiky.

V dalsi kapitole bylo nastinéno, jakym zplsobem se zaméstnanci, ktefi
nemohou vykonévat pracovni ¢innost z vazného divodu béhem karantény ¢i v
nouzovém stavu, mohou chovat a jakych prostiedk vyuzivat, popt. za jakych
podminek si mohou zazadat o statni podpory, a to at’ uz zaméstnanci Ceské

republiky nebo cizinci pracujici v Cesku.

Nasledovalo porovnani zaméstnancii v bézném pracovnim prostfedi pred
epidemiologickou situaci a nasledné porovnani jej se situaci, kdy je zaméstnanec
nucen k vykonu prace z karantény z domova, kterd byla definovana jako tzv.
“home office” a stala se jedinou moznosti vykonu pracovni ¢innosti béhem

karantény z prostfedi domova.

Dalsi kapitola pojednava o podminkach pro zaméstnance Ceské republiky
pracujicich v okolnich zemich. Jejich podminky pfi ptekracovani hranic do ciziho
statu, a predevsim za jakych okolnosti je zaméstnanec schopen pracovni ¢innosti.
V dnedni dob¢ se jednd zejména o pravidelné testovani v jednotlivych firmach,
které¢ je rozdilné pro osoby s odliSnym druhem a déavkami ockovani proti

koronaviru.

Prakticka Gast slouZila k srovnani podminek zaméstnancti Ceského statu se
zaméstnanci v zemi, kterd ekonomicky velmi prosperuje a je na Spicce Evropy 1
svéta z pohledu ekonomického méftitka, s Lucemburskem. Z celé prace se da
vyvodit, Ze nejvetsi rozdil mezi Ceskym a lucemburskym zaméstnancem byl
hlavné v jejich informovanosti a dostupnosti zdroji pii vykonu prace béhem

karantény.
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V zavérecné kapitole byly shrnuty poznatky z dotaznikového Setfeni a navrh

jejich moznych vyuziti pro zlepSeni chodu spole¢nosti v pracovni oblasti.

Resumé

The bachelor’s thesis outlined the issues that arose with the emergence and
global spread of coronavirus disease. As in our country, the situation in individual
states has changed the working conditions of employees and employers have had
to comply with the restrictions issued by the government. Therefore, I devoted
part of my bachelor’s thesis not only to the definitions of employees and the labor
law environment, but also to the impact of coronavirus on the population of the

Czech Republic.

The next chapter outlined how employees who cannot perform work for a
serious reason during quarantine or in an emergency, can behave and what means
to use, or under what conditions they can apply for state support, whether

employees of the Czech Republic or foreigners working in Czech Republic.

This was followed by a comparison of employees in a normal work
environment before the epidemiological situation and then a comparison with a
situation where the employee is forced to perform work from quarantine from
home, which was defined as a “home office” and became the only option for work

during quarantine from the environment home.

The next chapter deals with the condition for employees of the Czech
Republic working in the surrounding countries. Their conditions when crossing
the border into a foreign state and especially under what circumstances the
employee is able to work. Nowadays, it is mainly regular testing in individual
companies, which is different for people with different types and doses of

coronavirus vaccination.

The practical part served to compare the conditions of employees of the
Czech state with employees in a country that is very prosperous economically and
is at the top of Europe and the world in terms of economic scale with

Luxembourg. Despite this, the conclusion was not the disappointment of Czech
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employees and their approach to work during quarantine, but rather their
awareness and availability of resources in the performance of work during
quarantine.

The final chapter summarizes the findings of the questionnaire survey and
proposal for their possible use to improve the company’s performance in the field

of work.
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Priloha ¢.1: Dotaznik
Dotaznik na téma
Postaveni zaméstnancti v karanténé
Dobry den,
jmenuji se Honza Musil studuji na vysoké skole Zapadoceska univerzita v Plzni —
Fakulta pravnicka obor Pravni specializace a Vetejna sprava.

Chci vas timto pozéadat o anonymni vyplnéni dotazniku k mé bakalaiské praci na
téma “Postaveni zamé&stnanct v karanténe”.

V kolika letech jste nastoupil do své soucasné profese?

Jak dlouho vykonavate svou souc¢asnou profesi?

Jaké je vaSe profese?

Byl jste béhem epidemiologické situace Covid-19 v karanténg?
Pokud ano, na jak dlouho?

Byl nékdo z vaseho pracovniho prostiedi v karanténé¢?
a) Ano
b) Ne

Mate moznost vykonavat praci z domova?
a) Ano
b) Ne

Pokud byla odpovéd’ k otazce (6) ano, prosim odpovézte otazky na 7 az 9.
Pokud byla odpovéd k otazce (6) ne, prosim odpovézte na otdzky na 15 az 17.

Pied-covidem; zajistila vaSe prace zasady prace z domova? Pokud ano, popiste, tj.
pocet dni, organizace, rotace tymu atd.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zajistuje vase prace zasady prace z domova k datumu vydani tohoto dotazniku?
a) Ano
b) Ne

Ptedpoklada se, ze styl prace z domova zlistane ve vasi praci popularni i po
covidu?

a) Ano

b) SpiSe ano

c) Spise ne

d) Ne

Pokracovali jste v praci béhem karantény?
a) Ano
b) Ne

Pokud je vase odpovéd’ na otazku (10) ano, prosim odpovézte na otazky 11 az 14.
Pokud je vase odpovéd’ na otazku (10) ne, prosim odpovézte na otazky 15 az 17.

Poskytuje vas dim/byt mistnost, ve které se miizete vénovat soukrome své praci?
a) Ano
b) Ne

Poskytuje vas§ zaméstnavatel potiebnou techniku pro praci z domova?
(pocitac/stiil/Zidle/potiebné programy atd.)

a) Ano

b) Ne

Popiste vliv karantény na vase pracovni podminky (pracovni efektivita/pracovni
schizky atd.)

Popiste, jakym zptsobem jste byli schopni odliSovat pracovni a osobni Zivot pfi
vykonavani prace z karantény (starani se o déti/ pracovani piescast atd.)

Jak jste fesil/a situaci, kdyZ jste se ocitl v karantén¢ a nebyl jste schopen
vykonavat pracovni ¢innost z domova?

Pozadali jste si o statni podporu z divodu nemoznosti vykonu pracovni ¢innosti z
domova?

a) Ano

b) Ne
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17. Byli jste spokojeni s programem, ktery vydala vlada na podporu zaméstnanct?
a) Ano
b) Spise ano
¢) SpiSe ne
d) Ne
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Priloha €.2: Dotaznik v anglickém jazyce

Questionnaire on the topic

Position of employees in quarantine

Hello,

my name is Honza Musil. I am studying at the University of West Bohemia in

Pilsen - Faculty of Law, field Legal specialization and Public Administration.

I would like to ask you to fill in an anonymous questionnaire for my bachelor’s

thesis on the following topic: “The position of employees in quarantine”.

. At what age did you start your current profession?

How long have you been working in your work profession?

. What is your profession?

Have you been put in the quarantine in the covid situation?
If so, for how long?

Was anyone from your work environment quarantined?
a) Yes
b) No

Do you have the opportunity to work from home?
a) Yes
b) No

If the answer to question (6) is yes, please reply to the questions 7 to 9 listed
below.

If the answer to question (6) is no, please reply to the questions 15 to 17 listed
below.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pre-covid, did your firm provide for a working from home policy (if so, please
describe, i.e., number of days / organization / team rotation)?

Does your job provide for a working from home policy as of the date of this
questionnaire?

a) Yes

b) No

Is it contemplated that such a policy will remain applicable post-covid?
a) Yes

b) Probably yes

¢) Probably no

d) No

Did you continue to work during quarantine?
a) Yes
b) No

If the answer to question (10) is yes, please reply to the questions 11 to 13 listed
below.
If the answer to question (10) is no, please reply to the questions 15 to 17 listed
below.

Does your home/apartment provide for a room dedicated for your work?
a) Yes
b) No

Did your work provide you with equipment (computer/desk/chair etc.) to allow
you to work from home?

a) Yes

b) No

Describe the effect of quarantine on your working conditions (work
efficiency/work meetings etc.)

Describe how you were able to differentiate between work and personal life when
performing work during quarantine (caring for children/working overtime, etc.)

How did you deal with the situation when you were put in the quarantine and
unable to work from home?
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16. Have you applied for state aid due to the impossibility of working from home?
a) Yes
b) No

17. Were you satisfied with the government’s employee support program?
a) Yes
b) Mostly yes
¢) Mostly no
d) No
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