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POSUDEK KONZULTANTA NA BAKALARSKOU PRACI

Jméno a prijmeni autora bakalaiské prace: Schonfeldova Stépdana
Nazev bakalarské prace: Pracovni pomér na dobu urc¢itou a ochrana prav zaméstnancu
Konzultant bakalarské prace: doc. JUDr. Jarmila Pavidtovd, CSc.

Bakalarska prace byla v souladu s pokynem dékana ¢. 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri ovérovani originalnosti vysokoskolské kvalifikacni prace,
provéfena antiplagiatorskym programem THESES, ktery vykdzal shodu diplomové prace
s jinymi dily 3 %.

Hodnotici kritérium: Splituje: Splituje Nespliuje:
casteéné:
1. Vhodnost struktury BP ve vztahu X

k zvolenému tématu a soulad zadani
BP s jejim obsahem:

Zdivodnéni:

Prace je vénovana problematice, ktera ma znacny vyznam pro praxi a ma i své teoreticke
aspekty. Je tedy vhodnym tématem pro bakalarskou praci a odpovida i rozsahovym
pozadavkim, kladenym na prdce tohoto typu. Prdce je systematicky clenéna do tri Casti
(Pojem pracovni pravo, Pracovni pomér na dobu urcitou, Ochrana prav zaméstnanci). Po
formalni strance je toto rozdéleni mozné, avsak obsahové pojeti zejména prvé casti je podle
mého nazoru nestastné. Autorka se pokousi o celkovy historicky pohled na pracovni pravo
na nasem uzemi a jeho vyvoj, coz predstavuje nejenom mimordadné odborné narocny tkol,
ale i znacné rozsahly, coz vede ke dvema problémiim: autorka si timto zpiisobem nejenom
ubira prostor pro vlastni problematiku, ale zaroven to vede kurcitym zjednodusenim a
nepresnostem (viz napr. str. 14: ,,Zavaze-li se nékdo konati jinéemu po néjakou dobu sluzby,
vznikne sluzebni smlouva ... “, v tomto pripadé by se dalo hovorit o jakési pracovni smlouvé
na dobu urcitou té doby); v nekterych pripadech pouziva nevhodna slovni vyjadieni
(nedomnivam se, Ze vyvaret formy sdruzovani zaméstnancu pro prosazovani lepsich
pracovnich podminek by bylo ,,trestuhodné “, ale pravo ho prohlasovalo za trestné), str. 17:
Ceskoslovensko prijalo nékterd ustanoveni ABGB: opravdu jen néktera? Na str. 26 autorka
tvrdi, Ze podle upravy platné od 1.1.2012 oproti predeslé pravni uprave je omezeno tzv.
Fetézeni pracovnich pomeri: predchozi pravni uprava retézeni neomezovala? Jaka byla tato
pravni uprava? Str. 32: Neni jasné, co autorka mini formulaci, Ze ,,Ochranné zakonodarstvi
zde neexistovalo od uplného pocdtku kodifikace. Autorka cast kapitoly vénuje pravni
uprave zkusebni doby: v podstaté se omezuje na zdkonnou upravu, aniz ji podrobné
vysvetluje. Neni vSak ziejmé, z jakého divodu zde toto uvadi, jaky je vztah mezi zkuSebni
dobou a pracovnim pomérem na dobu urcitou. Treti ¢dst prace je nazvana ,,Ochrana prav
zameéstnancu ‘. Neni ziejmé, zda autorka mad na mysli vseobecné problematiku pravni
ochrany zaméstnancii nebo pouze v souvislosti s pracovnim pomérem na dobu urcitou.
Zaméruje se vSak pouze na princip rovného pristupu k zaméstnancum a zakaz diskriminace.

2. Pfiméfenost pouZzité metody X
zpracovani:
Zdivodnéni:

Prace je prevazné popisna s vyuzitim literatury, prip. judikatii, neobsahuje analyticke
rozbory ani srovnavaci pohledy.

3. | Orientace v pravni Gipravé a uroveni | X | \
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| prace s ni | \ \

Zdtvodnéni:
Autorka znd pravni upravu problematiky.

4. Prace s pravnimi prameny a X
judikaturou:

Zdtvodnéni:
Autorka v poznamkach odkazuje na odbornou literaturu i na judikaty Nejvyssiho soudu a
Ustavniho soudu. Nejde vsak odlisit, kdy cituje i odkazuje.

5. Vyuziti doméci a zahrani¢ni X
literatury a préce s ni:
Zdivodnéni:

Prace je vybavena seznamem pouzivané literatury, ktery obsahuje ceské knizni prdce,
predevsim ucebnice.

6. Formalni néleZzitosti BP (jazykova X
uroven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formalni Giprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazl v textu, seznam pouzité
literatury, rozsah):

Zduvodnéni:

Prace odpovida rozsahem, ma i pozZadované soucasti (seznam literatury), clenéni prace
odpovida (nejnizsi uroven nadpisii vybocuje), nejednotna grafika nadpisii. Drobné preklepy
(chybéjici posledni pismena), vyjimecné hovorove vyjadreni (Sel sjednat ...).

7. Hodnoceni zavért a ptinosnosti
prace
Zdivodnéni:

Autorka povazuje pravni upravu pracovniho pomeéru na dobu urcitou i zdsadu zdkazu
diskriminace za adekvatni a konstatuje, Ze v nékterych pripadech zakonoddarce upravuje nad
naroky nad ramec minimalnich poZadavkii, toto tvrzeni v§ak nekonkretizuje.

8. | Otéazky polozené k obhajobé: | \ \

1. Srovnejte pravni Gipravu pracovniho poméru na dobu uréitou platnou v CR s pravni
upravou platnou v nékteré ¢lenské zemi EU z hlediska prava EU.

2. Analyzujte podrobn¢ pravni upravu v § 39 odst. 4 ZP.

Zavér:
PredloZenou BP k obhajobé: doporucuji/nedoporucuji’
Navrhuji klasifikaci BP: podle vysledku obhajoby

V Plzni, dne 9.5.2022
doc. JUDr. Jarmila Pavlatova, CSc.

I Nehodici se krtnéte.




