Posudek oponenta bakalarské prace

Autor prace: Jan HUCEK

Nazev prace: Zhodnoceni pfipravenosti podniku na Priimysl 4.0

Splnéni zadani
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Zhodnoceni odborn¢ trovné prace

Posuzovana bakalaiska prace obsahuje 49 stran, 6 obrazki, 11 grafii, 1 tabulku, 28 stran ptiloh a spliuje
vSechny body zadani.

Prvni ¢ast prace popisuje obecny historicky vyvoj priimyslovych revoluci. Dalsi ¢ast se vénuje konceptu
Primyslu 4.0. Ve tieti ¢asti jsou teoreticky popsany vybrané modely zralosti. V praktické ¢asti prace je
popsana vybrana spole¢nost zabyvajici se prodejem hutniho materidlu, jsou popsany dva vybrané modely
zralosti a tyto modely jsou aplikovany na zminénou spole¢nost. Celkové je prace po obsahové strance
prameérna.

Zhodnoceni forméalni trovné a prace s literaturou

V praci bylo pouzito 58 zdroju literatury, coz 1ze povazovat za nadprimérné, avsak v ramci pouzité literatury
se u jednotlivych citaci lisi jejich format (chybi autor, nevhodné zarovnani, velkd a malé pismena, rtizné
radkovani, nadbyte¢né mezery, za poslednim zdrojem [58] nasleduje zdroj ,,[ 1] Karban.”). Samotny seznam
pouzité literatury, ktery nasleduje po kapitole 6 je nelogicky ¢islovan jako kapitola 2.

Délka posuzované prace splituje stanovené pozadavky. Po formalni strance lze v prvni ¢asti prace nalézt jen
malé mnoZstvi pieklepi, Spatn€ skloflovanych slov, jazykovych nedostatki a gramatickych chyb, avSak ve
druhé¢ cCasti prace je téchto chyb vice a v ur€itych Castech je prace jen t€Zko srozumitelnd (napft. str. 30). Obsah
préce je velmi Spatné zpracovan, chybi zde bod 1.1, body 1.2 az 1.6 neodpovidaji nadpisiim v textu prace, bod
1.2. je v obsahu jinym fontem pisma, bod 3.1 a 3.2 se v obsahu jmenuji ,,Clenéni textu®, pfi¢emz v samotném
textu prace maji jiz jiné ndzvy, a Cisla stranek v obsahu neodpovidaji od kapitoly 3.2 aZ do konce prace
redlnému umisténi jednotlivych a kapitol.

V préci Ize dale nalézt velké mnozstvi riznych chyb. Bod 4.5 (a podkapitoly 4.5.1 a 4.5.2) v obsahu jsou

v textu uvedeny jako body 5.3 (resp. 5.3.1 a 5.3.2). V textu chybi bod 2.8.2 a naopak bod 2.8.3 je pouzit pro
dvé rizné podkapitoly. Na strané 7 je zfejm& omylem umistén bod 1.1.1, ktery v daném umisténi nedava
smysl. Cislo kapitoly 1.2 je v praci uvedeno dvakrat, pfi¢emz druhy vyskyt na stran& 24 pied zacatkem
kapitoly 4 nedavé smysl. Na nékterych strandch (17, 18, 19, 22, ...) jsou nadbytecné prazdné fadky. Nekteré
nadpisy kapitol jsou nelogicky na poslednim fadku stranky (napf. str. 22, 24, 25, 26, ...). Na stran¢ 18 je

v textu popisovana rovnice (2.1), kterd vSak v praci neni uvedena. Zaroven rovnice 1.1 neni v praci ani
zminéna.

Dale obrazky 3, 5, 6 obsahuji popisky v anglickém jazyce, coz neni vhodné. Tabulka 1 je nevhodné
formatovana, obsahuje riizné druhy pisma, rizn¢ velké mezery, pismo piesahujici pfes ramecek, odsazeni
nékterych slov, apod. Zarovei by v kapitole 3.1 mohl byt uveden textovy popis této tabulky nebo n¢jaky tivod
do této kapitoly. V grafu 1 chybi popsani os. V grafech 5 az 11 jsou nevhodné popsany jednotlivé ¢asti.
Vhodné;jsi by bylo vlozit legendu k jednotlivym Grovnim vedle grafu. Popis grafii v textu je také zavadéjici,
protoze autor popisuje, co je v grafu viditelné, ale ve skute¢nosti to tam viditelné neni.

Celkové je prace z pohledu formélnich nedostatkli vyrazné podprimérnd, a je otazkou, zda si autor po napsani
svoji praci pred odevzdanim alespon prohlédl.

Zavérem konstatuji, Ze predloZzenou bakaladiskou praci, vzhledem k obsahu prace i pies popsané nedostatky,
doporucuji k obhajob¢ a hodnotim zndmkou dobfe.

Doporuceni k obhajobé&
Doporucuji k obhajobé



Dotazy k praci

1. V grafu 3 uvadite grafické zndzornéni poctu publikaci v jednotlivych letech, ptficemz piSete, Ze tento graf
,,Zobrazuje pocet vybranych publikaci v ¢asovém horizontu®. Muzete prosim blize tento graf vysvétlit a
ptiblizit jakou informaci tento graf v rdmci Vasi prace poskytuje?

2. Prakticka Cast Vasi prace byla realizovana ve spolecnosti IT Bohemia zabyvajici se prodejem hutniho
materidlu. Z jakého diivodu byla vybrana prave tato firma?

A" dne Ing. Martin Hirman, Ph.D.



