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UvoD

Pro svoji diplomovou praci jsem si vybral téma Meze kolektivniho
vyjednavani v ramci kolektivnich smluv sjednavanych na podnikové urovni.
Toto téma jsem si zvolil pfedevSim z ddvodu, Ze jsem mél moZznost
nahlédnout do systému fungovani odborové organizace Plzefiského
prazdroje a.s. a zaroven jsem mél velmi dobrou pfilezitost Cerpat pfimo
z originalnich dokumentd odborové organizace a to v€etné zaznamu
socialniho dialogu. Socialni dialog zpravidla probiha
mezi zaméstnavatelem s odborovou organizaci po cely rok, coz usnadriuje
i vysledné vyjednavani o kolektivni smlouvé. Pfi svém studovani dané
problematiky jsem zacal chapat skuteCnhou hodnotu kolektivniho
vyjednavani a postaveni odborové organizace ve spolecnosti. Zajimavé
bezesporu je i to, Ze odborova organizace uzavira kolektivni smlouvy
I za zameéstnance, ktefi nejsou odborové organizovani.
Setkal jsem se i s nazory, ze odborova organizace neni az tolik dulezita.
JaavSak zastavdm opacny nézor, ktery se pokusim rozvést
v mé diplomové praci.

V avodu své diplomové prace bych se rdd zaméril na vysvétleni
pojmu kolektivniho pracovniho prava jak z historického, tak i sou¢asného
hlediska. Tato kapitola neni zcela jednoznac¢na, nebot ani v naSem
pravnim prostfedi neni kolektivni pracovni pravo definitivné zarazeno,
coz nékdy maze zpusobovat komplikace. Poté se budu vénovat zasadam
pracovniho prava a kolektivnich smluv, které vyznamné ovliviuji cely
proces kolektivniho vyjednavani a vétSina je upravena v Listiné zakladnich
prav a svobod nebo i vevropskych Umluvach. Tyto zasady vétSinou
vyplyvaji z obecnych pravnich zdsad a povédomi. Velmi podstatnou ¢ast
mé diplomové prace bude tvofit charakteristika subjektd kolektivnich
smluv, poznani vzniku a pravomoci subjektd kolektivnhiho vyjednavani
je nezbytné pro pochopeni nasledného procesu sjednavani podnikovych
kolektivnich smluv, k niZ nasledné navazuje. Je dulezité spravné definovat
strany kolektivniho vyjednavani a jejich pravomoci k ¢emuz mi pomuze

zakon ¢&. 2/1991 sb. o kolektivnim vyjednavani. V této kapitole zaroven
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poukdZzu na moznost feSeni kolektivnich spord a v krajnim pfipadé
také na stdvku, kterd& je dle meého prohrou pro obé strany,
jelikoz zpusobuje veliké ekonomické ztraty a v neposledni fadé zpUsobuje
napéti mezi vyjednavacimi stranami. Je tfeba si uvédomit, Ze stavka
by se neméla pouzivat ke zbyte€nému nétlaku, ale méla by se pouzivat
az jako prostfedek posledni instance. Na zavér bych se rad vénoval
pracovnépravni oblasti kolektivnich smluv, kterd& ma v kolektivnim
vyjednavani velmi vyznamnou roli a kde je velky prostor pro vyjednavaci
tymy, aby blize specifikovali v kolektivni smlouvé své poZadavky.
V této Casti se dle mého nazoru da ocekavat nejvétsi aktivita
vyjednavacich stran. Ve své praci bych také velmi rad upozornil
na zaméstnanecké benefity, které se ve svété staly oblibenymi a v Ceské
republice se zacinaji rozvijet a do budoucna by se mohli stat hlavnim
prvkem kolektivniho vyjednavani. V zavéru své diplomové prace
bych se zaméfil na rozdily v kolektivnim vyjednavani,
pokud jde o zaméstnavatele odménujici mzdou auzaméstnavatell

odmeénujici platem.



1 KOLEKTIVNI PRACOVNI PRAVO

1.1 Historie kolektivniho pracovniho prava

Zaklady moderniho pracovniho prava — v&etné prava kolektivniho —
byly v zapadni Evropé poloZeny v 19. stoleti. Je mozné toto pravo vnimat
jako odpovéd na tehdejSi hospodarské a politické rozpolozeni poméru
v jednotlivych zemich. Zasadnim pro dalsi vyvoj byl zakon na ochranu
détské prace vydany v Anglii roku 1802. Prvnim némeckym zakonem
na ochranu prace byl tzv. ,Prusky regulativ‘ z roku 1839. V té dobé nebyla
Evropa pfilis naklonéna koalicim, které byly zakazovany. Byla to opét
Anglie, ktera jako prvni dala impuls zakonem z roku 1824, ktery umoznil
vytvafeni zaméstnaneckych odbori za Uéelem zvySeni mzdy
nebo zkraceni pracovni doby. V poloviné 19. stoleti uz byl zakaz vzniku
koalic mirnén i v ostatnich zemich Evropy. *

TehdejSi zakazovani koalic se da z historického hlediska pochopit,
jelikoz pracovni pravo nebylo oproti dneSku tolik rozvinuté a z mého
hlediska se primyslinici a ostatni zaméstnavatelé obavali zmenSeni svych
pfijmu v dusledku jiz zminéného tlaku zaméstnancl na zvySovani mezd
i zlepSovani pracovniho prostfedi. Tento trend jakéhosi strachu z odboru

spatfuji i dnes.

1.2 Soucéasné kolektivni pracovni pravo

Pracovni pravo se tradi¢né déli na dvé &asti, a sice na individualni
(nazyvané téz pravo pracovni smlouvy) a kolektivni pracovni pravo (nékdy
nazyvané méné piesné pravo kolektivni smlouvy). 2

Jndividualni _pracovni pravo je ta cast pracovniho prava,

ktera vznikd ,z pracovni smlouvy®. Upravuje tedy predevSim
ty pracovnépravni vztahy, které se tykaji jednotlivych pracovnikd,

jejich prav, narokd a povinnosti.

! B&lina, M. a kol., Pracovni pravo, 4. doplnéné a prepracované vydani, C. H. Beck, Praha 2010,
S. 428
2 Tamtéz, s. 427
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Kolektivni pracovni pravo upravuje prava, povinnosti a pravni

instituty, v nichz vystupuji zvlastni subjekty — subjekty kolektivniho
pracovniho prava.®

Cilem kolektivniho prava ale neni uUprava chovani jednotlivce
v pracovnim procesu (to je cilem individualniho pracovniho prava),
nybrz tvorba pfiznivych podminek vSech zaméstnanclt, nebo skupiny
zaméstnanctl * z ¢ehoZ vyplyva, Ze odborova organizace sjednava
podminky i pro zaméstnance, ktefi nejsou ¢leny této organizace.

Kolektivni pracovni pravo chapeme, jako €ast pracovniho prava
kde na jedné strané vystupuje zaméstnavatel a jeho organizace
a na strané druhé vystupuje organ, ktery reprezentuje zejména odborova
organizace. Je také nutné fici, Ze nejdfive musi dojit ke vzniku
individualniho pracovniho vztahu a az pozdéji dochazi k pravnimu vztahu
kolektivnimu. Pokud jsou tedy individualni pracovni vztahy podminkou
ke vzniku kolektivnich pravnich vztahd, pak i kolektivni vztahy maji vliv
na utvareni a obsah individualnich pracovnich vztah(. Jinymi slovy, pokud
by podnik nemél Zzadné zaméstnance, tak by kolektivni pravo postradalo
svUj vyznam.

.Kolektivni pracovni pravo vychazi ze zakladnich prav zakotvenych
v Charté zakladnich socialnich prav pracovnikd, kterymi jsou:

» pravo na odborovou svobodu,

» pravo zaméstnancu a zaméstnavateld vstupovat do organizaci
podle svého vlastniho vybéru s cilem chranit své profesionalni
zajmy,

» pravo zaméstnanct podniku Ucastnit se rozhodovani,
které se tyka jejich zajmd,

» pravo na svobodné a autonomni vyjednavani,

Y

pravo uzavrit kolektivni smlouvu,

> pravo na kolektivni akce, véetné stavky.“ °

3 Galvas, M. a kol., Pracovni pravo, Masarykova univerzita a Doplnék, Brno 1993, s. 88, c.d.

* Galvas, M., Kolektivni pracovni pravo Ceské republiky (Gvahy a vychodiska), Masarykova
univerzita, Brno1995, s. 18

® Galvas, M. a kol., Pracovni pravo, 2. aktualizované a doplnéné vydani, Masarykova univerzita
a Doplnék, Brno 2004, s. 603, c.d.
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Pro kolektivni pracovni pravo byl dileZity nalez Ustavniho soudu
€. 116/2008 Sh., ke kterému Doc. JUDr. Milan Galvas, CSc. fFika,
Ze z tohoto rozhodnuti vyplyva, Ze v sou€asném pracovnim pravu stale
neni ujasnéna koncepce a postaveni kolektivniho pracovniho prava,
a Ze pravni uprava kolektivniho pracovniho prava je v podstaté chaos,
ktery nahodile upravuje jednotlivé pravomoci odborové organizace
v pracovnépravnich vztazich. Kolektivni pracovni pravo nema definovany
zadné principy, systém nebo pfedmét, definuje se prostfednictvim
subjektld (hlavné jako vztah mezi odbory a zaméstnavateli). PFi aplikaci
se Casto vychazi ze zvyklosti, které ovSem vznikaly za odliSnych
ekonomickych a politickych podminek. °©

Kolektivni pravo jako takové neni upraveno jednim pravnim
predpisem. Zakladnimi pravnimi pfedpisy jsou, Zakonik prace €. 262/2006
Sb., Z&kon o kolektivnim vyjednavéni, ve znéni pozdéjSich pfedpisu
€. 2/1991 Sb. a zakon €. 120/1990 Sb., o Upravé vztahl mezi odborovymi
organizacemi a zaméstnavateli. Ze zahrani¢nich dokumentd bych rad
zminil Evropskou Umluvu o ochran €& lidskych prav a zakladnich
svobod , kter4d byla sjednana v Rimé& 4. listopadu 1950 a obsahuje
v €l. 11 zaruku koali¢ni svobody a Evropskou socialni chartu z 18. fijna
1961, ktera obsahuje zaruku koali¢ni svobody (Cl. 5) a pravo na kolektivni
vyjednavani (&l. 6). * Pro samotné kolektivni vyjednavani byl také dileZity
nalez Ustavniho soudu ze dne 12. 3. 2008 sp. zn. PIl. US 83/06 (ve Sbirce
zakonU publikovan pod &. 116/2008 Sb.). Rekl bych, Ze zékonodarce
by mél reagovat na stavajici pravni upravu kolektivniho prava a pfipravit
uceleny a koncepc¢ni navrh. Galvas Upravu kolektivniho prava v zakoniku
prace popsal takto:

.Novy zakonik prace v podstaté prevzal Opravu kolektivniho
pracovniho prava starého zakoniku prace. V kontextu jinych ustanoveni
se vSak ukazuje, Ze jde o Upravu nedostatecnou, ktera v praxi mdze

zplisobovat problémy.« 8

6 <http://www.law.muni.cz/sborniky/Pracovni_pravo2008/files/galvas.html>, [cit.2011-5-3]

" Bélina, M. a kol., Pracovni pravo, 4. doplnéné a prepracované vydani, C. H. Beck, Praha 2010,
S. 430

8 Galvas, M., K nékterym zakladnim obecnym otdzkam kolektivniho pracovniho prava v novém
zakoniku prace, In Sbornik pfispévk{ z mezinarodni védecké konference, Pracovni pravo 2007,
TreSt 2007, c.d.
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2 ZASADY PRACOVNIHO PRAVA A KOLEKTIVNICH
SMLUV

Zasady prava, chapané jako pravidla chovani se v teorii nazyvaji
zadsadami normativniho charakteru . Jsou to normy, které se vyznacuji
vysokym stupném obecnosti a jsou vyznamné pro regulaci spole€enskych
vztahl(. Jsou vysledkem prace legislativy a mazeme je nalézt pfimo
v textech pravnich norem. Jsou tudiz pravné zavazné a pfimo
aplikovatelné. Jejich smysl spoc€iva zejména vtom, Ze jsou zavaznymi
interpretacnimi pravidly, podle nichz musi byt realizovany a aplikovany
vSechny ostatni normy daného odvétvi. °

Vychozi pro ur€eni zdsad pracovniho prava jsou zakladni prava,
obsaZzené hlavné v Listiné zakladnich prav a svobod (pfedevsim v hlavé
IV.), vzakoniku prace (hlava Ill. a 1V.), ale také v mezinarodnich
smlouvach a dokumentech, které jsou soucasti C&eského prava
podle Ustavy Ceské republiky (&l. 10). Z toho, Ze jsou zékladni, vyplyva
také to, Ze jsou v pravnim fadu rozvedena a provedena formou dil€ich
prav. 1°

Vedle zakladnich zasad typicky normativniho charakteru vSak
v textech pravnich norem existuji také zakladni zasady, které jsou spiSe
deklaracemi, nez pfimo pravidly chovani. Na rozdil od zasad,
které jsou kogentnimi normami prava, zasady deklaratorniho charakteru
jsou pravidly vyjadfujici urcité sméry, vid¢i mySlenky, Fidici postulaty
adresované organum aplikujicim pravo. Tato pravidla jsou nazyvana
zasadami prava, jelikoZ ur€uji sméry tvorby a vykladu prava. Zakladni
zasady normativniho charakteru vystupuji jako vid¢i ideje celého pravniho
odveétvi. Je tedy jasné, Ze jak legislativa tak organy aplikujici pravo musi
postupovat v souladu s témito zasadami. Tyto zasady
ale nejsou ustalenym ,vykladem prava“, i tyto zasady musi byt
vykladany.

° Galvas, M. a kol., Pracovni pravo, Masarykova univerzita a Doplnék, Brno 1993, s. 21
10 <http://www.rect.muni.cz/Pravo/kapitola2.htm>, [cit.2011-4-6]
" Galvas, M. a kol., Pracovni pravo, Masarykova univerzita a Doplnék, Brno 1993, s. 21
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2.1 Zakladni zasady obsazené v LZPS a Zakoniku prac e

Listina zakladnich prav a svobod spole¢né se Zakonikem prace
obsahuji mnoho zasad pracovniho prava i kolektivnich smluv, pfibliZit
zde vSechny by bylo velmi obsahlé, a proto se zaméfim na ty z mého

» pravo na praci a svobodnou volbu povolani
pravo na spravedlivou odménu za vykonanou praci
zasada svobody prace (zakaz nucenych praci)
zasada zakazu zneuzivani prav (Sikana)

zasada bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

YV V V V VY

zasada svobody sdruzovani se kochrané hospodéaFskych

prav *2

A\

zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace

A\

zasada seznamovani zaméstnancu s kolektivni smlouvou
a vnitfnimi predpisy. =

Tyto zasady samoziejmé& vyraznou meérou ovliviuji kolektivni
vyjednavani i samotnou kolektivni smlouvu. Nejvice diskutovanym bodem
pfi kolektivnim vyjednavani je pochopitelné odména za praci, BOZP
a také benefity o kterych budu pojednavat dale.

2.1.1 Préavo na praci a svobodnou volbu povolani

Listina zakladnich prav a svobod v &l. 26 (1), ktery fika: ,Kazdy
ma pravo na svobodnou volbu povolani a pfipravu k nému, jakoz i pravo
podnikat a provozovat jinou hospodarskou ¢&innost.** Kazdy &lovék
matedy pravo, aby se béhem svého Zivota svobodné rozhodl,
ve které oblasti se bude vzdélavat a tyto védomosti potom zhodnotil
ve svém budoucim povolani. Jedna se zde o moznost zvolit si a uchazet
se o0 vybrané povolani, ale neni mozné, aby zde existovala zaruka,

Ze dané zaméstnani ziska, to by bylo zasahovalo do prav zaméstnavateld.

2 Usneseni predsednictva CNR &. 2/1993 sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod
jako soucasti Ustavniho poradku Ceské republiky, ¢l. 9, €l. 26, &l. 27, ¢l. 28, ¢l. 31

13 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, §13, §16

14 Usneseni predsednictva CNR &. 2/1993 sh., o vyhlaSeni Listiny zakladnich prav a svobod
jako sougasti stavniho poradku Ceské republiky, &l. 26 odst.1, c.d.
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Jak jiz nékolikrat zminil Ustavni soud a Nejvy3si soud, uUstavni
pravo na svobodnou volbu povolani neznamend neménnost
vykondvaného zaméstnani. Jedna se pouze o opravnéni jedince
rozhodnout, v jakém oboru se chce realizovat. *°

Zde se projevuje velkd vazanost obyvatelstva na jeden region
a s tim souvisejici neochota se za praci prestéhovat, €i cestovat delSi
dobu. Dfive bylo zcela obvyklé, Ze zaméstnanec pracoval cely Zivot
na jedné pozici, srozvojem trhu a zvySenim konkurenceschopnosti
je ovSem nutné byt schopen se rekvalifikovat, coZz uz dnes spousta firem
nabizi jako soucast nabidky prace, nebo byt schopen napfiklad pracovat
zcela mimo svuj region. PfedevSim u manazerl nadnarodnich firem
je bézne, Ze Casto méni své pozice i zemé, ve kterych vykonavaji svoji

praci.
2.1.2 Préavo na spravedlivou odm énu za vykonanou praci

Listina zakladnich prav a svobod v ¢l. 28 stanovuje, Ze kazdy
zaméstnanec ma pravo na spravedlivou odménu. V navaznosti na vyse
uvedené ustavni pravo fadi ZPr v § 2 odst. 4 Uplatnost zavislé prace
k zakladnim pojmovym znakim a povinnost platit zaméstnanci
za vykonanou praci mzdu nebo plat ukladd v § 38 odst. 1 pism. a)
zameéstnavateli jako jednu ze zakladnich povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho poméru.

VySe odmény zaméstnance samoziejmé zavisi na mnoha
faktorech, jako jsou sloZitost zaméstnani, odpovédnost jakou tento
zaméstnanec nese, pocet podfizenych osob ¢&i vySe pozadovaného
vzdélani. Hlavni duavod pro¢ clovék chodi do prace, je odména
a s tim souvisejici uspokojovani jeho osobnich potfeb. V neposledni fadé
ma& spravedliva odména funkci motiva¢ni, nebot zaméstnance motivuje

Vv jeho pracovnim procesu.

!5 Balina, M. a kol., Zakonik prace, Komentaf, 2. Vydani, C. H. Beck, Praha 2010, s. 56
16 Balina, M. a kol., Zakonik prace, Komentaf, 2. Vydani, C. H. Beck, Praha 2010, s. 402
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2.1.3 Zasada svobody prace (zakaz nucenych praci)

LZPS v ¢l. 9 (1) fika: ,Nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim
nebo sluzbam.“ *’

Ustanoveni odstavce 1 se ale nevztahuje napfiklad na prace,
které jsou uloZzeny podle zékona osobam ve vykonu trestu nebo tém,
ktefi vykonavaji alternativni trest odnéti svobody. Déle se také nevztahuje
na vojenskou sluzbu & na sluzbu vyZzadovanou na zakladé zakona
v pfipadé Zivelnych pohrom a jednani, které je uloZzeno zakonem
na ochranu Zivota a zdravi druhych. *

Ztoho je jasné patrné, Ze je zcela na vuli zaméstnavatele
a zaméstnance, zda spolu uzaviou pracovnépravni vztah a co bude jeho
obsahem. Zadna pracovni smlouva nemize byt platna bez svobodného

souhlasu danych osob.

2.1.4 Zasada rovného zachazeni a zdkazu diskriminac e

Toto je v pracovnim pravu velice rozsahlé téma, které byva velmi
Casto diskutovano a zabyva se jim i mnoho vnitrostatnich i mezinarodnich
dokumentl jako na pfiklad Listina zakladnich prav a svobod, Zakonik
prace, VSeobecna deklarace lidskych prav, Mezindrodni pakt
o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech nebo Smérnice Rady
Evropy €. 76/207/EHS , o realizaci zasady stejného zachazeni pro muze
i Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornou pfipravu a sluzebni
povyseni a pracovni podminky.

Z vySe uvedeného muzeme fici, ze kazdy clovék bez jakéhokoliv
rozdilu (ndbozenstvi, pohlavi, barvy pleti atd.) by mél mit stejné pfistupy
a moznosti ve svém rozvoji a zameéstnani a jeho odliSeni se od ostatnich
by mu nemélo byt na Skodu.

.Za diskriminaéni se naopak nepovaZuji takova opatreni,

jejichz tcelem je oddavodnéno predchazeni nebo vyrovnani nevyhod,

7 Usneseni pfedsednictva CNRV €. 2/1993 sh., o vyhlaSeni Listiny zakladnich prav a svobod
gako soucasti Ustavniho poradku Ceské republiky, LZPS v &l. 9 (1), c.d.
® Tamtéz, s. 17
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které vyplyvaji z pfisluSnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym
z divodd uvedenych v antidiskriminaénim zakoné.« *°

Diskriminace je velice kfehké téma, presto bych rad Ffekl,
Ze dle mého néazoru je také zneuzivano a casto i samotné narceni
z diskriminace bez jakychkoliv dikazi ma pro naféeného nepfiznivé
disledky. Vadi mi zde predevSim slaba ochrana v pfipadé,
Ze se diskriminace neprokaze a obcCanskopravni Fizeni mi zde pfijde

jako nedostate¢né a neefektivni.

2.1.5 Zasada zakazu zneuzivani prav (Sikana)

LZPS v €l. 10 (1) fika: ,Kazdy ma pravo, aby byla zachovana jeho
lidsk& dustojnost, osobni ¢est, dobra povést a chranéno jeho jméno.« %°

Sikana na pracovisti miize mit mnoho podob, at uz jde o psychické
¢i fyzické napadani, nebo zamérné ztézovani zadanych (kolu
mezi pracovniky v rovném postaveni (tzv. Mobbing) nebo o zadavani
nerealnych Ukold nadfizenou osobou, které nemuzZou byt v silach daného
zameéstnance (tzv. Bossing). Toto jednani mize mit mnoho faktord
jako odstranéni  nepohodiného  kolegy nebo osobni  antipatie
k podfizenému pracovnikovi. Zde dle mého nazoru pini jednu ze svych
funkci odborova organizace, na kterou by se mél poSkozeny zaméstnanec

obratit.

2.1.6 Zasada bezpe €énosti a ochrany zdravi p Fi praci

.Pravni uprava bezpecnosti a ochrany zdravi pAi praci (dale
jen ,BOZP") je zakladnim, nejvyznamnéjSim zajiSténim ochrany Zivotd
a zdravi zaméstnanct v pracovnim procesu. Jejim cilem je vytvoreni
podminek ktomu, aby zaméstnanci mohli plnit pracovni dkoly
bez ohroZeni Zivota a zdravi. Postupny vyvoj vedl k poznani, Ze jednim

z prioritnich  zajmua  vyspélych statd je ochrana zdravi a Zivotu

19 Spirit, M. a kol., Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni v CR, Ales Cenék, Plzefi 2009,
s. 27, c.d.

% Usneseni pfedsednictva CNRV €. 2/1993 sh., o vyhlaSeni Listiny zakladnich prav a svobod
jako soucasti Ustavniho poradku Ceské republiky, LZPS v ¢&l. 10 (1), c.d.
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zaméstnancy, nebot’ se bezesporu jedna o hodnoty, jejichz ztratu nejde
ni¢im nahradit.“ *

Zameéstnavatel m& povinnost nejméné jednou do roka organizovat
provérky BOZP na vSech svych pracovistich a zafizenich v dohodé
s odborovou organizaci nebo zastupcem zaméstnancu pro oblast BOZP,
a v pripadé zjisténych nedostatki tyto nedostatky odstranit. %

Pokud tedy ma zaméstnavatel za Ukol zajiStovat a vytvéret pfiznivé
a bezpecné pracovni podminky, méla by tomu odpovidat také povinnost
zameéstnance, ktery by mél dbat bezpecnostnich pokynl na pracovisti
a fidit se jimi a v pripadé jejich poruseni za to nést nasledné odpovédnost.

Zakon ¢&. 309/2006 Sb. navazuje na Uupravu Zakoniku prace
a stanovuje dalSi povinnosti pro zaméstnavatele v souvislosti se stavem
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek. Jednd se o predpis
vefejnopravni  povahy, ktery obsahuje prfedevSim  pfikazujici
nebo zakazujici normy a ktery vychazi prevazné z prava EU.

2.1.7 Zasada svobody sdruzovani se k ochran & hospoda fskych prav

Mezinarodni  spoleCenstvi uznava jako zakladni politické
a hospodarské pravo zaméstnancl (i zaméstnavatell) svobodné
sdruzovani se v odborech, do jejichZz ¢innosti a integrity nejsou statni
organy opravnény jakkoliv zasahovat. >

Toto pravo deklaruji €l. 27 Listiny zakladnich prav a svobod,
VSeobecna deklarace lidskych prav, Mezinarodni pakt o ob&anskych
a politickych pravech. Na ochranu téchto prav vystupuje odborova
organizace, kterda je dobrovolnym zajmovym sdruzenim zaméstnancu
ama za cil chranit jejich zajmy v pracovnich vztazich a také uzavirat
kolektivni smlouvy se zaméstnavatelem. Nikdo nemUZe byt nucen
vstupovat do odborové organizace.

Moznost uplatnéni prava na sdruzovani je podminéno registraci

organy statu. Ty v ramci procesu registrace také zkoumaji, zda zakladané

1 Bélina, M. a kol., Zakonik prace, Komentaf, 2. Vydani, C. H. Beck, Praha 2010, s. 370, c.d.

2 Spirit, M. a kol., Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni v CR, Ales Cenék, Plzefi 2009,
s. 176

2 Tamtéz, s. 177

4 Subrt, B., Odbory, zaméstnavatelé a pravo, nakladatelstvi Paris, Karvind 1995, s. 21
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sdruzeni neodporuje Ustavnimu pofadku & zakondm nebo nehodla-li
provozovat ¢innost, ktera je neslugitelna s Ustavnim poradkem. 2°

Dle mého nazoru je velice dulezité, aby zde byla ponechana
svobodna vule zaméstnance vstoupit ¢i nevstoupit do odborové
organizace bez  jakékoliv  intervence zaméstnavatele. Podle
mé zaméstnavatel vystupuje vzdy v daleko silnéjSi pozici, a proto mi pfijde
spravedlivé, aby se pomysiné misky vah vyrovnaly, protoze odborova

organizace je zde predevsim k ochrané a prosazovani prav zaméstnancu.

2.1.8 Zasada seznamovani zam éstnanc G s kolektivni smlouvou

a vnit inimi p fedpisy

Tato zasada vyplyva z 8 13 odst. 2 pism. e), ktery fFika:
.Zameéstnavatel musi seznamovat zaméstnance s kolektivni smlouvou
a vnitmimi predpisy.“ %°

Pravo na informace se tykd nejen  zaméstnancd,
ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, ale i zaméstnancl
ve vztazich zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér. V pfipadé, Ze si zaméstnanci zvolili své zastupce, jedna
zameéstnavatel s témito zastupci, pokud tak neucini, musi zaméstnavatel
informovat zaméstnance a jednat s nimi pfimo. 2’

.LPojmem informovani se podle zakona rozumi poskytnuti
nezbytnych adajg v dostatecném predstihu a vhodnym zpdsobem,
aby bylo mozné zjistit stav oznamované skutecnosti, zaujmout
k ni stanovisko, popfipadé se i pfipravit na projednavani a stanovisko
vyjadrit jesté pred tim, neZ se uskuteéni zamyslena opatfeni.« 28
Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o:

» vSech zélezitostech, které ma povinnost s nimi i projednat
» ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim
pravdépodobném vyvoji (neni povinnost u zaméstnavatele

S méné nez 10 zaméstnanci)

> Galvas, M., Kolektivni pracovni pravo Ceské republiky (Gvahy a vychodiska), Masarykova
univerzita, Brno 1995, s. 43

26 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 13 odst. 2 pism. e), c.d. .

2 Spirit, M. a kol., Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni v CR, Ale§ Cenék, Plzen 2009,
s. 217

8 Tamtéz, s. 217, c.d.
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» uskute¢nénych zménach v pfedmétu €innosti zaméstnavatele

» zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménéach

» opatfenich k rovnému zachazeni se zameéstnanci
a zaméstnankynémi

> otazkach bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci. 2°

29 Tamtéz, s. 217, s. 218
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3 ZAVAZNOST KOLEKTIVNICH SMLUV  V RAMCI
PODNIKU

V otazce zavaznosti kolektivni smlouvy pro smluvni strany
se kolektivni smlouva neodliSuje od jinych smluv. Specifikum kolektivnich
smluv ale spocCiva vtom, Ze UuCastnici ji sice uzaviraji za sebe,
ale také s u€inky pro dalSi adresaty, ktefi jsou ustanovenimi kolektivnich
smluv vazani. Kolektivni smlouva se stava zavaznou okamzikem jejiho
uzavreni, tj. podpisem zastupcl obou smluvnich stran. Pravni zavaznosti
tedy rozumime vézanost smluvnich stran obsahem kolektivni smlouvy.
Zavazky kolektivni smlouvy musi byt od okamziku uzavieni pinény. *°

Kolektivni smlouva je d podle § 25 zavazné pro:

» smluvni strany

» zaméstnance, za které uzavfela kolektivni smlouvu odborova

organizace  (uzavira  smlouvu i za  zaméstnance,
ktefi nejsou odborové organizovani).

Zavazna je také, nestanovi li néco jiného, i u zaméstnancu
ve vedlejSim pracovnim poméru a pracovniku, ktefi pracuji na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Nevztahuji se vSak
na né takové zavazky, které jsou vazany na pracovni pomér (dovolena,
pFiplatky za praci preséas). **

Jsou zde uvedeny i dalSi subjekty, pro které je zavazna, ale jedna
se o kolektivni smlouvy vySsSiho stupné a témi se zde zabyvat nebudu.

Kolektivni smlouva se samoziejmé stava z&vaznou jejim platnym
uzavienim. Zavazna potom prestava byt uplynutim Ihaty v této smlouvé
sjednané. Kolektivni smlouva mulze byt sjednana na dobu urcitou
nebo na dobu neurditou, kde je stanovena vypovédni doba 6 mésica.
Tato smlouva muze byt vSak vypovézena aZz po 6 mésicich jeji platnosti.
Pokud jde o kolektivni smlouvu na dobu urcitou, tak ta je ve vétSiné

pfipadld uzavirdna na 1 rok, coz je velmi logické. Bé&hem roku

%9 Bélina, M. a kol., Zakonik prace, KomentaF, 2. Vydani, C. H. Beck, Praha 2010, s. 122
31 Subrt, B., Kolektivni vyjednavani, smlouvy a pravo stavky, Prace, Praha 1991, s. 50
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se zanalyzuje hospodarsky vyvoj zaméstnavatele a inflace v ekonomice,
coz jsou Udaje klicové pro vyjednavani o nové kolektivni smlouveé.

Muze se také stat, ze se strany nedokazou v€as dohodnout
na nové kolektivni smlouvé, a proto zakon umoznuje sjednat U&innost
nékterych prav a povinnosti odchylné. To ma vyznam predevSim
u tzv. zavazkd normativni povahy. Zpravidla se smluvni strany dohodnou
na tom, Zze nékterd prava nebo povinnosti pfesdhnou stanovenou dobu
acinnosti kolektivni smlouvy jako celku, aby mohl jesté pfed uzavienim
nové kolektivni smlouvy poskytovat plnéni z dosavadni kolektivni
smlouvy.

K velice zvlastni situaci by mohlo dojit v pfipadé, kdyby ohledné
zavaznosti kolektivni smlouvy doSlo k pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht podle § 338 a nasledujicich zakoniku prace.
Pokud dojde kprfechodu prav a povinnosti na prejimajiciho
zaméstnavatele, automaticky na néj pfechazeji i prdva a povinnosti,
ktera vyplyvaji z kolektivni smlouvy platné u zaméstnavatele dosavadniho,
aniz by byl smluvni stranou této kolektivni smlouvy. Tato pfevzata
kolektivni smlouva bude ovSem zavaznd pouze pro zaméstnance,
na které se vztahovala u dosavadniho zaméstnavatele. MUzZe zde tedy
dojit k situaci, kdy pro nékteré zaméstnance pfejimajiciho zaméstnavatele
bude zavazna kolektivni smlouva, ovSem pro ty zaméstnance, ktefi byli
u zaméstnavatele zaméstnani pred realizaci pfechodu prav a povinnosti,
kolektivni smlouva platna nebude. Z faktického hlediska to bude
predstavovat nerovné zachazeni se zaméstnanci, ovSem de iure to nelze
povazovat za diskriminaci nebo nerovné zachazeni. K nerovnému
zachdzeni totiz nedochéazi na z&kladé rozhodnuti zaméstnavatele,
ale na zakladé objektivni skute¢nosti, jiz je pfechod prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahd, a tudiz nelze zaméstnavatele v souvislosti
s timto nerovnym piistupek k zaméstnancim jakkoliv sankcionovat.

Dalsi problém se zavaznosti kolektivni smlouvy souvisi

s prekro¢enim pravomoci pfislusnych osob pfi uzavirani kolektivni

32 B&lina, M. a kol., Pracovni pravo, 4. doplnéné a prepracované vydani, C. H. Beck, Praha 2010,
S. 49

% <www.odbory-online.cz/pravni-poradna/kolektivni-pracovni-pravo/kolektivni-
vyjednavani/kolektivni-smlouva/1033-3/podnikova-kolektivni-smlouva>, [cit. 2011-4-4]
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smlouvy. Pokud by se stalo, Ze zaméstnavatelem zmocnéna osoba
prekroCila ramec svého povéfeni a sjednala nékteré body v kolektivni
smlouvé, na které neméla opravnéni, zlstaly by takové body v platnosti,
pokud by ovSem zaméstnavatel neprokazal, Ze o tomto pfekroceni
odborova organizace nebo jeji zmocnénec védéli nebo védét museli.

Dulezitou otazkou je také vztah kolektivni a jednotlivé pracovni
smlouvy. Z ustanoveni § 5 zakona o kolektivnim vyjednavani o zavaznosti
kolektivnich smluv vyplyva, Ze zaméstnavatel musi zaméstnanci
smlouvé. Takovéto méné pfiznivé ujednani v pracovni smlouvé
se nestava neplatnym, ale pravné neucinnym. Stejné by to bylo i v pfipadé,
Ze by pfisti kolektivni smlouva byla méné vyhodna nez smlouva pracovni.
Zameéstnanec by zde mél narok na plnéni podle své pracovni smlouvy.
Nelze tedy z pravnich predpisi zasadné odvodit neplatnost ujednani
pracovni smlouvy, které by bylo vyhodnéjsi neZz-li ustanoveni smlouvy
kolektivni, pokud nejsou vrozporu s pravnimi predpisy, nesnazi
se je obchazet nebo se jinak nepfi¢i platnému pravu. **

V kolektivni smlouvé byvaji upravena hlavné individudlni prava
zameéstnancu jako delSi dovolena apod. Pokud by je zaméstnavatel neplnil,
muze je zaméstnanec vymahat stejnym zpusobem jako ostatni prava
z pracovnépravniho vztahu, tedy pfedevSim u soudu (8 25 odst. 4
Zakoniku prace). Zakonik prace nevyluéuje ani to, aby byla majetkova
prava uplatiiovana i v rozhodéim Fizeni podle zékona &. 219/1964 Sb. *°

% Subrt, B., Kolektivni vyjednavani, smlouvy a pravo stavky, Prace, Praha 1991, s. 50
% Harka, P. a kol., Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku, nakladatelstvi
ANAG, Praha 2008, s. 144
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4 SUBJEKTY PODNIKOVYCH KOLEKTIVNICH SMLUV

.Nezbytnym predpokladem vzniku jakéhokoliv pravniho vztahu
je existence jeho subjektd. Bez konkrétnich spolecenskych vztahd
mezi uréitymi  subjekty by pravni regulace neméla  smysl,
protoze by nebylo co regulovat a pravo by nebylo potfebné. Pravni vztah
muZe vzniknout jen mezi pravnimi subjekty.” %

Subjektem kolektivnich pracovnich vztah(
je ten, kdo je v pracovnépravnim vztahu podle pfislusnych pravnich norem
také nositelem prav a povinnosti z ného vyplyvajici. Okruh moznych
subjekt jetedy  dan pravnimi predpisy, ktere stanovi,
kdo a za jakych podminek muaze byt takovymto subjektem. Jednotlivé
subjekty kolektivniho pracovniho prava maji odliSné postaveni pravée
s ohledem na to, jaka prava a povinnosti pracovnépravni pfedpisy s nimi
spojuji a v jakém rozsahu. Z tohoto pohledu, tj. rozsahu pravni Upravy
a postaveni, tojsou odbory, kterym pravni Uprava  poskytuje
nejvyznamnéjSi a nejrozsahlejSi prava spojenda predevsim s vykonem
prava kolektivnihno vyjednavani. V zavislosti na jejich postaveni
je subjektim kolektivnich pravnich vztahl dan razny rozsah opravnéni,
ktery v kolektivnich pracovnich vztazich maji. Jejich postaveni v ramci
subjektl tak ovliviiuje rozsah jejich opravnéni. Na rozdil od individualnich
pracovnich vztahl nemaji vSechny subjekty kolektivnich pracovnich
vztahl totozna prava a povinnosti, nybrz kazdy subjekt je pravé
svym postavenim ur€en ktomu, aby vramci kolektivnich pracovnich
vztah( plnil pouze néktera z celého rozsahu moznych opravnéni. Subjekty
kolektivniho pracovniho prava se rozliSuji podle toho, jestli maji
nebo nemaji pravni subjektivitu, kterého z GCastnikl pracovnépravnich
vztah( zastupuiji, ¢i formou, kterou jsou upravena jejich prava a povinnosti.
S vyjimkou rad zaméstnancu a zastupce pro BOZP maji vSechny ostatni

subjekty pravni subjektivitu. 3’

% Galvas, M., Kolektivni pracovni pravo Ceské republiky (Gvahy a vychodiska), Masarykova
univerzita, Brno 1995, s. 31, c.d.

37 Balina, M. a kol., Pracovni pravo, 4. doplnéné a prepracované vydani, C. H. Beck, Praha 2010,
S. 435, s. 436
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Subjekty podnikovych kolektivnich smluv tedy jsou:
» odborova organizace

» zaméstnavatel (pravnicka nebo fyzicka osoba)
» rada zaméstnancu

» zastupci pro BOZP.

4.1 Odborova organizace

Jako partnefi zaméstnavatelid nebo jejich organizaci vystupuji
pfi uzavirani kolektivnich smluv odborové organy. Jako organy opravnéné
uzavfit kolektivni smlouvu je vyslovné uvadi ustanoveni § 2 odst. 2 zdkona
o kolektivnim vyjednavani. Toto ustanoveni je tfeba posuzovat v kontextu
s ustanovenim § 32 odst. 1, které urCuje, Ze pfislusnym odborovym
organem nebo pfislusnym vysSSim odborovym organem se pro ucely
tohoto zakona rozumi odborovy organ, ktery je opravnén vystupovat
v pravnich vztazich jménem odborové organizace (ktera& m& pravni
subjektivitu). Smluvni stranou je odborova organizace, jejimZz jménem
vystupuje v pravnich vztazich, upravenych timto zakonem, odborovy
organ. Ustanovenim 8 32 odst.1 ZKV byla vyfeSena dosud nejasna
otdzka, jestli smluvni stranou kolektivni smlouvy je odborovy organ
nebo organizace, jiz reprezentuje. *®

U zaméstnavatele nemusi pusobit pouze jedna odborova
organizace, ale i vice coz je upraveno v 8 286 Zakoniku prace a kolektivni
vyjednavani pfi pasobeni vice odborovych organizaci v § 24 odst. 2
Z&koniku prace. Zaméstnavatel tedy jedna se vSemi odborovymi
organizacemi o uzavreni kolektivni smlouvy, ale mizou se napf. odborové
organizace dohodnout na jedné, ktera bude se spole¢nym souhlasem
jednat se zaméstnavatelem, coz by dle mého nazoru velmi ulehdilo situaci
a urychlilo cely proces kolektivniho vyjednavani.

Jak jsem jiz psal vySe, odborova organizace sjednava kolektivni
smlouvu za vSechny zaméstnavatele, coz vzbuzuje pochybnosti
0 svobodé jednotlivce uplatnit své negativni sdruZzovaci prdvo — nebyt
odborové organizovan. Odborova organizace také nemuze odmitnout

zastupovani zajmu neclena, protoZze zakon s touto variantou nepocita,

% Subrt, B., Kolektivni vyjednavani, smlouvy a pravo stavky, Prace, Praha 1991, s. 21, s. 22
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¢imz by mohl byt naruSen princip svobody odborového sdruzovani
k obhajobé hospodarskych a socialnich zajmua ¢lent odborové organizace.
Podle navrhovatell uvedena pravni Uprava znamena naruseni koali¢niho
prava, nebot pIné uplatnéni toho prava znamena, Ze lidé mohou
bez zdsahu statu odborové organizace zakladat, ménit nebo rusit
(pozitivni koali¢ni pravo), ale Ze maji i pravo nebyt organizovani a nikdo
je nesmi pravnimi prostfedky nutit zakladat &i vstupovat do odborovych
organizaci (negativni koaliéni pravo). Ustavni soud ve svém néalezu dospél
k zavéru, Ze z ustanoveni 8 286 odst. 2 véty druhé Ize logickym vykladem
dospét k zavéru, Ze odborové neorganizovany zaméstnanec muze svym
ukonem dosahnout toho, Ze vylouc¢i, aby za néj jednala odborova
organizace. Dané ustanoveni neni mozné zUZzené vykladat
tak, Ze zaméstnanec ma pravo toliko urcit nékterou odborovou organizaci,
aby za néj jednala, ale Sife tak, Ze integraci odborové organizace muze
vylougit Uplné. Negativni koali¢ni svoboda tedy napadenym ustanovenim
poru$ena neni a uvedeny vyklad se jevi byt jako tstavné konformni. *

Co se tyCe financovani odborové organizace, jsou soucasti
pfispévky ¢lenl, pokud mazu uvést konkrétni pfiklad, tak napf. ¢lenove
odborové organizace v Plzefském Prazdroji a.s. odvadeéji 1% z Cisté mzdy
kazdy mésic (to neni konkrétné stanoveno, kazdy si danou vysi mlze
urcit) a rovnéz také urcit dary odborové organizaci. Odborova organizace
muze dané finanéni prostfedky investovat ¢&i jinak obhospodarovat,
zde by zalezelo, zda konkrétni odborova organizace bude mit
své kontrolni mechanismy, které by kazdou vétSi investici schvalovaly.
Zajisté by odborova organizace meéla postupovat s péci Fadného
hospodéare a starat se o svéfené prostfedky se svym nejlepSim védomim
a na pravidelnych schuzich informovat ¢leny o stavu hospodareni.

4.1.1 Pravo na odborové sdruzovani

V Ceské republice je toto pravo zakotveno vél. 27 LZPS,
ve kterém stoji, Ze kazdy se mulZe svobodné sdruZovat s jinymi
na ochranu svych hospodarskych a socialnich zamu. Vznik

odborovych organizaci a jejich konfederaci je wupraven zakonem

% Nalez Ustavniho soudu sp. zn. PI. US 83/06, uvef. pod &. 116/2008 sb.
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€. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcanl, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Omezovat pocet odborovych organizaci C¢&ijakékoliv jiné vméSovani
se do zalezitosti téchto organizaci je nepripustné, stejné
jako zvyhodnovani nékterych znich vramci podniku. Do c&innosti
odborovych organizaci muze byt zasahovano pouze na zakladé zakona,
jde-li o opatfeni, ktera jsou nezbytnd pro ochranu bezpecnosti statu,
verejného poradku nebo prav a svobod druhych. 4°

Jak jsem jiz psal v kapitole druhé, pravo na odborové sdruzovani
chrani nejen zakon a Listina zakladnich prav a svobod,
ale také mezinarodni Umluvy a deklarace. Zakon ani neuklada,
Ze odborova organizace musi u zameéstnavatele pasobit, zde je to zcela
na bazi dobrovolného vzniku zvile zaméstnancu, zaméstnavatel

ma pouze povinnost nebranit zaméstnancim v odborovém sdruzovani.

4.1.2 Zalozeni odborové organizace

Odborova organizace jako obCanské sdruzeni vznika na zakladé
zakona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob&anl. Navrh na evidenci odborové
organizace se doruCuje Ministerstvu vnitra a ke vzniku této organizace
pfitom dochazi podle obsazenych pravidel nasledujici den po doruceni.
Navrh museji podat nejméné tfi osoby a alespon jedna z nich musi byt
starSi 18 let. Tyto osoby, které maji zajem zalozit odborovou organizaci,
musi v prvé Fadé ustavit tzv. pfipravny vybor. Pfipravny vybor pini
v souvislosti se zaloZzenim odborové organizace dulezité ukoly. V prvé
fadé pripravi pisemny navrh na evidenci odborové organizace. Clenové
pripravného vyboru musi tento navrh podepsat a uvést v ném:

» svajmeéna a pfijmeni

» rodna cisla

> bydliste.

Musi byt také uvedeno, kdo starSi 18 let je opravnény jednat jejich

jménem. Tento navrh musi byt zaslan na Ministerstvo vnitra Ceské

0 B&lina, M. a kol., Pracovni pravo, 4. doplnéné a prepracované vydani, C. H. Beck, Praha 2010,
S. 441

4 <http://www.odbory-online.cz/pravni-poradna/kolektivni-pracovni-pravo/zalozeni-odborove-
organizace/1146-3/jak-zalozit-odborovou-organizaci>, [cit. 2011-4-8]
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republiky. K takovému navrhu musi byt také ve dvojim vyhotoveni
pFipojeny stanovy. Ve stanovach musi byt aspor uvedeno:
» nazev sdruzeni
sidlo
cil jeji ¢innosti

zasady hospodareni

vV V V V

organy sdruzeni a jejich ustavovani, kdo je opravnén jednat
jménem sdruzeni. #?

Dodateéné dostane odborova organizace od Ceského statistického
ufadu 1CO. Pokud bude odborovd organizace vyvijet &innost,
kterd podléh& dani, musi se zaregistrovat u pfislusného finanéniho Gfadu.
Od svého vzniku je rovnéz povinna odborova organizace veést ucetnictvi
nejméné ve zjednoduSeném rozsahu podle zakona €. 563/1991 Sb.,
o UCetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu, vyhlasky €. 504/2002 Sb.,
ve znéni pozdé&jSich predpisti, a podle Ceskych G&etnich standardd
pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem &innosti neni podnikani,
¢. 401 a7 &. 413. %

Vznik odborové organizace mi nepfijde jako pfrilis slozity Gkon
a vychazi to i z celosvétového trendu, kde téméfr vSechny staty chréani
odborovou organizovanost. Tato jakasi ochrana dle mého nazoru vyplyva
také ztoho, ze odborova organizace jde c&asto proti zamiam
zaméstnavatele, a proto je zadouci, aby z jakékoliv strany nedochéazelo
k omezovani €i zakazovani takovéto organizovanosti.

Zaméstnavatel nem(Zze branit ustaveni odborové organizace
na jeho pracovisti nebo ¢lenstvi zaméstnancu v ni. Takové jednani by bylo
vrozporu mj. s Cldnkem 27 dstavni Listiny zakladnich prav a svobod.
Pusobeni odborovych organizaci u zaméstnavatele neni otazkou jejich
uznani zjeho strany, nebot pfislusna prava odborovych organizaci

vyplyvaji pfimo ze zékona. *

42 <http://www.odbory-online.cz/pravni-poradna/kolektivni-pracovni-pravo/zalozeni-odborove-
organizace/1146-3/jak-zalozit-odborovou-organizaci>, [cit. 2011-4-8]

43 Tamtéz, [cit. 2011-4-8]

“ Subrt, B., Odbory, zaméstnavatelé a pravo, nakladatelstvi Paris, Karvina 1995, s. 189
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4.1.3 Funkce odborové organizace

Odborova organizace je sdruzenim vzniklym za ucelem trvalé
a pravidelné obhajoby svych ¢&lenl v otazkach prace a socialnich véci.
Nemusi to byt ovSem jedinym cilem ¢&i smyslem sdruzeni, ale musi
to byt cilem hlavnim. %

Z&konik prace daval odborové organizaci moZnost kontrolovat
dodrZovani pracovnépravnich pfedpist, vnitfnich predpisi a zavazki
vyplyvajicich z kolektivnich smluv nez Ustavni soud ve svém nélezu
€. 116/2008 Sb. zrusil ust. § 321 odst. 2, 3 a 4 a § 322 zakoniku prace.
Ustavni soud argumentoval tim, Zze zakonodarce ,narusil rovnost a vytvofil
situaci, kdy odborova organizace autoritativné kontroluje, jak plni druhy
kontrahent ujednani kolektivni smlouvy*, coz ve svém disledku znamena
naru$eni principu rovnosti a zasah do vlastnického prava. *°

Z&kladnimi funkcemi odborové organizace bych popsal poskytovani
pomoci zaméstnancum v pracovnépravnich vztazich a sjednavani
kolektivnich smluv se zaméstnavatelem. Zalezi také na samotné
organizaci a jejich moznostech a schopnostech, jaké dalSi funkce muaze
mit. MUZe poskytovat svym ¢lenim pravni poradenstvi €i jiné socialni
vyhody, ale také poradani kulturnich akci nebo rehabilitacnich pobyta.

Zde je dle mého velky prostor pro viastni iniciativu.

4.2 Zaméstnavatel

Pokud budeme vychézet z pracovni smlouvy, pak zaméstnavatel
je osoba, ktera méa vaci druhé strané pohledavku, ktera spociva ve vykonu
prace a dluh spocivajici v povinnosti poskytnout za vykon prace odmeénu.
Zaméstnavatelem muZe byt kdokoliv, kdo je k tomu zptsobily. 4

Zpusobilost osoby stat se zaméstnavatelem je dana jeji pravni
subjektivitou, a to bud pfirozenou (narozeni) nebo odvozenou (ziskanou
na zakladé konstitutivnino aktu). Pravnickd osoba je schopna stat
se zameéstnavatelem v okamziku svého vzniku. U obchodnich spole€nosti

(s.r.o., a.s., v.0.s.) je vznik spojen s okamzikem z&pisu do obchodniho

45 Galvas, M. a kol., Pracovni pravo, Masarykova univerzita a Doplnék, Brno 1993, s. 92
46 <http://www.law.muni.cz/sborniky/Pracovni_pravo2008/files/galvas.html>, [cit. 2011-5-3]
“"Harka, P. a kol., Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku, nakladatelstvi
ANAG, Praha 2008, s. 35
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rejstfiku, ktery je verejné pfistupny. Zpusobilost u fyzické osoby stat
se zaméstnavatelem je dana okamzikem narozeni. Narozené dité se tedy
muze jako dédic stat zaméstnavatelem ihned po narozeni.
Nelze ale sluCovat schopnost zaméstnavatelem byt a schopnost
jako zaméstnavatel jednat. Tato schopnost je dle § 8 pism. a) Zakoniku

prace dana fyzické osobé, ktera dosahla véku 18 let. *®

4.2.1 Zameéstnavatel jako osoba pravnicka

Normy pracovniho prava neupravuji zpusob vzniku pravnickych
osob. Zakonik prace jako rozhodujici pfedpis pro urCeni pracovnépravni
subjektivity, feSi tuto otdzku nepfimo v § 8 odst. 1. Pracovni pravo
akceptuje Upravu jinych pravnich odvétvi a nepfimo stanovi, Zze subjekt,
ktery je pravnickou osobou a tedy mulze byt subjektem pravnich vztah(
v jinych pravnich odvétvi, mize byt i zaméstnavatelem, tedy subjektem
pracovnépravnich vztahu. Pojem pravnické osoby je definovan v § 18
Obé&anského zakoniku, ale definice nenf vy&erpavajici. *°

Aby pravnickd osoba mohla byt subjektem pracovnépravnich
vztah(, musi mit urcité pojmové znaky:

» zpusobilost k praviim a povinnostem, s omezenim, vyplyvajicim

z charakteru urcitych prav a povinnosti, pfislusejicich vyhradné
fyzickym osobam. Napf. pravo na osobni vykon prace a mzdu,
které nemohou byt pfedmétem kolektivniho vyjednavani

» zpusobilost kpravnim dkonim a deliktni zpuasobilost,

které vyplyvaji ze zpusobilosti k pravim a povinnostem.
Na rozdil od fyzickych osob, nemohou byt pravnické osoby
zbaveny zpusobilosti k pravnim Ukondm, ani tato zpusobilost
nemuze byt omezena soudem

» urcitou vnitfni organiza¢ni strukturu, kterd je vyjadifenim miry

regulace vztahu uvnitf pravnické osoby

> oddéleni majetku pravnické osoby od majetku jejich ¢lend

“® pavel, P., Pracovni pravo, Institut vzd&lavani SOKRATES, prvni vydani, Brno 2005, s. 2, s. 3
“9Galvas, M., Kolektivni pracovni pravo Ceské republiky (Gvahy a vychodiska), Masarykova
univerzita, Brno 1995, s. 58
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» nazev pravnické osoby je dullezity predevSim pro obchodni

agely. >°
4.2.2 Zameéstnavatel jako osoba fyzicka

Pokud jde o fyzické osoby jako zaméstnavatele, jsou to jednak
ty, které jsou opravnény podnikat, jako napfiklad podle Zivnostenského
listu, a také ty, které pfijimaji jiné ob&any do pracovniho poméru,
k poskytovani sluzeb pro osobni potfebu. Nejsou to pouze obcané
provozujici Zzivnost podle Zivnostenského zakona, ale také tfeba advokati,
notafi, darfovi poradci apod. Zameéstnavatelem mulZe byt ovSem také
osoba bez jakéhokoliv podnikatelského opravnéni, tedy ta fyzicka osoba,
ktera zaméstnava zaméstnance pro svou osobni potfebu. Aby mohla byt
fyzickd osoba zaméstnavatelem, musi splfiovat zakonné predpoklady,
tj. musi mit pravni zpulsobilost jako zaméstnavatel. Zpusobilost byt
zaméstnavatelem (zpUsobilost k pravim a povinnostem) nabyva fyzicka
osoba narozenim. Zpusobilost vlastnim jednanim jako zaméstnavatel brét
na sebe prava a povinnosti vSak fyzicka osoba nabyva az dovrSenim
18 let, do té doby by musel za ni jednat zastupce. | zde vSak plati
ustanoveni obc¢anského zakoniku o moznosti omezeni ¢&i odnéti

zpusobilosti k pravnim tkonam. >*

4.2.3 Rada zaméstnanc u

Jak uvadi pfimo Zakonik prace, k zajisténi prava na informace
a projednani si mohou zaméstnanci zaméstnavatele, u kterého nepusobi
odborova organizace, zvolit radu zaméstnancl, popripadé zastupce
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (o tom v dalSi
kapitole). >

Rada zaméstnancu musi mit nejméné 3 a nejvice 15 clenu.
Pocet musi byt vzdy lichy. Kolik mist bude v radé zaméstnancu vytvoreno,
urCuje pfedem po projednani s volebni komisi. Funkéni obdobi této rady

trva tfi roky. Pokud by ovSem pocet ¢lend rady klesl pod tfi, rada zanikne

% Tamtéz, s. 59

51 Spirit, M. a kol., Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpegeni v CR, Ales Cenék, Plzeri 2009,
S. 66, s. 67, S. 68

*2 Hruska, V., Kolektivni smlouvy a vnitfni predpisy, Grada, Havlickav Brod 2007, s. 21
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okamzité. Jinak zanika skonenim volebniho obdobi nebo v pfipadé
uzavieni podnikové kolektivni smlouvy. V obou pfipadech preda rada
zameéstnanct veSkeré podklady souvisejici s vykonem  &innosti
zaméstnavateli a ten je povinen tyto dokumenty 5 let uschovavat. Clenstvi
muze také zaniknout pouze jednotlivym ¢lendm, bud v dusledku vzdani
se funkce, odvolanim nebo jako dusledek skon&eni pracovniho poméru. >

Pro Gcely volby rady zaméstnancu je rozhodny pocet zaméstnancu
zameéstnavatele v pracovnim poméru ke dni podani pisemného navrhu
na vyhlaSeni voleb. Na svém prvnim zasedani si pak rada zaméstnancu
zvoli svého pfedsedu a informuje o tom zaméstnavatele
a zaméstnance. >*

Ustanoveni, které se tykd volby do rady zaméstnancu,
jsou v zakoniku prace rozpracovany do znacnych podrobnosti napfiklad
v8 283 a § 284. Volby jsou pfimé, rovné a tajné, které vyhlaSuje
zaméstnavatel na zakladé pisemného navrhu podepsaného nejméné
jednou tfetinou zameéstnanc zaméstnavatele. Opravneéni volit a byt volen
maiji v8ichni zaméstnanci v pracovnim poméru. >

Zde je nutné zdlraznit, Ze rada zaméstnancl ani zastupce BOZP
(viz niZe) nejsou subjekty pracovné pravnich vztahu. Z pravniho hlediska
jim chybi podstatnda nalezitost, a tou je zpUsobilost k pravim
a povinnostem, tedy, Ze zakon je za subjekty prava nepovazuje,
coZ s sebou nese Uskali. Nelze napf. vyjednavat o uzavieni kolektivni
smlouvy prostfednictvim rady. *°

Zakonodarce zcela jisté predpokladal, Zze zaméstnance budou
zastupovat prfedevSim odbory, a proto nepfipoustél existenci rady
zaméstnancl, pokud vznikla odborova organizace, to ale zménil nalez
Ustavniho soudu &.116/2008 Sb, ktery Fiké, Ze mohou pUsobit vedle sebe.
Stim, Ze rada nema pravni subjektivitu, souvisi i to, Zze na rozdil
od odborové organizace nemuze vlastnit majetek. DalSi nevyhodou oproti

odborové organizaci je to, Zze od doby svého zvoleni nejsou ¢lenové rady

53 Spirit, M. a kol., Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni v CR, Ales Cenék, Plzefi 2009,
s. 219

% Hrugka, V., Kolektivni smlouvy a vnitfni pfedpisy, Grada, Havli¢kav Brod 2007, s. 21

%% Bélina, M. a kol., Pracovni pravo, 4. doplnéné a prepracované vydani, C. H. Beck, Praha 2010,
S. 448

% pavel, P., Pracovni pravo, prvni vydani, Institut vzdélavani SOKRATES, Brno 2005, s. 96
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chranéni pred vypovédi nebo okamzitym zruSenim pracovniho poméru
tak, jak je to dnes u odborovych &inovniku. Z tohoto pohledu ma rada
zameéstnancl nesrovnatelné mensSi pravomoci a ochranu nez odborova

organizace.

4.2.4 Zastupci pro BOZP

Zde je odliSnd pasobnost zastupch pro oblast bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci od rady zaméstnancu — jak jiZ napovida nazev,
jejich pasobeni je mozné pouze v otazkach bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci, tedy v té oblasti, kde naopak nemuze plsobit rada zaméstnancu.
Tyto zastupce je mozné volit pouze u zaméstnavatele, ktery zaméstnava
v pracovnim poméru minimalné deset zaméstnancl. Zaméstnanci
si mohou zvolit jednoho nebo vice zastupcl, ale pfi respektovani poméru
maximalné jednoho zastupce na deset zaméstnancl. Funkéni obdobi
je stejné jako u rady zaméstnancu tfi roky a muze se jednat pouze
0 zaméstnance zameéstnavatele. Funkce zastupce pro BOZP zanika
uplynutim  volebniho  obdobi, vzdanim se funkce, odvolanim
a také skon€enim pracovniho poméru u zaméstnavatele. Zastupce
pro BOZP predd veSkeré podklady souvisejici s vykonem funkce
zaméstnavateli, ktery je musi pét let uschovavat. °’

Je tfeba také fici, Zze zde plati neslucitelnost existence odborové
organizace a zastupce pro BOZP. Pokud by se jednalo o existenci

zastupce BOZP a rady zaméstnanctl tak to mozné je. *®

57 Spirit, M. a kol., Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpegeni v CR, Ales Cenék, Plzeri 2009,
s. 220, s. 221
%8 pavel, P., Pracovni pravo, 1. vydani, Institut vzdélavani SOKRATES, Brno 2005, s. 96
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5 PROCES SJEDNAVANI PODNIKOVYCH KOLEKTIVNICH
SMLUV

Hlavnim cilem kolektivniho vyjednavani by mélo byt uzavieni
kolektivni smlouvy. To je ovS8em aZ konecny vysledek dlouhodobého
procesu kolektivniho vyjednavani. Zde proti sobé vystupuji zajmy
reprezentované zameéstnavatelem a zajmy reprezentované zameéstnanci
(pfedevsim odborovou organizaci). Oba tyto subjekty spolu vedou
tzv. ,socialni dialog“ jehoz hlavnim cilem je definovat jasna pravidla,
ktera pfispivaji k co nejhladSimu chodu podniku. Pfi tomto procesu
se obé strany zpravidla opakované schazeji a prezentuji své pozadavky,
které by rady prosadily do budouci kolektivni smlouvy.

Z&kon o kolektivnim vyjednavani stanovuje pouze minimalni
formalni pravidla postupu pfi uzavirani kolektivnich smluv. VSe ostatni
zalezi na samotné vili smluvnich stran, které si mohou tato pravidla
konkretizovat. Zakonna pravidla jsou vsak i pfes svou jednoduchost dosti
pfisna, vyrazné modifikuji smluvni volnost partnerd, ktera neni
ani v nejmensim absolutni. Od pfedloZzeni navrhu na uzavieni kolektivni
smlouvy ve smyslu zakona, se jiz strany nemohou chovat zcela svobodnég,
ale jen takovym zplsobem, ktery stanovi zakon. NemUZe tedy v procesu
kolektivniho vyjedndvani nastat situace, kterd by byla nefeSitelna
s vyuzitim zakonnych mechanismd, umoznujicich tento ,mrtvy bod*
prekonat. *°

Kolektivni vyjednavani je zahajeno pfedloZzenim pisemného néavrhu
na uzavieni kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni
strané. Navrh predlozi bud odborovy organ, nebo tak u€ini zaméstnavatel.
Aby na néj adresat mohl reagovat a mohl byt pfedmétem dalSiho jednani,
musi v ném byt navrhované zavazky formulovany jasné a urcité.

S ohledem na dulezitost a vaznost obsahu kolektivni smlouvy a potiebu

% Subrt, B., Odbory, zaméstnavatelé a pravo, nakladatelstvi Paris, Karvina 1995, s. 58
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prfesného formulovani jejich zavazku vSak zakon vyZaduje, aby takovy
navrh byl predloZen druhé strané pisemné. ®°

PoZzadavek pisemného vyjednani je oduavodnén potiebou
jednoznacéné prukaznosti jeho prubéhu, a také to usnadni pfipadné feSeni
sporu o0 uzavieni kolektivni smlouvy pfed zprostfedkovatelem
nebo rozhodcem. To samoziejmé ani v nejmensSim nevyluéuje, aby se obé
strany opakované osobné schézely a jednali mezi sebou. V 8§ 8 odst. 3
ZKV se ukladd smluvnim stranam povinnost vzajemného jednani
a poskytovani pozadované soucinnosti jako dodavani podkladd,
poskytovani informaci apod., pokud by to nebylo vrozporu s jejich
opravnénymi zajmy. Nelze odmitat navrh na osobni jednani vramci
procesu kolektivniho vyjednavani stejné tak jako odmitnuti poskytnuti
informaci, ledaze by se jednalo o divérné informace nebo o obchodni
tajemstvi. Pokud tedy odborovy organ pozaduje informace o mzdovém
vyvoji nebo o hospodarskych vysledcich, je zaméstnavatel povinen
tyto informace poskytnout. **

Velice se mi zamlouvala praxe, kterou také zakon o kolektivnim
vyjednavani umoznuje, a to, Ze si strany dohodnou, kdo novou kolektivni
smlouvu bude predkladat. V Plzerfiském Prazdroji a.s. je praxe takova,
Ze kazdy rok se strany stfidaji, kdo predlozi kolektivni smlouvy.
To mi pfijde jako spravedlivé feSeni a beru to i jako urcity vstficny krok
zaméstnavatele.

Druha smluvni strana je povinna na dany navrh pisemné odpovédét
bez zbyte¢ného odkladu, to znamena co nejdrive. ®? Bere se zde v potaz
jak rozsahly a slozity je material, na ktery smluvni strana reaguje.
Pfijemce se pfi své odpovédi musi vyjadfit k tém bodim, které spatfuje
jako neakceptovatelné a takovéto body také patficné zdlvodnit coz mize
mit na dalSi pradbéh vyjednavani znaény vliv. Odmitnuti v3ak navrhu
jako celku by bylo protipravni i pfes dikladné zduvodnéni. Pokud nastane
situace, Ze adresat navrhu predlozi jiné nenavrzené zavazky, bude

se jednat o novy navrh, na ktery je pavodni pfedkladatel povinen reagovat.

0 Subrt, B., Kolektivni vyjednavani, smlouvy a pravo stavky, Prace, Praha 1991, s. 56

®1 <http://www.hrportal.cz/priprava-na-kolektivni-vyjednavani-cid129470/>, [cit. 2011-4-20]

20d 1.1.2007 je zde zasadni zména, kdy se uklada povinnost odpovédét bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji vSak do 7 pracovnich dnu.
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Vznikla by tedy situace, kdy by obé strany méli povinnost si vzajemné
odpovidat (k uvedenému postupu viz § 8 odst. 1 a 2 ZKV a § 244 odst. 3
ZP). ©3

Pfedmétem kolektivniho vyjednavani je, jak vyplyva ze zakona,
zasadné navrh na uzavieni kolektivni smlouvy, ktery byl pfedlozen
jako prvni, stejné jako doplfiujici navrhy kterékoliv strany k nému.
Protindvrhy se stavaji pfedmétem vyjednavani za podminky, Ze byly
predloZzeny v souvislosti s vyjadfenim se k navrhu predkladatele. Pokud
vSak druha strana prfedlozi navrh vlastni, aniz by splnila svou povinnost
fddné odpovédét na predchozi navrh prvni strany, nemuze byt takovy
alternativni navrh bran ve smyslu zakona za podklad pro kolektivni
vyjednavani. *

Zakon stanovuje také zvlastni povinnost smluvnich stran zahgjit
jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy, a to vdobé 60 dnl
pfed skonéenim platnosti stavajici smlouvy (8 8 odst. 4 ZKV).
Zde je hlavni 0Cel predejit takové situaci, kdy by nova smlouva
jesté nebyla uzaviena a platnost pfedchozi by jiz skoncila. Obé smluvni
strany musi zahdjit jednani, i zcela neformalni, zda novou kolektivni
smlouvu vubec uzaviou ajaky bude jejich pfipadny dalSi postup.

Tato jednani ovéem nemusi vést k zadnému vysledku. ®°

5.1 Strategie p Fi kolektivnim vyjednavani

Pokud jde o proces kolektivniho vyjednavani, je dle mého nazoru
jednim  z nejvyznamnéjSich krokd spravné ur€eni strategie a cilu
pro vyjednavani a také vhodné sestaveni vyjednavaciho tymu. V kazdém
podniku se samozfejmé mohou najit jedinci, ktefi spolu jednaji velmi
slozité v dusledku osobnich antipatii, a proto je dulezité, aby se tyto jedinci
do vyjednavaciho tymu nedostali, protoZze si myslim, Ze by to ztizZilo
samotné vyjednavani, vzhledem ktomu, Ze je velice pravdépodobné,
Ze se vyjednavaci tymy budou schazet Castéji. Vyznamnou roli mize

sehrat také prostfedi schuzky nebo doba kdy se takova schizka kona.

%3 Subrt, B., Odbory, zaméstnavatelé a pravo, nakladatelstvi Paris, Karvind 1995, s. 58
* Tamtéz, s. 58, s. 59
% Subrt, B., Kolektivni vyjednavani, smlouvy a pravo stavky, Prace, Praha 1991, s. 57
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Je zcela nepochybné, Ze patecni ve€er nebude zcela vhodny pro takovéto
jednani.

Vyjednavaci typy by tedy meély byt nekonfliktni typy, dostate¢né
asertivni a neméli by davat najevo svou nadfazenost nebo vyjime&nost
svého postaveni. Neni také vhodné vystupovat pfFiliS komisné,
nebo naopak familidrné. Dojde — li k zasadnim rozporum, je lepSi jednani
preruSit na urcitou dobu a ddkladné probrat sva stanoviska. Neni také
vhodné, aby na jednani byli delegovani pravnici. ®°

Proces kolektivniho vyjednavani vSak nelze uspéchat. Je dulezité,
aby obé strany méli dostateény prostor pro predneseni svych navrhi
Ci pozadavkd a pro jejich fAadné oduavodnéni. Také se musi seznamit
se vSemi navrhy druhé strany, prostudovat je a zaujmout k nim patficné
stanovisko. MUze se i stat, Zze dané osoby nedisponuji znalostmi
projednavané problematiky a budou muset své dalSi kroky projednavat
s odborniky. Smyslem celého toho procesu kolektivniho vyjednavani
je hledani spole¢nych zajmG a pfistupt kfeSeni vzniklych problém
a nalezeni konsenzu, ktery je akceptovatelny pro obé& strany.
Pfedpokladem tohoto postupu je vzajemné informovani, duvéry,
otevienosti a seridznosti jednani. ©’

Je také tfeba fici, Ze zakon nestanovuje povinnost uzavfit kolektivni
smlouvy ani jedné strané, ale pouze povinnost zahdjit jednani, které muze
vést kuzavieni takovéto smlouvy. Odborova organizace tedy bude
primarné mit zajem na uzavieni kolektivni smlouvy a tim i de facto zaruky
pro zaméstnance co se tyCe pracovnich podminek. Samotné vyjednavani
ma nékolik zasad:

> je mozné vyjednavat o vSech otazkach mimo téch,

které jsou kogentné upraveny zédkonikem préace

> vyjednavat je mozné vzdy a za vSech okolnosti

» strany jsou si pfi vyjednavani rovny. Je naprosto logicke,

Ze jakykoliv natlak jedné ze stran je zde nezadouci

» jednani jsou neformalni.

% Balina, M. a kol., Pracovni pravo, 4. doplnéné a prepracované vydani, C. H. Beck, Praha 2010,
s. 480
" Tamtéz, s. 480
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5.2 Faze kolektivniho vyjednavani

Samotny proces kolektivniho vyjednavani ma nékolik fazi,
které by jsme mohli rozdélit na:

1. pfiprava stran

2. vyjednavani o danych otazkach

3. zaveér, jehoz cilem by mélo byt uzavieni kolektivni smlouvy.

Kvalitni a dukladna pfiprava stran muze byt mnohdy duilezitéjsi
pro budouci Uspéch nez samotné vyjednavani. Je velice dulezité,
aby si danad strana dokazala opatfit vSechny nezbytné a relevantni
informace, které se budou tykat projednavanych otazek stejné,
jako je podle mého dulezité zjistit kdo bude za druhou stranu
k vyjednavani delegovan. Strany by si také méli stanovit,
s jakymi prioritami do vyjednavani pajdou a jakého cile chtéji dosahnout.

.V minulosti se odboradii c¢asto dopoustéli taktickych chyb.
Napf. chtéli dosahnout pro zaméstnance rychlého a vyrazného profitu.
Navrhli tedy 20% narust mezd a potom po nékolikamési¢nim vyjednavani
dosahli pouze 5% zvySeni, a to jeSté ani ne oproti zacatku vyjednavani,
ale a? od okamZiku uzavreni dohody.“ ®®

PFi vyjednavani o danych otdzkach se nejvice vyuZiji zkuSenosti
jednotlivych osob, které jsou jednani pfitomni. Pravé zkuSenosti
a osobnost muzou sehrat klic¢ovou roli pfi vyjednavani. Uz v minulosti
jsme se setkali se situacemi, kdy vyrazna osobnost zcela obrétila vyvoj
jednani. Tyto zkuSené osobnosti brilantné ovladaji taktiku vyjednavani,
a proto si mOzou vyzadat preruSeni jednani, pokud by je druha strana
zatlacila do nevyhodné pozice, a tim ziskala potfebny Cas k pfiprave.
Je pfirozené, Zze béhem jednani bude muset jedna ¢i druha strana ustoupit
z nékterych svych poZadavkl, ale domnivdm se, Ze stim kazd4 strana
pfedem pocita, a troufam si fici, Zze nékdy i umysIné obétuje zdanlivé
dalezity bod, aby dosahla svého cile.

Pokud se obé strany dohodli na podminkach kolektivni smlouvy,
na zavér by mélo nasledovat podepsani takovéto smlouvy. Podpisy

% Balina, M. a kol., Pracovni pravo, 4. doplnéné a prepracované vydani, C. H. Beck, Praha 2010,
s. 480, c.d.
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opravnénych osob musi byt na téze listiné, pokud nejde o fizeni
pred rozhodcem. ® Kolektivni smlouva by méla zarugovat dohodu obou
stran na vzajemné spolupraci a  predchazet  konfliktdm,
které by v budoucnu mohly vzniknout. Je dulezité, aby se strany
ve smlouvé vyvarovali slozitych formulaci a nejasnych vyrazu
a tim nedochazelo krozporlim v interpretaci. Muze byt v kolektivni
smlouvé sjednana i pribézna kontrola sjednanych zé&vazku. Dfive byly
podnikové  smlouvy  vyhotoveny pouze v matefském  jazyce,
s ekonomickym rozvojem se vSak ¢im dal vice stava, Ze podnik patfi
nadnédrodni spoleCnosti a ve vysokych manazerskych funkci
jsou zahrani¢ni osoby, a proto jsou nezfidka smlouvy vyhotovovany
ve dvou jazycich, v matefském a druhy jazyk je nejCastéji anglicky.
PFi pfekladu vSak muze dojit v rozdilnosti vykladu a proto je zadouci
aby si strany dohodly, z jaké smlouvy se bude vychazet.

Obsah a cil kolektivniho vyjednéavani je nutno zaméfit tfemi sméry:

> vyloucit nerealné a protipravni pozadavky (nemusi byt
jen protipravni, ale postaci, kdyZz budou v daném okamziku
vyjednavani nerealné z hlediska ekonomického
nebo technického)

» zahrnout pozadavky vyplyvajici ze zakonnych predpisu a jinych
normativnich aktd. Midze se jednat o naroky, u nichz zakon
predpoklada jejich kolektivnésmluvni rozSifeni nebo zvySeni

» na fakultativni poZadavky, které jsou zaméstnavatelem
pfiznavany dobrovolné vétSinou vramci tzv. stimulaéniho
a motivacniho programu, zejména doplfikové socialni sluzby
poskytované pfi mimoradnych Zivotnich situaci. °

Domnivam se, Ze zakonodéarce v zdkoné o kolektivnhim vyjednavani

velice spravné ponechal znagny prostor obé stranam, aby si vétSinu svych
prav upravily mezi sebou a nesvazoval je pfiliS kogentnimi ustanovenimi.
Uz tak mi pfijde proces kolektivnino vyjednavani mezi odbory

a zaméstnavatelem jako velice slozZity =z hlediska vyjednavani

% Tomes, 1., Tkag, V., Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy, Prospektrum, Praha 1993,
s. 170
© Balina, M. a kol., Pracovni pravo, 4. doplnéné a prepracované vydani, C. H. Beck, Praha 2010,
s. 480, s. 481
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a prosazovani svych navrh a myslim si, Zze jakékoliv svazovani t¢astnik(
kogentnimi normami by mélo negativni dopad. Také bych nepovaZoval
zarozumné, aby zakonodarce omezoval soukromy sektor vice
nez je nutné, a proto jsem rad, Zze jde zde ponechan znacny prostor
pro svobodnou vali stran a hledani spole¢ného konsenzu. Na vySe
uvedené schéma procesu kolektivniho vyjednavani bych pohlizel
jako na zékladni, podle velikosti podniku se vyjednavaci tymy mohou délit
jesté na jednotlivé subkomise, které se zabyvaji pfimo jim urCenym
otazkam. Je zfejmé, Ze ani jedna strana neprosadi vSechny své navrhy
v plném rozsahu tak, jak je pfedloZila na za¢atku. BEéhem celého tohoto
procesu dochazi k rGznym Upravam ¢i zméné navrhl a obé strany jisté
pocitaji s tim, Ze nékteré body jsou neprosaditelné. Hlavnim cilem bude
prosadit co nejvice svych navrh(, ale také schvaleni takového navrhu,
zameéstnancu s pracovnimi a mzdovymi podminkami.

V zavéru této  kapitoly bych rdd  vyuZil dokumenty,
které se mi podafilo sehnat, ve kterych je stru¢né znazornén socialni
dialog mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci. Domnivam
se, Ze v nize uvedeném dokumentu je pfehledné a nadzorné vidén postup
socialniho dialogu a zaroven zde mlizeme spatfit, jak si strany
po vzdjemné shodé ur€i, kdo bude dalSi navrh kolektivni smlouvy
predkladat. Béhem dialogu se samoziejmé& mulze jednat o vSech otazkach
souvisejicich se zavazky z pracovnépravnich vztahl, nejen o nové
kolektivni smlouvé. Bezpochyby mlizZeme fici, Ze tyto pravidelné schlzky
mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci pomohou vyjasnit

vznikajici problémy stejné jako maji pro obé strany funkci informacni.

Zapis

ze |l. setkani zastupcu zaméstnavatele Plzernského Prazdroje a.s.
a
zastupcu odborovych organizaci pUsobicich v PPAS ve fiskalnim
roce F11

dne 5.10.2010 v Jihlavé
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Program:

Zahajeni — manazer zam éstnaneckych vztah G M.L. pFivital vSechny

pritomné.

1.

M.L.

Prezentace zam éstnavatele:

strategické zm ény spojené s lidskym kapitalem

pln éni zavéreéného protokolu kolektivniho vyjednavani

reSeni aktualnich pal €ivych problém G

pFiprava novych aktivit

informace o nove legislativ &

pfFiprava na kolektivni vyjednavani.

Prezentace odbor u:

stanovisko odbor 0 k prezentaci zam éstnavatele

stanovisko odbor 0 k situaci ve spole €nosti PPAS

organiza €ni zmény — propoust éni

pln éni zavéreéného protokolu KV

pFiprava na kolektivni vyjednavani.

I.B. — Funkcionalizace spole €nosti — od 1.4.2010 doSlo
k centralizaci evropskych Usekl z divodu: - zvySené konkurence,
vySSi efektivity a flexibility, sluzeb z&kaznikim, optimalizace
investic, zavadéni nejlepSich postupd.

Bylo uvedeno, Ze propad v trzbach je tlumen Setfenim nakladu.

— PInéni Zavéreéného protokolu

Stravovani p fi  mimo fadnych sm énadch -  vysvétleni
zameéstnavatele, Ze pfi odpracovani na sméné vice jak 6,5 hod
ameéné nez 10 hod ma zaméstnanec narok na 1 jidlo, pokud
odpracuje vice jak 10 hodin vjedné sméné a je zarazen
ve sménném provozu, ma narok na 2 jidla

Nahodilé p fevedeni z8 hodin na 12 hod rozvrh - jedna
se 0 pfes€asovou praci — zaméstnanec ma narok pouze na 1 jidlo
Odbory — nesouhlasi se 3 dny

Vanoéni pivo - byl pfedloZzen odbory navrh — bude i nadéle
jednano

Sbornik funkci - umistén na portale

Kontrola p fes¢asové prace a dochazky
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Kontrolu bude Ctvrtletné provadét stalad komise + technik BOZP,
bude kontrolovan ro¢ni list pfes€asové prace a evidence dochazky
u ndhodné vybranych zaméstnancu nebo cely utvar - odpovédni
jsou predsedové komisi BOZP a predsedové odborovych

organizaci - shoda obou stran

Pravidla rozvoje sociélniho dialogu:

Obé strany ocenily rozSifeni sociédlniho dialogu, podpofily navrh
na planované mésiéni schizky a shodly se, Ze socialni dialog
by mél pracovat na vSech urovnich .

Kolektivni vyjednavani na F11 — F12

Zaméstnavatel navrhuje, aby |I. néavrh byl podan
zameéstnavatelem — termin nejpozd éji do 10. ledna 2011,
vyjednavani o uzavieni KS na delSi obdobi nez 1 rok, probéhnou
3 kola kolektivniho vyjednavéani, prvni jednani se uskute¢ni v Plzni
— datum a €as bude upfesnén, dalsi kola dle dohody.

Odbory  navrhuji pokraCovat v jednoroCnich intervalech

a podat I.navrh do konce roku.

2. Prezentace odbor u:

Stanovisko odbor @ k Prezentaci zam éstnavatele

nebyl dodrzen termin zaméstnavatele predloZzeni prezentace
odborim 5 dni pfed jednanim, odbory neméli dostatek ¢&asu
na zpracovani odpovédi

odpovédi prezentované na setkani jsou spoleénym stanoviskem
vSech odb. organizaci pusobicich v PPAS

Stanovisko odbor 0 k situaci ve spole €nosti PPAS

Odbory predaly dne 21.9.2010 ombudsmanovi stiznost na neetické
chovani vedeni spoleénosti SABMiller v Ceské republice.
Tato stiznost byla zaroven pfednesena dne 5.10.2010 na jednani
v Jihlav&. Dne 7.10.2010 probéhlo jednani mezi GR, manaZerem

LZ a dvéma zastupci odboru.

Diskuze:

P.K.

1. predpoklad, Ze ke konci roku 2010 bude velky pocet zaméstnancu,

ktefi nevyCerpali dovolenou z davodu vybirani ndhradniho volna
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2. Chybi informovanost zaméstnanc, Ze pfi ¢erpani nahradniho volna
zameéstnanec ztraci narok na stravenku + priplatek. Je dualezité,
aby o tomto byl kazdy zaméstnanec informovan svym nadfizenym -
shoda
Z.K. — upozornila, Ze pokud zaméstnanec odpracuje smeénu

v sobotu nemé& nérok na stravenku — bude proset feno
Razné:

- Kontroly nemocnych — navrh zaméstnavatele — zavedeni kontrol
nemocnych

- Odborové organizace — nebudou se na tomto podilet (ze zakona
neprislusi), ale souhlasi, pokud si zaméstnavatel zajisti sam.

- Navrh odbor & - odména pro zam éstnance, ktefi dlouhodobé
necerpaji nemocenské davky vcetné proplaceni prvnich 3 dnl
u prvni pracovni neschopnosti, zaméstnavatel by mohl vyuZzit pravo
kontroly nemocného, miZze byt pfedmétem jednani KS - shoda

- Navrh - kazdy novy zaméstnanec by meél pfi nastupu obdrzet
informaci v pisemné podobé o jeho funkci. Popis funkce

je zakladnim voditkem pro kazdého nového zaméstnance

V Plzni dne: 12.10.2010

Zapsala: Hana J.

5.3 Kolektivni spory

Je naivni myslet si, Ze se strany v pribéhu kolektivniho vyjednavani
vzdy shodly nebo dokazaly dojit ke kone¢nému feSeni, a proto mohou
vzniknout kolektivni spory, které se podle zakona o kolektivnim
vyjednavani tykaji uzavieni nebo zmény kolektivni smlouvy.

Tyto spory se ovSem nereSi jako spory mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, tedy v soudnim fizeni podle obc&anského soudniho
fadu, ale jsou pro né upraveny specialni pravni prostfedky v zakoné
o kolektivnim vyjednéavéani. Témito prostfedky jsou:

> fFizeni pfed zprostfedkovatelem (8 11 a 8 12 ZoKV)

» fizeni pfed rozhodcem (8 13 a § 14 ZoKV)

& Autenticky prepis socialniho dialogu, Zdroj: Odborova organizace Plzenského Prazdroje a.s.

43



» stavka nebo vyluka.

Podle konkrétniho kolektivniho sporu se 1iSi i moZnost vyuZit
zminéné prostfedky k FfeSeni spord. Ve sporu o uzavieni, nebo zménu
kolektivni smlouvy pfichazeji v uvahu vSechny uvedené moZznosti,
kdezto ve sporu o plnéni zavazk( z kolektivnich smluv by bylo pouziti

stavky nebo vyluky v rozporu se zakonem. *2

5.3.1 Rizeni pfed zprost fedkovatelem

Jak je jiz uvedeno pfimo v zakoné o kolektivnim vyjednavani,
smluvni strany si mohou, pokud nejsou schopny se domluvit samy,
ve svém sporu zvolit zprostfedkovatele. " Pokud se strany nedohodnou
ani na jménu zprostfedkovatele, uréi ho Ministerstvo prace a sociélnich
véci ze seznamu zprostfedkovatell a rozhodcu, ktery vede. Doru¢enim
rozhodnuti o ureni zprostfedkovatele je Ffizeni pred zprostfedkovatelem
zahajeno. Takovy navrh ve sporu o uzavreni kolektivni smlouvy muze byt
vSak podan nejdfive az po uplynuti 60 dni od predlozeni pisemného
navrhu na uzavieni této smlouvy. ™

Ukolem zprostfedkovatele neni spor vyfesit, ale navrhnout stranam
eventualni feSeni sporu. Vyhodou zprostfedkovatele by méla byt jeho
nestrannost a mél by objektivné zhodnotit situaci. Do 15ti dnd ode dne
prijeti Zadosti, nebo ode dne dorueni rozhodnuti o urceni
zprostredkovatele, nedohodnou-li se smluvni strany
se zprostifedkovatelem jinak, pak zprostfedkovatel pisemné sdéli
smluvnim stranam, k jakému zavéru dosel a jaké navrhuje fedeni. °

Rizeni se povaZuje za nelUsp&3né, jestliZe spor neni vyfeen
do 20ti dnli ode dne pfijeti zadosti zprostfedkovatelem nebo ode dne
doruceni rozhodnuti o uréeni zprostfedkovatele, nedohodnou-li se smluvni
strany se zprostfedkovatelem jinak. ® V pfipadé nelsp&chu si mohou

smluvni strany spole¢né pozadat ministerstvo o uréeni nového

2 Spirit, M. a kol., Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni v CR, Ales Cenék, Plzefi 2009,
s.231,s.232
"3 Fyzicka osoba zptisobila k pravnim tkontim podle prava Ceské republiky nebo pravnicka osoba,
;)40kud souhlasi s vykonem této funkce.

Hruska, V., Kolektivni smlouvy a vnitfni pfedpisy, Grada, Havli¢k(v Brod 2007, s. 32
®Galvas, M., Kolektivni pracovni pravo Ceské republiky (Gvahy a vychodiska), Masarykova
univerzita, Brno 1995, s. 98
"® Toto plati od 1.1.2007, do té doby byla standardni Ihdta 30 dni.
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zprostfedkovatele, coZz povazuji za velmi zvlastni. VeSkeré néaklady
s fizenim pred zprostfedkovatelem hradi kazdé strana z jedné poloviny.
Nedohodnou-li se smluvni strany se zprostfedkovatelem na odméng,

naleZi mu odména podle provadéciho predpisu. ’’

5.3.2 Rizeni pfed rozhodcem

Je-li fizeni pred zprostfedkovatelem neulspéSné, mohou smluvni
strany po dohodé pisemné pozadat o rozhodnuti sporu rozhodce,
ktery je zapsan v seznamu rozhodcu, vedeném Ministerstvem prace
a socialnich véci. "® DlleZité je, zda se jedna o pracovisté, kde se nesmi
stavkovat, a spord o plnéni zavazku z kolektivni smlouvy neni mozno
vyuzit stavky ¢i vyluky a Fizeni pfed rozhodcem je tedy jediny mozny
zpusob FeSeni sporu a rozhodce navrhne Ministerstvo prace a socialnich
véci nebo zda se jedna o pracovisté, kde se smi stavkovat, tady smi
rozhodce fesit spor pouze tehdy, kdyz se na jeho osobé strany dohodnou,
jinak fizeni pred rozhodcem zahéjit nelze. ™

Rozhodce sdéli pisemné smluvnim strandm své rozhodnuti
do 15ti dnll od zah4jeni fizeni. Rozhodce spor rozhodne v mezich navrhd,
které mu smluvni strany predloZily. Zdkon o kolektivnim vyjednavani
v 813 odst. 6 stanovi, Ze doru¢enim rozhodnuti rozhodce smluvnim
stranam ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy je tato smlouva uzaviena.
Naklady fizeni pfed rozhodci vcetné jejich odmény na rozdil

od zprostfedkovatele hradi ministerstvo prace a sociélnich véci. %

5.3.3 Stavka

Pokud nedojde k uzavfeni kolektivni smlouvy ani po fizeni
pred zprostfedkovatelem a smluvni strany nepozadaji o feSeni rozhodce,
muaze byt vtakovém pfipadé vyhlaSena stavka. Tou se rozumi uplné
Ci CasteCné prerusSeni prace zaméstnanci. Muze se vyhlasit i solidarni

stavka na podporu pozadavkl zaméstnancu stavkujicich ve sporu

" Hrugka, V., Kolektivni smlouvy a vnitfni pfedpisy, Grada, Havli¢kav Brod 2007, s. 33

® Vedle podminek, které jsou stejné, jako u zprostfedkovatele musi spliiovat navic Usp&sné
oveéfeni odbornych znalosti, zejména pracovnépravni, mzdove a socialni. .

& Spirit, M. a kol., Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni v CR, Ale§ Cenék, Plzen 2009,
s, 233

8 Hruska, V., Kolektivni smlouvy a vnitfni predpisy, Grada, Havlickav Brod 2007, s. 33
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o uzavieni jiné kolektivni smlouvy, musi byt ovSem splnéna podminka
hospodarskych nebo jinych vazeb mezi pfislusSnymi kolektivy
zaméstnanc. Ugastnikem stavky je po celou dobu jejiho trvani ten
zameéstnanec, ktery s ni souhlasil. Pokud se ke stavce pfipoji, je jejim
uCastnikem az do jejiho skoncCeni. Neni mozné, aby prestal byt
Usastnikem stavky, dokud stavka trva. &*

Stavku ve sporu o uzavieni podnikové kolektivni smlouvy vyhlaSuje
a o0 jejim zahajeni rozhoduje odborova organizace, pokud se stavkou
souhlasi alespon dvé tfetiny zaméstnancl zaméstnavatele zucastnénych
na hlasovani o stavce, jichz se méa tato smlouva tykat, musi zde byt
ale splnén predpoklad, Ze se hlasovani zu&astnila alespon polovina vSech
zameéstnancl zameéstnavatele, jichz se ma tato smlouva tykat. O stavce,
dni kdy se bude konat, Ucelu stavky a poctu zucastnénych zaméstnancu
je odborova organizace povinna informovat zaméstnavatele alespon tfi
dny pfedem. Dle ustanoveni § 18 Zakona o kolektivnim vyjednavani
nesmi byt branéné zaméstnancim UucCastnit se stavky, ale nesmi byt
ani nuceni se takoveé stavky zucastnit. Odborova organizace musi zajistit
bezpecny prabéh stavky a nesmi branit zaméstnancum, ktefi chtgji
pracovat v pfistupu na pracovisté. &

Zaméstnancm, ktefi se zUcastnili stavky, nepfislusi mzda
ani ndhrada mzdy. Zakon o kolektivnim vyjednavani stanovy ty pfipady,
kdy je stavka nezédkonna, ale rozhoduje o tom krajsky soud,
v jehoz obvodu ma sidlo odborovy organ, proti kterému Zaloba smérfuje.
Krajsky soud postupuje podle ustanoveni obcanského soudniho Fadu
upravujicich fizeni v prvnim stupni, proti kterému je pfipustné odvolani
k vrchnimu soudu. Navrh k soudu muze podat zaméstnavatel nebo statni
zastupce. Rad bych uvedl par pfipadu, kdy je stavka nezakonna:

> nepfedchazelo fizeni pfed zprostfedkovatelem (pokud nejde

o stavku solidarni)
» stavka byla vyhldaSena nebo pokracuje po zahdjeni Fizeni

pfed rozhodcem

81 Spirit, M. a kol., Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpegeni v CR, Ale§ Cenék, Plzeri 2009,
S. 234
8 Hruska, V., Kolektivni smlouvy a vnitfni predpisy, Grada, Havlickav Brod 2007, s. 35
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» stavka byla vyhlaSena nebo pokraCuje po uzavieni kolektivni

smlouvy

> pfi vyhlaSeni nebyly dodrzeny zakonné podminky. &

Za Skodu zpusobenou vyluc¢né preruSenim prace stavkou
si navzajem strany neodpovidaji. Odborova organizace, ktera rozhodla
o zahdjeni stavky, odpovida podle ob&anského zakoniku zaméstnavateli
za Skodu, ke které doSlo z ddvodu neposkytnuti nezbytné soudinnosti
podle 8§ 19 odst. 1 Zakona o kolektivnim vyjednavani. Stavka je ukoncena,
jestlize o tom rozhodla odborova organizace, ktera stavku vyhlasila
nebo rozhodla o jejim zahajeni. UkonCeni stavky musi odborova
organizace pisemné oznamit zaméstnavateli bez zbyteéného odkladu. &

Ja osobné stavku chapu az jako posledni moznost, jelikoz zcela
jisté nepomulze ani jedné ze stran kolektivniho sporu. Nikdo nemuze mit
opravdovy zajem na tom, aby vyroba stéla, zaméstnanci pfijdou o ¢ast své
finanéni odmény a zaméstnavatel pfijde zastavenou vyrobou o zisk.
ACseto na prvni pohled nezda, muize dojit i knaruSeni vztahu
na pracovisti mezi zaméstnanci, ktefi stavkovali a témi, ktefi pokracovali
v praci. Proto se jisté budou snazit, aby nasli spole€¢né feSeni a stavka
nemusela byt vyhlaSena. Nékdy mulze byt stdvka pouZzita odborovou
organizaci i jakysi ,strasak" a dala tim zaméstnavateli najevo svou jednotu

a odhodlani zajit az k tomuto dle mého nazoru krajnimu feSeni.

5.3.4 Vyluka

Vyluka je Caste¢né Ci uplné zastaveni prace zaméstnavatelem.
Je to obdobny zplsob FeSeni kolektivniho pracovniho sporu jako stavka.
Je typickym prostfedkem kolektivniho pracovniho prava. Jde o jakysi
protipdl stavky, ktery umozZnuje zaméstnavateli Celit pozadavkum druhé
strany kolektivniho vyjednavéni, pokud to co druha strana navrhuje,

povazuje za nepfijatelné. V pfipadé vyluky predstavitelé zaméstnavatele

83 Spirit, M. a kol., Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpegeni v CR, Ale§ Cenék, Plzeri 2009,
s. 235, s. 236
8 Hruska, V., Kolektivni smlouvy a vnitfni predpisy, Grada, Havlickav Brod 2007, s. 36
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aplné nebo caste€né prerusi svoji &innost, zaméstnancim neni
pridélovana prace. %

Stejné jako u stavky musi i vyluce predchazet fizeni
pred zprostfedkovatelem a pokud nepozadaji strany rozhodce,
tak nastupuje vyluka. Paralela se stavkou je velika, takZze i zaméstnavatel
musi odborové organizaci predloZit rozsah, duvody, cile a jmenny seznam
zaméstnancu, ktefi budou vylukou postizeni alespon tfi dny pred jejim
zahajenim, coz je upraveno v § 27 odst. 3 Zakona o kolektivnim
vyjednavani a ve stejné lhaté je zaméstnavatel povinen oznamit vyluku
zaméstnancdm, v&i nimZ bude uplatnéna.

Zakon vypocitava, ve kterych pfipadech je stavka nezakonna:

> vyluce nepfedchazelo fizeni pfed zprostfedkovatelem, vyjimka

je vyluka pfi solidarni stavce

» wyluka byla vyhlaSena nebo pokraCuje po zahdjeni Fizeni

pfed rozhodcem nebo po uzavieni kolektivni smlouvy

> nebyla vyhlaSena zaméstnavatelem z divodl a za podminek

stanovenych v § 27 Zakona o kolektivnim vyjednavani. &

Vyluka je ukonCena, pokud o tom rozhodl zaméstnavatel,

ktery vyluku vyhlasil. Ukon&eni vyluky bez zbyte¢ného odkladu
zameéstnavatel pisemné oznami odborové organizaci, Ukonceni vyluky

oznami téZ zaméstnanctim, vici kterym byla vyluka uplatnéna. 58

% Galvas, M., Kolektivni pracovni pravo Ceské republiky (Gvahy a vychodiska), Masarykova
univerzita, Brno 1995, s. 120
8 <http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=154&typ=r&levelid=pr_333.htm>,
Lcit. 2011-5-2]
’ <http://www.odbory-online.cz/pravni-poradna/kolektivni-pracovni-pravo/kolektivni-
gg/jednavani/vyluka/1069-3/vy|uka>, [cit. 2011-5-2], jedné& se o demonstrativni vycet

Hruska, V., Kolektivni smlouvy a vnitfni pfedpisy, Grada, Havli¢kav Brod 2007, s. 38
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6 OBSAH KOLEKTIVNICH SMLUV

Obsah  kolektivnich  smluv  tvofi  urcité  konkretizované
a specializované zavazky. Mzdova ¢&i platova prava a ostatni prava
v pracovnépravnich  vztazich Ize upravit pfedevSim v kolektivni
smlouvé jak je upraveno v 8 23 odst. 1 Z&koniku prace. Zakonik prace
vymezuje obsah kolektivnich smluv pouze ramcové. OdliSnost od dfive
platnych pravnich Uprav nalezneme v tom, Ze zakony nevymezuji povinné
obsahové vymezeni kolektivnich smluv. Naopak se zde setkavame
s dostateénym prostorem pro smluvni volnost stran, které si samy urcuji
konkrétni obsah kolektivni smlouvy. Potfebny dispozi¢ni prostor
pro né vytvofil pfedevsim novy zakonik prace, ktery je zaloZzen na principu
,CO neni zakazano je dovoleno®, a upravil tak moznost aby si strany své
prava a naroky sjednaly v ramci i nad rdmec pracovnépravnich vztaht. &

PFi zvySovani ¢i rozSifovani pracovnépravnich naroku je treba
rozliSovat zameéstnavatelské subjekty na ty, které provozuji podnikatelskou
¢innost a v zdkoniku prace stanovené mozZnosti se na né vztahuji
bez omezeni a také na nepodnikatelské, jejichz Cinnost je zajistovana

ze statniho rozpodtu nebo z vefejnych zdroju, *°

ty mohou zvySeni
nebo rozSifeni narokd sjednavat jen v nékterych pfipadech, kdy zakonik
prace vyslovné uvadi, Ze se tato moznost vztahuje i na né. Jedna
se o pfipady, kdy sjednani vyhodnéjSich narokovych plnéni nevyvola
v zasadé potiebu zvySeni pfidélu financnich prostfedkd ze statnich
&i obecnych rozpoét. °*

Abychom rozlisili zameéstnavatele s podnikatelskou
a nepodnikatelskou ¢innosti je dalezity § 2 odst. 1 obchodniho zékoniku,
ktery fFika: ,Podnikdnim se rozumi soustavna c¢innost provadéna
samostatné podnikatelem vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost

za Ucelem dosaZeni zisku*. %2

8 Balina, M. a kol., Pracovni pravo, 4. doplnéné a prepracované vydani, C. H. Beck, Praha 2010,
s. 490

% Zpravidla jsou to stat, pfispévkove organizace, Uzemni samospravné celky, zdravotni pojiStovny
%L Subrt, B., Odbory, zaméstnavatelé a pravo, nakladatelstvi Paris, Karvina 1995, s. 71, s. 72

%2 Zakon &. 513/1991 Sh., Obchodni zékonik, § 2 odst. 1, c.d.
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Problematické ovSem je, zejména sohledem na (cel,
o ktery v zdkoniku préace jde — tato definice uvadi jako charakteristicky rys
podnikani jeho provozovani za ucelem dosazeni zisku. | kdyz pfevazna
¢ast zaméstnavatell tuto podminku spliuje, pro nékteré subjekty
je nevhodna. Neni zde totiz divod takto omezovat moznost kolektivhiho
vyjednavani u zaméstnavatell, ktefi poskytuji mzdy podle zdkona o mzdé
€. 1/1992 Sb. v platném znéni. VySe mzdovych narokd u nich omezena
neni a jedna se napriklad o ob&anska sdruzeni, politické strany a hnuti,
zdravotni pojistovny, které za ucelem zisku nejsou zfizeny. Podnikani
provozuji jako vedlejSi hospodarskou €innost i nékteré nepodnikatelske,
zejména prispévkové organizace, ale jejich vynos ztéto cinnosti
je vétSinou tak nizky, Ze naopak neodlvodnuje uvolnéni prostoru pro SirSi
sjednavani pracovnépravnich narokd zaméstnancu. Vhodnéjsi rozliSovaci
kritérium mezi témito dvéma zaméstnavatelskymi subjekty se proto jevi
skute¢nost, zda poskytuji mzdu podle zakona o mzdé, nebo platy podle
zakona o platu, popfipadé podle zvlaStnich platovych zakonu. Druha
skupina zaméstnavatell je pravnimi predpisy znaéné omezena
v samostatném rozhodovani o platovych narocich svych zaméstnancd,
aproto je zde logicky i vétSi omezeni pfi sjednavani dalSich
pracovnépravnich narokau. Pojeti podnikatelského subjektu
Ize proto chapat UCelové, pouze pro potfeby ustanoveni § 20 odst. 2
Z&koniku préce, nikoliv vSak ve vazbé na pojmy pouzité v obchodnim
zakoniku, danovych zékonech, ¢i jinych pravnich pfedpisech. Svoiji roli pfi
posouzeni toho, jaky charakter bude pro tento pracovnépravni ucel
zaméstnavateli pfiznan, by mél sehrét jeho zfizovatel. %

V kolektivnich smlouvach se také miuzeme setkat s fadou zavazka,
ze kterych nevznikaji prava jednotlivym zaméstnancim. Hovofime
o tzv. kolektivnich  zavazcich, které jsou smluvné pravni povahy.
Tyto zavazky se dnes tykaji hlavné opatfeni, na nichz se podle dfive
platnych pfedpist spolupodileli zaméstnavatelé a pfislusné odborové
organy, které meély pravo spolurozhodovani (tedy knimz musel

zameéstnavatel vyzadovat predchozi souhlas pfislusného odborového

% Subrt, B., Odbory, zaméstnavatelé a pravo, nakladatelstvi Paris, Karvind 1995, s. 72, s. 73
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organu). Tato opatfeni jsou dnes pfijimana formou zavazk( v kolektivni
smlouvé, z nichZz nevznikaji, jak je uvedeno vySe, prava jednotlivym
zaméstnancum. To se tyka hlavné otazek hromadné Upravy pracovni
doby, prace pFesCas, prace ve dnech pracovniho klidu, no¢ni prace,
predevsim tedy takovych opatfeni, ktera se tykaji pracovni doby. Zakonik
prace vSak pamatuje i na pfipady, kdy nebudou tato opatfeni &i otazky
upraveny Vv kolektivni smlouvé a pro tento pfipad stanovi subsidiarni
nutnost projednat tato opatfeni s odborovou organizaci predem,
ne je zaméstnavatel zavede jak je stanoveno v § 99 Zakoniku prace. %

Obsah kolektivni smlouvy Ize rozdélit do nékolika skupin:

» ujednani kolektivni smlouvy, ktera maji normativni charakter

a zakladaji pracovnépravni a mzdové naroky jednotlivych
zaméstnancu

» ujednani kolektivni smlouvy, kterd maji obligacni charakter

a upravuji prava a povinnosti smluvnich stran

» konkrétni zavazky smluvnich stran, které nemaji normativni

charakter, eventualné ujednani proklamativniho typu. %

Pro normativni ¢ast je charakteristické to, Ze jeji ustanoveni maji
povahu pramene prava ve vztahu k narokiim zaméstnancu, jedna se tedy
0 ustanoveni obecna, ktera reguluji celou skupinu pravnich vztah(
stejného druhu, znichz vznikaji naroky blize neurenému okruhu
zameéstnancl. Takovou povahu maji ta ustanoveni kolektivni smlouvy,
ktera upravuji mzdové a jiné naroky zaméstnanci a o tato ustanoveni
kolektivni smlouvy bude konkrétni zaméstnanec opirat svlj narok,
pokud bude nucen jej vic¢i zaméstnavateli vymahat soudné. U obligaéni
Casti je pak typické, Ze upravuje pouze vzajemna prava a povinnosti
smluvnich stran kolektivni smlouvy, tedy, Ze nezakladaji povinnosti
jednotlivym zaméstnancum. 8§ 23 odst. 1 zdUraziuje, Ze kolektivni
smlouva nemdze ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnanctim. %

Pro obsahova ujednani kolektivni smlouvy vSak plati urcitd zakladni
pravidla, ktera mizeme odvodit z § 4 odst. 2 zdkona o kolektivhim

% Bélina, M. a kol, Pracovni pravo, 4. doplnéné a prepracované vydani, C. H. Beck, Praha 2010,
S. 493

% <http://www.elaw.cz/pracovni-pravo/264-k-platne-pravni-uprave-kolektivniho-vyjednavani-a-
kolektivnich-smluv.html#_ftn16# ftn16>, [cit. 2011-4-26]

% Balina, M. a kol., Zakonik prace, Komentaf, 1. Vydani, C. H. Beck, Praha 2008, s. 107
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vyjednavani. Ujednani v kolektivni smlouvé nesméji byt v rozporu
s pravnimi predpisy, coz vychazi predevSim z¢&l. 2 odst. 3 Listiny
zakladnich prav a svobod. Ujednéni podnikové kolektivni smlouvy nesmi
upravovat naroky zameéstnanc v mensim rozsahu nez kolektivni smlouva
vyssSiho stupné. V oblasti mzdove vSak nesmi podnikova kolektivni
smlouva upravovat naroky zaméstnancd ani ve VvétSim rozsahu
nez pripousti kolektivni smlouva vyssSiho stupné. MlZe se také stat,
Ze bude dohodnuta moznost zmény kolektivni smlouvy a rozsah
této zmény. PFi projednavani zmény kolektivni smlouvy se postupuje
stejnym zptisobem jako pfi sjednavani kolektivni smlouvy samotné. ¥’

Jak bylo jiz vySe napsano, zékon poskytuje stranam znacnou
variabilitu, co se ty€e obsahu kolektivni smlouvy, rad bych zde vypsal
oblasti, které byvaji soucasti kolektivni smlouvy:

vSeobecna ustanoveni
pracovnépravni naroky a podminky
péce 0 zaméstnance

skonceni pracovniho pomeéru

>
>
>
>
» bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
» mzdova oblast

» prekazky v praci

» nahrada Skody

> ostatni a zavéreéné ustanoveni. %

Zakonodarce zde tedy zanechava velkou smluvni svobodu hlavné
zaméstnavatellm s podnikatelskou ¢&innosti, zatimco zaméstnavatelum
s nepodnikatelskou c¢innosti takovy prostor ponechan neni. Leckdo
by na to mohl pohlizet jako na diskriminaci, ovSem pfi blizSim zkoumani
musime dospét k nazoru, Ze je to v celku logické, nebot nepodnikatelské
subjekty jsou financovany ze statnich ¢i mistnich rozpodti a jako takové
museji podléhat pfisn&jSimu rezimu, jelikoz dopady Spatného hospodareni
v dusledku obsahu kolektivnich smluv by mohly byt vétSiho charakteru.
Subjekty s podnikatelskou ¢€innosti jsou daleko flexibilngjsi, predevSim

co se tyCe odménovani, protoze si mohou sjednat jakoukoliv vysi odmén,

" Galvas, M. a kol., Pracovni pravo, Masarykova univerzita a Doplnék, Brno 1993, s. 112
% Hruska, V., Kolektivni smlouvy a vnitini predpisy, Grada, Havligkiv Brod 2007, s. 5, s. 6, s. 7,
s.8,s.9
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zatimco napf. ve vefejné sféfe je vSe urCovano platovymi tfidami,
které se ur€i pro kazdou pozici. Pfi sjednavani obsahu kolektivnich smluv
jsou vyznamné otazky pro odborovou organizaci predevSim dovolena,
zaméstnanecké odmény a také benefity, které se velice dynamicky
v kolektivnich smlouvach. Jsou dle mého nazoru daleko efektivnéjsi

nez samotna finanéni odmeéna, ale blize o tom budu pojednavat niZe.
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7 PRACOVNEPRAVNI OBLAST KOLEKTIVNICH SMLUV

7.1 Meze kolektivnino vyjednavani voblasti vzniku , zmény

a skon €éeni pracovniho pom éru

Vzniku pracovniho poméru predchéazi jednani obou stran,
tedy zaméstnavatele a fyzické osoby, kterd se zajima o zaméstnani
o pracovnich podminkach, kdy je zaméstnavatel povinen seznamit
zajemce 0 zameéstnani s pravy a povinnostmi, které by pro ného vyplyvaly
z pracovni smlouvy a spracovnimi podminkami a podminkami
odménovani, za nichz ma praci konat. Zameéstnavatel je povinen zajistit,
aby se fyzicka osoba pfed uzavienim smlouvy podrobila vstupni Iékarské
prohlidce v pfipadech, kdy to stanovi zvlastni pravni predpis. Pracovni
pomér se zaklada pfevazné pracovni smlouvou, jen u zaméstnavateld,
uvedenych v ustanoveni § 33 odst. 3 zakoniku prace se pracovni pomeér
zaklada jmenovanim. *°

Pracovni smlouva musi obsahovat vzdy tyto nalezitosti:

» den nastupu do prace

» misto nebo mista vykonu prace

» druh prace.

Nad tyto povinné nalezitosti si obé strany mohou sjednat dalsi,
na kterych maji zajem, pokud se na tom dohodnou. Smlouva musi byt
pisemnda, coz ovSem nezaklada jeji neplatnost, ale jedna se o poruSeni
zakoniku prdce zaméstnavatelem s mozZnosti uloZeni sankce
inspektoratem prace. '

Pokud jde o zménu pracovniho poméru tak obecné plati,
Ze bez souhlasu zaméstnance to neni mozné, kromé pfipadu uvedenych
v 8 41 zakoniku prace. Dohodu o zméné pracovniho poméru je nutno
provést pisemné. PFfi pfevedeni zaméstnance na jinou préaci

je zaméstnavatel povinen pfihlizet k tomu, aby tato prace byla pro ného

% <http://www.cmkos.cz/data/articles/down_2531.pdf>, [cit. 2011-7-22]
1 Harka, P. a kol., Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku, nakladatelstvi
ANAG, Praha 2008, s. 162
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vhodna vzhledem kjeho zdravotnimu stavu a schopnostem
a pokud mozno i k jeho kvalifikaci. ***

Vedle vSech vyhod spojenych s pracovnim pomérem existuje
I nepfijemna zaleZitost a tou je skonceni pracovniho poméru. Zakonik
prace stanovi, Ze pracovni pomér muze byt rozvazan jen:

» dohodou

> vypovedi

» okamzitym zruSenim (v taxativné stanovenych pfipadech)

» zruSenim ve zkuSebni dobé.

Pracovni pomér zanika také samoziejmé i smrti zaméstnance.
Zanik pracovniho poméru v pfipadé smrti zaméstnavatele, ktery je fyzicka
osoba, upravuje § 342 odst. 1 zakoniku prace. %2

Z jinych nez zde uvedenych divodu nemuze dat zaméstnavatel
zameéstnanci vypovéd. Vypovéd musi byt dana pisemné a doru€ena
druhému acastnikovi, jinak je neplatna. V pfipadé vypovédi ze strany
zaméstnavatele musi byt vypovédni divody ve vypovédi skutkové
vymezeny tak, aby je nebylo mozné zaménit s jinymi divody. Vypovédni
doba je u obou stran stejnd a C€ini nejméné 2 mésice. Zacina bézet
prvniho dne kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi

a konéi uplynutim posledniho dne pfislusného mésice. 1%
7.2 Meze kolektivniho vyjednavani v oblasti pracovn i doby

7.2.1 Délka stanovené tydenni pracovni doby

V z4mu ochrany pracovnich podminek zameéstnance
a jeho bezpeéné prace omezuje zakonik prace pod vlivem smérnic EU
délku pracovni doby zaméstnance v ramci tydne. Tydenni pracovni doba
predstavuje nejvySsi pocet hodin, po ktery muze zaméstnanec v tydnu
vykonavat praci (v pfipadé pracovni doby nerovnomérné rozvrzené

je tfeba tuto délku dodrZet v priméru za vyrovnavaci obdobi). 1%

1 Hruska, V., Kolektivni smlouvy a vnitini pfedpisy, Grada, Havligkiiv Brod 2007, s. 121, s. 122

192 Tamtéz, s. 129

103 <http://www.cmkos.cz/data/articles/down_2531.pdf>, [cit. 2011-7-22]

% Harka, P. a kol., Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku, nakladatelstvi
ANAG, Praha 2008, s. 251
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Obecné plati, Ze stanovena tydenni pracovni doba nesmi
pfesdhnout 40 hodin, ale zé&konik prace v § 79 odst. 2 stanovuje
kde je tydenni pracovni doba kratSi. V podnikatelské sféfe je nadale
mozné sjednat i kratSi pracovni dobu bez snizeni mzdy a to v kolektivni
smlouvé nebo vnitfnim pfedpisu. To ovSem neplati pro zaméstnavatele,
ktery je uvedeny v § 109 odst. 3.

Pravni Gprava CR dosud vychazi z pravidla, Ze stanovena tydenni
pracovni doba se tyka jednoho pracovniho poméru zaméstnance,
nedochazi tak ke scitani hodin vykonu prace ve vice pracovnépravnich
vztazich. Zaméstnanec tak mulze mit vice pracovnépravnich vztaha,
pokud se nejednd o tutéz praci. Pokud by je vykonaval
u téhoz zaméstnavatele je tfeba dodrzet minimalni dobu odpodinku
zaméstnance. Z duvodu obchazeni zdkona tak neni mozné realizovat
utéhoz zaméstnavatele dobu odpoc€inku v jednom pracovnépravnim

vztahu vykonem préace ve vztahu druhém. %

7.2.2 Prace pres€as a tzv. dalSi dohodnutd prace p Feséas

ve zdravotnictvi dle § 93 a zakoniku prace

Préaci pfesCas je mozné, dle ustanoveni § 93, konat jen vyjimec¢né.
Praci pfesCas muzZe zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaZnych
provoznich duvodd, a to i na dobu nepretrzitého odpoc€inku mezi dvéma
sménami, i v dnech pracovniho klidu podle § 92 zakoniku prace. Nafizena
prace presas nesmi u zaméstnance Ccinit vice nez 8 hodin tydné
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce.

Pokud je prace presCas vykonavana se souhlasem zaméstnance
nesmi presahnout 8 hodin tydné za obdobi, které mize cinit nejvySe
26 tydna a v kolektivni smlouvé Ize sjednat toto obdobi na nejvySe
52 tydna.’

Pokud jde o praci presCas podle §& 93 je mozné,
aby ve zdravotnictvi konali uvedeni zaméstnanci v nepfetrzitém provozu

praci pres€as nad limit uvedeny v 8 93 odst. 4. Podminkou vykonu

105 Harka, P. a kol., Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku, nakladatelstvi
ANAG, Praha 2008, s. 251, s. 252

% Hruska, V., Kolektivni smlouvy a vnitini predpisy, Grada, Havligkiv Brod 2007, s. 69

7 Harka, P. a kol., Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku, nakladatelstvi
ANAG, Praha 2008, s. 272
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této nadlimitni prace prescas je souhlas zameéstnance,
ktery musi byt pisemné ujednan v individualni smlouvé se zaméstnancem,
a to pod sankci neplatnosti. O realizaci této nadlimitni pfes€asové prace
je zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumét prislusny organ inspekce
prace. Zaméstnavatel je také povinen veést aktualni seznam vSech
zaméstnancu, ktefi konaji dalSi dohodnutou praci presc¢as. Jak vyplyva
z ustanoveni tohoto zdkona a potazmo i zob&anského zakoniku,
nelze v Zzadném pfipadé zaméstnance nutit k vykonu této nadlimitni prace,

ani mu to nem@Ze byt na Gjmu v pfipadé jeji odmitnuti. *°®

7.2.3 Rovnom érné a nerovhom érné rozvrzeni pracovni doby

Tydenni pracovni doba se rozvrhuje zasadné bud rovnomérné,
nebo nerovnomérné. Rovnomeérné rozvrzeni pracovni doby je takove,
kdy délka pracovni doby v jednotlivych tydnech je stejna. Soucasné plati,
Ze délka smény nesmi pfesahnout 9 hodin. Definice rovnomérného
rozvrzeni pracovni doby je kogentni a nelze se od né&j odchylit. 1%

PFi nerovhomeérném rozvrzeni pracovni doby pramérna tydenni
pracovni doba nesmi pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu
za obdobi, které muze Ccinit nejvySe 26 tydnd po sobé jdoucich.
V kolektivni smlouvé vSak muiZze byt toto vyrovnavaci obdobi stanoveno
na 52 tydnud po sobé jdoucich a délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.
Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni
doby a seznadmit s nim zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred zacatkem
obdobi, na které je nerovhomérnd pracovni doba rozvrZena,

pokud se nedohodnou se zaméstnancem jinak. **°

7.2.4 Konto pracovni doby

Konto pracovni doby je jiny zplsob rozvrzeni pracovni doby,
ktery mGze vyuzit pouze zaméstnavatel neuvedeny v 8§ 109 odst. 3.
Podstatou konta pracovni doby je stanoveni vyrovnavaciho obdobi,

po které bude konto uplatnéno. Vtomto obdobi dochazi k oddéleni

108 Harka, P. a kol., Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku, nakladatelstvi
ANAG, Praha 2008, s. 274

199 Bglina, M. a kol., Zakonik prace, KomentaF, 1. Vydani, C. H. Beck, Praha 2008, s. 311

110 gpirit, M. a kol., Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeg&eni v R, Ales Cenék, Plzef 2009,
s. 124
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pracovni doby od odménovani za praci vykonanou v pracovni dobé.
Zameéstnanci muze byt pfidélovana prace v rozsahu nizsim nebo naopak
vétsim, nez je stanovena tydenni pracovni doba, a to i bez pfedchoziho
souhlasu zaméstnance. Vyrovnavaci obdobi mize ¢init nejvySe 26 tydnu
po sobé jdoucich, v kolektivni smlouvé Ize toto obdobi prodlouzit
aZ na 52 tydnt po sobé jdoucich. **

Zaméstnanec je chranén tim, Ze zaméstnavatel je povinen vyplacet
mu stalou mzdu, a to i za obdobi, kdy mu prace nebude zaméstnavatelem
pfidélena. Stala mzda nesmi byt nizsi nez 80 % prameérného vydélku
za poslednich 12 kalendarnich mésicu po sobé jdoucich pfed zacatkem
vyrovnavaciho obdobi. **?

Konto pracovni doby je bezpochyby daleko vyhodnégjsi
pro zaméstnavatele nez pro zaméstnance. Pfesto i pro zaméstnavatele
skyta nékteré prekédzky jako je zvySena administrativa a nedostateCna
pravni Uprava. Pro zaméstnance je zase nevyhodné z hlediska organizace

volnoc¢asovych aktivit.

7.2.5 Jina uprava pracovni doby dle § 84a zakoniku  préace

Pfedmétné  ustanoveni  umozZfiuje  sjednat v individualni
nebo kolektivni smlouvé jinou Upravu pracovni doby, neZ je vymezeno
vramci rovnomérného a nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby.
V ramci tohoto odchylného smluvniho rozvrzeni vSak musi byt dodrzena
kogentni ustanoveni zdkoniku prace v oblasti délky pracovni doby a délky
odpoc€inku mezi sménami. Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.
Odchylna Uprava se mlze tykat jak stanovené, tak i kratSi pracovni doby.
Pokud by se zaméstnanec dohodl se zaméstnancem, Ze pracovni doba
v jednotlivych dnech pfesdhne 9 hodin nebo Ze tydenni pracovni doba
se bude v jednotlivych pracovnich tydnech liSit, nejednalo
by se jiz o rovnomérné rozvrzenou pracovni dobu, ale o nerovhomérné

rozvrzenou pracovni dobu. Jinou vhodnou Upravu pracovni doby

111

i Bélina, M. a kol., Zakonik prace, Komentaf, 1. Vydani, C. H. Beck, Praha 2008, s. 317

Spirit, M. a kol., Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeéeni v CR, Ale$ Cenék, Plzefi 2009,
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lze sjednat v pracovni smlouvé nebo jiné dohodé zaméstnance

se zaméstnavatelem. '

7.3 Meze kolektivniho vyjednavéani v oblasti BOZP

Pée o0 bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci uloZzena
zameéstnavateli je nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti
vedoucich zaméstnancl na vSech stupnich Fizeni v rozsahu pracovnich
mist, ktera zastavaji. Povinnost zaméstnavatele zajiStovat bezpecnost
aochranu zdravi pfi praci se vztahuje na vSechny fyzické osoby,
které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovisti. Naklady spojené
s BOZP hradi zaméstnavatel. Naklady nesmi pfimo ani nepfimo pfenaset
na zaméstnance, ale muze tyto naklady zahrnout mezi vydaje
na dosaZeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych pfijma.

V § 108 zakoniku prace je zakotveno jedno ze zakladnich prav
zameéstnancul, a to pravo ucasti na feSeni otazek BOZP prostifednictvim
odborové organizace nebo zastupce zaméstnancl. Zaméstnavatel je dale
povinen organizovat na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele
nejméné jednou ro¢né v dohodé se zastupci zaméstnancu a zjiSténé
nedostatky odstrarfiovat. **

V kolektivni smlouvé byva zahrnuta preventivni zdravotnickd péce,
poskytnuti osobnich ochrannych pomucek, uhrazeni nakladd spojenych
s CiSténim a opravou pomucek a odévl. Odborova organizace zpravidla
béhem roku provadi namatkové kontroly na vybranych pracovistich
a kontroluje dodrzovani bezpecnosti prace stejné jako dodrzovani
vyrobnich postupl. O zjiSténych vécech sepiSe zavéreCnou zpravu,

se kterou seznami zaméstnavatele.

7.4 Meze kolektivniho vyjednavéani v oblasti cestovn  ich nadhrad

Cestovni néhrady jsou v 8 152 Zakoniku prace definovany
jako nahrady vydaja, které vzniknou zaméstnanci v taxativné vymezenych

pfipadech. To znamena, Ze tyto pfipady nelze ani dohodou

113 Bglina, M. a kol., Zakonik prace, Komenta, 1. Vydani, C. H. Beck, Praha 2008, s. 314

14 Hruska, V., Kolektivni smlouvy a vnitini pfedpisy, Grada, Havlickav Brod 2007, s. 144

M5 Harka, P. a kol., Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku, nakladatelstvi
ANAG, Praha 2008, s. 304
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mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem rozSifovat. Tato skutecnost
je navic vyslovné stanovena v ustanoveni 8§ 156 odst. 2 Zakoniku
prace. 1°

Zaméstnavatel rovnéz poskytne zaméstnancum nahradu nutnych
vydajl, které mu vzniknou v pfimé souvislosti s pracovni cestou,
a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokaze. Pokud nemuze zaméstnanec
vySi vydaji prokazat, poskytne mu zaméstnavatel nahradu odpovidajici
cené véci a sluzeb obvyklé v misté a v dobé konani pracovni cesty. Pokud
bude zaméstnanec pfeloZzen do jiného mista vykonu prace, nez bylo
sjednano v pracovni smlouvé, které je soucasné odlisSné od bydlisté
zaméstnance, prislusi zaméstnanci nahrady ve vySi podle § 157 - 164

Zakoniku prace. **’

7.5 Meze kolektivniho  vyjednavani  voblasti agentur niho

zameéstnavani

Z&konik prace a zakon o zaméstnanosti umoznuji, aby urcity
subjekt jako agentura prace zprostfedkoval pro uzivatele prace pracovni
silu zaméstnance formou jeho zaméstnavani. Tim mezi nimi vznikne
trojstranny vztah. VznikA zde tedy vztah mezi agenturou préce
a zaméstnavatelem a vztah zaméstnance s agenturou prace, kterd je jeho
zameéstnavatelem a mezi uzivatelem prace a zaméstnancem se realizuje
pouze fakticky vykon prace. '8

Aby mohla agentura prace legalné provozovat svoji ¢innost
je zapotiebi splnit nékolik podminek, které stanovi zakon o zaméstnanosti
a souCasné ziskd povoleni od Ministerstva prace a socialnich véci.
Povoleni se vydava maximalné na tfi roky. Nékterymi odborovymi
organizacemi je agenturni zaméstnavani prehlizeno a nékdy je zde snaha
ho i omezit. Pfedevsim ve vétSich podnicich si odborové organizace vedla
zaznamy propusténych zaméstnancu a snazili se, aby se nové pfijati

zameéstnanci pfijali nejprve z téchto seznamU a az poté se napfiklad vedla

18 Harka, P. a kol., Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku, nakladatelstvi
ANAG, Praha 2008, s. 422 5 5
17 Spirit, M. a kol., Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpecéeni v CR, Ale§ Cenék, Plzer 2009,
s. 168
M8 Harka, P. a kol., Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku, nakladatelstvi
ANAG, Praha 2008, s. 653
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poptavka u agentur prace. Pfijde mi to jako logicky krok
a pro zameéstnavatele by mohl mit pozitivni benefit v tom, Ze zaméstnanec

zna prostiedi podniku a zaSkoleni trva mensi dobu.

7.6 Meze kolektivniho vyjednavani v oblastip fekazek v praci

Pfekazky v praci pfredstavuji tradiéni institut pracovniho prava.
Jde o pfipady, kdy po dobu trvani prekazky v praci neni zaméstnanec
povinen a ani nemuZe pro zaméstnavatele konat praci v daném
pracovnépravnim vztahu a zaméstnavatel je povinen po tuto dobu omluvit
nepfitomnost  zaméstnance Vv praci a vurcitych pfipadech
mu také poskytnout nahradu mzdy nebo platu. Pfekazky se déli na:
» prekazky na strané zaméstnance, a ty pak dale na:
o dulezité osobni prekazky (8 191 az § 199 ZP)
e prekazky z divodu obecného zajmu (8§ 200 az § 204 ZP)
» prekazky z divodu zvySovani kvalifikace (8 205 a § 231
az 232 ZP)
> prekéaZzky na strané zaméstnavatele (§ 208 aZ § 210 ZP). '*°
Nad ramec zakonem stanovenych prekazek v praci si strany
kolektivniho vyjednavani mohou sjednat dalSi odliSné prekazky v praci,
které bude zaméstnavatel akceptovat. MUZzeme se tedy také setkat
se situaci, kdy je zaméstnanci poskytnuto pracovni volno s nahradou
mzdy na vlastni svatbu v délce delSi neZz jeden den, na regeneraci
pfi monoténni praci na doporuceni I€ékafe a dalsi atributy, jejichz zafazeni

do kolektivni smlouvy zavisi €isté na ochoté a schopnosti vyjednavat.

7.7 Meze kolektivniho vyjednavani v oblasti dovolen &

Dovolena je zpravidla definovana jako dlouhodobéa doba odpocinku,
kterd je poskytovdna obanum kazdoroné za ucCelem regenerace jejich
pracovni sily. Tato doba predstavuje také jedno ze zakladnich socialnich
prav zaméstnanct danych Listinou zékladnich prav a svobod CR.

Jedna se o individualni pravo zaméstnance, nepfevoditelné na kohokoliv

19 Harka, P. a kol., Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku, nakladatelstvi

ANAG, Praha 2008, s. 479
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jiného. Dovolena vlastné predstavuje narok zaméstnance na pracovni
volno se sougasnym poskytovanim nahrady mzdy. *%°

Musime také rozliSovat dovolenou podle toho, zda se jedna
o dovolenou za:

> kalendarni rok

» odpracované dny

» dodatkovou dovolenou.

Duraz na faktické ¢erpani dovolené zaméstnancem v kalendarnim
roce, v némz pravo na tuto dovolenou vzniklo, pozadavek jeji minimalni
vyméry v rozsahu 4 tydna vyplyvaji ze smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2003/88/ES, o nékterych aspektech Upravy pracovni doby.
Ceska pravni Gprava dovolené predstavuje pouze miniméalni standard,
od ného? se vétsinou Ize odchylit. ***

| pfesto, Ze zdkonem stanovena minimalni doba pro dovolenou
je stanovena na 4 tydny, vpraxi je zcela bézna dovolena 5 tydnu
a v nékterych pfipadech i vice. Zde zalezi pfedevSim na zaméstnavateli
a jeho ochoté nabidnout svym zaméstnancum dovolenou nad ramec
stanovenym zakonem. Vyjimku tvofi dle 8 213 (3) Zéakoniku prace
pedagogiCti pracovnici a akademicti pracovnici vysokych Skol,
kterym pfipadd dovolena za kalendafni rok vrozmezi 8 tydnd.
Prostor pro vyjednavani co se tyCe dovolené existuje tedy znacny,
pfesto ovsem vzhledem k ekonomickym dopadim a efektivnosti podnikani
nedochazi kvelkému navySovani dovolené nad ramec zakonem

stanovené doby.

7.8 Meze kolektivniho vyjednavani v oblasti nahrady Skody

V pracovnim pravu muzZeme rozliSovat odpovédnost za zavinéni,
kterd nastupuje v pfipadé, kdy odpovida zaméstnanec, a odpovédnost
bez zfetele na zavinéni, tj. odpovédnost objektivni. Odpovédnost

zameéstnavatele je vzdycky odpovédnosti objektivni. Naproti odpovédnosti

120 Spirit, M. a kol., Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni v CR, Ales Cenék, Plzen 2009,

s.132,s. 133
2L Harka, P. a kol., Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku, nakladatelstvi
ANAG, Praha 2008, s. 514
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zameéstnavatele za Skodu vzniklou zaméstnanci je odpovédnost
zaméstnance za $kodu vzdy odpovédnosti subjektivni. 2

Ohledné nahrady Skody zaméstnancem plati, Ze zaméstnavatel
si mlze zvolit zpusob Uhrady. Povinnosti je uhradit zaméstnavateli Skodu
v penézich, pokud sam neprojevi zajem uveést ji v pfedeSly stav.
VySe nahrady Skody nesmi u zaméstnance presahnout ¢astku rovnajici
se 4,5nasobku jeho pramérného mésiéniho vydélku pfed porusenim
povinnosti, kterym zpUsobil Skodu. Pokud oviem zpulsobil Skodu Umysiné,
v opilosti nebo po zneuziti jinych navykovych latek, hradi se Skoda
skutegna. %

V kolektivni smlouvé muaze byt po dohodé zaméstnavatele
s odborovou organizaci zfizena Skodna komise, ktera bude feSit vSechny
pfipadné spory o nahradu Skody, vést Setfeni a vydavat zavérecnou
zpravu. Komise zkouma4, za jakych okolnosti ke Skodé doSlo a zda byly
splnény vSechny podminky pro ndhradu Skody. Toto ma dle mého nazoru

velky vyznam i z hlediska pfipadného budouciho soudniho sporu.

7.9 Meze kolektivniho vyjednavani v oblasti p¢ €e o odborny rozvoj

zameéstnanc U

Odborny rozvoj zaméstnancl zahrnuje hlavné zaSkoleni a zauceni,
odbornou praxi absolventd Skol, prohlubovani kvalifikace a zvySovani
kvalifikace k nim pak pfistupuje také rekvalifikace. Co se tyCe zakonné
Gpravy, tak z praktického hlediska mi § 227 — 231 pfijdou irelevantni,
jelikoz je jen a pouze na zaméstnavateli zda na odborny rozvoj svych
zameéstnanc dbat bude & nikoliv. Nicméné je dobré fici,
Ze pro zaméstnavatele je dobré, aby dbal a rozvijel odborné znalosti
a dovednosti zaméstnancu pfispivajici k rozvoji podniku. Jako vyznamny
institut zde dle mého nazoru vystupuje kvalifikacni dohoda podle § 234
Zakoniku prace.

Ta stanovuje, Ze zameéstnavatel mlze se zameéstnancem

jako zajisténi navratnosti vynaloZenych nékladu spojenych se zvySovanim

122 Bglina, M. a kol., Pracovni pravo, 4. dopln&né a prepracované vydani, C. H. Beck, Praha 2010,

s. 391, s. 392
23 Harka, P. a kol., Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku, nakladatelstvi
ANAG, Praha 2008, s. 590, s. 591
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kvalifikace sjednat kvalifikaéni dohodu. Na této dohodé se musi shodnout
jak zaméstnavatel tak zaméstnanec. Dohodou se zaméstnavatel zavaze
umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace a ten se zavaze setrvat
u zaméstnavatele po wurcitou dobu v pracovnim poméru, nejdéle
vSak na pét let. Nejednd se o pracovni pomér na dobu urcitou,

ale zavazek setrvat v pracovnim poméru po dohodnutou dobu. *2*

7.10 Meze kolektivniho vyjednavani v oblasti stravo  vani

zameéstnanc U a tzv. benefit G

Pokud jde o stravovani, zaméstnavatel nema povinnost zajiStovat
stravovani ani toto stravovani financovat, ma pouze zakonem uloZzenou
povinnost zaméstnancum stravovani umoznit, a tuto povinnost mé vici
zaméstnancim ve vSech sménéach. Povinnost umoznit stravovani nema
pouze vUc€i zaméstnancum, ktefi byli vyslani na pracovni cestu. Moznost
stravovani ovS8em nezahrnuje povinnost jidlo pro zaméstnance zajistit,
ale pouze vhodné rozvrhnout pracovni dobu, vybaveni kuchynky
a podobnych prostor nebo moznost nakupu obcerstveni v prostorach
zameéstnavatele. Poskytovani stravovani si mzou strany dohodnout
v kolektivni smlouvé stejné jako jeho organizaci, financovani a dalsi
podminky. Pro organizacni slozky statu a statni pfispévkové organizace
jsou stravovani a stravovaci sluzby upraveny v § 69. * Néaklady
na zavodni stravovani a jejich uhrada je upravena vyhl. ¢. 430/2001 Sb.,
o ndkladech na zavodni stravovani a jejich Uhradé v organizacnich
slozkach statu a statnich prispévkovych organizacich. %

V podnikové kolektivni smlouvé se mulze sjednat zvyhodnéné
stravovani také pro osoby, které uZz nejsou v pracovnim pomeéru
se zaméstnavatelem, jako je tomu napfiklad u byvalych zaméstnancua.
Muze zde byt také sjednano, ze se poskytnuté stravovani nebude platit
namisté, ale vzdy na konci kalendainiho mésice. Zaméstnavatel

samoziejmé muize zaméstnanclm stravovani dotovat sjednanou ¢astkou

124 Bglina, M. a kol., Zakonik prace, KomentaF, 1. Vydani, C. H. Beck, Praha 2008, s. 593

125 7akon &. 218/2000 Sb., o rozpod&tovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich predpist,
ve znéni pozdéjSich predpisu

126 Harka, P. a kol., Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku, nakladatelstvi
ANAG, Praha 2008, s. 624, s. 625
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v kolektivni smlouvé nebo zvyhodnénymi poukazkami na jidlo
(stravenkami).

Pokud jde o pojem benefit, ¢asto pouzivany vyraz
je zaméstnanecka vyhoda. Jejich vyznam zcela bez pochyby v poslednich
letech exponencionalné roste a jejich oblibu u zaméstnavatell Ize logicky
vysvétlit tim, Ze benefitd je nepfeberné mnozstvi a také stat na mnohé
benefity poskytuje finanéni zvyhodnéni, co se ty€e dani.

Nejriznéjsi benefity maji nékolikerou funkci. Jednak maji vzbudit
pocit sounalezitosti s firmou a snahu odvadét pro ni co nejlepSi praci
a také s ohledem uz na vySe zminéné darnové ulevy maji funkci danove
optimalizace. Poskytovani benefitl by nemélo byt diskriminacni. Efektivita
benefitd spociva v jejich dafovém a pojistném zatizeni, zvyhodnéni.
Z hlediska darnového a odvodového zatizeni mame rdznou Uroven
vyhodnosti benefitd. %’

Pfi své praxi jsem se setkal s, pro mé velmi dobrym napadem
atimje tzv. Sekova knizka. Tato Sekova knizka obsahovala jednotlivé
kupony do lékarny, do rehabilitaCnich zafizeni, do kulturnich zafizeni
apod. Bylo na kazdém zaméstnanci, jak si svou Sekovou knizku posklada
tak aby mu co nejvice vyhovovala a vkone¢ném dusledku jesté
zaméstnanec vydeélal diky zvyhodnéni benefitd vice, nez kdyby dostal
prémie ve formé finan¢ni hotovosti, ze kterych by statu musel zaplatit

zdravotni a socialni pojisténi a o ¢ast své prémie by tudiz pfiSel.

127 pelc, V., Zaméstnanecké benefity v roce 2009, nakladatelstvi Linde, Praha 2009, s. 12, s. 13
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8 MZDOVA OBLAST KOLEKTIVNICH SMLUV

8.1 Meze kolektivniho vyjednavani u zam éstnavatel 4 odm énujicich

mzdou

Kazdy zaméstnanec mé& pravo na spravedlivou odménu
za vykonanou praci jak je uvedeno v ¢l. 28 Listiny zakladnich prav
asvobod. Upravu podrobnosti v3ak prenechava zakoniku préace,
ktery vymezuje mzdu jako pInéni za vykonanou praci v pracovnim
poméru. Zaméstnavatel tedy neplni zaméstnanci pouze na zékladé
existence pracovniho poméru, ale také na zakladé vykonané prace.
Ustanoveni upravujici mzdu maji pfevazné dispozitivni povahu, resp.
kogentni s moznosti odchylit se (zpravidla jen ve prospéch zaméstnance).
Pokud jde o rozliSeni kdo vyplaci mzdu a kdo plat, je zdsadnim rozdilem
to, Ze plat mohou za praci svym zaméstnancum poskytovat
jen zaméstnavatelé, jejichz okruh je taxativnhé vymezen v 8§ 109 odst. 3
Zakoniku prace. Ostatni zaméstnavatelé ocenuji praci svych zaméstnancu
v pracovnim poméru mzdou. %

Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné
smlouvé, popfipadé ji zaméstnavatel stanovi vnitfnim predpisem
nebo mzdovym vymérem. Mzda musi byt sjednana, stanovena
nebo uréena jesté pred zaCatkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda
prisluSet. Zaméstnavatel je dale povinen v den nastupu do prace vydat
zaméstnanci pisemny mzdovy vymér (pokud tyto Udaje neobsahuje
smlouva nebo vnitfni pfedpis), ktery obsahuje:

> zpusob odménovani

> termin a misto vyplaty mzdy. **°
V souvislosti s liberalizaci pracovnépravnich vztaht nabyva na aktuélnosti
potfeba ochrany zaméstnanc(i pred nepfiméfend nizkymi mzdami.

Jak jsem jiz psal vySe pfi vyjednavani se zameéstnavatelem méa odborova

128 Harka, P. a kol., Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku, nakladatelstvi
ANAG, Praha 2008, s. 324
129 Hruska, V., Kolektivni smlouvy a vnitini predpisy, Grada, Havli¢kav Brod 2007, s. 163
130 Minimalni zda je dnes 8 000 K& mé&si&n& nebo 48,10 K& za hodinu. Zdroj: Ministerstvo prace
a socialnich véci.
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organizace, kterd jako jedind mulze uzavirat za zaméstnance kolektivni
smlouvu, daleko silngjsi pozici, nez kterou by mél jednotlivy zaméstnanec.
Proto zakonik prdce v 8§ 23 odst. 1 stanovi, Ze pfedevSim v kolektivni
smlouvé je mozné upravit mzdova nebo platova prava a ostatni prava
v pracovnépravnich vztazich. Vedle mzdovych systému, tj. jednotlivych
slozek mzdy, jejich sazeb a podminek pro jejich poskytovani, mize byt
pfedmétem ujednani v kolektivni smlouvé napf. splatnost, termin, misto
a doba vyplaty mzdy. Sjednavanim vyvoje a rastu mezd v kolektivnich
smlouvach se zajistuje ochrana realnych mezd zaméstnancu. ***

Z vySe uvedeného muizeme nabyt dojmu, Ze co se tyCe mzdy,
si mohou strany sjednat podminky a vySi dle svych moznosti. Ve vétsSiné
pfipadl to tak skute¢né byva, ovSem existuji zde i urcitd neprekroditelna
minima podle 8§ 2 odst. 3 Zakoniku prace. Kazdy z nas by samoziejmé
chtél, aby jeho mzda byla co nejvy3Si, ale objektivné se mzda urluje
vétSinou podle naro¢nosti a rozsahu prace, pozadovaného vzdélani,
kvalifikaci zaméstnance. Zasadné plati, Zze za stejnou praci nalezi vSem
zaméstnancim u zameéstnavatele stejnd mzda. V opaéném pfipadé

by se jednalo o diskriminaci.

8.2 Meze kolektivniho vyjednavani u zam éstnavatel 4 odm énujicich

platem

Plat je definovan jako penézité plnéni poskytované za praci
zameéstnancim zameéstnavatelU, jejichZ taxativni vycet stanovi 8 109 odst.
3 Zakoniku prace. Jedna se o ty zaméstnavatele, ktefi na odménovani
svych zaméstnancl vyuzivaji zcela nebo prevazné verejné zdroje.
Uprava platovych pomérd uvedeného okruhu zaméstnanct vyjadfuje
zdjem statu na fadném vyuzivani téchto zdroju, a ma proto pfisné
regulacni charakter. Tomu samoziejmé odpovida také kogentni povaha
jednotlivych ustanoveni, ktera je jeSté zdlraznéna v § 122 odst. 1
Zakoniku prace, podle kterého je neni mozné urcit plat jinym zpusobem,

v jiném slozeni a v jiné vySi, nez stanovi Zakonik prace a pravni predpisy,

131 Harka, P. a kol., Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku, nakladatelstvi
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které byly vydané kjeho provedeni, pokud zvlaStni predpis nestanovi
néco jiného. 1%

Platem se také rozuméji vSechny slozky platu upravené zakonem
a provadécimi nafizenimi vlady, tj. platovy tarif, pfiplatek za vedeni,
za zastupovani, za nocni praci, za praci v sobotu a v nedéli, plat za praci
pfesCas a za praci ve svatek, dalsi platy a odmény. Za plat se rovnéz
povaZzuje doplatek do vySe prumérného vydélku pfi vykonu jiné prace
v pfipadech zakonem vymezenym. ¥ Zzakon zaruduje zaméstnanci,
Ze souhrn vSech uvedenych slozek platu nesmi byt nizSi nez Castka
minimalni mzdy stanovena zvlastnim predpisem (nafizeni vlady
¢. 303/1995 Sb.).

Pro odménovani v tzv. rozpoctove sféfe neplati Ustfedni myslenka
Zakoniku préace, Ze ,co neni zakazano, je dovoleno®, ale zasada ,co neni
dovoleno, je zakazano“. Zaméstnavatel v rozpoctové sféfe zaméstnanci
plat urCuje. VySe platu zaméstnance tedy nemulze byt prfedmétem
smluvniho ujednani. Smluvni ujednani se vyluCuje i u zaméstnancu
na nejvyssich stupnich fizeni. Platova €ast kolektivni smlouvy nemuze
jit nad rAmec obecné pravni Gpravy. **°

Zaméstnanci pfislusi plat dle platoveho tarifu, ktery je zakladni
narokovou slozkou platu zaméstnanci odménovanych platem.
VySe platovych tarifd je odstupriovana v zavislosti na slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace a na mife praktickych
zkuSenosti a poznatkd, kterych zaméstnanec nabyl pfedchozim vykonem
prace. Pfi tomto zpusobu stanoveni platového tarifu dochazi ke kombinaci
dvou zakladnich principd vyuzivanych tradicné pro odménovani,
a to principu kvalifikaéniho a kariérniho. **°

Je naprosto patrné, Ze u zaméstnavatell odménujicich platem
je kolektivni vyjednavani velmi omezeno zakony a nafizenimi vilady

a dalSimi provadécimi predpisy. Zatimco u mzdy je pfiznana smluvni

132 Harka, P. a kol., Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku, nakladatelstvi

ANAG, Praha 2008, s. 432, s. 433
133 Zakon &. 143/1992 Sb., o platu a odmé&né za pracovni pohotovost v rozpo&tovych a v nékterych
dalSich organizacich a organech, Novela ¢. 217/2000 Sb., § 15
134 Jouza, L., Zakony a mzdé a platu a souvisejici predpisy s komentafem, nakladatelstvi Polygon,
Praha 2001, s. 141
135 Hruska, V., Kolektivni smlouvy a vnitini pfedpisy, Grada, Havlickav Brod 2007, s. 166
13 Harka, P. a kol., Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku, nakladatelstvi
ANAG, Praha 2008, s. 436
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volnost a subjekty si své finanéni pozadavky mulZzZou stanovit, u platu
se vychazi z pfedem daného vymezeni a zaméstnanec se pouze pfifadi
k odpovidajici platové tfidé. Tento vyznamny rozdil mezi kolektivnim
vyjednavanim v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe se zda byt logicky,
protoze zatimco v podnikatelské sféfe se kodmeénovani vyuZivaji
soukromé finan¢ni prostfedky, v nepodnikatelské sféfe se vyuZivaji,
jak jsem jiz psal vySe verejné zdroje a ty jako takové podléhaji pFisnéjsi

kontrole s jejich nakladanim.
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ZAVER

Myslim si, Ze odbory maji jeSté dnes velky spoleCensky vyznam.
| pfesto, Zze se domnivam, Ze mladSi generace zaméstnancl uz nepfiklada
odbordm a jejich funkci takovy vyznam, jsou to pravé oni, kdo plIni socialni
funkce a chrani zaméstnance. Odbory samoziejmé& vystupuji
jako protistrana a leckdy jako tvrdy partner, ale také ve spolupraci
se zameéstnavateli zlepSuji pracovni i jiné podminky svych zaméstnancu.
Nesmime zapomenout ani na jednani tripartity, kde mizou odbory sehrat
velkou roli i pfi pfijimani zakonu a jejich formovani.

Moznost odborové se organizovat neni zaruena jen v Listiné
zakladnich prav a svobod, ale také evropskymi Umluvami a ve svété
je znakem demokratické spolecnosti. V poslednim roce mohl kazdy
z nas pocitit  silu  odborovych organizaci pfi  vyhlaSeni stavky
jak proti reformam, tak proti nékterym zakontm. Praveé pfi posledni stavce
se ukazalo, ze jeji pravni Uprava je nedostate¢na
a domnivam se, Ze v dohledné dobé dozn& zmén.
Velmi mé proto znepokojovaly signaly od vysokych politickych €inovniku,
aby se omezilo pravo stavky odborim, to by byl podle mé velky krok
zpatky. Napomaha tomu také roztfiSténost pravni Upravy. S rostouci
expanzi nadnérodnich organizaci vCR bude potfeba, aby zajmy
zaméstnancl nékdo efektivné chranil, nebot je zcela zfejmé,
Ze ekonomickd sila takové nadnarodni spole€nosti je znacnd a chovani
nékterych nadnarodnich spole¢nosti ke svym zaméstnancim vnimam
v leckterych pfipadech jako hrani¢ni. Ucelena pravni Uprava kolektivniho
vyjednavani spojena s postavenim odborovych organizaci a predevsim
komplexni Uprava stavky by jisté zpfehlednila danou problematiku.

Kolektivni vyjednavani je vétSinou pomérné zdlouhavé a velky
vyznam, jak jsem jiz psal ve své praci, maji vyjednavaci tymy.
Toto stfetnuti dvou zajmové odliSnych subjektd byva velmi néarocné.
Zaméstnavateli je odborova organizace stéle chapana jako urcity prezitek
z minulého rezimu a nechtény subjekt, ale je to predevSim socialni
partner, ktery ma stejné jako on zajem na ekonomickém blahobytu.
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Toto vnimani samozfejmé souvisi také s predstaviteli, ktefi reprezentuji
odbory.

Rozdilnost kolektivniho vyjednavani spociva
také v tom, zda se uskuteChuje na tzv. podnikové nebo nepodnikove
arovni. Je vcelku logické, Ze tam kde se hospodafi s penézi z vefejnych
rozpocCta, je kolektivni vyjednavani uzSi. Kogentni normy nedavaji
odborim v nepodnikatelské sféfe mnoho prostoru a ja to chéapu
jako spravné a pochopitelné. Naopak na podnikové arovni, a to bylo téma
meé prace, ma odborova organizace spole¢né se zaméstnavatelem mnoho
oblasti, které si mohou sjednat v kolektivni smlouve.

Cely proces kolektivniho vyjednavani sméfuje k uzavieni kolektivni
smlouvy mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem.
Kolektivni smlouva je rozsahly a dllezity dokument, a proto se obé strany
setkavaji pravidelné béhem celého roku a jednaji o moznych bodech
smlouvy. Kolektivni vyjednavani je zaloZzeno hlavné na vali stran,
co si dohodnou, pfesto zakon &. 2/1991 sb. o kolektivnim vyjednavani
stanovi aspofi minimalni formalni pravidla pro obé& strany,
s ¢imz souhlasim a i nadale bych ponechal prostor hlavné na vali obou
subjektd pro vzdjemnou dohodu.

PfedevSim v pracovnépravni oblasti kolektivnich smluv vidim
v souCasné dobé hlavni prostor pro vyjednavani. Ten by se podle mého
ndzoru mohl do budoucna pfesunout na zaméstnanecké benefity.
Ty se stdvaji v posledni dobé stale oblibengjSimi a nékteré podniky
nanétedy pfesunuly svou pozornost. Zaméstnanecké benefity
jsou totiz vyhodné jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele a uz dnes
zaujimaji znacné misto v kolektivnich smlouvach.

Myslim si, Ze pracovni pravo jako takové se stale wvyviji
a da se oCekavat, Ze stavajici viada predlozi v pfiStim roce novy zakonik
prace, ve kteréem vidim nékolik zmén, které budou velice diskutabilni.
Napfiklad by pfibyla vypovéd pro hrubé poruSeni nemocenské bez naroku
na odstupné, také pfiplatek za praci vnoci nebo o vikendu
by mohl byt po dohodé nizSi nez stavajicich 10% a problém vidim
i v chystané apravé pracovniho poméru na dobu urcitou ¢&i zvySeni limitu

pro dohodu o provedeni prace ze 150 hodin na 300. Vyznamné
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do kolektivniho vyjednavani a zakoniku prace promluvil nalez Ustavniho
soudu ¢&. 116/2008, ktery napfiklad pfipustil pouziti obanského zakoniku,
pokud zakonik prace danou véc neupravuje, castecné omezil vliv
a postaveni odborovych organizaci, zmeénil vztah kolektivni smlouvy
a kolektivniho predpisu. | timto nalezem mizeme dojit k zavéru, Ze stale
neni zcela zfejmé, jaké postaveni ma kolektivni pracovni pravo v nasem
pravnim fadu.

Ustavni soud zrudil ust. § 321 odst. 2, 3 a 4 a § 322 zakoniku préace.
Tato ustanoveni davala odborové organizaci pravo vykonavat
u zaméstnavatele kontrolu nad dodrZzovanim vSech pracovné pravnich
predpisd, vnitfnich pfedpist a zavazkl vyplyvajicich z kolektivnich smluv.
Zaméstnavatel byl povinen kontrolu umoznit. Zaroven byly odborové
organizace opravnény pozadovat zavaznym pokynem na zaméstnavateli
odstranéni zjisténych zavad. **’

Z vySe uvedeného si myslim, Ze je dostate¢né ziejmé, Zze nova
pravni Uprava by pfispéla a zpfehlednila postaveni kolektivniho
pracovniho prava v CR a mohla by pfispét i k pfedchazeni nékterych

soudnich spordu.

137 <http:/iwww.law.muni.cz/sborniky/Pracovni_pravo2008/files/galvas.html>, [cit. 2011-8-1]
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RESUME

For my thesis | chose a topic covering the limits of collective
bargaining in the context of collective agreements negotiated
at the enterprise level. The reason | chose this topic was based
on the fact that | was given the opportunity to look into the Pilsner Urquell
Ltd. (Plzensky Prazdroj a.s.) trade unions functioning and at the same
time | was lucky to be able to draw facts directly from the original Trade
Union documents including records of the social dialogue. Social dialogue
usually takes place between the employer and Trade union organization
throughout the year which makes final negotiations on the collective
agreement easier.

At the beginning of my thesis | focused on explaining the concept
of the collective employment law from both historical and contemporary
perspective. This chapter was not entirely defined as even in our Legal
environment the collective employment law has not got a definite
inclusion which can sometimes cause complications. Then | turned
to the principles of employment law and collective agreements
that significantly affect the entire process of collective bargaining
which are mostly regulated in the Charter of Fundamental Rights
and Freedoms or in the European agreements. These principles usually
result from the general legal principles and awareness.

A very important part of my thesis focused on the characteristics
of collective  agreements subjects. Acknowledgment of existence
and rights of collective bargaining subjects is necessary for understanding
of the subsequent enterprise collective agreements negotiation which
follows. It is important to correctly define the collective bargaining parts
and their rights in which assisted me the Law No. 2 / 1991 Caoll.
on Collective bargaining. In this chapter | also point out collective disputes
settlement possibility which can in extreme cases result in strike
which is in my opinion a defeat for both sides as it causes great
economic losses and ultimately tension between the negotiating parties.
It should be noted that the strike should not be used as a means
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of unnecessary pressure but should be used only as a means of last
resort.

Finally | turned to the area of the Employment Law of the Collective
agreements which has a very important role during the collective
bargaining and where negotiating teams have a great
opportunity to further specify their collective agreement requirements.
In this part, in my opinion, the greatest activity of negotiating
parties is expected.

In my work | was pleased to draw attention to the employee
benefits which have become very popular in other countries and which
are also beginning to develop in the Czech Republic and in the future
could become a major element of collective bargaining.

In conclusion of my thesis | focused on the collective bargaining
differences regarding employers rewarding by wages and employers
rewarding by salary.
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