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1. Uvod

Pracovni préavo patfi mezi pravni odvétvi, ktera svym
vyznamem ovliviauji kazZdodenni Zivot vsSech zaméstnanych
lidi. Postupnym vyvojem spolecnosti a statu, zejména
prohlubovanim demokratickych zdkladt, utvarenim
spolecenskych hodnot a naslednym uvédomovanim si a
chdpanim ¢lovéka Jjako 1lidské Dbytosti, doslo v oblasti
pracovniho préava k znac¢nému posunu a progresivnimu
vyvoji.

Zaméstnavatelovo pojeti zaméstnance se odklonilo od
ptvodni teze, kdy byl zaméstnanec povazZovadn za urcity
nastroj, =za nékoho, kdo nemd 2za&dnd ¢i Jjen minimdlni
prava. Vyspivanim spolecnosti a vytvarenim zakladnich
prdv a svobod dochdzelo k opoudténi téchto predstav a
pracovni pravo se rozvinulo do vyspélého pravniho
odvétvi, které subjektim, zejména zaméstnanctm, poskytuje
ochranu na vysoké urovni.

Soudobé pracovni pravo respektuje zaméstnance a jeho
pot¥eby. Jak predpisy vnitrostadtniho, evropského <¢i
mezindrodniho prava dbaji na to, aby byla =zaméstnanci
poskytnuta nejvyse moZnd ochrana a bylo se zaméstnancem
zachdzeno dle zadsad demokratického statu.

Ochrana statkl osobnostnich v pracovnépravnich
vztazich Jje ve vSech smérech aktudlni téma. Rozvojem
techniky mtZe dochézet k narusovani préav chréanénych
jednak Listinou z&kladnich prav a svobod, obcanskym
zdkonikem a v neposledni tadé i zakonikem prace.

2

Cilem této préace Jje specifikovat osobnostni préava
zaméstnance, kterd jsou mu zarucena platnym pravnim radem
Ceské republiky, dale pak uvést jakym zplsobem se miZe

zaméstnanec v pripadé poruseni Dbranit a nésledné tato
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prédce poukdzZe na technologicky vyvoj] a s tim souvisejici
moznosti ochrany zaméstnance.

V prvé fradé bude pojedndno o pracovnim pravu Jjako
takovém, obecné pojeti, predmét pracovniho préava,
pracovnépravni vztahy a jeho subjekty.

Nasledujici kapitola bude zamé¥ena na ochranu
osobnostnich prav zaméstnance. V jednotlivych
podkapitoldch bude podrobné proveden rozbor dotcenych
prav. Za zakladni urceni <¢&i vymezeni prav clovéka Jje
povazovana Ustava, a proto prvni pojeti bude vychéazet
z Ustavnépravniho zakotveni. Na ni bude navazano uUpravou
obc¢anskopravni. Zavrseni ochrany bude vychéazet
z pracovnépravni Upravy osobnostnich prav zaméstnance.

O zplUsobech tfeSeni spora vyplyvajicich =z prédva na
ochranu osobnostnich prav bude pojednano v samostatné
kapitole. V néasledujici kapitole bude nastinéna préavni
Uprava Déanska a Polska.

Zadvér této prace se bude zabyvat nékterymi aspekty
platné pravni Upravy a Gvahami de lege ferenda

osobnostnich prav zaméstnanct.



2. Pracovni pravo

Pracovni pravo Jje samostatnym pravnim odveétvim
Ceského pravniho tadu a nalezi do oblasti soukromopravni.
Je tvoreno souborem pravnich norem, které upravuji
prevaznée tri oblasti pracovniho préava: oblast
individudlniho pracovniho ©préava, kolektivni pracovni
pravo a pravni Upravu zameéstnanosti.

Z historického hlediska wvzniklo pracovni pravo jako
ochrana slabsi strany, tedy zaméstnance.

,Pracovni prdavo se  historicky vydélilo =z prava
obcanského s hlavnim cilem poskytnout ochranu ekonomicky
slabsimu, tedy zaméstnanci a pozdéji rovnéZ v zdjmu
vytvoreni prostoru pro regeneraci sil zaméstnance. Tim,
zZe zdkon stanovi minimdlni, popr. maximdlni
pracovnépravni  standardy, brani tak tomu, aby byl
zaméstnanec zcela vyddn na pospas viuli zaméstnavatele.
Tento cil miZe pracovni prdvo v dusledku plnit pouze
v pripadé, Ze bude mit jednotnou prehlednou pravni
tipravu.”’ Na samém zadatku historického vyvoje pracovniho
prédva stédla funkce ochranna.

I v dnesni dobé lze stdle povazovat ochrannou funkci
pracovniho prava za nejdtleZzitéjsi. V reakci na vyvoj
spolec¢nosti 1 Jedince se rozrustaly funkce pracovniho
prédva. K nejdélezitéjsi funkci, tedy k funkci ochranné
lze pritadit i funkci organizac¢ni a vychovnou. Pracovni
pravo vytvar¥i pro zaméstnance, zaméstnavatele 1 Jjiné
subjekty pracovniho prava podminky, ve kterych se

odehrava pracovni proces. Stanovuje podminky pro

! Pichova, I. K né&kterym aktudlnim problémim vzniku pracovniho

poméru v teorii a praxi. Brno: Masarykova Univerzita, 1998, s. 31



odméniovani zameéstnance, vymezuje ©praci Jjako lidskou
¢innost a v neposledni *adé stanovi pravidla pro pracovni

trh.

2.1. Pfedmét pracovniho prava

Dle platné pracovnépravni upravy, tj. dle zakona C.
262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich novel a predpist, Jje
pfedmeét pracovniho prava uveden v ustanoveni § 1, kde je
stanoveno, ze zakonik prace:

a) wupravuje pravni vztahy wvznikajici pf¥i vykonu

zavislé préace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli;

tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnézZ pravni vztahy kolektivni povahy.

Pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji

s vykonem zavislé préace, Jjsou vztahy

pracovnépravnimi,

c) zpracovava prisludné predpisy Evropskych

spolecenstvi,

d) upravuje téZ nékteré pravni vztahy ptred vznikem

pracovnépravnich vztaht podle pism. a),

e) upravuje nékteré préava a povinnosti

zaméstnavatell

a zaméstnancut pri dodrzovani rezimu docasné prace

neschopného pojisténce podle =zadkona o nemocenském

poji&téni a né&které sankce za jeho porudeni. ?

Podstatou pracovnépravnich vztahlt podle § 1 odst. 1,
pism. a Jje, Zze zaméstnanec vykonava =zavislou praci pro
zaméstnavatele, za kterou mu nalezZzi plat ¢i mzda. Zakonik
prédce charakterizuje zavislou préci v § 2 odst. 1, 2,

kdy:

2 Ustanoveni § 1 ZPr.
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,Z2avislou praci Je prace, kterd Jje vykonadvana ve
vztahu nadtfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti
zaméstnance, Jjménem zaméstnavatele, podle pokynu
zaméstnavatele a zaméstnanec Jji pro zaméstnavatele
vykondva osobné”. Zavisld prace musi byt vykonavana za
mzdu, plat nebo odménu za préaci, na naklady a odpovédnost
zaméstnavatele, Vv pracovni dobé na pracovisti
zamdstnavatele, popfipadé& na jiném dohodnutém mistd.?

Vedle individuédlnich pracovnépravnich vztaht
upravuje zakonik préace 1 pravni vztahy kolektivni povahy.
Jde o) vztahy mezi zameéstnavatelem a odborovymi
organizacemi, které se staraji a haji z4djmy zaméstnance.
Vysledkem téchto jednéani byvaji dohody nazvané
skolektivni smlouvy”.

Zobecnime - 1li to, co bylo uvedeno vysSe, mlUZeme
tici, Ze: ,Pracovnépravni vztahy Jsou jednim 2z okruhu
pravni regulace spolecenskych  vztaht, pri jejichz
uskutecé¢novani se prolind na Jjedné strané vysledek
¢innosti zadkonodadrce, a na strané druhé moZnost osob,
svym subjektivnim chovanim tohoto vysledku jednani
zdkonoddrce vyuZit a uskutedniovat jej.”*

Predmét pracovniho prava (v ramci individuédlnich
pracovnépravnich vztahta) 1lze s ohledem na vy$e uvedené
oznacit jako seskupeni spolecenskych vztaha, pri kterych
dochézi ze strany zaméstnavatele k vykonu zavislé préce a
to za urcitych, pfedem stanovenych podminek, kdy
zaméstnanci néalezi za provedenou praci plat ¢&i mzda.

Pracovni pravo =zde reguluje vztahy vznikajici mezi

3 Ustanoveni § 2, odst. 1 a 2 ZPr.

* Galvas, M. a kolektiv. Pracovni pravo 2. Aktualizované a doplnéné
vydani. Brno, Masarykova univerzita a nakladatelstvi doplnék, 2004,

s. 128
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zaméstnancem a zaméstnavatelem, upravuje problematiku
rozsahu préace, vysi odmény a podminky, za kterych 1lze

zavislou praci (¢innost) vykonavat.

2.1.1. Pracovnépravni vztah

Lze konstatovat, ze pracovnépravni vztahy Jjsou
prédvni (pravem upravené) vztahy mezi urcitymi subjekty,
GUcCastniky pracovniho procesu v extenzivnim slova smyslu,
jejichz obsahem jsou prava a povinnosti®. T¥idit je lze
podle toho, zda pracovni silu fyzické osoby bude uzivat
Jjiny subjekt, zaméstnavatel za odménu, tedy ptjde o vztah
zaméstnanec vs zaméstnavatel (individudlni pracovnépravni
vztah), nebo pujde o vztahy mezi subjekty, které
zastupuji seskupeni zaméstnanct a sdruZeni zaméstnavatell
(kolektivni pracovnépravni vztah).

Realizace subjektivnich prav a povinnosti
v pracovnépravnich vztazich je jednou 2z nejdialezitéjsSich
forem realizace préava, celostniho, slozitého procesu
transformace ©pravnich norem do socialni skutecnosti
determinovaného rtiznorodosti obsahu i charakteru
spolecenskych vztahu.® Charakteristickym znakem
individuédlnich pracovnépravnich vztaht je kondni prace za
odménu. Subjektem téchto wvztahl Jje zaméstnavatel, tedy
fyzickd ¢i préavnickd osoba a zaméstnanec, fyzickd osoba.
Mezi témito subjekty dochdzi k uskutecnovani pracovniho

procesu. Individualni pracovnépravni vztahy lze délit na

°> B&lina, M. a kolektiv. Pracovni pravo 4. Doplné&né a prepracované

vydani. Praha, C.H.Beck, 2010, s.105
® Barancova, H. a kolektiv. Ceskoslovenské pracovné pravo. 1.Diel.
Bratislava, Vydavatelské oddelenie Pravnickej fakulty UK, 1992, s.

48
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zakladni pracovnépravni vztahy a pracovnépravni vztahy
souvisejici se =zakladnimi. Jakousi samostatnou skupinou
jsou daldi pravni vztahy Gfasti na praci’.

Zédkladni individudlni pracovnépravni vztahy Jjsou
zaloZeny na zakladé pracovniho pomé€ru, pracovnépravnimi
vztahy zaloZenymi dohodami o ©pracich konanych mimo
pracovni pomér (dohodou o provedeni prace a dohodou o
pracovni ¢innosti) . Skupina pracovnépravnich vztaht
souvisejicich se zakladnimi pracovnépravnimi vztahy Je
tvorena zejména vztahy sank&nimi, vztahy na Useku
zabezpedovani zaméstnanosti® (zejména kontrolni dohled
nad dodrZovanim pracovnépravnich predpist o bezpecnosti a
ochrané zdravi pf¥i praci a odpovédnosti vztahy). Dalsi
pradvni wvztahy na uc¢asti na praci obsahuji jak wvztah
zadkladnich individuédlnich pracovnépravnich vztaht a
jejich znaky, tak i vztahy, pro které je typické, Ze jsou
upraveny Jinymi pravnimi predpisy. Na tuto skupinu
individuédlnich pracovnépréavnich vztahl se vztahuje nejen
zakonik préace (popft. obc¢ansky zakonik, v ramci
subsidiarity), ale také i Obchodni =zékonik, Zadkon o
soudech a soudcich, Zakon o advokacii a Jjiné. Zakonik
prace ve svém ustanoveni § 5 taxativné vymezuje vztahy,
které lze podradit pod vyse uvedeny druh individudlnich

pracovnépravnich vztahl. Pro ndzornost jde mimo jiné tyto

vztahy:
1. Pracovni vztahy mezi druZstvem a jeho ¢leny,
2. Pracovnépravni vztah justic¢nich Cekatelt,

stdtnich zastupcl, pravnich cekatelq,

3. Pracovnépréavni vztahy advokatd vykonavajicich

7 B&lina, M. a kolektiv, Pracovni pravo 4. Doplné&né a prepracované

vydani, Praha, C.H.Beck, 2010, s. 2010
® B&lina, M. a kolektiv, Pracovni pravo 4. Doplné&né a prepracované

vydani, Praha, C.H.Beck, 2010, s. 147
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advokacii, asistentd soudd, verejného ochrédnce prav

a jiné.

2.1.2. Subjekty pracovnépravnich vztahu

Subjekty individudlniho pracovniho préava mohou byt
jak osoby fyzické, tak i préavnické. Vezmeme-1i v daném
pfipadé v uvahu pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem
na strané Jjedné a zaméstnancem na strané druhé, platnéd
pradvni Uprava stanovuje pro dané subjekty urcité
podminky. Zaméstnavatelem mlZe byt osoba Jjak pravnicks,
tak 1 fyzickd. Pojem zaméstnavatel je vymezen nasledovné:
sZaméstnavatelem Jje préavnickd nebo fyzickd osoba, ktera
zamdstnava fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu“.’
Naopak, u zaméstnance Jje Jjasné stanoveno, Ze Jjim mlZe
byti pouze osoba fyzicka. Dals$i podminkou stanovenou pro
subjekty pracovnépravnich vztaht, je pravni subjektivita.
Pracovnéprdavni subjektivitu miZeme vymezit jako souhrn
urc¢itych (objektivnim prdvem stanovenych) vlastnosti,
které jsou stanoveny normami pracovniho prdva a jsou
soucasné predpokladem k tomu, aby urcitd osoba (fyzicka
¢i prdvnickd) mohla vstoupit do pracovnéprdvniho vztahu a
v jeho ramci pak vystupovat svym jménem jako subjekt
(UCastnik) pracovnéprdavniho vztahu a vlastnim jménem nést
w10

odpovédnost z tohoto pracovnéprdvniho vztahu plynouci.

Pracovni pravo rozliSuje <¢ty¥i druhy subjektivity, =za

° B&lina, M. a kolektiv, Pracovni pravo. 4 doplné&né a ptrepracované

vydani, Praha, C.H.Beck 2010, s.72
1® Galvas, M. a kolektiv, Pracovni pravo. 2. Aktualizované a doplnéné
vydani. Brno, Masarykova univerzita a nakladatelstvi doplnék, 2004,

s. 135
14



prvé zpusobilost k pradvim a povinnostem, za druhé
zplsobilost k pravnim ukontm, za treti procesni

zpusobilost a za ¢tvrté deliktni zpusobilost.

2.1.2.1. Pravni subjektivita zaméstnance

Zplisobilost zaméstnance Jje upravena v ustanoveni § 6
ZPr. Toto ustanoveni zakoniku prace uvadi, zZe fyzické
osoba nabyva zpusobilosti byt zaméstnancem dnem, kdy
dosdhne 15 let véku. Zaméstnavatel maze uzaviit pracovni
smlouvu s osobou, kterd dosahla véku 15 let, avsak Jjako
den néastupu do ©préace nesmi sjednat den, ktery by
predchazel dni, kdy tato fyzickd osoba ukonc¢i povinnou
Skolni dochazku (§ 6 odst. 1 Zpr.). Vykladem ustanoveni §
6 ZPr dospé€jeme k zavéru, ze fyzickad osoba mladsi 15 let
nemtize vykonadvat préaci podléhajici rezZimu zakoniku préace
a déle nelze zaméstnat fyzickou osobu, které byt uz bylo
15 let, ale jesté nedokonc¢ila povinnou 3Skolni dochéazku.
Smyslem § 6 Jje stanoveni vékové hranice, zabezpeceni
rozumové a fyzické vyspeélosti ucastnika pracovnépravniho
vztahu. Zakonnd duUprava pravni subjektivity zaméstnance
obsahuje 1 urc¢ité vyjimky, a to v oblasti odpovédnostnich
vztazich =zaméstnance ve vztahu k zaméstnavateli, kdy
dochazi k uzavreni dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot
svéfrenych zaméstnanci k vyuctovani. Podle § 252 odst. 2
ZPr lze dohodu o odpovédnosti platné sjednat nejdrive

v den dosazeni 18. roku véku zaméstnance. Zaméstnance lze
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zbavit ¢1i omezit na zplsobilosti k pravnim ukontm, avsak
za podminek uvedenych v § 10 Ob&z.'!

2.1.2.2. Pravni subjektivita zaméstnavatele

Zaméstnavatelem podle ZPr je fyzickd nebo pravnicka
osoba, kterd zaméstnava fyzickou osobu v pracovnépravnim
vztahu. V souvislosti s ustanovenim § 3 ZPr 1lze fyzickou
osobu zaméstnavat na =zakladé uzavirené pracovni smlouvy
nebo na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Zakonik prace rozlisSuje zaméstnavatele fyzickou
osobu a osobu pravnickou. Na tyto skupiny =zaméstnanct

jsou kladeny rtzné podminky.

2.1.2.3. Zaméstnavatel - fyzicka osoba

Zplisobilost fyzické osoby mit pradva a povinnosti
v pracovnépravnich wvztazich Jjako =zaméstnavatel vzniké
narozenim (S$ 10 ZPr.). Zakonik prace svym ustanovenim
umoznil ditéti (fyzické osobe) stat se zaméstnavatelem,
avsak z logiky dané véci omezil Jjeho zplsobilost

vlastnimi préavnimi UGkony nabyvat prav a povinnosti

s 10 Ob&Z, odst. 1 ,Jestlize fyzickd osoba pro dufevni poruchu,
kterd neni jen prechodnd, neni vlbec schopna ¢init pravni ukony,
soud Jji zptsobilosti k pravnim tkontm zbavi.

odst. 2 ,JestliZe fyzickd osoba pro dusevni poruchu, kterd neni jen
prechodnd, anebo pro nadmérné pozivani alkoholickych napojt nebo
omamnych prost¥edktt ¢i jedd je schopna ¢init jen nékteré pravni
ukony, soud jeji zplGsobilost k pravnim ukontm omezi a rozsah omezeni
v rozhodnuti urc¢i.

odst. 3 ,Soud zbaveni nebo omezeni zpusobilosti zméni nebo zrusi,

zméni-1i se nebo odpadnou davody, které k nim vedly.™

16



v pracovnépravnich wvztazich. U zplsobilosti k pravnim
ukontm stanovil vékovou hranici 18 let. Dojde-1i v béZném
zivoté k situaci, Ze bude v Zivnosti pokracovano podle
ustanoveni § 13 odst. 1 ZZ (smrti zam&stnavatele zakladni
pracovnépravni vztah nezanikd), umozZniuje ustanoveni § 342
ZPr, aby se zaméstnavatelem stal dédic bez ohledu na
dosazeny vék, avSak ¢init dkony za takto mladého
zaméstnavatele bude osoba za néj zodpovédna. Zejména se
bude jednat o zakonné zastupce, popr. mu bude ustanoven
opatrovnik. I na zaméstnance fyzickou osobu lze aplikovat

ustanoveni § 10 Ob¢Z o zbaveni ¢i omezeni zplsobilosti.
2.1.2.4. Zaméstnavatel - pravnicka osoba

V bézZném zivote se mnohem vice objevuji
zaméstnavatelé Jjako pravnické osoby. Pravni postaveni
zaméstnavatelll pravnickych osob je vymezeno v ustanoveni
§ 18 odst. 2 ObcZ, kdy préavnickymi osobami jsou sdruzeni
fyzickych nebo préavnickych  osob, ucelova sdruzeni
majetku, Jjednotky uUzemni samospravy a Jjiné subjekty, o
kterych to stanovi zdkon. Dale se na zaméstnavatele jako
pravnické osoby (tzv. obchodni spolec¢nosti) wvztahuje
ustanoveni obchodniho zakoniku. Dalsimi pravnimi
pfedpisy, které se vztahuji na pravnické osoby
vykonavajici funkci zaméstnavatele, Jsou mimo Jjiné i
zdkon ¢&. 227/1997 Sb., o nadacich a nadac¢nich fondech, ve
znéni pozdéjsich novel a zakon wupravujici obcanska

sdruZzeni ¢. 83/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich novel.

3. Vyvoj pravni apravy na ochranu
osobnosti
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Mezi prvni duUpravu ochrany osobnosti se tadi Zakon
dvanacti desek, ktery pochazi z obdobi timské republiky.
Lidskd <¢est byla v fimském pravu chranéna institutem
iniuria, kdy byla fazena do ¢asti zavazkového prava
vznikajici =z tzv. ex delicto. Rimské pravo rozlidovalo
zdsahy proti osobnostnim statk@im do nékolika skupin. Ne
v3echny zasahy spadaly pod ochranu zakona, vzdy se tedy
muselo jednat o zakonem stanovené (urcené) protipravni
jedndni. Jednalo se o z&sah proti urcéitym statkiam
provedeny presné stanovenym zplUsobem, ktery byl pravem za
delikt oznacen. Mezi takto oznacené delikty spadala
kradez ¢i loupez, poSkozeni cizi véci a v neposledni radé
i urdzka na cti. Byl-1i ¥imsky obcan uraZen na cti, mohl
se proti tomu, kdo jej urazil, domahat napravy v podobé
Zzaloby actio iniuriarum. Preatorské pravo dale upravovalo
dalsi dva delikty, kterymi byl metus (jedndni vynucené
hrozbou) a dolus (neboli podvod).

Mezi nejvyznamnéjs$i osobnosti této doby pattfi Marcus
Tullius Cicero a Domitius Ulpianus. Ulpianus a ve své
podstaté i Cicero vychazel =z my3lenky, Ze ,pF¥firozené
pravo je spole&né vdem Zivym tvortm a lidem.”*?

Ve stredovéku, kdy zdkony a pravo byly chapany jako
bozi dilo, panovnik spolu s cirkvi méli neomezenou moc
nad lidskymi zivoty, doslo roku 1215 k vydani
nejvyznamnéjsiho dokumentu této doby. Anglickd Magna
charta Libertatum (velka listina svobod) , omezila
pravomoc krale, posilila pravni Jjistotu obyvatelstva a
v neposledni *adé upravovala ochranu majetkovych a

osobnostnich prav svobodnych 1idi.

12 Gerloch, A. Teorie prava 3.roz8i¥ené vydani. Plzeni: Aled Cené&k,

2004, s 236
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Nastupem novovéku byla upevinovana mySlenka, ze
pfirozend je rovnost a svoboda 1lidi. Na tomto zakladé se
dale vyvijela celd spolecnost. Vyznamni myslitelé a
osobnosti této doby ve svych dilech poukazovali na to, ze
,moc ma byt rozdélena na moc vykonnou, zadkonodadrnou a moc
soudni” (Charles Monstesquieu - dilo ,O0 Ducht zakonu”) a
dadle také poukazovali na skutecénost, Ze mé& byti chréanéna
jejich svoboda: ,1idé uzavreli spolecenskou smlouvu

z d@vodu ochrany své svobody” (John Locke - dilo ,Druhé

pojednani o vlade”).

Habeas Corpus Act (Anglie, r. 1679), Bill of Rights
(Anglie, r. 1689), Deklarace nezéavislosti (Spojené staty
americké, r. 1787), Listina prav (Spojené staty americké,
r. 1791), Deklarace préav clovéka a obcana (Francie, r.
1789), v3echny tyto pravni dokumenty stanovily a upevnily
zakladni lidskéa prava.

Prirozenopravni teorie Dbyla ¢im dal tim vice
promitdna do nejvyznamnéjsSich kodifikaci, mezi které se
tadi francouzsky obcansky zakonik: ,CODE CIVILE” (rok
1804)a rakousky obecny zakonik obcansky: ,ALLGEMEISEN
BURGLICHES GESETZBUCH” (rok 1811).

Popudem k uzavirani dohod v oblasti valecného prava
na mezinadrodnim poli byly okolnosti a nésledky prvni
svétové wvalky. Zatimco po druhé svétové valce @ se
spolec¢nost uchylovala k obnoveni koncepce lidskych prav.
Vyznamné mezindrodni dohody =z této doby Jjsou VSeobecné
deklarace lidskych prav, Mezinarodni pakt o
hospodafrskych, socidlnich a kulturnich pravech a

Mezindrodni pakt o obcanskych a politickych prévech.
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3.1. Vyvoj ochrany osobnostnich prav

v Ceskoslovensku po roce 1918

Po vzniku Ceskoslovenské republiky platil na jejim
uzemi, a to na zakladé recepéniho zakona ¢&. 11/1918
rakousky ABRGB, s tim, Zze na Slovenském 1Gzemi se
uplatnovaly mimo Jjiné i uherské zvyklosti. Rakousky ABGB
obsahoval jen nékterd ustanoveni vztahujici se ke wvzniku
pracovniho poméru, zejména upravoval sluzZebni smlouvu. Az

novela ABGB z roku 1916 zavedla ochranu zaméstnancu.

Po samém vzniku Ceskoslovenska bylo zapodato s pripravou
nového obc¢anského zadkoniku, avsak tato kodifikace nebyla
v disledku druhé svétové valky dokoncena.

Néstupem nacismu a vyvojem té doby platily na tGzemi
republiky zdkony protektoratni vl1ady, pravni predpisy
predokupac¢ni doby a v neposledni tradé 1 pravni predpisy
Némecké tise.

Po prijeti Ustavy z kvé&tna 1948 vznikl v roce 1950
novy obcansky zéakonik ¢&¢. 141, ktery se stal G¢innym od
roku 1.1.1950. 7Z obecnéjsiho pohledu teorie obcanského
préava, obcansky zédkonik =z roku 1950 porusil zakladni
(pojmovou) zasadu, kterou predstavuje pravni rovnost mezi
subjekty. Pracovni pravo bylo v této dobé roztristéné a
nepfehledné. Obecné Jje mozZno rici, ze panovala
nezadkonnost, a dokonce ji nalézame v pravnim tadu.’’

Proces zapocCaté deformace a dezintegrace soukromého

prava a Jjeho obecného =zakladu obc¢anského prava u nas

* Maly, K. Soukup, Vyvoj prava v Ceskoslovensku v letech 1945 -
1989, Praha: Karolinum 2004, s 477
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vyvrcholil po Ustavé =z roku 1960 prijetim z&kona
ob&anského zakoniku.'

Mezi prvni povalecnou kodifikaci pracovniho préava
fadime zdadkonik préace ¢. 65/1965 Sb, ktery byl od 1.1.2007
nahrazen zakonem ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich

novel a predpisu.

4. Ochrana osobnostnich prav zaméstnance

Soukromé pravo stoji na dvou zakladnich pilifich:
osobnim, resp. osobnostnépravnim a majetkopravnim.
Osobni, resp. osobnostni prava Jjsou spojena S osobnosti
Glovéka, jeji nedotknutelnosti a autonomnim postavenim®”.

Osobnostni pravo Jjako neopominutelna soucast
novodobych modernich pravnich Uprav je v neustadlém vyvoji
na celém svété. V ndvaznosti na historické a spolecenské
okolnosti, =zejména v dlsledku svétovych valek, 1lze ve
vyvoji 1lidské civilizace stédle ztetelnéji zaznamenat
postupnou tendenci zabezpecovat riznymi pravné-
spolecenskymi prostredky stéle uc¢innéjsi ochranu
osobnosti fyzickych osob.'®

Osobnostni pravo Jje osobnostnim pravem proto, Ze
patt?i nerozluc¢né kazdé fyzické osobé jako individualité a

suverénu a dale, Ze jeho pfedmétem jsou nehmotné hodnoty

% Jehli&ka, 0., Svestka, J., Skarova, M. a kol. Ob&ansky zakonik.
Komentédt¥. 7 vydéni. Praha C.H.Beck, 2002, s 3

15 &vestka, J., Dvotdk, J. a kolektiv, Ob&anské pravo hmotné 1,
5.jubilejni aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., s.
199

'® Knap. K., Svestka, J., Jehlidka, 0., Pavlik, P., Plecity, V.
Ochrana osobnosti podle obcanského préava. 4 vydéni. Praha: Linde

Praha, a.s., 2004, s. 37
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lidské osobnosti v jejim celku, neboli v jeji fyzické a
moralni jednoté. V ramci takto jednotné chapaného
osobnostniho prava existuje uzavreny okruh jednotlivych
dil¢ich osobnostnich prav (pravo na télesnou integritu,
prdvo na osobni svobodu, pravo na cCest, dlGstojnost a
dobrou povést osobni povahy, pravo na osobni soukromi a
v jeho ramci na intimni sféru), Jjejichz predméty jsou
jednotlivé nehmotné hodnoty, které tvori neoddélitelnou
souc¢ast 1integrity osobnosti v jejim celku, tj. v jeji

celkové fyzické a moralni jednoté.'’

V souvislosti S pracovnim pravem a ochranou
osobnostnich prav zaméstnance se dostavame do pravem
reprobovaného okruhu komisivnich ¢&i omisivnich jednani
subjektll pracovnépravnich vztaht, které se mlZe v jejich

¥ Obecnd pravni uprava je obsaZena

pribéhu vyskytnout.
v oblasti ustavni, kterd je dale rozsSitovédna specidlnimi
pravnimi predpisy, mezi které pat¥i zdkonik prace, zakon
na ochranu osobnich tdajt aj. Pravni uprava poskytujici
ochranu osobnosti se vztahuje na jednani jak pfed vznikem

pracovniho poméru, v jeho prtbéhu, tak 1 po Jjeho

skonceni.

4.1. Ustavnépravni zakotveni ochrany

osobnostnich prav

" Knap. K., Svestka, J., Jehlidka, 0., Pavlik, P., Plecity, V.

Ochrana osobnosti podle obcanského préava. 4 vydéni. Praha: Linde

Praha, a.s., 2004, s. 14

'® Roubal. M., Diplomova prace, ochrana osobnosti zamé&stnance
v pracovnépravnich vztazich. Masarykova univerzita, fakulta

pravnickéa, 2008, s 15
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Zdkladni 1lidskd prava a svobody Jsou kazdému na
naSem Uzemi zarucena, a to Listinou zéakladnich prav a
svobod (zdkon ¢&. 2/1993 Sb.). Sama Listina vymezuje
osobnostni prava a stanovuje prava na Jjejich ochranu.
V ¢l. 1 Listiny Jje deklarovana svoboda a rovnost 1idi
v dlstojnosti a pradvech a tato pradva Jsou nadana
nezadatelnosti, nezcizitelnosti, nepromlcitelnosti a
nezruSitelnosti. Statu vSak mtAze byt umoznéno, aby
v ramci zajidténi a garance svych funkci poskytl urcitému
okruhu ¢i skupiné subjektd odlisnych vyhod, av3ak pouze
za podminky prokazatelného vykonu ve vefejném z&jmu.'’
Jak bylo wuvedeno vySe, Listinou chranénd préava jsou
nezadatelnd a nezcizitelnd, coZ znamend, ze nikdo nemtze
byt zbaven svych =zédkladnich prav. Prédva a svobody
obsazené v Listiné Jjsou absolutni a nezrusSitelné a také
jsou vysledkem demokratického =z¥izeni statu. Cl. 3
Listiny zarucuje zakladni prava a svobody v3em bez
rozdilu pohlavi, rasy, Dbarvy pleti, Jjazyka, viry a
nédboZzenského hnuti, politického ¢i jiného smy$leni,
narodniho nebo socialniho ptvodu, prisluSnosti
k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo
jiného postaveni.

Dale Listina zarucuje, Ze ptri uplatnovani zakladnich
prdv a svobod nesmi mit nikomu zpusobena Ujma. Zakaz
diskriminace na Jjedné strané a odmitnuti privilegii na
strané druhé ve své podstaté konkretizuji obecny princip
rovnosti vyjadreny v ¢lanku 1 Listiny. Lidé se od sebe
odlisuji mnoZstvim znaka, nékteré Jjsou dané ptrirodou,
jiné wurc¢uji historické okolnosti, dal3i Jjsou vysledkem
vlastniho svobodného rozhodnuti kazdého jednotlivce. Ke

standardiim moderniho pravniho statu pak pres wuznani

¥ ¥ tomu bli?e nalez Pl. US 16/93
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faktickych rozdil® mezi 1idmi pat¥i ptrikaz rovného
zachdzeni s nimi”?%.

Clanek 9 Listiny ve svém ustanoveni obsahuje zasadu
svobody préace, kdy toto ustanoveni vyjadfuje princip, :ze
nikdo nesmi byt k préci nucen a ,tésné souvisi s feSenim
otroctvi a otrocké préace. Zakaz jakékoliv otrocké préace
byl mezindrodné uznavan, at wuzZ se Jjednd o otroctvi
v pravém slova smyslu - stav naprosté nesvobody, v némz

se ¢lovék zbaveny lidské osobnosti uplatniuje jen jako véc

- nebo jiny typ lidského rukojemstvi ¢&¢i omezovani lidské

21

~

svobody donucovanim k urdéitym pracim ¢i sluzbam.
Ustavou zaru&ené pravo, Zze nikdo nemtizZze byt nucen
k préaci, vyzaduje pf¥i uzavirani pracovni smlouvy ¢i dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér projeveni vlastni
vile budouciho =zaméstnance. Je na uvazZenl zaméstnance,
zda za stanovenych podminek dojde ke vzniku
pracovnépravniho vztahu, takZe tyto wvztahy mohou wvznikat
pouze se souhlasem zaméstnance.

Tato diplomovad préace Jje zaméf¥ena na ochranu statku
osobnostnich a pro jeji potteby Jje vyznamné ustanoveni
¢l. 10 Listiny

1. Kazdy m& pravo, aby byla =zachovédna jeho 1lidské

distojnost, osobni cest, dobrad povést a chranéno

jeho jméno.

2. Kazdy m& pravo na ochranu pfred neopravnénym

zasahovanim do soukromého a rodinného Zivota.

3. Kazdy mé& pravo na ochranu pred neopravnénym
shromazdovanim, zvetrejnovanim nebo jinym zneuZivanim

udajl o své osobé.

20 Klima, K., a kolektiv, Komentad?¥ k Ustavé a Listiné&. Plzefi:

Vydavatelstvi a nakladatelstvi Aled Cené&k, 2005, s 616
2l Klima, K., a kolektiv, Komentad?¥ k Ustavé a Listiné&. Plzefi:

Vydavatelstvi a nakladatelstvi Aled Cené&k, 2005, s 672
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Clanek 10 Listiny pat¥i mezi z&kladni lidsk& prava,
jejichZz cilem je ochrana nejen fyzické integrity, ale 1
psychické, které spolec¢né tvori komplexni integritu
fyzické osoby.??

V souvislosti s ochranou osobnosti nesmime zapominat
ani na mezindrodni smlouvy, které jsou v souladu s ¢l. 10
Ustavy. Smlouvy, které byly ratifikovdny a svym obsahem
neodporuji ustavnimu poradku Ceské republiky, maji
aplikac¢ni prednost pred vnitrostatnimi pravnimi predpisy
a zaroven se stavajl soucasti pravniho réadu. Pro
predstavu lze zminit Mezindrodni pakt o hospodarskych,
socidlnich a kulturnich pradvech i Umluvu o ochrané
lidskych prav a zakladnich svobod. Po vstupu Ceské
republiky do Evropské unie nesmime zapominat také na
komunitédrni prévo. Mezi nejvyznamnéjsi smérnice, které se

vztahuji k této problematice, patti:

- smérnice ¢. 75/117/EEC o sladéni =zakonu clenskych
stdtl tykajici se uplatnéni zasady stejné odmény
pro muze a zeny

- smérnice ¢&. 76/207/EEC o realizaci zéasady rovného
zachazeni s muzi a Zenami, pokud Jjde o pristup
k zaméstnani, odbornou pripravu, sluzebni
povySeni a pracovni podminky a natrizeni.

Budeme-11 hovotrit o ochrané osobnosti at uZz v bé&Zném
zivoté ¢i v pracovnépravnich vztazich, je dobré se zminit
i o ¢l. 13 Listiny. Tento ¢&lanek zakladd povinnost, zZe
nikdo nesmi porusit listovni tajemstvi ani tajemstvi
Jjinych pisemnosti a zaznami, at Jiz uchovavanych

v soukromi, nebo zasilanych posStou anebo Jjinym zplsobem,

22 Klima, K., a kolektiv, Komentad?¥ k Ustavé a Listiné&. Plzefi:

Vydavatelstvi a nakladatelstvi Aled Cené&k, 2005, s 794
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s vyjimkou pripadd a zpusobem, které stanovi =zakon.
Stejné se zarucuje tajemstvi zprav podavanych telefonem,
telegrafem nebo Jjinym  podobnym zaf¥izenim. Uvedené
ustanoveni rozviji ¢l. 7 odst. 1 a ¢l. 10 odst. 2 Listiny
a Je v postaveni specidlniho wustanoveni. V modernim
zivoté, kdy dochazi k rychlému rozvoji techniky, Jjsou
pouzivany i jiné prostredky komunikace neZ Je posilani
dopist ¢i telegramt. Dnesni doba nabizi komunikovani pres
software ICQ?°, Skype®!, e-mail nebo jiné podobné programy
¢i softwary. Je proto nutné, aby ustanoveni Listiny
poskytujici ochranu listovniho tajemstvi, ochranu
soukromi a nedotknutelnosti osoby byla vztazZzena 1 na
prosttredky moderni komunikace. Ochrana a respektovani
listovniho tajemstvi Jje Jjednou ze =zakladnich podminek
k celkovému zachovani kvality soukromého zivota
jednotlivce.?’

Dalsim Ustavnépravnim =zakotvenim ochrany osobnostnich
prav je pravo zaméstnancu (obc¢anl) na spravedlivou odménu
za praci. Toto pravo vyplyva z ¢1l. 28 Listiny a je na néj
navazano ¢l. 41 odst. 1, kdy je zédkonem a v jeho mezich
dovoleno domdhat se takovéhoto préava. Ustavni pravo
pouzivd pojem odména Vv nejSirsim vyznamu, kdy v sobé
zahrnuje pojmy Jjakymi jsou: plat, mzda, nédhrada mzdy,
odstupné ¢i odména za pracovni pohotovost, pfizndni odmén
pfi pracovnim ¢i Zivotnim jubileu nebo odmén za vykonanou
praci mimo pracovni pomér i odmén pr¥ri zvlastnim zpusobu

odménovani.

23 Je software pro instant messaging vyuzivajici protokolu OSCAR

2% program, ktery umoZiiuje provozovat internetovou telefonii (VoIP) a

videohry, Instant messaging jakoZ i pfenos souborl
25> Klima, K. a kolektiv. Komentd?¥ k Ustavé a Listiné&. Plzefi:

Vydavatelstvi a nakladatelstvi Aled Cené&k, 2005, s 699
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4.2. Obcanskopravni zakotveni ochrany

osobnostnich prav

Listina zékladnich prav a svobod poskytuje jedinci
obecnou ochranu osobnostnich prav, kterou Je ovsem
potfeba dale rozvijet a zdokonalovat. Na uUstavnépravni
zakotveni ochrany osobnostnich prav proto navazuje zakon
¢. 40/1964 Sb. Obcansky =zadkonik, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Obcansky =zadkonik poskytuje ucelenou ochranu
osobnostnich prav, vymezuje prostfedky pravni ochrany ptri
pripadném poruseni a Jje k jinym zadkonlm v postaveni lex
generalis. Jeho funkci Je zabezpecit v obclanskopravni
oblasti dltislednou ochranu respektovani osobnosti fyzické
osoby a jeji individudlni integrity jako nutnou podminku
jeji distojné existence i jejiho celkového rozvoje.?°
Uprava ochrany osobnosti se nachdzi v § 11 aZ 16
obc¢anského zéakoniku, kdy samotné ustanoveni § 11 je svou
povahou povazZovano za generalni klauzuli: ,fyzicka osoba
m& pravo na ochranu své osobnosti, zejména zivota a
zdravi, obcanské cti a 1lidské dastojnosti, Jjakoz 1
soukromi, svého jména a projeva osobni povahy”.

Predmétem ochrany podle citovaného ustanoveni § 11
ObCZ. jsou pouze osobni prava obcana, kterd s nim Uzce
souvisi a prispivaji k rozvoji jeho osobnosti. Mohlo by
se zdat, ze vycCet uvedeny v tomto ustanoveni @ Jje
vyCerpavajici, avsak nasledujici wustanoveni obcanského
zdkoniku tento okruh rozsiruji. Teorie Yadi mezi statky,
kterym je poskytovana obcanskoprédvni ochrana, nasledujici
slozky a projevy: zdravi, obc¢anskou cCest, lidskou

distojnost, soukromi, jméno, které zahrnuje i prezdivku 1

26 Jehlidka, 0., Svestka, J., Skdrova, M. a kol. Obdansky zakonik.
Komentdt¥. 7 vydéni. Praha C.H.Beck, 2002, s 65
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kryci Jméno, veSkeré projevy osobni povahy a dale také
napt. osobni svobodu, osobni tajemstvi, listovni
tajemstvi, podobu, hlas, zivotopisné a jiné udaje, zdravé
zivotni prostredi, dobré Jjméno, profesni, obchodni i
védeckou ¢est, svobodu vyznadni a naboZenského citéni,

pracovni silu a mnoho dal3iho.?’

Obc¢anskopravni Uprava
poskytuje ochranu Sirokému spektru statkd a projevi,
avsak pro potfeby této prace je vyznamné pravo na ochranu
soukromi, pravo na informace a v neposledni tadé i pravo
na télesnou integritu. Pravo na soukromi Jje také

nezbytnou soucasti kazdodenniho zivota, avSak do 7jisté

miry zaleZzi na jedinci Jjako takovém, jak s timto pravem

N«

nalozi. Je na uvazenli kazdého =z nas, zda si budeme
chréanit své soukromi, nebo podlehneme tlaku spolecnosti a
modernimu zpusobu Zivota a Gdaje tykajici se nés
samotnych zvetrejnime na ,socidlnich sitich” nebo Jje
poskytneme k jinym G¢ellm. Vzdy zavisi na uvazZeni
jednotlivce, =zda a v jakém rozsahu bude informace ze
svého soukromého Zivota poskytovat dals$im osobam. 7Z této
zasady primérenosti ¢i opatrnosti existuji 1 urcité
vyjimky. Obecné se tyto vyjimky vyskytuji v situacich,
kdy dochéazi ke wvzniku urc¢itého pravniho vztahu.

Pod pravo na soukromi 1lze také podradit 1 pravo
fyzické osoby emoé¢né se sbliZovat a wudrzZzovat vztahy
s jinymi. Dojde-1i %k poruseni ¢&i k uréitému =zésahu do
pradv osoby, u které existuji emoc¢ni, socidlni, kulturni
vazby, at uZz v oblasti soukromého ¢&i rodinného Zivota
k jiné osobé (osobam), da& se predpokladat, Ze tento zéasah

zplsobi 1 urcité nésledky u této osoby (téchto osob).

2" Fiala, J. a kol. Ob&anské pravo hmotné. T¥eti opravené a doplné&né

vydani. Brno: Masarykova univerzita a nakladatelstvi Doplnék, 2002,

s 85-86
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Dal3im ustanovenim obcanského zdkoniku vztahujicim se na
ochranu osobnosti je § 12 Obc¢Z, ktery uvadi:
1. Pisemnosti osobni povahy, podobizny, obrazové
snimky a obrazové a zvukové =zaznamy tykajici se
fyzické osoby nebo Jjejich projevld osobni povahy
sméji byt pofrizeny nebo pouzity s jejim svolenim.
2. Svoleni neni treba, pouziji-1li se pisemnosti
osobni povahy, podobizny, obrazové snimky nebo
obrazové a zvukové =zaznamy k G¢eltim u¥ednim na
zakladeé zéakona.
3. Podobizny, obrazové snimky a obrazové a zvukové
zaznamy se mohou bez svoleni fyzické osoby poridit
nebo pouzit priméfenym zpuasobem téZz pro védecké a
umélecké ucely a pro tiskové, filmové, rozhlasové a
televizni zpravodajstvi. Ani takové pouziti vSak
nesmi byt v rozporu s opravnénymi =zajmy fyzické

osoby.

Zminéné ustanoveni obc¢anského zédkoniku nechréani dila
jako  takova, ale Jjeho ustanoveni se vztahuji na
osobnostni obsah, ktery je zachycen na hmotném podkladé.
Ne vzdy dilo, ve kterém je zachycena podobizna, obrazové
snimky ¢&i zvukovy zéznam, je ve vlastnictvi této osoby.
V takovém pripade dochazi ke stfetu vlastnického prava
s pravem na ochranu osobnosti. Za takovéto situace Je
dadvana prfednost ochrané osobnosti, nebot se jedna o pravo
spolecensky vyznamnéjs$i. Na rozdil od wustanoveni § 11
Ob¢Z poskytuje wustanoveni § 12 O0bc¢Z taxativni vycet
chranénych hodnot.

Mezi taxativni wvycet, ktery uvadi § 12 0ObcZ, spadaji
i pisemnosti osobni povahy. Za pisemnost osobni povahy
jsou povazovany naptr. dopisy, deniky, =zéapisky, tedy

pisemnosti, které nejsou urceny pro verejnost. Pod tyto
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pisemnosti nelze zatradit obchodni korespondenci, uredni
spisy, atd. Podobiznou se rozumi portrét fyzické osoby,
na kterém Jje zachycena 3jeji podoba. Obrazové snimky
predstavuji zachyceni podoby fyzické osoby na obraze.
Zvukové zaznamy zachycuji hlasovy projev na Jjakémkoli
nosic¢i zvuku. Porizovani nebo pouzivani vysSe uvedenych
moznosti zachyceni fyzické osoby se vaZe na jeji souhlas.
Samotny souhlas nemusi mit specidlni formu a za nékterych
podminek je dostacujici konkludentni vyJjadreni. Bez
udéleného souhlasu lze dané zaznamy pouzit jen na zéakladé
a v mezich =zakona. Jde o pripady, kdy subjektu, ktery
potridi nebo pouzije naptr. obrazové ¢i zvukové =zéznamy,
byla udélena zakonnad licence uGredni, uméleckd, védeckad a
zpravodajska. Dojde-11i k poruseni prav na ochranu
osobnosti, m& fyzicka osoba pravo domdhat se, aby bylo
upusténo od neopravnénych zasahll do prava na ochranu jeji
osobnosti, aby byly odstranény

nasledky téchto zasaht, a aby Ji bylo dano ptrimérené
zadostiucinéni. Obcanskopravni ochrana osobnosti fyzické
osoby se poskytuje jen proti takovému zasahu do Jjejich
osobnostnich prav, ktery lze kvalifikovat Jjako
neopravnény. Neopravnénym Jje takovy zésah, ktery je v
rozporu s objektivnim pravem. Takovym Jje =zasadne kazdé
nepravdivé ¢i pravdu zkreslujici tvrzeni o fyzické osobg,
kterd =zasahuji do Jjeji osobnosti. O neopravnény zasah
podle § 13 ObcCZ neptjde v prvé tradé tam, kde dotycné
fyzickd osoba k =zésahu do své osobnosti svolila, déale
tam, kde takovy zasah vyslovné dovoluje =zakon (zadkonné

licence), a konec¢né tam, kde k =zédsahu dos3lo v réamci
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vykonu subjektivniho prava, popf. prava v ramci plnéni

zakonem uloZené pravni povinnosti.?®

4.3. Pracovnépravni zakotveni ochrany

osobnostnich prav

Hlavnim pravnim pfedpisem upravujicim vztahy mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci je zdkon ¢&. 262/2006 Sb.,
Zzdkonik prace, ze znéni pozdéjsSich novel a predpist. Ve
vztahu k ObcZ. je zakonik préace v postaveni lex
specialis, zakonik prédce mé tedy aplikac¢ni prednost pred
Upravou obcanskopravni. V ustanoveni § 4 Jje tato zésada
vyjad¥ena nasledovné:

- Pracovnépravni vztahy se rfidi timto zakonem;
nelze-1i pouzit tento zdkon, ridi se obcanskym
zdkonikem, a to vZdy v souladu se zdkladnimi
zdsadami pracovnéprdvnich vztahd.

Mezi vyznamnou skutecnost, ktera ovlivnuje
pracovnépravni vztahy, se +tfadi implementace vSeobecné
zadsady vyjadf¥ené v Listiné zakladnich prav a svobod v ¢&l.
2 odst. 3, Ze kazZdy mlzZe ¢init, co neni zakonem zakazéno.
Tato zasada je vyjadrena v ustanoveni § 4b, ktery zni:
odst. 1) Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich
vztazich mohou byt upravena odchylné od tohoto zdkona,
jestlize to tento zdkon vyslovné nezakazuje nebo z povahy
jeho ustanoveni nevyplyva, Ze se od néj neni mozZné
odchylit. Od ustanoveni uvedenych v § 363°° je mozZné se

odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

%% Janeba, J., 17864. OCHRANA OSOBNOSTI - &&st I., dostupné z:

http://www.epravo.cz/top/clanky/ochrana-osobnosti-cast-i-17864.html
29 ¥ tomu srov. § 363 ,Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji

predpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy IV v casti prvni, § 16
odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 5, §
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40 odst. 3, § 41 odst. 1 v uvodni c¢&sti ustanoveni a pismena c), d),
f) a g), § 47 spocivajici ve slovech ,nastoupi-1i zamé€stnankyné po
skonceni mate¥ské dovolené nebo zamé€stnanec po skonceni rodicovské
dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna cerpat
mate¥skou dovolenou, do prace, je zaméstnavatel povinen zar*adit je
na Jjejich pavodni préaci a pracovistéY, § 5la, § 53 odst. 1
spocivajici ve slovech ,Zakazuje se dat zamé€stnanci vypovéd™“ a pism.
d), § 54 pism. Db) spocivajici ve slovech ,to neplati v ptripadé
téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera Cerpéa matefskou
dovolenou, =zaméstnance v dobé&, kdy dcerpd rodicovskou dovolenou do
doby, po kterou je Zena oprédvnéna cerpat mate¥skou dovolenou“, § 54
pism. c) spocivajici ve slovech ,nejde o zaméstnankyni na matefské
dovolené nebo o zaméstnance v dobé cerpani rodicovské dovolené do
doby, po kterou je Zena oprédvnéna cerpat mate¥skou dovolenou“, § 54
pism. d) o) téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni Cerpajici
mate¥skou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefri
Cerpaji rodicovskou dovolenou"“, § 62 az 64, § 78 odst. 1 pism. a) az
f), 3), k) a m) spocivajici ve slovech ,prumérnd tydenni pracovni
doba nesmi presdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu“, ve slovech
,za obdobi nejvyse 26 tydnad po sobé jdoucich“ a ve vété ,Jen
kolektivni smlouva miZe toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydni po
sobé jdoucich.“, § 79 odst. 1, § 79%a, § 85 odst. 4 spocivajici ve
slovech ,primérnd tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim
obdobi urceném zaméstnavatelem, nejdéle v3ak v obdobi uvedeném v §
78 odst. 1 pism. m)“, § 86 odst. 3 a 4, § 88 odst. 1 a 2, § 90, 90a,
§ 92 odst. 1, 3 a 4, § 93 odst. 2 véta druhd a odst. 4, § 93a odst.
1 az 3 a odst. 5, § 94, § 96 odst. 1 pism. a) body 1 a 3 a odst. 2,
§ 101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) az h), J) a k) az do konce
odstavce 1, odst. 2 az 5, § 104, § 105 odst. 1 spocivajici ve
slovech ,Zamé€stnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu do$lo, je povinen
objasnit pric¢iny a okolnosti wvzniku tohoto trazu"“, odst. 3 pism. a),
4 a 7, § 106 odst. 1 az 4 pism. a), c), d), £) a g), § 108 odst. 2,
3, 6 a 7, § 110 odst. 1, & 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191
spocCivajici ve slovech rZaméstnavatel je povinen omluvit
neptritomnost zaméstnance v praci po dobu oSetfovani ditéte mladsiho
nez 10 let nebo jiného <¢lena domécnosti v ptripadech podle § 39
zdkona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o dité mladsi nez 10
let z davodl stanovenych v § 39 zadkona o nemocenském pojisténi nebo
z divodu, kdy se fyzick&d osoba, kterd o dité jinak pecuje, podrobila
vySet¥eni nebo oSetteni ve zdravotnickém zatizeni, které nebylo
mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemidZe o
dité pecovat™, § 195, 196, § 197 odst. 3 spoc¢ivajici ve slovech
,Rodicovskd dovolend podle odstavce 1 pf¥islusi ode dne prevzeti
ditéte az do dne, kdy dité dosdhne véku 3 let“, spocivajici ve
slovech ,rodicovskd dovolend ptrislu3i“, § 197 odst. 3 véta druhd a
treti, § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rodicovskou dovolenou, § 199
odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 213 odst. 1, § 217 odst. 4, pokud
jde o rodic¢ovskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229
odst. 1 spoc¢ivajici ve slovech ,odborna praxe se povazuje za vykon
prace, za ktery pfislu$i zaméstnanci mzda nebo plat"™, § 238 odst. 1
a 2, § 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, § 246
odst. 2 véta prvni, § 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 az 6 a 8, §
277 spoc¢ivajici ve slovech ,Zaméstnavatel je povinen na svaj ndklad
vytvorit zéstupcim zaméstnancl podminky pro Ffadny vykon Jejich
¢innosti“, § 278 odst. 1 az 3, odst. 4 véta druhd a treti, § 279
odst. 1 pism. a), b), e) az h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az
f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v uUvodni c¢éasti
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odst. 2) Podle odstavce 1 muZe dojit k odchylné upravée
smlouvou, jakoz i vnitrnim predpisem,; k uUpravé povinnosti
zaméstnance vSak smi dojit jen smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

odst. 3) Odchylnd uprava prav v pracovnéprdavnich vztazich
(§ 307) nesmi byt nizsi nebo vyssi, neZ je pravo, které
stanovi tento zdkon nebo kolektivni smlouva jako nejméné
nebo nejvysSe pripustné, neni-1i v § 116, § 118 odst. 1 a
§ 122 odst. 2 stanoveno jinak.

Budou-1i dodrzZzeny podminky uvedené vySe, Jje mozné
aplikovat na dany pravni vztah odlisnou pravni uUpravu,
uvedenou v obecném predpisu, tedy v zdkoné ¢&. 40/1964
Sb., Obc¢ansky =zakonik, ve znéni pozdéjsich novel a
pravnich predpisu.

V nasledujici ¢asti této préace se zaméfrime na
ustanoveni Zpr upravujici ochranu osobnostnich prav
zaméstnance, provedeme jejich zadkladni rozbor s tim, Ze o
téch nejvyznamnéjsich ustanovenich bude pojednano
podrobnéji. Zejména se jednd o ustanoveni § 16, § 17, S
30, § 110, § 301, & 302, § 312, § 313, & 314, § 315, §
316 Zpr.

4.3.1. Rovné zachazeni, zakaz diskriminace

ustanoveni a pismeno b)), § 309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4
spoc¢ivajici ve slovech ,Zaméstnavatel nesmi vyZadovat od zaméstnance
informace zejména o“ a pism. a), c¢), d), e), g) a h) a dale ve

slovech ,to neplati, JjestliZe je pro to dan vécny dtGvod spocivajici
v povaze préace, kterd m& byt vykondvédna, a je-1li tento pozZadavek
priméreny™, § 319, § 338 odst. 2 a 3, § 339 odst. 1 v Uvodni ¢éasti
ustanoveni, § 339 odst. 2, 339%9a, 340, 345a, § 346b odst. 4 a § 350
odst. 2 (§ 4b odst. 1 véta druhg)."“

33



z

Pojem diskriminace pochéazi z latinského slova
discriminare, coZ v pavodnim znéni znamend rozliSovat ¢&i
rozdélovat. V pravni praxi Jje slovo diskriminaco
pouzivano ¢i vztahovano na situace, ptri kterych dochéazi k
rozlisovani, vylouceni, omezeni nebo zvyhodnéni na
zdkladé néjakého diskriminac¢niho davodu (angl. suspect
class, protected class). V rédmci mezilidskych vztahG se
jednd o prirozené chovani, které je za urc¢itych podminek
dovoleno.

Pravni uUprava rovného zachédzeni a zédkazu diskriminace je
v platném pravnim *adu Ceské republiky obsaZena jednak

v zdkoné& &. 198/2009 Sb., o rovném zachédzeni a o pravnich

D¢

prosttedcich ochrany ©pfred diskriminaci a o zmén

2

nékterych zdkont (tzv. antidiskriminacni z&kon), v zakoné

<

¢. 262/2006 Sb., zakonik prace a Vv neposledni tadé
v zdkoné ¢&. 453/2004 Sb., =zadkon o zaméstnanosti (v3e
v platném znéni).

Zabyvame-1i se problematikou diskriminace, Jje na
misté uvést ustanoveni § 4 7ZZ, které stanovuje rovné
zachdzeni a zédkaz diskriminace p#¥i uplatiiovani prava na
zaméstnani. Analogicky lze toto ustanoveni pouzit i pro
potfeby vzniku a existence pracovnépravniho vztahu, nebot
ustanoveni § 4 ZZ podava zakonny vyklad pojml totoZnych v
§ 16 ZPr. Zakon o zaméstnanosti pfrimou diskriminaci
definuje Jjako: ,jednani, kdy je, bylo nebo by bylo na
zdkladé rozlisovani podle vymezenych diskriminacnich
divodld s fyzickou osobou zachdzeno méné priznivé, nezZ se
zachdzi nebo zachdzelo nebo by se zachdzelo s jinou

4

osobou ve srovnatelné situaci.” Neptrimou diskriminaci
vymezuje Jako: ,jednani, kdy zdanlivé neutralni
rozhodnuti, rozlisovdni nebo postup znevyhodrnuje ¢i1
zvyhodnuje fyzickou osobu viaci jiné na zakladé

rozlisovani podle vymezenych diskriminacénich davodi.”
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2 z

Obtézovanim se rozumi: ,jedndni, které je druhou osobou
oprdvnéné vnimdano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a
jehoz zamér nebo disledek vede ke sniZeni diustojnosti
fyzické osoby nebo k vytvareni nepratelského,

7

ponizujiciho nebo zneklidriujiciho prostredi.” Za sexualni
obtézovani se pak povazuje jakdkoliv forma nezadouciho
ustniho nebo jiného neZ uUstniho projevu sexudlni povahy,
jehoZz cilem nebo vysledkem je naruSeni distojnosti osoby,
zejména kdyZz se vytvari zastrasujici,  nepratelské,
ponizujici, pokorujici nebo urdzejici prostredi.

Pro wvztahy wvznikajici v pracovnim pravu Jje ovSem
dalezité znéni antidiskriminac¢niho zakona. vVécné
pasobnost antidiskriminac¢niho =zé&kona Jje vymezena Vv
ustanoveni § 1, kdy se tento zakon vztahuje na oblast
pracovniho prava, préava socialniho zabezpecCeni, pristupu
Clenstvi v profesnich komorach, 8kolstvi, zdravotni péce
a Vv neposledni rade i z hlediska soukromopravnich
subjektl pri poskytovani zbozi a sluzZeb.
Antidiskriminaé¢ni zadkon ve svém ustanoveni § 2 a nasl.
poskytuje vymezeni zakladnich pojmt, kdy oproti
ustanoveni § 4 ZZ poskytuje rozs$irujici vyklad. Podle
tohoto z&kona je diskriminace rozdélena (dle smérnic EU)
na diskriminaci p¥imou a nepfimou. Za ptrimou diskriminaci
je povazovano podle ustanoveni § 2 odst. 3 ADZ takové
jednani, vcetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachdzi
méné priznivé, neZ se zachdzi nebo zachdzelo nebo by se
zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z
divodu rasy, etnického puvodu, ndrodnosti, pohlavi,
sexualni orientace, veku, zdravotniho postizZeni,
nabozenského vyzndni, viry <¢i svétového ndzoru. Podle
ustanoveni § 2 odst. 4 ADZ Jje =za diskriminac¢ni chovani
z davodu pohlavi povazZzovano i Jednani, které sméfruje

proti téhotnym Zendm, matetstvi ¢i otcovstvi, anebo
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z davodl pohlavni identifikace. Neptim& diskriminace Je
charakterizovdna v ustanoveni & 3 odst. 1, kdy =za
neptimou diskriminaci Jje povazovano takové jedndni nebo
opomenuti, kdy na zdkladé zdanlivé neutrdlniho
ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého z duvodu
uvedenych v § 2 odst. 3 o0soba znevyhodnéna oproti
ostatnim. Neprimou diskriminaci neni, pokud toto
ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné oduivodnéno
legitimnim cilem a prostredky k jeho dosazeni jsou
primérené a nezbytné. Nasledujici 2. odstavec § 3
roz3i¥uje pojem neprimé diskriminace o dalsi Jjednéani ci
opomenuti, které se vztahuji na osoby se zdravotnim
postiZenim. Antidiskriminac¢ni zakon wve svych néaslednych

ustanovenich vymezuje pojem sexudlniho obtézZovani®’,

obt&zovani®!', prondsledovani®’, pokyn k diskriminaci?®?,

navadéni k diskriminaci®®.

3 k tomu srov. § 4 odst. 2 ,Sexudlnim obt&Zovanim se rozumi chovéani

podle odstavce 1, které mé sexudlni povahu.”
3 k tomu srov. § 4 odst. 1 ,Obté&%ovanim se rozumi nezddouci chovani
souvisejici s dtvody uvedenymi v § 2 odst. 3,

1. jehoZ z&mérem nebo dusledkem je snizeni dastojnosti osoby a
vytvoreni zastrasujiciho, nepréatelského, ponizujiciho,
pokofujiciho nebo urdzlivého prosttredi, nebo

2. které mlze byt opravnéné wvnimano jako podminka pro rozhodnuti
ovlivnujici vykon prédv a povinnosti vyplyvajicich z pravnich
vztahu.”

3 k tomu srov. § 4 odst. 3 ,Prondsledovanim se rozumi nep¥iznivé
zachédzeni, postih nebo =znevyhodnéni, k némuZz doslo v dusledku
uplatnéni préav podle tohoto zdkona.”

33 %k tomu srov. § 4 odst. 4 ,Pokynem k diskriminaci se rozumi chovéani
osoby, kterd zneuzije podfizeného postaveni druhého k diskriminaci
tteti osoby.”

¥ k tomu srov. § 4 odst. 5 ,Navadénim k diskriminaci se rozumi

chovani osoby, kterd druhého presvédcéuje, utvrzuje nebo podnécuje,

aby diskriminoval tf¥eti osobu.”
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Antidiskriminacéni zdkon v sobé obsahuje préavni
Upravu smérnic EU. Ochrany se mohou dom&hat pouze fyzické
osoby (viz § 1 odst. 3). 0dlisné =zachazeni se nemusi
nutné vztahovat pouze k fyzické osobé, se kterou se
diskriminac¢né zachézi, ale diskriminacé¢ni chovani 1lze
aplikovat i na osobu blizkou; k tomuto zavéru dospél ESD

~.

ve svém rozhodnuti C - 303/06, kdy pric¢inou diskriminace
eny bylo postiZeni syna a jeji péde o néj.>>

Velmi vyznamnym hlediskem v pfipade ochrany dle
antidiskrimina¢niho zakona se Jevi ustanoveni § 10 a
s tim souvisejici novelizace OSR v oblasti dokazovani.
Antidiskriminacéni zakon poskytuje kromée opravneéni
k podadni zaloby 1 podptarnou posilu prav v podobé pomoci
od préavnickych osob, u kterych divod ztizeni spociva
v pomoci pf¥i ochrané prav obéti diskriminace. Z&konodarce
tuto pravomoc svéril verejnému ochranci prav novelou
zdkona ¢. 349/1999 Sb. o Verejném ochranci prav, ve znéni
pozdéjsich predpistu.

Antidiskrimina¢ni zadkon v procesnim pravu zavadi
tzv. obraceni dtkazniho bfemene ve vécech diskriminace.
Tato zédsada mé& prispét k tomu, aby osoba, se kterou bylo
odlisné =zachézeno, tedy diskriminac¢né, snadnéji dospéla
k tomu, Ze bude od takovéhoto jednani upusSténo, poprt.
dostala pfimé¥ené zadostiucinéni. Zakladnim predpokladem
platicim v dbokaznim fizeni Jje, Ze zasadné strany nesou
dtikazni b¥emeno, kazdéd pro sva tvrzeni. Pokud vSak chce
zalobce ve sporu uspét, pak primadrné on by mél predlozit
dtikazni b¥emeno (neptimo plyne z ustanoveni § 120 odst. 3

posledni véta). Aplikaci smérnic EU do pravniho Fradu

35 Bobek, M., Bouclkovéa, P., Kihn, Z. et al. Rovnost a diskriminace.

1. vyd. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck, 2007. s. 128.
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Ceské republiky doSlo k novelizaci OSR, kdy bylo do o.s.¥
vlozeno ustanoveni § 133a. Ve zjednodusené verzi stanovi,
ze pokud osoba predlozi takové skutecnosti, =ze kterych
lze alespon dovodit, Ze dosSlo k diskriminaci, pak je na
zalovaném, aby prokéazal, ze k rozdilnému zachéazeni
nedoslo (pokud nechce, aby mél Zalobce ve véci uspéch).
Preneseni dukazniho bremene v diskriminacénich sporech je
vyznamnym krokem k ochrané diskriminac¢né znevyhodnénych
zaméstnancu, ale na druhé strané maze slouzit
zaméstnanci, ktery neuspél napt. pfri vybérovém Ffizeni,
jako tzv. néstroj k vyrizeni si Gctd s potenciondlnim
zam&stnavatelem. K této problematice poskytl Ustavni soud
zpresnujici stanovisko, podle néhoZz ,Vykladem ustanoveni
obcanského soudniho rddu o prenesu dikazniho bremene ve
vécech diskriminace nelze dovodit, Ze osobé, kterda se
citila byt diskriminovana, staci pouze tvrdit, Ze dosSlo
k diskriminacnimu jednani, tato osoba Vv soudnim Frizeni
musi nejen tvrdit, ale 1 prokdzat, Ze s ni nebylo

- -

zachdazeno obvyklym, tedy neznevyhodrnujicim zpitisobem.
Neprokdaze-1i toto tvrzeni, nemGzZe v rizeni uspét. Ddle
pak musi tvrdit, Ze znevyhodnujici zachdzeni bylo
motivovano diskriminaci na zdkladé prislusného duvodu.
Tuto motivaci ovsSem prokazovat nemusi, ta se v pripadé
diukazu odlisného zachdzeni predpoklads, je vsak
vyvratitelnd, prokaze-1i se dokazovdnim opak.

Neobstoji proto ndzor, Ze v rizenich uvedenych v
dotcéeném ustanoveni obcanského soudniho rddu je strana
zalujici zvyhodnéna, nebot’ nemusi prokazovat, co se mélo
stdt a pro¢ je zZalovdno, zatimco strana zZalovana je
znevyhodnéna, nebot by méla prokdzat, co se nestalo. Ve
skutecnosti totiz dikazni bremeno nelezi pouze a vylucéné
na strané Zalované. I strana Zalujici nese své bremeno

tvrzeni 1 bremeno dukazni. Pokud tato bremena strana
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Zalujici unese, coZ musi v jednotlivém pripadé posoudit
soud, je ndsledné véci strany Zalované prokdzat sva
tvrzeni, e k diskriminaci nedoslo.”’®

Clovék jako lidskd bytost je jedinecnd, odlisna od
Jjinych 1idi. Tato odlisnost se projevuje v barvé pleti,
ndboZenském vyzndni a presvédcéeni, zpuasobu Zivota a
v mnoha jinych vnit¥nich a vnéjSich znacich. Je ovsSem na
spolec¢nosti, aby tyto ,rozdily” prekonala a pfijala
zasadu rovného zachédzeni. K tomu, aby byl tento zamér
naplnén, maji prispét 1 mezindrodni tuUmluvy, kterymi je
Ceskd republika vazéana. Vesmés mbZeme  tici, Ze
mezinarodni smlouvy, které se vztahuji na ochranu
zaméstnance, se v podstaté hlédsi k zadsadé rovnosti, od
které vyvozujili i =z4dkaz diskriminace. Evropsky soud pro
lidskd prava pak za diskriminaci povazuje ty pripady, kdy
je S jednotlivcem nebo skupinou zachazeno bez
odpovidajiciho odtvodnéni méné dobte neZ s jinymi,
pfestozZe pravni norma mirnéjsi chovani vyzaduje.

Zakonik prace obsahuje ve své 1IV. hlavé Upravu
upravujici rovné zachézeni, zédkaz diskriminace a dusledky
poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahu. Rovné zachazeni a zéakaz
diskriminace vychézi z Listiny zédkladnich prav a svobod a
zdkonik préce Jje Jednim préavnich predpist, ktery
diskriminaci v pravnich vztazich vylucuje.

Ustanoveni § 16 Zpr uvadi:

1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné
zachdzeni se vsSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni  podminky, odmériovani za  prdaci a o

poskytovdni  jinych penézZitych plnéni a plnéni

penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o

¢ k tomu sp.zn. Pl. US 37/04, &. 419/2006 Sb., 26.4.2006
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prilezitost dosdahnout funkcéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani.
2) V pracovnéprdvnich vztazich je zakdzdna jakdkoliv
diskriminace. Pojmy prima a neprima diskriminace,
obtézovani, sexualni obtézovani, prondsledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a
pripady, kdy je rozdilné =zachdzeni pripustné,
upravuje antidiskriminacdni zdkon.
3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni,
pokud z povahy pracovni <c¢innosti vyplyvd, Ze toto
rozdilné zachdzeni je podstatnym pozadavkem
nezbytnym pro vykon prdce; ucel sledovany takovou
vyjimkou musi byt opravnény a takovy pozZadavek
priméreny. Za diskriminaci se rovnéZ nepovazuji
opatreni, jejichz ucelem je oduvodnéno predchdzeni
nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji
z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené
nékterym z davodd uvedenych v antidiskriminacnim
zdkonu.
Navazujici wustanoveni § 17 ZPr wuvadéji, zZe: ,pravni
prostredky ochrany pred diskriminaci v pracovnéprdvnich
vztazich upravuje antidiskriminacni zdkon.” Zakaz
diskriminace se promitd nejen do jednotlivych ustanoveni
zdkoniku préce, ale také 1 do vnitfnich predpist.
Stanovi-1i si =zaméstnavatel napf¥. Vv pracovnich £tadech
urc¢itd kritéria ¢i pozZadavky, nesméji vykazovat znaky
diskrimina¢niho jednéni.

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné
zachdzeni se vsSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odmériovani za prdci a o poskytovani

jinych penézZitych plnéni, odbornou pripravu a prilezitost
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dosdhnout funk&niho nebo jiného postupu v zaméstndni.>’

Stejné tak se =za porusSeni zakazu diskriminace povazuji
pripady, kdy stat bez objektivniho a rozumného zdavodnéni
nezachéazi rozdilné S osobami, jejichz situace je
jednozna&né& rozdilna.>®

Zakonik prdce zakazuje v pracovnéprdvnich vztazich
jakoukoliv formu diskriminace, ovsem za diskriminaci se
nepovazuje rozdilné zachdzeni, pokud z povahy pracovnich
¢innosti vyplyva, zZe toto  rozdilné zachdzeni je
podstatnym a nezbytnym poZadavkem pro vykon prdce.>’
AvSak vyznam této vyjimky spociva v tom, ze sledovany
ucel zaméstnavatele musi byt predevdim opravnény a
priméreny.

Zadsada rovnosti je nadédle deklarovédna v ustanoveni §
110 ZPr, kdy toto wustanoveni =zakotvuje =zadsadu stejné
odmény za stejnou praci pro muze i Zeny. Vychédzi zejména
z Ustavniho zakotveni prava na spravedlivou odménu za
pradci (¢l. 28 Listiny) a déale je zésada stejné odmény =za
stejnou praci pro muze 1 Zeny vyjad¥enim implementacdni
povinnosti <¢lenskych statu Evropské unie, kdy k tomu
dochdzi na zakladé Smérnice Rady ¢. 75/117/EEC. Za
stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vSem
zaméstnancum u zamé€stnavatele stejnd mzda, plat nebo
odména z dohody (§ 110 odst. 1 ZP). Dale toto ustanoveni
vymezuje, co se rozumi stejnou praci. Za stejnou praci je
povazovana prace vykonavand muzem ¢i Zenou u Jjednoho
zaméstnavatele ve shodnych aspektech (slozitost,
odpovédnost, namdhavost, pracovni vykonnost, vysledky,

apod.) Jednotlivé aspekty se posuzuji napt¥. podle

" k tomu srov. § 16 odst. 1 ZPr.
38 Klima, K. a kolektiv, Komentd¥ k Ustavé a Listiné&. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Aled Cené&k, 2005, s. 618

% k tomu srov. § 16 odst. 3 ZPr.
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vzdélani, praktickych znalosti a dovednosti, slozitosti
préce, déale podle Skodlivosti a vlivu na zdravotni stav,
podle intenzity a kvality préace, apod.®’ zZakonik prace ve
svém ustanoveni § 279 stanovuje zaméstnavateli povinnost
informovat zaméstnance mimo Jjiné o opatfenich, kterymi

zajistuje rovné zachdzeni a zamezeni diskriminace.

4.4.4. Ochrana osobnich informaci p¥ed vznikem

pracovniho poméru

Pred samotnym vznikem pracovniho poméru se Jak
uchaze¢ o zaméstnani, tak i mozZny budouci zaméstnavatel
nachazeji v rovném postaveni. Je ovSem nejisté, zda mezi
témito stranami dojde ke wvzniku pracovniho poméru, tedy
bude wuzav¥ena pracovni smlouva ¢i dohoda o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Nejen =z tohoto déGvodl, ale
i z davodu zachovédni si pradva na ochranu soukromi a
rodinného zZivota stanovuje pravni uprava podminky pro
ziskavani informaci od =zaméstnance pfri Jednédnich pred
vznikem pracovniho poméru. I za trvani pracovniho poméru
je zaméstnavatel omezen zakonnymi ustanovenimi ptri
ziskavani informaci. Zdsadné smi zaméstnavatel od osob
uchdzejicich se o zaméstnani, a to viéetné jedndni pred
vznikem pracovniho poméru, pozZadovat pouze udaje, které
bezprostredné souviseji s uzavrenim pracovni smlouvy. Je
v zdjmu ochrany osobnich prdv osoby uchdzejici se o
zaméstnani, aby zaméstnavatel po ni nemohl pozZadovat
jakékoliv jiné udaje. Obdobné 1 za trvdani pracovniho

poméru zaméstnavatel nesmi vyzZadovat od zaméstnance

40 Jouza, L. Za&konik préce s komentdtrem. Praha: BOVA POLYGON, 2008,
s. 376
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informace, které nesouviseji s vykonem prace a
s pracovnéprdvnim vztahem®!

Proto Jjsou stanovena zakladni pravidla pro vybér
fyzickych osob, které se uchdzeji o zaméstnani, a zaroven
postup zaméstnavatele pri obsazovani urcitych mist ve
vybérovych fizenich. Zaméstnavatel Jje opravnén vybirat
budouci zaméstnance, tedy fyzické osoby uchdzejici se o
zaméstnadni, z hlediska kvalifikace, nezbytnych poZadavkl
nebo zvlastnich schopnosti (§ 30 odst. 1 ZPr). Na to také
navazuje sdélovani ruznych osobnich udajt, které budouci
zaméstnavatel ve vybérovém tizeni pozaduje od budouciho
zaméstnance. Postup pred samotnym vznikem pracovniho
poméru a sdélovani informaci upravuje ustanoveni § 30
odst. 2 ZPr., kdy zaméstnavatel smi vyzadovat
v souvislosti s jednanim pred vznikem pracovniho poméru
od fyzické osoby, kterda se u néj uchdzi o prdaci, nebo od
jinych osob jen udaje, které bezprostredné souvisi
s uzavrenim pracovni smlouvy. Toto ustanoveni § 30 odst.
2 ZPr obsahuje pouze obecny zadkaz, ptri ziskavani
informaci od zaméstnance, které nesouviseji se
zaméstnanim. Naproti tomu ustanoveni § 316 odst. 4 Zpr
poskytuje subjektlm pracovnépravnich vztahu
demonstrativni vycet informaci, které podle zakonodarce
nesouvisejl s uzavrenim pracovni smlouvy ¢i vykonem préce
a tudiz je nesmi zaméstnavatel po zaméstnanci vyzadovat.
Zaméstnavatel nesmi  vyZzadovat informace zejména o
téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech, sexudlni
orientaci, ptvodu, ¢clenstvi v odborové organizaci,
¢lenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

prisluSnosti k cirkvi nebo k naboZenské spolecnosti,

1 B&lina, M., a kolektiv. Pracovni pravo. 4 doplné&né a prepracované

vydani, Praha, C.H. Beck 2010
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trestnépravni bezthonnosti. Zadkonodarce vlozil do
ustanoveni § 316 odst. 4 vyjimku pro ptripady, kdy je pro
to dan vécny davod spocdivajici v povaze prace, kterd ma
byt vykondvédna. Pozadavek na sdéleni téchto informaci
musi byt primé¥eny nebo primo stanoven zdkonem ¢&i
zvlastnim pravnim predpisem. Dal3im pravnim predpisem,
ktery omezuje =zaméstnavatele v ziskavani informaci od
zaméstnancu, Jje zakon o zaméstnanosti, a to § 12 odst. 2
ZamZ. Uvedené informace se z Casti prekryvaji
s demonstrativnim vycétem uvedenym v § 316 odst. 4 ZPr.
Zadkon o zaméstnanosti zakazuje =ziskdvat informace od
zaméstnancu, které se tvkaji narodnosti, rasového nebo
etnického ptvodu, politickych postoju, ¢lenstvi
v odborové organizaci, nadbozZenstvi, filozofického
pfesvédceni, sexualni orientace (jejich vyZadovani musi
byt v souladu se zvlasStnim pravnim predpisem).

Vyzadovani informaci a jejich nésledné shromazdovani
je Uzce propojeno se zakonem na ochranu osobnich udaja.
Zaméstnavatel, ktery zpracovavd udaje o uchazecich o
zaméstnani, musi dodrzovat Jjista pravidla. Zejména se
jednd o souhlas ke zpracovani poskytnutych udajad (§ 5
odst. 1 O0chOsU), udaje musi byt zpracovany =zplsobem
stanovenym zakonem (S 5 OchOsU), p¥i zpracovani té&chto
udaja musi dbat na ochranu pfed neopravnénym zasahovanim
do soukromého a osobniho Zivota (8§10 OchOsU), =ziskané

informace musi chrdnit pfed zneuZitim (§ 13 OchOsU).

4.4.5. Osobni spis, potvrzeni o zaméstnani,

pracovni posudek

Obsahem kazZzdého préavniho vztahu jsou vzadjemnd prava

a povinnosti Jjeho Gc¢astnikd. V daném pripadé zadkonik
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prace opravnuje zaméstnavatele k vedeni osobniho spisu
kazdého svého zaméstnance (§ 312 Zpr). Osobni spis musi
obsahovat Jjen pisemnosti nezbytné pro vykon prace v
zdkladnim pracovnépravnim vztahu.

Zakon zmocnuje zaméstnance k nahliZeni do spisu,

ddle Jjej opraviuje k porizovani si vypist, stejnopist
dokladd v ném uvedenych, a to na naklady zamé€stnavatele.
Do osobniho spisu mohou nahlizZet wvedouci zaméstnanci,
kteti Jsou =zaméstnanci nadfizenymi. Toto opravnéni
priznavéa zakonik prace 1 tretim subjektlm, kterymi Jsou
zejména orgdny inspekce prace, Urad prace CR, Ufad pro
ochranu osobnich dajda, soud, stdtni zastupitelstvi,
policejni organ, Narodni bezpecnosti Utrad a zpravodajské
sluzby.
Zadkonik nestanovuje dobu, po kterou smi zaméstnavatel
spis wvést. Jakym si limitem ¢&i pravidlem je ustanoveni §
20 0OchOsU, kdy sprdvce nebo na =zakladé Jjeho pokynu
zpracovatel Jje povinen provést likvidaci osobnich udajt,
jJakmile pomine 1Gc¢el, ©pro ktery Dbyly osobni Gdaje
zpracovany. Likvidaci osobnich udaja lze také provést na
zakladé Zadosti subjektu, o kterém Jsou informace
shromazdovany. K pominuti uc¢elu dle mého néazoru dojde
ukonc¢enim pracovniho poméru, pokud specialni zéakon
nenatrizuje archivaci po delsi dobu. Timto predpisem Jje
zdkon o GcCetnictvi, ktery stanovuje postup ptri zpracovani
(uschovani) téchto udajt.

Zaméstnavateli Jje na zakladé ustanoveni § 9 pism. d)
OchOsU dovoleno, aby za splné&ni =z&konnych podminek
zpracovaval 1 citlivé Gdaje o svych zaméstnancich.
Citlivym udajem Jje osobni udaj vypovidajici o)
nadrodnostnim, rasovém nebo etnickém puvodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich,

nadbozZenstvi a filozofickém presvédceni, odsouzeni =za
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trestny ¢in, zdravotnim stavu a sexudlnim zivoté subjektu
udajl a geneticky Udaj subjektu tdajt; citlivym utdajem je
také biometricky tdaj, ktery umozZnuje pfimou identifikaci
nebo autentizaci subjektu udajd. Na zaméstnavatele se
v daném pripadé vztahuji povinnosti podle ustanoveni § 15
odst. 1 0OchOsU, mimo jiné povinnost ml&enlivosti
zaméstnancu zpracovatele (v tomto pripadé
zaméstnavatele), kteri se k témto informacim dostanou.
Zaméstnanec, ktery m& pristup k informacim o Jjinych
zaméstnancich, je nesmi predavat dal, jinak se vystavuje
nebezpec¢i postihu dle ustanoveni § 44 odst. 1 pism. c)
OchOsU.

Potvrzeni o zaméstnani (zapoltovy 1list) Jje doklad,
ktery dle znéni zakoniku prace musi zaméstnavatel vydat
zaméstnanci ptri skonceni pracovniho poméru, pri skonceni
dohody o provedeni prace ¢i pri skonceni dohody o
pracovni c¢innosti. Zaméstnavatel v zapocltovém listeé musi
uvést udaje o zaméstnani (zda se jednalo o pracovni pomér
nebo zda byla prace vykonavana na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér), o délce zaméstnani, dale
musi uvést druh konanych praci, dosazZenou kvalifikaci,
odpracovanou dobu a zda Jjsou zaméstnanci strhavany srazky
ze mzdy. Udaje o vy3i pruimé&rného vydé&lku a o skutecdnosti,
na zakladé které Dbyl pracovnépravni vztah rozvéazan,
uvedou v oddéleném potvrzeni. Po skonc¢eni pracovniho
poméru, tzn. po uplynuti vypovédni doby je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci vydat potvrzeni o zaméstnani, kdy jej
zaméstnavatel nemize vazat na splnéni ¢i existenci jinych
skutec¢nosti, naprt. navraceni zapujcenych predmétl.
Nesouhlasi-1li zaméstnanec s obsahem potvrzeni, maze se do
3 mésicad ode dne, kdy se o obsahu dozvédél, u soudu
domédhat, aby Dbylo potvrzeni o zaméstndni primérené

opraveno.
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Zaméstnanec mizZe zaméstnavatele pozadat o)
vypracovani posudku o pracovni ¢innosti, kdy v daném
pripadé Jje =zamé€stnavatel povinen do 15 dnd pracovni
posudek zaméstnanci vydat. Zakonodarce pomérné vagné
stanovuje obsah pracovniho posudku, kdy v posledni
vété ustanoveni § 314 odst. 1 ZPr Jje stanoveno, :zZe
pracovnim posudkem jsou veSkeré pisemnosti tvkajici se
hodnoceni préace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti
a dalsich skutec¢nosti, které maji vztah k vykonu préce.
Nejvyssi soud CR JjiZ nékolikradt judikoval obsah
pracovniho posudku, kdy: ,Pracovni posudek tedy mizZe
obsahovat 1 hodnoceni celkového vztahu zaméstnance ke
spolupracovnikim a k prdaci, jakoZ 1 hodnoceni téch jeho
osobnich vlastnosti, které maji bezprostredni vztah k
vykonu jeho prdce, jako je svédomitost, 1iniciativnost,
dodrzovani  pracovni kazne, schopnost k rizeni a
organizovani pracovniho procesu, schopnost zapojit se do
tymové prdce s ostatnimi zaméstnanci apod. Pracovni
posudek se soucasné musi omezit na konkrétni hodnoceni
Cinnosti zaméstnance u byvalého zaméstnavatele a nemizZe
vyjadrovat v obecné roviné jeho subjektivni hodnotici
nazor (doporuceni) na vhodnost  budouciho  ptusobeni
zaméstnance v urditém okruhu pracovnich &innosti.”*

Opét, nesouhlasi-1i zaméstnanec s obsahem pracovniho
posudku, mtZe se u soudu domédhat do 3 mésict ode dne, kdy
se o Jjeho obsahu dozvédél, aby bylo zaméstnavateli
ulozeno primé¥ené jej upravit. Neni v pravomoci soudu,
aby zapoctovy list ¢&i posudek doplnoval ¢&i opravoval.
Zaméstnavatel odpovidd =za porusSeni prdvnich povinnosti

souvisejicich s vyddanim 1listu ¢i  potvrzeni, které

2 k tomu srov. Rozsudek Nejvy&diho soudu CR ze dne 15. 11. 2005, sp.
zn. 21 Cdo 241/2005.
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zplisobil zaméstnanec jednajici jeho jménem, tzn. mzdova
ucetni a obdobné, vznikla-11 takovymto jednanim

zaméstnanci 3Skoda.?’

4.4.6. Elektronicka posta telefonické hovory

V rédmci vykonavané prace jsou zaméstnanci ze strany
zaméstnavatele poskytnuty produkty technologického
pokroku, které maji napomoci ke zvyseni efektivity préace
a tim i1 k uspokojeni materidlnich pot¥feb zaméstnavatele.
V dnesni dobé je jiZ samozfejmosti, Zze zaméstnanci maji
na svych pracovistich ptristup k internetu a elektronické
posté. Pristup k internetu, k elektronické podté ¢i
pouzivani firemniho telefonu mé& bezpochyby své vyhody,
ale na druhou stranu vyvolava otazku, zda mluZe
zaméstnavatel, popt. v jakém rozsahu, kontrolovat
zaméstnance pri vyuzZivani takto poskytnutych prosttredkl
moderni komunikace pti vykonu prace. Odpovéd nalezneme
v ustalené Jjudikature 1 ustanoveni zakoniku ©préce.
sZprdvami poddvanymi telefonem ve smyslu ¢1. 13 Listiny
zdkladnich prdv a svobod a korespondenci ve smyslu ¢1. 8
odst. 1 citované umluvy mohou byt 1 zprdvy komunikované
zaméstnancem v telefonickém hovoru jinému zaméstnanci
prostrednictvim telekomunikacéniho zarizeni jejich
zaméstnavatele. Zaméstnavatel neni opravnén takové
telefonické hovory bez souhlasu hovoricich zaméstnanci c¢i
alesponn jejich predchoziho upozornéni odposlouchdvat nebo
- jak uvadi dovolatelka "monitorovat'", a to ani v

pripadé, Ze zpravy v téchto hovorech poddvané se tykaji

43 Jouza, L. Novy zakonik prace (2. ¢ast). Pravni radce 7/2007, s.
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jeho zajmi. Tento zdvér podporuje 1 ustdlend judikatura
Evropského soudu pro lidskd prdva ve Strasbourgu.”*!

Soudni Jjudikatura se ustédlila na nézoru, Ze obsah
komunikace mé& zaméstnavateli zadstat utajen, vyjma
obecnych 1dajid Jjako Jje seznam telefonnich ¢&isel a
emailovych adres. Délky telefonnich hovort spadaji pod
kontrolu dle ustanoveni § 316 odst. 1 ZPr. Z hlediska
emailovych adres a jejich kontroly se ma za to, zZe pokud
obsahuje oznacdeni zaméstnance (napr. jméno a prijmeni c&i
jiny udaj, ktery zaméstnance identifikuje), pak spada do
ochrany vySe uvedené, pokud vsak obsahuje pouze obecnou
informaci (napf?¥. firmy obchodni spolecnosti,) pak 1ze
usuzovat na oprdvnéni zaméstnavatele do obsahu této posty
nahlizet. ®

Budeme-1i wv3$ak hovorit o situaci, kdy zaméstnanec
obdrZzi elektronickou posStu do své osobni emailové
schranky, tak Jji zaméstnavatel ¢ist nemlZe. Ustanoveni §
316 odst. 2 ZPr stanovi, Ze: zaméstnavatel nesmi bez
zavazného davodu spoc¢ivajiciho ve zv1lastni  povaze
¢innosti zaméstnavatele narusovat soukromi zaméstnance na
pracovidtich a ve spoleénych prostordch zaméstnavatele
s tim, Ze podrobuje zaméstnance otevrenému ¢i skrytému
sledovani, odposlechu a zaznamu Jjeho telefonickych
hovor1, kontrole elektronické posty  nebo kontrole

listovnich zéasilek adresovanych zaméstnanci.

* k tomu srov. viz Rozsudek Nejvyddiho soudu CR ze dne 21. 10. 1998,

sp. zn. 21 Cdo 1009/98.

% k tomu srov. rov. Ufad pro ochranu osobnich tdaji: Ndzory ufadu:
Stanoviska: Stanovisko ¢&. 2/2009 - Ochrana soukromi zaméstnanci se
zvldstnim zretelem k monitoringu pracovisté [online]. Vydéano uUnor
2009 [cit. 2011-03-02]. Dostupné z:
<http://www.uoou.cz/files/stanovisko 2009 2.pdf>.
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I zaméstnanec Jje vazan zakonnou podminkou, kdy podle
ustanoveni § 316 odst. 1 ZPr nesmi Dbez souhlasu
zaméstnavatele uzit pro svou osobni potfebu vyrobni a
pracovni  prostredky zaméstnavatele vcetné vypocetni
techniky ani jeho telekomunikacé¢ni zatrizeni. DodrzZovani
tohoto zakazu Je zaméstnavatel opravnén primé¥enym
zpusobem kontrolovat. Povinnosti zaméstnance Jje plné
vyuzivat pracovni dobu k naplnéni predmétu pracovniho
vztahu, tedy k raddnému vykonu prace. Zaméstnanec nesmi ve
velké mife v pracovni dobé vyrizovat své soukromé
zdlezitosti a zneuZivat vypocCetni a Jjiné techniky
zaméstnavatele. Zaméstnavatel se mlZe proti takovému
zneuzivani brénit prostrednictvim kontroly, v jakém
rozsahu zaméstnanec firemni elektronickou postu pouziva,
od koho emaily dostavad a komu pisSe. K takovému jednédni ho
opraviniuje § 316 odst. 3 ZP, JjestliZe je dan zavazny divod
spoc¢ivajici wve zvlastni povaze <¢innosti zaméstnavatele,
ktery odtvodnuje zavedeni kontrolnich mechanismia.
Nezbytnou podminkou k zavedeni kontrolnich mechanismia je
informovani zaméstnanct o mifre kontroly a zpusobu jejiho
provadéni. Evropsky soud reagoval na tuto problematiku a
ve véci Niemitz vs. Némecko%, dospél k zavéru, ze
soukromy zivot je otdzkou vzdjemnych mezilidskych vazeb a
je irelevantni, kde se takové mezilidské vazby realizuji.
Vzdy musi Dbyt zaméstnavatelem dodrZena primétrenost
v oblasti kontroly tak, aby bylo do soukromi zaméstnance

zasahovano co mozZna nejméne.

4.4.7. Kamerové systémy

46 Rozsudek Evropského soudu ze dne 16. 12. 1992, stiznost ¢. 13710/88, ve véci Niemietz vs.

Neémecko
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Pri vyuzivani kamerového systému je nutné posuzovat,
zda dochéazi k opravnénému sledovani za UcCelem ochrany
zdjmad ¢i jde o pouhé nabourédni se do soukromi zaméstnance
a kontrolovani jeho vykonnosti. Diky pfipadu z obchodniho
fetézce Lidl, se zacalo hovorit o tom, kde vlastné konci
pravo pouzivat kamerovy systém. ,Maji-1i1i kamerové systémy
slouzit ke sledovani plnéni pracovnich ukolt
zaméstnancem, pak je nutno vyjit z povahy téchto
pracovnich ukold a jisté nelze pripustit, aby kamerovy
systém sledoval zaméstnance i1 na mistech, kde nevykondva
praci (napr. na toaleté, v satné), nebo aby byl snimdn 1
v dobé, kdy neni povinen vykonavat prdci (napr. béhem
prestdvek v prdci).”?

V této préaci Jjsme se na nékolika mistech zabyvali
ochranou zaméstnance a moznymi zplsoby pristupu
zaméstnavatele k vyuzivani informaci ve svij prospéch.
MiZeme proto zrekapitulovat, ze proto, aby Dbyl na
pracovidti umistén kamerovy systém, Jje zapot¥ebi
existence zavazZzného duvodu spocivajiciho wve zvléastni
povaze ¢innosti zaméstnavatele, ¢imz Jje oduvodnéna
instalace kontrolnich mechanisma. Zaméstnavatel Jje
povinen o takovém kroku primo informovat zaméstnance o
rozsahu a zpusobech kontroly (§ 316 odst. 3 ZP)

,Kamery by mohl zaméstnavatel pouzZit s védomim
zaméstnance, budou-1i splnény duvody stanovené v ZPr, a
pokud by nedoslo k zdsahu do ochrany soukromi zaméstnance

a jestlize by ucelu, ktery tim sleduje, nemohl dosdhnout

*7 viz TROJAN, Old¥ich. 44490. zakaz narudovani soukromi zamé&stnance.
EPRAVO.CZ - Sbirka zdkonu, judikatura, prdvo [online]. Vydéno 9. 11.
2006 [cit. 2011-02-27]. Dostupné z:
<http://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-narusovani-soukromi-

zamestnance-44490.html>.
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jinak (napr. evidenci pracovni doby, osobni kontrolou

vedoucimi zaméstnanci).“%

Domniva-11i se zaméstnanec, ze dochéazi
k neopravnénému monitoringu, mél by v prvni Ffadeé vyzvat
zaméstnavatele, aby od takového konadni upustil. Nebude-1i
ze strany zaméstnavatele zadosti vyhovéno, je vhodné, aby
se zaméstnanec obratil na ptrislusny inspektorat prace
nebo na Ufad pro ochranu osobnich udaj@. V pripadé&, Ze
p¥i monitoringu nedochézi ke zpracovani osobnich tdaji a
tim bude plsobnost Ufadu vyloudena, lze vyuzit moZnosti

dovolavat se svych prédv soudni cestou.

4.4.8. Ochrana osobnich tdajd zaméstnance

Pracovnépravni vztahy nelze vykonavat bez znalosti a
pristupu k osobnim 1Udajlm zaméstnancu. Osobni Gdaje
zaméstnance ziskavéd zaméstnavatel jiz pri vybéru vhodného
uchazece o nabizenou pracovni pozici. Zejména se jednd o
udaje o vzdélani, zdravotnim stavu, praxi atd.
Zaméstnavatel je povinen tidit se zakonnymi podminkami a
pravnimi ptredpisy upravujicimi tuto problematiku. O
ochrané osobnich 0udajd pfed vznikem pracovniho poméru
bylo pojednano v podkapitole 4.4.4. této prace.

Naddle se zamé¥ime na poskytovani ochrany osobnich
udajl za trvani pracovniho poméru. Pravni uUprava této
problematiky je obsaZena v ustanoveni § 316 odst. 4 ZP,
jenz zakazuje zaméstnavateli vyzadovat od =zaméstnance
informace, které Dbezprosttredné nesouviseji s vykonem
prdce a s pracovnim vztahem. Je =zakdzano vyzZadovat
informace o) téhotenstvi, rodinnych a majetkovych

pomérech, sexudlni orientaci, ptGvodu, c¢lenstvi v odborové

48 Jouza, L. Novy zakonik prace (1. ¢ast). Pravni radce 6/2007, s.
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organizaci, ¢&¢lenstvi v politickych strandch nebo hnutich,
pfisludnosti k cirkvi nebo nédboZenské spolecnosti a
trestnépravni odpovédnosti. Zakonem Jsou stanoveny
vyjimky, kdy 1lze od =zaméstnance pozadovat informace
tykajici se sexualni orientace, ptvodu, Clenstvi
v odborové organizaci, <clenstvi v politickych stranach
nebo hnutich, ©ptfislusnosti k cirkvi nebo nabozenské
spole¢nosti a trestnépravni odpovédnosti. Pro to, aby
bylo moZno tyto informace od zamé€stnance ziskat, musi byt
dan vécny duavod spocivajici v povaze prace, kterd méd byt
vykonavana a je-1i pozadavek pfimé€¥eny nebo stanovi-1li to
ZPr ¢i zvlastni pravni predpis. Chréanéné informace nesmi
zaméstnavatel ziskavat ©prostfednictvim tfretich osob.
JUDr. Jouza zastédva nazor, Ze 1 v takovémto pripadé Jje
nezbytny souhlas zaméstnance se zpracovanim utdaju. , Pokud
zaméstnanec nedd souhlas ke zpracovdni téchto uddajid, neni
pripustnd vyjimka, a to ani v pripadech, kdy jsou vyjimky
ze souhlasu pri ziskdvani osobnich udajid, napr. pri
jednani o budoucim zaméstnani. Jestlize napr.
zaméstnavatel pozaduje na zaméstnanci, ktery  bude
pracovat s hmotnou odpovédnosti, vypis z trestniho
rejstriku, jde o «citlivy udaj (trestnd <¢innost) a
zaméstnanec musi s vypilisem z trestniho rejstriku
souhlasit."*’

Dalsim pravnim predpisem wupravujici oblast ochrany
osobnich Udajd je =zakon ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich tdaji (ddle jen ,0chOsU”). Osobni tdaj je timto
zdkonem definovadn Jjako jakykoliv ddaj tykajici @se

urceného nebo urcitelného subjektu udaji, jestlize jde

49 Jouza, L. Zakonik prace s komentadfem. Praha: BOVA POLYGON, 2008,
s. 803
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podle jednoho nebo vice osobnich uUdaju zjistit totoZnost
fyzické osoby (subjektu udaju).

Zpracovanim osobnich udaju jakdkoliv  operace  nebo
soustava operaci, které spravce nebo zpracovatel
systematicky provadéji s osobnimi udaji, a to
automatizované nebo Jjinymi prostredky. Zpracovanim
osobnich udajui se rozumi zejména shromazZzdovdni, ukldddni
na nosice informaci, zpristupriovani, uprava nebo
pozménovani, vyhleddvani, pouzivani, predavani, sSireni,
zverejriovani, uchovavani, vyména, tridéni nebo
kombinovdni, blokovdni a likvidace. Tyto informace mlZe
zpracovavat pouze se souhlasem zaméstnance. Jde zejména o
jeho jméno a prijmeni, rodné c¢islo, zdravotni stav, udaje

o praxi apod.

5. Zpusoby fesSeni sporu na ochranu

osobnostnich prav zaméstnance

Zakonik prace ve spojeni s Jjinymi pravnimi predpisy
vymezuje prava a povinnosti subjektd pracovnépravniho
vztahu. Stanovuji, jakym zplUsobem se subjekty maji chovat
v pracovneépravnich wvztazich, kdy Jje snahou pravniho
predpisu predchazet neptiznivym jevlim a tim i1 nerusenému
vykonu préav. I pres snahu zakonodarce dochazi k
porudovani osobnostnich prav zaméstnance. Toto poruseni
je wvelmi =zavazZnym Jjednanim, ze kterého mohou plynout
rozsdhlé dlsledky pro vSechny zucastnéné subjekty.
Zejména Jje na poskozeném, tedy na zaméstnanci, kterému
bylo neopravnéné =zasazZeno do Jjeho osobnostnich prav, aby
se na zaméstnavateli urcitym zpusobem doméhal népravy.

Zakonik préace nabizi zaméstnanci pomérné snadné a da
se tici hlavné teoretické *teSeni pro pripad poruSeni

osobnostnich préav, které vsak v praktickém Zivoté nemusi
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byt tim spravnym teSenim, resp. schopnym problém uplné
vy¥esit. BohuZel je nutnym prvnim uUkonem postiZeného. V
ustanoveni § 302 pism. c¢) ZPr Jje vyslovné upravena
povinnost, mj. povinnost vedoucich =zaméstnanclt vytvaret
pfiznivé pracovni podminky, mezi které beze sporu pat¥i i
takové podminky, které =zaruci vykon osobnostnich prav
zaméstnance.

Je proto nezbytné, aby se zaméstnanec v prvé rtade,
tedy v situaci, kdy se domnivéa, ze Je na svych

2

osobnostnich préavech kréacen, obratil na vedouciho
zaméstnance se stiZnosti a zadosti o zjednani néapravy.
Bude-1i tim ruSitelem vedouci zaméstnanec, bude nezbytné,
aby se dotceny zaméstnanec se svou zadosti a stiZnosti
obratil ptrimo na zaméstnavatele. V takovém pripadé Jje

~

ovSem na misté doporucit, aby zaméstnanec své stiznosti a
zadosti =zasilal ¢i predaval zaméstnavateli v pisemné
formé. V daném pripadé Jje nutno podotknout, aby misto
osobniho predani stizZnosti (Zadosti) wvyuzil zamé€stnanec
poskytovatele postovnich sluzeb ¢i jiné prostredky, ze
ktervych bude patrno, ze stizZnost (zadost) byla
zaméstnavateli tadné dorucdena. Preda-1i takto zaméstnanec
svému zaméstnavateli stiZnost spolu s zadosti, mé& pro
pripad soudniho rizeni pisemny dakaz, ktery tak
zjednodu3i proces dokazovani relevantnich skutecnosti.
To, =zda Dbude =zaméstnanec v pripadném soudnim ZFizeni
Uspésny, zaleZi pochopitelné na konkrétni situaci, a také
na tom, kdo bude ruSitelem =zaméstnancovych osobnostnich
prav. V situaci, Ze ruSitel Jje primo zaméstnavatel, pak
dot&enému zamé€stnanci nezbyvd nic Jjiného, neZ se po
marnych stiZnostech obratit na soud.

VySe uvedeny postup bychom mohli klasifikovat jako

prvotni obranu proti nezdkonnému jednani ruditele, avsak

pouze za podminky, Ze Jje =zaméstnanec schopen vyvinout
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dostatec¢né Usili ke zjedndni napravy a proti nezakonnému
jednédni se bréanit. Stadva se, Ze zaméstnanec z obavy pred
ztratou zaméstnani ¢i zhorsSeni postaveni na pracovisti
nepodnikne proti nezakonnému jednéni zadné ¢i ve
vyjimeénych pripadech uc¢ini jen minimalni kroky a tudiz i
nadéale necha zaméstnavatele zasahovat do svych
osobnostnich prav. Presdhne-1i nezdkonné jednani rusitele
(zaméstnavatele) urcitou mez, kterd bude pro zaméstnance
JjiZz nelnosné, ve vét$iné pripadl pristoupl zaméstnanec na
reSeni, které povede ke skonceni pracovniho poméru.
V takovém pripadeé dochazi ke skonc¢eni pracovniho poméru
dohodou.

Zameétrime-1i se na ptripady, kdy dochazi k porusSeni
osobnostnich prav upravenych v ustanoveni § 16 ZPr je
nezbytné se zabyvat ochranou zarucenou antidiskriminac¢nim
zadkonem.

V situacich, kdy dojde k poruSeni préav vyplyvajicich
z rovného zachazeni a zdkazu diskriminace, ma
zaméstnanec, ktery byl na svych pravech dotden, moZnost
fesit celou =zaleZitost soudni cestou. Zaméstnanec se
nachazi v postaveni slabsi strany. PrevazZna cast
posSkozenych zaméstnanct radéji prijme poruseni svych prav
za fakt, a k soudnimu tesSeni se neodhodla. Mezi davody
tohoto odmitnuti 1lze =zaYadit ekonomickou naroénost a
v neposledni Y*adeé i zdlouhavost celého soudniho sporu,
ktery maze ve vyjimeénych pripadech dosédhnout 1 nékolika
let. Tomuto stavu nasvédcéuje 1 pomérné skromnad Jjudikatura
na ochranu osobnosti v souvislosti s pracovnépravnim
vztahem.

Zaméstnanec, ktery nemd& dostatek financ¢nich prosttedkl
k vedeni soudniho sporu, ma& 1 ©pres tuto skutecnost
moznost realné resit danou situaci, a to napt.

prostr¥ednictvim nékterych advokadtnich kanceldtri, které
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poskytuji zdarma pomoc se zhodnocenim pravni situace a
nastinénim $anci na procesni Uspéch ve sporu. Dale miZeme
zminit 1 obcansky soudni téad, zejména ustanoveni § 138,
které umozniuje na navrh UcCastnika fizeni pfiznat z casti
osvobozeni od soudnich poplatkll, pokud to odivodnuji jeho
poméry, tedy zejména financ¢ni a nejde-1i o svévolné nebo
z¥ejme& Dbezuspésné uplatrniovani nebo branéni prava. Ve
vyjimeénych ptripadech mGze ©predseda sendtu priznat
ucastnikovi osvobozeni od soudnich poplatkt zcela, Jjsou-
1i proto zvlast zavaiZné davody. Takového rozhodnuti musi
byt odivodnéno. Nebude-1i predsedou sendtu v prubéhu
soudniho sporu rozhodnuto Jjinak, vztahuje se osvobozeni
na celé rizeni a md i zpétnou ucinnost.

Pravni Uprava obcanského soudniho tadu ve svém
ustanoveni § 133a upravuje procesni postaveni zaméstnance
v pracovnépravnim soudnim sporu, kdy predmétem sporu Jje
porudeni zasady rovného =zachdzeni nebo poruseni zakazu
diskriminace. Zminované ustanoveni § 133a obcanského
soudniho radu aplikuje zasadu obraceného dikazniho
bfemene.

O tomto ustanoveni bylo pojedndno v podkapitole 4.3.1.
Rovné zachéazeni, z4kaz diskriminace, kde byl nastinén
pravni rezim tohoto ustanoveni a v neposledni tadé
uvedeno i stanovisko Ustavniho soudu. Pro pot¥eby této
podkapitoly mUZeme zopakovat, Ze v pripadech porusSeni
zdsady rovného zachdzeni a zakazu diskriminace, kdy se
zaméstnanec obrati na soud s Zalobou, bude se mit podle
ustanoveni § 133a za prokazané, Ze k poruSeni prava doslo
(tedy, pokud zaméstnavatel neprokaZe opak). Musi se
jednat o zdkonem definované druhy diskriminac¢niho
jednani, tedy 2z divodu pohlavi, rasového nebo etnického
ptvodu, nébozZzenstvi, viry, svétového néazoru, zdravotniho

postizeni, véku anebo sexualni orientace. Dotcené
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ustanoveni, které Dbylo do obc¢anského soudniho fadu
vtéleno novelou ¢. 151/2002 Sb., bylo velmi diskutovanym
tématem mezi pravnickou i laickou verejnosti. Vznikaly
obavy, Zze nespokojeni zaméstnanci budou zneuzZivat toto
ustanoveni a tim se zvysi poclet pracovnépravnich sport.
V disledku této skute&nosti vydal Ustavni soud stanovisko
P1. US 37/04, které wupravilo problematiku pouZivani
ustanoveni § 133 a o.s.f. a stanovilo jasnad pravidla.

Je-11i zaméstnanci nezakonné zasahovadno do jeho prava
na ochranu osobnosti, mize se u soudu domédhat:

1. aby bylo upudténo od tohoto porudovani,

2. aby byly odstranény nasledky tohoto porusovani,

3. aby mu bylo dadno primé¥ené moralni zadostiucinéni,

4. aby mu bylo dano priméf¥ené penézni zadostiucinéni,
pokud byla ve zna¢né mit¥e sniZena duastojnost nebo
dobra povést uchazeCe ¢i =zaméstnance nebo Jjeho
vadzZznost ve spolecnosti. Vys$i nadhrady urc¢i soud
s prihlédnutim k zavazZnosti vzniklé ajmy a
k okolnostem, za nichz k poruSeni prav a
povinnosti doslo.

Pokud je timto protiprdvnim jednanim zptsobena
uchazec¢i o zaméstndani nebo zaméstnanci Skoda, otdzky
spojené s ndrokem na nahradu Skody se resi zcela
samostatné dle ZP a jeho ustanoveni o odpovédnosti za
Skodu.>°

Dojde-1i k porus$eni osobnostnich prav zaméstnance c¢i
uchazece o zaméstnani, na které se nevztahuje konkrétni
ustanoveni pracovnépravnich predpist, miZe se takto

podkozend osoba domdhat ochrany svych prav dle obecné

pravni Upravy uvedené v ustanoveni § 13 a nasl. ObcZ.

50 Matyasek, P. Zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich.

Pravni férum 3/2005, s. 96
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Jako priklad mAZeme uvést rozhodnuti Nejvys$siho
soudu k odposlechu hovortd v pracovnépravnich vztazich®'
Jjako neptripustného dtikazniho prostredku: ,,Zdznamem
rozhovoru fyzickych osob jsou nepochybné porizovany
zvukové zdznamy jejich hlasu, které patri mezi projevy
fyzickych osob osobni povahy. Takové zdznamy mohou byt
podle ustanoveni § 12 odst. 1 obcanského =zdkoniku
porizeny nebo pouzZity jen se svolenim fyzické osoby.
Nedd-11i fyzickda osoba svoleni k zaznamendni svého hlasu a
nejde-1i o néktery z pripadd uvedenych v ustanoveni § 12
odst. 2 a 3 obcanského zdkoniku, kdy jejiho svoleni neni
treba, je porizeni nebo pouzZziti takového zvukového
zdznamu poruSenim prdva na ochranu jeji osobnosti”. Je
proto nepripustnym pouzit pred soudem dikaz zAznamem
rozhovoru, ktery byl porizen bez védomi v3ech hovotricich
osob. Cl. 13 Listiny stanovi, %Ze nikdo nesmi porudit
listovni tajemstvi ani tajemstvi Jjinych pisemnosti a
zdznami, at Jjiz uchovavanych v soukromi, nebo zasilanych
podtou anebo jinym zpusobem, s vyjimkou ©pripadada a
zplsobem, ktery stanovi zakon. Nelze téz prehlédnout, Ze
magnetofonovym zaznamem telefonického rozhovoru fyzickych
osob jsou potrizovany zvukové zaznamy jejich hlasu, které
patti mezi projevy fyzickych osob osobni povahy. Takové
zadznamy ovsSem mohou byt podle ustanoveni § 12 odst. 2 a 3
ObCZ pofrizeny nebo pouzZity jen se svolenim fyzické osoby.
Neda-11 fyzickéd osoba svoleni k zaznamenadni svého hlasu a
nejde-1i o néktery z pripadd uvedenych v ustanoveni § 12

odst. 2 a 3 0bcZ, kdy Jjejiho svoleni neni treba, je

51 Rozhodnuti Nejvy$&iho soudu ¢. 21 Cdo 434/2010
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porizeni nebo pouziti takového zvukového zaznamu

porudenim prava na ochranu jeji osobnosti.“>?

6. Vyprané priklady zahraniéni  dpravy

osobnostnich prav

6.1. Dansko

Dadnsko se v roce 1973 stalo c¢lenem Evropské unie a
spolupraci s ¢lenskymi staty povazuje za zaklad své
zahrani¢ni politiky. Dansko zaujima& prvenstvi v poctu
zaméstnanych Zen, které se vyskytuji 1 na nejvyssSich
pracovnich i politickych pozicich®’. Prijalo préavni
pfedpisy upravujici rovné zachazeni a zédkaz diskriminace.
Pro pracovnéprdvni oblast jsou nejdilezitéjsimi zakony:
1) Zakon =zakazujici diskriminaci v zaméstnani (Lov om
forbud mod forskelsbehandling pa arbeidsmarkedet, mv),
kdy ustanoveni § 1 vymezuje ©pojmy primé, neptrimé
diskriminace, obtézZzovadni a navadéni k diskriminaci.
Ustanoveni § 3 a néasl. zakona =zakazuje diskriminaci u
zaméstnancu 1 u uchazecl o pracovni misto. Ustanoveni § 7
zavadi pojem dukazni btremeno (zaméstnanec musi prokazat,
Zze Dbyl diskriminovan a uvést na zakladé kterého
vymezeného znaku. Na zaméstnavateli Je, aby dokézal
opak) .

2) Zakon o rovném zachazeni pro muze a zeny (Lov om

ligebehandling af mend og kvinder)

52 Klima, K. a kolektiv, Komentd¥ k Ustavé a Listiné&. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Aled Cené&k, 2005, s. 703
>3 [cit. 29. 10. 2010]. Dostupné

na:<www.chovani.eu/clanky/zobrazit/308-Dansko >
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3) Zakon o rovném odmériovdni muzd a Zen (Lov om lige lgn
til mend og kvinder) zavadi zakaz primé a 1 neprfimé
diskriminace na zékladé pohlavi, a to ohledné platt.
Zaméstnavatel dle § 1 odst. 3 musi dodrZovat zdsadu
rovného odmériovani muzZzd a Zen a poskytnout za stejnou
prdci nebo za prdci stejné hodnoty stejnou odménu.

4) Zakon o rovnosti muzd a Zen zakazuje primou 1 neprimou
diskriminaci na zéadkladé pohlavi a to v oblasti: profesni,
obchodni a vefejné spravy.

Na ochranu lidskych prav a zéasady rovného zachazeni
byl v Dansku zalozen Institut pro lidska prava®. Tento
institut byl ztizen =zakonem lov nr 411 af 06/06/2002 o
z¥izeni Danského centra pro mezindrodni studia a lidské
prava’>. V soulasné dobé& je oznadovan jako zvladtni organ
pro podporu rovného zachédzeni a to nejen z divodd rasy a
etnického puvodu, ale jeho cilem je i sledovat, jak stéat
plni zavazky va&i Ustavé a mezindrodnimu prdvu a zarovein
poskytuje pomoc obétem diskriminace, zejména:

1. poskytuje bezplatnou pravni poradnu,

2. poméahd s vypracovanim zaloby i v tizeni p¥ed soudy,
3. mlZe zasahovat do testingu u jednotlivych pripadd u
soudu ve prospéch osob, které se opravnéné domnivaiji,
Ze Dbyly diskriminovany na zakladé diskriminac¢niho

davodu.

6.2. POLSKO

Polsko wvstoupilo do Evropské unie dne 1. 5. 2004.
Jako 1 ostatni =zemé& Unie tak 1 Polskd republika

implementuje Jjednotlivé smérnice EU do svého pravniho

° Institut for Menneskerettig heder (IMR)

° Dansk Center for Internationale Studire og Mennerkerettigheder
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tadu. zakaz diskriminace nalezneme v preambuli Ustavy
(Konstytucja RP°®): ,pecdujici o zachovdni dustojnosti
¢lovéka, jeho prav na svobodu a povinnost solidarity
s ostatnimi”. Clanek 33 Ustavy =zavadi zasadu rovného
zachazeni s muzi i Zenami, kdy odstavec 1 stanovi: ,MuZz a
Zena v Polské republice maji stejna prava”, v odstavci 2
najdeme uptresnéni, kdy: ,Zena a muZ maji stejnd prdva
v zaméstnani, stejny plat za stejnou prdaci”. Po
novelizacich a sjednoceni pravni uUpravy v ramci Evropské
unie zahrnuje =zdkonik ©prace (Kodeks pracy’’) zasady
rovného zachdzeni a fesSi ©problematiku obtézovani a
sexudlniho obtéZovani. Pro nézornost mlZeme uvést tyto
kapitoly zakoniku prace:

1. Kapitola II: Zé&kladni =zasady pracovniho prava

(Podstawowe zasady prawa pracy)

2. Kapitola IIa: Rovné =zachdzeni v zaméstnani

(Rébwne traktowanie w zatrudnieniu)

3. Kapitola IIb: Dohled a kontrola dodrzovéani

pracovniho préava (Nadzér 1 kontrola przestrzegania

prawa pracy) .

V ¢l1. 11 je zakotven =zakaz diskriminace a vymezeny
Jjeji jednotlivé znaky: sJakdkoliv diskriminace

v

v zaméstnani, prima, neprima a to s ohledem na Vvék,

zdravotni postizeni, rasu, nabozZenstvi, politické
presvédceni, Clenstvi ve sdruzeni, etnicky ptvod,
nabozenské vyznani, sexudlni orientaci a to jak
°¢ Konstytucja RP (Dz.U.Nr 78, poz.483 zpozn.zm). [cit. 16. 12.

2010] . Dostupné na <
http://www.sejm.gov.pl/prawo/konst/polski/konl.htm >
°! Kodeks pracy. [cit. 16. 12. 2010]. Dostupné na < http://www.prawo-

pracy.pl/graf/Kodeks pracy.pdf >
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Vv zaméstndni na dobu urcitou nebo neurditou, na plny nebo
castecny uvazek je neprijatelna.”

Dohled a kontrolu nad dodrzovanim pracovniho prava
vCetné pravidel, predpist a bezpecnosti vykondvad Narodni
inspektorat prace (Paristwowa Inspekcija Pracy)®®. Provadi
kontrolu za UcCelem ovétrovani stiznosti, kdy stézovateli
je zarucCena naprostd anonymita. Dukazni bf¥emeno v pripadé
nerovného ¢i diskriminac¢niho zachézeni je na strané

zaméstnavatele.

7. Nékolik poznamek o aspektech platné

pravni upravy a uvahach de lege ferenda

SoucCasnad ©pravni Uprava vztahujici se k ochrané
osobnosti zaméstnance v pracovnépravnich vztazich
poskytuje pomérné komplexni ochranu. Zaméstnance chréani
proti neoprdvnénym zasahtm do prav osobnostnich a
v neposledni tadé 1 proti nerovnému zachazeni, resp.
proti jednédnim, které Jjsou oznaceny za diskriminacéni. Po
obsahové strance mlZeme pravni Upravu hodnotit pozitivné,
a to z pohledu obecné ochrany. Dotleny zaméstnanec ma
nejednu moznost, Jjak se domdhat napravy. Zaméstnanec maze
zaméstnavatele vyzvat, aby upustil od porusSovani prav,
pripadné aby zajistil napravu, nebo mlZe celou zaleZitost
resit formou soudniho sporu v obcanském soudnim rizeni.
Jak bylo uvedeno vy$e, m& zaméstnanec podle platné pravni
Upravy mozZnost branit se proti neopravnénym =zasahlim do
svych osobnostnich pradv i proti diskriminac¢nim z&sahlm,
avSak musime podotknout, ze takto =zarucené ochrany

vyuzije jen mélo dotéenych zaméstnancu.

*® cit. 16. 12. 2010]. Dostupné na < http://www.pip.gov.pl/ >
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Zhodnotime-1i mozZnosti ochrany zaméstnance pred
diskriminac¢nim jednanim a Jjinymi zasahy do prav osobnich
a osobnostnich, musime konstatovat, ze bude mit
zaméstnanec vyhodnéjsi postaveni v pripadech, kdy do jeho
prédv bude zasahovdno diskriminac¢nim jednanim. V pripadé
Jjinych z&saht do prav osobnich a osobnostnich poskytuje
také hmotnéprdvni Uprava nastroje ochrany, avsak tato
skute&nost vyplyvd z procesniho hlediska. Ochrana u Uradu
na ochranu osobnich Udajt ptripadd v Gvahu v situacich,
kdy dojde k poruseni zakona na ochranu osobnich tdajt, u
Inspekce préace se maze zaméstnanec domédhat ochrany prtri
nezakonném porusovani soukromi. V mnoha pripadech
pozaduje pravni uUprava podani podnétu dle ustanoveni § 42
SprR. Spravni orgadny maji v pripadech zasahu do osobnich
a osobnostnich prav zaméstnance zjednat napravu popt.
udélit pokutu, posSkozenému subjektu se ochrany nedostane.
Je ov3em nutné zminit, Ze v téchto pfripadech, tedy
v situacich kdy =zaméstnanec vyuzije ochrany poskytované
spravnimi organy, lze ocCekavat od zaméstnavatele jakousi
sprotireakci”. Zjisti-1i zaméstnavatel, ktery zaméstnanec
podal ke spravnimu organu podnét k zahdjeni tizeni, Jje
pravdépodobné, ze vyvine maximdlni Gsili smérujici
k ukonceni pracovniho poméru s takovymto zaméstnancem.

Dalsi moznosti, Jjak se domoci ochrany pred
neopravnénym zasahovanim do prav osobnich a osobnostnich
je obratit se s zalobou na soud. Tuto variantu vétsSina
poskozenych zaméstnanct odmitne a radéji zméni
zaméstnavatele &i problém neresi vibec. DGvodem k tomuto
postoji Je financ¢ni naroc¢nost soudniho sporu. Existuji
ustanoveni, kterd upravuji osvobozeni od soudniho
poplatku a v pripadé, Ze bude Zalobce u soudu uspésny,
lze ocekadvat, ze mu soud ve svém rozhodnuti ptriznéa

ndhradu Uc¢elné vynaloZenych nakladd rizeni. VétsSina 1idi
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z

nemd dostatec¢né pravni vzdélani na to, aby si sama
sepsala zalobu a =zazaddala o pridéleni pravniho =zastupce
tzv. ex offo, kdy nédklady nese stat. Pridéleny advokat v
mnoha pripadech vyvine jen minimadlni snahu a nezajisti
adekvatni pravni ochranu. Je mnoho duavodd, které odrazuji
zaméstnance, aby se G¢inné branili proti ruSiteli. DalsSim
divodem je neznalost svych préav, kdo neznad sva prava,
nebude se jich nikdy dovoléavat. Proto je tfeba vzdéléavat
zaméstnance v jejich pravech. Je otézkou, Jjakym zplsobem
tuto osvétu realizovat. Zda vychovnou funkci svérit
Skolskému systému, ktery by studenty jiz od zakladnich
Skol wvzdélaval v oblasti pracovniho prava ¢i stanovit
zdkonem zaméstnavatelim povinnost informovat zaméstnance
o jejich pavech. Neni az tak vyznamné, zda budeme budouci
zaméstnance seznamovat s jejich pravy od zakladnich skol,
¢1 ptreneseme povinnost informovat zaméstnance o Jjejich
prédvech (i s postupem, Jjak se v pripadé nezakonného
zdsahu do chrédnénych prav branit) na zaméstnavatele, ale
Jjako nejdilezitéjsi se Jevi zvysit informovanost
zaméstnancu. Muazeme se domnivat, Ze zaméstnavatel, ktery
bude vystaven kolektivu zaméstnanct plné znalych svych
prav, omezeni protipravni kroky v oblasti osobnostnich
prdv a tim nebude vyuZivat nevédomosti zaméstnancu.
Vysledky tohoto feseni by vsSak bylo mozZné pozorovat az

s Casovym odstupem.

8. Zaveéer

Cilem této diplomové prace Dbylo nastinit pravni
Upravu ochrany osobnosti =zaméstnance v pracovnépravnich
vztazich a moZnosti obrany proti nezdkonnému zasahu do

téchto prav. Pravni Uprava osobnostnich prav je obsaZena
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v nékolika pravnich predpisech, kdy na prvnim misté
musime zminit Ustavnépravni, dale pak obcanskopravni a
v neposledni fadé 1 pracovnépravni =zakotveni. Jelikoz
prédva osobnosti a jejich ochrana je velice obsdhlé téma,
nebylo v ramci této prace mozné zahrnout  v3echny
problémy, s timto tématem souvisejici. O ochrané osobnich
udajl bylo pojedndno Jjen v zakladnich obrysech, které
souviseji S pracovnim préavem, nebot toto téma si
zasluhuje samostatné pojednani.

Tato préace byla predev3im zaméfena na konkrétni
aspekty mozZného porusovani osobnostnich prav zaméstnance
a moznosti jejich ochrany. Vyvo]j pravni Upravy v oblasti
ochrany osobnostnich prav zaméstnancl Jje nutné povazZovat
za velmi prinosny a dllezity. Tato prace se predevsiim
zamét¥uje na aktualni otazky spojené s technologickym
pokrokem, kdy se vyuzivani vypocetni techniky, internetu,
elektronické posSty a kamerovych systémll stalo béZnou
soucasti v ramci vykonu pracovni ¢innosti. S
rozvojem moderni technologie m& zaméstnavatel daleko
vétsi mozZznosti kontrolovat své =zaméstnance a zasahovat
Jjim do Jjejich soukromi. Na tyto otdzky reaguje platna
pravni Uprava pomérné obecné a v nékterych pripadech
pouzitim neurcitych pojmid nechdvad prostor praxi a
judikature.

Dadle Dbylo v této préaci pojednano o zasadé rovnosti a
zakazu diskriminace a to ve vztahu k antidiskriminac¢nimu
zdkonu. Snahou bylo poukazat na pravni prostredky ochrany
a na moznost domoci se napravy Vv pripadé nezakonného

zasahu do prav osobnich a osobnostnich.
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9. Resumé

Labour law is an independent branch of law falling under
the civil law category. Its character results primarily
from legal relations which are formed wupon labour

realisation, and from other relations closely related to
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labour. It constitutes individual rights and duties of
its subjects, including eventual sanctions for infringing
legal duties.

The basic purpose of labour law is to regulate relations
formed between the employer and the employee. The central
point of labour law is the relation between the employee
and the employer. Further, labour law also covers
relations formed between the employer and trade unions
(interest groups of employees), and relations providing
the relations mentioned.

Regarding the fact, that the protection of the employee
concerns primarily individual industrial relations that
is relations between the employee and the employer, this
thesis pays attention especially to these relations;
nevertheless the author is also aware of the facts
concerning the personality protection of the employee
which may lead to the sphere of collective industrial
relations.

The object of civil protection of the human personality
is to enable every person to live freely in such a way as
they consider appropriate in terms of the development and
maturing of their own minds, with the aim to ensure the
development of free private social relations. Thus the
personality protection law disposes of a number of
substantive claims to which individual legal actions
correspond in a statutory and procedural way.

Mobbing covers practices consisting in bullying,
intrigues and harassment with overworking, with wvarious
purposes, most commonly to humiliate the employee,
decrease their self-confidence or even to make them
terminate the employment. Thus, besides harassment,

discrimination or infringing the policy of equal
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treatment, practices bearing the signs of the
infringement of personality protection rights may occur.
With the development of computer technologies and an
increasing access to the internet in workplaces,
infringing work duties by employees has Dbecome very
common. This fact is obviously worrying for the employer,
since all employers driven by economic interests require
their employees to properly and thoroughly fulfil their
duties for which they are paid.

However, the personality law plays a substantial role
even here, and restrains the employer in terms of the
manner and scope of this type of control. Once again it
is a conflict of economic interests and the right of
privacy of employees which is necessary to respect also
within industrial relations.

The basic prerequisite for a 1legal exercise of the
control of employees is admissibility and reasonability.
The employer may not wilfully and in a scope determined
by themselves control employees without respecting their

personality rights.
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