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1 Uvod a cil prace

Zakladnim pedpokladem existenadlovéka je obec# finaneni zajiSeni jeho Zivota a
Zivota osob na ém zavislych. Za &elem ziskani poebnych finatinich prostedki proto
vstupuje do pracovniho pamu s umyslem dosazeni Wu za jim vykonavanou praci.
V pracovnim poréru se jako zagstnanec stavi do pozice gaeného vci nadizené pozici
zamestnavatele, pro kterého vykonavéa zavislou pracddaenu. Stava se tak slabsi stranou
zékladniho pracowpravniho vztahu. Smyslem pravni Upravy ma protosbygtha posilit jeho
pozici prostednictvim @innych ochrannych opani branicich undhlenym rozhodnutim
zantstnavatele ukafit s nim pracovni po#n. Ztrata zamstnani pro zagstnance totiz

znamena vyznamny zasah do jeho Zivota a ¢ithtiviiuje jeho existenci.

Pravni Uprava sk@eni pracovniho po#nu by vSak nerda byt jen orientovana
na poskytovani jednostranné ochrany oslabené paaicgstnance. Mla by cileg vytvaret
pravni rAmec vyvazenych prav a povinnosti obouektibpracovniho porru. V rdmci toho
by ne€la reagovat na aktualni geby trhu prace v souvislosti s mobilitou pracovihy,gez je
ovliviovan fadou makroekonomickych fakiorsowasné ekonomiky, ktera staleeli

doznivajicim nasledin swtové finaréni krize.

Cilem této diplomové prace je posouzeni ochrannpcbstedki poskytovanych
zékonikem prace zarstnanci pi skorteni pracovniho po#nu. V souvislosti s tim bude
pojednano o zakladnich zasadach pracovniho prgegica vyznamu pro pracoépravni
vztahy. Zarove bude proveden rozbor jednotlivychigohi skorteni pracovniho po#énu
jak ze strany za#mstnance, tak i ze strany z&sinavatele. Budou posouzeny zakonné
podminky, za kterych jsou ¢astnici pracovniho po¥ru opraveni pristoupit k jeho
rozvazani. V ramci toho bude zvysSeny zajem konosatr na nastroje ochrany zéstnance,
jejich projevy v fiznych situacich a Zigoby jejich uplaténi. Z hlediska vyvazenosti bude
okrajow posouzena i pozice z&sinavatele. U vybranych pravnich instititude provedena
komparace siipdchozi pravni Upravou a budouizkreny vyznamné zrny oproti stavajici
pravni Upray. Diplomova prace by gta prinést kompletni fehled o jednotlivych zisobech
skorteni pracovniho po#nu a zakonnych nastrojich ochrany 2zsinance stim

souvisejicich.



2 Pracovni pomer

Pracovni porér je elementarni pracovpravni vztah, jehoz subjekty jsou z&tnanec a
zamestnavatel. Jedna se o zavazkovy vztah, jehoZ obs@oe vzdjemnd prava a povinnosti
jeho subjeki. Konkrétré na straf zaméstnance se jedna o pracovni zavazekispgici
v osobnim vykonu sjednaného druhu prace za sjednarzmlu nebo plat. Tomu odpovida
na stral zanestnavatele jeho dispozice fjpaajici ve vyuziti pracovni sily zafethance a
jeho zavazek poskytnout mu za jim vykonanou prjédranou mzdu nebo plat.

Pracovni porér je zakladnim zfisobem participace fyzické osoby jako zatnance
v pracovnim procestiZamsstnanec riize byt vzdy jen fyzicka osoba. Stranu Zamavatele
muze jako subjekt praco¥pravniho vztahu reprezentovat jak fyzicka, takavmicka osoba.
Pro vznik pracovniho potnu se vychazi z pozadavku na pracipravni subjektivitu jeho
subjekfi. Jednd se o #pobilost mit prava a povinnosti v pracépravnich vztazich a
vlastnim jménem zakladat,émt nebo rusit dané vztahy. S@strEé je zahrnuty i poZzadavek
na zpisobilost nést vlastni odp&dnost z pracowpravnich vztah. Objet pracovniho
pongru je tvaen opakujicim se osobnim vykonem prace &tnancem pro zatstnavatele.

Charakteristickym znakem pro pracovni goije, Ze prace vdm konana je wena druhow.>

Po vzniku pracovniho pa¥ru je charakteristicky nerovny vztah mezi Zstnancem a
zanestnavatelem. Zatimco ve fazigal jeho vznikem jsou do jisté miry budouci 2atnanec
a budouci zasstnavatel v rovném postaveni, od okamziku jeho ktemastupuje vztah
nadizenosti zarsstnavatele a pditzenosti zaréstnance, kterd je elementarnim prvkem
zavislé pracé.Dle § 2 zakoniku prace se zavislou praci rozurat@rvykonavana osobn
zanmestnancem ve vztahu nidzenosti zamdstnavatele a pdtzenosti zamstnance a to
jménem zaréstnavatele a dle jeho pokynZarove je stanoven pozadavek, Ze zavisla prace

musi byt vykonavana na naklady a odmnost zamsstnavatele a to vZzdy za mzdu nebo plat.

! GALVAS, Milan. Pracovni prdvo. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, s. 219.
ISBN 80-210-3558-7.

2 GALVAS, Milan. Pracovni prdvo. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, s. 219-220.
ISBN 80-210-3558-7.

3 BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 160-163.
ISBN 978-80-7400-186-4.Bélina — Pracovni pravo str.

4 GALVAS, Milan. Pracovni prdvo. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, s. 221.
ISBN 80-210-3558-7.



Zarovehr z pravni Upravy vyplyva, Ze ma byt vykonavana acpwni dob na pracovisti

zamestnavatele, fipadré na jiném sjednaném mist

Vzhledem Kk nerovnému vztahu subjektpracovniho porru miZzeme hovit
0 zangstnanci jako o ,slabSim” subjektu pracovniho gam jehoz prava pozivaji zvysené

ochrany zakonikem prace a jinymi pravnirtegpisy®

Listina zakladnich prav a svobod, jako pravni doknotmejvyssi pravni sily, zakotvuje
zadkaz nucenych pratiZ uvedeného Ize konstatovat, Ze vznik pracovnibiepu je zcela
vazan na dobrovolnosti a svobodné, souhlastigeho (£astniki. NegasgjSi formou vzniku
pracovniho porru je uzaveni pracovni smlouvy, ktera je zhmétim svobodného projevu

ville fyzické osoby a za#stnavatele vstoupit do pracajgravniho vztah(.

> § 2 zakona & 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist

6 HURKA, Petr. Pracovni prdvo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2011, s. 117.

ISBN 978-80-7380-316-2.

¢l. 9 Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod
jako soudasti ustavniho poradku Ceské republiky ve znéni p. p. ze dne ze dne 16. prosince 1992.

® HOCHMAN, Josef a Antonin KOTTNAUER. Zdkonik prdce: Komentdr a predpisy souvisici. 5.akt. vyd. Praha:
LindePraha a.s., 2005, s. 139-140. ISBN 80-539-7.
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3 Zasady pracovniho prava a pracovipravnich vztahi

V obecné rovin Ize zasady chapat jako pravidla chovani viggdi ve své podstafcile
prava, kterymi jsou zakladni, jim cheg@ hodnoty. Zakladni z&sady zpravidla nemaji

podobu konkrétnich pravnich norem. Jdginou o pravidla nejobe&j$i povahy’

Zakladni zasady pracovniho prava lze @inza vykladova a aplikai pravidla. Jejich
funkci je na jedné stranbyt teoretickym vychodiskemiipvykladu a pouziti ustanoveni
zakoniku prace a na druhé stranaji slouzit jako regulator pouziti ustanoventadného
zakoniku na pracowpravni vztahy. Zakladni zasady maji ré¥rvyznam pi posouzeni, zda
je mozné se od zakonného ustanoveni odchylit. Bimdsjsou i fi realizaci principu ,,co neni
zakézano, je dovolend®.

Mezi zakladni zasady pracovniho prava a soukrorpédna obect pati:

3.1 Zasada autonomie vle

Zasada vyijatlije svobodnou Wi Ucastniki, na zaklad které se mohou rozhodnout
vstoupit do pracowpravniho vztahu a upravit si ¥m podle svého uvazeni vzdjemna prava
a povinnosti za iedpokladu, Zze v dané dispozici nejsou omezeni #koZasada je v prvé

fads reprezentovana pracospravnimi normami dispozitivni povaty.

3.2 Smluvni princip ,co neni zakazano, je dovoleno*

Smluvni princip vychazi ze zdsady autonomike\a mé dispozitivni povahu. Subjékt
pracovigpravniho vztahu je umo#no takové jednani, které neni zakonem zakazanwaseeb
na réj nevztahuje zakonné ustanoveni kogentni povahyktedcho se subjekty odchylit
nemohou*?

? STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim prdvu. Plzeri: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2010, s. 15. ISBN 978-80-7380-277-6.
10 HURKA, Petr. Pracovni prdvo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2011, s. 30.
ISBN 978-80-7380-316-2.
1 HURKA, Petr. Pracovni prdvo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale Cenék, 2011, s. 31.
ISBN 978-80-7380-316-2.
12 ™
Tamtéz
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V ustanoveni § 4 zakoniku préace je vygvyznam zékladnich zasad, kde je stanoveno,
Ze pracovipravni vztahy sefidi zakonikem prace, nelze-li jej pouzit, takcatskym
zakonikem, ale vzdy musi byt dbano na soulad s&adw@ini zdsadami pracoypravnich

vztahy.t®

V ramci pracovniho prava se uglaji i jiné nez vySe uvedené zasady jako iildad
ochrana dobrych mray ochrana dobré viry, uzgané smlouvy maji byt dodrzovany apdd.
V zakoniku prace dinného v roce 2012 jefimo stanoveno v 8 lagpzakladnich zasad

pracovigpravnich vztah, kterymi jsou:

3.3 2vlastni zakonna ochrana postaveni za#stnance

Zasada reflektuje na nerovny vztah mezi &stnmancem a za¥stnavatelem v pracovnim
pongru. Zangstnanec se nachazi v pgomné pozici a zadstnavatel v nadzené.
Z uvedeného je cilend snaha poskytnout ochranuéstaamci jako slabsi stran
pracovrgpravniho vztahu. V pracovnim pravu plati zakladasazla smluvni volnosti, tedy
moznosti odchylit se dohodou od zakona. Nicénezajmu ochrany za#éstnance je do jisté
miry omezena. Mnoha ustanoveni pracggravnich pedpigi maji kogentni povahu, tedy
stanovuji povinnost chovat se ¢itym zpisobem zejména pro zéstnavatele a tim
znemoiuji odchyleni se, i kdyby k tomu za&stnance dal souhlas.Pracovni pravo vychazi
z predpokladu, Ze za#stnanec je ve své svobodnélivovliviiovan potebou ziskat praci,
ktera mu pinasi @ijem pro jeho Zivot a Zivot osob nam zavislych. Pra danou situaci se

snazi pracovni pravo kompenzovat zvy$enou ochrphmupozice'®

B § 4 z4kona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

% VYSOKAJOVA, Margerita, Bohuslav KAHLE, NataZa RANDLOVA, Petr HURKA a Jiii DOLEZLEK. Zdkonik prdce:
komentdr. 1.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 6. ISBN 978-80-7357-723-0.

1> HURKA, Petr. Zakladni zasady pracovniho prava. Prdvnik: teoreticky Casopis pro otdzky stdtu a prdva. Praha:
Ustav statu a prava AV CR, 2010, ro¢.149, ¢.4, s. 373-384. ISSN 0231-6625.

1% VYSOKAJOVA, Margerita, Bohuslav KAHLE, Natasa RANDLOVA, Petr HURKA a Ji¥i DOLEZILEK. Zdkonik prdce:
komentdr. 1.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 6. ISBN 978-80-7357-723-0.
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3.4 Uspokojivé a bezpé&né pracovni podminky pro vykon prace

Zamestnanec je zpravidla zavisly ndijmu, ktery mu plyne z vykonu prace v ramci
pracovigpravniho vztahu. Vzhledem ktomu, Ze je zatowepodizené pozici ve vztahu
k zamgstnavateli, je Zadouci poZzadavek na garanci stdodaiacovnich podminek piadny
vykon prace. Proto zakonik prace stanovuj@itérpoZzadavky na uspokojivé a bezpesti
pracovni podminky, které se vztahuji zejména ksibla bezp#osti a ochrany zdravi

pii préci, pracovni doby, odéiovani, pée o zanistnance apod.

3.5 Spravedlivé odnéinovani zanéstnance

V souvislosti s danou zasadou zstmanci pislusi odnéna, ktera odpovida slozitosti a
naméhavosti vykonavané prace. R&wmdntna zavisi na ni¢ odpoednosti zamistnance
v souvislosti s jejim vykonem, jakoZ i na pracovgikonnosti a dosahovanych vysledcith.
Pfi posuzovani slozitosti, odpédnosti a namahavosti prace se vychazi zeéland
zanestnance, jakoZ i jeho znalosti a dovednostiglwtych pro vykon sjednané prace nebo
z miry odpovdnosti za $kody, zdravi, bezmest, fisobeni negativnich viivprace apod?
V navaznosti na zdsadu rovného zachazeni se i framizasady spravedlivého oglravani
ustanoveni zakoniku prace, na zaklaghoz plati, Ze za stejnou pragipraci stejné hodnoty

piislusi véem zastnaném u zandstnavatele stejna odma>’

Z judikatury Nejvy3siho soudGR v souvislosti se zasadou spravedlivého @ghwani
zamestnance vyplyva, Ze jsou-li sgimy realné pedpoklady pro vznik naroku na mzdu
(odmenu), je pak rozhodnuti gbeni odngény kompetentniho ndtkeného zawstnance jen
formalnim potvrzenim spémi danych pedpoklad. Uvedené rozhodnuti ma tak pouze

deklaratorni vyznam a nérbe byt brano jakofedpoklad pro narok na odmu

v HURKA, Petr. Zakladni zasady pracovniho prava. Prdvnik: teoreticky casopis pro otdzky stdtu a prdva. Praha:
Ustav statu a prava AV CR, 2010, ro¢.149, ¢.4, s. 373-384. ISSN 0231-6625.

'® § 109 odst. 4 zakona ¢&. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

19§ 110 odst. 3 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

%8 110 odst. 1 zakona & 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

! rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 10.5.2011 sp. zn. 810/2010
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3.6 Radny vykon prace zan¥stnancem v souladu s opravénymi zajmy
zaméstnavatele

V rdmci pracovipravniho vztahu je vedle zvySené ochrany &dmance pdeba chranit
do jisté miry i zarsstnavatele. Zejména je to nezbytné v oblastiésamancem vykonavané
zavislé prace, kdy se apeluje na féfiny vykon a to v souladu se zajmy zZaitnavatele. Jsou
tak zamgstnanci stanovovany povinnosti $pajici v ugitém zpisobu chovani v ramci
zavislé prace, které je povinen respektovat. Spacé pozadauk na radny vykon prace
by meél vychazet v prvéiad z individualniho smluvniho ujednani mezi¢aia stranami.
Doplrény a rozSieny by nEly byt internimi gedpisy a individualnimi pokyny
zantstnavatele, pap nadizeného pracovnika. Zasada ma vsSak i dalekosaldegad na
poZzadavky zawstnance. Vyzaduje jeho loajalitu k zéstavateli. Bedpokladd se, Ze
zanestnanec si bude pmat vzdy vzajmu zasstnavatele. Najklad se tim mini
respektovani pravnichigdpidi, ochrana majetku zaistnavatele, ale i dobrou reprezentaci

zamestnavatele na venek aptd.

3.7 Rovné zachazeni se zafstnanci a zakaz jejich diskriminace

Zasada stanovuje povinnost zsmavateli, aby vramci pracodpravnich vztah
zachazel se vSemi z@stnanci stejnym Zisobem. Zasada se prolina v celéniibphu
pracovniho porru. Povinnost rovného zachazeni je na &stmavatele kladena jiZfip
piijimani zamngstnand do pracovipravniho vztahu, kdy ip vybéru ma vychézet
z objektivnich hledisekipdodrzeni pisného zdkazu diskriminace. DalSimi oblastmi, lale |
povinnost rovného zachazeni se #amanci, jsou ndjklad odnénovani, kariérni postup,
odborna piprava, vzdlavani apod. Zakaz diskriminace se vztahuje jakdiskriminaci
piimou, tak i nefimou?® P¥imou diskriminaci pedstavuje situace, kdy se s jednim
zamestnancem zachézi mepiiznivé, nez se zachazi s jinym zé&tmancem ve srovnatelné
situaci na zakladurcitého diskrimingniho znaku. Nefima diskriminace je pak situaci, kdy
zdanliw neutralni kritérium, ustanoveni nebo jednani, &teice neni zaloZzeno naciiém

diskriminasnim divodu, vede k znevyhodni nskterych zamistnané.?*

2 HURKA, Petr. Zakladni zasady pracovniho préava. Prdvnik: teoreticky casopis pro otdzky stdtu a prdva. Praha:
Ustav statu a prava AV CR, 2010, ro¢.149, ¢.4, s. 373-384. ISSN 0231-6625.

2 Tamtéz

** STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2010, s. 50. ISBN 978-80-7380-277-6.
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Diskriminatnim znakem rize byt napiklad pohlavi, rasa, sexualni orientace, jazyk,
naboZenstvi, &k, zdravotni stav, rodinny stav apod. Uvedenoudésgznamnym zfisobem

posiluje evropské pravo.

Z judikatury Nejvyssiho soud@R v souvislosti s uvedenou zasadou vyplyva, ze goku
dojde k poruSeni prav a povinnosti zZstnance souvisejicich s pozadavkem na rovné
zachazeni nebo zékaz diskriminace, ma&ananec narok na upesf a odstraéni daného

porudeni, jakoZ i nafn&rené zadostitindni.2®

> HURKA, Petr. Zakladni zasady pracovniho prava. Prdvnik: teoreticky Casopis pro otdzky stdtu a prdva. Praha:
Ustav statu a prava AV CR, 2010, ro¢.149, ¢.4, s. 373-384. ISSN 0231-6625.

%% rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 24.8.2005 sp. zn. 1486/2005
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4 Skon¢eni pracovniho ponéru

Skorteni pracovniho podénu je pravnim institutem, ktery dava moznost Zstmanci a
zamestnavateli ukodit jejich pracovipravni vztah. Pravni Uprava byéla plné reagovat a
zohlediovat aktualni poZadavky a peby trhu prace, ekonomickou situaci ve &tgakoz
i socialni poteby obyvatel. Z hlediska ochrany z&stnance je nezbytné, aby pravni Uprava
skorteni pracovniho po#énu poskytovala na jedné stkadostaténou volnost koresponduijici
s riznymi faktory jako je nafklad trh prace, ekonomicka situace apod. Na dafifa#® vSak
musi poskytnout dostateou ochranu za#stnanci jako slabSimu subjektu pracgwravniho
vztahu?’ Vychazi se z pozadavku stability zZ&smani, nebd pro zandstnance je odima
za praci zdrojem obZivy a ztrata z&stmani ma citelné dopady na jeho Zivot, jakoz otiv
osob na #m zavislych. Pravni Gprava proto zejména omezujmosb zamdstnavatele

v ukorsenfi pracovniho ponu, jestlize zamsstnanec svou praci pligdrs.?®

Skortenim pracovniho poénu dochazi k zaniku &sSiny prav a povinnosti, které byly
jeho obsahem. Zejména se jedna o prava a povinspsfena s osobnicasti zamistnance
VvV pracovnim procesu. ZaraverSak je ifada prav a povinnosti, které existuji i po slami
pracovniho porru. Mezi ré pati nagiklad prava a povinnosti vztahujici se k agiovani a

nahrad $kody?°

Pravni Uprava ska@eni pracovniho podnu je obsazend v 8§ 48 a nasl. zakoniku préace.
V § 48 zakoniku prace jsou uvedeny jednotlivésgby, kterymi je mozné skom pracovni
pon¥r mezi jeho Wdastniky. Jinym zfisoby, nez uvedenymi WigluSném zakonném

ustanoveni, skafit pracovni ponir neni mozné.

Ke skorteni pracovniho podénu dochazi na zaklgdurcitého divodu, téZz nazyvaného

jako pravni titul, kterym je zdkonem stanovena slust, je? mé za nasledek jeho z&flik.

2 HURKA, Petr. Pracovni prdvo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale Cenék, 2011, s. 172.
ISBN 978-80-7380-316-2.

28 BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 227-228.
ISBN 978-80-7400-186-4.

2 BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 228.
ISBN 978-80-7400-186-4.

30 HURKA, Petr. Pracovni prdvo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale Cenék, 2011, s. 174.
ISBN 978-80-7380-316-2.
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Vyznamnym nastrojem ochrany zéstnance je proto ifpsné vymezeni pravnich skénesti,

které vedou ke skaeni pracovniho pownu3' V zakladni rovig rozliSujeme pravni

skute&nosti, které spvaji na vili subjekii pracovniho powru a pravni skutaosti, které

na jejich wili zavislé nejsou. V prvnim ffpact lze hovdit o Umyslu zamstnance a

zamestnavatele dale nesetrvavat v pracovnim @onf

Ramco¥ je mozn&lenit zpisoby skokeni pracovniho po#nu nasledovi

a)

b)

Pravni Ukony dastniki pracovniho porru

Pravni ukony jsou skutaosti, které sp&ivaji na wili subjekti pracovniho portru.
Jedna se o pravni ukon, neboli pravni jednani, ykterzangstnavatel nebo
zamestnanec, pafjpads oba dva projevuji svoudli ukongit pracovni ponir3.

Dle subjeki pravni ukonylenime na:

» Dvoustranné

» Dohoda o rozvazani pracovniho pom
» Jednostranné

» Vypoved

» OkamZzité zruSeni pracovniho p&m

» ZruSeni pracovniho padru ve zkuSebni dab

Pravni udalosti

Pravni udalosti jsou skuteosti, které nespivaji na wili subjekii pracovniho
pongru, jsou na ni nezavislé. Neni zde dana mozZndsjelktiim ovlivnit jejich

vznik 34

3t GALVAS, Milan. Pracovni prdvo. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, s. 289.
ISBN 80-210-3558-7.
32 HURKA, Petr. Pracovni prdvo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2011, s. 174.
ISBN 978-80-7380-316-2.
33 sy
Tamtéz
34 sy
Tamtéz
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Jedna se o:

» Uplynutim doby, na kterou byl pracovni p&nsjednéan
» Smrt zandstnance

> Smrt zandstnavatele, ktery je fyzickou osobBu

c) Zvlastni zmisoby skokeni pracovniho poénu

V 8§ 48 odst. 3 zakoniku prace jsou uvedeny zvl&&gmsoby skoweni pracovniho
poneru vztahujici se k zaéstnaném, ktei jsou cizinci nebo fyzické osoby bez statni
piislusnosti. Zvlastni Zjisoby skofieni pracovniho po#nu s €mito zangstnanci
nebrani k ukoteni pracovniho pod#nu i jinym zpisobem. Ke skateni pracovniho

pomru cizince nebo fyzické osoby bez statfisjusnosti dochat

» dnem, kterym ma dle vykonavatelného rozhodnutiugemi povoleni k pobytu

skortit jejich pobyt na Gzemieské republiky
» uplynutim doby, na kterou bylo vydano:

= povoleni k zaréstnani

= povoleni kdlouhodobému pobytu za ¢elem zamistnani
ve zvl4stnich fipadech dle zvl4stniho pravnihtegpisu

= povoleni kdlouhodobému pobytu pro vykon 2zamani
predpokladajici vysokou kvalifikaci dle zvlastnih@pniho pedpisd’

» BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 239.
ISBN 978-80-7400-186-4.
%% § 48 odst. 1 zékona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi
7§ 48 odst. 1 pism. a), b), c) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl
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4.1 Dohoda o rozvazani pracovniho powru

Dohoda o rozvazani pracovniho pomje dvoustranny pravni ukon, jehoz nasledkem je
zanik pracovipravniho vztahu mezi zamstnancem a zafstnavateleni® Z § 49 zakoniku
prace vyplyva, Ze se jedna o shodny projéke zangstnance a za#stnavatele nejen o tom,
Ze pracovni pokr ma skodit, ale i kterym den. Dohoda o rozvazani pracovrpbatru je
tudiz dana konsensem obou subjegtacovniho powru a jedna se o jediny dvoustranny
pravni tkon, kterym je mozné skinpracovni porar.*®

V 8§ 49 zakoniku prace jsou stanoveny nezbytné néas¥ dohody o rozvazani
pracovniho porru. Jednim z nich je stanoveni dne, jimz skgwacovni porér. Tento den
musi byt uéen takovym zfisobem, aby nevznikla pochybnost o tom, kdy praceamsr
kongi.*® Sjednanym dnem skoeni pracovniho poinu mize byt den podpisu dohody nebo
néktery ze dii nasledujicich po uz#eni dohody*' Pro formu dohody o rozvazani pracovniho
pom¥ru poZaduje zékon pod hrozbou neplatnosti piseniomnu*? Zarovei zakonik prace
stanovuje pozadavek, Ze kazda ze smluvnich stracoyniho poréru musi obdrzet jedno

pisemné vyhotoveni dohods.

Duvod skoreni pracovniho podénu neni nezbytnou nalezitosti dohody. Npack
skorteni pracovniho po#nu z divodu organizéni zmeny dle 8 52 pism. a) az c¢) zakoniku
prace nebo zdravotni nemmbilosti dle § 52 pism. d) je vzajmu zsmtmance uvedeni
duvodu v dohod poZzadovat pro snazSi prokazovatii yplatiovani naroku na odstupné.
Nicmére narok na odstupné dle 8 67 zakoniku pratiergzvazani pracovniho pamu
dohodou dle uvedenychidodi vznik& gimo ze z&kona, a proto neni faia divod v dohod

uvadst.* V zakoniku prace dinného v roce 2011 bylo zakotveno ustanoveni, ktakéadalo

% BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 229-230.
ISBN 978-80-7400-186-4.

39 HURKA, Petr. Pracovni prdvo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2011, s. 177.
ISBN 978-80-7380-316-2.

O BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a preprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 229-230.
ISBN 978-80-7400-186-4.

* rozsudek Nejvy3giho soudu CR, sp. zn. 21 Cdo 29/98

a2 HURKA, Petr. Pracovni prdvo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2011, s. 177.
ISBN 978-80-7380-316-2.

* § 49 odst. 3 zékona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis

“ HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndvani: princip flexijistoty v ceském pracovnim pravu.
Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, s. 84. ISBN 978-80-87284-04-9.
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povinnost zarsstnavateli uvést tod v dohod, pokud o to zawstnanec pozadal.
V zakoniku prace &inném v roce 2012 dané ustanoveni chybi, nienpakud zamistnanec
poZzaduje uvedenitdodu zejména v zajmu garance naroku na odstupnangsinavatel
odmitne toto v dohaduvést, nemusi zafstnanec dohodu uz#t; neba’ jde o dvoustranny
pravni ukon, ktery vyZaduje souhlasny projev obtvans Tak zaréstnavateli nezbude nic

jiného, nez ukotit pracovni pondr se zamistnancem jinym zakonem stanovenynisagbem.

4.2 Vypovéd

Pravni Uprava vypadi je zakotvend v ustanovenich 8 50 a nasl. zakomit&ce.
Vypoved je jednostrannym pravnim ukonem, jehoz nasledlepojuplynuti tzv. vypasdni
doby skoweni pracovniho po#nu. Dat vypo¥d je opravén jak zangstnavatel, tak
i zamgstnanec. Vzhledem jednostrannosti vygaiy dochazi k ukoteni pracovniho po#nu

bez souhlasu druhé strany, ba dokonce i protijgji*°

Ustanoveni § 50 odst. 1 zakoniku prace stanovigeyypowd musi byt @inéna
v pisemné forra*’ V piedchozi pravni Gpr&vzéakoniku préace d@nného v roce 2011 bylo
piimo v § 50 stanoveno vedle pozadavku na pisemnooufe pozadavek na jeji dareni
druhému dastnikovi pracovniho po#ru*® Sowasna pravni Gprava povinnost ditu
vypowed’ druhému dastnikovi v uvedeném zakonném ustanoveni vyslomapoZaduije.
Nicmeére v 8 334 odst. 1 zakonik prace uklada gstmavateli povinnost doéit zamestnanci
do vlastnich rukou pisemnost vztahujici se ke &koh pracovni posgru, kterou je
samozejms vypowd.*® Zpiisoby, jakymi je zawstnavatel oprawm dortit vypoved jsou
uvedeny v 8 334-336 zakoniku prace. Zamanec doruje pisemnosti @ené
zantstnavateli zpravidla osobninfg@anim v mist sidla zamistnavatele. Ma vSak moznost

VyuZit i jiné zmsoby stanovené zakonikem préte.

* zakon &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni zakona & 427/2010 Sh.

e BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 229-230.
ISBN 978-80-7400-186-4.

*'§ 50 odst. 1 zdkona &. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

*8 24kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zdkona €. 427/2010 Sb.

%% § 334 z4kona €& 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjiich predpist

>0 § 337 z4kona €& 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjiich predpist
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V piipact, Ze nejsou dodrZzené zdkonem stanovené nalezitgstivedi, stava se tato
vypowed’ neplatnou. Uvedenyidledek ma velké dopady zejména na &stmavatele, neho
mu vznika povinnost poskytnout zastnanci nahradu mzdy nebo platu za dobu, po kterou
mu nepidéloval praci z dvodu domglého skoweni pracovniho po#nu na zéklad

vypovedi.>?

Jestlize jeden zaastnikKi dorwi vypowd v pisemné for ve které opomenete gv
podpis, ma pravo jejijpojit i dodaténé. Dodatény podpis ma vyznam zejména pra&emi

okamZiku, kterym z#na EZet vypowdni doba v souladu se zakonikem price.

Odvolat vypo¥d je mozné jen se souhlasem druhélastnika pracovniho pairu.
Podle 8 50 odst. 5 zakoniku prace musi byt odvol§powdi, jakoz i souhlas s jejim
odvolanim dinény v pisemné forgh Odvolani vypowdi a udleni souhlasu s odvolanim
musi byt dordeny zamdstnanci do vlastnich rukou dle § 334-336 a &stmavateli dle § 337

zakoniku préace.

Vramci ochrany zagstnance jako slabSi strany pracovniho @aom maze
dle 8 50 odst. 2 zakoniku prace dat 2simavatel zagstnanci vypovd’ jen z divodi
taxativre uvedenych v 8 52 zakoniku préace.

> SCHMIED, Zdenék. Vypovéd z pracovniho poméru a povinnosti zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho
poméru. Pracovnéprdvni predpisy privodce: Casopis pro mzdové ucetni a vedeni firem. Praha:
BMSS-START, s.r.0, 2011, ro¢.14, ¢.5, s. 9-11. ISSN 1214-5025.

> PASTA, Michal. Rozvazani pracovniho poméru vypovédi. Prdvni rddce. Praha: Economia a.s., 2011, XIX, ¢.4,
s. 39-40. ISSN 1210-4817
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4.2.1  Vypovédni doba

Pravni Uprava vypadni doby stanovuje, ze byla-li dana vypdy dochazi ke skameni
pracovniho poréru uplynutim vypowdni doby>® Vypovedni doba jesasovy Usek trvajici ode
dne projeveni #de (Castnika pracovniho pairu az do okamziku jeho skéeni. Vypowdni
doba musi byt stejna jak pro z&tnance, tak i pro zafstnavatele. Zakonik prace stanovuje
minimalni délku vypowdni doby v délce nejmérdvou misici.>* Z uvedeného vyplyva, Ze
zakonik prace pouze zakotvuje minimalni délku vygonw doby, zehoz Ize vyvodit
jednostrana dispozitivni charakter zakonného ustanoveni, lk&gtsany pracovniho paimu
mohou dohodnout i na delSi vypalni dokE. Nicmérg plati, Ze sjednana vypé&ini doba
musi byt pro ob strany shodnZ Delsi vypo¥dni doba miZe byt sjednanaifio v pracovni

smlouw nebo i ve zvlastni dohed®

Vyjimkou u ustanoveni o vyp@dni dol& je § 51a zakoniku préace, ktery se vztahuje
k vypowdi zanestnance dané v souvislosti i@phodem prav a povinnosti nebieghodem
vykonu prav a povinnosti z pracaygravnich vztatl. V takovém pipadt dojde ke sko&eni

pracovniho porru nejpozdji dnem, ktery pedchazi dni nabytidnnosti gechodu prav a
povinnosti nebo jejich vykont.

Zacatek vypovdni doby je prvni den kalenttdho nesice nasledujiciho po da@eni
vypowedi druhé stratt Konec vypo¥dni doby nastava uplynutim posledniho dtislpSného
kalenddniho nisice®® Vyjimky z uvedeného weni délky vypowdni doby jsou uvedeny
§ 51a, 53 odst. 2, § 54 pism. s) a § 63 zakoni&oed!

Vypoveédni dobu niZe byt prodlouzena na zaktagmlouvy mezi zagstnancem a
zanestnavatelem. Zakonik prace vyzaduje jeji pisemmoondi. Délka vypowdni doby vSak

musi byt vzdy stejnd pro obaastniky pracovniho pofru a musi respektovat kogentni

>3 § 51 odst. 1 zdkona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi

>* BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 230-231.
ISBN 978-80-7400-186-4.

>> JAKUBKA, Jaroslav. Zékonik prdce 2011: stru¢ny komentdr, moZnosti reSeni a jejich meze. Olomouc: ANAG,
2010, s. 36-37. ISBN 978-80-7263-626-6.

> VYSOKAJOVA, Margerita. Zdkonik prdce: komentdr. 2., aktualiz. vyd. Praha: ASPI, 2007, s. 97. Komentare
nakladatelstvi ASPI. ISBN 978-80-7357-327-0.

>’ § 51a zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

>8 VYSOKAJOVA, Margerita. Zdkonik prdce: komentdr. 2., aktualiz. vyd. Praha: ASPI, 2007, s. 97. Komentare
nakladatelstvi ASPI. ISBN 978-80-7357-327-0.

>% § 51 odst. 2 zékona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis
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ustanoveni o minimalni délce 2&siai.?® V zakoniku préace d@inném v roce 2011 moZnost

prodlouZeni vyposdni doby smlouvou nebyla vysloympravenad®

Ke skorgéeni pracovniho po#nu mize dojit i v pfibéhu vypowdni doby, nebt zakon
nebrani tomu, aby v ramci ni byla utawa mezi tastniky dohoda nebatimén pravni akon
smefujici k okamzitému zruSeni pracovniho pom Ke skoweni pracovniho po#nu tak
dojde na zéklatlitoho Gkonu, u &hoZ uplyne doba nezbytna k jeho skemi nejdive

Z hlediska ochrany za¥stnance jako slabsi strany pracovniho grenma vypo¥dni
doba velky vyznamny vzhledem k jednostrannosti dkan pracovniho po#nu vypowdi.
Jelikoz je zamsstnanec zpravidla zavisly ndijnu, ktery mu plyne z vykonavané prace pro
zanestnavatele v ramci pracovniho pé&m, je vypoedni doba garanci minimalni zakonem
stanové doby, po kterouigtava v pracovnim pofru a ma tak zatieny @gijem. Zarové tim
ziskav&sasovy ramec, ve kterém siife vyhledavat nové zasstnani®® K vyhledani nového
zanestnani ve vypoddni dol# ma zamistnanec narok na pracovni volno bez nahrady mzdy
nebo platu na nezbytmutnou dobu, maximaéwvsak na 1 flden v tydnu. Zastnanec ma
za vyuzité pracovni volno narok na ndhradu mzdynahtu za pedpokladu, Ze byla dana
vypowd zaméstnavatelem zidodu uvedeného v § 52 pism. a) az e) zakoniku Pface
Vypoveédni doba méa rowt i do jisté miry ochranou funkci pro zastnavatele, nelo
po dobu jejiho trvani ma dostatsy ¢asovy prostor k tomu, aby si za zsmance nalezl

adekvatni nadhradu.

% & 51 odst. 1 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
®' zakon &. 262/2006 Sh., zékonik prace, ve znéni zakona €. 427/2010 Sh.
®2 VORISEK, Vladimir. Prdvni ndroky zaméstnancii. Praha: EUROUNION, 2008, s. 58. ISBN 978-80-7317-068-4.
63 HURKA, Petr. Pracovni prdvo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2011, s. 179.
ISBN 978-80-7380-316-2.
* bod 11 nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sh. ze dne 12.12.2006, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych duleZitych
osobnich prekazek v praci
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4.2.2 Vypovéd’ ze strany zanéstnance

Vypovéd dand zarstnancem je jednostranny pravni Ukonémirici ke skodeni
pracovniho porru se zardstnavatelem. Zadstnanec ma moznost dat vygdyv
z jakéhokoliv divodu nebo i bez uvedeniiebdu. Diky tomu mé& volnou dispozici a zalezi
na jeho svobodnétli, zda ma zajem dale setrvat ve stavajicim pracovoongru nebo si
vyhledd nové zatstnani odpovidajici jeho poZadaéwk a potebam® Vypowsd dana

zamestnancem musi byt v souladu s 8§ 50 zakoniku prag#z Wwinéna v pisemné fortn

Z vySe uvedeného vyplyva, Zze omezernivablem pro podani vypeédi ze strany
zanestnance v zakandany nejsou, a tudiZz je oprénji podat kdykoliv a to i proti i
zanestnavatele. Zakonik prace moznosti skbpracovni pondr bez udani gvodu nebo
z jakéhokoliv dvodu kompenzuje slabSi pozici z&stnance v pracovnim painu.

Pravni ramec zakoniku prace o vypov dané ze strany zasinance rover
koresponduje s pravem na svobodnou volbu povokkdtzenou v Listit zakladnich prav a
svobod® Bez moZnosti jednostranného rozvazani pracovptmru & u? z jakéhokoliv
diuvodu jako jsou ndjiklad nevyhovujici pracovni podminky, odma, korektnost jednani

zanmestnavatele apod. by bylo zastnanci znemozmo uplatnit dané zakladni pravo.

& BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 231.
ISBN 978-80-7400-186-4.

% ¢|. 26 Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod
jako soucasti stavniho poradku Ceské republiky ve znéni p. p. ze dne ze dne 16. prosince 1992.
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4.2.3  Vypovéd’ za strany zanéstnavatele

Oproti zangstnanci, ktery ma moznost dat vygdvz jakéhokoliv dvodu ¢i dokonce
bez udani dvoda, je moznost zasstnavatele dat zarmstnanci vypoed zna&né omezena.
Omezeni vyplyva z pozadavku ustanoveni § 50 odsik@niku prace, které pravmakotvuje
moznost zamstnavatele &init rozvazani pracovniho pafmu se zamsstnancem na zaklad
vypovedi jen z divodi taxativié stanovenych v § 52 zakoniku pr&éePravni Gprava
vypowveédnich divodi ma kogentni povahu. Z hlediska ochrany &stmance je jejim smyslem
vytvorit objektivni hlediska, na zakladnichZz je zamistnavatel oprawn rozvazat se
zamsstnancem pracovni pam® Zamgstnanec je slabsi stranou v pracovnim grona jeho
zavislost na fjmu z vykonavané prace pro z&inavatele je zpravidla vyznamna. Ztrata
zanestnani tak ve &Sing pripadi znané ovliviiuje jeho Zivot i Zivot osob naém finantné
zavislych. Pravni Uprava se proto snazi zamezikoldwnému a nahlému rozvazani

pracovniho porru.

DalSim atributem ochrany za&stinance P skorteni pracovniho podénu vypowdi
ze strany za#stnavatele je pozadavek na jednanuest skutkového vymezeni vypsminiho
duvodu, ktery nesmi byt zamitelny s divodem jinym. Na zagstnavatele je tudiz kladena
povinnost nalezitého,ipsného, witého vyliceni vSech okolnosti, které jej vedenou k tomu,
Ye se zawstnancem ukatuje pracovni powr.®® Vedle pozadavku skutkového vymezeni
vypowédniho divodu, zakonik prace v8 50 odst. 4 stanovuje onezpw@ivajici
v nemoznosti jeho dodateé znEny.”® Soud pi posuzovani vypasdniho divodu, pro ktery
dal zamtstnavatel zagstnanci vypovd, vychazi z jeho skutkového vgini winéného
zanestnavatelem. Neni rozhodujici, jakym ugpbem doSlo k pravni kvalifikaci dané

udalosti’t

% BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 231-232.
ISBN 978-80-7400-186-4.

6 JOUZA, Ladislav. Ochrana zaméstnancl v dobé hospodafské krize. Prdvo pro podnikdni a zaméstndni:
odborny c¢asopis pro obchodni a pracovni prdvo, socidlni zabezpeceni a personalistiku. Praha: LexisNexis CZ,
2009, ro¢.XVIl, €.5, s. 18-25. ISSN 1801-6014.

& BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 232.

ISBN 978-80-7400-186-4.
7% & 50 odst. 4 zékona €& 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi
" rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 3.6.2009, sp. zn. 2383/2008
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v v s

Z judikatury Nejvy3siho soudi€R rovrsz vyplyva, Ze zawstnavatel je oprawm
ve vypowdi uplatnit vice dvoda uvedenych v 8§ 52 zakoniku prace. dpac sporu ohleda
neplatnosti vypo&di je soud povinen zkoumat kazdy vygdni divod zvla$ a samostatn
Za pedpokladu, Ze doSlo ke sk@mmi pracovniho podénu na zaklad jedno z nich, jsou
ostatni uvedenéigody nevyznamné?

Duvody pro skogieni pracovniho po#nu vypowdi, které jsou taxativh uvedeny

v § 52 zakoniku prace I2¢enit do nasledujicich skupin:

» Organiz&ni divody
* Dlouhodobé zdravotnitdody na straé zantstnance
* Nesphovani fedpokladi a poZzadavik pro vykon prace na strazangstnance

« Divody pro okamZité zru$eni a péavani povinnosti zadstnancerf?

Organizaéni davody

Vypoveédni divody uvedené v § 52 pism. a) a b) zakoniku prékkediska své povahy
reflektuji na provozni potby zandstnavatele. Bylo by neadekvatni pozadovat
po zamgstnavateli, aby nadéle setrvat v pracovnim fomse zardstnancem zvlast
vzhledem k dalekosahlému dopadu, ktefi@gsi jeho zruSeni nebdgmistni. Typicky se
jedna o pipady, kdy dochazi k zaniku zé&stnavatele, ktery je pravnickou osobou, bez
pravniho nastupce. Ro¥h se niize jednat o situaci,ipkteré zamistnavatel jako fyzicka
osoba kowi svou podnikatelskowinnost. V souvislosti stim nastava skimest, Ze
zanestnavatel neni schopen daléidplovat zangstnanci praci, a proto je v jeho zajmu
poskytnuta moZnost ukeit pracovni pomr se zanistnancem vypasdi.’* Dochazi-li ke
zruSeni jencasti zandstnavatele, je mozné uk&h pracovni pomdr se zamisthancem
vypowdi jen za pedpokladu, Ze doSlo k ukdeni ¢innosti, vramci niz ruSen&ést
zamestnavatele festala plnit Ukoly odpovidajici f@dmétu podnikatelské cinnosti

zantstnavatele samotného. Msledku toho tak dosSlo k pozbyti moznogidplovat praci dle

7% rozsudek nejvys$siho soudu CR ze dne 8.3.2005, sp. zn. 21 Cdo 2098/2004

3 BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 232.
ISBN 978-80-7400-186-4.

74 BEZOUSKA, Petr a Gabriela IVANCO. Pracovni prdvo pro zaméstnavatele. Praha: Linde, 2010, s. 100-101.
ISBN 978-80-7201-795-9.
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pracovni smlouvy zasistnanci, ktery psobil ve zrusovandasti’> K obdobné situaci, kdy je
mozné ukorit pracovni pormdr se zamstnancem vypaddi, rovréZz dochazi i i premistni
zanestnavatele, papjehocasti na jiné misto odliSného od dosavadnitieopist. Musi vSak
byt splrtn predpoklad, Ze v danémtipact nemda zamstnavatel moZznost fjplélovat

zamgstnanci praci v tom mistna kterém se domluvili v pracovni smiguy

V 8 52 pism. c) zakoniku prace je jako vypdwni divod uvedena nadbyteost
zanestnance. Posouzeni nadhytesti zandstnance je zakonikem prace v praé& odkazano
na rozhodnuti za#stnavatele fipadré prislusSného organu. Rozhodovani se vztahuje
ke zmeéné jeho ukoti, technického vybaveni nebo se jednéipard, kdy dojde k rozhodnuti
0 shiZzeni p&tu zangstnandm, jehoz delem ma byt zvySeni efektivnosti prace. Zaroye
v uvedeném zakonném ustanoveni obestanoveno, Ze se dané rozhodnuiZzenvztahovat
i na jiné organizéni zmeny.”” Nadbyténost zamistnance rize mit p@etni, ale i profesni
povahu. Organizami zmena jiz musi byt provedena nebo o ni musi byt romhtw
stanovenym zjsobem v dob, kdy zangstnavatel dava vyped.”® Ramco¥ Ize fici, Ze se
jedn& o provozni pteby zangstnavatele, které mohou mit ekonomicky, technologit jiny
puvod. Vzhledem k zadkonné neiiosti divodu nadbyténosti zandstnance rize v praxi
hrozit zneuziti danéhougtodu za delem ukoreni pracovniho po#nu se zaréstnancem.
Je proto pdtba zajistit dostat@ou ochranu zadstnance proti rozvazani pracovniho goumn
za okolnosti, které by nenaplhaly divod uvedeny v § 52 pism. c) zakoniku préace.
Nadbyt&€nost zamisthnance musi byt z objektivniho hlediska trval&premusi mit trvalou
povahu v dob vypowdi. Neni mozné, aby se jednalo o kratkodoboiecipodnou

postradatelnost zafstnance?

Z judikatury Nejvy3siho souduCR vyplyva, Ze pedpokladem uplatmi daného
vypowédniho divodu je skuténost, Ze se zagstnanec stal vigledku rozhodnuti

specifikovaného v § 52 pism. c) zakoniku prace yedbym. Neboli musi zde existovat

7> rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 20.9.2006, sp.zn. Cdo 3133/2005

76 BEZOUSKA, Petr a Gabriela IVANCO. Pracovni prdvo pro zaméstnavatele. Praha: Linde, 2010, s. 100-101.
ISBN 978-80-7201-795-9.

77 & 52 pism. c) zékona &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist

7 'YSOKAJOVA, Margerita; KAHLE, Bohuslav; RANDLOVA, Nataga; HURKA Petr a DOLEZILEK Ji¥i. Zdkonik prdce:
Komentdr. 1.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR a.s., 2012, s. 6. ISBN 978-80-7357-723-0.

79 BEZOUSKA, Petr a Gabriela IVANCO. Pracovni prdvo pro zaméstnavatele. Praha: Linde, 2010, s. 100-101.
ISBN 978-80-7201-795-9.
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piicinn& souvislost mezi igatou organizani zmenou a nadbytsosti zamistnance.
Za nadbyténost zamistnance se povazuje situace, kdy gstmavatel vzhledem kipetému
rozhodnuti o organizaich zngnach neni schopen dale zsmimance zagstnavat pracemi,

které si mezi sebou sjednali v pracovni sméotiv

Vybér zanestnance, se kterym bude uken pracovni pogr z divodu jeho
nadbyténosti, je zcela zavisly na rozhodnuti zemtmavatele. Neni dana moZznost
piezkoumani uvedeného rozhodnuti pfednictvim soudu. Wité omezeni zagstnavatele
pii vybéru nadbyténého zamstnance vSak nastava kigmac, Ze jde atlena organu odborove
organizace. Jde-li o situaci, kdy je vice zZamand, ktefi vykonavaji stejny druh prace,
a zamstnavatel hodla v dalSim obdobi snizZit rozsah vgikané prace, je oprasm vybrat
¢lena odborové organizace jen z&egpokladu, Ze nelze po zaéstnavateli spravedliv
pozadovat, aby s danym zé&inancem nadale setrval v pracovnim pam FicemZz ma
zantstnavatel vychazet z dosavadnich pracovnich vysledik jeho postoje k pléni
pracovnich Ukdal apod® ZvySena ochrana zasstnance i skonieni pracovniho posnu
vypowdi z uvedenéhotvodu mize byt téZ zakotvena v kolektivni sml@uZde mohou byt
sjednana kritéria socialniho charakteru pro &ypantstnance v fipad, Zze se rozhodnuti
zantstnavatele o organizaich znénach vztahuje na skupinu zéstnand, kteri vykonavaji
obdobny druh prace. Jsou-li timto igpbem sjednana kritéria pro socialni &ybje

zamestnavatel povinen je respektoVat.

V piipact vypowdi dané zargstnanci z dvodu jeho nadbytaosti musi skutané dojit
ke zruSeni jeho pracovniho mista. Nadbytest zamisthance se posuzuje podle pracovni
naplre vzhledem ke druhu prace, na kterém sastnici pracovniho pogru dohodli
v pracovni smlou¥. Proto pouhéigjmenovani pracovniho mista neni zakladem pro niplat
daného vyposdniho divodu. O nadbyt@ost zamistnance se nejedna ani iigac, Ze sice
doslo ke zruSeni pracovniho mista, nicenesouvislosti s tim bylo vytweno pracovni misto
jiné, sjinym nazvem, které by vSak svym obsaherbrarélo zamdstnanci k vykonu

sjednanému druhu praceudf zamgstnavateli by na druhou stranu bylo nespravedlavé&m

8 rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 16.4.2009, sp. zn. 21 Cdo 1539/2008

& rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 6.9.2011, sp. zn. 21 Cdo 2534/2010

82 BEZOUSKA, Petr a Gabriela IVANCO. Pracovni prdvo pro zaméstnavatele. Praha: Linde, 2010, s. 102.
ISBN 978-80-7201-795-9.
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poZadovat, aby zruSeni pracovniho mista bylo tnkal@bnoveni pracovniho mista tudiz dojit
muze, dojde-li z objektivniho hlediska ke &m vn¢jSich skuténosti, které vyvolaji poebu
obnovit pracovni misto. ke se jednat naiklad o zvySeni poptavky po produktechidmuz

bude opt potrebovat zvySeni vyroby a tedy zvySeni personalnitzemi®®

Byla-li zaméstnanci dana vyp@d z divodu jeho nadbytaosti, musi zagstnanec
ve vypowdni dolk vykonavat pro zagstnavatele takovy druh prace, pro ktery vznikl
pracovni ponar. Jestlize vSak zagstnanec bude vykonavat ve vygdwni dol& jinou préaci
sice odpovidajici pracovni smlayvpovaZzuje se dana skomest za to, Ze zde nejsou
naplreny okolnosti pro uplatni vypowdniho divodu nadbyténosti. Je to dano tim, Ze
organiz&ni zména pFijatd zandstnavatelem ne#a za nasledek znema#r pridélovat

zamestnanci praci dle pracovni smloufAy.

Z hlediska narok vici zamestnavateli pislusi zamistnanci v pipac vypowdi z divoda
jeho nadbyténosti, pravo na odstupné ve vysSi nejidérojnasobku pimérného mgsicniho

vydalku.®®

Dlouhodobé zdravotni divody na straré zaméstnance

Duvody uvedené v 52 pism. d) a e) zakoniku pracezt#huji k zdravotni zjsobilosti,
resp. nezfsobilosti zamistnance k vykonu prace. V 8§ 52 pism. d) zakonilacerse jedna
o pripad, kdy zaréstnanec nesmi vykonavat dosavadni pracivodu pracovniho Urazu,
onemocgni, pipadré ohroZzeni nemoci souvisejici s vykonavanym povolardarové se
podle uvedeného ustanoveni zékona jedn&ipa@, kdy dosahl na pracovisti, které bylo
urcené na zakladrozhodnuti pisluSného organu ochranyregého zdravi, nejvysstipustnée
expozice® Rozumi se tim maximalni moZné& doba, po kterou Aayhestnanec vystaven
negiznivy vlivim pracovniho progdi®’ Vypowsdnim divodem je i situace, kdy

zanestnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlaiodoozbyl zdravotni

8 HURKA, Petr. Pracovni prdvo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale Cenék, 2011, s. 182.
ISBN 978-80-7380-316-2.
8 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndvdni- princip flexijistoty v ceském pracovnim prévu.
Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, s. 90. ISBN 978-80-87284-04-9.
8 HURKA, Petr. Pracovni prdvo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2011, s. 182.
ISBN 978-80-7380-316-2.
¥ §52 pism. d) zédkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé;jsich predpisl
87 BEZOUSKA, Petr a Gabriela IVANCO. Pracovni prdvo pro zaméstnavatele. Praha: Linde, 2010, s. 103.
ISBN 978-80-7201-795-9.
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zpasobilost, jak je stanoveno v § 52 pism. e) zakomikace. Bedpokladem pro uplaéni
uvedeného @vodu je, Ze nejiznivy zdravotni stav zagsthance ma dlouhodoby charakter a
neni nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z gokg¥ipadreé ohroZzenim touto nemaoci.
Dlouhodoba zdravotni neégobilost je stav zaéstnance, ktery podle Iékského posudku ma
trvat déle neZ jeden rdX.

VySe uvedenéifpady musi vyplyvat z |€ékakého posudku vydanéhoizzenim zavodni
preventivni pée sluzeb nebo na zakkdozhodnuti pislusného spravniho organu, ktery

lékarsky posudek fezkoumava®

Nastane-li situace, Ze z&stnanec ztrati Zsobilost k vykonu prace zwoda
uvedenych v 8 52 pism. d) zékoniku prace, mac¢samvatel povinnost v prvi@ad zjistit,
zda neni mozné zasstnance fevést na jiny druh prace. Pokud to je mozné, mautakt
i kdyby s tim zamsstnanec nesouhlasilfifprevadni zangstnance musi zarstnavatel brat
v potaz jeho zdravotni stav a zvolit takovy drufqgar, ktery bude proépvhodny, vzhledem
k jeho zdravotnimu stavu, schopnosterfipgdré k jeho kvalifikaci. Uvedenym se chrani
zamestnanec fed ukortenim pracovniho po#énu vypowdi, které ma na jeho Zivot radikalni
dopad z hlediska fijmové zavislosti plynouci z vykonavané prace pamstnavatele.
Nema-li zandstnavatel moznostipvést zamstnance na jiny druh prace,uge nasledé

piistoupit k ukoreni pracovniho pounu vypowdi.*

Ze zakoniku prace vyplyva, Ze dat vypdvzantstnanci ze zdravotnichtdoda je
zanestnavatel opravim jen na zakla#l |ékarského posudku. Jde o vyznamny pozadavek
z hlediska ochrany zafstnance, nehobez vyjadeni odbornika neni mozné uvedenym
zpasobem ukodit pracovni pondr. Zamestnavatel proto musi zastnance vyslat do gaeni,
které pro zamstnavatele vykonava zavodni preventivni¢ipéNicmére ke skoreni
pracovniho porru vypowdi ze zdravotnich itvodi nepostai jen dopordeni odborného

lékare poukazujiciho na Spatny dopad na zdravotni sia¥stnance $ dosud vykonavané

® rozsudek Nejvy$siho soudu ze dne 4.10.2011, sp. zn. 21 Cdo 2785/2010

8§52 pism. d) a e) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

% BEZOUSKA, Petr a Gabriela IVANCO. Pracovni prdvo pro zaméstnavatele. Praha: Linde, 2010, s. 103.
ISBN 978-80-7201-795-9.
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praci’ Lékasky posudek musiifmo obsahovat odborné rozhodnuti, Ze &strmanec neni
schopen vzhledem k jeho zdravotnimu stavu dale ngkat dosavadni druh pracéJestlize
z lekaského posudku jednozét@ nevyplyva, Ze jde o zdravotni négpbilost zamistnance
dlouhodobé povahy, neni mozné jej pouzit jako zhkleo ukoreni pracovniho pognu

vypowedi. >

Nesphovani predpokladi a poZadavki pro vykon prace na straré zaméstnance

Vypoveédni divody uvedené v 8§ 52 pism. f) a g) zakoniku praoispji v osold
zamstnance” Jde o pipady, kdy zamstnanec nesplje predpoklady stanovené pravnimi
piedpisy naradny vykon sjednané prace nebo nisjel poZadavky na tento vykon a to bez
zavireni zangstnavatel€> Predpoklady pro vykon sjednaného druhu prace stamoxdlkon
nebo jiné obeahzavazné pravnirpdpisy v zajmu zabezpeni kvality prace, ochrany Zivota
a zdravi zamstnand ¢i jinych fyzickych osob. Redpoklady maji odpovidat obecnym zéjm
spolenosti jako celku a nikoliv jen zajiim zangstnavatele. V zasddnaji obecnou platnost.
Vztahuji se na vSechny zé&stnance u vSech za&stnavatel, ktefi dany druh préce
vykonavaji. Jedna se zejména tedpoklady spévajici v dosazeni ditého vzdlani,
kvalifikace, ziskani witych dovednostéi sloZeni utité zkousky apod® Zamsstnanec by je
meél mit jiz pii prijimani do pracovniho po#nu. Nicmér muze nastat situace, kdy vlivem
zmeény pravnich pedpigi pottebné pedpoklady pozbude fipadré pravni gedpisy vyzaduji
jejich obnovu. Nema-li zasstnanec pdebné pedpoklady, je spkn divod, pro ktery je

zamestnavatel oprawn dat zamstnanci vypowd’.®’

o BEZOUSKA, Petr a Gabriela IVANCO. Pracovni prdvo pro zaméstnavatele. Praha: Linde, 2010, s. 103.
ISBN 978-80-7201-795-9.

92 HURKA, Petr. Pracovni prdvo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale Cenék, 2011, s. 183.
ISBN 978-80-7380-316-2.

9 BEZOUSKA, Petr a Gabriela IVANCO. Pracovni prdvo pro zaméstnavatele. Praha: Linde, 2010, s. 103.
ISBN 978-80-7201-795-9.

% HURKA, Petr. Pracovni prdvo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2011, s. 183.
ISBN 978-80-7380-316-2.

% § 52 pism. f) zakona & 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisti

% rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 11.11.2010, sp. zn. 21 Cdo 4830/2009

97 HURKA, Petr. Pracovni prdvo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale Cenék, 2011, s. 183.
ISBN 978-80-7380-316-2.
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Ustanoveni § 52 pism. f) z&koniku prdce o v§tmi zamdstnavatelova zavimi
v piipadt nesplgni poZzadavik pro fadny vykon prace je vyznamnym ochrannym atributem,
ktery brani zamstnance ped zneuzivani nditeného postaveni z@sinavatele, ktery by
mohl zangrn¢ klast zamistnanci pekazky k plgni pozadavik naradny vykon sjednané prace
za Welem moznosti ukareni pracovniho podnu vypowdi. PoZzadavky na vykon prace
stanovuje zawrstnavatel. Mly by byt stanoveny ifgsrE, srozumiteld a gimérens vzhledem
k sjednanému druhu prace. Zgsmavatel by il vychazet v prv&adk ze svych provoznich
potreb a dle toho stanovit podminky, které povazujeneabytné prarddny vykon préce.
Zaroven pri stanovovani podminek ma brat v Gvahu osobnostég@nce, jakoZ i dobré
mravy. Pozadavky mohou byt formulovany jiz v sanéooracovni smlouy V praxi se
negastji uziva formy jejich stanoveni ve viiim predpise (nap: organizéni fad, provozni
ifadd) nebo vyplyvaji z pokyn nadizeného pracovnika. Zastnavatel je oprawm dat
zanestnanci vypovd z daného dvodu v gipads, Ze zamistnanec nesplje podstatné
pozadavky nebo neplni dlouhodgboZzadavky méhpodstatné®

V ustanoveni § 52 pism. f) zakoniku prace je ochraangstnance row¢ zvySena
uloZzenim povinnosti zaéstnavateli, ktera je fpdpokladem proradné @inéni vypowdi
z pracovniho pogru. Nastane-li proto situace, Ze zmtmanec neplni pozadavky radny
vykon prace projevujici se v neuspokojivych pradokinvysledcich, ma zatstnavatel
moznost dat zawsstnanci vypoed jen za pedpokladu, Ze dinil v obdobi poslednich
12 mesial pisemnou vyzvu s#éiujici k tomu, aby vzniklé nedostatky zésthanec odstranil a
on tak v pimeiené Ihite newinil.’® Pisemna vyzva by #a obsahovat vymezeni
neuspokojivych vysledku ve vagima pracovni povinnosti zasstnance vzhledem k vykonu
sjednaného druhu praceiimérenou lhitu k winéni nipravy, resp. odstram nedostatk a
upozorni na moznost vypadi z daného dvodul®® Z judikatury Nejvyssiho soudGR
vyplyva pozadavek na pisemnou vyzvu @pajici v dostattném konkrétnim vymezeni
nedostatl v praci a stanovenir@sné llity k jejich odstrasni. V zajmu ochrany zagstnance
je pak mozné uit jen na zaklad splreni uvedeného pozadavku, zda zZamanec vyz¥

% BEZOUSKA, Petr a Gabriela IVANCO. Pracovni prdvo pro zaméstnavatele. Praha: Linde, 2010, s. 104-105.
ISBN 978-80-7201-795-9.
% HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady. Vyd. 1. Praha: ASPI, 2008, s. 38. ISBN 978-80-7357-352-2.
100 HURKA, Petr. Pracovni prdvo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2011, s. 184.
ISBN 978-80-7380-316-2.
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vyhow!.*®* Zamsstnanec je tak chrény proti nahlému rozhodnuti zaéstnavatele pro
skorteni pracovniho podénu vypowdi. Je dlezité, aby zagstnanec rid moznost seznamit
se s vytkami zagstnavatele k vysledin jeho prace. Na zakladhich pak ma mit moznost
ucinit potrebnou napravu a vyvarovat sento nedostatkm v jeho dalSi préci. Vifpad, Ze
zamestnanec na zaklaédpisemné vyzvy d@msré odstrani nedostatky, ale v doposlednich
12 mesial od vyzvy se neuspokojivé pracovni vysledky promgmitovne, zangstnavatel neni
povinen dat zagstnanci novou vyzvu kodstrémi danych nedostaik Povinnost
zamestnavatele vyplyvajici ze zakoniku prace budeé&yrjiz prvni vyzvou, na zakladiz

miZe pak dat zasstnanci vypoud.'

Divody pro okamzité zruSeni a pordovani povinnosti zanéstnancem

V ustanoveni § 52 pism. g) a h) zakoniku prace js@mdeny vypo¥dni divody, které
opdt spaivaji v osolkd zantstnance. Jedna se digady, kdy zaréstnanec naplnitvody,
na zaklad nichz je zamsstnavatel oprawin s nim okamzé zrusSit pracovni pogr. Konkrétni
davody pro okamzité zruSeni pracovniho pomn se zamstnancem jsou uvedeny
v 8 55 zakoniku prace a bliZe jsou specifikovamasiedujici kapitole.

Zarovei v ustanoveni § 52 pism. g) zakoniku prace je stmgako vypowdni divod
piipad, kdy zamstnanec zavaZn porusSi povinnosti vyplyvajici z pravnichieolpisi
souvisejici s jim vykonavanou praci pro zamavatelé?® Obecr plati, e zarstnanec ma
své povinnosti plnitadre a Was. Povinnosti jsou zpravidla primérstanoveny pravnimi
piedpisy a pracovni smlouvou. BliZSi specifikace @k provadna prostednictvi vnitnich
piedpisi, pokyni samotného za#stnavatele, pdfipads vedouciho zagstnance?® V praxi se
vSak za poruSeni povinnosti mohou pokladat i jifipguly jako nafiklad pozdni pichod
do zangstnani, poskozeni majetku zéstmavatele, nedodrzovani pracovni doby apod. &tupe

intenzity a ¢asnost poruSeni pracovnich povinnosti jéujici pro mozZnost rozvéazani

1% rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 7.9.2010, sp. zn. 21 Cdo 2894/2009

? rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 22.9.2009, sp.zn. 21 Cdo 4066/2008

%552 pism. g) zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

BEZOUSKA, Petr a Gabriela IVANCO. Pracovni prdvo pro zaméstnavatele. Praha: Linde, 2010, s. 106.
ISBN 978-80-7201-795-9.
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pracovniho porru z daného @vodul®® Z judikatury nejvyssiho soud@R vyplyva, Ze
intenzitu poruseni pracovnich povinnosti dle pradow prava Iz€lenit na nasledujici stupn

podle intenzity poruseni:
* Mén¢ zavazné poruseni
e ZAavazneé poruseni

* PoruSeni zvla§zavaznym zfisobem

~ v

NizSi stupé@ intenzity poruSeni pracovni k&Znnez je mé& zavazné poruseni,
neexistuje. To znamena, Ze vSechna poruseni, keztdsahuji intenzity zavazného poruseni
nebo poruSeni zvldSzavaznym zfisobem, pat do stupg intenzity méd zavaznéeho
poruseni®® Intenzitu poruseni je p@ba vzdy wtit individualns v navaznosti na okolnosti
daného fipadu. Vzhledem k uvedenému je pak v praxi probtarké ucit intenzitu poruseni
pracovnich povinnosti. Z hlediska ochrany 2smance se tak jedna o oblast, ktera ohrozuje
jeho pozici. Diky nejednotnosti v deni miry intenzity jednotlivych poruSeni povinnosti
vznika nebezp#g vyuZziti daného @vodu ze strany za#stnavatele za daglem rozvazani

pracovniho portu se zamsstnancem vypasdi.*®’

§ 52 pism. g) zakoniku prace r@nstanovuje jako vypadni divod pipad, kdy se
zameéstnanec dopousti soustavného méravazného porusSovani pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z pravnichiedpidi a souvisejicich s vykonem sjednané pra®e0 soustavné
mére zavazné porusSovani pracovnich povinnosti se jedpépads, Ze se zagstnanec
dopustil v giméfenécasové souvislosti poruSeni nejmidii povinnosti, které dosahuje n&n
zavazné intenzity”® V zajmu ochrany zadstnance je vSak pro uplami daného
vypowédniho divodu stanovena zafstnavateli povinnost, kterou je pisemné upoZoin

zanestnance v obdobi poslednich Ses#isini v hdvaznosti na poruseni pracovni povinnosti

105 HURKA, Petr. Pracovni prdvo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2011, s. 185.

ISBN 978-80-7380-316-2.
1% v ozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 12.4.2001, sp.zn. 21 Cdo 3019/2000
107 HURKA, Petr. Pracovni prdvo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2011, s. 185.
ISBN 978-80-7380-316-2.
§ 52 pism. g) zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl
® rozsudek Nejvyssiho soudu CR, sp. zn. 6 Cdo 1/92
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na moznost vypaidi.**° Smyslem pisemného upozsnh je dat pileZitost zanistnanci, ktery

se dopustil poruseni pracovni kdzinit napravu svého jednaht:

Zakonik prace v 8 58 odst. 1 poskytuje ochranu égamanci ve forrd omezeni
zantstnavatele pro sk@eni pracovniho po#énu vypowdi z divodi poruSeni pracovnich
povinnosti vyplyvajicich z pravnich'edpisi nebo z dvoda, které opraiuji zantstnavatele
k okamzitému zruSeni pracovniho p&rm  Z uvedenych vypadnich divodi maze
zantstnavatel dat za#stnanci vypoed’ jen do 2 nisiai ode dne, kdy se o nich dal.
V ptipact, kdy zangstnanec ma pracovni povinnosti vyplyvajici z pradbe pongru
v cizing, ma zamistnavatele moznost dat vyl z uvedenychivodi ve Ihité¢ dvou nmésial
ode dne, kdy se zasstnanec vratil z ciziny. Obeé&wvsak plati, Ze zaéstnavatel je oprawm
dat vypovd zanestnanci z danychtavoda v objektivni Ihit¢ a to nejpozgi do 1 roku ode,
kdy divody vznikly*? Na druhou stranu je do jisté miry poskytovana achrzanistnavateli
pro pipad, kdy se jednani za&stnance spfivajici v poruSeni pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z pravnichigdpisi stane pedmétem Seteni @islusného organu. Zamstnavatel
je pak opravan dat vypo¥d z daného dvodu ve lhité 2 mésiai ode dne, kdy se do&ekl

vysledek Seeni

Novy zakonik prace dinny v roce 2012 rozBi vypoveédni divody uvedené v § 52
0 ustanoveni uvedené v pism. h), kde je stanovgragh kdy zardstnanec porusSi zvlas
hrubym zmisobem jinou povinnost pravreakotvenou v 8§ 301la zakoniku prace. Musi se
jednat o nejvysSi moznou miru intenzity poruSemicpyni povinnosti, tedy zvliahrubym
zpasobem. Zaroue uvedené zakonné ustanoveni konkretizijpauly pracovnich povinnosti
odkazem na § 30la zakoniku prdeledna se o povinnosti zastnance dodrZovat
stanoveny rezim d@sné pracovni neschopnosti, v souvislosti s tinhosplt povinnost
zdrZzovat se v mistpobytu, dodrzovat dobu a rozsah povolenych vydh&zéo v zadkonem
stanovené dab''® Zarovei v zajmu ochrany za#stnance je zawstnavateli dano omezeni

pro rozvazani pracovniho pém se zamsstnancem zivodu uvedeného v 8§ 52 pism. h)

119 ¢ 52 pism. g) zékona &. 262/2006 Sb., zékonik préce, ve znéni pozdéjiich piedpisd

BEZOUSKA, Petr a Gabriela IVANCO. Pracovni prdvo pro zaméstnavatele. Praha: Linde, 2010, s. 107.
ISBN 978-80-7201-795-9.

§ 58 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§ 58 odst. 2 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

§ 52 pism. h) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§ 301a zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis
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zakoniku prace. Omezeni $pea vtom, Ze zalstnavatel je oprawm dat zamstnanci
vypowed pouze do 1 wsice ode dne, kdy se o daném vymmim divodu dozedél.
Nejpozdji tak miZe winit do 1 roku ode dne, kdy danyiebd vznikl*® Zarove je do jisté
miry chrdrn zangstnavatel ve smyslu mozného prodlouzenityh ve které nize dat
vypowed’ zantstnanci z uvedenéhaidodu. Jde o fipad, kdy v pitbéhu prvniho nisice ode
dne, kdy zamsstnanec porusil rezim dasné pracovni neschopnosti, se jeho jednani stalo
predmétem Seteni @islusSného organu, je za@stnavatel oprawn dat zamstnanci vypoed’

z daného dvodu do 1 nisice ode dne, kdy se da@zkl o vysledku Séenilt’

Ochrana poskytovana zastnanci je téz posilena uloZzenim povinnosti &tmavateli
piedem projednat vypéd s odborovou organizaci zaeppokladu, Ze u zatstnavatele
pusobi. Zanistnanci, ktery jellenem organu odborové organizace, je poskytovayaena
ochrana spfivajici vtom, Ze zagstnavatel musi pozadat dedchozi souhlas odborové
organizace pro ukaeni pracovniho po#nu vypowdi s danym zagstnancem. Uvedena
povinnost se vztahuje na ze&stnancovo fun&ni obdobi v organu odborové organizaci, ale
i na obdobi jednoho roku po jeho skeni. Za souhlas odborové organizace se &bvn
povazuje pipad, kdy pisemhineodmitla udit souhlas zarstnavateli v dob 15 drmi ode dne
podani Zadosti za¥stnavatele. Zarowe v zajmu ochrany za#stnance je stanoveno
zamestnavateli omezeni ve fof®? mesial ode dne udleni souhlasu odborovou organizaci,

ve které je opravim k jeho pouZiti zadelem skotieni pracovniho poinu vypowdi. '

Nebyl-li ucklen souhlas odborové organizace, je vyjbvdana zarstnavatelem
neplatna. Nicméh zakonik prace dava d&irou moznost platného rozvazani pracovniho
pongru vypowdi i bez souhlasu odborové organizace. Jdigpag, kdy jsou spkny vSechny
ostatni podminky pro vypéd’ a soud ve sporu dle § 72 zakoniku prace shleddy rebylo
spravedlivé, aby zastnance nadale zastnaval, pak takova vyp&d bude platna i bez

souhlasu?®

118 & 57 odst. 1 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§ 57 odst. 2 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl
§ 61 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl
§ 61 odst. 4 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

117
118
119



35

4.2.4  Zakaz vypowdi dané zanéstnavatelem

Z&kaz vypowdi dané zarstnavatelem je vyznamnym atributem ochrany &inance
pied skokenim pracovniho po#nu. Ochrana zadstnance se obeé&n projevuje dvojim
zpasobem. V prv&ad je zakdzano dat vyp&¥ urcitym kategoriim zamstnandém, kteri
jsou v ochranné dabv okamziku dorteni vypowdi. Druhym zmisobem poskytované
ochrany je prodlouZeni pracovniho pom v pripad, kdy se zamstnanec dostane
do ochranné doby v ramci vyp@ini doby. Ve druhémifpact nedochazi k zakazu vypa,

nybrz k prodlouZeni trvani pracovniho pom*?°

Ztrata zamstnani ma vyznamné dopady na Zivot Zsimance, nelbje zpravidla
zavisly na pijmu plynoucimu mu z pracovniho pém. Zvlast je dilezité poskytnout
ochranu zarstnan@m, ktei se d@asre ocitli v obtizné osobni nebo zdravotni situacie Jd
tedy o gipady, kdy nastala pravni udalost, kterdsqgbila zvySené obtize v moznosti hledat
noveé zanistnani. Proto zakonik prace zakazuje v tzv. ocl&aulg dat €mto zangstnaném
vypowed.*?t zakonik prace v § 53 zavadi pojem ochranna dokerpk vztahuje pouze
ke skorteni pracovniho po#nu vypowdi. Lze jej vymezit jako obdobii ¢asovy ramec,
ve kterém zamstnavatel neni opré¥n, resp. ma zakdzano dat zsstmanci vypo¥d’ a to i
v tom pipac, Ze jsou napkny vSechny podminky pro jejicunéni. Zakaz vypovdi vSak
nebrani moznosti skéani pracovniho po#nu jinym zpisobem (nab: okamzitym zruSenim,

uplynutim sjednané doby nebo dohod&d).

Rozhodujicim pro @eni, zda je danivod zékazu vypaxdi dle § 53 zakoniku préace, je
stav v dob, kdy byla vypo¥¢d’ zantstnavatelem dana, tedy od okamziku, kdy byla vggov
doruend zamsstnanci.*?® V tomto iipadt neni relevantni, zda zastnavatel fi davani
vypowedi zanestnanci o skutaosti, jez zaklada ivod pro zakaz vypasdi, vedél i

nikoliv.1?*

120 HURKA, Petr. Pracovni prdvo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2011, s. 186.

ISBN 978-80-7380-316-2.
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Pravni Uprava zakazu vypsi v ochranné daobje uvedend v 8 53 a nasl. zakoniku
prace. Ochranou dobou se dle zakoniku prace mbd,d@ které je zagstnanec uznan prace
neschopnym. ifédpokladem je vSak, Ze uvedenou pracovni neschbpinosgivodil amysing
sam nebo nevznikla-li tato neschopnost jako néklemjglosti nebo poZziti navykovych

k!2° Dogasnou pracovni neschopnost zatance posuzuje lékatery uki jeji zasatek a

late
konec. Je-li dana zafstnanci vypowd pied vySetenim u lék&e, bude takova vyped
platna’®® Pravni Gprava poskytuje ochranu jen Zamanci, ktery se do stavu @sné
pracovni neschopnosti nedostal svym umysinym jeidmarBylo by totiz neadekvatni
poZzadovat po za#stnavateli, aby ndfklad nadale zagstnaval zaréstnance, ktery jéasto

pod vlivem alkoholwi navykoveé latky a v tomto stavu se dostal do pvacoeschopnosti.

Zaroven se zakaz vypaddi vztahuje na dobu, po kterou je zsmimanec v Ustavnim
oSeteni a to jiz od podani navrhu nebo po dobu, coongdtna lazéaském I€eni. Ochranna
doba ko#i vzdy dnem jejich ukafeni s vyjimkou pro ipad onemocini tuberkulézou?’
Ochranna doba se v takovéripads prodluzuje o 6 r&sicl ode dne propudti z dstavniho
oSetovani. ZvySena ochrana je proto timtoagpbem poskytovana z@stnandm, ktei
onemocsli tuberkul6zou™®® Uvedenym je zérazréna zavaznost daného onemimin a

problemaittt¢jSi rekonvalescence.

Zakonik prace dale uvadi, Ze je dan zakaz vggiopti vykonu vojenskéeho céeni nebo
vyjimecného vojenského cateni. Ochranna doba @ina kZet od okamziku, kdy byl
zanmestnanci dortien povolavaci rozkaz a trvd po celou dobu uvedenygbeni a je

prodluZovana o 2 tydny poté, co byl Zsmanec propudh z tchto cviseni?

DalSi pgipadem, kdy neni mozné dat zsmmanci vypovd, je doba, po kterou je
zamestnanec dlouhodabping uvolnén za @&elem vykonu viejné funkce*® Pod pojmem
vykon veejné funkce je mozné sirgustavit nafiklad ¢innost starosty, hejtmandlena

zastupitelstva, poslance, senatora apod. V praistige i situace, kdy zagstnanec mze

125§ 53 odst. 1 pism. a) zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

BEZOUSKA, Petr a Gabriela IVANCO. Pracovni prdvo pro zaméstnavatele. Praha: Linde, 2010, s. 109.
ISBN 978-80-7201-795-9.

BEZOUSKA, Petr a Gabriela IVANCO. Pracovni prdvo pro zaméstnavatele. Praha: Linde, 2010, s. 109.
ISBN 978-80-7201-795-9.

§ 53 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§ 53 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

§ 53 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
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vykonavat véejnou funkci i bez uvokni pii svém stavajicim za#stnéni. V uvedeném
piipadt neni poskytovana zadna ochranna doba.&8tamvatel vSak je povinen poskytnout
zanestnanci patebné pracovni volno, neni-li mozr@énost souvisejici s vykonenxiait
mimo pracovni dob&®' V piipads Gzemnich samospravnych celikiobec, kraj) je
v pravomoci jejich zastupitelstevdit; pro které véejné funkce budodlenové dlouhodob

uvolreni & nikoliv. 2

Dle zakoniku préace je za ochranou dobu povazovdaba, po kterou je za¥stnankyr
teéhotna neb@erpa matiskou dovolenou. Row se jedna ofijjppad, kdy zaréstnanky® nebo
zamestnanec ¢erpaji rodkovskou dovolenod® U thotné zansstnanky® se uplatni
ochranna doba i vifpadc, kdyZz o svéméhotenstvi v do& kdy dostala vypasd’, newdéla.
Uvedené vyplyva z judikatury nejvy3siho soudR, podle které bude vypd¥ ze strany
zantstnavatele &¢i zameéstnanci pravé nel&innd, i kdyz zarsstnavatel pop zangstnanec
newdsl o skuténosti, na zakla#l niz za&ala ochranna doba jizebet’** To znamena, Ze
pokud bude u za#stnanky® nasleds zjiSttno, Ze v okamziku dani vypédi ze strany
zamestnavatele bylathotnd, je oprawma se dovolat u soudu jeji neplatnosti. Jde o uyzya
atribut ochrany zagstnance, ktery Zdaziuje vyznam institutu zakazu vyp& jako
omezeni zawstnavatele vztahujici se i na skiresti, které v dob vypowdi nebyly

G¢astnikim pracovniho pogru znamy*

Z uvedeného ustanoveni zakoniku prace dale vyplgearodéovskou dovolenou je
opravréna cerpat jak Zena, tak i muz. Délka trvani tanliské dovolené je maximalrdo fi
let dittte. Pouze po tuto dobu je zé&sinanec chram proti vypowdi. Pozada-li zakstnanec
o dalSi neplacené volno dtyi let ditte, nebude posledni rok spadat do ochranné dohly a t
nebude poskytnuta ochrana proti vypdivdané ze strany zasstnavatele. Uvedenou dobu
proto neni mozné srovnavat s dobou, po kterou néajpk rodée na rodiovsky gispivek a

131 BEZOUSKA, Petr a Gabriela IVANCO. Pracovni prdvo pro zaméstnavatele. Praha: Linde, 2010, s. 110.

ISBN 978-80-7201-795-9.

BUKOVIJAN, Petr. Zadkaz vypovédi z pracovniho poméru. Prace a mzda: Odborny casopis pro otdzky

odmériovdni, pracovniho prdva, personalistiky, kolektivniho vyjedndvdni a pro socidlni oblast. Praha:

ASPI, a.s, 2010, roc. 58, ¢.8, s. 12-22. ISSN 0032-6208.

§ 53 odst. 1 pism. d) zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

* rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 20.3.2003, sp. zn. 21 Cdo 1754/2002

3% BUKOVJAN, Petr. Zakaz vypovédi z pracovniho poméru. Prdce a mzda: Odborny Casopis pro otdzky
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ASPI, a.s, 2010, ro¢. 58, ¢.8, s. 12-22. ISSN 0032-6208.
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to az doctyr let ditte v souvislosti se zakonetn 117/1995 Sh., zdkona o statni socialni

podpde.r*

Ochrannou dobou je i dle zakoniku prace doba, pmltje zamsstnanec déasreé uznan
nezpsobilym k praci v noci. dpokladem je vydani |ékekého posudku ¥&enim zavodni
preventivni p&e. Ochranné doba se vztahuje na &inance, kié pracuji v noct®’ Jde o
zamestnance, ktgé béhem n@ni doby pravideld odpracuji nejméh3 hodiny ze své pracovni
doby v rdmci 24 hodin po s#lidoucich v pimeru alespé jednou tydi.'*® Zamsstnanec je
povinen se podrobit Iékskému vySéeni ged zadazenim na danou praci, ale i naskedn
pravidelrg, nejmért jednou za rok, ffipadré na pozadani zastnavatele pro posouzeni jeho
zpasobilosti pro vykon prace v noti’

Ochrana zawstnanci je zakonikem prace poskytovana ifipg, kdy mu
zamestnavatel da vypad pred p@atkem ochranné doby. V uvedené situaci se ochrannd
doba do vypo¥dni doby nezapitava za pedpokladu, Ze by vype@dni doba nila uplynout
v ochranné dab Pracovni porer tak skori az uplynutim zbyvajicéasti vypowdni doby,
kter4 dobiha aZ? po ske&eni ochranné doby’ Vypowedni doba se v danémiipads
neprodluzuje. Dochazi k jejimugruSeni a jeji zbytek pak pokrge po uplynuti ochranné
doby. Zbyvajicicast vypo¥dni doby je wtena pdtem dni, které zbyvaly do vypéani doby,
kdyby viibec nedoslo k z@tku jejiho shu. Dochazi tak k prodlouZeni pracovniho pont**

K uvedenému vSak nemusi vzdy dojit, pokud &stmanec s#i zamestnanci, ze

na prodlouZeni pracovniho p&m netrva:*?

3¢ NESCAKOVA, Libuge a Jaroslav JAKUBKA. Zdkonik préce 2012 v praxi: komplexni privodce s Fesenim

problémd. 2. vyd. Praha: Grada, 2012, s. 97. ISBN 978-80-247-4037-9.
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Poskytovana ochrana se nevztahuje na vSechny ¥gpoudivody, pro které mize
zanestnavatel dat vypad’ zantstnanci. Konkrétni specifikace vyjimek ze zakazpoxgdi

jsou uvedeny v § 54 zakoniku praté.

Zakaz vypo¥di se neuplatni na vypésni divody vztahujici se k organigaim zntnam
uvedenym v 52 pism. a) a b) zakoniku prace. Jegloa@pady, kdy dochazi ke zruSeni nebo
piremiséni zangstnavatele pap jehoc¢asti. Zangstnavatel v ésledku uvedenych skuteosti
neni schopen objekti¢nplnit povinnosti vyplyvajici z pracovniho peém. V takovém
piipadt je zangstnavatel opravm dat zamstnanci vypo¥d i v ochranné dob™** V ramci
ochrany zarmsstnance se institut zdkazu vygdv uplatni, jestlize dochazi kigmig’ovani
zanestnavatele v mezich mist vykonu prace, kde m&garanec vykonavat praci sjednanou
v pracovni smlous'*® Do zékoniku prace &inného vroce 2012 byla zakomponovana
zvySena ochrana v souvislosti i$pgady, kdy se zakaz vypédi neuplatuje. Konkrétd se
jedna o ustanoveni 8 54 pism. b) zakoniku praes¢ kivadi, ze zédkaz vypali se uplaiuje
i v pripact vypowdniho divodu, kterym je pemistni zangstnavatele nebo jeh®asti na
vypowd danou zargstnankyni, kter&erpd matiskou dovolenou nebo za&stnanci v dob,
kdy cerpa rodtovskou dovolenou, avSak do doby, po kterou je Zepwavréna cerpat
mateskou dovolenou#® ZvySena ochrana poskytovana uvedenym ustanoveakongu
prace reflektuje na ztizené moZznosti danych &anané pro hledani nového zastnani,

a proto je chréani institut zdkazu vygavv ochranné dab

Zakaz vypo¥di se roveZz nevztahuje na vypedni divod, pro ktery mze
zanestnavatel okamaitzrusSit pracovni posr. V zajmu ochrany zaéstnance jsou stanoveny
vSak vyjimky, kdy se naopak zakaz vygdvuplatiuje. Jde o fipady, kdy se vypayd’ tyka
zamestnanky®d na matéské dovolené nebo o za&stnance v dob cerpani rodiovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opifaterpat matiskou dovolenod?’ Zakonik prace

143 JAKUBKA, Jaroslav, Zdenék SCHMIED a Ladislav TRYLC. Zdkonik prdce 2012: pfevodni mistek k velké novele

zdkoniku prdce : strucny komentdr : shrnuti zmén k 1. lednu 2012. 8. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012,
s. 39. ISBN 978-80-7263-709-6.

BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 233.

ISBN 978-80-7400-186-4.

§ 54 pism. a) zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§ 54 pism. b) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 233-234.
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v ustanoveni 8§ 54 pism. c) specifikuje situaci, kihjde k dani vyposdi zangstnanci
pied tim, neZ nastoupi na miaieou, gipadré rodicovskou dovolenou a vypéani doba by
tak v uvedené dabuplynula. V takovém fipadt dochazi ke skamni vypowdni doby
souwsasré s matéskou, fipadré rodicovskou dovolenod®® Smyslem je ochranit zarstnance
prodlouzenim vypaddni doby, tedy zajighim trvani pracovniho pofru a @Fijmu z rgj
plynouci az do skareni matéske, rodtovské dovolené, protoZze zastnanec je v dané déb
pIné vytizen péi o di€ a je pro ®j zavislost na fijmu vysoka a moznost vyhledavat si novée

zamestnani vyrazé ztizena.

Novinkou v zakoniku pracecinného v roce 2012 je ustanoveni 8 54 pism. d), jkde
stanoven, Ze se zakaz vypdivnevztahuje naifpad, pro jiné poruSeni pracovnich povinnosti
vyplyvajici z pravnich fedpi€i nebo poruseni zvldShrubym zgisobem jiné povinnosti
uvedené v 8 301la zakoniku prace.¢Opv tomto @Fipact je v zajmu ochrany za¥stnance
stanovena vyjimka, kdy se zakaz vypdv uplatni, i kdyZ dojde k napini uvedeného
vypowdniho divodu. K uplatini dojde v pipact téhotné zamstnankyg, zangstnankyrt
na matéské dovolené, zastnance nebo zafstnankyr erpajici rodiovskou dovolenod*®

18554 pism. c) zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

554 pism. d) zakona ¢. 262/2006 Sh., zdkonik préace, ve znéni pozdéjsich predpist
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4.3 Okamzité zruSeni pracovniho poniru

Okamzité zruSeni pracovniho pé&m je jednostrannym pravnim ukonem, jehoz
nasledkem je mim@dné skodeni pracovniho po#nu. Jde o pravni institut v rukou
zantstnavatele nebo zastnance, ktery je opréauje k okamzitému ukafeni pracovniho
pomsru za splini zakonnych podminek. dhky okamzitého zruseni pracovniho pom
nastavaji jeho pisemnym déanim druhému dastnikovi. Mimdadnost spéiva zejména
v tom, Ze kuko#eni pracovniho po#nu dochazi ihned jeho dafenim, na rozdil
od vypowdi, u které nasledek skéeni pracovniho po#nu nastava az uplynutim vyp&ini

doby od dortieni pravniho Gkontr?

Hlavni pravni Opravu okamzitého zruSeni pracovnguoreru je uvedena zejmeéna
v ustanovenich 8§ 55 a § 56 zakoniku prace, kde gsanoveny podminky, za kterych smi,
popipadt nesmi zaréstnanec nebo zafstnavatel okamaitzrusSit pracovni posr.

4.3.1  Okamzité zruSeni pracovniho poniru zaméstnavatelem

Dle § 55 odst. 1 zakoniku pracéibe vyjimen¢ zantstnavatel okamaitzrusit pracovni

poner jen tehdy:

a) byl-li zaméstnanec pravomoén odsouzen pro umyslny trestnyin
k nepodmignému trestu odii svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocg odsouzen pro umysliny trestdin spachany b plnéni pracovnich
Ukoli nebo v pimé souvislosti s nim k nepodmiiemu trestu odtti svobody

na dobu nejméné mssiai,*>*

b) porusil-li zangstnanec povinnost vyplyvajici z pravnickegpisi vztahujicich

se k jim vykonavané praci zvtaBrubym zgpisobem:>?

VySe uvedena ustanoveni zakona maji kogentni povhlleni moznost se od nich
odchylit a zamistnavatel neni opragn okamzi¢ zruSit pracovni pogr se zamisthancem

z jiného nez v zakanuvedenéhoi/odu.

150 BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 234-235.
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Ad.a) Zangstnavatel je oprawm okamzi¢ zruSit pracovni posr se zamstnancem
z uvedeného todu jen na zakladodsuzujiciho rozsudku, ktery jiz nabyl pravni maci
uklada trest odtti svobody v uvedeném rozmezi za spachany umystagtnly cin.
Predpoklady musi byt spiné kumulativ, pak teprve je mozné okamzité zruSit pracovni
pongr. Zamestnance je chr@n zejména tim, Ze neni mozné s nim okasraitiSit pracovni
poner nagiklad jen na zaklad domrének zandstnavatele nebo vejnosti, Zze se dopustil

trestnéhasinu, za ktery je mozné uloZit dany trest sdrsvobody*>?

Ad. b) PoruSeni povinnosti z&stnancem vztahujici se k jim vykonavané prace ¢vlas
hrubym zgisobem ma posuzovat zastnavatel vzdy individuaths gihlédnutim i k jinym
okolnostem jako je ndjklad osoba zagstnance, celkova situace, pracovni pozice nebo
funkce apod. Row by nel vzit v potaz, zda se jedna o prvni poruSeéinke jej jiz

zamestnanec dopustil opakovafr*

Z povahy zakonem uvedenychivibdi, na zéklad nichZ je zamsstnavatel oprawmn
okamzig€ zruSit pracovni pogr se zamstnancem vyplyva mintadnost tohoto pravniho
institutu. ProleSky zamistnance jsou tak zavazné, ze by bylo neadekvataapestnavateli

pozadovat, aby pracovni péntrval aZ do uplynuti vypasdni doby'*°

Zamestnavatel je vSak omezenuatbu, ve které je opra¢n okamzi¢ zruSit pracovni
pongr. Ma tak moznostdinit do dvou n¢sial ode dne, kdy se aidodu pro okamzité zruSeni
dowsdil. Nejpozdji tak mize winit do jednoho roku ode dne, kdyiwbd vznikl**® Obs
uvedené Ity maji prekluzivni povahu. Jejich marnym uplynutpravo zamistnavatele

157 Stane-li se

okamzit zrusit pracovni pogsr zanika, i kdyby dany iod byl naplgn.
jednani zaméstnance nas¥cujici tomu, Ze naplnilo dktery zakonny @vod pro okamzité
zruSeni pracovniho pairu prednetem Seteni jiného organu nez za&stinavatele a dojde

k tomu v dvounisicni Ihaté specifikované v 8 58 odst. 1 zakoniku prace, jéstnavatel

153 X . vy 2 v ; ; v v , ;. .
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opravrén okamzi¢ zruSit pracovni pogt se zamistnancem ve lit¢ dvou nesiai od dne, kdy

se doz¥ddl o vysledku uvedeného $eni!>®

Z hlediska ochrany za¥stnance je ustanoveni 8 55 odst. 1 zakoniku prgzeamnym
atributem, ktery brani zatstnavateli, aby uplabval tento vyjimeény institut ke skodeni
pracovniho porru, ke kterému dochazi okamzikem dtmi jeho pisemného vyhotoveni
druhému dastnikovi pracowpravniho vztahu. Ochrana z&stnance je dale posilena
v ustanoveni 8 55 odst. 2 zakoniku prace, kdy gmmteno omezeni nafipady, kdy
zanestnavatel nesmi okamg&ikzruSit pracovni posr. Konkrétré tak nesmi &init s €hotnou
zanmestnankyni, zagstnankyni na matské dovolené, za¥stnancem nebo zaistnankyni,
ktefi ¢erpaji rodéovskou dovolenou. Jde zejména o ochranuézamand v urcité Zivotni
situaci, ve které jsou oslabeni z pohledu maxinm@mhozného pracovniho nasazeni v zajmu
p&e o0 osoby na nich zZivoinzavislych. Ztrata fijmu by je i ostatni na nich zavislé osoby
citelné zasahla a zaroxieby v dané situaci i znatné ztizenou moznost vyhledat nové

zangstnani.

Za pedpokladu existence odborové organizace u c¢garmavatele, vyplyva
zamestnavateli pi uplatreni okamzitého zruSeni pracovniho pgmse zamsstnancem dalSi
povinnost z 8 61 zakoniku prace. Zsmmavatel je povinen okamzité zruSeni pracovniho
pongru projednat s oborovou organizaci. Za projednae povazovat situaci, kdy
zanestnavatel séli sviij zamer okamzit zruSit pracovni posr se zamistnancem a odborova
organizace ozndmi zastnavateli své stanoviskd? Zantstnavatel je povinen poZzadat
0 uctleni predchoziho souhlasu odborové organizaceipepE, Ze hodla okamiit zrusit
pracovni porr se zamistnancem, ktery jélenem organu odborové organizace a ke zruseni
ma dojit vdob jeho funkniho obdobi nebo v débjednoho roku od jeho skoaeni.

Za uctleni souhlasu odborovou organizaci se povazujéuase, Zze nedoSlo k pisemnému
odmitnuti zamsstnavatelovi Zadosti o dkkni souhlasu ze strany odborové organizace ¥ dob
15 dni ode dne pozadani. Byl-li agén zanmgstnateli souhlas v souladu s ustanovenim
8 61 odst. 2 zakoniku prace, ma moznost okamFitSit pracovni posr se zamistnancem ve
Ihuté dvou nesiai od jeho udleni. Obecn plati, Ze pokud oborova organizace n#dud

138 § 58 odst. 2 zakona & 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

PASTA, Michal. OkamZité zrueni pracovniho poméru zaméstnavatelem. Prdvni rddce. Praha: Economia a.s.,
2011, XIX, ¢.10, s. 34-38. ISSN 1210-4817.
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souhlas a zadstnavatele skai pracovni porr se zamistnancem okamzity zruSenim, bude
tento pravni Gkon neplatn$?® V piipads, Ze zanistnavatel okamiitzrusi pracovni poim
bez souhlasu odborové organizace, je&ananec opravim v souladu s 8§ 72 zakoniku prace
(spor o neplatnost okamzitého zruSeni pracovnimépg namitat u soudu jeho neplatnost.
Soud posoudi napini ostatnich podminek, které vedly zsmavatele k okamzitému
zruSeni. Dosfe-li na zaklad toho k zawru, Zze kromd udkleni souhlasu odborovou
organizaci jsou ostatni podminky spig a nebylo by tak spravedlivé po z&stnavateli
poZzadovat, aby nadale z&stnance zagstnaval, bude okamzité zruSeni pracovniho gram

platné!®

V ramci ochrany zagstnance je existence odborové organizace ucégaavatele
formou posileni jeho pozice. Zejména se jednad anpost zamistnavatele spidvajici
v predchozim projednani okamzitého zruSeni pracovnibimqu s oborovou organizaci.
Zvla¥ vyznamna ochrana je poskytovana #simanci, ktery jeclenem organu odborové
organizace. Zakonik prace v takoveétippct stanovuje zagstnavateli podminky, které musi
byt splreny pro platné skafeni pracovniho podénu okamzitym zruSenim. Hlavni podminkou
je uckleni souhlasu odborové organizace, ktery figurajejhlavni atribut zvySe€nochrany

zanestnance.

Je-li v pisemném vyhotoveni okamzitého zruSeni qwaihio pongru uvedencasovy
Udaj, ktery ma oznmvat konec pracovniho pamu, neni tento Udaj pragmelevantni a ani
nema vyznam pro skéani pracovipravniho vztahu mezigastniky. Winky totiz nastavaji

jiZz samotnym doréenim okamZitého zrugeni druhémiasinikovi'®

Zamestnavatel neni povinen daavat pisemné vyhotoveni okamzitého zruSeni
prostednictvim statutarniho organu nebo jiného jehoupst. K dordeni mize proto dojit

prostednictvi jakéhokoliv zagstnance zagstnavatele, pdjpad jinou osobou

180 & 61 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

PASTA, Michal. Okam?Zité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem. Prdvni rddce. Praha: Economia a.s.,
2011, XIX, €.10, s. 34-38. ISSN 1210-4817.

VYSOKAJOVA, Margerita, Bohuslav KAHLE a Jii DOLEZILEK. Zdkonik prdce s komentdfem. Vyd. 1. Praha: ASPI,
2007, s. 113-114. ISBN 80-7357-224-9.
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za predpokladu spléni zakonnych pozadaukna dor@ovani. Je proto mozné d@iudanou

pisemnost i progednictvim drZitele postovni licenceg&mu? zpravidla v praxi doch&d2f

4.3.2  Okamzité zruSeni pracovniho poniru zaméstnancem

V 8§ 56 odst. 1 zakoniku prace je zakotvena mozmasttstnance okamzit zruSit

pracovni pondr se zanistnavatelem zarpdpokladu, Ze:

a) podle Iékaskeho posudku vydanéhoizaenim zavodni preventivni §& nebo
rozhodnuti pisluSného spravniho organu, ktery liédkgy posudek fezkoumava,
nemize dale konat praci bez vazného ohrozeni svéhwizdraangstnavatel mu
neumoznil v dob 15 dri ode dne fedloZeni tohoto posudku vykon jiné prého

vhodné prace neb'

b) zantstnavatel zawstnanci nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu nraetyo

platu anebo jakoukoliv jejickést do 15 dinpo uplynuti obdobi splatnosf®

Ad.b) Uvedeny dvod pro okamzité zruSeni pracovniho gomsp@iva v tom, Ze nastala
splatnost mzdy (platu) nebo nahrada mzdy (platWpiipact jejich casti a zarove
zantstnavatel neuspokojil dany narok zsmmance ani v dodateé patnactidenni th¢ od
okamziku splatnosti. Vifpad, Ze zamistnavatel uspokojil dany narok z&stnance az
po uplynuti zakonem stanovené dodate patnactidenni thy, nengni se nic na tom, Ze
nesplnil svou zdkonnou povinnost a Zatnanec na zakladoho je opravén okamzi¢ zrusit
pracovni poryr. °® Neni gitom rozhodujici, zda zafstnavatel uspokojil dany narok
zantstnance tive, nez bylo zagstnancem doteno okamzité zruSeni pracovniho gom
Rozhoduijici je jen skuteost, Ze doslo k marnému uplynuti patnactidenfiyllstanovené

zakonikem prac&’

Z&konik prace nestanovuje jednostrajen zangstnavatelcasové omezeni, ve kterém je

mozné okamz# zruSit pracovni posr, nastanou-li zakonnéidody. Zarové i zaméstnanec

183 rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 12.1.2010, sp.zn. 21 Cdo 5314/2008

164 § 56 odst. 1, pism. a) zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jich predpist

§ 56 odst. 1, pism. b) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpisi

FETTER, Richard W. Okamzité zruseni pracovniho poméru pro nevyplaceni mzdy nebo jeji ¢asti. Prdvni radce.
Praha: Economia a.s., 2011, XIX, ¢.5, s. 55-58. ISSN 1210-4817.

7 rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 26.4.2002 sp.zn. 21 Cdo 1151/2001
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ma v 8 59 zakoniku prace stanovenoituh ve které je oprawm okamZzit zruSit pracovni
pongr. Muze tak «init do dvou m¢sial ode dne, kdy se oudodu zakladajici moznost
okamzit zruSit pracovni pogr dowdél. Nejpozdji je vSak mozné ukatit pracovni ponar

do jednoho roku ode dne, kdy zakonriad vznikl1°®

Uvedené omezeni zejména reflektuje
na vyjimenost a dinky okamzitého zruSeni. Do jisté miry chrani Zatnavatele fed
uplatrenim daného pravniho institutu ve vzda&ién dok® od vzniku divodi, které
zanestnance oprawji ke skomeni pracovniho po#nu uvedenym zjsobem. Pokud by
omezeni neexistovalo, z&stnavatel by nei jistotu v zajiSéni personalniho obsazeni pro
vykon sjednané prace a mohl by tak ze dne na dgh @ pracovnika bezasového ramce

vyhrazeného pro vyhledani adekvatni nahrady.

8 60 zakoniku prace stanovuje povinnost jak proésmance, tak i za#éstnavatele Ze
v okamzitém zruSeni pracovniho p&nn musi jast skutkov vymezit jeho dvod takovym
zpasobem, aby od&m nevznikly pochyby a nebylo by mozné jej zain s jinym divodent®®.
Z uvedeného ustanoveni vyplyva, Ze nepostavést v okamzité zruSeni jen odkaz
na g@islusné zakonnou Upravu. Je proto nezbytn&enlivSech skutmosti, které dastnika

vedli ke skokieni pracovniho po#nu timto mimdadnym zgisobem.

Jestlize bylo okamzité zruSeni pracovniho pandorieno druhému dastnikovi, neni
mozné, aby ten kdo tento pravni ukofil,uiej vzal zpst, resp. dodata¢ zrusil ¢i odvolal.
K pozbyti &inku skoréeni pracovniho po#nu, ktery nastava dotenim okamzitého zruseni,
muze dojit na zaklatdpravomocného rozhodnuti soudu, jimz jéema neplatnostdinéného
okamZzitého zruseni. Zarowejudikatura Nejvy3$iho soud@€R dovodila, Ze k pozbyti
uvedeného &inku rovnéz dochazi na zaklgddohody o spornych narocich, ke které doslo
mezi Wastniky v rAmciizeni u soudu, jehoZ'ednmetem bylo uteni neplatnosti okamzitého
zruSeni. Vychazi se zgdpokladu, Ze secastnici dohodli, Ze pracovni pémpo dordeni
okamzitého zruSeni pracovniho p&ron trval a zarovie se dohodli, Ze tento pracovni p&m

bude trvat i nadal&’®

168 § 59 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjiich predpist

§ 60 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl
% rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 12.1.2010, sp.zn. 21 Cdo 5314/2008
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Ke skorgeni pracovniho po#nu miZe rovréZz dojit okamzitym zruSenim pracovniho
pongru, které bylo ginéno zpisobem, s nimz zakon spojuje jeho neplatnost. Xaidry
nejvy3siho souduCR totiz vyplyva, Ze v takovém fjpadt neni neplatnost rozvazani
pracovniho porru neplatnosti absolutni. To znamena, Ze okamizideni pracovniho
pongru Wwinéné v rozporu se zakonem je sice neplatné, ale g&tivrg, a tudiz dinek
skorteni pracovniho po#nu pesto nastane. Pokud vSak druhyasinik, wici némuz
okamzité zruSeni sfruje, se dovola jeho neplatnosti, k rozvazani pragay pongru
nedojde. Dovolat se neplatnosti okamzitého zruseiiie druhy dastnik ginit prostednictvi
Zaloby podané k soudu. Je tedy zcela na uvaZzehgéldoustrany, zda se v dan&iobrati

na soud-"*

Zarovei je na posouzenicastnika, proti kterému neplatné okamzité zruSewtge zda
ma zajem na ska@eni pracovniho po#énu a bude tento pravni Ukorinény v rozporu se

zakonem akceptovaf?

Okamzitym zruSenim je mozné ukdrpracovni pondr bez ohledu na Zjgob, jakym
byl zaloZen. V fipact, Ze dojde k rozvazani pracovniho pom jinym zpisobem jako je
napiklad vypowdi nebo dohodou o rozvazani pracovniho grmmnebrani to tomu, aby byl

pracovni ponsr skorten okamzitym zruseniri?

! rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 12.1.2010, sp.zn. 21 Cdo 5314/2008

? rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 12.1.2010, sp.zn. 21 Cdo 5314/2008
173 VYSOKAJOVA, Margerita, Bohuslav KAHLE, Natasa RANDLOVA, Petr HORKA a Ji¥i DOLEZILEK. Zdkonik prdce:
komentdr. 1.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 114-115. ISBN 978-80-7357-723-0.
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4.4 ZruSeni pracovniho poréru ve zkuSebni dol

ZruSeni pracovniho pa¥ru ve zkuSebni dabje jednostrannym pravnim ukonem, jehoz
nasledkem je sk@eni pracovniho poénu. Pravni Uprava je obsaZzena v 8 66 zakoniku prace
ZruSeni pracovniho pafru ve zkuSebni dab mize tak uéinit jak zangstnanec, tak
i zamestnavatel. Jedna se o jednoduchy, rychly a flexibdpisob ukokeni pracovniho
pongru a to z jakéhokoliv Wvodu nebo i bez uvedeniibdu, pokud zakon nestanovi
vyjimky'™®. Predpokladem pro zrugeni pracovniho pamuvedenym zpsobem je platné

sjednani zkusebni doB3{?

ZkuSebni dobu Ize vymezit tedy jako sjednariitého casového obdobi v souladu se
zadkonem, ve kterém iwie kazdy z dastniki jednostrané skortit pracovni pondr v jeho
pocateini fazi i bez uvedenitvodu. ZkuSebni doba je ditou obdobou ,prace na zkousku*,
které je samostatnym pravnim institutem upravenymsmveckém pravd’® Ugelem zkuSebni
doby je vytvdeni ¢asového ramce pro zjiti, zda vznikly pracovni po¥n odpovida
pozadavkm obou w@astniki pracovépravniho vztahu. Pokud tak tomu neni, je zruSeni
pracovniho porru rychlym a efektivnim nastrojem pro jednostrarskérteni pracovniho
pomeéru bez souhlasu druhé strany. Hlavni smysl je teelgranit mobili¢ pracovni sily,
zejména v okamziku, kdy zastnanci nevyhovuje napl prace vykonavané pro
zantstnavatele nebo zasstnancovi schopnosti na vykon prace nejsou proé¢garavatele

adekvatni a odpovidajici jeho poZzadavi'’’

Institut zkuSebni doby je upraven v § 35 zakonikace. Je zcela v dispozici smluvnich
stran pracovniho pofru, zda si zkuSebni dobu sjednaji. V 8§ 35 odstakomiku prace je
stanoveno omezeni pro jeji maximalni délku. Z usteni § 35 odst. 1 pism. a) vyplyva, ze
zkuSebni doba nesmi byt delSi nez 8sive po sob jdouci ode dne vzniku pracovniho
pongru. Zakonik pracedinny v roce 2012 navzavedl moznost sjednani zkusebni doby delsi

a to na 6 msiai po sol jsoucich ode dne vzniku pracovniho gom u vedouciho

7% & 66 odst. 1 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 235-236.

ISBN 978-80-7400-186-4.

NESCAKOVA, Libuge a Jaroslav JAKUBKA. Zdkonik prdce 2012 v praxi: komplexni priivodce s fesenim
problémd. 2. vyd. Praha: Grada, 2012, s. 47-48. ISBN 978-80-247-4037-9.

HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndvdni- princip flexijistoty v ¢eském pracovnim prévu.
Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, s. 185. ISBN 978-80-87284-04-9.
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zanestnance, jak je uvedeno v 8 35 odst. 1 pism. bpra&k prace. Zmina novinka
reflektuje na zpravidla zvySené naroky na vedougitaxovnika fi plnéni jeho pracovnich
ukoli. Vedouci zaréstnanec fijaty now do pracovniho pogmu se v prv&adé musi seznamit
se vSemi informacemi na daném &léahi a na jejich zakladje pak schopen vykonavat svou
fidici funkci a vhod#é delegovat Ukoly mezi své poidené. Pro spravné &eni schopnosti a
dovednosti vedouciho zastnance je proto Zadouci a nezbytné poskytnoutati#sou
zkuSeni dobu, ve které ma z&stavatel moznost posouzeni, zda odpovida jehadpokiam
na vykon vedouci pozice. Zarave zantstnanec jako vedouci pracovnik ma tak dostste
¢as na posouzeni, zda n@pprace odpovidajici vedouci pozici je v souladweh®j
predstavami. Uvedena delSi zkuSebni doba reflekéZjen& ustanoveni 8§ 35 odst. 2 zakoniku
prace, kde je zakotvena moznost sjednani zkuSebby & souvislosti se jmenovanim

na vedouci pracovni misto.

Jestlize si zakstnanec a za#stnavatel sjednaji zkuSebni dobu delSi neZijpuptné dle
8 35 odst. 1 zakoniku prace, nema to za nasledplatnest ujednani o zkuSebni @ob
Neplatné bude ujednani jen vd#sti zkuSebni doby, kter&gsahuje zdkonem stanovenou jeji

maximalni délku trvani’®

Pro (ely uceni p@éatku Ehu zkuSebni doby, kterym je den vzniku pracovnibou,
odkazuje 8§ 35 zakoniku prace na § 36 zakoniku piab® je uvedeno, Ze pracovni pom
vznikd dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlojako den néstupu do prace nebo dnem,
ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovnieniedouciho zasstnance.

Ustanoveni § 35 odst. 6 zakoniku prace vysiostanovuje, Ze zkuSebni doba musi byt
mezi (Eastniky pracovniho potru sjednana pisemin Jestlize by byla zkuSebni doba
sjednana usth nebylo by ujednani o zkuSebni doplatné. To vSak nema za nasledek
neplatnost pisemné pracovni smlouvy. Pracovni omezi stranami vznikne, ale bez
zkusebni doby’®

ZkuSebni doba fd¥e byt mezi zagstnancem a za¥stnavatelem sjednana nejpépd

v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do ppéigadre v den, ktery byl uveden jako den

78 NESCAKOVA, Libuge a Jaroslav JAKUBKA. Zdkonik prdce 2012 v praxi: komplexni privodce s Fesenim

problémd. 2. vyd. Praha: Grada, 2012, s. 47-48. ISBN 978-80-247-4037-9.
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jmenovani na pracovni misto vedouciho zstmance?®® Jestlize by tedy nastala situace, Ze by
pisemna pracovni smlouva byla vyhotovena az ngstédien po dni, na kterém se strany
dohodly jako na dni nastupu do prace, bylo by ug@dno zkuSebni da&b neplatné.

To znamend, Ze pokud byla pracovni smlouva terev v souladu se zakonem, bude platna.
Neplatné bude jen ujednani o zkuSebniédab tak vznikne pracovni pambez zkuSebni
doby8!

Obecr plati, Ze pokud se c¢astnici pracovniho pofru dohodnout na dité délce
zkuSebni doby, neni mozné jeji dalSi, do¢ladeprodlouzeni. Existuji vSak vyjimky, kdy
k prodlouzeni zkuSebni doby dochazi. Jednd se o delbdennich igkazek, které brani
zamestnanci k vykonu prace a které nastaly ve zku$ebii.'®? Zakonik prace &inny v roce
2012 v 8§ 35 odst. 4 néwvadi, ze se zkuSebni doba prodluzuje i o dobadesini dovolené.
Predchozi pravni Uprava zakoniku prac&ingoého vroce 2011 ioustla prodlouzeni
zkuSebni doby pouze o dobiekazek v praci, pro které zéstnanec nemohl konat praci
v prilbshu zkugebni dob}?®

Judikatura Nejvy3siho soudiR blize specifikovala podminky, za kterych dochéazi
k prodlouzeni zkuSeni doby o dobu trvargk@azek, pro které zafstnavatel nekona praci pro
zantstnavatele. Trvaji-li fekazky vice nez deset pracovnichidprodluzuje se zkuSebni
doba o jedenéacty a kazdy dalSi pracovni deniedpokladu, Ze igkdzky nadale existuji a
brani tak zamstnanci ve vykonu prace. Uvedené se uplatni fipaok, Ze jedenéacty a

nasledujici pracovni den nasleduje po uplynutirgied zkusebni doby?

Hlavnim smyslem uvedeného prodlouZzeni je snaha zansaiZzovani sjednaného
casovéeho ramce, ve kterémibe zandstnavatel hodnotit kvalitu a vhodnost &opfijatého
zanestnance. Kdyby zde uvedena vyjimka nebyla,énpiijaty zanmeéstnanec do pracovniho
pongru by po celou zkuSebni dobu nevykonaval sjednamaai, a tak by zavedeny institut

zruSeni pracovniho pairu ve zkuSebni dabnentl v urcitych piipadech ibec smysl.

180 & 35 odst. 4 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

NESCAKOVA, Libuge a Jaroslav JAKUBKA. Zdkonik prdce 2012 v praxi: komplexni priivodce s fesenim
problémd. 2. vyd. Praha: Grada, 2012, s. 47-48. ISBN 978-80-247-4037-9.

§ 35 odst. 4 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

3 zakon &. 262/2006 Sh., zdkonik prace, ve znéni zdkona ¢. 427/2010 Sb.

* rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 15.7.2008, sp. zn. 21 Cdo 2730/2007
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ZruSit pracovni porr ve zkuSebni dabmize jednostranthzaméstnanec i zagstnavatel
z jakéhokoliv divodu nebo i bez uvedeninebdu. Ukité omezeni jeho zruSenfipasi pro
zamestnavatele § 66 odst. 1 zakoniku prace. &navatel nesmi ve zkuSebni datrusit
pracovni ponyr v dokE prvnich 14 kalenddich dmi a vobdobi od 1. ledna 2012
do 31. prosince 2013 v délprvnich 21 kalendéich dri trvani pracovni neschopnosti
(karantény) zawstnance®® Uvedené omezeni méa velky vyznam pro ochranusgarance
v pracovnim porru, kdy se vychazi z koncepce zabegme zandstnance v pracovni
neschopnosti. Zaéstnanec ma totiz v dané dobarok na nahradu mzdy od z&stavatele a
nikoliv narok na socialni davku nemocenského. Hilavnsmyslem je neumoznit
zanestnavateli zruSit pracovni p@mse zamistnancem ve zkuSebni dglktery je v dgasné
pracovni v neschopnostiimz by se zagstnavatel mohl vyhnout své povinnosti poskytnout

nahradu mzdy za#stnanci-®°

Zakonik prace vyslovwh zakotvuje pozadavek na pisemnou formu pravnihonuiko
zruSeni pracovniho pafru ve zkuSebni dab Zaroves uvadi, Ze ke skameni pracovniho
poneru dojde dnem dotieni zruSeni druhémuwdstnikovi. Dava rowt moznost skafeni
pracovniho porru i v jiny den, nez ve kterém je déano zruSeni, zatrpdpokladu jeho
uvedeni v piseminvyhotoveném zrusen?’ Predchozi pravni Gprava zékoniku pracnna
vroce 2011 stanovila poZadavek na dodrZzenfagimve Ity spaivajici v dordeni
pisemného ozndmeni o zruSeni pracovniho¢pome zkuSebni d@bdruhému dastnikovi
pracovigpravniho vztahu alespdii dny prede dnem, kdy & pracovni pondr byt ukorten.
Zarover predchozi pravni Uprava pojednava o pisemném cdafuoznameni o zruSeni
pracovniho porru, kdezto z&konik praceciany vroce 2012 jiz stanovuje da@eni

samotného zrudent®

Z hlediska ochrany zafstnance je zruSeni pracovniho powmve zkuSebni dabv
podstat vyvazenym pravnim institutem sk&mi pracovniho po#nu pro oba jeho dastniky.

Zvysenou ochranu pro za&stnance poskytuje ustanoveni 8 66 odst. 1, ktednibr

zamestnavateli zruSit pracovni pamv zdkonem vymezenérasovem horizontu, kdy se

18> & 66 odst. 1 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndvdni- princip flexijistoty v éeském pracovnim prdvu.
Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, s. 85. ISBN 978-80-87284-04-9.

§ 66 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

8 zakon &. 262/2006 Sh., zdkonik prace, ve znéni zdkona ¢. 427/2010 Sb.
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zanmestnanec nachazi v &@sné pracovni neschopnosti. Zejména se jedna arucheho
naroku na nahradu mzdy, kterou je z2atnavatel povinen zafstnanci poskytnout

v uvedeném obdobi. Tim je do Zna miry omezen motiv zafstnavatele vyuzit institutu
zruSeni pracovniho pafru ve zkuSebni dabza &elem vyhnout se uvedené povinnosti.
DalSi ochrana za#stnanci je poskytovana v ramci ustanoveni § 35.atigtakoniku préce,
kdy zkuSebni doba nesmi byt dodate prodluzovana nad ramec jejiho sjednani. Tim je
zanestnanci poskytnuta garance, Ze jejim uplynutim gZmé skotit pracovni pondr jen

jinymi zpasoby, u kterych je poskytnuta ochrana jeho funéz pravidla vysSi.

Judikatura Nejvy3siho soudiR zdiraziuje pozadavek na zakaz diskriminace a zékladni
princip rovného zachazenitipskorteni pracovniho po#nu, potazmo v ramci zruSeni
pracovniho porru ve zkuSebni dab PoZzadavek je kladen na z&stnavatele zejména z toho
diavodu, Ze zruSeni pracovniho p&mon je jednoduchym, jednostrannym pravnim ukonem,
ktery je mozné tinit z jakehokoliv divodu nebo i bez uvedenfebdu. Zanstnavatelé vSak
pii svém rozhodnuti skait pracovni pondr se zamistnancem zruSenim ve zkuSebni &ob
nesmi sva rozhodnuti opirat o diskriminadavody ¢i jej u¢init za okolnosti, jeZz nasdéuji

diskriminasnimu podtextut®®

189 rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 21.4.2009, sp. zn. 21 Cdo 2195/2008
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4.5 Skonéeni pracovniho ponéru smrti zaméstnance

Smrt zandstnance, fyzické osoby, je pravni udalosti, jejimisledkem je konec
pracovniho porru. Ani v piipadt smrti zaméstnance nedochézi k zaniku vsech prav
spojenych s pracogpravnim vztahem® Zejména tak nezanikaji p&fité naroky Wi
zantstnavateli. Mzdova a platova prava z pracovniho ganprechazi postugnna jeho
manzela, &t a rodice. Maximalni vySe naroku je stanovena do trojnasatdngstnancova
pramérného nési¢cniho vydlku. Zakonik prace vSak stanovuje podminku, Ze emédsoby
Zili se zandstnancem v dabjeho smrti ve spotmé domacnosti. Neexistuji-li dané osoby,
stavaji se naroky i¢i zamgstnavateli pedmétem ddického fizeni. V zdjmu ochrany
zamestnance peffita prava zamstnavatele &¢i zaméstnanci zanikaji jeho smrti. To neplati
pro prava, o kterych bylo pravomacrrozhodnuto nebo kterd byla pisemuoznana
zanmestnancem fed jeho smrti. Vyjimka se vztahuje i na prava naradu Skody zjisobenou

amyslrg zamestnancent?*

4.6 Skonéeni pracovniho ponéru smrti zaméstnavatele

Ke skorteni pracovniho po#nu dochazi i v fipadt smrti zandstnavatele, ktery je
fyzickou osobou. Z uvedeného zakonik prace stamowyjjmku, kdy ke sko¥eni pracovniho
pongru v daném fipad nedochazi. Jedna se o situaci, kdy opfasnosoba poktaije
Vv Zivnosti. V souvislosti stim je n®vzavedena lita v délce 3 msiai ode dne smrti
zantstnavatele, ve které neprojevi-li zajem opkida osoba pokeavat v Zivnosti
specifikované v ustanoveni § 13 odst. 1 pism. bg €) Zivnostenského zakona, dochazi
k zaniku pracovniho poru %

190 BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 239.
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4.7 Konec pracovniho ponéru uplynutim sjednané doby

Ustanoveni 8§ 48 odst. 2 zakoniku prace upravujenosizskofeni pracovniho poanu
sjednaného na dobu ditou jejim uplynutim. Jednd se o skeni pracovniho po#nu
v disledku nastalé pravni udalosti, kterou je uplyrsjdnané doby. Konec pracovniho
pongru miZze uvedenou pravni udalosti nastat zasgein u pracovniho poénu, ktery byl

sjednan na dobu &tou.**

Doba trvani pracovniho pamu se zpravidla ¢uje gfimym sjednanintasoveho udaje,
stanovenimtasového obdobi podle §a tydni, mesiai ¢i let, dobou trvani witych praci
nebo jinou objektiva zjistitelnou skuténosti. Neni-li uvedenymi Zigoby stanovena doba
trvani pracovniho po#nu, je ujednani o dantrvani pracovniho poénu neplatné. V zajmu
ochrany zamstnance se v danémiipac pracovni porr mezi W&astniky povazuje

za uzaveny na dobu netitou.***

Jestlize byla doba trvani pracovniho gomomezena na dobu konankitych praci,
dojde ke sko#eni pracovniho po#énu skorgenim sjednanych praci. Zastnavatel ma vSak
povinnost ¥as upozornit zagstnance na sk@eni tchto praci. Obecnse pedpoklada

poradkova ltita, ktera by rdla ¢init t¥i dny pied skorenim tchto pract®

Pracovni por&r na dobu ufitou je upraven v 8 39 zakoniku prace, kde je
v odst. 2 uvedeno omezeni pro maximalni moznouuddidby trvani pracovniho paimu
sjednaného na dobu ditou. Nova pravni Uprava zakoniku prac&inda od roku 2012
v uvedeném ustanoveni uvadi, Ze doba trvani prélcoyongru na dobu witou mezi tymiz
smluvnimi stranami nesmigsahnout 3 roky a zaravede dne vzniku pracovniho pém
na dobu ufitou mize byt opakovana nejvySe dvakrat. Navic je uvedenddlize
specifikovano, Ze za opakovani pracovniho gmma dobu ufitou se roviz povazuje jeho
prodlouzeni. Uplyne- |i dobaitlet od skogeni pracovniho po#nu na dobu uiitou mezi
tymiz smluvnimi stranami, pak se Kegchozimu pracovnimu p@nu na dobu uiitou

ne@ihlizi. Smluvni strany proto nasle&imohou optovr¢é uzavit mezi sebou novy pracovni

193 BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 240.
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pom¥r sjednany na dobu titou.'*® Uvedené omezeni se nevztahuje na pracovni smlouvu
zakladajici pracovni potn na dobu utitou, ktera byla sjednana mezi agenturou prace a
zaméstnancem a to zacélem vykonu prace u jiného zastnavatelé?’ Predchozi pravni
Uprava zakoniku pracei@ného v roce 2011 byla co do vySe omezeni maxinutky trvani
pracovniho porru vice striktni. Umoiovala sjednat pracovni p@mna dobu ufitou mezi
tymiz (Castniky na dobu nejvySe dvou let. Naopak #j&inbyla ohledd doby, po jejimz
uplynuti si mohly smluvni strany mezi sebouétopré sjednat pracovni pain na dobu
urcitou. Jednalo se o obdobi &siai, jejichZ uplynuti nslo za nasledek, Ze se kegpichozimu

pracovnimu porru sjednanému na dobwitou mezi tymiz @astniky nefihlizelo!®

V piipact sjednani pracovniho pam na dobu ufitou mezi zamstnancem a
zamestnavatelem v rozporu s ustanovenim 8 39 odsék@rdku prace se vychazi z toho, ze
se jedna o pracovni p@m na dobu neuitou. Zakonnym pedpokladem uvedeného
vychodiska, je pisemné oznameni Zatnance sifované zaréstnateli ped uplynutim
sjednané doby trvani pracovniho pom jehoZz obsahem ma byt projefer zangstnance, ze
trva na tom, aby jej zagstnavatel dale za¥stnival. Zarovie zanméstnanec a za#stnavatel
maji moznost podat k soudu navrh ngemi splgni podminek uvedenych v § 39 odst. 2
zakoniku prace. Uplagni navrhu u soudu je vSak podrrio lhitou v délce 2 résial ode
dne, kdy ngl pracovni ponir skortit uplynutim sjednané doby? Uvedena pravni Gprava
vychéazi z rozsudku Nejvy3si soudR ze dne 22.10.2009, sp. zn. 21 Cdo 69/2008.

Z hlediska ochrany zafstnance ma ustanoveni maximalni délky trvani pnaitmv
pongru ve vysi ti let povahu mirného oslabeni jeho postaveni vgwapravnim vztahu.
Oslabeni Ize zejména spatat v nejistat zameéstnance v dalSim pokravani v pracovnim
pongru uplynutim sjednané doby. Uvedenym totiz pracopniér kor¢i bez dalSiho.
Zamestnanec nema k dispozici Zzadné obd@bgovy ramec jako obdobu vypmini doby,
ve které by mil zajiS€no trvani pracovni po#énu, tedy @ijmu a mohl si tak vyhledat nove,
vhodné zarsstnani. Na druhou stranu u pracovniho pama dobu ufitou zangstnanec vi,

kdy jeho pracovni po#n se zamistnavatelem ska, a proto by mil tak koordinovat své

1% & 39 odst. 2 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

SCHMIED, Zdenék a Jaroslav JAKUBKA. Zdkonik prdce 2012 s vykladem: pravni stav k 1.1.2012. Praha: Grada
Publishing, 2012, s. 14. ISBN 978-80-247-4031-7.
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plany, ¢innosti k nalezeni nového z&stnani v dostatmém gFedstihu. Jinou variantou je
ucinit dohodu se zasstnavatelem, zda bude mit zajem dale padrat v pracovnim posnu
po uplynuti sjednané dobyt az ve forn¢ opakovani pracovniho panm na dobu uitou ¢i
prodlouzeni jeho trvani zaqudpokladu splkni zdkonnych podminekfipadré se dohodnout

se zamistnavatelem na pracovnim p&m na dobu neuditou.

U pracovniho porru sjednaného na dobucitou neni vSak vyloteno, Ze by nebylo
mozné jej ukodit i jinym zakonnym zpsobem ped uplynutim sjednané doby. Ob&stnici
smluvniho pordru tak maji k dispozici vSechny nastroje, které gakonik prace poskytuje
k tAdnému skoteni jejich pracovépravniho vztahu jako je vyp&#, dohoda nebo zruSeni
ve zkuSebni dah jak téZ uvadi § 65 odst. 1 zakoniku préate.

Dojde-li k uplynuti sjednané doby, po kterowlmracovni pondr trvat a zamstnanec
dale kon& sjednanou préaci &wemi zamdstnavatele, dochazi k tomu, Ze se pracovnigpom
sjednany pvodns na dobu ufitou automaticky rni na pracovni poin na dobu neuitou.?%*

K naplreéni uvedeného posta kdyZz zandstnavatel kona praci po uplynuti sjednané doby
s wdomim nejbliz8iho natzeného zawstnance zawstnavatele nebo i posiavedomi
fyzické osoby, ktera sice neni v pracovnim ponmse zardstnavatelem, ale je oprasum

na zéklad dohody o pIné moci jednat jménem zstmavatel&®?

Z judikatury Nejvy3siho souddR vyplyva ochrana zagstnance poskytovana ve form
piznani naroku na nahradu za ztratu &lgd zpisobenou pracovnim Urazem i po uplynuti
doby, na kterou byl sjednan pracovni gomOchrana je vazana naeppoklad, Ze by
s @ihlédnuti ke vSem okolnostem trval pracovni @ommezi zamistnancem a
zanmestnavatelem i po uplynuti sjednané doby. Judikapéedchazi tomu, aby zastnavatel
zanmerné nevyuzil bliziciho se konec pracovniho pomv disledku uplynuti sjednané doby
k tomu, aby skogil pracovni pordr se zamistnancem jen proto, Ze udtpracovni Uraz a ma

tak narok poZadovat ndhradu za ztratu naé¢hkgd F¥i tom by zamdstnavatel za jinych

200 BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 240.
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okolnosti, pi kterych by nedoSlo k pracovnimu Urazug¢lmajem se zagstnancem dale

setrvat v pracovnim po#ru 2%

4.8 Hromadné propous€ni

Zakonna uprava hromadného propénét je vyznamnym ochrannym institutem
zamestnand@ spaivajici v Upra¥ vzajemnych proceduralnich vztamezi zanistnavatelem a
zastupci zarstnand@ pii hromadném propouditi. Vymezit dany institut 1ze jako skéeni
pracovniho porru s WtSim pd&tem zangstnand v obdobi 30 kalendaich dri ucinéné
zanestnavatelem na zakladypowdi nebo dohody zid/odi uvedenych v § 52 pism. a) aZ c)
zakoniku pracé® | pti hromadném propoudiii je zanstnavatel povinen dodrzet viechny
nalezitosti, které zakonik prace pozaduje pro glakorteni pracovniho poenu vypowdi

nebo dohodod®

V zajmu ochrany zasstnand@ pii hromadném propoudti klade zakonik prace
zantstnavatelifadu povinnosti, které maji zajistit jeho optimapriibéh. V prvé irak je
zamestnavatel povinendas pisem& informovat odborovou organizaci a radu Zamand.
Nejpozdji tak musi @init 30 dmi pred hromadnym propoustim. Vedle informace o svém
zaneru je rovreZz povinen informovat oidsodech atasovém ramci realizace svého zéam
poctu propoudtnych zamdstnand a jejich profesnim slozZeni, jakoz i informace ediscich
jejich vybsru a zmisobu vyrovnani nargkna odstupné’® Dal&i povinnosti zaistnavatele
je zahajeni jednani s odborovou organizaci a radostnan@ o pripadnych moznostech
zabragni hromadného propouwsi, pipadré adekvatniho zmigmi jeho nepiznivych
nasledk pro zangstnance. RedevSim ma byt posouzena jejich moznost vhodnélazeai na
jiné pracovi& zaméstnavatele. Vysledkem jednani byl byt dosazeni vzdjemné shody
o zpisobu uskuténéni sledovaného z&fru. Neni v8ak vyzadovan jejich souhfd§zakonik

prace tak kladeidaz na volbu mirgSiho zgisobureSeni, kterym iive byt pra¢ nagiklad

% rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 6.6.2006, sp. zn. 21 Cdo 2023/2005
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piefazeni zarmstnan@ na jiné adekvatni pracowStu zangstnavatele, neZli ifstoupeni
k radikalnimuteSeni, kterym je sk@eni pracovniho po#nu. V pripac, Ze zamistnavatel
nesplni uvedené povinnosti, nebude mit naslednéndmtoé propushi zangstnand
za nésledek neplatného skeni pracovniho po#nu. Zangstnavateli pouze vznika riziko
v podol& postihu ze strany organu, ktery provadi kontrobdrdovani pracowpravnich
predpigi.’®® Zarovei je zangstnavatel povinen pisemiinformovat a doréit prokazatelnym
zpasobem zpravu o svém zéra a vysledcich jednani s odborovou organizaci doua
zaméstnand krajské pobdce Uradu préce, jejiz fislusnost se odviji od mista vykonu jeho
¢innosti. Jedno vyhotoveni pisemné informace a zpjévzangstnavatel povinen doéit

i odborové organizaci a radantstnand. Dané organy jsou opragmeé dat k pisemné zprav
vyjadreni, které nasledndorwsi krajské pobdce Uradu prace. Povinnost daitipisemnou
zpravu pro zamstnavatele nevznika wipact zangstnavatele, na kterého bylo vydano
rozhodnuti o Gpadku zaedpokladu, Ze o to krajska pafka Uradu prace sama nepoz&d4.
Zakonik prace rowt dava zamstnavateli povinnost gtit zaméstnanci, se kterym ma byt
v ramci hromadného propotst ukorten pracovni pogr den dordeni pisemné zpravy
krajské poboce Uradu pracé’® Povinnost zamstnavatele dogiit pisemnou zpravu Krajské
pobasce Uradu prace je iimou ochranou za#stnance, nehbjejim nedodrzenim dochéazi
k prodlouzeni pracovniho pamu. Ze zakoniku prace vyplyva, Ze pracovni pompripact
hromadného propousti na zaklad vypowdi skorti po uplynuti 30 diét po solé jdoucich
od dorkeni pisemné zpravy. Vyjimkou je jentipad, kdy zaréstnanec prohlasi, Ze
na prodlouzeni pracovniho péra netrva. B skonteni pracovniho po#nu dohodou

nedochéazi k zadnému posunu dne jeho &hoif'*

208 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndvdni- princip flexijistoty v éeském pracovnim prdvu.

Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, s. 106-108. ISBN 978-80-87284-04-9.

§ 62 odst. 4 a 5 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§ 62 odst. 7 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl
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4.9 Neplatné rozvazani pracovniho poréru

V piipact neplatného rozvazani pracovniho goun je jeho subjekim poskytnuta
zakonikem prace nalezita obrana, v ramci nizZ jeosten pesny postup jak se domoci svych
prav. Jedna se o neplatnost relativni. To znan&Enpapkud se ji opra¥ny subjekt nedovola,
bude se vadné skaeni pracovniho poisnu brat jako platé ucinéné?*? Neplatnost rozvazani
pracovniho porru mizZze byt uplaténa pouze &astniky pracovniho po¥ru. Z ustanoveni
§ 72 zakoniku prace vyplyva, Ze neplatnost rozvijgéactovniho porru je opraven uplatnit
u soudu zamstnanec i zagstnavatel. Musi takdinit nejpozdji ve Ihaté dvou nesial ode
dne, kdy ngl pracovni pondr skortit na zaklad vypowdi, okamzitym zruSenim, zruSenim
ve zku$ebni dabnebo dohodod™® Uvedena Ihta je prekluzivni, a tudiz dojde-li k namitnuti
neplatného rozvazani pracovniho gompo jejim uplynuti, nefize byt uz tento vadny pravni

ukon prohlasen za neplatfiy’.

Uplatni-li was &astnik, s nimZ byl neplatrpracovni porér ukonten, ma moznost se
rozhodnout, zda bude mit zdjem na po&xani v pracovnim po#énu ¢i nikoliv. Pokud bude
trvat na dalSim poktavani pracovniho po#&nu, ma narok na nahradu mzdy nebo Skody,
ktera mu vznikla v disledku neplatného rozvazani pracovniho goneza dobu, po kterou
nebyly realizovany povinnosti Znvyplyvajici. Na druhou stranu pokudtastnik netrva
na pokrgovani v pracovnim po#énu, uplatni se pravni fikce, Ze byl pracovni gomkonten
dohodol?*®

49.1 Neplatné rozvazani pracovniho poréru zaméstnavatelem

Neplatnym rozvazanim pracovniho p&n zangstnavatelem se rozumiipad, kdy dini
pravni ukon srérujici ke skogeni pracovniho po#nu, ktery nema vSechny nalezitosti nebo
nebyly @ ném splreny vdechny podminky stanovené pravninfedpisy?® Dojde-li

k neplatnému rozvazani pracovniho goun se zardstnancem ze strany zastnavatele

212 BEZOUSKA, Petr a Gabriela IVANCO. Pracovni prdvo pro zaméstnavatele. Praha: Linde, 2010, s. 116.
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vypowdi, okamzity zruSeni pracovniho pé&m nebo zruSenim ve zkuSebni dplbude
pracovni pondr trvat dale za fedpokladu, Ze zagstnanec bez zbywaého odkladu pisenin
ozndmi zarsstnavateli, 7e trvd na pokvani pracovniho poenu?'’ Z judikatury
NejvysSiho soudu vyplyva, Ze zastnanec je opravn Winit dané oznameni zafstnavatel
kdykoliv po neplatném rozvazani pracovniho gonaz do okamZziku pravomocného
rozhodnuti soudu vydanéhoiizeni o Zalob zantstnance o weni neplatnosti rozvazani
pracovniho poréru, kterym byla utena jeho neplatnost. Z hlediska ochrany maésamanec
moznost zmnit své stanovisko, zda trva na dalSim &stmani ¢i nikoliv. Rozhodné je
stanovisko, které zafatnanec oznamil zatstnanci v dob vyhlaSeni (vydani) soudniho
rozhodnuti o ufeni neplatnosti*® Nové oznameni stanoviska ruginky diive winéného a
jeho Ginky nastavaji samostati'® V piipads, ?e zamistnanec po neplatném rozvazani
pracovniho porru nastoupil do zagstnani u jiného za#stnavatele, ale fpsto zastava
stanovisko byt nadale z&stnavan u fivodniho zamistnavatele, je povinencuit vedle

oznameni stanoviska i dal$i kroky&mjici k ukoréeni nového pracovniho pénu.?%°

Zameéstnanci v daném ffpact prislusi narok na ndhradu mzdy nebo platu ve vysi
pramérného vyelku a to ode dne, kdycinil pisemné oznameni az do okamziku, kdy mu bylo
zantstnavatelem umozno dale vykonavat praci nebo do okamziku platnékoneni
pracovniho porru??* Zarovei zakonik prace stanovuditou formu korektivu vzhledem
k vySi nahrazované mzdy, kterou je povinen &stmavatel poskytnout wipad vysSe
uvedeného neplatného rozvazani pracovniho ¢pomNastane-li tedy situace, Ze ma
zanestnanci nalezet nahrada mzdy nebo platu za dobs$i del? 6 misiai, mize soud
na navrh zagstnavatele danou nahradu za dalSi datmdgerg snizit. Uvedenym je do jisté
miry oslabena pozice za&stnance, kdy je mozné snizit jeho narok po uplyodiié doby.
Nicmére dikce zakona se ifpsto snazi posilit pozici zaéstnance a poskytnout mu adekvatni

ochranu zejména tim, Ze soudi gvém rozhodovani ifnlizi zejména k tomu, zda byl

*7 & 69 odst. 1 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

® rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 11.10.2001, sp. zn. 21 Cdo 2905/2000
? rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 2.4.2009, sp. zn. 21 Cdo 1023/2008
229 REHACEK, OldFich. Ke stfetu zajmu zaméstnance na dalim zaméstnavani po neplatném rozvazani
pracovniho poméru a nového pracovnépravniho vztahu v soudni judikature. Bulletin advokacie. Praha:
Ceska advokatni komora v Praze, 2009, ¢.7-8. ISSN 1210-6348.

§ 69 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl
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zanestnanec mezi tim jinde zastnan, jakou praci konal, za jakou atfra nebo z jakého
divodu se do prace spvné nezapojil???

Jiny pipad mize nastat, kdyZz zarmtnanec neoznami zé&stnavateli, Ze trva
na pokrgovani v pracovnim po#énu, ktery s nim byl rozvazan neplatrza gedpokladu, Ze
se zamistnanec se zafstnavatelem nedohodli na jiném dnu séem pracovniho po#nu, tak
plati pravni fikce, Ze pracovni pémskortil dohodou a to v fipact neplatné vypokdi ke dni
uplynuti vypovdni doby. Zamistnanec ma v danéntipad jen narok na nahradu mzdy nebo
platu ve vySi pimérného vydlku za obdobi vyposdni doby. V pipad neplatného
okamzitého zruSeni nebo zruSeni ve zkuSebné detpovazuje za den skami pracovniho
pomeru dohodou den, kterymdhpracovni pondr skortit uvedenym zruseniff>

4.9.2 Neplatné rozvazéani pracovniho poréru zaméstnancem

Opanym pipadem je neplatné rozvazani pracovniho ganvypowdi, okamzitym
zruSenim nebo zruSenim ve zkuSebniédab strany zadstnance. Jestlize zastnavatel
pisem@ oznami zamstnanci, Ze trva na tom, aby zé&tmanec nadale konal svou préci,
vychazi se ziedpokladu, Ze pracovni pémtrva i nadalé®* Zamsstnavatel vedle oznameni
musi roviZ uplatnit neplatnost podanim Zaloby u soudu nejjodo dvou ngsial ode dne,
kterym n€l pracovni pondr neplat skortit. Pokud soud Wi neplatnost a za¥stnanec
nebude respektovat oznameni 2Zatnavatele, tedy nevrati se kvykonu prace, vznika

zamsstnavateli narok na néhradu $kody, ktera mu tinikvenod ode dne oznaméefr.

Pokud zamstnavatel netini pisemné oznamenii# zaméstnanci a nedohodne se s nim
na jiném dni sko¥eni pracovniho po#nu, tak plati fikce, Ze kath pracovni porsr dohodou a
to dnem uplynutim vypasdni doby v pipact neplatné vypoddi. V piipac neplatného
okamzitého zruSeni nebo zruSeni ve zkuSebné daplat ucinéného zamstnancem, se
za skowteni pracovniho po#nu dohodou povazuje den, kterymélnpracovni porir danym
zruSenim ska¥it.??° Zamsstnavatel v danémifpads nema narok na nahradu $kddy.

?22 & 69 odst. 2 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§ 69 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§ 70 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

VYSOKAJOVA, Margerita, Bohuslav KAHLE, Nataa RANDLOVA, Petr HURKA a Jifi DOLEZILEK. Zdkonik prdce:
komentdr. 1.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 156-157. ISBN 978-80-7357-723-0.

§ 70 odst. 2 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

§ 70 odst. 3 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl
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5 Naroky souvisejici se sko#enim pracovniho ponéru
5.1 Odstupné

Odstupné Ize chapat jako ¢uou formu kompenzace, odSkasm zangstnance
za nezavidnou ztratu zawstnani. Jde o jednordzové pemé plreni poskytované
zanestnanci zaréstnavatelem vifjpad rozvazani pracovniho pamu vypowdi, pripadre
dohodou z @vodi uvedenych v 8§ 52 pism. a) az c) zakoniku praceo reb zakonem
splrenych pedpoklad i z divodu uvedeného v 8 52 pism. d) zakoniku prace.nPost
zamestnavatele vyplatit zagstnanci odstupné vyplyvaimo ze zdkona bez ohledu na dalSi
okolnosti jako je naiiklad skuténost, Ze zakstnanec hned po sk&ni pracovniho po#nu
nastoupi do nového zastnani?® Pravo zamsstnance na odstupné vznik& v okamZiku
skorteni pracovniho po#nu, nikoliv jen @&inénim pravniho ukonu s&hujiciho k jeho
rozvazanf?® Zamsstnavatel je povinen vyplatit zastnanci odstupné v nejbliz$im vyplatnim
terminu po skoteni pracovniho podnu, ktery je u zagstnavatele wen jako termin vyplaty
mzdy nebo platu. Rowi je dana dispozice spiwaji v moznosti vzajemné pisemné dohody
zanestnance a za#stnavatele na vyplatodstupného v den ské&ni pracovniho po#nu,

piipadré v jiném dni?*°

Minimalni vySe odstupného je stanovena v § 67 ddstodst. 2 zakoniku prace a odviji
se v prvéradé od doby trvani pracovniho p@nu zangstnance u zasstnavatele Ppadré
na zaklad predpoklad uvedenych v 8 67 odst. 2 zakoniku pradgedehozi pravni Uprava
zakoniku prace dinného v roce 2011 vychazela z jednotné vySe odstup kteracinila
trojnasobek pmeérného vyalku.?*' VySe odstupného je v zakoniku prace stanovena
v minimalni vysi, na kterou ma za&stnanec za sp#ni zakonnych podminek vzdy narok.
Z uvedeného vyplyva, Ze je mozné jeho vysi dalenezer navysSovat. Zpravidla se takjd

na zaklad urcitych diferergnich kritérii, kterymi nize byt napklad delSi doba trvani

228 \'YSOKAJOVA, Margerita, Bohuslav KAHLE, Nataia RANDLOVA, Petr HURKA a Jifi DOLEZILEK. Zdkonik prdce:

komentdr. 1.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 141-143. ISBN 978-80-7357-723-0.
NESCAKOVA, Libuge a Jaroslav JAKUBKA. Zdkonik prdce 2012 v praxi: komplexni priivodce s fesenim
problémd. 2. vyd. Praha: Grada, 2012, s. 105-106. ISBN 978-80-247-4037-9.

§ 67 odst. 4 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

! zakon &. 262/2006 Sh., zdkonik prace, ve znéni zdkona ¢. 427/2010 Sb.
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pracovniho porru u zamdstnavatele. Nicménnesmi se jednat o kritérium, které by bylo

diskriminasnim znakem, jako je néjilad rodinny stav nebo dosaZenéitého wsku 232

V piipac, Ze zamistnavatel fadré vyplatil odstupné za#sstnanci v souvislosti se
skortenim pracovniho po#nu vypowdi nebo dohodou zigtodi zakladajici narok
zamestnance na odstupné a naskedijisti, Ze nedoSlo k platnému rozvazani pracovniho
pon¥ru, je zamdstnanec povinen vratit zastnavateli vyplacené odstupné jako heamtiné
obohaceni, nelo pracovni porr trval nadal€>® Snahou je poskytnout ochranu
zantstnavateli, u¢i kterému by bylo nespravedlivé a neadekvatni, aeytl narok

na vraceni vyplaceného odstupného bez pravnihodi.

Z judikatury Nejvyssiho soud@R rovrsz vyplyva, ze pokud Wizeni o zaplaceni
odstupného dle § 67 zakoniku prace &stmavatel prokaze, Ze ke skeni pracovniho
ponéru dohodou doSlo na zakkadiného divodu bez naroku na odstupné, jak tvrdi
zamestnanec, nebude povinen poskytnout &stmanci dané pegité plrsni®* Zamsstnanec
ma obecs povinnost prokazat, Ze ke skemi pracovniho po#nu dohodou doslo na zakkad
duvoda uvedenych v 52 pism. a) az c) zakoniku prace,nadynarok na odstupné. To plati
i v piipads, Ze divod v dohod uvedeny nenf>°

Vyznam odstupného lze chapat z hlediska ochranyégimemnce jako kompenzaci
ve formg poskytnutého peszitého plni ze strany zadstnavatele vippact ztraty
zanestnani. Diky tomu zagstnanec newtava po rozvazani pracovniho pomzcela bez
prostedki, které mu z pracowpravniho vztahu pravideinplynuly. Ma tak ¢asté&né
vytvorenou jistotu finatiniho zajiséni pro gipad, Ze hned nenastoupi do nového&anani,
které si nafiklad nenalezl v gifb¢hu vypowdni doby.

32 V'YSOKAJOVA, Margerita, Bohuslav KAHLE, NataZa RANDLOVA, Petr HURKA a Jifi DOLEZILEK. Zdkonik prdce:

komentdr. 1.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 143. ISBN 978-80-7357-723-0.
® rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 23.6.2003, sp. zn. 21 Cdo 304/2003
* rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 9.4.2003, sp. zn. 21 Cdo 1599/2002
> rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 17.5.2002, sp. zn. 21 Cdo 1667/2001
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5.2 Potvrzeni o zanéstnani

Potvrzeni o zawgstnani je zamstnavatel povinen vydat za&stnanci pi skorteni
pracovniho porru. V praxi se potvrzeni o zastnani oznéuje jako ,zapdtovy list”.
V potvrzeni o zarstnani je zagstnavatel povinen uvést Udaje dle § 313 odst. azal)
zakoniku prace. Jde o Udaje, které se zejménaujztakiykonavané praci u zamstnavatele.
Zamestnavatel by nest do potvrzeni uvagt Udaje nad ramec stanoveny zakonikem prace,
zejména kdyZ k tomu nema souhlas dany&anance. Vystavuje se tak nebedpsoruseni
zakona. V pipact, Ze dojde ke skaeni pracovniho po#nu smrti zamistnavatele bez dalSiho
pokratovani v jeho zivnosti opra¥nou osobou, vyda zafstnanci potvrzeni o zatstnani
mistré prislusny dad prace. Redpokladem je vSak Zadostimgnad zangstnancem a
piedloZeni pdebnych dokladl.?3®

Zameéstnavatel je povinen na Zadost Zatmance rov&¥ vydat samostatné potvrzeni,
ve kterém uvede Udaje dle 8 313 odst. 2 zakonikgeprZejména se do potvrzeni uvadi

skutesnosti dileZité pro posouzeni naroku z&stnance na podporu v nez&smanostf>’

V zajmu ochrany zasstnance zakonik prace poskytuje Zamanci opravéni pro
piipad, kdy nesouhlasi s obsahem pracovniho posktiug spoiva v moznosti domahat se
u soudu v prekluzivni iit¢ tfi mésial ode dne, kdy se oém dowdél, aby zangstnavateli

byla uloZena povinnost jefimeiers upravit?*®

236 CHLADKOVA, Alena. Potvrzeni o zaméstnani a potvrzeni pro Urad prace. Pracovnéprdvni pfedpisy privodce:

Casopis pro mzdové tcetni a vedeni firem. Praha: BMSS-START, s.r.0, 2011, ro¢.14, &.5, s. 12-17.
ISSN 1214-5025.

§ 313 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 4. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 242.

ISBN 978-80-7400-186-4.
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6 Zavér

Zakonik prace poskytuje za&stnanci i zarmsstnavateli zné zgisoby, jakymi maji
moznost mezi sebou ukg&hpracovni pondr. Celd koncepce pravni Upravy primanychazi
z oslabené pozice zastnance, ktery je O&i zamgstnavateli v pracovnim pafru
Vv podizeném postaveni. Snahou je proto poskytngutné nastroje, které zajisti adekvatni
ochranu zamstnance ped lehkovaZznym ska@enim pracovniho poénu ze strany
zamestnavatele a tim kompenzuji jeho oslabenou a zavigozici. Dana skuteost je
zdiurazréna zakotvenim zakladni zasady zakonné ochrany \modtazandstnance, jez je
stanovena v § la pism. a) zakoniku prace. Za hi#wdd uvedené orientace pravni Upravy
Ize povazovat zavislost za&stnance na ifjmu, ktery mu plyne z pracovniho pém
za vykonavanou préci pro zé&stnavatele. Ztrata zamstnani pai zpravidla mezi vyznamné

zasahy do jeho Zivotagtn® osob na &m finantné zavislych.

Na druhou stranu pravni Uprava zolile@ i opraviné z4jmy zarstnavatel, které se
snazi podpit raiznymi mechanismy Zaaziujici jejich nadizené postaveni v pracovnim
pongru. Obeck se jedna o situace, ve kterych by nebylo k danwinmstem spravedlivé
poZzadovat po zaEstnavateli, aby nadale se z&tmancem setrvaval v pracovnim pom
Zpravidla jde o zavazna prowini a poruSeni povinnosti, které zgmanci ukladaji pravni

predpisy nebo vyplyvaji ze vzajemného ujednani vgratsmlouy.

Ochrana vysSi intenzity je ciken poskytovana pravni Upravou zé&stnanci
pii jednostranném skd@eni pracovniho po#nu vypowdi. Divod lze primara spatovat
praw v jednostranné povaze daného pravniho Ukonu. Snahdhranit zakstnance zejména
proti svévoli a subjektivnimu rozhodovani zstmavatele. Hlavni piliochrany proto spidva
v taxativnim v¥tu vypowdnich divoda v zakoniku prace, na zakkadichz je zamsstnavatel
opravren dat zamistnanci vypowd'. Z jinych divodi je vypowd zanestnavatele vylokena.
Posilenim dané ochrany je zartvetanoveni poZadavku na z&stnavatele spivajici
ve skutkovém vymezeni vyp&iniho divodu. Nestéi proto jen odkaz na konkrétni
ustanoveni zakona. Tim jsou do jisté miry zakotveektivni hlediska afedpoklady pro
uplatreni vypowdi ze strany zagstnavatele. O sk@eni pracovniho po#nu se

zanestnancem totiz vzdy rozhoduje za zmtmavatele lidska bytost, na kterofispbifada



66

Vi s

vnitinich i vrgjSich faktofi, jeZz ovliviwiji jeji subjektivni Usudek. Vedle kogentni povahy
ustanoveni o vypasdnich divodech je objektivnost posilena zasadou rovnéhbézamni se
zanestnanci a zakazu diskriminace, ktera vychazi zdadalch prav a svobodoveka a je
zarovar vyslovre zakotvend v § la pism. e) zakoniku prace. Je prgtmicena moznost
skortit pracovni pormdr se zamstnancem vypadi na zaklad diskriminaniho znaku.
Ochrana za®stnance je doplma ustanovenim o vypéani dok& v minimalni délce dvou
meésial, jez edstavuje ity casovy ramec, po ktery trva pracovni gonZamgstnanec tak
ma zajisény prijem po danou dobu a zaravearok na pracovni volno k vyhledani nového
zamestnani. Vyznamnym atributem ochrany zZsitnance je pravni Uprava zakazu vyubv
ze strany zagstnavatele v ochranné dbblde zpravidla o fijpady zamistnand, ktefi se
docasre ocitli v urcité osobni nebo zdravotni situaci a jsou proto hadhrany spéivajici

v zakazu rozvazani pracovniho pomvypowdi i pii naplreni vypowdniho divodu.

Z hlediska pravni Opravy je u skmmi pracovniho po#nu vypowdi vyrazna
nerovnovaha v postaveni z&tnance a za#stnavatele. Posilena je primarmozice
zamestnance, ktery je opra¥n jednostran®é ukortit pracovni pondr vypowdi na zaklad
svobodné ule z jakéhokoliv dvodu nebo i bez udaniidodu. Zakonik prace tak reflektuje
na pravo svobodné volby povolani, které vyplyvaistihy zakladnich prav a svobod jako
dokumentu nejvySSi pravni sily.iddpokladem uplatmi daného prava spiva proto
v moznosti snadného rozvazani pracovniho gganse zaréstnavatelem, ktery z jakéhokoliv
divodu zamdstnanci nevyhovuje¢imz je mu umoz&no vyhledavani nového vhoggaiho
zanestnani. Vyrazatim je vSak oslabena pozice zsmimavatele, ktery tageli rizikim ztraty
pracovni sily a zvySeni nakkada hledani a zaskolovani nového Zammance. Zakonik prace
casténé koriguje dané riziko institutem vypésni doby, po kterou trva pracovni p&m
i nadale a zamstnanec je povinen pokmvat ve vykonu prace pro z@stinavatele az
do jejiho uplynuti. Tim je za#stnavateli dan dostatey ¢asovy ramec pro vyhledani a
zauweni nového zasstnance. V zdmu zachovagast&né vyvazenosti postavenéastniku
pracovniho porru zakonik prace stanovuje pozadavek na stejnckudévani vypodni
doby pro zaréstnance i za®stnavatele a to v minimalni délce dvodsimi. DispozEné vSak

nebrani k sjednani i vypésni doby delSi, nicménvzdy stejné pro abstrany.
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Vyjimeénym jednostrannym Zigobem skogeni pracovniho po#nu je jeho okamzité
zruSeni. Zamstnanec i zawkstnavatel je oprawm rozvazat pracovni pain uplatrénim
daného mimtadného institutu jen zadoda uvedenych v zakoniku prace. Jedna séwody
natolik zévazné, Ze by nebylo spravedlivé pozZadopat (Eastnicich setrvat nadéle
v pracovnim porgru. V z4mu ochrany zagstnance, potazmo i zastnavatele je kogentni
povaha ustanoveniudodi pro okamzité zruSeni Kibva, neb6é dochazi ke skafeni
pracovniho porru mimaadrée hned od okamziku jeho dafeni druhému &mstnikovi.
V dusledku toho neni ochrana z&stmance u okamzitého zruSeni tak rozsahla, jak temu
v piipadt vypowdi. U okamzitého zruSeni je absence vyjumi doby, po kterou by trval
pracovni pondr, a tedy pijem pro zamstnance za vykonavanou praci. Nasledky gkan
pracovniho porru nastavaji tak ihned a&qustavuji tak vyrazny zasah do Zivota zamance
a osob na #¢m finaréné zavislych. Vyjim&na ochrana je poskytovana zsmandém
uvedenym v 8 55 odst. 2 zakoniku prace, se ktemyesimi zardstnatel okamzé zruSit

pracovni pondr, i kdyby byly naplgny zakonné dvody.

ZruSeni pracovniho podru ve zkuSebni dabje jednim z jednostrannych igoh
skorteni pracovniho po#nu s nejvice vyvazenym pravnim postavenidasiniki v ramci
jejich ochrany. Pravni Uprava moznosti sjednaniSekni doby reflektuje na nejistotu
spojenou s ptatkem pracovniho pofru. Zangstnanec i zagstnavatel vstupuji
do pracovipravniho vztahu s gitymi pozadavky na druhého ¢astnika v souvislosti
s vykonem sjednané pracecgRavani vSak nemusi byt vzdy napin, a proto zakonik prace
poskytuje casovy ramec ve fornmoznosti sjednani zkusSebni doby v maximalni déice
meésial, piipadré Sesti niésial u vedouciho za#sstnance, ve které jsowastnici opraveni
jednoduse a flexibik zruSit pracovni pogr z jakéhokoliv dvodu nebo i bez udaniidodu.
Ke skorgeni pracovniho po#nu dochazi okamzikem dafeni pisemného zruseni druhému
Ucastnikovi za pedpokladu, Ze vém nebude stanoven jiny termin. Stejako u okamzitého
zruSeni, ani zde neni Zadna vypdni doba, po kterou by bylo z&stnanci garantovano
trvani pracovniho pod#nu, resp. pijmu pro finagné bezstarostné vyhledani nového
zanestnani.  V zajmu ochrany z&sinance jecasténé oslabena pozice zastnavatele
v nemoznosti zruSit pracovni pémve zkuSebni dabse zamistnancem v fipad jeho
docasné pracovni neschopnosti ¢itém obdobi specifikovaném v § 66 odst. 1 zakoniku

prace.
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Rovnonérné vyvazeni postaventastniki pii skortenim pracovniho po#énu poskytuje
dohoda o rozvazani pracovniho pom Vyvazenost sgidva zejména ve skuiposti, ze ke
skorteni pracovniho po#nu dochazi na zakladvzajemného konsensu zéstnance a
zanestnavatele. Dohoda je nejjednodussSinisgihem sko&eni pracovniho po#nu, nebd
zakonik prace stanovuje pouze pozadavky na je@inmisu formu, sjednani dne skeni
pracovniho porru a jeji vyhotoveni pro kazdou smluvni stranu¢astnikim je tak
poskytnuta dostatea volnost k Gpray podminek skoteni pracovniho po#nu dle jejich
poZzadavk a predstav. Navrh na uzgeni dohody o rozvazani pracovniho pomje totiz
opravrén Winit zamgstnanec i zadstnavatel. Lze proto povazovat za spravedlivé &on
pracovniho porru dohodou, nehb jde o vyjadeni jejich svobodné ke a souhlasu
s ujednanymi podminkami. Na druhou stranu kdybysabem dohody nesouhlasili, jsou

opravreni jeji uzaveni odmitnout.

Zakonik prace rowf upravuje ochranu zastnance, potazmo z&stnavatele
pii neplatném rozvazani pracovniho pgm Stanovuje fesny postup upla#ni prav a narok
U¢astniki. Dava jim volnou dispozici sgovajici ve svobodném rozhodnuti, zda budou mit
zdjem dale pokemvat v pracovnim powmu. Zarové pravni Uprava zakotvuje narok
zanestnance na odstupné fipadct skorteni pracovniho po#nu ze zakonem stanovenych
diuvodi vypowdi nebo dohodou ze strany zgsimavatele. Ochrana zastnance primagh
spaiva ve skuténosti, Ze narok na minimalni vysi odstupného vyaljgimo ze zakoniku
prace. Nebrani to vSak tomu, aby s&dinici pracovniho pofru domluvili na odstupném

vysSim, neZ je stanovené zakonem.

Na zéklad provedenéeho rozboru jednotlivychigohi skorteni pracovniho po#nu Ize
zkonstatovat, Ze v souvislosti s nimi pravni Upra&koniku prace poskytuje adekvétni
ochranu zamstnanci jako slabSimu castnikovi. Ciles posiluje jeho pozici zejména
stanovenim objektivnichadodi a podminek pro ské@eni pracovniho po#nu ve svych
ustanovenich kogentni povalRymz eliminuje nebez@é subjektivniho zneuziti nédeného
postaveni zagstnavatele. Zarowe vSak poskytuje d&astnikim pracovniho po#gru
dostaténou volnost k usp@dani si vzajemny zalezitosti dle svych poZadaakpedstav.

V souvislosti se ziskanymi vystupy byl cil diplongoprace napkn.
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7 Resumeé

The goal of this dissertation is the assessmeeiyiloyee protection tools, defined by
the law, available during termination of employme8imultaneously an analysis of basic
employment termination methods stated in the Lal@nde as well as the basic principles of

labour relations is undertaken.

Due to the employee being the “weaker” party oféhgloyment relationship compared
to the superior position of the employer, effeciiretection provided by the legal system is a
basic prerequisite. The mentioned requirement dedimed by the employee’s special legal

protection, which is explicitly embodied in the laaly Code.

The parties of an employment relationship haveritjet to terminate employment by
several possibilities given to them by the Labowd€& An intentional bolstering of the
position and protection of an employee is providadng unilateral methods of employment
termination. A frequently used unilateral employttmmination, by the employer, is where
one of the enumerate conditions stipulated in thour Code is met. A similarly important
protection feature is the notice period or theuseaif labour termination ban during the

protection period.

An immediate termination of employment is a unilatéegal act that enables the parties
to terminate employment upon receiving such notiegal regulations protect the employee
as well as the employer, for both may exercise saathonly rarely and only for reasons

stipulated in the Labour Code.

The possibility of employee probation periods esablthe parties to terminate
employment easily at its beginning. They then hatiene period to assess the expectations of
one another regarding the agreed upon labour. dnirtterest of employee protection, it is
stipulated that in the legally given period of tergry sick leave, the employer cannot

terminate the employee’s work relationship durimgjters probation period.

Termination under mutual agreement of both the eygd and the employer offers the
most balanced legal roles. The Labour Code alsmeefprotection of employees against

illegal employment termination and their rightseafthaving their employment terminated
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Cilem diplomové prace je posouzeni nastrgchrany zamstnance H skonieni
pracovniho porru poskytovanych zakonnou upravou. Zatovge proveden rozbor
zakladnich zpsohi skorteni pracovniho powtnu dle zakoniku prace a zakladnich zasad

pracovrpravnich vztah.

Vzhledem ktomu, Ze lze zastnance ozrdt za ,slabSiho" dastnika pracovniho
pomeru oproti nadizené pozici zagstnavatele, je dinna ochrana poskytovana pravni
Upravou zakladnim tpdpokladem. Uvedeny pozadavek jetarazreny zasadou zvlastni

zakonné ochrany postaveni zmtmance, ktera je vyslovrzakotvena v zakoniku prace.

Ucgastnici pracovniho pofru jsou opravini rozvazat pracovni panriznymi zpsoby,
které jim dava k dispozici zakonik prace. Z&n& posileni pozice a zvySena ochrana
zanestnance je poskytovana vipac jednostrannych Zgsohi ukorteni pracovniho po#nu.
Casto uplatovanym jednostrannym pravnim tukonem je vygiivkde hlavnim fedpoklade
pro jeji vyuziti ze strany zakatnavatele je napdni jednoho z vypaddnich divoda taxativre
uvedenych v zakoniku prace. RéZrvyznamnych ochrannym atributem je vypdni dob&ti

institut zakazu vypasdi v ochranné dab

Okamzité zruSeni pracovniho pé&m je jednostrannym pravnim uUkonem, ktery
Gcastnikim umoziuje mimaadre ukortit pracovni ponir hned od okamziku jeho dafeni.
Pravni Uprava poskytuje ochranu zstnanci i zardstnavateli, nebd oba mohou uplatnit

dany institut jen vyjimeéné a z divodi vyslovre uvedenych v zakoniku prace.

Moznost sjednani zkuSebni doby umoE ®&astnikim zruSit pracovni pogm
jednoduchym zfisobem na jeho @atku. Je jim tak dagasovy ramec k posouzeni druhého
Gcastnika, zda naplije jeho @ekédvani v souvislosti s vykonem sjednané praceajvia
ochrany zaréstnance je v zakonem stanoveném obdobi, ve ktex&argstnanec v déasné
pracovni neschopnosti, dan zgstmavateli zdkaz zrusSit s nim pracovni gome zkuSebni
doks.

Nejvice vyvazené pravni postaveniastnikim nabizi dvoustranny apob skogeni
pracovniho porru, kterym je dohoda o rozvazani pracovniho @om jez vyplyva
ze vzajemného konsensu zsmtmance i zagstnavatel. Zakonik prace ra%n upravuje
ochranu zawstnance f neplatném rozvazani pracovniho pom a jeho naroky spojené
se skotenim pracovniho poénu.
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