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Uvod

Téma této prace jsem si vybral s ohledem na piladtiqootebu znalosti
z oblasti pracovniho prava. Cilem moji prace jegbaateleny pehled o pechodu
prav a povinnosti z praco¥rpravnich vztah pro osoby z praktického Zivota,
které maji obecnou pravni pmlomost a pdebuji ziskat jasnyighled.

Zakonik prace, ktery prosel k 1. 1. 2012 vyznamnovelou, je hormou se
kterou se setkavame v Zi¢dener vSichni. Jeji obecnd znalost je nutnou vybavou
pro kazdého za#sstnavatele i zastnance. ProtoZe je moje praceama Siroké
verejnosti, tak se v prvnicasti zangiim na vys¥tleni zakladnich pojiin
pracovniho prava, na postaveni pracovniho pravewngm systému a na jeho
z&kladni funkce.

V dalSi ¢asti této prace se hodlanénovat prameiim pracovniho prava,
které jsou nejilezit¢jSim ukovatelem prav a povinnosti vyplyvajicich
Z pracovipravnich vztath. Zabyvat se v tétaasti budu jak prameny prava
v Ustavni i zakonné rowinéeského pravnihedadu, tak také na arovni evropské
legislativy a zarowe vyznamem Kkolektivnich smluv jako prangepracovniho
prava.

V néaslednécasti charakterizuji zasady pracovniho prava, kteggi nejen
znany vliv na ugeni gedmetu prechodu prav a povinnosti z pracépravnich
vztahi a zarové maji podstatny vliv na rozhodovaci proces ve sgore
vyplyvajicich z pracowpravnich vztath. Zasady pracovniho prava navic do
znané miry os¥tluji specifické postaveni pracovniho pravéegkém pravnim
fadu a jeho vztah k dalSim pravnim abor zvlase pak k pravu obanskému.

Z hlediska tématu této prace je pak riggditejSi vymezit pracovépravni
vztahy, co je pod pojmem pracaypravnich vztah mozné rozurt a jak se tyto
vztahy rozdluji. Nemért dulezité je pak utit, jaka konkrétni prava a povinnosti
maji strany pracowpravnich vzta, tedy zvI4st zangstnanci a zagstnavatelé.

V dalSi ¢asti se pak buduénovat Fimo hlavnimu tématu této prace, tedy
piechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztath a to nejen ve smyslu jak je

upraven \Weském Zakoniku prace, ale je také nutné zabyvatinse jakym



zpisobem pechod prav a povinnosti upravuje evropska legisatjaké jsou
zakladni rozdily mezi pojetinteské a evropské Upravy a jak vyvoj chapani
piechodu prav a povinnosti z pracégravnich vztat ovlivnila ¢eska i evropska
judikatura.

Dale se buduanovat problematice ve specifickych situacich, kie@hou
ovlivnit pfechod prav a povinnosti z praceépravnich vztat, jako je napiklad
piechod prav a povinnosti z pracépravnich vztah pfi odSkodiovani
pracovnich Grak a nemoci zpovolani, smrt zaéstnavatele, zruSeni
zanestnavatele, insolvence zastnavatele nebo dopady fegghodu prav
a povinnosti z praco¥pravnich vztah na vypo¥d’ podanou zagstnancem.

V posledni teoretickécasti se chci #novat problematice projednaci
ainforma&ni  povinnosti  z hlediska ipchodu prav a  povinnosti
Z pracovigpravnich vztah a to jak co se tyka uUpravyceském Zakoniku prace,
tak také v evropské Upraa nalezeni zakladnich roailihezi olgma Upravami.

V prakticke ¢asti navrhnu formu a #gob oznameni ofpchodu prav a
povinnosti z pracowpravnich vztath pri prodeji podniku a upozornim na

Zawer prace chci ¥novat navriim de lege ferenda, které by mohlieit
n¢které problematické situace jak v teoretické, tagraktické rovig, a které
béhem zpracovani této prace mohou vyvstat jako prnoaleké, komplikované

nebo obtiza uchopitelné.



1. Pojeti pracovniho prava, jeho funkce a postaveni systému prava

Pracovnim pravem se rozumi soubor pravnich norem, které upravuji t
zakladni oblasti, a to individualni pracovni pradmlektivni pracovni pravo
a pravni Upravu zagstnanosti. Zatimco individualni a kolektivni prandypravo
lze povaZovat za se¢ast prava soukromého, nebe pravnich vztazich zde
vystupuji soukromopravni subjekty, resp. subjekgoukromopravnim postaveni,
pravo zamistnanosti spada spiSe do oblasti praviajaého, protoZe jednou ze
stran pravnich vztahtimto pravem upravenym jéevaZi moc veejnal

Individudlni pracovni pravo upravuje vztahy mezi zafsthancem
a zangstnavatelem, jde tedy o individualni vztah vzdy mjezinou fyzickou
osobou zarstnancem a jeho zastnavatelem, kterym fie byt fyzicka nebo
pravnicka osoba, ffpadré stat v postaveni soukromopravniho subjektu
pracovipravnich vztah.

Kolektivni pravo oproti tomu upravuje vztahy mezi subjekty zastigji
vice zamdstnand, tedy jejich kolektivy, kterymi jsou ¢eské republice obvykle
odborové organizace, a z&sinavateli. Ve vySSim stupni pak upravuje vztahy
mezi sdruzenimi odborovych organizaci a sdruzemanistnavatel. Kolektivni
pravo upravuje jak hmogpravni otazky, tak otazky procesni, tedy problekoati
zpiasobu a postupu kolektivniho vyjednavani, jehozneije SirSi Uprava vztadh
mezi zandstnanci a za®stnavateli, pipadré mezi odborovymi organizacemi
a zangstnavateli nebo jejich sdruZzenimi. Kolektivni pratedy upravuje jak
Zakonik prace, tak i zakon o kolektivnim vyjedndvan

Pravo zaméstnanosti je upraveno zakoners. 435/2004 Sb. a upravuje
vztahy oltani a statnich organ zanéstnavatel a statnich organnebo i oldani
a zamtstnavatel. Mezi statni organy, kterymi se otdzkami prava &ananosti
zabyvaji nejastji, se fadi Ministerstvo prace a socialnickc/Ceské republiky,

nebo Gad préace.

! srov. BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 3. dopl. a preprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2007, 539 s.
Pravnické ucebnice (C.H. Beck).



1.1. Funkce a postaveni pracovniho prava ¥eském pravnim
systému

Funkce pracovniho pravasouvisi s historii jeho vzniku, tj. vylnim ze
soukromého, zvlastpak oldanského prava vlivem peby ochrany zajmu slabsi
strany pracovépravnich vztah, tj. zanestnané. Prd¢ ochranna funkce
pracovniho prava je v sdasnosti povazovana za néiglitéjSi a hlavni funkci
pracovniho prava. Krotntoho ma pracovni pravo také orgasiziafunkci tim,
Ze utuje nejen podminky pro praci zastnand, ale také proizeni podnik
zamestnavateli, ktd ve vztazich k zasstnaném vystupuji v dominantnim
postaveni.

Z hlediska postaveni v systému prava je pracovav@rpovazovano za
samostatné pravni o&élvi. Vzhledem k celkové provazanosteského prava
navzajem vsak tuo jisty podsystému celkovéh@eského pravnihgaddu. Co se
tyée vztahu k ostatnim pravnim advim, ma individuélni a kolektivni pracovni
pravo nejblize k pravu édanskému. Postaveni pracovniho prava je vSakip@m
specifické, zvlagtve srovnani nagklad s pravem obchodnim. Zatimcod@hsky
zakonik se pro obchodni pravo pouziva subsidjatedy podfrng, v pripact
pracovniho prava bylo donedavna pouziti ¢@iského zakoniku pro
pracovigpravni vztahy dano na zakkagrincipu delegace. Novelizace Zakoniku
prace s dinnosti od 1. 1. 2012, ktera reagovala mimo jim&inalez Ustavniho
soudu PI. US 83/06 ¢( 116/2008). Tim Ustavni soud zrudil ustanoveni
dosavadniho 8 4, ktery zakotvil princi delegace protah pracovniho
a oltanského prava €eském pravnim systému, a nahradil jej @agsim
pojetim vztahu mezi @élanskym a pracovnim pravem, tedy Zec@isky zakonik
je lex neutralis zatimco Zakonik prace jex specialis Novela Zakoniku prace
vyhowla nélezu Ustavniho soudu a zavedla pravidlo, pokierého Ize
ustanoveni Otanského zakoniku pro prac@pmavni vztahy pouzit pouze
Vv pripact, Ze neni mozné pouzit Zakonik prace. Ustanoveta@ikého zakoniku
budou nicmé& pro pracovipravni vztahy vyuzivana vzdy v souladu se

z&kladnimi zasadami pracaypravnich vztah. Novelizace Zakoniku prace navic



v § 4a pimo uckila ustanoveni Ofanského zakoniku, kterd neni mozné pouZit,
piicemz jde konkréth o smlouvu ve prosgh freti osoby, zadrzovaci pravo,
vyminéné odstoupeni od smlouvy, ustanoveni o sjmyleh zavazcich a pravech,
0 smlouw s p‘esnou dobou plimi a o postoupeni pohledavky.

Oddlovani pracovniho prava z pravacabského z&lo ve druhé polovia
19. stoleti, ovSem v jednotlivych zemich byl vyvordilny. Jak bylo jizZ uvedeno
vySe, oddlovani pracovniho prava z pravacabského Uzce souvisi se vznikem
socialniho a ochranného zakonodarstviilikyotieké ochrany slabsi strany
pracovrpravnich vztah. Pracovni pravo se &ao projevovat jako pravo
omezujici smluvni svobodu v prac@mmavnich vztazich ve prosgh praw slabsi
strany &chto vztali, tj. zaméstnand, nahrazovanim dispaziich norem
ob¢anského prava kogentnimi normami prava pracovniho.

Osamostatovani  pracovniho prava probihalo nejen na drovni
individualniho pracovniho prava, ale také fippd pracovniho prava
kolektivniho a to dokonce do té miry, Ze se v kwenitalni ¢asti Evropy
z kolektivniho pracovniho prava stal jeden z praim@acovniho prava. Na rozdil
od individualniho pracovniho prava, které m&eky v podstat jiz v fimském
ob¢anském pravu, kolektivni pracovni pravo takovoudmiskou zakladnu nema.
Treti ¢ast pracovniho prava, tedy otazky zamanosti se pak postupetasu
vyd&lovaly z prava viejného?

Z&kladnim a #ejmé nejvyznamgjSim rozdilem mezi pracovnim
a olranskym pravem je omezeni smluvni svobody v pracovpiavu. Jak jiz
bylo uvedeno vyse, toto omezeni smluvni svobodiizeno potebou ochrany
zajmi slabsi strany pracogpravniho vztahu, tedy zasstnance, coz vyplyva
z nestejné vyjednavaci sily smluvnich stran pragosavnich vztah.
Charakteristickym prvkem pracovniho prava jsou kbge normy, zvlast pak
uréeni minimalnich podminek, které musi zZstmavatel dodrzet v otazkach
bezpénosti prace a ochrany zdravi z&gstmand, pracovni doby a odgmku,
pracovnich podminek, aj., st&jjako ochrany mzdy nebo jeji minimalni vySe.

Smluvni svoboda individualniho pracovniho pravakvé&ni omezena pouze

% srov. BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 3. dopl. a preprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2007, 539 s.
Pravnické ucebnice (C.H. Beck).



kogentnimi normami pracovniho prava, ale také Kolakni smlouvami, které
jsou, jak jiz bylo uvedeno vySe, alesp® kontinentalnicasti Evropy jednim
Z pramei pracovniho prava.

Omezeni smluvni svobodyirhe souviset také se skdesti, Zze na rozdil
od smluv podle otanského nebo obchodniho prava, kde jsou si ssbluvni
strany rovny, zaklada pracovni smlouva vztah tzAwisté prace, tj. Ze mezi
zantstnavatelem na jedné a z&mancem na druhé steganvznika vztah
nadizenosti a pokizenosti.

Smluvni svoboda je tak omezena nejen co do podnimgkvniho vztahu,
resp. vztahu vzniklého na zakéadmlouvy podle zakoniku prace, ale omezuje
také napiklad zpisob ukoweni tohoto vztahu, kde jsou z&stnanci chrani
podstat vétSi merou, nez zargstnavatelé.

DalSim rozdilem smluv vznikajicich v rezimu pracinm prava je zvIlastni
vztah, ktery vznik4 mezi zafstnancem a zagstnavatelem. Zasstnanec je totiz
povinen vykonavat praci pro z#&stnavatele osokna tuto povinnost netize
pieveézt na jinou osobu. Z toho vyplyva, Zeéna subjektu na strarzangstnance
je nemozna a to jak co do vykonu pracovnich powtindak co do zavazk
z pracovipravniho vztahu pro zafstnance vyplyvajici.

Vzhledem k vySe uvedenym vlastnostem pra¢pudvnich smluv je mozné
fici, Ze Zadnou podobnou smlouvu neni mozné najit vaosbéanském ani
obchodnim pravu. Pracosoravni smlouvy jsou tak zcela specifickym druhem

soukromopravnich smluv.



2. Historicky vyvoj pracovniho prava v ¢eském prostedi

Prvni, alespd ¢asté&né Upravy, pracowpravnich vztah lze pozorovat jiz
v fimském pravu, ve sdowku pak v hornim pravu a delednich a cechovnich
piedpisech. K negtSimu rozvoj pracovniho prava vSak dochazi az wipam
kapitalismu, resp. s koncem nevolnictvi.

V ¢eskych zemich byl prvnim dokumentem upracujici @vagpravni
vztahy, resp. vykon prackis regale montanorurthorni zakonik Vaclava 1) z let
1300-1305. Ten obsahoval krénustanoveni o vyplatmezd, také ndjklad
ustanoveni o délce pracovni doby, nebo zakazu m@zni spolk horniki
a kovau také redpisy o bezpmosti prace ve smyslu technickych pararingiro
dalni prace, odvotiovani atd®

Jak bylo uvedeno vyse, hlavni vyvoj pracovniho prasstal az s nastupem
kapitalismu, zvlast pak s koncem nevolnictvi, coz umozniloghsivani lidi
z venkova do st a rozvoj pimyslové vyroby.

Az v roce 1811 aleimasi upravu pracowpravnich vztah VSeobecny
rakousky obansky zakonikktery upravil nAmezdni smlouvu, ktera &uala
smlouvu sluzebni a smlouvu o dilo. AZ novelizaceoku 1916 rozdila
namezdni smlouvu na smlouvu o dilo, kterou seahgtyavazoval, Ze za Uplatu
vytvoii néjaké dilo, a smlouvu sluzebni, kterou se zavazaeaho ®&jakou dobu
bude konat &akou sluzbdf.

V ¢eském prosedi prodlalo pracovni pravo slozity vyvoj spojeny
s historickym vyvojem celé zema to zvladt po nastupu komunistického rezimu
vroce 1948. Vté dab se pravni normy staly v podstapouhou sluzkou
komunistické ideologie, ktera popirala svoboddarth ve vSech Urovnich Zivota,
véetrg pravniho, coz se projevilo naprostym omezenim gnilgvobody nejen
v obtanském pravu, ale zvl&Spak v pravu pracovnim, které se navic zcela

odtrhlo od obanského prava. Pracovni zakonik z roku 1965 byptakaven tak,

* srov. BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 3. dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2007, 539 s.
Pravnické ucebnice (C.H. Beck).
* srov. BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 3. dopl. a preprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2007, 539 s.
Pravnické ucebnice (C.H. Beck).



Ze obsahoval ievazr kogentni normy, které nedovolovaly odchyleni jak
v neprospch, tak ve prosigh zamgstnance a z hlediska individualniho
pracovniho prava tak t&thzcela omezil svobodu sjednavat podminky pracovnich
vztahi. Z hlediska kolektivniho prava byla krémaruSeni smluvni svobody je&st
zcela zruSena moznost kolektivniho vyjednavani.

DalSi vyznamnou zemu pinesly az spolkenské zrany po 17. listopadu
1989 spojené s padem komunistického rezimu. S kontatalitniho rezimu
a padem direktivéd tizené ekonomiky doslo daste&né liberalizaci pracovniho
prava, ta nicménh nedokazala zsmit z&kladni princip, na &mz byl pracovni
zakonik z roku 1965 postaven, tj. zasada ,co newbléno, je zakdzano". Zmu
této zasady na ,co neni zakazano, je dovolendfieplo az schvaleni zcela
nového zékoniku préace z roku 2006&maosti od 1. 1. 2007.

Zasadni zrgnou pracovniho prava po padu komunistického reZbylo
také to, Ze podnikatelé mohli gk zantstndvat neomezeny @t pracovnik.
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Do té doby totiz mohli pouze formou vypomoci Zetmavat rodinnéislusniky.

> srov. BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 3. dopl. a preprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2007, 539 s.
Pravnické ucebnice (C.H. Beck).



3. Prameny pracovniho prava

Prameny ceského pracovniho prava lze réldna formalni a materialni,
piicemz formalni prameny pracovniho prava jsogj$inpodobou pravnich norem,
zatimco materialni prameny jsou zdrojem obsaichtd norem. Z hlediska této
prace je nicméhnejdilezit¢jSi zaobirat se prévformalnimi prameny pracovniho
prava. Ty lze nalézt jiz v Ustavni ro¥inv roviné mezinarodnich smluv, jimiz je
Ceska republika vazana, zvi&§tak v roviré prava evropského, ale také v rayvin
smluv  soukromopravniho charakteru, tj. kolektivniclsmluv, které
se v kontinentalni Evra@pvyvoje ¢asu staly také s@ésti pramein pracovniho
prava.

Vzhledem k hierarchické strukeiceského pravnihtadu, maji nejvyssi silu
pochopiteld@ prameny ve forf Ustavnich zakan které jsou natzeny
pramerim na Urovni zakoln a ty pak pramam na drovni kolektivnich smluv
¢i vyhlasek.

Vztah mezinarodnich smluv, jimiZ j€eska republika vazana a zakon
Ceské republiky plati ustanovedianku 10 Ustavy, podle kterého se fipact
konfliktu mezi ustanovenim zakona a ratifikovanézimérodni smlouvy pouzije
ustanoveni mezinarodni smlouvglanek 10 Ustavy tak vyjadje zésadu
aplikaéni prednosti, ktera se uplatje i ve vtahu evropského prava v pravu
ceskému.

DuleZity je v3ak také vztakeského prava a prava Evropské unie. Vztah
mezi pravnimi systémgeské republiky a Evropské unieijeen deéma hlavnimi
zadsadami, a to zasadou apdikia prednosti a zasadou bezpiesiniho dinku
evropskeho prava. Zatimco zasada aphikarednosti evropského prava je velmi
podobna vztahu prava vychazejiciho 2z mezinarodnismiuv podle
¢lanku 10 UstavyCeské republiky, zadsada bezpieshiho dinku se vztahuje na
narizeni Evropské unie, které jsotinppo zavazné pro vnitrostatni subjekty bez
nutnosti jejich implementacefipadré na snérnice Evropské unie, které je nutné
implementovat do pravnihtadu jednotlivych¢lenskych zemi. Nespini této
povinnosti, tj. povinnost implementace &mice do pravnihdaduclenské zerg,
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umoziuje subjekim v danémélenském stdt poZzadovat od danéhdenského
statu nahradu Skody Vipad, Ze vznikla prd¥ neimplementovanim dané

smernice do pravnih#aduclenského statu.

3.1. Ustavni zéklad pracovniho prava

s

NejdileZitgjSimi Gstavnimi zakony z hlediska pracovniho prigea Ustava
Ceské republiky a Listina zakladnich prav a svobod kter4d obecnymi
ustanovenimi zatwji zakladni prava a svobody, zakazuji diskriminscizaklad
pohlavi, rasy, fisluSnosti k ndrodnostnim mensinam apod. Z hlediskaovniho
prava jsou nejilezitéjSi ustanoveni Listiny zakladnich prav a svobodawh
ctvrté, kterd se zabyva hospésléymi, socialnimi a kulturnimi pravy. Mezi
zakladni prava a svobody jsou négFit¢jSi pravo na svobodnou volbu povolani
(¢l. 26), pravo na sdruzovani k ochéasvych hospodékych a socialnich prav
(¢l. 27, odst. 1 az 3), pravo na stavkil @7, odst. 4), pravo na spravedlivou
odmenu za praci a na uspokojivé pracovni podminiy Z8) a také pravo Zen,
mladistvych a osob se zdravotnim postizenim naengd ochranu zdravifip
praci a na zvlastni pracovni podminki; 9).

3.2. Pracovnépravni piredpisy

Za hlavni pramen pracovniho prava j€aské republice povaZzovan zakon
¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace vesmhpozdjSich gedpigi. Z dalSich, nemén
vyznamnych prameén  pracovniho prava lze uvést ridgbad
zakon¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadddape&nosti a ochrany
zdravi @i préaci v pracoviypravnich vztazich a o zajiti bezpénosti a ochrany
zdravi fi cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracgrvni vztahy, zakon
¢. 435/2004 Sh. o zarstnanosti, zakon. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, nebo také za&ko866/2006 Sb.,
o Urazovém pojighi zangstnand, ktery nEl byt sice @&inny od 1. 1. 2008,
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nicméré ve WtsSingé ustanoveni budecinny az od 1. 1. 2013. Mezi podzakonné
piedpisy pak lze uvést fiaeni vlady¢. 452/2009 Sb., o minimalni m&d
aovysi piplatku ke mzd za praci ve ztizeném pracovnim pfedi, nebo
narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsalchi
dulezitych osobnich igkazek v praci¢i nafizeni vlady ¢. 448/2011 Sb.,

o platovych porrech zamistnand ve veejnych sluzbach a spréav

3.3. Prameny evropského pracovniho prava

Vzhledem k postavenieského prava je evropské pravo specifickou
variantou mezinarodniho prava. Zatimcorippd mezinarodnich smluv, jimiz je
Ceska republika vazana, plati pouze zasada &@piikaednosti, tzn. vfipad
kolize mezindrodni normy s normou vnitrostatnipsezije Uprava mezinarodni,
v pripact evropského prava plati j¢Szasada bezprdsdniho dinku. Zasada
aplikaéni prednosti tak plati hlawn pro tzv. primarni evropské pravo,
tj. mezinarodni smlouvy, zvl&Stpak smlouvy zakladaci (Smlouva o fungovani
Evropské unie). Zasada bezpiresniho dinku pak plati pro tzv. sekundarni
pravo, tedy pro nézeni a srérnice Evropské unie.

Z hlediska primarniho prava je néjdzitéjSim pramenem pracovniho prava
hlavne Smlouva o fungovani Evropské unie, zwapak jeji clanek 45 (byvaly
¢lanek 39 Smiouvy o Evropské unii), ktery ustanowyebodny pohyb pracovni
sily.

Z hlediska sekundarniho prava je p€eskou republiku bezprdasdrs
zavazné najklad nd&izeni Rady 1612/68 o volném pohybnu pracotrniknit
Spolgenstvi. Do pravnihgadu Ceské republiky pak musi byt implementovana
fada snidrnic, jako napiklad Snernice Rady 76/117/EHS o sblizovani pravnich
predpisi ¢lenskych stéat tykajicich se uplabvani stejného od&iovani mua
a zen, Srérnice Rady 76/207/EHS o sblizovani pravni¢adpisi ¢lenskych stat
tykajicich se zasady rovného zachazeni s muzi anfierpokud jde o ifistup

k zan®stnani, odbornou ifpravu, sluzebni postup a pracovni podminky,
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Smernice Rady 89/391/EHS o zavwid opateni pro zlepSeni bezf®osti
a ochrany zdravi zafatnand pii praci, Snérnice Rady 91/533/EHS o povinnosti
zantstnavatele informovat zafstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo
pracovniho poréru, Snérnice Rady 94/33/ES o ochramladistvych pracovnik
Smernice Rady 94/45/ES aizeni evropské rady zastnand nebo vytvaeni
postupu pro informovani zafstnan@ a projednani se zastnanci v podnicich
pusobicich na Uzemi Spdéknstvi a skupinach podiikpisobicich na Gzemi
Spole&enstvi, Smarnice Rady 98/59/ES o sblizovani pravnidedpisi ¢lenskych
stati tykajicich se hromadného propatst Snérnice Rady 2000/43/ES, kterou
se zavadi zdsada rovného zachazeni s osobami hehuata jejich rasu nebo
etnicky pivod, Snérnice Rady 2000/78/ES, kterou se stanovi obecnyecdono
rovné zachazeni v zastnani a povolani, Sfmice Evropského parlamentu
a Rady 2002/14/ES, kterou se stanovi obecny ramex ipformovani
zamestnand a projednavani se z&stnanci v Evropském spdélenstvi, Snirnice
Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES o @prpvacovni doby osob
vykonavajicich mobilni ¢innosti v silnEni  dopra¥, SnErnice Evropského
parlamentu a Rady 2003/88/ES &kiterych aspektech Upravy pracovni doby,
Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES edeav zasady rovnych
piilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zenyastlzangstnani a povolani,

Z hlediska této prace je nicmenejdilezit¢jSi Snérnice Rady 2001/23/ES,
o sblizovani pravnich tpdpisi ¢lenskych stét tykajicich se zachovani prav

zamestnand v piipad prevodi podniki, zavod: nebocasti podnik nebo zavodl.

3.4. Kolektivni smlouvy a vnitropodnikové normativni akty

Skute&nost, Ze kolektivni smlouvy jsou také pramenem q@ratho prava,
podtrhuje specifické postaveni pracovniho pravaavmm fadu a to i pes
skute&nost, Ze kolektivni smlouvynejsou pramenem prava celé, ale pouze jejich

normativnicast. Normativnast kolektivni smlouvy je ta jejast, jejiz ustanoveni
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jsou obecné povahy a upravuji celou skupinu prdvaitali neureného pétu a
stejného druhu®

Kolektivni smlouvy existuji bdi na podnikové urovni, nebo jde o tzv. vyssi
kolektivni smlouvy, které vznikaji mezi sdruZzenimiebo organizacemi
zamestnavatal a odborovymi organizacemi. VysSi kolektivni smipumnaji
zarover vyssSi pravni silu, gehoz vyplyva, Ze podnikové kolektivni smlouvy
budou neplatné w¥th svych ¢astech, ve kterych budou upravovat prava
a povinnosti  z pracowpravnich vztah zanestnand v menSim rozsahu,
nez vysSi kolektivni smlouvy. Podnikové kolektivsimlouvy totiz vznikaji
v podstat na arovni podnik, spol€nosti a organizaci, jejich dopad je podstatn
nizsi, nez vyssi kolektivni smlouvy a neni tedy n&zaby prava a povinnosti
Z pracovipravnich vztath zantstnané upravovaly v mensi g, nez kolektivni
smlouvy vySsSi.

K prameriim pracovniho prava vSak piataké vnitropodnikové igdpisy.
Ty maji pochopitelty nejnizsi pravni silu, musi byt tedy v souladu jsd
zadkonnymi i podzakonnymi ippisy, Uustavnimi zakony, mezinarodnimi
smlouvami, evropskym pravem, ale také kolektivndmlouvami. V gkterych
piipadech je mozné, aby vnitropodnikovyegpis upravoval i ty zéleZitosti,
u kterych to umozni kolektivni smlouva, ale to jemptipact, Ze je tak fimo
uvedeno v dané kolektivni smlativMezi nefasgjSi vnitropodnikové fedpisy
pati pracovnirady, které upravuji a rozvijeji povinnosti zéstnand vyplyvajici
ze zakoniku prace nebo zvlastnicledpisi (0 bezpeénosti prace apod.) nebo

vnitini predpisy upravujici ndjklad mzdova prava za¥stnand apod.

® BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 3. dopl. a preprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2007, 539 s.
Pravnické ucebnice (C.H. Beck). s. 53
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4. Zéasady pracovniho prava

Z hlediska této prace je velmul@zité zabyvat se také otazkami princip
a zasad v pracovnim pravu. Rfapravni zasady a principy, které jedoast
literatury povazuje za synonymni terminy a drdst literatury je rozguje
s tim, Ze princip je jakymsi piEm pravniho systému jako celku a zdsada je jeho
konkretizaci, maji zasadni vliv na¢eni toho, jaky budeipdntt pirechodu prav
a povinnosti z praco¥pravnich vztah.

Pravni zdsady obe¢mmohou mit psanou i nepsanou formu, mohou tedy
vychazet pimo z rekterého konkrétniho ustanoveni pravnihiedpisu, nebo
mohou vychazet z danéhoregdpisu jako celku a jsou z tohotorefpisu
odvoditelné. Pravni teoretici jeéasto fadi mezi prameny prava a toep
skute&nost, Zze pravni zasady neobsahuji konkrétni prayedinani adresat

Vzhledem k tomu, Ze pracovni pravo je povaZzovanea@akromeé pravo,
je prfi uvazovani o zasadach pracovniho pravagbat brat v Uvahu i zakladni
zasady prava soukromeého, tedy zasady autonoiiée xasadwigilantibus iura
skripta sunta zasadu dispozitivnosti soukromopravnich norerarékivyjaduji
svobodu stran soukromopravnich v#tahdale zasadu rovnosti, zakazu
diskriminace a zasadu ochrany slabsi strany sntiovniztahu a také zédsadu
ekvity, tedy zasaduipérenosti, ochrany dobrych mraa zakaz zneuziti prava.

Z hlediska pracovniho prava jsou négfitejSi pravni zasady uvedeny
v 8 1a novelizovaného Zakoniku prace, ktery uvéd, v pracovipravnich
vztazich se upléatji zejména tyto zékladni zasady: zvlastni zakoooArana
postaveni zagstnance, uspokojivé a bezpé pracovni podminky pro vykon
prace, spravedlivé odffiovani zamistnancefadny vykon prace zartnancem
v souladu s opraémymi zajmy zamstnavatele, rovné zachazeni se gstmanci
a zakaz jejich diskriminace. K dalS§im zasadam pnaitm prava vsak Ize radit
také pravo na praci a svobody volby povolani, zasabody prace a svoboda
sdruzovani k ochrarhospodéskych prav.

V ¢eském pravniniadu jsou zakladni zasady pracovniho prava obsgizeny

v Ustavni rovid, negastji pak v Listine z&kladnich prav a svobodfipadre
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v mnoha mezinarodnich dohodach, ki€eska republika ratifikovala, a které jsou
tak podle¢l. 10 Ustavy zavazné i €eské republice. Na Grovni zékona pak
Zakonik prace do posledni novelizace obsahogktiené zasady pracovniho prava
v 8 13 az § 15. Tato ustanoveni, ktera obsahovateorjiné ustanoveni o zakazu
postihu za dovolavani se svych prav, vSak byla lmad s @innosti
od 1. 1. 2012 zruSena.

4.1. Zvlastni zakonna ochrana postaveni zatistnance

Zvlastni zakonna ochrana postaveni gstmance vyjatllje obecnou zasadu
soukromého prava, kterou je ochrana slabsi strdngiéci, Ze jde o netlezit¢jSi
zasadu v pracovnim pravu a je zamoveraw v pracovnim pravu nejsidi
obsaZena. Zadné jiné advi ¢eského soukromého prava nema ve svych
piedpisech tak sik vyjadcenou ochranu slabsi strany smluvniho vztahu, jako
praw pracovni pravo.

Prostedkem ochrany slabsi strany smluvniho vztahu jeneef vyrazné
omezeni smluvni svobody stran v pracgmdvnich vztazich, které je mnohem
silngjSi a vyrazijSi, nez je tomu v jinych odwich soukromého prava a to
dokonce do té miry, Ze v zajmu této zasady dock&giazné zminé n¢kterych
zasad jinych, jako je néjxlad zasada rovnosti a autonomigev

Duvodem ochrany slabSi strany je pak nerovnost \apesi stran
v pracovipravnim vztahu a to hlagnz divodu, Ze zamstnanec vykonava
zavislou préaci. Vztah mezi zaistnancem a zagstnavatelem tedy zaklada takovy
vztah, z 8hoz vyplyva dominantni postaveni zé&stnavatele, ktery za¥atnance
fidi a podizené postaveni zastnance wu¢i zamgstnavateli. Nerovnost
v postaveni obou stran nicniéwychazi i ze samotné praxe, protoze &stmanec,
resp. uchaze o zangstnani, je automaticky v nevyhagéim postaveni oproti
tomu, kdo zamstnani nabizi. Za#stnavatel totiz neni do vzniku
pracovrgpravniho vztahu obvykle #an okolnostmi, jako je ndiklad jeho
aktudlni ekonomicka situace, nutnost ziskat obpinausebe i svou rodinu, jako je

tomu v gipac uchazée o zamistnani. Navic, konkurence mezi zstmanci je
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podstate vySSi nez konkurence mezi zésmavateli, coZz vyplyva z prostého
faktu, Ze zamstnavatel je nepomdrné merg, nez zamstnand@, coZ se navic
projevuje sil@ji s rostouci mirou nezarstnanosti.

Ochrana zawstnance,se mimo jiné de omezenim smluvni volnosti
zanestnavatele, nebige nepopiratelnou empirickou zkuSenosti, Zedpokladem
skute&né smluvni svobody je také realna rovnost kontrahefam kde je jedna
smluvni strana vyraznsilnejSi, nez strana druha, dochazasto k tomu, Ze si
silnéji strana diktuje podminky, které jsou vyhodnépaquro ni,

Velmi silnou ochranu slabsi strany smluvniho vztasahoval zakonik
prace z roku 1965 a to igs znEny, které prodlal novelizacemi po roce 1989.
Jeho konstrukce byla stna na sil& kogentnich ustanovenich a zviagak na
principu ,co neni dovoleno, je zakazano“. AZ zcelavy Zakonik prade
schvéleny v roce 2006 gitnosti od 1. 1. 2007 tento princip &nil na op&ny,
tedy ,co neni zakazéano, je dovoleno". & tohoto principu nicmémeznamena
radikalni snizeni ochrany slabsi stranyegkém pracovnim pravu, pouze dochazi
posileni smluvni volnosti a flexibility v ramci kegtnich ustanoveni zakoniku
prace.

Schvaleni zakoniku prace z roku 2006 bylo motivov@naxi a pdtebou
reagovat na nejn@jsi ekonomicky vyvoj, kdy §liS silné omezeni smluvni
svobody branilo rozvoj flexibikjSich vztali mezi zanistnanci a zagstnavateli.
.Celoswetovy trend sw¥ujici k nutnosti udité liberalizace v dsledku zmn
poteba a obecnych zajivsi uwdomila i Evropska unie, jak vyplyva i ze ,Zelené
knihy Rady EU z 23. 11. 2006: Modernizace pracavnimava, jejimz cilem
je resit vyzvu 21. stoleti’, dle které bylmmdochazet kétSi flexibilite v pracovnim
pravu pi zachovani zakladni ochrany zésmaneckych prav* Spojenim obou
téchto poteb, tedy paeby zachovani zéakladni ochrany zstmaneckych prav
a zarové zvysSovani flexibility pracovniho trhu vznikl vSakelmi rozpolceny
termin ,flexicurita“ . ZvySovani flexibility pracovniho trhu totiz vyza@ spiSe

deregulaci a uvobni vztalh mezi zanistnanci a zagstnavateli. Bylo by tedy

’ Nalez Ustavniho soudu CR ze dne 12. kvétna 2011, sp. zn.: IIl. US 3616/10.

8 74kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace

° BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 3. dopl. a preprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2007, 539 s.
Pravnické ucebnice (C.H. Beck). s. 14
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nutné snizit Urove ochrany zamstnaneckych prav, coz by dozajista vyvolalo
velmi silnou nevoli na str&nodborovych central, ffpadre té ¢asti politického
spektra, ktera svou politiku spojujeifepazié praw s ochranou poeb

zanestnand proti potebam zaréstnavatei.

4.2. Zasady Uplatnosti za vykonanou praci, spravedlivé @aménovani

Zasada uplatnosti za vykonanou préaci je jednowgrtith zasad pracovniho
prava. Vyjaduje to, Ze v pracowpravnich vztazich nélezi z&stnanci za
vykonanou praci od#ma, né€astji mzda. Narok na odsmu vznikd véeském
pravu az vykonanim prace, jde tedy o protipirza praci, kterou zarstnanec pro
zantstnavatele vykonal.

Na Ustavni Orovni je zasada Uplatnosti za vykonapaici zakotvena
v Listin¢ zakladnich prav a svobodilk 28, ktery uvadi;Zaméstnanci maji pravo
na spravedlivou odému za praci a na uspokojivé pracovni podminkipdjem
odmeny je @itom treba chapat Siroce a to tak, Ze nejde jen o mzda pletb, ale
také o nahradu mzdy nebo odstupné a dalSi nardkyé kzamistnanci mohou
vznikat na zakla#lpracovigpravniho vztahd®

Odmeénovani za pradieSi mnohé mezinarodni amluvy, tiggad VSeobecna
deklarace lidskych prav, Mezinarodni pak o hospgldah, socialnich
a kulturnich pravech a Umluvy Mezinarodni organézatace, jimiz jeCeskéa
republika vazana.

Clanek 23 odstavec 3 V3eobecné deklarace lidskyéh pradi, Ze;pravo
na spravedlivou a uspokojivou odmnu, ktera by zajivala jemu samému a jeho
rodiné Zivobyti odpovidajici lidskéigtojnosti a kterd by byla dopina, kdyby
toho bylo feba, jinymi prostedky socialni ochrany”.

Samotny pojem spravedlivého odfiovani je pomrné nejasny a zd)

samotného neni mozné ¢ir vySi odneny za praci, zvlast pak u nejméa

srov. KLIMA, Karel. Komentdr k Ustavé a Listiné. Plzeri: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$

Cenék, s.r.o., 2005.. s. 816
1 Umluva &. 26 o zavedeni metod stanoveni minimalnich mezd, Umluva ¢&. 95 o ochrané mzdy,
Umluva ¢&. 100 o stejném odmériovani pracujicich muzii a zen za préci stejné hodnoty
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kvalifikovanych zamistnané@. Z tohoto dvodu vznikl institut minimélni mzdy,
ktery varejnopravnim pedpisem uiuje nejnizsi moznou miru mzdy, kterou musi
zantstnavatel svym za#éstnaném hradit. V rkterych gipadech vSak ani
minimalni mzda nefiZe zardit ,jeho rodine Zzivobyti odpovidajici lidské
distojnosti“ a zde pak nastupuje role statni socialni podpdera ma za ukol
Problematika minimalni mzdy nema vSak podle méhorayen pozitivni
dopady v zajigni alespé n¢jakého pijmu pro nejmeén kvalifikované
zanestnance. Nastaveni vySe minimalni mzdy toti#Zebyt aZ fliS vysoké pro
nekteré druhy prace, ifpadré pro za&inajici podnikatele, pro & mize byt
vyplata minimalni mzdy a tim spojené naklady na amtyv zdravotniho
a socialniho pojighi, neandrnou zakzi, coz jim zabrani vtom, aby pracovni
misto vytvdili, zvlas€ nemaji-li v pa&étcich podnikani Zadnou jistotu, Ze jim
zahajovana podnikatelsk&innost bude generovat dostaié @ijmy k jejimu

udrzeni na dostatré dlouhé obdobi.

4.3. Pravo na praci a svoboda volby povolani

Pravo na praci je jednim ze zakladnich socialnicév @ jako takové je
uvedeno jiz ve VSeobecné deklaraci lidskych pray. 23 odst. 1:.kazdy ma
pravo na praci, na svobodnou volbu zatmani, na spravedlivé a uspokojivé
pracovni podminky a na ochranu proti nezamanosti. Pravo na praci, tak jak
jej stanovi Organizace spojenych narodozvijeji dalSi amluvy a dopotani
Mezinarodni organizace prace (International LabQuganization), naiklad
Umluvag. 122 o politice nezaistnanosti z roku 1964.

V ¢eském pravniniadu je pravo na praci stanoveno v Listrakladnich
prav a svobod, vasti wnujici se zakladnim hospadéym, socialnim a kulturnim
pravim, konkrétrt v ¢l. 26 odst. 1., ktery uvadjKazdy ma pravo na svobodnou
volbu povolani a gpravu k @mu, jakoZ i pravo podnikat a provozovat jinou
hospodaskoucinnost.” Toto pravo vSak nelze chapat absaiuth principu \&ci

nicmére vyplyvaji jisth omezeni sgévajici v tom, Ze pro vykon d&kterych
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povolani je nutna dostatea kvalifikace (nap vykon povolani advokata nebo
lekare, je nutné vazat na dostateu kvalifikaci spdivajici v ziskani
dostaténého vzdlani). Na druhou stranu je mozné pravo na pracipaha
v obecném smyslu tak, Ze nemusi jit gutn praci zavislou, ale je mozné jej
realizovat také vlastni podnikatelsk&nnosti.

Pravo na praci obsahuje zvi&giravo dostat praci, pravo si praci udrzet.
Clanek 26 odst. 3 Listiny zakladnich prav a svobakotvuje pravo kazdého, kdo
nemize bez své viny toto pravo vykonavat, nain@iené hmotné zajini
od statu. Jde tedy o pravo na ekonomické zaltempev gipack, Ze clovek

zavislou praci vykonavat z vaznychwbda nemize.

4.4, Svoboda prace

Zasada svobody prace je definovana negatitinjako zakaz nucené prace.
Tato zasada je uvedena v Listimakladnich prav a svobodck 9 odst. 1, ktery
stanovi, Zze nikdo nesmi byt podroben nucenym praeibo sluzbam, a dale odst.
2, ktery stanovi vyjimky z ustanoveni odstavce Jpréce ukladané podle zakona
osobam ve vykonu trestu afthsvobody nebo osobam vykonavajicim jiny trest
nahrazujici trest odti svobody, vojenskou sluzbu nebo jinou sluzbu ®tanou
zadkonem namisto povinné vojenské sluzby, sluzbuadg¥anou na zakléd
z&kona v pipack Zivelnich pohrom, nehod nebo jiného nebeérpderé ohroZuje
Zivoty, zdravi nebo zriaé majetkové hodnoty a jednani uloZzené zakonem pro
ochranu Zivota, zdravi nebo prav druhych.

Zakaz nucené prace vSak vychazi nejen z Listinjadalkch prav a svobod,
ale také z fisludnych mezinarodnich smluv, jimiZ(&ska republika vazana. Jde
nagiklad o Mezinarodni pak o ¢bnskych a politickych pravech, neb&které
umluvy Mezinarodni organizace prace, jako ifidpd Umluvaé. 29 o nucené
praci nebo povinné praci a Umluwul05 tykajici se odstrani nucené prace.

Literatura ¢asto uvadi svobodu prace také jako zasadu smliumnosti.
Toto chapani vSak neni zceléegné, protoze smluvni svoboda je v pracovnim

pravu zna&né omezena kogentnimi ustanovenimi v souvislostilsawu slabsi
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strany. Ztohoto hlediska je spiSe vyznamna svobamkatit smlouvu, resp.

smlouvu neuzait, a to pro ob strany tohoto pravniho vztahu.

4.5. Svoboda sdruzovani k ochratt hospodé&skych a socialnich
prav

Pravo svobodného sdruzovani k oclrdsospodéskych a socialnich prav
je negastji spojovano se vznikem odborovych organizaci, teahganizaci
zastupujici hospodské a socialni zajmy zasstnan@. Na druhou stranu vSak
tohoto prava mohou v zajmu ochrany svych vlasthizspodéskych prav vyuzit
I zamestnavatelé p zakladani zagstnavatelskych svéz

Na mezinarodni Udrovni upravuje svobodu sdruzovanbchear
hospodéskych a sociélnich prav nédklad VSeobecna deklarace lidskych prav
v ¢lanku 20 a wlanku 23 odst. 4, dale pak Mezinarodni pak o ho&jségich,
socialnich a kulturnich praveckidst lll., ¢l. 8) nebo Evropska socialni charta
(Cast 1). Déle Ize zminit Umluvy Mezindrodni orgatie prace, najklad
Umluvu ¢. 87 o svobod sdruzené a ochranprava odboro¥ se organizovat
(¢. 489/1990 Sb.) nebo Umluwti 98 o provadni zasad prava organizovat se
a kolektivré vyjednavat ¢. 470/1990 Sb.) a Umluva 135 o ochrah zastupa
pracovniki v podniku a Ulevach, které jim maji byt poskytnuty
(¢. 108/2001 Sb., m.s.)

V Gstavni rovik ceského prava je svoboda sdruzovani k ochran
hospodéskych a socialnich prav zakotvena jiz v Ligtaékladnich prav a svobod,
konkrétreé v ¢lanku 27 odst. 1 az 3, kteryfipnava vSem pravo se svob&dn
sdruzovat na ochranu svych hosps#gich a socidlnich zajm deklaruje
nezavislost odborovych organizaci na statu a zglkazmezovat péet
odborovych organizaci neb@které z nich zvyhotbvat v podniku nebo odwi.
Cinnost odborovych organizaci je nicréémozné podle odstavce 3 omezit
zakonem,,jde-li o opat/eni v demokratické spaieosti nezbytna pro ochranu
bezpeénosti statu, veejného psadku nebo prav a svobod druhych”

Na urovni zakona je pak sdruzovani k ockérnspodéskych a socialnich

prav upraveno &kolika predpisy, které vychazeji hlayrz Umluvy Mezinarodni
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organizace prace€&. 87 o svobod sdruzovani a ochranprava odboro¥ se
organizovat. Samotny vznik organizaci jako takovyjeh upraven zakonem
0 sdruzovani atani (zakon ¢. 83/1990 Sbh., ve 2zZni pozadjSich gedpisi).
Vyznamnou funkci odbdm pak gizndva prde Zakonik prace (zakon
¢. 262/2006 Sh., ve 2ni pozdjSich pedpidi), ktery se odborovymi
organizacemi zabyva @asti dvanacté. Opomenout nelze v3ak také zékon
2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavani, ktery upfavkolektivni vyjednavanim
mezi odborovymi organizacemi a zéstnavateli nebo jejich organizacemi za

piipadné sotinnosti statu, jehoz cilem je uzawi kolektivni smlouvy.

4.6. Zasada bezpéné a hygienické prace

Na Ustavni Urovni je zasada besp& a hygienické prace zakotvena
v Listin¢ zakladnich prav a svobod, & aeméa zadny samostatijanek, lze
ji dovodit z rekolika c¢lanki Hlavy c¢tvrté wnované hospodgkym, socialnim
a kulturnim praum. Nagiklad ¢lanek 28 Listiny zakladnich prav a svobod uvadi,
Ze zandstnanci maji (mimo jiné) pravo na uspokojivé pratdgrodminky élanek
29 téZe Listiny se pakénuje ochrat zdravi Zen, mladistvych a osob zdrawotn
postizenych a takélanek 31 Listiny zakladnich prav a svobod, kteryeab
stanovi pravo na ochranu zdravi a to nejen v pragoavnich vztazich

Z hlediska mezinarodniho prava lze uvést také VEewbu deklaraci
lidskych prav, konkréth ¢lanek 23 odst. 1, nebo mezinarodni pakt
o hospod#skych, socialnich a kulturnich pravedabéét Ill., ¢l. 7., pism. b), dale
také Umluvy Mezinarodni organizace prace, jakofikégm Umluva &. 155
0 bezpeénosti a zdravi pracovniku a o pracovnim piexdit €. 20/1989 Sh.) nebo
Umluvu 161 o zavodnich zdravotnich sluzb&chl@5/1988 Sb.).

Na urovni zakona se bezjpmsti a hygienou prace zabyva ustanoveni
Zakoniku prace v patéasti, které se zabyvaji povinnostmi Zetmavatele na
zajisSeni bezpénosti prace svych zafstnand, nicmér mnoha jina ustanoveni
zakoniku prace lze povazovat za ustanoveni o hygierice a ochran
kuprikladu ustanoveni 8 94 z&koniku prace o¢miopréci, které stanovi
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zamestnavateli mimo jiné povinnost zajistit z&stnanédm na vlastni naklady

vySeteni Iékdem zavodni preventivni pé pred za&azenim na nini praci aj.

4.7. Rovné zachazeni a zdkaz diskriminace

Z&sada rovného zachézeni a zdkazu diskriminadé \pdemokratickych
v3ech osob. \Ceské republice je tato zdsada uvedena v Eistékladnich prav
a svobod hned v prvniglanku, ktery ustanovuje, zédé jsou svobodni a rovni
v distojnosti i v pravech! Zakaz diskriminace je jeStdetailrgji vyjadien
v ¢lanku 3 Listiny zakladnich prav a svobod, ktery divd,Zakladni prava
a svobody se zatuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pletzyja, viry
a nadbozenstvi, politickéh® jiného smysleni, ndrodniho nebo socialniliogalu,
prislusnosti k narodnostni nebo etnické mehSimajetku, rodu nebo jiného
postaveni.“V tomto gipack, jak vyplyva ze samotného ustanoveéhi3 Listiny
zakladnich prav a svobod, se nejedna o zasaduvmidcoprava, nybrz o zasadu
obecnou, kter4 zasahuje do vSech pravnicktedvZ hlediska pracovniho prava
je tato zasada nicmérvelmi dileZitd a jak mnohéifklady z prax& dokazuji,
byva jeji nedodrzovartiastym divodem pracovépravnich spat.

Zasadu rovného zachazeni a zakazu diskrimiregiepochopitel&ni mnohé
mezinarodni smlouvy a imluvy, kterymiGeskéa republika vazana. Jde fikjad
o Umluvu o odstraimi viech forem diskriminace Zen, ktera byla v tgide
Ceskoslovenské socialistické republice vyhlaSenao jakyhlaSka ministra
zahranénich \&ci ¢. 62/1987 Sh., nebo Mezinarodni umluva o odstranSech
forem rasové diskriminace, ktera vysla v tehd€jgskoslovenské socialistické
republice vyhlaSkou ministra zahranich &ci pod¢. 95/1974 Sb. Mezi dalSi
dilezité dokumenty zavazujiciCeskou republiku k potirani diskriminace
a prosazovani rovného zachazeni je fikdgd Umluva o pravech die,

Mezinarodni pakt o afanskych a politickych pravech nebo Evropska sotialn

2 Jedna se zvlaité o pfipady diskriminace na zakladé prislusnosti k etnické mensiné. Mnohé
lidsko-pravni organizace poukazuji zvlasté na problémy diskriminace v pristupu k zaméstnani
v pripadé romského etnika, diskriminaci Zen v otazkach mzdovych podminek aj.
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charta. Déle to je Umluva Mezinarodni organizacécet. 111 o diskriminaci
v zaméstnani a povolani.

Po vstupuCeské republiky do Evropské unie dne 1. 5. 2004ajdaCeska
republika vazana také Upravou na urovni EU, kté&sadu zakazu diskriminace
a rovného zachazeni ragdje na rovné zachazeni a rovniélg¥itosti. Pravo na
rovné zachéazeni se vztahuje k celému pragméavnimu vztahu, zatimco pravo
na rovne plezitosti se vztahuje v podstgtouze na rovnyistup k zamstnani.

Cesky zakonik prace se zasadou rovného zachazeikiaaw diskriminace
zabyva v § 16, ktery v prvnim odstavci uvadi,,Zameéstnavatelé jsou povinni
zaji¥ovat rovné zachazeni se vSemi &stmanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odéiovani za praci a poskytovani jinych peitych pleni a plreni
perezité hodnoty, o odbornouwipravu a o pilezitosti dosahnout fugkiho nebo
jiného postupu v zagatnani.“ Druhy odstavec tohoto paragrafu pak odkazuje na
ustanoveni antidiskrimigaiho zakon&, ktery upravuje pojmy, jako jeffmna
a negima diskriminace, obfovani, sexualni olitovani, pronasledovani, pokyn
a navadni k diskriminaci a takéffpady, kdy je rozdilné zachazerfigustné. Za
rozdilné zachazeni se podlettho odstavce nepovazujeozdilné zachézeni,
pokud z povahy pracovnictlinnosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je
podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon pyactin, Ze tel sledovany
takovou vyjimkou musi bytigméreny. Konkrétg pajde o gipady, kdy je zjevné,
Ze napiklad danou pracovni poziciihe zastvat ipslusnik jen jedné skupiny
obyvatel (muzské role ve filmu, divadle nebiw@ckych sborech apod.), nebo kdy
jsou pozadavky na uchaze o zanistnani omezeny ékterymi pozadavky pro

vykon daného zadstnani (kvalifik&ni predpoklady, bezihonnost apod.).

13 Zakon €. 198/2009 Sb. o rovném zachazeni a o pravnich prostiredcich ochrany pred diskriminaci
a 0 zméné nékterych zakon( (antidiskriminacni zakon)
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5. Vymezeni pracovrépravnich vztaha

Pro zcela jasné pochopeni této prace jégboie si vymezit, co rozumime
pojmem pracovépravni vztahy a jak se tyto vztahy reigi.

Z&konik prace wwuje pracovipravni vztahy jiz v 8 1 jako pravni vztahy
vznikajici @i vykonu zavislé prace mezi za@sinanci a zawstnavateli a jako
vztahy kolektivni povahy souvisejici s vykonem s&¥iprace. Praco¥pravni
vztahy lze tedy é&it v prvni fadd na pracovépravni vztahy individualni
a pracovipravni vztahy kolektivni.

Individualni  pracovipravni vztahy Ilze déle ¢tit na zakladni
pracovipravni vztahy, jimiz jsou hlawnpracovni porsr na zaklad pracovni
smlouvy, nebo dalSi pracoypravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pam a na souvisejici pracoyoravni vztahy, jimiz
jsou hlavié sankni vztahy, vztahy it zabezp&ovani zanistnané@ nebo vztahy
vyplyvajici z gredpigi 0 bezpeénosti prace.

Kolektivni pracovipravni vztahy jsou zaloZzeny hlavnkolektivnimi
smlouvami podnikového nebo i vysSiho charakteruejechy subjekty nejsou
zamdstnanci jako takovi, ale spiSe organizace, kterézgstupuji, \Ceské
republice tedy odbory, a z&stnavatelé¢i sdruZzeni zakstnavatel.

Pracovipravni vztahy se podle ustanoveni § 4 novelizovanéikoniku
pracefidi vylucné timto zakonikem, pouze Vipac, Ze nelze pouzit ustanoveni
tohoto zakona, je mozné Hdit Obtanskym zakonikem, ovSem vzdy v souladu se
z&kladnimi zdsadami pracaipravnich vztad.

5.1. Zakladni prava a povinnosti zanéstnanai a zamgstnavatek
v pracovnépravnich vztazich

Zakladni prava a povinnosti zéstnand i zamgstnavatal vyplyvajicich
Z pracovipravnich vztah jsou ugeny jiz zakladnimi zasadami pracépnavnich

vztahi ustanovenych v 8§ 1la novelizovaného Zakoniku pramdast pak
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v ustanoveni pism. b), c), d), a e). Povinnosti&dnané a zandstnavatel dale
upravuje 8 38 tykajici se povinnosti vyplyvajicichpracovniho posiu.
Povinnosti zaréstnavatel a prava a povinnosti zastnané v bezpénosti prace
a ochrag zdravi i praci jsou pak upravenyasti paté, Hlad [l Zakoniku prace.
Z&kladni povinnosti za#stnan&é a vedoucich za#stnan& pak vyplyvaji
z ustanoveniCasti tinacté, Hlavy Il (§ 301 az § 304) Zakoniku praceldd
povinnosti zamstnavatele vSak vyplyvaji i z dalSich ustanoverkafidku prace,
jako napiklad z 8§ 369, ktery stanovi povinnost zmtmavatele poskytnout
nahradu za ztratu vytku, za bolest a za ztiZzeni sp@@aského uplatmi, kelne
vynaloZené naklady spojené gdéim a ¥cnou Skodu v fipact, Ze zanistnance
utrpi pracovni Uraz nebo Ze § byla zjiS€na nemoc z povolani.

Celkové lze uvést, Ze prava a povinnosti z pragpravnich vztah
zamestnand a zangstnavatel se vzajemé& dophuji v tom smyslu, Ze povinnosti
zamestnavateal zarovel urcuji prava zamsstnand@ a Ze prava za#stnané urcuji

povinnosti zamstnavatai.

5.1.1. Prava zamgstnanai

Z&kladni prava za#stnand vyplyvajici z § 1a pism. b), ¢), a e) Zakoniku
prace jsou uspokojivé a bezpé pracovni podminky pro vykon préace,
spravedliva odrna za vykonanou praci a pravo na rovneé zachazeni.

Pravo zamstnané@ na uspokojivé a bezpeé pracovni podminky pro vykon
prace jsou rozvedeny zvl&dgpak Casti paté, Hlay | Zakoniku prace, ktera dava
zamestnan@m pravo na zajighi bezpénosti prace a ochrany zdravi praci, na
informace o rizicich jeho prace a na informace ati@ich na ochranuied jejich
pusobenim. Tyto informace navic musi byt zZamanéam srozumitelnée.
Z hlediska bezpmosti prace a ochrany zdravii praci je vSak nejilezitéjSim
pravem zaréstnance odmitnout vykon prace, o niz maatine za to, Ze
bezprostedre a zavaznym zisobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, ippac
Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob. Toto odmuiti pitom neni mozné
povazovat za nespini povinnosti zafstnance, coz by v opaém gFipact mohlo
prinést zamistnanci sankni disledky.
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Pravo na spravedlivé odtifovani je nejen vyrazem zakladniho rysu zavislé
prace, tedy Ze zafstnanci nalezi odéma za vykonanou préaci, ale vyjage také
zakladnich funkci mzdy, které |lze rozliSovat namsiecni, regul&ni,
kompenzani a alimenta&ni. Zatimco stimuléni funkce msobi na chovani
zanestnand, regul@&ni pak utuje cenu prace na pracovnim trhu, kompénia
predstavuje nahraddasu, ktery zawstnanec travi praci pro zéstnavatele
a alimentani pak plni socialni funkci, ktera z&we zangstnanci a jeho rodin
urgitou zivotni Urové. Zanestnanec ma tak po vykonané praci pravo na
spravedlivou odrnu. Vzhledem ke zvlaStnimu pdgenému vztahu
k zamestnavateli pitom zangstnanec nema moznost z&stnavatele sankcionovat
za @ipadné nesplmi této povinnosti, nicmé&ma moznost vyuzit ustanoveni
8§ 56 odst. 1 pism. b), kterému mu dava pravo okigmdizruSeni pracovniho
pongru v piipact, Zze mu zargstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu
mzdy nebo platu anebo jakoukoliv jejiciast do 15 din od uplynuti obdobi
splatnosti. V takovémifpadt ma navic zagstnanec pravo podle 8§ 56 odst. 2 na
nahradu mzdy nebo platu ve vysSaperného vydlku za dobu, kterda odpovida
délce vypo¥dni Ihaty.

Pravo na rovné zachazeni zane zaméstnandm nejen rovny fstup
k zantstnani, ale také rovné podminky pro praci s ostatianestnanci bez
ohledu na jejich pohlavi, barvu pleti nebo jinyvstatery je miZze zdazovat

k nekterym mensinam.

5.1.2. Povinnosti zangstnanai

e

Z hlediska této prace je n&jezitejSi povinnosti zagstnanceadny vykon
prace v souladu s oprasmymi zajmy zamistnavatele. Toto ustanoveni § la
pism. d), pinesla az novela Zakoniku prace ¢nhosti od 1. 1. 2012. Tato
povinnost zarsstnand je dale rozvedena v ustanoveni o vzniku pracovniho
pomeru v Casti druhé Hlay Il, § 38, které zagstnanci stanovi povinnost podle
pokyni zanestnavatele konat osobmprace podle pracovni smlouvy v rozvrzené
tydenni pracovni daba dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pratido
pomeru. Tyto povinnosti jsou uvedeny v § 301 a Zamanci jsou podle nich
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povinni pracovatiddre podle svych sil, znalosti a schopnosti plnit pgkyn
nadizenych vydané v souladu s pravnintegpisy a spolupracovat s ostatnimi
zanestnanci, dale musi vyuzivat pracovni dobu a vyrolprbstedky
k vykonavani sttenych praci, plnit kvalith a wWas pracovni Ukoly, dodrZovat
pravni gedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, deddt ostatni fedpisy
vztahujici se k praci jimi vykonavane, pokud s nbyii fadre seznameni. Krogh
toho jsou zarmstnanci povinnifadré hospodét s prostedky swienymi jim
zantstnavatelem a #&Zit a ochraovat majetek zagstnavatele fed poskozenim,
ztratou, znienim a zneuZitim a nejednat vrozporu s opfaymi zajmy
zanmestnavatele.

Zamestnanci maji také povinnost dodrzovat benmsti Fedpisy a dbat
0 svou bezpmost i 0 bezp#ost jinych fyzickych osob. Ktomu museji
zanestnanci znat nejentislusné pedpisy, ale také takové pracovni postupy, které
snizuji rizika @ vykonu prace. Z tohotouodu maji zamdstnanci povinnost se
Gcastnit Skoleni o bezpeosti prace, podrobovat se preventivnim zdravotnim
prohlidkam a fipadré ockovani, pokud to fedepisuji zvlastniiedpisy, musi se
vyvarovat pozivani alkoholickych ngjiopebo jinych navykovych latek, kit
v mistech, kde jsou ¢inkim koueni vystaveni i nekidci a oznamovat

zanestnavateli mozna ohrozeni bezpesti prace.

5.1.3. Prava zaméstnavateh

Ve srovnéni s pravy zafstnand nejsou prava zagstnavatel Zakonikem
prace upravena tak rozsahlym a podrobnyidsapem, coz vyplyva ze samotného
postaveni zaistnavatele jako silijSi strany pracowpravniho vztahu a zaroke
jako dominantni stranu vztahu zakladajici existe@wislé prace. Zaéstnavatelé
jsou pra¥ tou stranou vztahu zakladajiciho zavislou prar&méa rozhodovaci
pravomoc o vykonu a figobu vykonu prace.

Zakladnim pravem zafstnavatel je pravo vyZadovat po zastnancich
pInéni jejich povinnosti stanovenych zakonerfidglovat zangstnavataim praci
podle poteb zangstnavatele, zasstnance ukolovat, Bovat pracovni dobu,

Zpisob prace apod.
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5.1.4. Povinnosti zangstnavatel

Povinnosti zarsstnavatel vyplyvaji ze zakladnich zasad pracépravnich
vztahi uvedenych v § 1a.
za vykonanou préci. Jak jiz bylo uvedeno vySe, &dnanci nemohou
zantstnavatele za nespni této povinnosti sankcionovat, nicrdémohou vyuZzit
ustanoveni § 56 o okamzité zruSeni pracovnihoépormangstnancem, icemz
v takovém pipad zaméstnaném nalezi nadhrada mzdy ve vySiuprerného
vydélku za dobu, kterd odpovida délce vyponi Ihaty.

Krome toho je zamstnavatel povinen za¥stnan@m pridélovat praci podle
pracovni smlouvy, vytu@t pracovni podminky pro pini jeho pracovnich ukaol
a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovenenpméd predpisy, smlouvou
nebo stanovené viitim predpisem.

DalSi povinnosti vyplyvajici ze Zakoniku prace geafi hlavré bezpénosti
prace, poskytovani informaci zastnan@m potebnych pro vykon jejich prace
atd.
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6. Prechod prav a povinnosti z pracovépravnich vztahi

Jednou z kiovych otazek z hlediska tématu této prace je otdgfimovani
situaci, kdy dochazi kipchodu prav a povinnosti z pracépravnich vztaf,
resp. v jakych konkrétnich situacich se budou ot&glojené siechodem prav

a povinnosti z praco¥pravnich vztah resit.

6.1. Evropska Uprava  pirechodu prav.  a povinnosti
z pracovnépravnich vztaha

e

Z hlediska evropského prava je v &asné dob nejdilezitejSi Smernice
2001/23/ES o sblizovani pravnichiedpigi ¢lenskych stédt tykajicich se
zachovani prav zagstnan@ v piipact prevodi podniki, zavodi nebo casti
podniki nebo z&vodl, kterd novelizovala a Sfmici 77/187 a doplnila ji
v souladu s judikaturou Evropského soudniho dvora.

Oblast misobeni Srrnice 2001/23/ES je tenaclankem 1 pro vSechny
pievody podniku, zavodu nebd@asti podniku nebo zavodu na jiného
zamsstnavatele, které vyplyvaji ze smluvnihdeyodu nebo slaieni *, pro
hospodéské jednotky, které si zachovavaji svou idehtita také na vejné
a soukromé podniky bez ohledu na to, zda maji meboaji za ukol dosahovat
zisku'®. Z pisobnosti srérnice je nicméd ustanovenim odstavce 3 vyjmuta
reorganizace organverejné spravy a igvod spravnich funkci mezi organy
verejné spravy. Zijsobnosti Srrnice 2002/23/ES jsou také vyjmuty takeé
namani lock.

V ¢lanku 3 pak Srérnice uvadi, Zeprava a povinnosti, které pros/evodce
vyplyvaji z pracovni smlouvy nebo pracovniho ¢ranplatnych ke dni fevodu,

jsou v disledku pevodu pevedeny na nabyvatelé’™“Z tohoto ustanoveni tedy

" Smérnice 2001/23/ES, &l. 1. odst. 1
> Smérnice 2001/23/ES, &l. 1. odst. 2
'® Smérnice 2001/23/ES, &l. 1. odst. 3
Y Smérnice 2001/23/ES, &l. 3. odst. 1
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vychazi automaticky fiechod prav a povinnosti z praceépnavnich vztah, a to
konkrétre vztahi danych pracovni smlouvou nebo jinymi smluvnimi abgt

zakladajicim pracowpravni vztah, ¥etné kolektivnich pracovépravnich vztah.

6.2. Judikatura  ESD  kprechodu prav a  povinnosti
Z pracovrépravnich vztaha

Klicovym problémem evropské Udpravy se jevi definovardjmp
hospodéska jednotka, nelfopraw a pouze p jejim prevodu niize dojit podle
Smeérnice 2001/23/ES kipchodu prav a povinnosti z pracégravnich vztat.
Rozhodnutim ve &ci Spijker$® Evropsky soudni dir uvedl, Ze,P /i rozhodovani
zda doslo kfechodu je nezbytné siplédnutim ke vSem okolnostenipadu
Zjistit, zda se zavodem bylo nakladano jako s flicighospodéskou jednotkou,
coz lze mimo jiné zjistit ze skatesti, Zze novy zadetnavatel pokréoval
v provozu zavodu se stejnydén podobnym pedn@tem cinnosti nebo Ze novy
zanmestnavatel opt zavod pedal provozovat se stejnym nebo podobnym
predmetem cinnosti.“ Podle dalSiho rozhodnuti ESD je vSakéwlié, zda si
prednitny podnik zachovava svou totoZnost neboli iderifitu

Klicovym znakem hospotké jednotky, ktera fite byt pgednttem
pievodu, je pak jejtinnost, kterd musi byt vykonavana trvale. Neni nakzné
nagiklad pravidla o pechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztah uplatit
Vv pripact prenechani staven&tna které fivodni zandstnavatel zaptal stavebni
prace, ale v jejich f@béhu prenechal stavebniinnost na tomto pozemku jiné
spole&nosti?® V tomto pipads totiz podle rozhodnuti ESD dochazi pouze
k ptevoducinnosti, ktera byla zaloZzena na dobditau, pripadré je omezena jen

na provedeni @ité zakazky.

'8 Rozhodnuti ESD ve véci Spijkers ze dne 18. 3. 1986, 24/85, Sb. rozh. 1986, s. 1119.
Y ESD, véc C-392/92, Christel Schmidt
0ESD, véc C-48/94, Ole Rygaard v. Str Mile Akustik A/S
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6.3. Ceska Uprava prechodu prav a povinnosti z pracovipravnich
vztaha

Novelizované zéni Zakoniku prace stinnosti od 1. 1. 2012 upravuje
otdzky grechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztativ 8 338 az § 345a.

Zakonik prace omezujeigrhod prav a povinnosti z pracépravnich
vztahli pouze na fipady stanovené timto zakonikemiipadré zvlastnimi
piedpisy. Z judikatury NejvySSiho soudu pak vyplyvae p@echod prav
a povinnosti vyplyvajici z pracovpravnich vztah je omezen zaifpady, s nimiz
piechod &chto prav a povinnosti zdkon spojuje. Z tohoto pdublje vyznamny
hojr¢ citovany judikat NejvySSiho soudu, ktery uvadi, .j® vylouceno, aby
prechod prav a povinnosti z prac@pnavnich vztafi nastal jen na zaklad
smlouvy (dohody) zafstnavatele s jinym zafstnavatelem, aniz by Slo o smlouvu
(dohodu), s niz zakonik prace nebo zvlastni prgvedpisy pechod prav
a povinnosti z pracovpravnich vztahi spojuji.“** V tomto pipads Nejvy3si
soud hodnotil mimo jiné situaci, kdy zastnavatel postoupil pohledavku za svym
byvalym zamgstnancem. Pohledavkaijom vznikla v ramci pracowpravniho
vztahu a pro fevod pohledavky byla pouzita smlouva o postoupehiguavky
podle olkkanského zakoniku.i®dnEtem této smlouvy je sice postoupentité
pohledavky fvodniho fitele postupnikovi, se smlouvou o postoupeni
pohledavky vSak pracovni zakonik, ktery je Katskému zakoniku v postaveni
zvlastniho z&kona, fpchod prav a povinnosti z pracépravnich vztah
nespojuje. Z toho NejvySsSi soud vyvodil, Ze smloavpostoupeni pohledavky,
jejimz prednttem je pohledavka z pracospravnich vztal, je neplatny pravni
ukon. Novela Zakoniku prace &idnosti od 1. 1. 2012 navic postoupeni
pohledavky podle Qtanského zakoniku zZgchodu prav a povinnosti
Z pracovipravnich vztah primo vyjmula ustanovenim 8§ 4a.

Jednim ze zvlaStnichigdpisi miZze byt napiklad § 480 obchodniho

zakoniku, ktery stanovitpchod prav a povinnosti z pracépravnich vztah

?I'NS, 21 Cdo 2659/2003, 17. 3. 2004
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v ptipadt prodeje podniku nebo jehgsti. DalSim zvldStnimipdpisem v tomto
ohledu bylo do novelizace zakona daemenach obchodnich spdieosti
a druzstev, ktery v 8 61 a 8§ 62irpo uvadl, Ze ,jmeni zanikajici obchodni
spole’nosti nebo druZstvacetre prav a povinnosti z pracogpravnich vztalh
prechazi na jinou obchodni spét®st nebo druzstvo.Novelizace zdkonem
¢. 355/2011 Sh. se vSakimo dotkla &chto ustanoveni, jejichz &ni zmenila
nasledova: ... nastupnicka spoknost nebo druzstvo vstupuje do pravniho
postaveni zanikajici spaleosti nebo druzstva, nestanovi-li zvlastni zakoakji
Touto formulaci je vSak podle méhaepwdceni zasazena i problematika
piechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztah a to ve vSech ohledech,
coz vyplyva i z dvodové zpravy k novelizaci zakona, ktera uvadi,[Zévodem
zmeny formulace 8 61 odst. 1 je vyj&hi principu, ze na nastupnickou osobu
prechazi nejen jemi, ale vstupuje do pravniho postaveni zanikajicshbjektu
jako takového tedy/pbird a véejnopravni prava a povinnosti, nestanovi-li
zvlastni zakon jinak a mohou byicv ni uplatreny i veejnopravni sankce za
poruseni povinnosti pravnimegachidcem. To zatim mozné nebylo, pokud tak
zakon vyslové v jednotlivych pipadech nestanovil®® Predpis o pechodu prav
a povinnosti z praco¥pravnich vztahh nicméré obsahuje ustanoveni § 244 odst.
1 a 2 zakon&. 125/2008 Sb., novelizovaného zakon&n355/2011 Sb., které se
tyka rozaleni spolénosti nebo druzstev roZpenim nebo od&benim, dale
ustanoveni § 337 zako®al25/2008 Sb., tykajici ségvodu jnéni na spolénika
a ustanoveni § 359a tykajici seghraniniho gevodu jnéni.

Ceska uprava na rozdil od evropské nedefinuje obtestbnosti ustanoveni
o prechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztah pomoci vymezeni
zavodi, podniki nebo hospoddkych jednotek, ale pomoci¢innosti
zanestnavatele neb&asti¢innosti zanistnavatele, fipadré Ukoli zaméstnavatele
nebo ¢asti Ukoli zaméstnavatelé® Tato definice poskytuje moZnost Sirsiho
vykladu a pouziti pro ipady gechodu prav a povinnosti z pracépravnich

vztahi, neb@ se miize tykat ic¢innosti, které netud hospodéskou jednotku

*? Ceska republika. VIadni navrh na vydani zdkona, kterym se méni zakon ¢. 125/2008 Sb., o
preménach obchodnich spolecnosti a druzZstev, ve znéni pozdéjsich predpisd, a dalsi souvisejici
zakony. In: 2011. Dostupné z: http://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=71132

* § 338, odst. 2., zak. 262/2006 Sb.
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zachovavajici si svou identitu. Ustanoveéeské Gpravy tak fZe byt pouZzito i na
takové pipady, kdy dosavadni zastnavatel pevadi na nabyvatek&stcinnosti,
kterou dosud vykonaval, ktera nicnéerv rdmci jeho ¢innosti netvaila
samostatnou hospod&ou jednotku zachovavajici si svou totoZznostz jit
nagiklad ocinnosti spojené s vrfitim chodem podniku nebo jekiésti, ale které
bude ekonomicky vyhod§si do budoucna \Wenit a provozovat formou
outsourcingu.

Dulezitym prvkem Wweské Upra¥ se jevi také ustanovenigezhodu vykonu
prav a povinnosti, které se tyka zmtmané statu. Pechod vykonu prav
a povinnosti se bude tykat takovych situaci, kdyaniz&ni slozka statu zanika
splynutim nebo slaienim, kdy se rozduje nebo kdy se ruSi po uplynutitty
pro kterou byla #izena, nebo sptmim Ukolu, pro ktery bylaizzena, a to bdl na
z&kladt zvlastniho pedpisu, nebo rozhodnutim rié&abného organu. Vifpad, Ze
zmeéna na strah zanestnavatele vychazi ze zvlastniho pravniltedpisu, musi
tento edpis také rozhodnout, na kterou orgatmisslozku pejde vykon prav
a povinnosti z praco¥pravnich vztath. Pokud vSak rozhodnuti o Zn¢é vychazi
z rozhodnuti nadzeného organu, je pak na tomto organu, aby zarocezhodl,
zda vykon prav a povinnosti z pracépravnich vztah piejde gimo na &j, nebo
zda bude tyto prava v povinnosti vykonavat jindamigani slozka jim sizen&*

K ptechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztah tak bude podle
¢eské upravy dochazet hlavm pripadech smlouvy o prodej podniku nedsti
podniku, gemin spolé€nosti a druzstev a to vSemi zdkonem stanovenymi
zpisoby. Podle ustanoveni § 340 Zakoniku prace selwdad tykat takéifpadi,
kdy o prevoducinnosti zandstnavatele nebgasti ¢innosti zangstnavatele nebo
o prevodu Ukoh zamestnavatele nebocasti Ukoli zamstnavatele k jinému
zantstnavateli rozhodne n#ideny organ. Ten je podle zvlaStnickiegpisi
definovan jako organ, ktery je opraynvykonavat uc¢i zamgstnavateliridici
pusobnost i pinéni jeho Ukoli. Nejde o statutarni organ spitesti, ale organ

postaveny vySe v hierarchické struidwstatni nebo vejné spravy.

% § 343, odst. 3., zak. 262/2006 Sb.
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6.4. Zakladni rozdily v pojeti prechodu prav a povinnosti
Z pracovrépravnich vztahia v evropské aéeské pravni Gpraw

Jak bylo uvedeno vySe, evropska Upravéena Smnirnici 2001/23/ES se
tyk& prevazre hospodéskych jednotek, které si zachovéavaji svou identtadle
judikatury ESD je pro weni hospodi&ké jednotky zachovavajici si svou identitu
dulezité zjistit, zda nastalo celkem sedm sknussti, které by oprawvaly uznat
pievadny podnik nebo jehdast jako hospodakou jednotku, ktera si zachovava
svou vlastni identitu:

* 0 jaky druh podniku nebo zavodu jde

zda byly pevodem dateny hmotné statky jako budovy, movitécva zda
se frevadtly také nehmotné statky
» zjiSténi hodnoty nemovitych staikk rozhodnému dnifgvodu
» zda grejimajici zamistnavatel pejal WtSinu pivodnich zamstnand
» zda nabyvateligvzal také ¥tSinu zakaznik
» podobnostinnosti, které podnik vykonavated a po fevedeni

* doba, Bhem které podnikigrusil danowinnost

Ceska pravni Uprava na druhou stranu pracuje s psinmpst nebo Gkol,
jejichz vyklad poskytuje mnohem SirSi moznosti ahrmaje mnohem vice
transakci, které mohou fip prevodech podnik nastat. Vzhledem ktomu,
Ze Snmgrnice 2001/23/ES umaije vclanku 8 ¢lenskym std&tm Evropské unie
Luplatnovat nebo fjimat pravni a spravniipdpisy, které jsou pro zaistnance

priznivejsi“®® Ize asekavat, Ze i v pads eurokonformniho vykladu bude pouZiti

¢eskych norem na tytaripady mozné.

2> Smérnice 2001/23/ES, &lanek 8
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6.5. Automaticky piechod prav a povinnosti z pracovépravnich
vztahi

Charakteristickym znakemigchodu prav a povinnosti z pracépgravnich
vztahi je to, Ze pechazeji z dosavadniho zé&stmavatele na nabyvatele
automaticky ze zakona a to nezavisle fl zamestnavatel zanestnance pevést
nebo pevzit, ani na @i zaméstnand pod nového zadstnavatele fejit.

Prechod prav a povinnosti z pracépravnich vztah se vSak netyka vSech
kdy vzniklych pracovipravnich vztath dosavadniho za¥stnavatele, ale pouze
téch, které trvaji alespov den gevodu ¢innosti nebo UOkdl, pfipadré casti
¢innosti nebo ¢asti Ukoli na nabyvatele. dfde tedy v naprosté étSine
o zaméstnance, kté byli v zameéstnaneckém po#énu  k dosavadnimu
zamestnavateli a? do dnefgvodu. Z judikatury Nejvyssiho souGunicmérs
vyplyva, Ze pechod prav a povinnosti z pracépravnich vztah se bude tykat
také €ch zamgstnand, jejichz pracovni pogr u dosavadniho zafstnavatele
skortil, ale platnost rozvazani pracovniho pom byla napadena u soudu,
piicemz spor nebyl v da@piechodu pravomo@rozhodnut. Pokud vSak pracovni
poner skortil a toto ukoreni nebylo napadenojigtavaji prava a povinnosti
puvodniho zamsstnavatele nedétna.

Z judikéatu NejvysSiho soudu NS, 21 Cdo 1622/20056.62006 vyplyva,
Ze z pohledu za#stnance dochazi fip prechodu prav a povinnosti
Z pracovipravnich vtalh pouze ke zrn¢ jednoho subjektu praco¥pravniho
vztahu, obsah, kvalita a vlastnostichto vztali vSak #Zistavaji neddteny.
Prejimajici zamistnavatel tak vstupuje do pracépnavnich vztah
se zanmistnanci dosavadniho zastnavatele po vSech strankach a &etm prav
a povinnosti vyplyvajicich z kolektivnich smluv, ek# uzavel dosavadni

zamsstnavatel.

%% Napk. NS, 21 Cdo 1422/2000, 31. 10. 2000
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7. Prechod vykonu prav a povinnosti z pracovépravnich vztaha

Prechod vykonu prav a povinnosti z pracgmravnich vztah je zakotven
hlavre v 8§ 343 az 345 Zakoniku prace. Jedinowzou, kterou pestavuje pro
tato ustanoveni novelizace Zakoniku praceisnosti do 1. 1. 2012 je posledni
véta 8§ 344 odst. 1, kterd stanovujéeghod prdv a povinnosti Wipadech
piechodu prav a povinnosti z pracépnavnich vztah u organizaénich slozek
statu takeé fechod prav a povinnosti vyplyvajicich z kolektim&mluv, jak je to
uvedeno v § 338 odst.cAst \kty za stednikem.

Na tomto mist je dilezité poznamenat, Ze na rozdil oteghodu prav
a povinnosti z praco¥pravnich vztah, které se tykaji z#m zangstnavatele
zvlast v soukromém sektoru, tedy vipadech, kdy zadstnavatel je fyzicka
osoba, nebo podnikajici pravnicka osoba, sefeehpd vykonu prav a povinnosti
Z pracovipravnich vztath nevztahuje S#rnice 2001/23/ES o sblizovani
pravnich pedpisi ¢lenskych stat tykajicich se zachovani prav z&mand
v pripadt pirevodi podniki, zavodi neboc¢asti podnik nebo zavodl.

Ustanoveni o fechodu vykonu prav a povinnosti z pracgavnich
vztahi urcuje, Ze pokud stanovi zvlaStnteplpis, Ze organizai sloZzka statu
zanikne slotenim nebo splynutim s jinou organiméa slozkou, nebo pokud se
organiz&ni sloZzka rozdi nebo zrusi, nebo pokud se orgatidasiozka ¥idila na
urcitou dobu, pechazeji prava a povinnosti z pracgpravnich vztah v plném
rozsahu na igjimajici organizéni slozky statu, kterou &ir praw uvedeny
zvlastni pedpis. Pokud tedy dochazi k zaniku orgafiia slozky jejim
rozdélenim, musi zvlastni ipdpis utit, kterd z no¥ vzniklych organizanich
sloZzek pejima vykon prav a povinnosti z pracépravnich vztah pote, co prava
a povinnosti z pracowpravnich vztah pavodni organizéni slozky zaniknou.
V piipact zruSeni organizami slozky musi zvlaStnifpdpis utit, kterd z jinych
organiz&nich sloZzek statu rpvezme vyptAdani narok zamestnané Vvaci
zruSené organizai slozce, fipadré naroky wci témto zaméstnaném. Pokud jde
0 organizani slozku ¥izenou na dobu titou, nebo zruSenouiizovatelem,
piechdzi vykon prav a povinnosti z pracgmravnich vztah na tohoto
ziizovatele, pokud nerozhodl, Ze prava a povinnajdou na jinou organizai
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slozku. Zizovatelem organizamich slozek se ifiom rozumi pislusné
ministerstvo podle zakon& 219/2000 Sb., o majetkdieské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich, veimhpozdjSich gedpigi.

Ustanoveni § 343 az § 345 Zakoniku prace se tddy ppuze situaci, kdy
ke zménam dochazi ve vztazich z&stnané statu, kt& pracuji pro skterou
z organizaénich slozek statu. &mi jsou napiklad Urad vlady a ministerstva,
soudy na vSech urovnich a dalSi organizace, odtetry stanovi zvlastniredpisy.
Vzhledem k tomu, Ze organi#a slozky statu nemaji pravni subjektivitu, jsou
jejich zangstnanci vzdy za®stnanci statu. Ztoho vyplyvaekolik dilezitych
rovin v otdzkach fechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztah, resp.
piechodu vykonu prav a povinnosti z pracgwavnich vztai.

V piipact zruSeni organizai slozky, jejiho rozéleni, slodeni nebo
splynuti s jinou organizai sloZkou, je totiz za#stnavatelem za#stnand
danych organizmich sloZzek, jak tedy organig@ slozky pevadjici tak
organiz&ni slozky gejimajici, stat a to jak ipd @Fechodem vykonu prav
a povinnosti z praco¥pravnich vztah, tak i po gm. ZruSeni organizai slozky,
jeji rozcleni, slodeni nebo splynuti s jinou tak nema za nasledek déainprav
a povinnosti z praco¥pravnich vztath a neni dvodem k rozvazani pracovniho
poneru s €mi zan€stnanci statu, jichZ se 2Zmy v organizaéni struktue tykaiji.

Dulezitou vlastnosti fechodu vykonu prav a povinnosti z pracgwavnich
vztahi je skuténost, Ze @i zruSeni organizani slozky nepechazi prava
a povinnosti z pracowpravnich vztah na stat jako takovy, ale na jinou
organiz&ni slozku. Timto problémem se zabyval NejvysSi saudidikatu
sp. zn. 21 Cdo 2525/2004, kde jadro sporu leZzetbdzce tykajici se zény
zamestnavatele organizai slozky statu. Spor se tykal zé&sinance Institutu
vzaklavani Ministerstva spravedinost, ktery byl orgaind slozkou statu. S timto
zameéstnancem byl k 30. 6. 2002 ukam pracovni pogr vypowdi podle § 46
odst. 1 pism. a) zakoniku prace a #simanci bylo vyplaceno odstupné vice nez
100 tisic korun. Zagstnanec vSak nastoupil k 1. 7. 2002 do pracovndmep u
Vrchniho soudu v Praze, tzn. u stejného &inavatele, protoze jak Wipact
ministerstva spravedinosti, tak i ¥ipadt Vrchniho soudu jde o organizd

slozky statu, jejichz za#stnanci jsou zagstnanci statu. Vzhledem k tomu, Ze
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doty¢ny zangstnanec nastoupil v podstak témuz zaréstnavateli, domahala se
Ceska republika vraceni vyplaceného odstupného p®@d@b zakoniku préace,
ktery stanovi povinnost vratit odstupné wpadc opstovného nastupu
zanestnance do za#stnani u dosavadniho zastnavatele. NejvySsi soud ale
dovodil, Ze aby bylo mozZné uplatit ustanoveni § @@koniku prace, musel by
dotyeny zangstnanec vzhledem ke specifickému postaveni stardoistnand,
nastoupit do nového zastnani u stejné organiga slozky statu, tj. v tomto
piipadt opt u ministerstva spravedlnostiKdyby ne¢la byt vyznamna - jak
dovozuje Zalobce - jedinskuténost, Ze se Zalovany dip,stal zan#stnancem
Ceské republiky' jako takové, bylo by nutno dovéaigumentum reductione ad
absurdum), Ze se z@sinancem statu vlasinnelze rozvazat pracovni pém
vypowdi podle ustanoveni 8 46 odst. 1 pism. a) az c) pékce, protoze
v disledku zruSeni (zaniku) organira slozky statu za#mtnavatel nefestal
existovat, a Ze v takovémipade postai pro p‘echod zamstnance do kterékoliv
organiza’ni slozky statu - v danénkipad k Vrchnimu soudu v Praze - uziv
dohodu o zm@ne sjednanych pracovnich podminek (ohkeddruhu prace
popfipade mista vykonu prace) podle ustanoveni § 36 odsékl prace, aniz by

bylo zapatebi (mozné) rozvazovat pracovni gorh?’

7.1. Odskodiiovani pracovnich Urazi a nemoci z povolani

Prava a povinnostifpodskodiovani pracovnich Uréza nemoci z povolani
mohou pechézet od jednoho z@&sinavatele na jiného fipadré na pojifovnu,
nebo na stéat, zvlaSpak v fipadech tykajicich se privatizovanych podnik

Jak jiz bylo uvedeno vysSe, prava a povinnosti zgvaipravnich vztah
piechdzeji automaticky a to se tyka i prav a povitineglyvajicich zreSeni
odSkodrni za pracovni Uraz nebo nemoc z povolani. Z mkékio hlediska to
nebude mit pro za¥stnance ¥Siho vyznamu, protoZe naroky na odsSkadn
budou ve wtSin¢ pripadi feSeny pojistnym pknim vyplyvajicim z pojigini
odpowdnosti za Skodu zafstnavatele. Vfipadech, kdy kigchodu prav

?7'NS, sp. zn. 21 Cdo 2525/2004
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a povinnosti z praco¥pravnich vztah dochazi v dol kdy poskozenym je
byvaly zangstnanec, jsou jeho prava a povinnosti timtiechodem prav
a povinnosti z praco¥pravnich vztath nedotena a povinnost odskaovat tak

na nového zasstnavatele nepchazi.

7.2. Vypovéd’ zaméstnance

Novela zakoniku prace <ianosti od 1. 1. 2012 imesla d¢ zakladni
zmeny tykajici se vypodi ze strany zagstnand ve vztahu k fechodu prav
a povinnosti z praco¥pravnich vztafh. Tou prvni znénou bylo zavedeni nového
8§ 5l1a, ktery dosavadni praxi 2ml tak, Zze byla-li vypoed ze strany
zantstnance dana v souvislosti i®phodem prav a  povinnosti
z pracovipravnich vztah nebo pechodem vykonu prav a povinnosti
Z pracovipravnich vztah, plati, Ze pracovni po&n skorti nejpozdji dnem,
ktery predchazi dni nabyti dnnosti gechodu prav a povinnosti
Z pracovipravnich vztath nebo ke dni nabytidinnosti gechodu vykonu prav
a povinnosti z praco¥pravnich vztah. To pedstavuje vyznamnou zmu
dosavadni praxe, kdy i prava a povinnosti z pragoravnich vztah prechazely
i v piipadt téch zamdstnand, kteti dali vypowd pied p@echodem prav
a povinnosti z praco¥pravnich vztath v dok kratSi, nez je délka vypeésni
lhaty. Z toho Ize odvodit, Ze dosud v tomtigadt prechazely prava a povinnosti
téchto zangstnand na pejimajiciho zaréstnavatele, zatimco novela zakoniku
prace tuto praxi rusi.

Zakon timto ustanoveni respektuje pravo &stmance volit si svého
zantstnavatele. Zagstnanec, kterému z jakéhokoliv ivbdu nevyhovuje
skut&nost, Ze bude fpveden po nového za&stnavatele, rive tedy podat
vypowd z pracovniho pogtu, ktery bude ukafen ke dni pechodu prav
a povinnosti z praco¥pravnich vztath nebo pechodu vykonu prav a povinnosti
Z pracovigpravnich vztah bez toho, aby byla w¥grpana obvykla dvou#sicni
vypowedni lhita.
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DalSi vyznamna zema se objevila v § 339a, ktery zaved! & ochranu
zanestnance po nabyticinnosti gechodu prav a povinnosti z pracépravnich
vztahi nebo pechodu vykonu prav a povinnosti z pracgpravnich vztab.
Zameéstnanci jsou dle tohoto ustanoveni clrérve Ihit¢ dvou nesiai od nabyti
acinnosti grechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztah nebo pechodu
vykonu prav a povinnosti z pracajgravnich vztahh nejen v pipac, ze sami
podaji vypo¥d z pracovniho positu, ale také v profijpad, Ze pracovni poin
skorti dohodou a to vtom smyslu, Ze se tento &dnance miZze u soudu
domé&hat ufeni, Ze k rozvazani pracovniho pom doslo z dvodu podstatného
zhorSeni pracovnich podminek v souvislostitechodem prav a povinnosti
Z pracovipravnich vztath nebo pechodem vykonu prav a povinnosti
Z pracovipravnich vztah. Zangstnanci navic podle druhého odstavce 8§ 339a
v takovém pipact nalezi pravo na odstupné. V tomttipadt jde o provedeni
Smernice 2001/23/ES, kterd dkdnku 4 odst. 2 stanovi, Zgle-li skoncena
pracovni smlouva nebo rozvazan pracovni gomdisledku podstatné zmy
pracovnich podminek v nepre@sh zandstnance zfsobené pevodem, je
zan¥stnavatel povazovan za osobu, z jejiz strany bydggyni smlouva nebo
pracovni porar ukorceny.”

Otazkou rozvazani pracovniho pé&mn po nabyti Ginnosti gechodu prav
a povinnosti z praco¥pravnich vztah se zabyval také Soudni idvEvropske
unie ve ¥ci C-396/07 Mirja Juuri v. Fazer Amica Oy, kdy stait, Ze ustanoveni
¢l. 4 odst. 2 Srrnice 2001/23/ESzavadi pravidlo, které zaklada odpédnost
zanestnavatele za uka@eni pracovni smlouvy nebo pracovniho pambez
ohledu na to, kter4 ze stran uvedené udkoin formal@ iniciovala. SDEU
nicmére také uvedl, Ze toto ustanoveni Snice 2001/23/ES netgsiuje pravni
dusledky, které z & vyplyvaji a proclenské staty EU nedava Zadnou povinnost
zanestnan@dm zarwit rezim nahrady Skody a tedy ani povinnost zajisiby
podminky tohoto rezimu byly totozné s podminkamiamci rezimu, na ktery
maji zangstnanci narok viipact, Ze zamistnavatel protipravhukorti pracovni
smlouvu, nebo na ktery maji narok na zakladjpowdni doby, kterou je
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zamtstnavatel povinen dodrz&t.Tento rozsudek SDEU se nicn¥éprimarre
tykal povinnosti nabyvatele, tj.f@imajiciho zamstnance, dodrzet ustanoveni
kolektivni smlouvy pro fejimané zarstnance a to az do jejiho rozvazani, nebo
do ska@eni jeji platnosti¢i do té doby, neZz vstoupi v platnost jind kolekiivn

smlouva.

7.3. Smrt zaméstnavatele

Pfipad gechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztah v pripac
smrti fyzické osoby za#sstnavatelereSi Zakonik prace v § 342. Vipadc smrti
zantstnavatele fyzické osoby zakladni pracgavni vztah zanika, to ovSem
neplati v pipact, Ze v zZivnosti bude &kdo, obvykle ddic, pokr&ovat. Pokud
nehodla oprawna osoba poktmvat v zivnosti, zanika tento zakladni
pracovrpravni vztah marnym uplynutimdty tfi mésial od smrti zarmsstnavatele
fyzické osoby.

Podle Stefka je toto ustanoveni v rozposih. 4 a¢l. 28 Listiny zakladnich
prav a svobod, protoZe odporuje hodnotam chmach pracovnim pravem tim, ze
dochézi k zaniku peiitych prav zamsstnand vaci zamestnavateli,,Dle ¢. 1 LPS
plati, Ze lidé jsou si rovni v pravech¢lz 28 pak vyplyva, Ze zastnanci maji
pravo na spravedlivou odinu za praci a na uspokojivé pracovni podminky.”
Podle mého nézoru vSak ustanoveni 8§ 342 v soulagtasovenintl. 1 Listiny
prav a svobod je, zvlaSpii uvazeni ustanoveni § 328 odst. 2, které zakladéikz
pergzitych prav zamsstnavatele vifdpact smrti zandstnance s vyjimkou prav,
o nichZ bylo pravomoenrozhodnuto, nebo ktera byla zéstmancem fed jeho
smrti pisem#& uznana co dotvodu i vySe, a prav na nadhradu Skodyisagbené
uamyslre. Ustanoveni § 342 tak srovnava postaveni obon gtracovipravniho
vztahu v pipact smrti jedné ze stran v momentu, kdy jsou¢ obtrany

pracovigpravniho vztahu fyzickymi osobami. St&jntak se nedomnivam,

%% Srov. EDS ve véci C-396/07, Mirja Juuri v. Fazer Amica Oy (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62007CJ0396:CS:HTML)

2 BELINA, Miroslav. Zdkonik prdce: komentdr. 2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, 1123 s. Beckova
edice komentované zakony s. 952

41



Ze ustanoveni odporujd. 28 Listiny zakladnich prav a svobod z tohivadu,
Ze odstupné neni za vSech okolnosti mozné povazzavatodast spravedlivé
odmeny za préci, kterou jefpdevSim mzda, nebo platigemz narok na mzdu
nebo plat by podle méhoigswdéeni nEl byt uplatén u didici zenielého
zanestnavatele. Institut odstupného ma v pracovnim pndedle mého nazoru
spiSe ochrannou funkci a neni zcetajmé, Ze plni i funkci odsmy za praci.
Odstupné totiz chrani zastnance nejenipd ztratou zawstnani, kdy mze
odrazovat zagstnavatele v rozvazani pracovniho gomad hoc. Zarovechrani
zamestnance fed neZadoucimi negativnimi sociélnimi dopadytipgd ztraty
zanestnani a poskytuje mu prostor pro hledani jinéhonéstnani. Navic,
srovnani, které uvadi Stefko, tedy Ze toto ustanoweklada rozdil v tom, jak
jsou zandstnanci fyzickych osob chréni v zavislosti na tom, ktera fyzicka osoba
je zangstnava, dle mého nazoru neobstoji, gz principu neni mozné zafit
stejné postaveni vSech z&tnandé vSech fyzickych osob. Rozdily v jejich
postaveni podle toho, ktery zastnavatel fyzicka osoba je zastnava, jsou dany
nejen rozdilnymi obory, v nichZ jednotlivé fyzickesoby podnikaji, ale také
napiklad tim, jak& ustanoveni kolektivnich smluv sené&ztahuiji, pokud @bec.

V souvislosti s pechodem prav a povinnosti z pracépravniho vztahu
nastavajiciho po smrti zastnavatele vyvstava praktickd otazka souvisejici
s prevodem Zivnosti na poktavatele. Vzhledem ke skut@osti, Ze majetek
fyzické osoby zamstnavatele budetpdmétem ddického fizeni, je vice nez
pravéEpodobné, Ze v obdobi od smrti zgstnavatele fyzické osoby po obnoveni
¢innosti jeho Zivnosti nabyvatelem, nebude provozinikani nikym zajigin
a zamstnanci budoufeSit svou osobni situaci hledanim jiného &stmani.
V piipack, Ze se osoba #pobila v pokrdovani Zivnosti po zerelém
zamestnavateli fyzické osab rozhodne k pokkovani ¢innosti, je nutné
pracovigpravni vztah znovu konstruovat a to tak, Zze p@vatel v Zivnosti musi
swvij zamer pokratovat oznamit. Pro dééného zastnance to znamena, Ze se
musi vypdadat se svymi pracovpravnimi vztahy, které od umrtitipodniho
zamestnavatele uzdel. Zangstnanci v takovémifpads nalezi ndhrada pmeérné
mzdy, i kdyZz praci pro zagstnavatele ve skutrosti nevykonaval, a na situaci

bude pohlizeno jako nargkdzku na stran zanestnavatele. Pokud nicmé&n
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v mezidobi od umrti jvodniho zamsstnavatele do nového zahajeni Zivnosti
uplyne gilis dlouha doba a neni po zéstnanci spravedliy pozadovat, aby
znovu navazal na upodni pracovipravni vztah, bude se jeho obnoveni
povazovat na néinné.

Zamestnancovu situaci po smrti zéstnavatele fyzické osoby bude podle
§342 odst. 2 Zzakoniku praceesit Krajska pobtka Uradu prace v sidle
zamestnavatele. D@éenému zamstnanci vystavi na jeho Z&adost potvrzeni
0 zangstnani a to na zaklagim predloZzenych doklad

7.4. ZruSeni zaméstnavatele

Otazkami vyplyvajicimi z moznosti zruSeni zstmavatele se Zakonik
prace zabyva v 8§ 341, ktery upravujeieghod prav a povinnosti
Z pracovipravnich vztah v pripac zruSeni zarstnavatele rozflenim (odst. 1),

Vv pripact, Ze zamistnavatel zanika bez toho, aby dochéazeladclpodu prav
a povinnosti z praco¥pravnich vztat (odst. 2) a dopady zruSeni zgstmavatele
uplynutim lhaty, pro kterou byl zawstnavatel #izen, ¢i splnénim jeho Ukok
(odst. 3).

ZruSeni zaréstnavatele podle § 341 odst. 1 sgedrozhodnutim organu.
Cinnost zanistnavatele timto rozhodnutim kénVzhledem k tomu, Ze pojmem
organ je ve smyslu ustanoveni § 347 odst. 2 nutd@at jako nadizeny organ,
ktery je podle zvlastnichiedpisi opravren vykonavat wuc¢i zamestnavatelitidici
pusobnost @ pinéni jeho dkol, je nutné takovy organ povazovat za organ
v nepodnikatelské dfé, tedy nefijde o statutarni organ pravnické osoby. Pokud
tedy podle § 341 odst. 1 dochazi ke zruSeni¢zamavatele jeho roztenim, ma
nadizeny organ za ukol rozhodnout, ktery z &owzniklych zandstnavatei
piejme od ruSeného za&stnavatele prava a povinnosti z pracgpmavnich
vztahi. Novelizace Zakoniku prace igsnila ustanoveni tohoto paragrafu v tom
smyslu, Ze i pro tyto situaci bude platit ustandve@r338 odst. Xast &ty za
strednikem, tedy, Ze naigjimajiciho zardstnavatele fechazeji také prava

a povinnosti z kolektivni smlouvy na dobuininosti kolektivni smlouvy, nejdéle
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vS8ak do konce nasledujiciho kalehd&o roku. Na#izeny organ ruSeného
zanestnavatele musi tedy dit, ktery z no¥ vzniklych zandstnavatel pirevezme
prava a povinnosti z pracoypravnich vztah a vypdada zavazky zanikajiciho
zanestnavatele. Toto rozhodnutitre byt nicmé# winéno az dodatané, pokud
nebylo &inéno jiz @i rozhodnuti o zruSeni zastnavatele. Pokud nicmé&n
nebude jasné, ke kterému z towzniklych zandstnavatel pieSla prava
a povinnosti  z pracowpravnich vztah, miZze zandstnanec tato prava
a povinnosti uplatnit u kteréhokoliv ndvzniklého zanistnavatele.

Podle ustanoveni odst. 2 pak Hadny organ ruSeného zaéstnavatele i,
ktery zamgstnavatel je povinen uspokojit naroky zZsmtmand, pripadré
uplatiovat naroky ruseného z@stnavatele &¢i zaméstnaném. V tomto gipact
jde tedy o zruSeni zafstnavatele bez pravniho nastupce, kdy prava a posin
z pracovipravnich vztath zanikaji, pokud k jejich zaniku nedoSlo jiZik.
V takovém pipact nastava @ivod k tomu, aby fivodni zangstnavatel dal svym
zaméstnandm vypowd z divodu zruSeni zasstnavatele podle § 52 pism. a).
Zaméstnan@m v takovém fipadt nalezi odstupné podle § 67.

Posledni odstavec § 341 pak stanovi, Zéipgob ruSeni zamstnavatele
uplynutim doby, pro kterou bykizen, nebo spinim Ukolu, pro ktery byliizen,
nadizeny organ ui, na kterého za#stnavatele fejdou prava a povinnosti
Z pracovipravnich vztahh zantstnan@ ruSeného za#stnavatele. Je tedy na
nadizeném organu, aby ¢k ke kterému zamstnavateli pejdou prava
a povinnosti z pracowpravnich vztath. Pokud je nicméh zangstnavatel rusen
s likvidaci, postupuje se st&njako v gipac zruSeni zawstnavatele bez

pravniho nastupce podle zvlastnitiegpisu.

7.5. Piechod prav a povinnosti v pipadé insolvence zanistnavatele

Zvlase v sokasne dob zhorSenych podminek v celé ekonomice nejen
v Ceské republice, ale také v Evropské unii, budouéssmanci staleéasgji resit
problematiku spojenou s insolvenci jejich zatnavatele.
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Insolvereni fizeni podnik — zangstnavatal miZze byt feSeno wkolika
zpusoby. Obeca je trebafici, Ze feSeni dluznikova Upadku mékolik forem.
Tim, jak seteSi Upadek fyzickych osob nepodnikatete zde nebudu zabyvat,
neba’ to neni pedmétem mé prace, aléeSeni Upadku podnikatel ktei jsou
zamestnavateli, MmZe mit v zdsatlpouze dva rezimy — reorganizaci a konkurs.
V piipact reorganizace se pro zastnance negni zcela nic. Podnik pokéaje ve
svecinnosti dle schvaleného reorganimého planu. Insolveini spravce je pouze
osobou, ktera dohlizi na @m soudem aadtiteli prijatého reorganizmiho planu
a db& na jeho spini ve lhite, kterd byla schvalena. K Zzadnym dofwad pro
zameéstnance v tomto fpact reSeni dluznikova Upadku nedochazi. ipad
konkursu musime rozliSit, zda se bude dale pamkrat v provozu dluznikova
podniku ¢i nikoliv. V piipadt, Ze se bude poktavat a cilem je prodej podniku
jako celku nebo jeho vyznamné samostatasti, tak pechazeji na kupujiciho
zavazky z pracowpravnich vztah a to pouze ty, které vzniknou od prodeje
podniku. Novy nabyvatel négbird Zadné zavazky, které vzniklsed a po dobu
insolveréniho fizeni. Toto je jediny vyznamnytipad, kdy sice fechazi prava
a povinnosti z pracowpravnich vzta, ale pouze omezené dobou vzniku nérok
z téchto vztali. Naroky, které vznikly zagstnand pied a za trvani insolvéniho
fizeni si uplatuji vtomtofizeni a to v rozsahu, ve kterém nebyly uspokojeny
Grady prace.

Z&kon ¢. 118/2000 Sb., o ochrarzantstnand pii platebni neschopnosti
zanestnavatelereSi zisob uplaiovani narok zangstnand vaci insolventnimu
zantstnavateli a stanovuje podminkyati a rozsah vyplagthto narok.

V situaci, kdy se za#sstnavatel dostane do insolvaiho fizeni, stavaji se
zamestnanci tohoto za#stnavatele jeho &fiteli a mohou své mzdové naroky,
které zahrnuji nejen samotné mzdy nebo &um ale také jejich nahrady
i odstupné, uplatnit u tddu prace podle zakona o ochraran¥stnand pri
platebni neschopnosti zé&stnavatele. Tento zakon dava zamanam Ihitu
5 mesial a 15 dii na uplaténi tohoto naroku s tim, Zetta painé kZet od té
doby, co Wad préace zvejni na své ifedni desce informace o tom,
7e zandstnavatel je v platebni neschopnosti.iatl prace je vyrozudm

insolvertnim soudem zi@dni povinnosti. Zagstnanec rize swij mzdovy narok
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na insolventniho za#stnavatele uplatnit u kteréhokolivadlu prace stim, Ze
pokud zamistnanec uplatni narok uradu prace, ktery neni mistmprisiusny,

postoupi tento fiad prace neprodlénzadost o uspokojeni narbkzanestnance

mistre prisluSnému fadu prace.

Zaméstnanec rize u dadu prace uplatitastku odpovidajici mzdovym
naroki za nejvySe 3 kalen#id nxsice rozhodného obdobi. Pokuthd prace
mzdové naroky neuspokoji, e je zamistnanec uplatnit u insolvéniho
spravce, stefh jako dalSi pegvité naroky, které Wi zamgstnavateli ma.
Po uplynuti ity 12 mesialr od vydani pikazu k uhrad mzdovych narok
Ufadem prace ma zaistnanec moznost Zadatad prace o uspokojeni svych
dalSich narok vici zaméstnavateli.

Uplatreni mzdovych a ost. naraékzanmestnand vaci insolvertnimu spravce
se nedje prihlaSkou, jako u ostatnich éfiteli, ale uplatuji se gimo
u insolverniho spravce. Vifjpadk, Ze zamistnanec souhlasi stim, co ma
uvedeno insolvami spravce v E&etnictvi dluznika, tak nemusi &v narok
uplatiovat nijak, protoZe insolvéni spravce s nim jiz @ita jak s narokem na
rovail postavenym majetkové podstatle § 169 insolvemiho zakona. Tyto
naroky maji pednostni charakter a ¥ipad, Ze ze zpe¥zeni dluznikova podniku
jsou ziskany takové fingni prostedky, které pokryji vSechny tyto naroky (mezi
né¢ se samazjne radi i naroky dadi prace), tak je insolvéni spravce vyplati
prednosti pred ostatnimi #titeli. Pokud vynosy ze zpé&beni nepostalji, tak se
pouZije postup, ktery je upraven v 8§ 305 insolreho zakona a tyto naroky se

uspokoji pordrné.

46



8. Povinnost informovat a projednat pfi prechodu prav a povinnosti

z pracovnépravnich vztaha

Informani a projednaci povinnost je jednou ze zakladniolkirmosti
uloZenych jak pevodci, tak pejimajicimu zaréstnavateli a to jakeskou pravni
Gpravou, tak i Sernici 2001/23/ES o sblizovani pravnichegdpisi ¢lenskych
stati tykajicich se zachovani prav z&stand v piipad prevodi podniki,
zavodi nebocéasti podnik nebo zavodl. Prevadjici zangstnavatel je projednaci
a informa&ni povinnosti zavazan wi zamgstnaném, jichz pgechod prav
a povinnosti z pracoépravnich vztath nebo pechod vykonu prav a povinnosti
z pracovipravnich vztat tyka. Musi je tak informovat o vSech aspekteckrzm
které maji nastat, ¢etre navrhovaného data fg@vodu, dvodu gevodu,
hospodéskych, socialni i pravnichidledki zmeén a také fipravovanych opagni

vuéi zamsstnané@m.

8.1. Evropska Uprava informaéni a projednaci povinnosti [¥i
pifechodu prav a povinnosti z pracovépravnich vztahi

Informatni a projednaci povinnost je zakotvena ve vySe ewédsnirnici
2001/23/ES «lanku 7, ktery vodstavci 1 stanovuje povinnostevodci
i nabyvateli u¢domit zastupce za¥stnané@ dotenych p@evodem o a)
stanoveném nebo navrhovaném dievodu, b) dvodech pevodu, c) pravnich,
hospodéskych a sociélnich iledcich pevodu pro zawstnance a d)
o piedpokladanych op&nich i zantstnaném.3® Prevodce musi tuto
povinnost splnit fed provedenimievodu v dostatsmém gedstihu, nabyvatel je
na druhou stranu povinen &itl tyto informace svym zagstnaném sice také
v dostaténém gFedstihu, nicméa diive nez jsou tito zadstnanci pimo doteni
prevodem, pokud jde o jejich podminky zsstnani a pracovni podminky.

%% Smérnice 2001/23/ES, &lanek 7, odst. 1
3! Smérnice 2001/23/ES, &léanek 7, odst. 1
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Lhuta pro informovani zasstnané jak prevodcem, tak nabyvatelem neni
Smeérnici 2001/23/ES wena, lze nicmeénh predpokladat, Ze dostateym
piedstihem zde jei¢ba chapat iitu dostatéené dlouhou k tomu, aby zastupci
zamestnand@ mohli informace projednat se zasthanci a ve svych organech
a pipravit podklady pro projednani se z&tmavatelem, které iedpoklada
odstavec 2 vippack, Ze pevodce ¢i nabyvatel pedpoklada fjeti vaci
zanestnan@m opateni.

Jinou situaci Sirnice 2001/23/ES fedpoklada v fipac, Ze v podniku
nebo v zavod nejsou zastupci zatstnand@ z divoda, které nezavisi na jejich
vili. Vtomto pripact Smernice stanovi ¥l. 7 odst. 6 povinnost informovat
o stejnych informacich stejnjako v odstavci 1, tedy o a) stanoveném nebo
navrhovaném dni figpvodu, b) dvodech pevodu, c) pravnich, hospagaych
a socialnich dsledcich pevodu pro zawstnance a d) o fpdpokladanych
opatenich wi¢i zamestnanédm a to pedem, nikoliv vSak s dostdteym
piedstihem. Zarove v tomto gipact Smernice 2001/23/ES nevyZzaduje s
projednaci povinnosti, coz fgm¢ vychazi z pedpokladu praktické
neuskuténitelnosti v gipadt vySSiho poétu zamgstnané, neba v opa&ném
piipadt by byli zangstnavatelé nucenifipravované zrény projednavat s kazdym
zanestnancem samosta&ncoz by nejen znesnadnilo, ale v mnohy¢fpgdech
zcela znemoznilo realné usk&émeni prevodu podniku na nabyvatele. Z vySe
uvedeného lze také usuzovat oprwost vySe uvedeného vykladu terminu
dostaténého pedstihu. V pipad odstavce 6 totiz neni nutn&edpokladat
pottebu konzultace fipravovanych zmn v organech zastupczantstnand
a ipravu na projednanéthto znén se zarsstnavatelem.

Jisté otazky mize také vyvolavat také vyklad pojmdotéeny zamdstnanec*

a ,opateni \i¢i zamsstnaném*. Tereza Erényi ve svém texfus odkazem na
titul ,Prava zan¥stnan@ prA prevodu podniku v pravu Evropského

spoleenstvi®® uvadi, Ze oba tyto pojmy je nutné vykladat extemzi,Opat/eni

*? ptechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(. [online]. 2009(cit. 2012-03-13].
Dostupné z: http://www.epravo.cz/top/clanky/prechod-prav-a-povinnosti-z-pracovnepravnich-
vztahu-55669.html

3 Alvensleben, C. Die Rechte der Arbeitnehmer bei Betriebslibergang im Europdischen
Gemeinschaftsrecht. Baden-Baden: Nomos, 1992, s. 120-121.
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viidi zanestnan@m ve vySe uvedeném smyslu jikom t'eba interpretovat v co
zanestnance v souvislosti $gvodem. Pojem ,déeény zardstnanec' je teba (pro
jistotu) vykladat taktéz v SirSim smyslu. Povinniofirmovat a konzultovat je tak
treba splnit nejenici prevadnym zardstnanam, ale také (pokud se tito 1iSi)
I viici zastup@m ostatnich zadstnandi, které gevod uritym zpisobem ovlivni.”
Informani a projednaci povinnost se tedyiza tykat i €ch zandstnand, kteri
nebudou pevadni pod nového zasstnavatele, ale jejich prava budoteyodem
n¢jakym zpisobem datena.

Sama projednaci povinnost je obsazerttanku 2, ktery stanovi povinnost
projednat opdéeni se zastupci zamstnan@ v dostaténém pedstihu s cilem
dosahnout dohod¥? Ustanoveni Sirnice 2001/23/ES tedyfiazuje projednaci
povinnost pouze proifpady, kdy pevodce nebo nabyvatefipravuje opateni,
které bude mit @kledky pro zamstnance, zehoZ vyplyva, Ze v ostatnich
piipadech projednaci povinnost z&stnavatelé podle evropské Upravy nemaji.
PrestoZze se nevyzaduje, aby dohody bylo dosazenadujg se alesposnaha

pievodce a nabyvatele o dohodu se &tmanci nebo jejich zastupci.

8.2. Ceska tprava informaini a projednaci povinnosti g piechodu
prav a povinnosti z pracoviépravnich vztahi

Informani a projednaci povinnost je ¢eskem pravnimadu zakotvena
v 8 339 Zakoniku prace. Podle tohoto ustanoveni @osavadni i igjimajici
zanestnavatel, tedy podle terminologie evropské Uprpkgvodce a nabyvatel,
povinni informovat odborovou organizaci nebo racamsstnandé o prechodu
prav a povinnosti z pracoyravnich vztath kjinému zanistnavateli ped
samotnym pechodem a také s nimi projednat zéelém dosazeni shody a)

stanovené nebo navrhované datutievpdu, b) dvody prevodu, c) pravni,

3% Smérnice 2001/23/ES, &lanek 7, odst. 2
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ekonomické a socialnitdledky gevodu pro zawgstnance a d) ifpravovana
opateni ve vztahu k zagstnaném.>®

Ceska pravni uprava tedy obsahuje pozadavek nanoigini a projednani
stejnych okrubi informaci jako evropsk& Uprava. AZ novelizaci 4éka prace
s &innosti od 1. 1. 2012 byla provedena &mce 2001/23/ES v ohledu
ustanoveni o dostatieéméasovém pedstihu pro informovani a projedna@ieska
Gprava navic po uvedené novelizaci obsahujéesipjici ustanoveni, které
naizuje informovat odborovou organizaci a radu Zsmané o prechodu prav
a povinnosti z praco¥pravnich vztah nejmég 30 dmi pied tim, nez tato
skut&nost nastane.

Rozdilnost byla do novelizace Zakoniku prace htawnpojeti ceske
a evropské Upravy znatelnd v povinnosteckemych pro ty zawgstnavatele,
u nichZ nepsobi zastupci zaéstnand. Zatimco Smarnice 2001/23/ES vyZaduje
v ¢lanku 6 informovani zasstnané dotenych,cesky Zakonik prace vyZzadoval
a dosud také vyzaduje informovani pouze &gtmand primo dotenych. Navic,
jak jiz bylo uvedeno vySe, Simice 2001/23/ES pro tentofipad nevyzaduje
projednani fipravovanych zrn, zatimco § 339 odst. 2, Zakoniku prace tuto
povinnost do své posledni novelizacéginmp stanovil. Novelizované #ni
uvedeného ustanoveni vSak zruSilo projednaci posinrpro pipady, kdy
u zangstnavatele najsobi odborova organizace ani rada &stmand a na
druhou stranu zavedl| povinnost informovéingm dotené zansstnance nejpozyjl
30 dn: prede dnem nabyti cinnosti pechodu prav a povinnosti k jinému
zanvstnavateli*®

Ptimo dotenym zamistnavatelem se rozumi takovy z&imanec, ktery
pracuje v hospodéké jednotce, ktera jergdmitem grevodu a s niz ipchazeji
také prava a povinnosti z prac@pnavnich vztai nebo vykon prav a povinnosti
Z pracovipravnich vztah. Ffimo dotenym zamisthancem nicmé&nmuaze byt
také zamistnanec nabyvatele, tediefimajiciho zaréstnavatele, jehoz séqrhod

prav a povinnosti z praco¥pravnich vztath nebo vykon prav a povinnosti

3> § 339, odst. 1., z4k. 262/2006 Sb.
3% § 339, odst. 2., z4k. 262/2006 Sb.
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Z pracovipravnich vztah dotkne podstatnym Agobem co do vySe mzdy nebo
pracovnich podminek.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze inforénd povinnost nemusi plnit pouze
pievodce, ale také nabyvateliefmajicimu zaméstnanci navic ze zakona plyne
informani povinnost nejen & svym dosavadnim zafstnaném, jichz se
piechod prav a povinnosti z pracépravnich vztah nebo pechod vykon prav
a povinnosti z praco¥pravnich vztah tyka, ale také za#stnance fejimané.
Tuto povinnost musi podle ustanoveni 837 splnijedimoho ngsice od pechodu
prav a povinnosti z pracogpravnich vztahh nebo pechodu vykon prav
a povinnosti z praco¥pravnich vztah, pokud tak jiz netil pied tim.

Ostatni otazky jsou nicmérteSeny obdohf) ne-li zcela shodnha to wetrg
projednaci povinnosti, z niz i d&eském pravu plyne pouze povinnost snahy

o dosaZeni shody, nikoliv povinnost jejiho skatho dosazeni.

8.3. Zakladni rozdily v pojeti informaéni a projednaci povinnosti
v evropském aceském pravu

Ceska uprava do ztiaé miry koresponduje s Gpravou evropskou, a jak jiz
bylo uvedeno vyse, rozdily jsou spiSe v detaileofetp €chto povinnosti, bez
ohledu na to, jakideZité mohou mit tyto rozdily praktické dopady.

Otazkou vtomto fipack vSak #Zistdva prakticky rozdil mezi sginim
informani a splgnim projednaci povinnosti, vzhledem ke skatssti, Ze ani
evropska aniceska Uprava nevyzZaduje dosaZeni shody ¢garavatele se
zamestnanci nebo jejich zastupci a Iz&ekavat, Ze spkni projednaci povinnosti
bude v praxi do zrimé miry spiSe pouze formalni a to i gad naplréni
ustanoveni § 278 az § 280 Zakoniku pracelwh v podstai pro zandstnavatele
vyplyva v gipad nedosazeni shody pouze povinnost poskytnouggiaranam
¢i jejich odborovym zastugien odivodnénou odpo¥d’ na jejich stanoviska tato
stanoviska vzit v Gvahu@d uskuténénim opateni.

Rozdilnost je také v pojeti rozsahu toho, rkteantstnanci maji byt
informovani o pipravovaném fechodu prav a povinnosti z pracégravnich

vztahi. Zatimco evropska Uprava §ita s informovanim zaéstnan@ dottenych,
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¢eskda Uprava uvadi jiz jen zastnance d@ené gimo. Z toho vyplyva, Ze okruh
zanestnand, ktefi by meli byt informovani o pipravovanych zrnach, je podle
evropské Upravy podstanrsirSi, protoZze zahrnuje i za&sinance, kterych se

zmeény spojené sigchodem prav a povinnosti dotknout fieyo.
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9. Prakticka éast

Jako prakticky fiklad pechodu prav a povinnosti z pracévpravnich
vztahi jsem si vybral prodej podniku insolwarim spravcem.

Zadani:

Insolvereni spravce podniku Porcela Plus, a.s. prod#ésé podniku, kterou
jsou maloobchodni prodejny a velkoobchodni skladiasti praktické kroky
popisuji postup, ktery je nutné zachovat tak, aldyoky zandstnané byly
zachovany a statutarni organivpdniho zamsstnavatele, v naSem tipact

insolvertni spravce splnil vS8echny zakoneregepsané povinnosti.
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9.1. Praktickeé kroky:

A/ Insolvenéni spravce uzavel dohodu o g‘echodu prav a povinnosti
Z pracovné pravnich vztahia ke kupujicim.

Insolvereni spravce souhlasil s poskytnuti tdpjo poteby této diplomové prace.

Dohoda
0 prechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztat

JUDr. Ji¥i Mayer, insolvenéni spravce

dluznika Porcela Plus, a.s.

se sidlem: Spanska 7/540, Praha 2

IC: 60197749

zapsana v obchodnim rej&u Méstského soudu v Praze,
oddil B, vloZka 2632

na strag jedné

(dale jen ,zamistnavatel®)

a

JOSH a.s.

se sidlem: Praha 6, Sestidomi 987/4CR80 00

IC: 282 20 552

zapsana v obchodnim rejg&u Méstského soudu v Praze
oddil B, vloZzka 13678

zast.

na strag druhé

(dale jen ,gejimajici zamistnavatel”)

Uvodni ustanoveni

Na majetek dluznika Porcela Plus, a.s. byl usnesémdstského soudu v Praze
¢.J. MSPH 93 INS 3718/2008-B-44 ze dne 5. prosin@@&prohlasen konkurs.
Insolvertnim spravcem dluznika byl ustanoven soudem JUBIr.Miyer (dale
jen zamgstnavatel). Podnik dluznika je obchodni organizaci prodava
v maloobchodnich prodejnach vyrobky ze skla a panee Ve vSech prodejnach

je dluznik v pozici zagstnavatele.
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Predmeét smlouvy

V souvislosti s prodejem zbozi a vybavenim malooddfich prodejen
dohodnutym mezi za#éstnavatelem a novym za&stnavatelem dochazi ke dni
23.2.2009 k pevodu ¢asti ¢innosti zandstnavatele (obchodriinnost v obchoé
v Brné, v objektu Domu odborovych sluzeb, Divadelni 3,n®r k jinému
zanestnavateli. Spol¢ s tim se smluvni strany dohodly ngeghodu prava a
povinnosti z pracowpravnich vztafi zangtstnané uvedenych vfloze ¢. 1
zanestnanych v prodejnich prostorech v Briv plném rozsahu nargjimajiciho

zamgstnavatele.
Cinnost zamgstnavatele

Za ukoly acinnost zanistnavatele se procaly této smlouvy podle ust. 8§ 338

odst. 2 zakoniku prace povaZzuji sluzby souvissjmbskytovanim prodeje zbozi.
Prejimajici zaméstnavatel

Prejimajici zamistnavatel je pravnicka osoba, kterd jeuasgbila jako

zanestnavatel pokrgovat v plreni ¢innosti dosavadniho zaistnavatele.
Prechod prav a povinnosti zaréstnanai

Pfi tomto grechodu prav a povinnosti pakephazeji vSechna prava a povinnosti
bez toho, aby se k datigghodu vyrovnavali, neligoracovi@pravni vztahy trvaji.
Prejimajici zamistnavatel proto igbira vSechny fiipadré dosud neuspokojené
naroky zamistnand, a to nejen ty, které fbezn¢ vznikaji, ale i ty, které nebyly
dosavadnim za#stnavatelem uspokojeny (mimo mzdovych narakmnméstnand

vzniklych do doby pedani zarsstnané novému zargstnavateli).

Prechod prav a povinnosti z praceépravnich vztah zmenu pracovnich
podminek sjednanych v pracovni smlduvzantstnance neZjsobuje.
Zamestnavatel, ktery za#stnance fejima, ma povinnost félovat tomuto
zanestnanci praci dle uzaené pracovni smlouvy gipodnim zamistnavatelem.
Navic tuto povinnost musi plnit v méstkteré ma zawgstnanec v pracovni

smlouw sjednano jako misto vykonu prace. Jakakoliwzangchto sjednanych
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pracovnich podminek je mozna pouzeiippdk, Zze se zagstnanec s novym

zanestnavatelem na z&né pracovnich podminek dohodou.

V Praze dne 24. 2. 2009

za zandstnavatele zarpjimajiciho zardstnavatele

B/ Oznameni zandstnanci o znéné osoby zandstnavatele

Uzawieni dodatkii k pracovnim smlouvam

Novy zangstnavatel uzawel dodatky k pracovnim smlouvam, kde doslo
pouze kuvedeni z&¢ny v osolk zantstnavatele. Ostatni ujednanitstala
v platnosti tak, jak byla uz&sna s pvodnim zanistnavatelem. Snaha odborové
organizace o zvySeni ptaf narok plynoucich z kolektivni smlouvy sice byla
velmi zn&na, ale novy nabyvatel podniku argumentoval timpigbira podnik,
ktery vykazoval dlouhodab ztratu, proto pokud maji zasstnanci zdjem na
stabilit podniku a tim moZznosti dlouhod§Bich pracovnich vztdh tak musi
rovnéz pochopit, Zze nelze od gh@tku klast nové a vyssSi podminky. Zajemce
o koupi ¢asti podniku fi jednénich sins. spravcemgritelskym vyborem za
piitomnosti zastupce odborové organizace atrimadého Svazu pracoviiik
ve skldském a porcelanovém tpnyslu jasg deklaroval ochotu ievzit
zamestnance, ale pouze za stavajicich podminek. Vrapa gipad nabidl
odkup pouze majetkové podstaty a nika@asti podniku.

Zamestnanci byli sezvani k seznameni s novou osoboué¢stamvatele

a podpisem dodatku potvrdili, Ze b§didre a Was o vSem vyrozuémi.
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C/ Projednani pfevodu zanéstnanai s odborovou organizaci

Zaméstnavatel: Porcela Plus, a.s, $panska 7/540, Praha 2,{: 60197749

Zaméstnanec, ktery bude ffevodem Fimo dotéen (nepisobi-li u
zameéstnavatele ani odborova organizace, ani rada zaatnanai)

Véc: Informace o prechodu prav a povinnosti z pracovépravnich vztahi a
projednani této skutefnosti za elem dosazeni shody (8 33P)

Predmét projednadni

« stanovené nebo navrhované datuwevpdu

+ duvody prevodu

« pravni, ekonomické a socialnigledky gevodu pro zagstnance
« pripravovana opageni ve vztahu k zagstnaném.

Zaméstnavatel Zaméstnanec, odborova organizace,
rada zaméstnancl
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D/ Oznameni znény Ceské spra¥ socialniho zabezpéeni

Nemocenské pojisini

S @innosti od 1.¢ervence 2005 j& eska sprava socialniho zabesms
(dale jen {SSZ“) povinna podle ustanoveni § 16c¢c z&k.582/1991 Sb.,
0 organizaci a prova&di socialniho zabezpeni (dale jen ,ZOP*), ve zmi
pozcjSich gredpidi, véstregistr pojiSténci, ktery ma slouzit k pkni jejich
ukola vyplyvajicich pro ni v socialnim zabezjemi z prava Evropskych
spole&enstvi a z mezinarodnich smluv a k prayrddsocialniho zabezpeni.
Upiesréni okruhu adaj uvedenych v okruhu registru pogigti bylo provedeno
ust. § 16c ZOP a § 122 odst. 3 z&k.187/2006 Sh., o nemocenském pojist
(dale jen ,ZNP*), ve zéni pozdjSich gedpid.

K prabéZnému naplovani udaj do registru poji$inci je zangstnavatel
podle ust. 8 94 ZNP povinen oznamitigusné okresni sprévsocialniho
zabezpéeni, v hlavnim rsst Praze Prazské spragocialniho zabezpeni (dale
jen ,0SSZ"), na pedepsaném tiskopise ,Oznameni 0 nastupu doéstadmi
(skorteni zandstnani)“ (dale jen ,Oznameni“) den nastupu svéhméztnance
do zandstnani, které mu zalozilocast na poji&ni a den skofeni zangstnani,
pop. zanik nemocenského pojiat z jiného dvodu (nap. zmena gislusSnosti
k pravnim pedpigim), a to do 8 din ode dne jeho vstupu do z&stnani nebo
skorteni zamdstnani. U smluvniho zafstnance za®stnavatel oznamuje den
zahéjeni a skamni vykonu prace na UzerdR, a to i kdyZ vykon této prace
nezakladéa ast na pojigni.

V oznameni je za#sstnavatel povinen uvést Udaje o Zatmanci patebné
pro zavedeni do registru. Dale je Zstnavatel povinen pisemohlasit gislusné
OSSZ zménu (dap uvedenych na oznameni o nastupu &inance do
zanestnani, a to do 8 dnode dne, kdy tato zna nastala. K tomutoc¢élu se
doporikuje, aby zaréstnavatel mil pro porovnani Uddéj k dispozici kopie

oznameni o nastupu zastnance do zaéstnani.
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Ustanoveni § 94 odst. 3 ZNP unioje pisemd dohodnout sifislusnou
OSSZ jinou lkitu pro plréni téchto oznamovacich povinnosti, nez je stanovena
lhata 8 drii.

Zakladnim a specifickym identifikatore kigoavani ud#@ do registru
pojistnch je rodnécislo pojiSence. Zamistnavatelé maji povinnost ve smyslu
ustanoveni § 95 ZNP a 8§ 37 ZOP evidovat tento adajgstnance. Z tohoto
hlediska je nutné, aby za&stnavatel vyzval zasstnance, kié rodnécislo nemaji
(zejména pjde o cizi statni fislusniky), aby si pozadali o jehorigeleni
prostednictvim gislusného organu MV (zaké. 133/2000 Sbh., ve #ni
pozcjSich gredpidi) a stanovil jim llitu pro doloZzeni skutmosti, Ze o fidéleni
rodnéhccisla pozadali.

K zabezp&eni plreni vySe uvedenych povinnosti j€SSZ zpracovan
tiskopis, ktery je zavazny pro zéstnavatele pro ozndmeni o néstupu
zamestnance do za#stnani, skoteni zamdstnani, pouZije se také pro hlaseni
zmen, pro gipady oprav pvodre nespravi nahlasenych Udaja také pro hlaseni
pievodu zamsstnance Kk jiné organizai slozce, pop Kk jinému zamstnavateli
(prdvnimu néstupci) a pro hlaSeni&m prislusnosti k pravnimipdpisim.

Mistni pislusnost OSSZ pro podanifepdepsaného tiskopisu siei sidlem
zantstnavatele, pdjjpad® mistem trvalého pobytu, jde-li o zé&stnavatele, ktery
je fyzickou osobou, pokud toto sidlo nebo mistcaliéfio pobytu je shodné
s mistem Utvaru za¥stnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd pro
zamestnance (dale jen mzdovétarny). Pokud sidlo mzdove&tarny neni shodné
s timto sidlem nebo mistem trvalého pobyiai se mistni fisluSnost OSSZ
mistem Utvaru, ve kterém je vedena evidence mend zpnéstnance. Je-li
zanestnavatelem zahrafii fyzickd osoba, kterA nema trvaly pobyt nebodngs
pobyt na UzemCR, ¥di se mistni fislusnost OSSZ mistem jejiho hlaSeného
pobytu; pokud neni hlaseny pobyt, pak mistem pauiikCR. Je-li zahragni
pravnicka osoba zafstnavatelem, ktery neméa na Gze@R sidlo Utvaru, ktery
vede evidenci mezd, byladaena jako misth prislusna PSSz, Praha 8, Trojska
1997 (8 7 ZOP a § 83 odst. 1 a odst. 5 ZNP).
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Oznameni prevodu zanéstnance na [FisluSnou spravu socialniho

zabezpéeni
Oznameni se podava vipac, kdy dochazi kifevodu zamsstnance na

jinou organizani slozku, resp. k jiné mzdové&tarn: u téhoz zamstnavatele

a kdy sodasré zantstnanci neko#i pracovni vztah a nevznika novy pracovni
vztah, ale dochazi pouze ke &m pracovni smlouvy. Dale se toto oznameni
podava ve vSech iipadech, kdy dochazi Kgwvodu zamsstnance Kk jinému
zantstnavateli se s@asnym pechodem prav a povinnosti z pracépravnich
vztahi, a to @i zaniku zamistnavatele a vzniku nového subjektu, skni
subjekfi, rozdileni subjekit, odkoupeni subjeit prevzeti subjektu (pravni
nastupnictvi) apod.

Toto oznameni nentdba podavat vifpac, kdy dochazi pouze ke zme
nazvu zamsstnavatele a v ffpac, kdy dochazi ke zsm¢ sidla zamistnavatel&i
mzdové dtarny a tim ke zené mistni gisludnosti 0SSZ/UP PSSZ, av3ak okruh
zanestnand zastava fivodni.
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Oznameni o fFevodu zanéstnanai podava pivodni zanméstnavatel na
piislusnou OSSZ, u které je veden v registru za#stnavateli.

Vyplnuji se tyto udaje dle vySe uvedenych pakyn

Zahlavi )
Kod OSSZ- Mista prislusna OSSZ/UP PSSZ

Cast 1 — Datum nastupu a sko¥eni zan¥stnani
Datum nastupu do zafstnani
Datum platnosti akce -@vod ke dni

Cast 2 - Zakladni identifikace pojiSénce
Pijmeni

Jméno

Titul

Datum narozeni

Rodnécislo

Cast 3 — Adresa trvalého pobytu a dopiujici identifika &ni Gdaje pojisténce
Rodné pijmeni

Cast 5 — Identifikace zan¥stnavatele a informace o zawstnani

Nazev zamsstnavatele (uvadi se nazev zastnavatele, ktery hlasitevod
zanestnance)

Variabilni symbol (uvadi se VS za@stnavatele, ktery hlasigvod zanistnance)
Novy variabilni symbol

Druh ¢innosti

Zamestnani malého rozsahu ano — ne — iy@ se v pipact, Ze [ prevodu
doSlo ke zmin¢ rozsahu zagstnani v tomto smyslu.

Cast 9 - Podpisy a razitka

Datum vyplreni formul&e
Podpis a razitko zatstnavatele
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| HHHHHHHHHHHHHH |

Nastaveni psaciho stroje
HHHHHHHHHHHHHH

Oznameni o nastupu do zaméstnani

(skon&eni zaméstnani)

Tf akce

Seznam akci:

Datum fla(nnsll akce ke dni w

(Oprava ze dne)

1 - Nastup 5 - Oprava 8 - Navrat po preruseni
2 - Skoné&eni 6 - Pfevod 9 - Vznik pfi k Eeskym pi
3 -Zména 7- z divodu p 10 - Fisl k Eeskym p

Kod 0SSZ  Mistné piislusna OSSZ (UP PSSZ)

1. Datum nastupu a skonéeni zaméstnani

Datum néastupu do zaméstnéni

2. Zakladni identifikace pojisténce
Jméno

3. Adresa trvalého pobytu a doplfiujici identifikaéni udaje

Adresa trvalého pobytu - Ulice

Obec

Datum skoné&eni zaméstnani

Rodné cislo

Titul Datum narozeni

]

pojisténce

Gislo domu Pohlavi

Posta

Ps; (Post Code) Stat  Rodné piijmeni

Kontaktni adresa - Ulice | Cislo domu ’ Misto narozeni
Obec Posta ‘ PSC (Post Code) Stat Statni obcanstvi

Vsechna dalsi pfijmeni predchazejici souéasnému pfijmeni (kromé rodného)

4. Adresa pobytu v CR, je-li trvaly pobyt mimo CR

Cislo domu

Obec

5. Identifikace zaméstnavatele a informace o zaméstnani
Nazev zaméstnavatele 1&

Variabilni symbol

wa Vs %nuze fro akei ffevodu)

Druh ginnosti

Misto vykonu Einnosti (stat)

Zaméstnani malého rozsahu:
(Platnou volbu zakfizkujte)

Duchod foblrén od

6. Informace o diichodu
Druh dichodu

Nazev posledniho (sou&asného) cizozemského nositele pojisténi Specifikace P - posledni
S - soucasny
N - neni

Ulice ‘ Cislo domu

Obec Post Code

Stat Cizozemské Eislo pojisténi

daje o zdravotnim pojisté

Kéd zdravotni fo iStovny
Nazev predchoziho organu, ktery provadél nemocenské pojistani, pokud jim nebyla €SSZ

Nézev soucasného organu, ktery provadi nemocenskeé pojisténi, pokud jim neni GSSZ

9. Podpisy a razitka

Pocet fi‘lloh Datum fflnénl formulare

5240126886 CSSZ 89 503 0-1/2010
K vypInéni tohoto formulaie na PC a naslednému vytisténi na Vasi tiskamé mizete vyuzit elektronicky formuléF na internetové adrese "www.cssz.cz" .

Datum ‘jﬂ eti formulaFe na 0SSZ

Podpis a razitko Podpis a razitko 0SSZ
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UP PSSZ
Trojska 1997/13a
182 00 Praha 8

Zameéstnavatel (pivodni)

V Prazedne............oc......
Véc: Oznameni o znéné osoby zandstnavatele
Oznamujeme Vam timto, Ze ode dne ............... feha prava a povinnosti
Z pracovipravnich vztah na nového zasstnavatele ....................d
................ ,sesidlem ..., VWS e, @O U

zanestnand dle gilohy.

K ptechodu prav a povinnosti z pracégravnich vztath na nového
zamestnavatele doslo na zéktadzawené smlouvy mezi .................co.eeey
spol&nosti ..c..oovveiiiii

V piiloze zasilame Oznameni tegodu dle jednotlivych zagstnand.

S pozdravem

Ptiloha:
- Seznam zagstnand
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E/ Oznadmeni zdravotnim poji¥ovnam

Insolvertni spravce i novy nabyvatel podniku jsou povinnit&o zngné
vyrozunet vSechny pojigovny, u kterych jsou zagstnanci pojisini.

A ZORAVOTNI POjSToVNA o a -
( ¢ CESKE REPUBLIKY evidencni list

VZP - kéd 111 zaméstnavatele
PInéni oznamovaci povinnosti

% 2 i 5 fihlaSeni zména  odhlaseni
zaméstnavatele - platce pojistného P o ]
(§ 25 zdk. &. 592/1992 Sb., ve znéni pozddjsich pFedpist) D |:| Datum pievzeti, razitko a podpis pracovnika VZP

Formuld? bude zpracovén elektronicky. Vypliujte jej, prosim, predepsanym typem pisma Courier New Bold 11. Zaskrtdvacl pole oznaéte kiikem.

1a, identifikace zaméstnavatele (pravnické osoby, organizaéni jednotky privnické osoby nebo fyzické osoby)

Obchodni nézev zaméstnavatele - plétce pojistného
ADRESA SIDLA (organizatni jednotky): Ulice Cisto popisné / &islo orientaéni Cislo platce pojistného

ps¢ Obec
I | | | Pravni subjektivita

ano ne

Pravni for 14 jistnéhe
IS'A_____‘ IMMM_“ | pravnicka osoba fyzicka osoba
X O

1b. ldentifikace zaméstnavatele, jiZ je platce pojistného uvedeny v oddile 1a. soudasti
‘Obchodni ndzev zaméstnavatels, jiZ je nizsi organizaéni jednotka soudésti

ADRESA PRO DORUCOVANI: Ulice Cislo popisné / &islo orientaéni

e |

1¢. Identifikace zaméstnavatele {fyzické osoby) :

Piijment Jméno Titul _I
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice | Cislo popisné / gislo orienta&ni Cislo pojisténce (rodné Eislo)

ps¢ Obec

i 2. Dorugovaci adresa :

ADRESA SIDLA: Ulice | Cislo popisné / Eislo orientaéni

— |
3. Bankovni spojeni zaméstnavatele : ;

Bankovni spojeni: (pfedgisli uétu - gislo uétu / kéd banky) |

Bankovni spojeni: IBAN (XX99 9999 9999 9999 9999 9999) I

4. Kontakini Gidaje odpovédného pracovnika :

™ = [ —

Postaveni vzhledem k zaméstnavateli Telefon |
E-mail ]
5. Datum platnosti udaji, datum vypinéni a podpis zaméstnavatele :

Prohlasuji, e vSechny ddaje v této PhihlaSce a evi liste pravdivé a hidsim VZP

6 Jjsou
vSechny zmény Udajii, a to nejpozdéji do 8 dnii od vzniku skutecnosti, které se oznamuje.

Datum platnosti vyplnénych Gdaji OD
VZP 72.51/2010
Poget lista ptiloh Inéno dne (DD.MM.RRRR)
- "l I‘I " |II |"I II || III Il | ||I 12.03.2012 Razitko a podpis odpovédného pracovnika .
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VSEOBECNA
ZDRAVOTNI POJISTOVNA
CESKE REPUBLIKY

VZP - kéd 111

Hromadné oznameni

zaméstnavatele za obdobi:
(§ 10 odst. 1 z4k. &. 48/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich ptedpisi)

Hromadné

oznameni
zaméstnavatele

Obdobl fMMIRRRRf

Datum pfevzeti, razitko a podpis pracovnika VZP

Formulé? bude zpracovén elektronicky. Vypiiujte jej, prosim, pfedepsanym typem pisma Courier New Bold 11.

1. ldentifikace zaméstnavatele
Nézev zaméstnavatele

ADRESA SIDLA {organizaéni jednotky): Ulice

Cislo popisné / Eislo orientatni Cislo platce pojistného

ps¢

Obec

Telefon

|

2. Kod zmény a identifikace zaméstnancu

Kod  Cislo pojisténce (rodné ¢islo)

Datum zmény (DD.MM.RRRR] o

Pijmenti Jméno
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné ! dislo orientaéni
’&é Obec

Kéd  Cislo pojisténce (rodné tislo) Datum zmény (DD.MM.RRRR)
Piijmeni Jméno
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné / &islo orientaéni
pst Obec

Koéd  Cislo pojistance (rodné tislo) Datum zmény (DD.MM.RRRR)
Phijment Jméno
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislg popisné / Eislo orlentagni
|§¢ Iglz_ec

Kod  Cislo pojiiténce (rodné &islo) Datum zmény (DD.MM.RRRR)

Jméno

|

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice

Cisto popisné / ¢islo orlentaéni

ps¢

Obec

L | L |

3. Datum vyplnéni a podpis zaméstnavatele o

Prohladuji, ze viechny idaje v tomto OZNAMENI jsou pravdivé a 3e ohlésim VZP
v8echny zmény udajd, a to nejpozdéji do 8 dni od vzniku skutecnosti, které se
oznamuje.

VZP 73.51/2010

Cislo listu/poget lista Vypinéno dne {DD.MM.RRRR]
 (UHTMINTI T2 7 52 002002 ]

Razitko a podpis odpovédného pracovnika
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Formular Prihlaska a evideréni list zaméstnavatele:
Vypliuje zangstnavatel v fipact, Ze dosud nedhZzadné zamstnance.
Formula¥ Hromadné oznameni zamdstnavatele:

Pavodni zandstnavatel odhlési zafstnance kddem — O
Novy zangstnavatel fihlasi zandstnance kodem — P, a to ke dieyodu.

VSeobecna zdravotni pojigovna CR
Na Perstyré 6

110 00 Praha 1

Zaméstnavatel:

Cislo platce pojistného:

V Prazedne ...................

Véc: Oznameni o znéné osoby zandstnavatele

Oznamujeme Vam timto, Ze ode dne ........ ie§ta prava a povinnosti

z pracovipravnich vztah na nového zadstnavatele . e
................. , se sidlem ..... ,atou zémmantﬁ dIe prllohy

K ptechodu prav a povinnosti z pracégravnich vztath na nového
zamestnavatele doSlo na zaktadzawené smlouvy mezi
................................. a spolénosti ..........ccccoeeiin e,

V piiloze zasilame Hromadné oznameni gstmavatele.

S pozdravem

Priloha:
- Seznam zagstnand
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10.Uvahy de lege ferenda

Domnivam se, Ze problematika fephodu prav a povinnosti
z pracovipravnich vztah je véeském pravnintadu feSena velmi komplexn
a nevyzaduje velmi vyraznych Zm Potebnou zminu bych navrhoval pouze
v piipadt otazek tykajicich se oznamovaci a projednaci pmati, kterou maji
ceSti zamistnavatelé &i zamestnan@m, jichz se pechod prav a povinnosti
dotkne.

V tomto ohledu by byla vhodn& zma ustanoveni 8 339 odst. 2 tak, aby
informani povinnost zawgstnavatal, u kterych nefisobi odborova organizace
ani rada zawrstnand, byla rozSiena na vSechny dmné zamstnance, nikoliv jen
zantstnance fimo dotené. TakovéieSeni by totiz bylo zcela v souladu
s ustanovenim S¢mice 2001/23/ES o sblizovani pravnickegpisi ¢lenskych
stati tykajicich se zachovani prav z&tané v piipad prevodi podnikd,
zavodi, nebo casti podnik nebo zavod, a zaroveé by to umoZznilo
I zamgstnanam, kterych se planované Zny dotknou nefimo, na tyto zrény se
pripravit. Vzhledem ktomu, Ze Wipad, Ze u zamstnavatele nefunguje
odborové organizace ani rada zZstnand, nema zamstnavatele povinnost se
zanestnanci planované ziny projednat, nevyZzadovala by tato &rma v podstat
Zadné zvySené naklady pro zsmimavatele ani zatstnance a neéla by ani
Z&adny negativni dopad do statniho razpo

DalSi avahou je &ast odborovych organizaci na jednanid¢h grodejich
podniki v insolvergnich tizeni. Zde je teba upravit skutaou potebu
zanestnand, kterou je udrzet si pracovni misto a zajistit¢ibmost podniku bude
pokratovat. Tato pdeba je u vSech zaistnand zajiS€na pouze a jedin
piitomnosti odborové organizace u jednani. i\padk, Ze u jednoho
zantstnavatele fsobi vice odborovych organizaci, tak méa toto préajoktera
sdruzuje nejvice za¥stnand@. Prava neorganizovanych zéstnané zde nejsou
dostatén¢ chrargéna, proto bych navrhoval, aby bylo mozrié grodeji, zejména
v insolvergnich fizenich, rozhodovat v dle obecnych zasadiiizeni mezi které

pafti i rovné zachazeni fiteli a povinnost insolvemiho spravce, aby dbal na
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to, aby prava &fiteli se shodnymi pohledavkami byla ch#aa rovnym

zpasobem.
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Zavér

Ucelem této prace bylo poskytnout uceleny pohled mablpmatiku
piechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztah tak jak vyplyva zeské
i evropské pravni Upravy.

Protadné pochopeni otazkygrhodu prav a povinnosti z pracégravnich
vztahi bylo nezbytné nejidve pochopit funkci, smysl a postaveni pracovniho
prava v pravnimiadu Ceské republiky, jeho navéazani na mezinarodni pravo
a zvlas¢ pak vztah k ostatnim pravnim advim.

Pracovni pravo je samostatné pravniddva sefadi mezi soukromopravni
odwtvi, coz vyplyva hlava z mocenské organické teorie, podle které je
soukromym pravem uhrré¢h norem, v nichZ jsou subjekty pravniho om
znichz ani jeden neni nositelem f@@é moci. Na rozdil od ostatnich
soukromopravnich fedpigi je vSak v pracovnim pravu kogentnimi normami
velmi vyrazré omezena smluvni svoboda, coz sgdhlavre kvili ochrarg slabsi
strany pracowv&pravnich vztaf, tj. zangstnan@. Do systému pracovniho prava
lze vSakradit také pravo za#stnanosti, které je povazovano spiSe za pravo
verejnopravni, protoZze jednim ze subjekiravnich vztah je vtomto pipack
vzdy nositel véejné moci.

Z hlediska systému pracovniho prava je nutnérazhit jeho dleni na
individualni a kolektivni pravo. Individualni praauoi pravo upravuje vztahy mezi
zanestnanci a zaistnavateli, kolektivni se na druhou strantnyje vztatim
mezi zastupci zasstnand, tj. odbory a zarstnavateli, pipadré sdruzenimi
zamestnavatel.

Zakladni funkce pracovniho prava vyplyva z jehddriského vyvoje, kdy
se pracovni pravo vytbvalo z olganského prava na zakkagoteby zvySovani
ochrany slabsi strany prac@pmavnich vztah. Kromé¢ ochrany slabsi strany ma
v8ak pracovni pravo také organima funkci, kdy umo#uje zamgstnavateim
pridélovat zangstnan@m préci atidit jejich pracovntinnost.

Pfi studiu pracovniho prava je také nutnéddt, jaké jsou prameny
pracovniho prava. Zatimco materialni prameny jsodrojem obsahu

pracovigpravnich norem, zakladnim zdrojem studia pracovpitva pak budou
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prameny formalni, tedy samotné psané normy. Z $kedieského prava ma
nejwtsi pravni silu Ustava a Listina zakladnich pravswobod, dale také
mezinarodni smlouvy ratifikované a inkorporované ského pravnihdadu.
Zcela nezbytné je viak pochopit také vztaského a evropské prava, ktery je
fizen zasadou aplikai prednosti a zasadou bezptesiniho dinku evropského
¢lanku 45 Smlouvy o fungovani Evropské unie o svalémal pohybu pracovni
sily a z hlediska této prace také &mci 2001/23/ES o sblizovani pravnich
piedpigi ¢lenskych stét tykajicich se zachovani prav zé&stnané v piipac
pievodi podniki, zavodi, neboc¢asti podnik nebo zavodl.

Za hlavni pramen pracovniho prava je pak povazaakonc¢. 262/2006
Sh., Zakonik prace, kterym byl rekodifikovan dosiniaZakonik prace z roku
1965, gicemz doSlo ke zemé zasady ,,co neni dovoleno, je zakazano“, na zasadu
,CO neni zakazéno, je dovoleno“ a silkogentni norma tak byla nahrazena
dispozitivrejsi.

V neposledniac je vSak také nutnéfipomenout, Ze @lezitym pramenem
pracovniho prava jsou i kolektivni smlouvy, regjich normativnicasti.

Z hlediska této prace bylo také nutné vymezit, souj pracovépravni
vztahy, tedy co jeigdmetem echodu, o kterém tato prace pojednava. Konkrétn
jde o wvztahy vznikajici # vykonu zavislé prace mezi z&stnanci
a zangstnavateli, nebo vztahy mezi odbory a Zatnavateli, fipadré sdruzenimi
zamestnavatal. Z tchto vztali pak vyplyvaji zakladni prdva a povinnosti
zanestnand i zamgstnavatel. Zatimco zaréstnavatelé maji v podstapouze
pravo vyZzadovat po zafstnancich fadné pl&ni pracovnich povinnosti
a zangstnanci maji povinnost vykonavat praci v souladopsavrenymi zajmy
zamestnavatele, chranit jeho majetek a dodrZovat bemmni gedpisy, maji
zanestnanci vice prav, jako n#églad pravo na spravedlivou odmu, uspokojivé
a bezpené pracovni podminky nebo pravo a rovné zachazeni.

Zarover je nutné vymezit, kdy dochazi kgzhodu prav a povinnosti
z pracovipravnich vztah. Charakteristickym znakem fgrhodu prav
a povinnosti z praco¥pravnich vztah je pitom to, Ze prava a povinnosti

piechazeji automaticky a nezavisle riéi zaméstnance nebo zafstnavatele.
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Jak bylo uvedeno vySefgrhod prav a povinnosti upravuje jak &nice
2001/23/ES o sblizovani pravnichiedpigi c¢lenskych stadt tykajicich se
zachovani prav zakstnand v pripact prevodi podniki, zavodi, nebo casti
podniki nebo zavod, tak ustanoveni 8 338 az § 345a Zakoniku pracediRo
v pojeti rechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztah v obou pedpisech
sice nejsou zasadni, nicnége Ize povazovat zaitkezité. Tim prvnim rozdilem je
oblast msobeni evropské Upravy. Ta totiz uplge ustanoveni oifpchodu prav
a povinnosti z praco¥pravnich vztah na hospod&ké jednotky, které si
zachovavaji svou identitu a ze sviéspbnosti vyjima sféru vejné spravyCesky
zakonik prace na druhou stranu pojednava revauu ¢innosti nebo Ukal
zantstnavatele. Pojeti evropské upravy pak vyvolavablgroové situace
v uréeni, co jeci neni hospod&kou jednotkou zachovavajici si vlastni identitu,
na niz by bylo mozné ustanoveni @mce 2001/23/ES uplatnit. DalSim rozdilem
se jevi pojeti inform&ni a projednaci povinnosti, kteroudeppisy davaji jak
dosavadnimu zagstnavateli, tak fejimajicimu zarsstnavateli. Zatimcaieska
Uprava pozaduje, aby zdéstnavatel informoval za#stnance fimo dotené,
evropska Uprava pozaduje, aby byli informovani &tmanci dateni. Evropska
Uprava tak roz&ije informa&ni povinnost i na ty za#éstnance, jichZz sefpchod
prav a povinnosti dotkne nigmo.

Z praktického hlediska je pakebateSit rekteré situace, které mohoui p
piechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztah nastat. Zejme
nejslozigjSim pripadem pro fechod prav a povinnosti z pracépravnich vztah
je ta, ktera nastavaripsmrti fyzické osoby za#stnavatele. V takové situaci je
totiz nutné wit, zda bude mit dosavadni zé&tmavatel nastupce v provozovani
Zivnosti, ¢i nikoliv, pficemz majetek za#stnavatele fyzické osobyrerhazi na
dédice. Vzhledem k tomu, Ze ¥gSeni otazky #&lictvi a toho, kdo a zdatbec
bude pokr&ovat v provozovani podniku po smrti zéstnavatele, vyZzaduje &ity
cas, je prav&podobné, Ze se zastnanci zerelého zamstnavatele ocithou
v jistém ,vzduchoprazdnu“. Smrti za&stnavatele totiz jejich pracovpravni
vztah zanika, nicmé&miZe byt znovu obnoven prohlaSenim opkié osoby

o tom, Ze v podnikani po zéeiém hodla pokrgovat.
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Sporna je pak otazka toho, zda je ustanoveni dkagmiacovipravnich
vztahi smrti zandstnavatele v souladu s Ustavnimi zakony. Zatindékoeti autdi
se domnivaji, Ze ustanoveni o zaniku zakladnicltopr&pravnich vztah je
v rozporu s ustanoverdi. 1 a¢l. 28 Listiny zékladnich prav a svobod, protoze
podle jejich nazoru dochazi k nerozumnému zhorSopéstaveni zagstnand
n¢kterych fyzickych osob tim, Ze dochazi k zaniku qiérch prav zarsstnand
vaci zamestnavateli, domnivam se, Ze v souladu s ustanoveisitiny je, protoze
srovnava postaveni z&stnance a za#stnavatele v fdpact smrti jednoho z nich.

Z ustanoveni § 328 odst. 2 totiz vyplyva, Zerpad smrti zangstnance zanikaji
perézitA prava zawstnavatele. Stefntak se neni mozné domnivat, Ze jde
o poruSeniclanku 28, protoZe odstupné, o které #Zamanec pjde v piipact
smrti zangstnavatele, neni mozné chapat jakoucasti spravedlivé odény za
vykonanou préaci, nelfgeho funkce je zcela jina.

Jednim z @vodu grechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztah je
také zruSeni zagstnavatele. V tomtoifpact muze jit jak o podnikajici pravnické
osoby, tak i o organy statni spravy.ul€itym prvkem v otazce zruSeni
zamestnavatele je rozhodovani organu, ktery v tonfipget nelze povazovat za
statutarni organ pravnické spéesti, ale spiSe za organ statni spravy, ktery ma
moc rozhodnout o zruSeni z&sinavatele. Pravtento organ ma za povinnost
rozhodnout o tom, na kterého z&stnavatele fejdou po zruSeni dosavadniho
zamestnavatele prava a povinnosti z practpnavnich vztah, ¢i kterd osoba
uspokoji naroky vyplyvajici z pracospravnich vzta.

Problematika zruSeni za&stnavatele seifmo tyka otazek insolveéniho
fizeni, které vsaiasné dob ekonomického propadu hrozi mnohym
zanestnavataim. V piipad insolvence zawstnavatele se fjffom zangstnanci
stavaji fiteli svého zarsstnavatele a své finani naroky wici nému mohou
uplatiovat u insolvetniho spravce. K#i ochraré zamestnand v téchto
piipadech byl nicmé&hv minulosti schvalen zakod. 118/2000 Sb., o ochran
zanestnand pii platebni neschopnosti z#&sinavatele. Podle tohoto zakona
mohou zardstnanci uplatnit narok na dluzné mzd§etrg odstupného uiadu

prace. Podrobnosti postupu jsou wtssny v textu této prace.
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Co se celkové problematikygrhodu prav a povinnosti z pracépravnich
vztahi tyce lzefici, Ze jde o dlezity prvek ochrany za#&stnand@ v pripadech
prodeji a gevodi podnikii nebo organizaich znén ve statni a wejné spray.
Zaméstnanci jsou d&mito ustanovenimi chr&ni pred ztratou zagstnani
v pripadech, kdy dochézi k zmé zantstnavatele formou prodeje podniku nebo
jeho ¢asti, znény organizani struktury statni nebo ¥&né spravy apod. Tato
ochrana je vyjagtna zvladt tim, Ze kpechodu prav a povinnosti
Z pracovipravnich vztath dochazi automaticky bez ohledu ndi zaméstnance,
pievadjiciho zaméstnavatele nebo nabyvatele.

Zaroven vSak ustanoveni of@chodu prav a povinnosti z pracépravnich
vztahi zanestnance chrani i v situacich, kdy zstmavateli vznikaji najiklad
finanéni naroky spojené s vykonem prace Zamancem, tj. v praco¥pravnim

vztahu.
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Resumé

The purpose of this thesis is to provide a comprsive overview of the
issues of the passage of rights and duties fromayment relations, as resulting
from the Czech and European legislation.

From the viewpoint of this thesis, it was necesdarglefine employment
relations, i.e. what is the subject-matter of thegage concerned in the thesis. In
particular, these are relations arising from penfmnce of dependent work
between employees and employers, or relations leetweade unions and
employers or associations of employers. From theetgions result the basic
rights and duties of employees and employers. Wénihgloyers basically only
have the right to require from employees propefgperance of work duties and
employees have the duty to perform their work infoomity with the employer’s
justified interests, to protect his property and dbserve safety regulations,
employees have more rights, e.g. right to equitai@euneration, right to
satisfactory and safe working conditions or righetjual treatment.

It is also necessary to define when the passagglais and duties from
employment relations takes place. A characterfisature of the passage of rights
and duties from employment relations is the faet these rights and duties are
passed automatically and independently on theoivithe employee or employer.

As stated above, the passage of rights and dtigeverned by Directive
2001/23/EC, on the approximation of the laws of khember States relating to
the safeguarding of employees’ rights in the ewdntransfer of undertakings,
businesses or parts of undertakings or busineardshy Sections 338 to 345a of
the Labour Code. Although the differences in thecepts of the passage of rights
and duties from employment relations in these @gris are not substantial, they
can be considered important. The first differerscthe area of applicability of the
European legislation. The Directive applies prawisi on the passage of rights
and duties from employment relations to economitsuthat retain their identity.
On the other hand, the Czech Labour Code conceathghve passage of activities
or tasks of the employer. Therefore the concepbh@fEuropean legislation causes
issues in determining what is or is not a unitireta its identity, to which the

provision of Directive 2001/23/EC could be appligkhother difference is the
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concept of the duty to inform and hear, stipulabgdregulations for both the
present and the taking over employers. While thec@4egislations requires the
employer to inform employees directly involved, tliiropean legislation
expands the duty to inform also to those employdes will be affected by the
passage of rights and duties indirectly.

From the practical point of view, it is necessaryrésolve some situations
which can happen at the passage of rights andsdintien employment relations.
Probably the most complicated case for the passégehts and duties from
employment relations is the situation resultingnfrahe death of the natural
person of the employer. In this situation, it mbst determined whether the
original employer will have a successor in carryorg his trade or not, and the
property of an employer who is a natural persorceleds to his heirs. Since it
takes some time to resolve the issue of inheritamcewho, or whether anyone at
all, will continue to operate the business aftex tteath of the employer, it is
probable that the deceased employer’'s employeédeavin certain “emptiness”.
Their employment relation terminates upon the de&the employer but it can be
renewed by a statement of a qualified person toefffiect that he intends to
continue in the deceased employer’s business.

The provision on termination of employment relatarpon the death of the
employer causes certain disputes concerning itécapgity. While some authors
suppose that the provision on termination of basmployment relations
contradicts the provisions of Article 1 and Artic8 of the Charter of
Fundamental Rights and Basic Freedoms becaud®imopinion, the situation of
some natural persons’ employees is aggravated somably by termination of
financial rights of the employees towards the eriygipthe author of this thesis
believes that the provision conforms to the Chabotsrause it balances positions
of the employee and of the employer in case ofittah of one of them. From the
provision of Section 328 (2) it results that updre tdeath of an employee,
financial rights of his employer are terminatedmtBarly, it cannot be assumed
that it is a violation of Section 28 because thmpensation payment, which the

employee looses in case of the death of the emiplogenot be considered a part
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of equitable remuneration for work performance.csints function is entirely
different.

One of the reasons of the passage of rights andsdfrom employment
relations is dissolution of the employer. This nagoply both to undertaking legal
persons and to state administration bodies. An rtapb factor in the issue of
dissolution of the employer is the decision-makifighe body which in this case
cannot be considered an authorized representatigelegal person but rather a
state administration body competent to decide esddution of the employer. The
same body is obligated to decide to which employdl be passed, after
dissolution of the present employer, rights andedutrom employment relations
or which person will satisfy claims resulting framployment relations.

In general, it can be stated that the issues opdéissage of rights and duties
from employment relations are an important factopiotection of employees in
case of the sales of businesses or organizatidmatges in state and public
administration. By these provisions, employeespamected against the loss of
employment in cases of changes of their employertduhe sales of a business or
its part and changes of the organizational strectof state or public
administration etc. This protection is mainly exgzed by the fact that the passage
of rights and duties from employment relations es@utomatically regardless of
the will of an employee, the original employer loe taking over employer.

At the same, the provisions on the passage of sigimd duties from
employment relations protect employees also inasins when the employer
faces financial demands connected with the workopsiance by the employee,
i.e. in an employment relation. Here protectioestablished so that the employer
cannot transfer a claim with the employee to airgltharty since the passage of
right and duties from employment relations is opbssible due to the reasons
connected with the passage of right and dutieheyaw, which does not include

the transfer of the claim.

76



Pouzita literatura:

BELINA, Miroslav. Zakonik pracekoment#. 2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010,
1123 s. Beckova edice komentované zakony. ISBN8D784003-172.

BELINA, Miroslav. Pracovni pravo 3. dopl. a peprac. vyd. Praha: C.H. Beck,
2007, 539 s. Pravnick&ebnice (C.H. Beck). ISBN 978-807-1796-725.

KNAPP, Viktor. Teorie prava Vyd. 1. Praha: C.H. Beck, 1995, 247 s. Pravnické
ucebnice (C.H. Beck). ISBN 80-717-9028-1.

HOCHMAN, Josef.Zdkonik prdace komentat a predpisy a judikaturaouvisici.
Vyd. 1. Praha: Linde, 2007, 959 s. Pravnickéhnice (C.H. Beck). ISBN 80-
720-1671-7.

VYSOKAJOVA, Margerita.Zakonik pracekomenté. 2., aktualiz. vyd. Praha:
ASPI, 2007, 503 s. Komentnakladatelstvi ASPI. ISBN 978-807-3573-270.
Z&konik prace s judikaturoul. vyd. Praha: ASPI, 2008, 292 s. Zakony s
judikaturou. ISBN 978-807-3574-031.

Insolverdni zakon a pedpisy souvisejicNarfizeni Rady (ES) o upadkovéineni

: koment&. Vyd. 1. Praha: ASPI, 2008, 903 s. Koméataakladatelstvi ASPI.
ISBN 978-807-3573-751.

Prehled judikaturyp/emeny obchodnich spafaosti, grevod podniku a jehéasti.
Vyd. 1. Praha: Wolters KluwetR, 2009, 339 s. Judikatura (Wolters Kluwer), 55
sv. ISBN 978-807-3574-574.

KLIMA, Karel. Komenté k Usta¥ a Listire. Plzei: AlesCergk, 2005, 1019 s
OUTLA, Veronika. Pravo Evropské uniepreneny obchodnich spafeosti,
prevod podniku a jeh@asti. 2. upr. vyd. Plz& Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenzk, 2008, 387 s. Pravnické&ebnice (AleXergk), 55 sv. ISBN 978-807-
3800-840.

HAVEL, Bohumil a Vlastimil PIHERA.Zdkon onabidkdch plevzeti: komentar.
Vyd. 1. Praha: C.H. Beck, 2009, 258 s. Pravnick&bnice (AleXergk), 55 sv.
ISBN 80-740-0051-6.

DEDIC, Jan a PetCECH. Evropska (akciova) spafeost komeutdar. Vyd. 1.
Praha: Ivana Hexnerova - Bova Polygon, 2006, 61@&vnické tebnice (Ales
Cenk), 55 sv. ISBN 80-727-3133-5.

77



DEDIC, Jan a Pet€ECH. Pravni piedpisy Evropské unie s judikaturgoravo
obchodnich spot@mosti Vyd. 1. Praha: Wolters Kluweteska republika, 2011,
466 s. Pravnickédebnice (AleXergk), 55 sv. ISBN 978-807-3576-110.
GALVAS, Milan, Zdetka GREGOROVA a Dana HRABCOVAZaklady
pracovniho pravaPlzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€®nsk, 2010, 303 s.
ISBN 978-807-3802-431.

ZACHARIAS, Jaroslav.Praktikum pracovniho prava. Plzen Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale$ Cen&, 2007, 215 s. ISBN 9788073800451

Judikatura Nejvy$siho souduCeské republiky
Rozsudek NejvysSiho soudu sp. zn. 32 Cdo 2637/2009
Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 936/2010
Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1951/2009
Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 3751/2010
Rozsudek NejvysSiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1840/2010
Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2520/2009
Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 486/2000
Rozsudek NejvysSiho soudu sp. zn. 21 Cdo 20/2006
Rozsudek NejvysSiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2190/2009
Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 323/2003
Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 4030/2009
Rozsudek NejvysSiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1422/2000
Rozsudek NejvysSiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2525/2004
Usneseni NejvysSiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2659/2003

78



Judikatura Soudniho dvora Evropské unie

ESD, \&c 24/85,Josef Maria Antonius Spijkers

ESD, ¥c C-392/92Christel Schmidt

ESD, ¥c C-48/94, Ole Rygaard v. Str Mlle Akustik A/S

ESD, wc C-386/09 Jhonny Briot v. Randstad Interim, Sodexho SA, Rada
Evropské unie

ESD, ¥c C-340/01 Carlito Abler a spol., v. Sodexho MM Catering

Pouzité zakony:

Ustavni zakor. 1/1993 Sb., Ustav@eské republiky

Usneseni fedsednictva’NR ¢&. 2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny zakladnich prav a
svobod jako satésti Ustavniho padkuCeské republiky

Smeérnice 2001/23 o sblizovani pravnickeppidi ¢lenskych stét tykajicich se
zachovani prav zatstnand v pripack prevodi podniki, zavod: nebocasti
podniki nebo zavod

Smlouva o fungovéani Evropské unie

Zakong. 262/2006 Sh., zakonik prace, veéinpozdjSich gedpidi.

Zakong¢. 65/1965 Sbh., zakonik prace, veéaninném k 31.12.2006.

Zakong¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti

Z&kon¢. 118/2000 Shb., o ochrazantstnand pii platebni neschopnosti
zamestnavatele

Zakon¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik

Zakon¢. 182/2006 Sbh., o upadku aigoebech jehdeSeni (insolvetni zakon)
Zakong¢. 104/2008 Sh., o nabidkactepzeti a o zrné nekterych dalSich zakdn
(zakon o nabidkachigvzeti)

Zakon¢. 125/2008 Sb., oipnenach obchodnich spdieosti a druzstev
Zakong¢. 198/2009 Sh., o rovném zachazeni a o pravnidtipdeich ochrany
pied diskriminaci a o zam¢ nékterych zakon (antidiskrimin&ni zakon)
Zakong. 219/2000 Sb., o majetkieské republiky a jejim vystupovani v pravnich

vztazich

79



Internetové zdroje:
Prirucka pro personalni a platovou agendu, Ministerstidre a socialnichéei
CR, http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB064

Prechod prav a povinnosti z pracépravnich vztal,
http://www.epravo.cz/top/clanky/prechod-prav-a-pmasti-z-pracovnepravnich-
vztahu-55669.html

K prechodu prav a povinnosti zastnand, Pravni radce,
http://pravniradce.ihned.cz/c1-22809850-k-prechpthw-a-povinnosti-

zamestnancu
Prechod prav a povinnosti z pracépravnich  vztah, CMKOS,

http://www.odbory-online.cz/pravni-poradna-2/praachrana-

zamestnance/prechod-prav-a-povinnosti-z-pracoveamiavztahu/807-

3/prechod-prav-a-povinnosti-z-pracovnepravnich-vata

Prechod prav a povinnosti z pracépravnich vztah pri zméné pravni formy
zdravotnickych zézeni, CMKOS,
http://osz.cmkos.cz/CZ/Z_tisku/Bulletin/06_2003/dred.html

Prechod prav a povinnosti z pracépravnich vztah, HR Portal,

http://www.hrportal.cz/prechod-prav-a-povinnostipacovnepravnich-vztahu-
cid180223/

VIadni navrh na vydani zakona, kterym sgnfredkoné. 125/2008 Sb., o
piremenach obchodnich spdleosti a druzstev, ve &ni pozdjSich gedpisdi, a
dalSi souvisejici zakony. http://www.psp.cz/sqwifiexg2.sqw?idd=71132

Ochrana zawgstnan@ pii platebni neschopnosti z#&stnavatele, MPSV,

http://portal.mpsv.cz/sz/obcanel/insolvencel/ins a@tav

80



