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1. Uvod

Jako téma diplomové prace jsem si zvolil Meze kolektivniho vyjednavani v
ramci kolektivnich smluv vyssiho stupné a postup pfi jejich uzavirani a rozsifovani.
Pro téma jsem se rozhodl z diivodu, Ze kolektivni vyjednavani je pomérné vyznamny

isntitut v ramci pracovniho prava, kterému bych se v budoucnu rad vénoval.

Cilem této prace je poskytnout uceleny pohled na problematiku kolektivnich
smluv vys§iho stupné. Z tohoto ditvodu bylo nutné popsat 1 obecné procesy, které s
institutem kolektivnich smluv vys$siho stupné piimo souviseji a bez kterych by

takova smlouva nemohla ani vzniknout.

V diplomové praci jsem v prvé fadé nastinil historicky vyvoj kolektivniho
vyjedndvani, které piimo souvisi s piijimanim kolektivnich smluv vyssiho stupné,
véetné vyvoje pravni upravy na nasem Uzemi, kde jsem se pokusil zachytit
vyrazn€j$i zmény, které mély dopad na proces pfijimani kolektivnich smluv.
Nasledné jsem se zabyval procesem sméfujicim ke sjednani kolektivni smlouvy,
vcetné chraktaristiky jednotlivych typ smluv. V dal§im kroku prace jsem ptikrocil
ve vymezeni subjekti, jez se mohou Uc¢inné podilet na sjednavani kolektivni smlouvy
vyssiho stupné, vcetné jejich moznosti a postupll pfi rozsifovani zavaznosti
kolektivnich smluv vyssiho stupné. V neposledni fadé¢ jsem se zabyval
problematikou a pravy subjektii z kolektivniho vyjednavani na evropské urovni.
Nakonec jsem se pokusil nastinit moznosti zlepSeni nékterych aspektli vztahujicich
se ke kolektivnim smlouvam prostfednitvim tivah de lege ferenda.

Pti zpracovani diplomové prace jsem pracoval v nejvétsi mife s platnou
pravni upravou, mezinarodnépravni upravou, judikaturou, jakoZto i1 odbornou

literaturou, které vdé¢im za pochopeni nékterych souvislsti.

Smyslem prace bylo obsahnout problematiku kolektivnich smluv vyssiho
stupné, vcetné souvisejich institutd. Myslim, Ze cil prace se mi podafil naplnit a
veéfim, ze bude kvalitnim zdrojem informaci v ramci kolektivnich smluv vyssiho

stupné a kolektivniho vyjednédvani.



2. Geneze pravni upravy, véetné komparace diivéjSiho a soucasného

zakoniku prace

2.1. Vyvoj kolektivniho vyjednavani a pravni upravy

Z historického pohledu probihaly urcité pokusy o sjednavani pracovnich a
jinych podminek mezi femeslniky a zaméstnavateli jiz ve sttedovéku.

Az v pozdéjsi fazi, zejména v obdobi primyslové revoluce probihajici v
evropskych zemich véetné Ceska, doslo k vétsimu rozvoji kolektivniho vyjednavani,
ze kterého se vyvinulo kolektivni vyjednavani, jaké zndme dnes. Potieba kolektivné
jednat vznikla zejména ze strany dé€lniki, ktefi chtéli mit zajisténé urcité socialni
jistoty, jako mzda, pracovni podminky a jiné. Ze strany zameéstnavatelll v ranych
casech kolektivniho vyjedndvani dochazelo ovSem velice cCasto k nechuti a
nepochopeni, jelikoz povazovali kolektivni vyjednavani jako zasah do svych prav. V
t¢ dobé 1 samotnd, jeSt¢ ne pfiliS vyvinutd, pravni Gprava dévala pirednost
individualnim vztahtim nezli kolektivnim.'

Ke zméné k lepSimu zacalo dochdzet na prelomu 19. a 20. stoleti, kdy jiz
existovalo ochranné zakonodarstvi, které bylo posléze rozvijeno hromadnymi
kolektivnimi smlouvami. V CSR tak zagalo dochazet k uzavirani kolektivnich smluv
1 s urcitou legislativni podporou statu. Prvni kolektivni smlouva uzaviena na nasem
uzemi byla z r.1895 mezi typografy a majitely tiskdren. Tak byl poloZen zaklad
kolektivnimu vyjednavani v Ceskoslovensku. To bylo nasledné i podpofeno novelou
zivnostenského tfadu €. 22/1907 Sb., ktera kolektivni smlouvy ptipoustéla uzavftit, ty
ovSem musely byt schvaleny zemskym ufadem politickym.”? V obdobi Prvni
republiky nebylo z legislativni strany pro kolektivni smlouvy, ale i pracovni pravo,
udélano mnoho. OvSem je nutné zminit, Ze pro kolektivni vyjednavani dulezita
koali¢ni svoboda byla upravena ustavou z roku 1920. Dale dochézelo k prodluzovani
jiz platnych kolektivnich smluv na dalSi obdobi a na zaklad¢ vladniho nafizeni z
1.1937 o zavaznosti hromadnych pracovnich smluv i k vyslovovani zavaznosti smluv

na vSechny podniky v daném odvétvi.

1 BELINA, M. Pracovni pravo, Praha: Vsehrd, 1997. 83 s.
2 KUKLIK, J. et al. Vyvoj ¢esko-slovenského prava 1945-1989, Praha: Linde Praha, 2009. 617 s.
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K podstatnéjsi a ucelené;jsi pravni upraveé kolektivniho pracovniho prava, ale i
samotné¢ho pracovniho prava, doslo az v 60. letech 20. stoleti v souvislosti s
pfijimanim nového zakoniku prace. Lze konstatovat, Ze novy zakonik prace byl ve
své podstaté 1 prvni, jelikoZ pfed tim byla pravni Gprava tykajici se pracovniho prava
roztiiSténa do mnoha zakont.

Pted samotnym piijetim nového zdkoniku bylo hlavnim piedpokladem (v 50.
letech) uzavieni kolektivni smlouvy usneseni Ustifedni rady odbori.. Dale byly
kolektivni smlouvy upravovany ve vlddnim nafizeni €.27/1951., o fizeni statni
mzdové politiky a zfizeni Statni mzdové komise. Nasledoval dalsi pravni ptedpis, ve
kterém byly upraveny kolektivni smlouvy — zakon ¢.51/1955., o narodnich podnicich
a jinych hospodarskych organizacich. V tomto zakoné byl uveden obvykly obsah
kolektivnich smluv, byl ov§em zruSen Hospodarskym zdkonikem z r. 1964.

Az se starym zdkonikem prace doslo k uceleni kolektivniho pracovniho
prava. Tento zékonik prace byl piijat pod Cislem 65/1965 Sb., a s mnoha
novelizacemi platil az do pfijeti soucasného zakoniku prace. Ve své podstaté zakonik
sjednotil rtizné Gipravy souvisejici s pracovnim pravem pod jednotnou tGpravu. Svym
rozsahem se dotykal vSech zaméstnavatell a zaméstnanct, v dobé svého vzniku
socialistickych organizaci a pracovniki. ,.Slo o samostatnou tvipravu veskerych
pracovnepravnich vztahii, vcetné upravy obecnych otazek, jako jsou subjekty
pracovniho vztahu, pravni ukony, neplatnost, zajistovaci instituty, prechod prav a

* Komplexné tak

povinnosti, ndhrada Skody, bezdiivodné obohaceni a dalsi.*
upravoval veskeré pracovni vztahy. Kromé jiného 1 zélezitosti tykajici se
kolektivnich smluv. ,,Vénoval jim pozornost v §20 a k vydavani konkrétnich smérnic
pro jejich uzavirani zmocrioval ndsledujici paragraf Ustiedni radu odborii. Z téchto,
odbory vydanych norem, je nutné zminit predevsim Zasady viady CSR a URO pro
uzavirani, obsah a kontrolu kolektivnich smluv, schvailené usnesenim viady z 10.

“¢ Podle vySe uvedenych zasad se zaCaly kolektivni smlouvy

cervence 1975.
rozliSovat na podnikové a odborové. Podnikové se uzaviraly v ramci jednoho
podniku, zatimco odborové, dnes kolektivni smlouvy vys§iho stupné, se uzaviraly
pro celé konkrétni hospodarské odvétvi. V ptipadé vsech hospodatskych, statnich a

prispévkovych organizaci platila na zakladé Zasad povinnost uzavtit pfisluSnou

3 HGRKA, P. et al. Pracovni pravo, Plzen: Ale§ Cengk, 2011. 51 s.
4 KUKLIK, J. et al. Vyvoj ¢esko-slovenského prava 1945-1989, Praha: Linde Praha, 2009. 619 s.
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kolektivni smlouvu, u vSech ostatnich oganizaci byla takova povinnost zaloZzena na
dobrovolném uvazeni. Kolektivni smlouvy byly tak jako dnes dvoustranné pravni
ukony, uzavirané v piipadé odborovych kolektivnich smluv vys$§im hospodaiskym
organem na jedné strané a vy$s§im odborovym orgdnem na stran¢ druhé.

Pti sjednavani kolektivnich smluv byl zpravidla sjednavan uceleny obsah,
ktery obsahoval normativni zavazky, smluvnépravni zévazky, moralnépravni
zavazky a nepravni zavazky.

Vzhledem ke kolektivnim smlouvam je nutné konstatovat, Ze na zéklad¢
kogentnosti prvniho zédkoniku prace nebyl dan téméi zadny prostor ke smluvnimu
ujednani stran. Zakonik tak byl postaven na zasad¢ ,,co neni dovoleno, je zakdzano*,
coz fakticky znamenalo, Zze obsah kolektivnich smluv jen opakoval zakonna
vymezeni. Z divodu kogentnosti zédkoniku bylo proto nutné postupem casu pro
kazdy pracovnépravni instrument, tedy i kolektivni smlouvy, pfijmout rtzné
provadéci piedpisy, jako jiz vyse zminené Zasady vlady CSR a URO pro uzavirani,
obsah a kontrolu kolektivnich smluv.

Zakonik prace €. 65/1965 Sb. byl castokrat novelizovan a platil az do
1.1.2007, kdy byl pfijat soucasny zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. Novelizace
spocivala zejména v piijeti predpist, které reagovaly na zménu spolecenskopolitické
situace po roce 1989. Byl tak piijat zakon ¢. 105/1990 Sb., o soukromém podnikani
obcantl, zdkon €. 120/1990 Sb.,upravujici vztahy mezi odborovymi organizacemi a
zaméstnavateli, zdkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti a také, pro kolektivni
vyjednavani dilezity zakon ¢. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani. Kone¢n¢ zékon
¢. 3/1991 Sb., na zaklad¢ kterého byl zakonik prace novelizovan. Dulezita byla
zejména zmeéna postaveni odborii. Dalsi novelizace byla provedena zakonem C¢.
74/1994 Sb., kterou se mimo jiné vytvoiil podminky pro kolektivni vyjednavani.’
Zakonik prace poté, az do svého zaniku, prosel fadou dalSich novelizaci, na zaklad¢
kterych se stal pomérné kvalitni Gipravou tykajici se pracovnépravnich vztahi, ale i
ptes to, byl pofad postaven na zasadé ,,co neni dovoleno, je zakédzdno®, kterd jiz moc
nevyhovovala liberdlnimu prostftedi moderni demokracie at wuz potiebam
zaméstnavatell, nebo odborG z divodu kolektivniho vyjednavani pracovnich

podminek. Nastaval zde 1 rozpor kogentnosti zakoniku prace s LZPS, konkrétné

5 HURKA, P. et al. Pracovni pravo, Plzen: Ales Cengk, 2011. 55 s.
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¢lankem 2 odst. 3, ktery pravi: ,,Kazdy miize cinit, co neni zdkonem zakdzano, a
nikdo nesmi byt nucen ¢init, co zdkon neukladd.«® ktery jasné stanovi dispozitivni
predpoklad pravnich predpisti. Z tohoto diitvodu se postupné zacalo pracovat na nové
pravni uprave, ktera byla nakonec zdarné pfijata a od 1.1.2007 je i t€inna jako novy
zakonik préace pod ¢. 262/2006 S.

owr

2.2. Komparace diivéjsiho a soucasného zakoniku prace

Rozdilnost soucasného a drivéjsitho zdkoniku prace jiz byla cCasteéné
nastinéna v pfedchozi Casti.

Nejvyraznéjsi rozdil lze spatfovat v kogentni povaze zakoniku prace ¢.
65/1965 Sb. a dispozitivni povaze zakoniku prace 262/2006 Sb. Stary zakonik prace
tedy vychazel ze zasady ,,co neni dovoleno, je zakdzano*, coz bylo pomérn¢ vyrazné
omezeni pro zejména smluvni upravu vzajemnych vztahti. Dotykalo se to napiiklad
kolektivnich smluv, kdy nebylo mozné se fakticky odklonit od zakona, respektive s
¢im zdkon nepocital ¢i neumozioval, v kolektivnich smlouvach sjednano byt
nemohlo. V praxi tak bylo v pfislusnych ustanovenich ustanoveno ,kolektivni

7, coz sice ur€itou smluvni volnost umoziovalo, strany se

smlouvou lze sjednat
mohly rozhodnout zda piislusnou zélezitost v kolektivni smlouvé upravi nebo
neupravi, ovSem o smluvni volnost se zcela nejednalo. Lze predpokladat, Ze zdkon v
tomto ohledu musel byt neustale upravovan a novelizovan, aby dostal potfebam
spolecnosti, at’ uz reprezentovanou zamestnavateli nebo odbory. Z téchto divodu je
nepochybné, ze bylo jen otazkou casu nez bude nahrazen jinym, otevienéjSim
zakonikem prace.

Soucasny zdkonik prace vyhovuje nejen potiebam demokratické spolec¢nosti
ale 1 ustanoveni Listiny zakladnich prav a svobod, které v ¢l. 2 odstavce 3 zaklada
princip ,,co neni zdkonem zakéazano, je dovoleno®. Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. je
na tomto principu postaven, lze tedy fici, ze je z prevazné casti postaven na
dispozitivnich ustanovenich. Samoziejm¢, Ze 1 v novém zdkoniku existuji

ustanoveni, které maji kogentni povahu a nelze se od nich odchylit, a pokud ano, tak

jen ve prospéch zaméstnance. Kogentni ustanoveni jsou v tomto pfipadé pomérné

6 ¢l 12 odst. 3, ustavniho zékona ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod
7  zékon €. 65/1965 Sb., zakonik prace Gc¢inny do 31.12.2006



omezena a upravuji jen zdkladni prava a pracovni podminky. Hlavni je oproti
piredchozimu zakoniku dispozitivni uprava, kterd umoznuje subjektim upravit si
vzajemné vztahy odchylné od zékona.® Tento princip ma znaény vyznam zejména
pro kolektivni smlouvy, jelikoz si strany socidlniho dialogu mohou vzéjemna prava a
povinnosti upravit i zptisobem, na ktery zdkon pfimo nepamatuje, ale zaroven ho
vyslovné nezakazuje. Zalezitosti, které nelze ani v kolektivni smlouvé upravit
odchyln¢ od zakona, jsou uvedeny v § 363 odst. 2 zakoniku prace. Novy zakonik
prace jiz nemusi pamatovat na vSechny zaleZitosti, které by si strany mohly chtit
upravit. Jedna se tak o velice pruznou upravu, kterd vychdzi vstfic potfebam

zamestnancu a zameéstnavatela 21. stoleti.

Nemén¢ dilezitym rozdilem mezi starym a novym zakonikem je subsidiarita
pravni upravy. Pro starS$i zakonik prace bylo charakteristické, ze od doby svého
vzniku aZ do doby zruSeni mél pozici samostatného pravniho ptedpisu, ktery piisobil
zcela oddélen¢ od ostatnich predpist. V tomto piipadé nemohlo dojit ani k
odplirnému pouziti, vétSinou v tomto odvétvi pouzivaného obcanského zédkoniku, na
pracovnépravni vztahy. Soucasny zakonik prace jiz neni koncipovan jako
samostatny, oddéleny ptedpis, je sice porad primarnim predpisem upravujici
pracovnépravni otazky, ale je jiz vazan na obc¢ansky zakonik, ktery ma vici zakoniku
prace subsidiarni povahu. To znamend, Ze nékterd ustanoveni obCanského zdkoniku
lze uZzit i na pracovnépravni vztahy, jsou ale i takova, kterd pouzit nelze.

Ve vztahu ke kolektivnim smlouvam lze ve zkratce konstatovat, ze v
predchozim zakoniku byla uprava tykajici se kolektivnich smluv upravena nepftilis
dikladng. Cela oblast byla zahrnuta pod hlavu III, kde se vyslovné kolektivnich
smluv tykd jen par paragrafl, zbytek je roztfistén do celého zakoniku, kde se
specifikuje, zda dana zalezitost miize byt kolektivni smlouvou upravena, podstatna
¢ast byla upravena v jiz zruSenych ustanovenich zakona o kolektivnim vyjednavani.
V tomto sméru si myslim, Ze je novy zadkonik mnohem piehledng;si. Dale ve starém
zakoniku neni témef specifikovano, co je kolektivni smlouva vyssiho stupné a to ani
prostfednictvim subjekt, které ji mohou uzaviit, jako je tomu v soucasném

zakoniku.

8 HURKA, P. et al. Pracovni pravo, Plzen: Ales Cengk, 2011. 62 s.
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3. Geneze pravni upravy kolektivnich smluv vyssiho stupné v zakoné

o kolektivnim vyjednavani

Proceduralni problematiku pfijimani kolektivnich smluv vyssiho stupné (ale i
podnikovych) fesi z prevazné ¢asti zdkon o kolektivnim vyjedndvani ¢. 2/1991 s
ucinnosti od 1.2. 1991.

Ve vztahu ke kolektivnim smlouvam vysSiho stupné doznal zékon nékolika
zmén. Oproti plivodni Gpraveé z roku 1991 nejsou v soucasné jiz obsazeny §2-§6,
které byly zruseny. Tyto paragrafy upravovaly obecné nalezitosti tykajici se
kolektivnich smluv, jako je vymezeni typu kolektivnich smluv, platnost a Gi¢innost
kolektivnich smluv, at’ uz vysSiho stupné nebo podnikovych. Tato ustanoveni
predstavovala spiSe hmotnépravni upravu, kterd pfimo nekorespondovala s
procesnim zamétenim zakona o kolektivnim vyjednavani. Z toho divodu se vétSina
téchto ustanoveni stala soucasti hmotnépravni Upravy v zdkoniku prace, zde je

muzeme najit i v souc¢asné dobg.

Nejvyznaméjsi vyvojova zména, ve vztahu ke kolektivnim smlouvam vyssiho
stupn€, byla provedena v §7, upravujiciho problematiku rozsifovani zavaznosti
kolektivnich smluv vyssiho stupné. Pivodni znéni, které platilo az do roku 2005,
bylo zruseno na zakladé nalezu Ustavniho soudu PI. US 40/20 dne 31. biezna 2004.
Zruseni daného ustanoveni bylo US odiivodnéno zejména pro jeho rozpor s ¢lankem
11 odstavec 1 a 4 LZPS, kde bylo spatfovano omezovani vlastnického prava v
piipadé rozSifovani kolektivni smlouvy vysSiho stupné z davodu zvySenych
finan¢nich nakladli zaméstnavatell, dale pak pro rozpor s c¢lankem 26 LZPS,
umoznujici pravo svobodné podnikat a hospodarsky se sdruzovat, ve spojeni s
¢lankem 4 odstavce 4 LZPS, kdy zdkonné povinnosti mohou byt uloZeny jen pfi
respektovani zakladnich prav a svobod. Moznost svobodné se sdruzovat zde byla
omezena tim, ze urCiti zameéstnavatelé byli zavazovani smlouvou piijatou
organizacemi, jiz nebyli €leny, a rozsifenim zdvaznosti se tak neformalné stavali
¢leny piislusné organizace. Nevyhodou diivéjsiho ustanoveni, kromé vySe zminéné

rozpornosti, byla i stru¢nost, kdy musel byt postup pii rozSifovani zdvaznosti



uptesiiovan partnery Rady hospodaiské a socialni dohody.

Ackoli na zakladé nalezu mélo byt zruSeno pfislusné ustanoveni, samotny
institut rozifeni zavaznosti kolektivnich smluv vysiiho stupné byl US shledan jako
pottebny a proto soud odlozil Gi¢innost nalezu do pfipraveni nové Gpravy.

Pivodni znéni bylo zménéno zdkonem ¢&. 255/2005 Sb. na zakladé
ptislugného nalezu Ustavniho soudu ze dne 11. &ervna 2003 publikovaného ve Sbirce
zakon pod ¢.199/2003 Sb. Zasadnim piedpokladem rozSifeni zavaznosti
kolektivnich smluv vyssiho stupné bylo v piedchozi uprave: ,,Ministerstvo prdce a
socialnich veci republiky miize stanovit pravnim predpisem, Ze kolektivni smlouva
vy$Stho stupné je zavazna i pro zaméstnavatele, kteri nejsou cleny organizace
zaméstnavatelil, ktera tuto smlouvu uzaviela.*’

LUstavni soud v oditvodnéni ndlezu uvedl, Ze prioritu verejného statku pred
pravem vlastnickym je nutné podminit legitimitou (reprezentativnosti) systému
kolektivniho vyjednavani. Z pozadavku minimalizace zdasahu do zakladniho prava
a svobody, jenz je soucasti principu proporcionality, vyvodil vyjimecnost takovéhoto
opatreni, tudiz skutecnost, Ze rozsifeni zdvaznosti kolektivni smlouvy je mozZné
prijmout v mimorddné odivodnénych pripadech verejného zdjmu. Ustavni soud
v odiivodnéni naznacil i rizné mozZnosti koncepce pravni upravy, kdyz uvedl, Ze je
plné véci zakonodarce, stanovi-li proceduru extenze piisobnosti formou spravniho
Fizeni s moznosti soudniho prezkumu, anebo formou obecného normativniho
vymezeni celé skupiny zaméstnavateli, na niz extenze dopada, ato s moznosti
soudniho prezkumu naplnéni subsumpcnich podminek (napr. ve sporu o uplatnéni
tvrzenych narokii, plynoucich z kolektivni smlouvy vyssiho stupné, zaméstnancem,
pripadné soudniho prezkumu sprdavnich rozhodnuti, tykajicich se napr. kontroly
pracovnich podminek).*"°

Zakonodarce se nakonec ptiklonil k vymezeni skupiny zaméstnanct, pro néz
bude kolektivni smlouva vysSiho stupné zévazna za podminek stanovenych
zakonem.

Vyjime&nost a vefejny zajem, na ktery kladl US v odiivodnéni svého nalezu
diraz, jsou chranény tim, ze reprezentativni smluvni strany, tj., strany, které mohou

nejefektivnéji posoudit situaci v daném odvétvi a zhodnotit minimalizaci zédsahu do

9§ 7odst. 1, zdkona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani ve znéni diivéjsich predpisi uc¢innych do 30.6.2005
10 Duvodova zprava k zakonu €. 255/2005 Sb.



prava vlastnického a jsou v odvétvi reprezentovany nejvétSim poctem zaméstnancu,
musi byt ve shod¢ ohledn¢ podéani navrhu na vydani sdéleni o zavaznosti kolektivni
smlouvy vys$iho stupné na dal§i zaméstnavatele." . Témito stranami jsou mySleny
organizace zam¢stnavateld a odborové organizace.

Na zékladé nalezu Ustavniho soudu doslo k novelizaci zékona ¢.2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani prostfednictvim zakona ¢.255/2005 Sb. Proti piedchozi
upravé je v §7 odst. 1 uvedeno: ,,.Smluvni strany kolektivni smlouvy vyssiho stupné
mohou spolecné navrhnout, aby bylo ve sbirce zdkoni vyhldseno sdéleni’
Ministerstva prdace a socialnich veéci, Ze kolektivni smlouva vyssiho stupné je zavazna
i pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odvétvi oznacovaném kodem
Odvétvové klasifikace ekonomickych cinnosti.*" Oproti predchozi Gprave, kde v
zasad€¢ k rozSifeni zévaznosti stacil jednostranny ukon ministerstva, na zakladé¢
ustanoveni soucasného, je zapotiebi ucinit ndvrh vii¢i ministerstvu na zakladé
kooperativniho dvoustranného souhlasu obou dvou stran vztahu. K rozSifeni
zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné miize tedy dojit tehdy, jsou-li splnény
zakonné podminky a povazuji-li obé strany jeji rozSifeni na dal§i zaméstnavatele v
daném odvétvi za ucelné.

V soudasné tpravé se oproti minulé také objevuje pojem OKEC — Odvétvova
klasifikace ekonomickych Cinnosti. Jedna se o utfidéni ekonomickych subjekti do
odvétvi na zékladé jejich vyvijené &innosti, provadi ho CSU. V ekonomické &innosti
byvaji sledovany polozky prace, vyrobni techniky, materidly, vyrobky, informacni
sit€. V soucasnosti jiz z divodu mezinarodniho hlediska ptfevazuje oznaceni CZ-
NACE (pojem vysvétlen v kapitole 7.3).

Tato novela byla fakticky nejvyznaméjsi ve vyvoji zdkona o kolektivnim
vyjednavani v souvislosti s kolektivnimi smlouvami vys$§iho stupné, zbylé zmény
byly spise kosmetického razu, vyplyvajici z hospodatskych a spole¢enskych zmén,

napiiklad v souvislosti s rozpadem Ceskoslovenska.

11 Duvodova zprava k zakonu €. 255/2005 Sb.
12 Priklad sdéleni o rozsiteni zavaznosti KSVS viz. sekce ptiloh
13§ 7 odst. 1, zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich piedpist
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4. Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy

4.1 Kolektivni vyjednavani a socialni dialog

Mluvime-li o kolektivnim vyjednévani, je nezbytné se sezndmit s pojmem
socialni dialog. Jedna se o S$irSi pojem, ktery se chape jako neustdle probihajici
jednani mezi stranami, jehoZ smyslem je hlavné nalézat moZnosti zajmul
zaméstnancl, zaméstnavateld a jejich zéstupct. V ramci socialniho dialogu se snazi
socidlni partnefi nalézt shodu v dulezitych zélezitostech tak, aby byly dostatecné
hajeny zajmy jejich Clend. Socidlni dialog tak nesméfuje jen k uzavieni kolektivni
smlouvy, byt’ je to jeho vyznamnou casti (hlavné dvoustranného). Jednotlivé strany
se na zdkladé¢ vzijemné interakce snazi dosdhnout urcité shody v pracovnich
otazkach. Vysledkem takové interakce byva vytyCeni urcitych cili v oblasti

socialniho smiru, jak uz na pracovni trovni, tak na urovni ekonomiky celého statu.

Rozeznavadme socialni dialog dvoustranny tzv. bipartitni a tfistranny tzv.
triparita. ,,7Tripartitni jednani je jednani mezi tremi socialnimi partnery — zdstupci
stdtu, zdstupci zaméstnancii a zdstupci zaméstnavateli.“'* Tripartitni dialog je
socialni dialog probihaji na té nejvyssi rovni v ramci Rady hospodaiské a socialni
dohody Ceské republiky. Jednad se dialogovy organ vlady, zastupcti odbort a
zastupcli zaméstnanct, kde se tyto subjekty snazi dosahnout vzajemnym koncensem
socialniho smiru, ktery je dulezity pro dobry hospodaisky a ekonomicky vyvoj a pro
zlepSovani socidlnich podminek obcanli a zaméstnanct, jako jsou pracovnépravni
vztahy, kolektivni vyjednavani, zamé&stnanost a jiné. Proto, ze v orgdnu RHSD
probihé socidlni dialog na nejvyssi trovni, je ziejmé, Ze takovy dialog zasahuje i do
politické roviny, jelikoZ fesi otazky dotykajici se socidlniho smiru v ramci celé Ceské
republiky.

Dvoustranny socidlni dialog, jak uz z oznaceni napovida, probiha jen mezi
dvéma stranami, jimiz jsou odborové organizace a zaméstnavatelské organizace.
Pobih4a jak na narodni urovni, tak i na odvétvové a podnikové. Nejvice se

dvoustranny dialog ale rozvinul samoziejmé na podnikové a odvétvové urovni, kde

14 HURKA, P. Pracovni pravo, Plzen: Ales Cengk, 2011. 464 s.
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je predstavovan kolektivnim vyjednavanim, jehoz ucelem je uzavieni podnikové
nebo vyssi kolektivni smlouvy.

Kolektivni vyjednavani je pracovnépravnimi ptedpisy upraveny postup, jehoz
cilem je uzavieni kolektivni smlouvy. Moznost kolektivné vyjednavat je vyznaénym
pravem zastupcl zaméstnancii, konkrétné odborové organizace, ktera ma jako jedina
pravo za zaméstanace uzaviit kolektivni smlouvu. Pfi kolektivnim vyjednavani tak
dochazi k dialogu mezi odborovou organizaci a zaméstnavateli nebo vyssi
odborovou organizaci a organizacemi zaméstnavateli v piipadé kolektivni smlouvy
vyssiho stupné. Smyslem kolektivnich vyjednavani je, aby v ptipadné kolektivni
smlouvé byly socialni a pracovnépravni podminky upraveny co nejlépe a

nejefektivnéji ve vztahu k zaméstnanctim ale 1 zaméstnavatelim.

Proces kolektivniho vyjedndvani je upraven pomérné starou upravou, kterd
prosla fadou novelizaci, jedna se o zakon ¢. 2/1991., o kolektivnim vyjednavani,
ktery fesi postup uzavirani kolektivni smlouvy ale i spory vznikajici pfi uzavirani
kolektivni smlouvy. Dal8i vyznamnd Uprava vychdzi z mezinarodnich dokumentd,
kde je zakotveno pravo na svobodné kolektivni vyjednavani. Jednd se predevs§im o
umluvu Mezinarodni organizace prace ¢. 98" o provadéni zasad prava organizovat se
a kolektivné vyjednavat'® a také Evropska socialni charta..

Kolektivni vyjednévani probihd formou piedkladani jednotlivych navrhl v
pracovnépravnich oblastech vyjednavacimi stranami a snahou o nalezeni
vzajemného konsenzu. Jednotlivé strany si maji poskytovat ucelené¢ a pravdivé
informace, budovat vzajemnou divéru a otevienost, jelikoz jen na zakladé téchto
predpokladii 1ze dosdhnout pottebné nazorové shody.

,»Cil a obsah kolektivniho vyjednavani je dle prof. Beliny nutné zamérit tremi
smery:

a) vyloucit neredalné a protipravni pozadavky (tyto pozadavky nemusi byt jen
protipravni, ale postaci kdyz jsou v daném okamzZiku vyjednavani a uzavirani
smlouvy nerealné z hlediska ekonomického nebo technického, pro zaméstnavatele,
ktery je smluvnim partnerem)

b) zahrnout pozadavky vyplyvajici ze zakonnych predpisii a jinych

15 Mezinarodni organizace prace/International labour organisation , web http://www.ilo.org [dne 2012-03-05]
16 Umluva dostupna na webu MPSV: http://www.mpsv.cz/files/clanky/1173/087.pdf [dne 2012-03-05]
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normativnich aktit ( jde napr. o naroky, u nichz zdkon predpoklada jejich
kolektivnésmluvni rozsireni nebo zvyseni.)

¢) na fakultativni pozadavky, které jsou zaméstnavatelem priznany
dobrovolné vétsinou v ramci tzv. stimulacniho a motivacniho programu (sem patii
zejména doplikové socialni sluzby poskytované v mimoradnych Zivotnich
situacich)*"

Z divodu vyjednani kvalitni kolektivni smlouvy by, dle mého piedpokladu,
méla pfislusnd odborova organizace zjiStovat postoje samotnych zaméstnancti k
navrhnovanym zméndm, jako i pfijimat od nich informace a podnéty o tom, co by
bylo v ramci pracovnépravnich vztahl zlepsit a co naopak jiz vyhovujicim zplisobem
funguje. Za odborovou organizaci ale i za organizaci zaméstnavatelll je zpravidla
ustaven vyjedndvaci tym, jenz by mél byt slozen z osob nejvice zainteresovanych a
znalych pomérd, jelikoz na kvalit€¢ vyjednavaciho tymu bude do jisté miry zaviset i

kvalita vyjednané kolektivni smlouvy.

4.2. Kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva, jak jiz je vySe zminéno, je vyslednym aktem
kolektivniho vyjednavani. Jedna se tedy o vysledek jednani mezi dvéma subjekty, na
kterém se tyto subjekty shodly.

Ve své podstaté jsou kolektivni smlouvy dvoustrannymi pracovnépravnimi
ukony, které mezi sebou uzaviraji zaméstnavatelé a odborové organizace. Lze je tedy
povazovat za pomérn¢ dulezity instrument, prostfednictvim kterého mezi sebou
komunikuji socialni partnefi v rdmci podniku. Tato komunikace je velice dilezita pro
upraveni vzdjemnych vztahti a dodavéa tak kolektivnim smlouvdm pomérné silné
postaveni v pracovnich vztazich.

Dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace §23 je ,, V kolektivni smlouve je
mozné upravit mzdova nebo platova prava a ostatni prava zaméstnancii v
pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této
smlouvy.“" Pozornost si zaslouZi ,,ostatni prava v pracovnépravnich vztazich®, ktera

vychéazi ze zasady smluvni volnosti kolektivnich smluv. Strany si tedy mohou

17 TROSTER, P. in BELINA, M et al. Pracovni pravo, Praha: C.H.Beck, 2007. 443 s.
18 § 23 odst. 1, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
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dohodnout oblasti Gpravy nad ramec ptislusného zakona, ale ovSem v jeho mezich. V
zasadé tak byvaji upravovany podminky platové a mzdové, zminéné samotnym
zakonem, tak dale to mohou byt napt. oblasti socidlni, jejizZ obsahem jsou podminky
zavodniho stravovani, péce o zdravi, sport, rekreaci, benefitni program a tieba 1, jako
je tomu na zéklad¢é podnikové smlouvy Plzeniského Prazdroje a.s. ustanoveni tykajici
se darcovstvi krve. V oblasti mzdové byvaji upravovany samoziejme mzdy a vse, co
s nimi souvisi, jako odmeény, piiplatky, mzdovy vyvoj a jiné. Z pracovnépravni
oblasti byvaji nejCastéji upravovany oblasti tykajici se dovolené, pracovni doby,
vzniku, zmény a skonceni pracovniho poméru, pracovni doby a prace ptescas. Dalsi
oblasti mohou byt ujednani, tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, osobni
rozvoj a jiné. Z vyse uvedeného je ziejmé, zZe smluvni volnost maji strany opravdu
rozséhlou a v zasad€ si mohou dohodnout a upravit velice Siroky okruh zaleZitosti,

tykajicich se inerakci mezi subjekty zainteresovanymi v pracovnépravnim procesu.

4.2.1. Druhy kolektivnich smluv

Dle zikonné tpravy, tykajici se pracovniho prava, se lze setkat v Ceské
republice s dvéma druhy kolektivnich smluv. Konkrétné se jednd o podnikové
kolektivni smlouvy a kolektivni smlouvy vysSiho stupné. Rozdil mezi témito typy
smluv v nejsirSim hledisku spociva v subjektech které je uzaviraji.

Ve znéni zékona €. ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace je kolektivni smlouva:

»@) podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli
a odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi pusobicimi u
zaméstnavatele,

b) vyssiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi

zaméstnavatelii a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.*"

V této ¢asti se budu vénovat podnikovym kolektivnim smlouvam, kolektivni
smlouvy vyssiho stupné jsou soucasti samostatné kapitoly, viz. niZe.
Podnikové kolektivni smlouvy se vyznacuji tim, jak uz i z jejich pojmenovani

vyplyva, Ze jsou uzavirany v ramci jednoho podniku. Podnikova kolektivni smlouva

19§ 23 odst. 3, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
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se ovSem nemusi tykat jen samotného jednoho podniku, ale ve své podstaté se miize
vztahovat na jednotlivé organizacni jednotky ¢i skupiny podnikti. Skupinou podnikt
se rozumi sdruzeni konkrétnich podnikd, z nichZ jeden vykonéva vici ostatnim fidici
funkci, naptiklad koncern. V takovém piipad¢ se pak jednéd o skupinovou kolektivni
smlouvu, ktera plati pro vSechny podniky, nebo jejich ¢ast sdruzenou v koncernu.
Nemalo vyznamnym typem podnikové kolektivni smlouvy je smlouva, uzavirana pro
urCitou organizacni jednotku. Takovy typ podnikové smlouvy nema ptisobnost pro
celého zaméstnavatele, ale pouze pro jeho urcitou ¢ast, jako je naptiiklad odStépny
zavod. Zavodni kolektivni smlouvy byvaji zpravidla uzavirdny v podnicich se
slozit&jsi organizacni strukturou a svou podstatou se nijak zvlast’ nelisi od podnikové
smlouvy, stoji spolu na stejné roviné dilezitosti.?

Plati ze,,vSechny kolektivni smlouvy uzaviené u téhoz zaméstnavatele jsou
pravnimi ukony zaméstnavatele coby pravnické, popripade fyzickeé osoby, ktera
zameéstnava jiné fyzické osoby v pracovnépravnich vztazich, a to bez ohledu na to,
zda jsou wuzavirany statutarnim organem zaméstnavatele ¢i  samotnym
zameéstnavatelem nebo jinou oprdvneénou osobou, napriklad vedoucim odstépného
zavodu jako organizacni slozky podniku. Mezi kolektivnimi smlouvami uzavienymi u
téhoz zaméstnavatelského subjektu, to znamend celopodnikovou a vedle ni i
smlouvami na urovni organizacnich jednotek, neexistuje vztah nadrizenosti a
podrizenosti; tyto smlouvy jsou vidy rovnocenné. Ke kolizi v obsahu kolektivnich
smluv uzavienych na riznych stupnich vizeni u téhoz zaméstnavatele by nemélo
dochdazet, a pokud by presto k takové kolizi doslo, coz by mohlo nastat v dusledku
prekroceni pravomoci urcitou osobou nebo organem, musela by se zaleZitost resit
podle prislusnych ustanoveni obcanského zdkoniku o vdzanosti zaméstnavatele

pravnim vkonem, jimz doslo k tomuto prekroceni.**'

Podnikovou kolektivni smlouvu lze tedy chéapat jako wvnitini smlouvu,
upravujici jednotlivé socialni otazky mezi socidlnimi partnery v ramci socialniho
dialogu na podnikové urovni. Jaky je ovSem ale jeji vzajemny pomér ¢i odlisnost ke
kolektivnim smlouvam vys§iho stupné? Zakladnim rozdilem mezi podnikovou

kolektivni smlouvou a kolektivni smlouvou vysSiho stupné je aplikacni prednost

20 TROSTER, P. in BIEZLINA, M et al. Pracovni pravo, Praha: C.H.Beck, 2007. 447 s.
21 TROSTER, P. in BELINA, M et al. Pracovni pravo, Praha: C.H.Beck, 2007. 447 s.
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A4

kolektivni smlouvy vyssiho stupné v ptipadech, kdy by vedle sebe tyto dvé smlouvy
staly a podnikova kolektivni smlouva by upravovala pracovnépravni vztahy v
mensim rozsahu nez kolektivni smlouva vyssiho stupné. V ¢asti niz§iho rozsahu
upravy pracovnépravnich vztaht by pak byla podnikova smlouva, dle zdkona ¢.

262/2006 Sb., zakoniku prace, § 27 odst. 1), neplatna.

Rozdilnost spociva také v pocCtu okruhli zaméstnavatell, které mize dana
smlouva zavazovat. U kolektivni smlouvy vysSiho stupné plati, Ze je uzavirand pro
vEtsi pocet zaméstnavateld, u podnikové smlouvy fakticky neptichazi v uvahu. ,,V/
praxi to miize znamenat, ze kolektivni smlouvy vyssiho stupné budou uzavirany i pro
celd hospodarska odvétvi ¢i obory cinnosti.*** Ve vztahu k samotnym zaméstnanciim
je podnikova kolektivni smlouva i kolektivni smlouva vyssiho stupné na stejné
urovni, coz znamena, ze 1 z kolektivni smlouvy vyssiho stupné vznikaji pfimé naroky
samotnym zameéstnancim, které jiz samoziejmeé nemusi byt dale specifikovany v
podnikové smlouve. V této ¢asti je pak kolektivni smlouva vyssiho stupné pramenem
prava. Vyplyva to z ustanoveni §25 odst. 4 zakoniku prace, ktery stanovi, Ze prava
vznikla jednotlivym zaméstnanciim z kolektivnich smluv pozivaji stejné ochrany,

jako ostatni prava z pracovniho poméru.

4.2.2 Zavaznost, platnost a icinnost kolektivnich smluv

4.2.2.1 Platnost

Platnost kolektivni smlouvy, jakozto dvoustranného pravniho Ukonu se
posuzuje od podpisu obou ucastnikli vyjednavani. Podpisy ucastnikii musi byt, dle
§27 odst.2 zédkoniku prace, na stejné listin¢ a kolektivni smlouva musi mit pisemnou
formu. Pozadavek pisemné formy souvisi s tim, Ze kolektivni smlouva je ve své
normativni ¢ésti brana jako pramen prava. Nesplnéni n¢které z téchto nalezitosti ma
za nasledek neplatnost kolektivni smlouvy. Zde miizeme spatfovat rozdil od
obcanského zékoniku, jakozto subsididrni Upravy k pracovnépravnim vztahtim

tykajici se kolektivnich smluv. Nelze tedy, podat navrh na uzavieni kolektivni

22 TROSTER, P. in BELINA, M et al. Pracovni pravo, Praha: C.H.Beck, 2007. 447 s.
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smlouvy na jedné listiné a akceptovat takovy navrh podpisem na jiné listin€, jako by
tomu bylo dle obfanského zdkoniku. Je proto brat na zfetel, ze ackoli obCansky
zakonik plsobi k zakoniku prace subsidiarné, nékterd jeho ustanoveni nelze pouzit z
divodu hrozici ptipadné neplatnosti kolektivnich smluv. Zékonik prace s timto
pocitd a taxativné¢ vymezuje v § 28 ustanoveni, které nelze subsidiarné pouzit;
,Kolektivni smlouvu je zakazano nahrazovat zviasté neupravenou smlouvou, dale je
zakazano pro kolektivni smlouvu pouzit upravu obcanského zdakoniku o zastreném
pravnim ukonu, o odporovatelnosti, o prijeti, zruseni a odvolani navrhu na uzavieni
smlouvy, o zaniku navrhu na uzavieni smlouvy, o véasném a pozdnim prijeti navrhu
na uzavieni smlouvy, o okamziku uzavieni smlouvy a o odstoupeni od smlouvy.“*. ,,
Postup pri uzavirani kolektivni smlouvy vietné poddavani navrhii a protinavrhii je
upraven v zakoné ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ktery mimo jiné stanovi
povinnosti  smluvnich  stran  poskytnout  soucinnost pri  reSeni  sporii

zprostiedkovatelem c¢i rozhodcem, dodrzovat dané [hiity pri predloZeni ndvrhu

kolektivni smlouvy apod.“**

Vyjimkou od nutnosti podpisii obou stran na jedné listiné je pfipad, kdy je
kolektivni smlouva uzaviena doru¢enim rozhodnuti rozhodce smluvnim stranam, dle

§ 13 odst. 6 zédkona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

V predchozi pravni upravé zabyvajici se pracovnim pravem a kolektivnimi
smlouvami platné do 31.12.2006 bylo ustanoveni o neplatnosti kolektivni smlouvy z
divodu ptipadné rozpornosti s pravnimi predpisy. V soucasné pravni Uprave takoveé
ustanoveni chybi a domnivam se, Ze 1 v takovém piipad¢ by kolektivni smlouva byla
z ¢asti nebo zcela neplatnd. Vychazim ze subsidiarni povahy obcanského zakoniku k
pracovnimu zakoniku, kde by se dle mého nazoru dalo aplikovat ustanoveni §39
»Neplatny je pravni ukon, ktery svym obsahem nebo ucelem odporuje zakonu nebo
jej obchazi anebo se pri¢i dobrym mraviim.>* Napiiklad, byla-li by v kolektivni
smlouvé ulozena konkrétni povinnost piimo urcitému zaméstnanci, v takovém

ptipad¢ by v této ¢asti byla kolektivni smlouva zfejmé neplatnd, jelikoz by se jednalo

23§26 odst. 1, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

24 JAKUBKA, J. et al. Zakonik prace s komentafem, Olomouc: ANAG, 2010. 72 s.
25 § 39, zakona ¢. 40/1964 Sb., obéansky zakonik
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o rozpor s ustanovenim zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, § 23 odst. 1.
Urcitym piedpokladem platnosti povazuji povinnost ucastnikii kolektivni
smlouvy sezndmit zaméstnance s jejim obsahem do 15 dnil od jejiho sjednani, dle

§29 zakoniku prace.

Jak jiz je zminéno vysSe, jinak platnd podnikova kolektivni smlouva mize byt
v nekterych svych ¢astech neplatna, upravuje-li nékteré zalezitosti méné vyhodné
nez-li kolektivni smlouva vyssiho stupné, je to zplsobeno ur€itou hierarchickou
nadfazenosti kolektivnich smluv vyssiho stupné. Pro priklad, kdyz kolektivni
smlouva vyssiho stupné stanovi kratsi tydenni pracovni dobu za zachovani stejnych
platovych podminek jako podnikova smlouva, je podnikova smlouva v ¢asti
upravujici tydenni pracovni dobu neplatna a pouzije se kolektivni smlouva vyssiho

stupné.

4.2.2.2 Zavaznost

Na kolektivni smlouvu se z hlediska zavaznosti hledi jako na jakoukoli jinou
smlouvu, tzn. ze je ve své podstaté zavaznd pro vSechny ucastniky vztahu. Vznik
zavaznosti vici ucastniklim souvisi s okamzikem uzavieni kolektivni smlouvy, tedy
tehdy, dojde-li k podepsani. V tomto bod¢ se zadvaznost zce kryje s platnosti.

wPodle § 25 zakoniku prace jsou kolektivni smlouvy zdavazné vzdy pro jejich
ucastniky (smluvni strany), dale pro zaméstnavatele, kteri jsou cleny organizace
zamestnavatelu, ktera uzaviela kolektivni smlouvu vyssiho stupné, tak i pro
zameéstnavatele, kteri v dobé ucinnosti kolektivni smlouvy z organizace
zamestnavatelii vystoupili, také pro zaméstnance, za které uzaviela kolektivni
smlouvu odborova organizace nebo odborové organizace, a pro odborové
organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vyssiho stupné odborova
organizace.“*

Podle § 24 odst. 1) zédkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace ma zavaznost

kolektivni smlouvy vztah i vi¢i zaméstnanctim, ktefi nejsou ¢leny zadné odborové

organizace. V této situaci piislusi konkrétni odborové organizaci uzaviit kolektivni

26 TROSTER, P. in BELINA, M et al. Pracovni pravo, Praha: C.H.Beck, 2007. 460 s.
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smlouvu i za takové zaméstnance, tj. odboroveé neorganizované. Jedna se o situaci,
kdy dochazi k rozSifteni zéavaznosti kolektivni smlouvy, nezavislé na vili
jednotlivych adresatll (zaméstnancti). Je to v celku logické, jelikoZ si myslim, ze je
nadmiru Zadouci, aby prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahti byli stejné vici
vSem zaméstnanclim na stejné urovni vykonu prace (princip reprezentace odborové
organizace bliZe rozebran v bodech 9. a 11. této prace).

Na zakladé § 25 odst. 2 pism a) Ize konstatovat zavaznost kolektivnich smluv
1 pro jiné subjekty, nez jen ucastniky uzaviraciho vztahu. Tykd se to zejména
kolektivnich smluv vyssiho stupné, kde vystupuje na strané zaméstnavatele ucastnik
v podob¢ organizace zameéstnavatelll. Zakon zde automaticky rozSifuje zavaznost
kolektivni smlouvy na samotné zaméstnavatele pro piipad, ze by zameéstnavatel
béhem ucinosti kolektivni smlouvy ukoncil €lenstvi v organizaci zaméstnavateld,
ktera ptislusnou kolektivni smlouvu za néj uzaviela. Timto je zabranéno tomu, aby
se takovym zpisobem zaméstnavatel zbavil zdvaznosti smlouvy vici sobé samému

pied skoncenim jeji ucinnosti.

4.2.2.3 Uinnost

Doba, na kterou je kolektivni smlouva sjednana, je doba ucinnosti kolektivni
smlouvy, ve které smlouva zaklada konkrétni sjednand prava a povinnosti. Ze zdkona
vyplyva ze ,.ucinnost kolektivni smlouvy zacina prvnim dnem obdobi, na které byla
kolektivni smlouva uzavrena, a konci uplynutim tohoto obdobi, pokud doba ucinnosti

nékterych prav nebo povinnosti neni v kolektivni smlouvé sjedndna odchylné.*’

Obdobi, po které je kolektivni smlouva ucinnd, zavisi na dohodé smluvnich
stran. Zpravidla to byva obdobi jednoho roku at’ kalendaini nebo fiskalni. V praxi
dochazi k uzavirani kolektivnich smluv 1 na del$i ¢asova obdobi. Po uplynuti doby
ucinnosti muze dochézet k tomu, ze predchozi kolektivni smlouva jiz neplati a nova
zatim nebyla Uspé$né sjedndna. Pro takové situace lze upravit G¢innost kolektivni
smlouvy zpé&tné&.*® Zpétna ucinnost kolektivni smlouvy je vyznamna proto, Zze v

obdobi, kdy jesté neni nova smlouva sjedndna uz naptiklad zaméstnavatel poskytuje

27 § 26 odst. 2, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik pféce, v platném znéni
28 HURKA, P. et al. Pracovni pravo, Plzen: Ales Cen¢k, 2011. 481 s.
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zaméstnancim vyhody nad ramec zékona, proto je nutné toto prechodné obdobi
zpétné pieklenout pozdéji piijatou kolektivni smlouvou. Zameéstnavatel pak musi
zaméstnance uspokojit v daném rozsahu zpétn€, neuspokojil-li je béhem
pfechodného obdobi.

Je ovSem nutné zminit, ze teoreticky by takova situace vilbec neméla nastat.
Na zéklad¢é §8 odst.4 zakona 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, jsou ucastnici
kolektivni smlouvy povinni zahajit jednani smeétujici k uzavieni nové kolektivni
smlouvy 60 dni pfed uplynutim u¢innosti. V praxi tomu ovSem byva Casto jinak;
ucastnici mohou i zah4jit jednani o nové kolektivni smlouvé v zdkonném piedstihu,
ovsem takové jednani byva Casto laxni a redln¢ zacnou Ucastnici jednat napiiklad az
tésn¢ pied skoncenim ucinnosti nebo dokonce az po skonceni ucinnosti staré
kolektivni smlouvy. Zpétnost ucinnosti je tedy urcity instrument, ktery zajisti vS§em
subjektim fakticky nepietrzité uspokojovani a realizaci smluvnich prav a povinnosti.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, byva kolektivni smlouva nej€astéji uzavirana na
jeden rok ¢i vice let, tedy na dobu urcitou. Pievazujici Cetnost kolektivnich smluv
uzaviranych na dobu urcitou souvisi s mnoha ménicimi se faktory, na které je tteba
vzhledem k zajmim jak zaméstnanct tak i zaméstnavatelii pruzné reagovat. Jedna se

naptiklad o situace na trhu prace, ekonomické podminky a jiné.

Zakonik prace samoziejmé také umoznuje uzavieni kolektivni smlouvy na
dobu neurcitou, i kdyZz co do cCetnosti byva uzavirana spiSe sporadicky. Béhem
ucinnosti kolektivni smlouvy uzavirané na dobu neurcitou, je mozné smlouvu
vypoveédét dle zakonych podminek. ,,Kolektivni smlouva miize byt uzaviena na dobu
urcitou nebo na dobu neurcitou. Je-li uplynuti doby podle véty prvni vazano na
splnéni podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat nejzazsi dobu jeji ucinnosti.
Kolektivni smlouvu je mozné pisemné vypovédet nejdiive po uplynuti 6 mésicu od
data jeji ucinnosti. Vypoveédni doba cini nejméné 6 mésicii a zacina prvnim dnem

mésice ndasledujictho po dorucent vypovédi druhé smluvni strané.“”

U kolektivnich smluv uzavienych na dobu neurcitou lze tedy zarucit ucinnost

smlouvy minimalné po dobu 13 mésicl. 6 mésici bude smlouva G¢inna aniz by

29 § 26 odst. 1, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
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mohla byt vypovézena a dalSich 6 mésici bude pokraCovat ucinnost béhem béhu
vypovédni lhity. Tfinacty mésic zarucuje ucinnost kolektivni smlouvy béhem doby
mezi doru¢enim vypovedi smluvni strané a za¢atkem béhu vypovédni lhity. Jedna se
o urcity stupenn jistoty mezi smluvnimi stranami, Ze doba Uc¢innosti kolektivni
smlouvy bude trvat minimaln¢ rok a mésic. Dle komentafe JUDr. Jakubky a kol. k
zakoniku prace se timto ustanovenim ma zabranit spekulativnimu chovani smluvnich
stran, které by uzaviely kolektivni smlouvu a v zapéti by ji vypoveédély.*

Na problémy vyplyvajici z praxe reaguje ustanoveni, Ze pokud je doba
ucinnosti vazana na splnéni podminky musi byt dohodnuta i nejzazsi doba ti¢innosti.
Reagovalo se tak na Castd ustanoveni, Ze kolektivni smlouva se uzavira na dobu
napiiklad od 1.ledna do uzavieni nové kolektivni smlouvy.*' Pak vznikaly spory jak
posoudit situaci, kdy se z riznych diivodi nedafi novou kolektivni smlouvu uzaviit.
Nyni musi smluvni strany upravit nejpozdé€jsi datum Uc¢innosti a zamezi se tak
pfipadnym spekulacim.

Jestlize dojde béhem ucinnosti kolektivni smlouvy k zaniku smluvni strany,
ktera zastupuje v pracovnépravnich vztazich zaméstnance, skon¢i u¢innost kolektivni

smlouvy nejpozdéji posledni den roku nasledujiciho.

30 JAKUBKA, J. et al. Zakonik prace s komentafem, Olomouc: ANAG, 2010. 71 s.
31 TROSTER, P. in BELINA, M et al. Pracovni pravo, Praha: C.H.Beck, 2007. 460 s.
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5. Kolektivni smlouvy vys$Siho stupné

5.1. Charakteristika

V Ceské republice se pii sjednavani kolektivnich smluv setkavame s dvéma
typy, jak jiz bylo vyse uvedeno, jedna se podnikové kolektivni smlouvy a kolektivni
smlouvy vys§iho stupné. Oproti podnikovym kolektivnim smlouvam, které se
zpravidla vztahuji na jeden konkrétni podnik, jsou kolektivni smlouvy vyssiho
stupné sjednavané pro razna hospodaiska odvétvi. Je jedno, jestli se jedna o odvétvi
majici vztah k né¢jakému regionu ¢i piimo ke statu.

V odborné litaratute byvaji takové typy smluv oznacovany téz jako
odvétvové kolektivni smlouvy. Odborové kolektivni smlouvy se jevi jako pomérné
ucinny prostiedek v oblasti pracovnépravnich vztahti, prosfednictvim kterych lze
velice dobfe ovliviiovat hospodaiské a socidlni podminky jednotlivych
zamé&stnavatell pisobicich v konkrétnim odvétvi cCinnosti. Na zéklad¢é jejich
pusobeni lze nastolit takové podminky, aby dané odvétvi bylo Uspé$né a
konkurenceschopné i v ramci mezinarodni hospodaiské soutéze. Vliv téchto
odvétvovych smluv na riznych trovnich piisobnosti souvisi s tim, ze jejich obsah do
zna¢né miry vychazi z vysledkil jednani tripartity v rdmci Rady hospodarské a
socialni dohody Ceské republiky. ,,Vysledky jedndni tohoto orgdnu by mély vyistit v
doporucni vlade, aby vydala obecné zdvazny pravni predpis nebo predlozila jeho
navrh zakonodarnému sboru. Tripartitni organ miize téz dospét k dohode, kterd
nema formu obecné zdvazného pravniho predpisu, ale clenové tohoto tristranného
orgdanu (obory, zaméstnavatelé, viada CR; pozn. aut.) se svou autoritou musi zasadit,
aby dohodnuté podminky byly respektovany zejména pri tvorbé kolektivnich smluv
vy$siho stupné.

Smyslem wuzavirani kolektivnich smluv vyssiho stupné, tedy smluv
uzaviranych na urcité odvétvové ¢i profesni Urovni, je nastolit ur¢ité pracovni
podminky zaméstnanci ve vztahu k charakteristickym rysim daného
hospodateského odvétvi. Kolektivni smlouvy vysSiho stupné by tak v tomto ptipadée

mély vychazet z technické, technologické a tieba i1 celkové ekonomické situace

32 TROSTER, P. in BELINA, M et al. Pracovni pravo, Praha: C.H.Beck, 2007. 446 s.
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odvétvi. ,,Vysledkem kolektivniho vyjednavani na odveétvové urovni by pak méla byt
na jedné strané dostatecnda ochrana opravnenych zdajmii zaméstnancii a na strané
druhé vytvoreni vychodiska pro spravedlivé podminky pri provozovani cinnosti
zamestnavateli v ramci hospodarské souteze, umoznujici ekonomicky rozvoj a dobré

€33

hospodarske vysledky.

5.2. Zaméstnavatelé a odbory ve vztahu ke KSVS

Na odvétvové arovni vyjednavani kolektivni smlouvy vyssiho stupné mezi
sebou uzaviraji na jedné stran¢ zaméstnavatelé, ktefi jsou reprezentovani organizaci
nebo organizacemi zameéstnavateli a na druhé strané odbory, reprezentované
oeborovymi organizacemi a odborovymi svazy. Smlouvu mohou uzavfit také
minimalné tfi zaméstnavatelé a odborové organizace.

Z podstaty véci je ziejmé, ze po uzavieni je kolektivni smlouva vyssiho
stupné zavazna pro jednotlivé subjekty, zejména pak pro zaméstnavatele, ktefi se sice
na uzavieni dané kolektivni smlouvy pifimo nepodilely, ale vzhledem k jejich
Clenstvi v organizaci zaméstnavatelti vii¢i nim takova zdvaznost vyplyva. Souvislost
s Clenstvim zaméstnavatele v organizaci zamé&stnavateld je vyznamna nikoli jen do
uzavieni kolektivni smlouvy vysSiho stupné, ale hlavné i béhem jeji samotné
ucinnosti. Je tak pamatovano na piipady, kdyby zaméstnavatel po uzavieni
kolektivni smlouvy vysSiho stupné a béhem jeji ucinnosti se rozhodl vystoupit z
organizace zaméstnavatell, aby se zbavil zavazkd s tim souvisejicich, tedy
vyplyvajicich z kolektivni smlouvy vyssiho stupné. Zékon tak pfimo stanovi, Ze
kolektivni smlouva vys§iho stupné je zavazna i pro takové zaméstnavatele, kteti by
béhem jeji ucinnosti z organizace zaméstnavateld vystoupili. Existuji ovSem i
ptipady, kdy se konkrétni kolektivni smlouva vysSsiho stupné mutize stat zdvaznou i
pro zamgéstnavatele, ktefi nejsou v zadném vztahu k néjaké organizaci
zaméstnavatelll a to tehdy, byla-li na takové zaméstnavatele rozsifena zavaznost
kolektivni smlouvy; viz. niZe.

Na zaklad¢ kolektivni smlouvy vyssiho stupné zavaznou pro daného

33 Uzavirani a rozsifovani kolektivni smlouvy vyssiho stupné. In: ODBORY-ONLINE [online]. 2.2.2010 [cit. 2012-03-13].
Dostupné z: http://www.odbory-online.cz/pravni-poradna/kolektivni-pracovni-pravo/kolektivni-vyjednavani/uzavirani-a-
rozsirovani-kolektivni-smlouvy-vyssiho-stupne/1035-3/pravni-uprava-uzavirani-kolektivni-smlouvy-vyssiho-stupne
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zaméstnavatele mizou vznikat prava i samotnym zaméstnancim. V nékterych
oblastech ale mohou byt prava zaméstnancli upravena nedostatecné ¢i byla zcela
opomenuta, proto neni na piekdzku, je-1i v ramci jednoho zaméstnavatele uzaviena
vedle kolektivni smlouvy vyssiho stupné i podnikova kolektivni smlouva. Ta sice
nesmi upravovat prava z pracovnépravniho vztahu mens$im rozsahem nez vyssi
kolektivni smlouva, ale nic nebrdni tomu, aby dotfend zaméstnanecka prava v

piipadé potfeby upravila ve vyssim rozsahu, dle § 27 odst.1 zdkoniku prace.

Ptikladem kolektivni smlouvy vyssiho stupné vcetné jednotlivych stran miize
byt smlouva uzaviena pro oblast zeméd¢€lského odvétvi mezi Zemédelskym svazem
CR a Ceskomoravskym svazem zemédélskych podnikatelti na strané jedné a na
druhé stran€ s Odborovym svazem pracovnikll zemédé€lstvi a vyZivy — Asociace
svobodnych odborti CR pro rok 2012.%

Ackoli je zaméstnavatel vazan kolektivni smlouvou vyssiho stupné piijatou
organizaci zaméstnavatelll jiz je Clenem, lze se presto domnivat, ze teoreticky je
mozné, aby u takového zaméstnavatele platilo i vice kolektivnich smluv vyssiho
stupné zejména ve vztahu, kdyby u zaméstnavatele pisobilo vice okruhi
zaméstnanci riznych oborovych cinnosti nebo profesi. Zaméstnavatel by tedy
pravdépodobné musel byt ¢lenem vice zaméstnanckych organizaci, ¢i by na n¢j
mohla byt rozSifena zavaznost kolektivni smlouvy vyssiho stupné. Tuto moZznost
nastinil B. Subrt ve své publikaci Odbory, zaméstnavatelé a pravo, se kterou se
ztotoznuji z toho divodu, ze ackoli dand publikace jiz nepatfi k nejmladSim,
nepodafilo se mi v soucasné upravé najit moznost opaku. Tato moznost vychazi z
toho, Ze ,,ze zdkona pritom nevyplyva, zZe by se na jednoho zaméstnavatele nemohlo
vztahovat vice vyssich smluv — kazda z nich bud” pro rozdilny okruh zaméstnancu
(ruznych hospoddarskych cinnosti nebo profesi), nebo dokonce vsechny s prekryvajici
se osobni piisobnosti. Pripadnou konkurenci jejich zavazkii bude nutné resit tak, Ze
zaméstnanciv ndrok (¢i jiné prdavo) bude nutné uspokojit podle nejvyhodnéjsi
smluvni upravy. Pokud jde o smluvnépravni (normativni) zdavazky, bude muset byt

splnéna prislusna povinnost podle té smlouvy, v niZz je upravena nejprisnéji-to

34 Znéni KSVS dostupné na webovych strankach MPSV CR: http://www.mpsv.cz/files/clanky/3619/KSVS_12-2150.pdf [dne
2012-03-03]
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opacné znamena, Ze musi byt uspokojeno pravo nejvyhodnéji stanovené.*’

5.3. Rozgifenost kolektivnich smluv vy$§iho stupné v CR a zahraniéi

U kolektivnich smluv vyssiho stupné lze spatfovat uroven nizsi
rozsifenosti téchto smluv v Ceské republice oproti jinym evropskym statim. Ve
srovnani s evropskymi staty zaostdvaji kolektivni smlouvy vyssiho stupné jak v
oblasti zavaznosti, tedy poctu podnikli a zaméstnanci na které se vztahuji, ale
zaostavaji i z divodu vyznamu kolektivnich smluv vysSsiho stupné pro utvareni
podminek v pracovnépravnich vztazich. V mnoha zemich Evropy jsou totiz
kolektivni smlouvy vyssiho stupné (n€kde nazyvané tarifni, napt. Némecko) na
urovni vyznamného pramene prava v pracovnépravnich podminkach zaméstnanct.
Smlouvy v takovych zemich znaénym zplsobem pracovnépravni zakonoddrstvi
dopliiuji nebo zcela nahrazuji.*® Lze se proto domnivat, ze ackoli v té&chto zemich
existuje zakonna Uprava pracovnich podminek, je zfejmé v neékterych svych ¢astech
natolik obecnd a k uspokojeni z4jmil jednotlivych smluvnich stran nestaci, proto tyto
strany uzaviraji ve znaéném rozsahu kolektivni smlouvy vyssiho stupné, které jim
pracovni podminky upravi podstatné piesnéji.

Za srovnani stoji, Ze tieba v Némecku, Dansku nebo Svédsku jsou kolektivni
smlouvy vyssiho stupné Siroce rozsiteny, dotykaji se v ndrodnim hospodafstvi téchto
zemi vét§iny zaméstnanci, nékde az 90%. V Ceské republice je dle hrubych odhadt
pokryto kolektivnimi smlouvami vyssiho stupné zhruba 25% zaméstnanct.’” Coz je
pomérn¢ znacny rozdil a to i po zahrnuti do téchto procent zaméstnance, na které
byla kolektivni smlouva vys§iho stupné rozSifena. Tento nepomeér neni u nas
zpisoben n¢jakym zdkonnym omezenim, ale lze ho spiSe spatfovat v historickych a
tradi¢nich specifikach, kdy tento druh smluv neni v CR tolik zazit.

»Nizka uroven zdvaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné je casto

odiivodnovana tim, Ze pocet zaméstnavatelii, kteri jsou Ccleny organizact

35 SUBRT, B. Odbory, zaméstnavatelé a pravo, Karvina: PARIS, 1995. 51 s.

36 Uzavirani a rozSifovani kolektivni smlouvy vyssiho stupné. In: ODBORY-ONLINE [online]. 2.2.2010 [cit. 2012-03-23].
Dostupné z: http://www.odbory-online.cz/pravni-poradna/kolektivni-pracovni-pravo/kolektivni-vyjednavani/uzavirani-a-
rozsirovani-kolektivni-smlouvy-vyssiho-stupne/1035-3/pravni-uprava-uzavirani-kolektivni-smlouvy-vyssiho-stupne

37 Uzavirani a rozSifovani kolektivni smlouvy vyssiho stupné. In: ODBORY-ONLINE [online]. 2.2.2010 [cit. 2012-03-23].
Dostupné z: http://www.odbory-online.cz/pravni-poradna/kolektivni-pracovni-pravo/kolektivni-vyjednavani/uzavirani-a-
rozsirovani-kolektivni-smlouvy-vyssiho-stupne/1035-3/pravni-uprava-uzavirani-kolektivni-smlouvy-vyssiho-stupne

HURKA, P. et al. Pracovni pravo, Plzen: Ales Cengk, 2011. 485 s.
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zaméstnavatelu, které uzaviraji kolektivni smlouvy vyssiho stupne, je maly. To do
znacné miry odpovida skutecnosti, ackoli divody nizkého vyznamu a nedostatecného
rozsahu pokryti kolektivnimi smlouvami vyssiho stupné jsou Sirsi. Nepochybné mezi
né pati i specificky priibéh privatizace v Ceské republice a podminky, za nichz do
zemé prichazeli zahranicni investori, stejné tak jako nedostatecnd tradice
kolektivniho vyjednavani na odvétvové urovni zpiisobena historickym vyvojem, kdy
byla trzni ekonomika na dlouhou dobu nahrazena stitem s centralné rizenym
hospodarstvim, které ke svéemu fungovani kolektivni vyjednavani v podobe, v jaké

probihd v podminkdach hospodarské soutéze, nepotiebovalo.“*®

5.4. Ukladani kolektivnich smluv vysSiho stupné

Po uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho stupné je povinnosti organizace
zaméstnavatelli, jakozto smluvni strany, odevzdat ve stanovené lhuté¢ kolektivni
smlouvu vyssiho stupné k ulozeni Ministerstvu prace a socialnich véci. Dle vyhlasky
MPSV €. 16/1991 Sb. se rozumi stanovenou lhiitou 14 dni na doruceni textu smlouvy
od dne uzavfteni.

Po odevzdani textu smlouvy dojde k ulozeni kolektivni smlouvy ve sbirce
zakont,* které je oznameno formou sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci.
Povinnosti ministerstva je bez odkladu po ozndmeni uloZeni zvetejnit kolektivni
smlouvy vyssiho stupné na svych internetovych strankach — www.mpsv.cz.

,wMinisterstvo je povinno na zZadost a za stanoveny poplatek poskytnout
Zadateli stejnopis kolektivni smlouvy vyssiho stupné.“*° Na zakladé vyhlasky MPSV
¢. 114/1991 Sb. ¢ini vySe poplatku 10 K¢ za 1 byt jen zapocatou stranku.

Nemén¢ dilezitou povinnosti smluvnich stran kolektivni smlouvy vysSiho
stupné je uchovavat smlouvu az do doby 5-ti let po skonceni jeji u¢innosti.

Od 1.1. 2007 jsou KSMS piistupné vefejnosti na webu MPSV.*!

38 Uzavirani a rozsifovani kolektivni smlouvy vyssiho stupné. In: ODBORY-ONLINE [online]. 2.2.2010 [cit. 2012-03-13].
Dostupné z: http://www.odbory-online.cz/pravni-poradna/kolektivni-pracovni-pravo/kolektivni-vyjednavani/uzavirani-a-
rozsirovani-kolektivni-smlouvy-vyssiho-stupne/1035-3/pravni-uprava-uzavirani-kolektivni-smlouvy-vyssiho-stupne

39 Sbirka zakont dostupna na webu Ministerstva vnitra: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/

40 § 9 odst. 3, zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni

41 Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/3619 [dne 2012-03-29]
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6. Subjekty vztahu

Pii wuzavirani kolektivnich smluv vy$§iho stupné rozliSujeme nékolik
subjektl, kterych se tato smlouva néjakym zplisobem dotyka. Zaméstnavatelé jsou
reprezentovani organizaci nebo organizacemi zaméstnavatelll a zaméstnanci jsou
reprezentovani odborovou organizaci nebo organizacemi casto sdruzenych do
odborovych svazll. V neposledni fadé 1ze za subjekty ur€itym zplsobem ovliviiujici

obsah kolektivnich smluv povazovat ¢leny tripartity.

6.1. Subjekty v SirSim a uzsim pojeti

Jako i v jinych prévnich odvétvich, tak i v pracovnim pravu a konkrétnéji v
pravu kolektivniho vyjednavani rozliSujeme pravni subjektivitu a zpusobilost k
pravnim ukonim. Z teoreticko pravni nauky pod pravni subjektivitu spada
zpusobilost mit v ur¢itém pravnim vztahu prava a povinnosti; v kolektivnim pravu to
znamena byt nositelem prav a povinnosti delegovanych na konkrétni subjekt
kolektivni smlouvou, v tomto piipade¢, kolektivni smlouvou vyssiho stupné. Oproti
tomu zpusobilost k pravnim ukonlim znamena moznost dané¢ho subjektu vlastnim
jednénim na sebe brat prava a zdvazky, tj. v tomto ptipadé moznost subjektu uzavitit
kolektivni smlouvu vys$siho stupné. Za subjekty v SirSim smyslu pak rozumime ty,
které maji prava a povinnosti, zatimco v uz§im smyslu jsou to subjekty se
zpusobilosti k pravnim tkoniim. Subjekt, ktery miize zavazovat, musi disponovat jak
subjektivitou tak zptisobilosti.**

Lze tedy fici, ze u kolektivnich smluv vyssiho stupné existuji dvé skupiny
subjektl. RozliSujeme subjekty kolektivni smlouvy vyssiho stupné, jez jsou stranami
vztahu,tj. ti, jenz mezi sebou kolektivni smlouvu uzaviraji a na druhou stranu
subjekty kolektivni smlouvy vyssiho stupné, kterym vznikaji prava a povinnosti ze
smluvniho vztahu vyplyvajici.

V $ir§im smyslu jsou subjektem kolektivni smlouvy vyssiho stupné ze strany
odborové organizace vSechny subjekty, které maji v daném vztahu pravni

subjektivitu, tj. kterym ze smlouvy vznikaji prava a povinnosti. Jedna se jak o

42 TROSTER, P. in BELINA, M et al. Pracovni pravo, Praha: C.H.Beck, 2007. 448 s.
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smluvni stranu, ktera kolektivni smlouvu uzaviela, tak i o vSechny zaméstnance,
kterych se vyssi kolektivni smlouva pfimo dotyka a je jedno, jestli jsou nebo nejsou
Cleny pfislusné odborové organizace. Z pohledu zaméstnavatelské smlouvy jsou
subjektem v SirSim pojeti jako samotna strana uzavirajici kolektivni smlouvu vyssiho
stupn€, tak 1 jednotlivi zaméstnavatelé, ktefi jsou zastupovani organizaci
zaméstnavateldl.

Podle nazoru Prof. Trostera, ,,pokud jde o subjekt kolektivni smlouvy na
strané odborové organizace, je nutno cinit rozdil mezi subjekem kolektivni smlouvy v
uzsim smyslu, tzn. tim orgdnem, ktery je opravnén kolektivni smlouvu uzavrit, a
subjektem kolektivni smlouvy v SirSim smyslu, kterym rozumime viastni odborovou
organizaci, jejimz jménem tento organ jedna, resp. i dalsi ucastniky. V praxi to
potom znamend, Ze orgdnem opravnénym uzavrit kolektivni smlouvu je napr.
vykonny vybor ci jiny organ odborového svazu u kolektivni smlouvy vyssiho
stupné.

V uzs$im smyslu je subjektem kolektivnich smluv vyssiho stupné organ,
respektive zastupce smluvnich stran, ktery jedna jejich jménem a kolektivné

vyjednava s cilem uzavfit kolektivni smlouvu.

Pfi sjednavani kolektivnich smluv vyssiho stupné byva subjektem vztahu v
uz§im smyslu zastupce odborového organu, ktery jedna a uzavira kolektivni smlouvu
s druhou stranou vztahu. Opravnéni zéastupce jednat za odborovou organizaci pfi
sjednavani vyssi kolektivni smlouvy vyplyva ze stanov organizace. Komplikace v
zastupujicim subjektu nastava, kdyz by za skupinu zameéstnanci pusobicich u
nékolika zaméstnavateld zdruZenych v organizaci zaméstnavatelll vystupovalo vice
odborovych organizaci. V takovém piipad€ musi dojit k vzijemnému koncensu mezi
odborovymi organizacemi na vzajemném postupu a tim i k ustanoveni zastupce ¢i
zastupct, ktefi by jednali ve vzajemné shodg¢.

V ptipadé organizace zaméstnavateli je zastupcem pro jednéni o uzavieni
kolektivni smlouvy vysssiho stupné subjekt, jenz je k tomu opravnén ze stanov

organizace zaméstnavatell nebo vnitfniho pfedpisu. Organizace zaméstnavatelll

mohou byt zastoupeny jak fyzickou tak pravnickou osobou. Ve vétsin€ pripadt byva

43 TROSTER, P. in BELINA, M et al. Pracovni pravo, Praha: C.H.Beck, 2007. 450 s.
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zastupcem fyzicka osoba ve formé predsedy konkrétni zaméstnavatelské organizace.
I na stran¢ zameéstnavatelli je mozné, ze jsou reperezentovani vice nez jednou
zaméstnaneckou organizaci, v takovém piipad¢ se predpoklada jednani ve vzijemné
shodg.

Zavérem je nutné podotknout, ze ur€ité osoby mohou c¢init navrh k uzavieni
kolektivni smlouvy vyssSiho stupné, jiné mohou za ptisluSnou organizaci o smlouvé
jednat a uplné jiné osoby ji mohou byt opravnény uzaviit. Béhem jednani o
kolektivni smlouvé probihd& na urovni jednotlivych organizaci, at jiz
zaméstnavatelskych nebo odborovych, schvalovaci dialog realizovany formou

Clenskych schiizi.

6.2. Organizace zaméstnavateli

V organizaci zaméstnavatelll se sdruzuji jednotlivi zaméstnavatel¢ z divodu
realizace a ochrany svych hospodaiskych a socidlnich z4jmi. Zejména se zde
sdruzuji proto, aby za zaméstnavatele zaméstnaneckd organizace plnila takové ukoly,
které by sami s obtizemi realizovali. Rozsah ¢innosti organizace zaméstnavateli
vychdzi ze stanov. Ma-li tedy organizace zaméstnavatell sjednavat za
zaméstnavatele v urcitém oboru cCinnosti kolektivni smlouvu, nejedna se o
automatickou funkci zaméstnavatelské organizace, ale musi to vyplyvat z jejich

stanov.

6.2.1 Vytvoreni organizace zaméstnavateli

Elementarni pfedpoklad pro vytvofeni organizace zaméstnavatell schopné
uzavirat kolektivni smlouvy vyssiho stupné je ¢lanek 20 a 27 Listiny zakladnich
lidskych prav a svobod. Na zaklad¢ ¢lanku 20 LZPS odstavce 1 je pravo svobodného
sdruzovani se zaruceno, tzn., ze nikomu nemiize byt bezdiivodné upieno a kazdy se
muze na zakladé¢ svého minéni a svobodného uvazeni zda se chce zdruzovat k
ochranné svych zajmu ¢i nikoliv. Ze stejného ¢lanku vyplyva pravo kazdého se s
jinymi zdruzovat jak ve spolcich, tak spolecnostech a jinych sdruzenich. Pficemz

pojmem kazdy se rozumi jakékoliv pravnickd nebo fyzicka osoba, kterd se miize
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sdruzit opét s jinymi fyzickymi nebo pravnickymi osobami. Dal§im neméné
vyznamnym ustanovenim ve vztahu k vytvofeni zaméstnanecké organizace je
nepochybné ¢&lanek 27 odstavec 1 LZPS. Clanek 27 iika, Ze ,kazdy md prdvo
svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodarskych a socidlnich
zdjmii.“* Tento Elanek je na zakladé svého znéni primarnim predpokladem moznosti
vzniku organizaci zaméstnavatelll, jelikoz pfimo stanovi moZnost zdruZeni se za
ucelem ochrany hospodaiskych a socialnich zajmi, coZ je priméarni obsah a divod

vzniku kazdé zaméstnanecké organizace.

Konkrétngj$i provedeni primarnich ustanoveni o sdruZzovani v Listiné
zakladnich prav a svobod je upraveno v zakon¢ ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢ant
ve znéni pozd¢jSich predpisii. V ptipadé zdkona o sdruzovani ob¢anti je nutné zminit,
Ze je inspirovan mezinarodnimi imluvami o moznosti se sdruzovat a organizovat.
Konkrétng je to hlavné Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 87 o svobodsd
sdruzovani a ochrané prava odborové se organizovat. Tato Umluva je soucasti
pravniho fadu Ceské republiky” a vyznamna je také Umluva Mezinarodni
organizace prace ¢. 98 o provadéni zasad prava organizovat se a kolektivné
vyjednavat, kterd zatim nebyla v CR ratifikovéna, pfesto by nebylo dobré jeji
potencialni vliv zanedbat.

Na zéklad¢ zakona o sdruzovéani obcant konkrétné §1 odst. 2 je zaruceno, ze
osoby, které¢ se chtéji sdruzit, nepotiebuji k takovému kroku povoleni statniho
organu, ten je pouze registruje.* Je tak podporena ur¢ita individualita a nazavislost
organizaci na statni moci. Toto pravo je odrazem ustanoveni Umluvy mezinarodni
organizace prace ¢.87, kde se konkrétné v ¢lanku 2 stanovi pravo bez piedchozicho
schvalovéani, tim se ma na mysli schvaleni stitnich instituci, moznost zfizovat
organizace dle vlastni volby. Vyznamnym kritériem z hlediska organizovani
zamestnavatelll je nemoznost statnich organa provadét zasahy do vnitinich pomért,
zejména stanov, organizaci. Nemoznost zdsahli do wvnitinich poméri vyrazné
podporuje individualitu organizaci a toto omezeni piimo vyplyva ze ¢lanku ¢.3

Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢.87, ktery stanovi: ,,/) Organizace

44 ¢l 27 odst. 1, ustavniho zakona €. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod

45 publikovana ve Sbirce zakont pod ¢. 489/1990 Sb.

46 Seznam obcanskych sdruzeni vedenych ministerstvem vnitra, dostupny na webu:http://aplikace.mvcr.cz/seznam-
obcanskych-sdruzeni/
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pracovnikii a zaméstnavateliit maji pravo vypracovavat sve stanovy a pravidla, zcela
svobodné volit své zastupce, organizovat svoji spravu a cinnost a formulovat sviij
program. 2) Verejné organy se zdrzi jakéhokoliv zdsahu, ktery by omezoval toto
pravo nebo zabraioval jeho zdkonnému vykonani.t’ Co se tykad jiz zminéné
nezavislosti na statnich organech, je nutné podotknout, ze ta je dale podpotena ¢l.4
Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢.83 v tom smyslu, Ze zadna organizace
vznikla na zadklad¢ sdruzeni svych c¢leni nemtize byt zdsahem statu zadnym
zpisobem omezena nebo pozastavena ve vykonu své ¢inosti ¢i dokonce rozpustena.
Podstatny vyznam pro tripartitni vyjednavani v rdmci socidlniho dialogu, jez
souvisi s kolektivnim vyjedndvanim na vySSim stupni a tedy 1 moznosti uzavieni
kolektivni smlouvy vyssiho stupn€, ma ustanoveni ¢lanku 5 amluvy Mezinarodni
organizace prace ¢.87. Organizacim zameéstnavateli (ale také i organizacim
zaméstnancll) je dana moznost zakladat federace a konfederace, poptipadé se i
uchazet a stat se Clenem. PfiCemz je zaruCeno i pravo, aby se kazda organizace,
konfederace a federace mohla stat Clenem mezindrodni organizace, at uz
zamé&stnavatelské nebo zaméstnanecké. V piipad€ organizaci zaméstnavateld se v
podminkach Ceské republiky neuziva pojem federace, ale setkavame se Gastéji s
pojmem svaz nebo konfederace. Svaz je organizaci nevykonavajici politickou
¢innost, ve kterém jsou vedle zaméstnavatelll zdruzeni i jednotlivé, napt. odvétvové
svazy zamé&stnavatelll, jako tfeba asociace, unie atd., které uz samy o sobé zdruzuji
urcity odvétvovy okruh zaméstnavateld. Ackoli je svaz nepoliticky, diky velkému
mnozstvi své ¢lenské zakladny jiz mize a i vykazuje urcitou politickou silu. Zejména
v tripartitnim jednani, kdy mize plsobit na hospodaiskou a socialni politiku vlady
CR za ucelem vytvofit takové podminky, které by pfispély k podpofe podnikani v
CR a zaroven héji zajmy svych &lend, at’ uz vieobecng, napt. na mezinarodnim poli,
nebo v ramci odvétvi z divodu ochrany zdjmi zaméstnavateld v ramci napf.
sjednavani kolektivnich smluv vyssiho stupné. Ptikladem takové organizace v rdmci
CR je Ceskomoravska konfederace odborovych svazil, coZ je nejvétsi odborovy

organ v CR.*

47 ¢&l.2 odst. 1,2, Umluvy Mezinarodni organizace prace &.87, dostupna na: http://www.mpsv.cz/files/clanky/1173/087.pdf [cit.
2012-03-02]
48 http://www.cmkos.cz/
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Podrobnéjsim provedenim Listiny zdkladnich lidskych prav a svobod ale také
Umluvy mezinarodni organizace prace &. 87, ktera byla v CR ratifikovana a
publikovana pod €.489 /1990 Sb, je zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcantl.

V tomto zakon¢ jsou blize specifikovany podminky a vznik organizaci
zameéstnavatell, ale i odborovych organizaci a nejen jich. V §1 tohoto zdkona je
stanoveno pravo svobodného sdruzovani, které vyplyva z LZPS, jak je jiz vySe
zminéno. Ve stejném paragrafu jsou uvedené urcité predpoklady, k jejimz naplnéni
nesmi dojit, ma-li vzniknout napf. sdruzeni organizace zaméstnavatelli, takové
sdruzeni nesmi vyvijet politickou cinnost, vyd€lecnou c¢innost a nabozenskou
¢innost. Dalsim piedpokladem je absence statniho povoleni pifi sdruzovani se do
organizace zameéstnavateld.

Podminkou vzniku sdruzeni, v pfipad¢ této kapitoly organizace
zaméstnavatell je podani navrhu na evidenci ministerstva vnitra a splnéni minimalni
Clenské zakladny. Sdruzeni, nebo-li organizaci zaméstnavateli, mohou vytvofit
minimaln¢ 3 osoby. Maximalni pocet osob neni zdkonem v podstaté omezen, takze
muze byt téméf jakykoliv, jediné omezeni je pocet zaméstnavatelskych subjekti v
dané lokalité. Organizace zaméstnavatelli, jakozto sdruzeni, neni limitovana ani
typem osoby, miize byt zalozena a reprezentovana jen fyzickymi osobami, jenz jsou
zam¢stnavateli, stejn¢ tak jen pravnickymi osobami, ale vétSinou byva
reprezentovana obéma typy s prevahou pravnickych osob. Samotné sdruzeni ma
podle §2 odst.2 zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcanii, povahu pravnické
osoby. Statni organy mizou do jejich zalezitosti zasahovat jen v mezich zakona.
Veskera ucast fyzickych nebo pravnickych osob v organizaci zaméstnavateli je
zalozena na principu dobrovolnosti, tzn. ze zddné osobé nemize byt branéno v
moznosti z organizace svobodné a dobrovolné vystoupit, stejné¢ tak zadna osoba
nemuize byt jakymkoliv zpisobem nucena proti své vuli ke vstupu do organizace
zaméstnavateld.* OvSem, je ziejmé, ze Clenstvi v organizaci zamé&stnavatell je k
ochrané jejich zajml urcit€¢ vyznamné. Zvlast€ u organizaci jako je napf. Svaz
pramyslu a dopravy CR, ktery, vzhledem ke své velikosti, miize zamé&stnavateltim
nabidnout pomérné sofistikovany servis tykajici se nejen kolektivniho vyjednavani

vyssiho stupné. Na zaklad¢ ¢lenstvi maji ¢lenové tyto moznosti:*

49 BOGNAROVA, V. in BELINA, M et al. Pracovni pravo, Praha: C.H.Beck, 2007. 403 s.
zakon €. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcant, v platném znéni
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* prostiednictvim prace v expertnich tymech ovliviiovat hospodaiskou a
socialni politiku vlady
* iniciovat zmény pravnich norem smétujici ke zjednoduSeni podnikani
» ziskavat pfednostné informace uzite¢né pro svoji firmu a obor podnikani,
bulletin Spektrum a elektronické SP-Info
* vyuzivat konzultace nebo zastupovani pti kolektivnim vyjednavani
* pusobit ve vyborech mezinarodnich organizaci s evropskou celosvétovou
puisobnosti, kterych je SP CR ¢lenem
* prezentovat se na adrese www.spcr.cz (webova stranka Svazu prim. A
obchodu CR; pozn.aut.)
* Ucastnit se podnikatelskych misich doprovazejicich tstavni Cinitele
» vyuzivat informac¢ni a poradensky servis EU — smérnice, granty, fondy
* za zvyhodnénych podminek vyuzivat sluzeb a prostor kancelate CEBRE
v Bruselu
* vyuzivat informacni servis pro podporu exportu — poptavky, obchodni
prilezitosti, seminaie
* konzultovat evropské programy podpory védy a vyzkumu

* ziskavat slevy na vefejné vzdélavaci seminaie ,,”

Ke vzniku organizace zaméstnavatelti dochézi na zaklad€ navrhu na registraci
¢1 evidenci. Ptfedpokladem formalni spravnosti navrhu je jeho ucinéni
prostiednictvim minimalné tfi obcanti, z nichz alespon jeden musi byt starsi 18 let. V
navrhu musi byt dale vytyCena osoba zmocnénce, ktera je starS$i 18-ti let a je
zmocnéna jednat jménem vznikajictho sdruzeni. Zakladajici ¢lenové ,k navrhu
pripoji stanovy ve dvojim vyhotoveni, v nichz musi byt uvedeno:

a) nazev sdruzeni

b) sidlo

¢) cil jeho Cinnosti
d) organy sdruzeni, zptisob jejich ustavovani, ur€eni organt a funkcionait,

opravnénych jednat jménem sdruzeni

50 Webova stranka Svazu primyslu a dopravy CR: Vyhody &lenstvi, Dostupné z: http://www.sper.cz/clenstvi/vyhody-clenstvi
[cit. 2012-03-09]
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e) ustanoveni o organizacnich jednotkach, pokud budou ziizeny a pokud
budou jednat svym jménem

f) zadsady hospodateni

Statnim organem vac¢i kterému navrh na registraci sdruzeni sméfuje je
Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Dle §9a zakona o sdruzovani ob&antl oviem
plati, ze v piipad¢ organizace zaméstnavateld (stejn¢ tak zaméstnancii) dostacuje pro
vznik pouhé podani ndvrhu na evidenci k pfisluSnému ministerstvu. Organizace
zaméstnavatelll na zaklad¢ tohoto zakona vznikd dnem, ktery nasleduje po podani

eviden¢niho navrhu, tj. v den, kdy se organizace stava pravnickou osobou.

6.2.2. Princip organizaci zaméstnavatelii a nejvyznaméjsi zastupci v CR

Jak jiz bylo vySe zminéno, vSeobecnym divodem existence organizaci
zamestnavatelll a chuti zaméstnavatelll se v nich zdruzovat je ochrana hospodarskych
a socialnich zajmi. Myslim si, Ze 1 neorganizovani zaméstnavatelé¢ si své zajmy
mohou u¢inné hjit, ale v ramci konkrétni zaméstnavatelské organizace bude takova
ochrana jisté efektivnéj$i a ucinnéjsi. I zde by se dalo fici, Ze vice vic zmtize. Plati to
napt. pro lepsi uplatnéni takto organizovanych zaméstnavatel v konkurencnim
uplatnéni na mezindrodnim poli, nastoleni rovnych podminek v podnikani a jiné.
»Podle stanov vétsiny organizaci zaméstnavatelii, je jejich neméné vyznamnym
poslanim reprezentace, koordinace a prosazovani spolecnych podnikatelskych a
zamestnavatelskych zajmit clenii v soucinnosti se statnimi organy, odbory,
zdkonoddarnymi sbory a ostatnimi organizacemi zaméstnavatelii. '

Vedle ochrany z4jm je dulezitou funkci organizaci zaméstnavateld
sjednavani kolektivnich smluv vyssiho stupné s organizacemi zaméstnavateltl. Jedna
se tak o urcitou spolupraci organizaci zaméstnavateld, jak spolu, tak 1 s organizacemi
zaméstnancl. Tyto smlouvy byvaji zaméstnavatelskymi organizacemi, jakoZzto
jednou stranou vztahu sjednavany v ramci konkrétnich odvétvi prostrednictvim
socialniho dialogu. Smyslem téchto smluv je zejména zajistit sociadlni smir mezi

dvémi zajmovymi skupinami, najit spole¢né feSeni popiipadé¢ se i1 zasazovat o

51 HALA, J. Et al. Rozvoj socidlniho dialogu v CR, Praha: VUPSV, 2002. 25 s.
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ekonomicky rozvoj prospésny obéma stranam.

V Ceské republice rozeznavame kromé jinych, dvé nejvyznaméjsi organizace
zaméstnavateli. Jsou jimi Svaz primyslu a dopravy CR a Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi. SP CR je nejvétsi zaméstnavatelskou
organizaci v Ceské republice, kterd sdruzuje jak zdruzené zaméstnavatele tak
jednotlivé podniky. V soucasné dobé sdruzuje cca 1600 subjektl. Vedle podnikatelt,
jako je napf. Skoda Auto a.s. nebo CEZ a.s. jsou &leny i svazy jako napi. Ceskd
asociace pojistoven nebo Sdruzeni automobilového primyslu.”> Kromé zakladni
ochrany hospodaiskych a socialnich zajmi svych &lenti dba SP CR o ,,sezndmeni
Siroké verejnosti s nazory a stanovisky zaméstnavatelii a podnikatelii, organizuje
jejich spolecnd setkani a ovliviiuje verejné minéni s ohledem na potieby rozvoje
hospodarstvi, v ramci kolektivniho vyjednavani zastupuje ty své cleny, kterymi k
tomu byl zmocnen, ucasti ve verejné diskuzi a predkladanim vlastnich ndvrhii
ovliviiuje politicko-hospodarska rozhodnuti v ekonomické a socialni oblasti, a to na
ndrodni a mezindrodni virovni a plni mnozstvi dalSich funkci.*>

Neméné vyznamnou zaméstnavatelskou organizaci je Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazl. Dle informaci z webovych stranek,
KZPS ,reprezentuje sedm dominantnich zaméstnavatelskych svazii z oblasti
stavebnictvi, textilniho priumyslu, malého a stredniho podnikani, druzstevnictvi,
zemedeélstvi, diilniho a naftového primyslu, Skolstvi, zdravotnictvi, kultury a
socialnich sluzeb. Zastupuje 23000 Cclenskych subjektii s vice nez 678 000
zaméstnanci.*** Oproti SP CR mohou byt ¢leny KZPS pouze zaméstnavatelské svazy
a sdruzeni. Jejich z4jmy pak KZPS chrani zejména ve vztahu konzultaci s vladou,
jinymi zaméstnavatelskymi organizacemi a také odbory. Cleny konfederace jsou
napt. Zemedélsky svaz, Asociace textilniho-odévniho-kozedé€Iného priimyslu a jiné.

Vzhledem ke své Siroké ¢lenské zakladné jsou SP CR a KZPS vyznamnymi
zaméstnavatelskymi centralami reprezentujici z4jmy zaméstnavateli v Radé
hospodaiské a socialni dohody Ceské republiky. Jsou tedy jednou stranou tripartity
(dalsi jsou stat v cele s vladou a odborové centraly, jakozto zastupci zaméstnancti).

Na této urovni vedou zaméstnavatelské centraly s ostatnimi stranami socidlni dialog

52 Webova stranka SPCR, [paraf. 2012-03-16] Dostupna na: http://www.sper.cz/
53 HURKA, P. et al. Pracovni pravo, Plzen: Ales§ Cen¢k, 2011. 474s.
54 Webova stranka KZPS, [cit. 2012-03-16]. Dostupna na: www.kzps.cz

34



, .

na nejvyssi urovni. Na zakladé svého postaveni mohou zaméstnavatelské centraly
vyjednat podminky, které svou plisobnosti mizou mit dopad pro celé¢ hospodarstvi
napfi¢ vSemi odvétvimi tieba v oblasti zaméstnanosti, pracovnich podminek,
zaméstnavatelskych zajmi a dle mého nédzoru i konkurenéni vyhody napt. z divodu
omezeni podnikatelské ¢innosti jinych subjektd v urcitém oboru. V této pozici se jiz
da fici, ze dané centraly jiz nejsou Cisté¢ nepolitické, jelikoz v tomto stupni
vyjednavani lze spatrovat jisty politicky kontext, coz na takové vrcholové turovni je i

logické.

6.3. Odbory, jakoZto zaméstnanecké organizace

6.3.1. Pravo odborové se organizovat a vznik odborové organizace

Byt ¢lenem odborové organizace, tedy moznost se odborové sdruzovat je
pravo, které ma kazdy obdan CR, ale nejen on, na zaklad& principu teritoriality se
mohou odborové sdruzovat i jakékoli osoby pohybujici se na tizemi CR. Odborové
sdruzovat se mize prakticky jakékoliv osoba od 15-ti let véku (v pfipadé
zaméstnance), druh zaméstnani, pohlavi a jinych davodi. Pravo se odborovée
organizovat je v podminkdch Ceské republiky garantovano na tUstavni urovni,
konkrétn¢ ustanovenim Listiny zakladnich prav a svobod. MozZnost odborové
organizovanosti je v Listin€ zakladnich prav a svobod obsazena v ¢lanku 27 odstavce
1-3.

Odstavec 1 LZPS clanku 27 se stanovi: ,.kazdy ma pravo se svobodné
sdruZovat s jinymi na ochranu svych hospodarskych a socidlnich zdjmii.“> Z tohoto
odstavce je zfejmé, ze moznost odboroveé se organizovat je zalozena na svobodné
volbé kazdé osoby. Nikdo tak nemtize byt nucen k ¢lenstvi v odborovém sdruzeni a
pro pfipad, ze by jiz ¢lenem byl, nemize nikomu byt branéno na zéklad¢ jeho
svobodné vile sdruzeni opustit. Neptipustna je rovnéz i jakakoliv diskriminace z
divodu svobodné volby odborové organizace, ve které se chce konkrétni osoba
sdruZovat.

V odstavci 2 ¢lanku 27 LZPS je uvedeno: ,,Odborové organizace vznikaji

55 ¢1.27 odst. 1, ustavniho zékona ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod
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nezavisle na statu. Omezovat pocet odborovych organizaci je nepripustné, stejné
Jjako zvyhodnovat nékteré z nich v podniku nebo odvétvi.** V &lanku je kladen diraz
na rovnost ve vztahu k odborovym organizacim. Jedna se zejména nepiipustnost
omezovani odborovych organizaci co do poctu, tzn. nikdo nemize omezovat vznik
novych odborovych organizaci ani jinym zptsobem regulovat jejich pocet. Zaroven
je v €lanku poukéazdno na nemoznost omezeni rovnosti tim zpisobem, Ze by nékteré
organizace byli zvyhodihovany pied jinymi, napi. v piipadé¢ kolektivniho
vyjednavani. Jsou to podminky, které musi respektovat nejen statni organy,’’ ale
zejména samotni zaméstnavatelé a v piipadé této prace hlavné organizace
zaméstnavatelll. Problematikou nerovného zachéazeni s odborovymi organizacemi ze
strany zamé&stnavateld se ve vztahu k diivéjsi Gpravé zabyval Ustavni soud, kde se v
tomto sméru ustanoveni ¢1.27 odst. 2 se projevilo jako velice vyznamné vzhledem k
nalezu Ustavniho soudu.

,Ndlezem Ustavniho soudu ¢ 116/2008 Sbh. byla s ucinnosti od 14. dubna
2008 zrusena druha veta ustanoveni §24 odst.2 ZP, kterd po dobu necelych jeden a
pul roku umoznovala — v pripadé nedohody mezi vice odborovymi organizacemi
puisobicimi u téhoz zaméstnavatele — uzavrit kolektivni smlouvu s odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi, které mély nejvétsi pocet clenii u
zaméstnavatele. Ustavni soud pravé s odkazem na ustanoveni ¢l. 27 odst. 2 Listiny
zrusil sporny princip majority nejreprezentativnéjsi odborové organizace ci
organizaci, kdyz argumentacné vysel z toho, zZe pravo zakotvené v ¢l. 27 odst. 2 neni
nikterak omezeno ani provadécim zakonem (¢l. 41 odst. 1 Listiny) a reSeni
potencialni konfliktni situace, predvidané v § 24 odst. 2 véte druhé ZP, nelze z
ustavnépravniho hlediska akceptovat.“> Ustavni soud vychazel zfejmé z toho, Ze je
na zékladé piislusného clanku Listiny neakceptovatelné zvyhodnovat nékteré
subjekty na ukor jinych, pfi¢emz by se oba nachéazely v podobné pozici.

K odstavci 3 ¢lanku 27 LZPS je tieba fici, ze ackoli na zéklad¢ ¢lanku 20
odst. 1 LZPS ma kazdy pravno na sdruzovani, existuji ptipady, kdy je takova
moznost zdkonem omezena. Cinnost odborové organizace tak mize byt omezena

zejména, je-li to zapotiebi z divodu ochrany demokratické spolecnosti a pod ni

56 ¢l 27 odst. 2, ustavniho zékonq ¢.2/1993 Sb., Listina zékladpich prav a svobod
57 KLIMA, K. et al. Komentaf k Ustavé a Livstiné, Plzen: Ales Cenék, 2005. 810 s.
58 HURKA, P. Pracovni pravo, Plzeii: Ales Cengk, 2011. 439 s.
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podiazenych zadkonnych divodi. S touto Upravou souvisi i §4 a 5§ zakona C.
83/1990 Sb., o sdruzovani obcanti. Podle téchto paragrafii odborova organizace
nemiize ani vzniknout, méla-li by za cil popirat nebo omezovat osobni, politicka
nebo jind prava obcani, sledovala by cile v rozporu s ustavou a také sdruzeni
ozbrojend nebo s ozbrojenymi slozkami souvisejicimi. Na zaklad¢ zakona mize dojit
k omezeni pfisluSnikiim bezpecnostnich sborti a ptisluSnikiim ozbrojenych sil na
realizaci prava odborového sdruzovani, pokud souvisi s vykonem sluzby. Zaroven
odborovym organizacim (ale i zaméstnavatelskym) nepfislusi vykondvat funkce

statu.

Odborovéd organizace vznikd na zékladé zakonnych ustanoveni.
Nejvyznamnéj$im zakonem je v tomto sméru zdkon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obcanll. Tento zdkon uzce souvisi s mezninarodnépravnimi dokumenty upravujici
organizovani osob, tedy 1 odborovych organizaci. NejvyznaménjSim dokumentem
dotykajici se prava se odborové organizovat je bezpochyby Umluva Mezinarodni
organizace prace ¢. 87 a ¢&. 98%, dale to je Mezinarodni pakt hospodaiskych,
socidlnich a kulturnich prav® a také Evropska socialni charta.®> Vyznamny vztah k
odborové organizaci ma Umluva Mezinarodni organizace prace ¢.87, konkrétnd
hlavné ¢lanky 2 — 7, o téchto ¢lancich bylo jiz pojednano v kapitole organizace

zamé&stnavatell, proto zde jen pro pfehlednost uvedu ve zkratce obsah dotenych

Zameéstnanci maji pfedevSim pravo ustavovat odborové organizace a byt
jejimi Cleny dle vlastni volby, kde jedinou podminkou je, podiizeni se stanovam
odborové organizace. S tim je spjato pravo organizace zaméstnancii (odborové
organizace v tomto pfipad€) na vypracovani vlastnich stanov a administrativnich
predpisti, mohou se svobodné podilet na volbé osob, které je budou zastupovat,
samostatné si organizovat svoji ¢innost a formulovat program ¢innosti organizace.
Oproti pravim odborovych organizaci stoji povinnost statnich organt, které musi

upustit od jakéhokoliv zdsahu omezujici vySe uvedena prava nebo zabranujici jejich

59 Umluva dostupna na webu MPSV: http://www.mpsv.cz/files/clanky/1173/087.pdf [dne 2012-03-10]

60 Umluva dostupna na webu MPSV: http://www.mpsv.cz/files/clanky/1175/098.pdf [dne 2012-03-10]

61 Vyhlaska ministra zahrani¢nich véci ¢. 120/1976 Sb., o Mezinarodnim paktu o ob¢anskych a politickych pravech a
Mezinarodnim paktu o hospodatskych, socidlnich a kulturnich pravech

62 BOGNAROVA, V. in BELINA, M et al. Pracovni pravo, Praha: C.H.Beck, 2007. 405 s.
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zakonnému provadéni. Nemtze dojit k rozpusténi ¢i zastaveni ¢innosti odborové
organizace administrativni cestou, tedy cestou statni intervence. Kazdé odborové
organizace mohou vytvaret federace a konfederace (zaméstnanecké organizace —
tteba odborové svazy) a byt jejimi cleny; odborovd organizace, federace a
konfederace se mohou organizovat v nékteré mezinarodni zameéstnanecké organizaci.
63

Odborova organizace vznikd stejnym zplisobem jako organizace
zamg&stnavatell. Jedna se pomérné snadny zpusob, kdy ke vzniku staci podat navrh
na evidenci odborové organizace ministerstvu vnitra. Odborova organizace podle §9a
zakona €. 83/1990 Sb., o sdruZzovéani obCanli vznika dnem po doruceni ndvrhu na
evidenci pfislusnému ministerstvu. Spolu s ndvrhem na evidenci predkladéa vznikajici
sdruzeni i stru¢né stanovy.* Ministerstvo vnitra se potom jiZ evidenci a stanovami
nijak nezbyva, k tomu, aby odborova organizace mohla vzniknout, mu sta¢i splnéni
zakonnych podminek. Dnem vzniku se vznikajici odborova organizace stava
pravnickou osobou a mtize tak jiz zcela pln¢ fungovat. Navrh na evidenci odborové
organizace podavaji pfislusSnému ministerstvu minimalné tfi osoby, tzv. pfipravny
vybor, jehoz cClenem musi byt alespon jedna osoba starSi 18-ti let.
Timto zpiisobem mohou vznikat jak odborové organizace ptsobici u zaméstnavatele

tak vyssi odborové organizace jako jsou odborové svazy a konfederace.

Stejnym zptsobem vznikaji i odborové organizace ptisobici pii Policii CR,
Hasi¢ském zachranném sboru CR a pro celniky ve sluzebnim poméru. Oproti
odvétvovym nebo podnikovym odborovym organizacim, kde fakticky staci tfi
Clenové, je =zapotfebi u téchto statnich instituci alesponn 40% odborové
organizovanosti. Bez ni odborova organizace existujici u vySe zminénych statnich
instituci nemuize provadét pracovnépravni tkony a ani uzavirat kolektivni smlouvy.
Ovsem, pokud je 40% podminka splnéna, nic nebrani moznosti se odborové
organizovat, zde je rozdil oproti vojakiim. Vojdkiim z povolani je na zdkladé zdkona

(zék.c. 221/1999 Sb.) znemoznéno se odborove sdruzovat.

63 Umluva Mezinarodni organizace prace ¢.87, dostupna na: http://www.mpsv.cz/files/clanky/1173/087.pdf [paraf. 2012-03-
10]
64 Priklad stanov Regionalniho odborového svazu, Dostupné na: http://www.ros-a.cz/Stanovy
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6.3.2. Organizace odborii a odborové centraly

Odborové organizace disponuji na zaklad¢é zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku
préace jako jediné pravem uzavirat kolektivni smlouvu a to i za subjekty, ktefi nejsou
zadnym zpusobem odborové organizovani. Odborovym organtim také prislusi
vyrazné pravo kontroly nad dodrzovanim pracovnépravnich predpisti zaméestnavatele

a prava vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.®

Vedle tzv. mistnich odborovych organizaci, které piisobi v ramci jednotlivych
podnikd, napf. v Plzefiském Prazdroji a.s. nebo Skodé Auto a.s., pasobi v CR vyssi
odborové organizace. Rozdil spociva zejména v oblasti socidlniho dialogu, ktery u
vy$Sich odborovych tUrovni probihd na vyss$i Grovni neZli jen na podnikové a je
schopen ovliviiovat hospodarské a socidlni zdjmy na odvétvové nebo profesni
urovni. Za ucelem vedeni vysSiho socialniho dialogu se jednotlivé odborové
organizace sdruzuji do odborovych svazi, které se pot¢ miizou sdruzovat do
odborovych central, kde probiha socidlni dialog na té nejvyssi trovni, jedna se pak o

tzv. tripartitni jednani.

Na vyssi urovni socidlniho dialogu dochazi samoziejmé¢ k vySSimu
kolektivnimu vyjednavani, na zaklad¢ kterého mohou byt sjednany kolektivni
smlouvy vyssiho stupné. Sjednavani kolektivnich smluv vys$siho stupné probiha
prostiednictvim odborovych svazl, a to bud prostfednictvim asistence jednotlivym
odborovym organizacim v pfisluSném svazu sdruzenych nebo piimou ucasti na
kolektivnim vyjednavani o kolektivnich smlouvach vys$siho stupné. Kolektivni
vyjednavani realizuji odborové svazy v ramci celé republiky spolu s dalSimi
socialnimi partnery, jimiz jsou organizace zaméstnavatelt.

Odborové svazy vyviji svoji €innost a jsou organizovany na odvétvovém
principu nebo na profesnim principu. Odvétvovy princip znamend, ze u daného
odborového svazu jsou organizovany odborové organizace a zaméstnanci, kteti
pusobi v ur¢itém vyrobnim odvétvi. Naptiklad v Odborovém svazu zaméstnancii

sklaiského, keramického, bizuterniho primyslu a porcelanu jsou organizovany

65 BOGNAROVA, V. in BELINA, M et al. Pracovni pravo, Praha: C.H.Beck, 2007. 406 s.
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odborové organizace a zaméstnanci, kteti vykonavaji svoji ¢innost u zaméstnavatele
pusobictho v daném odvétvi, napt. sklaiském. Oproti tomu profesni princip
nesouvisi se stejnym odvétvim Cinnosti, ale se stejnym povolanim a to bez ohledu na
odvétvové zatazeni zaméstnavatele. Tak napiiklad Iékafi se mohou organizovat v
Lékarském odborovém klubu 1ékate, ktery pak muze samoziejmé byt sdruzen v
néjakém odborovém svazu.

,»Odborové svazy se v ramci socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani (o
kolektivnich smlouvach vyssiho stupné; pozn. aut.) orientuji zejména na vyjedndavani
o mzdach a platech, pracovnich podminkdch zaméstnancut daného odvétvi ¢i profese,
otazky BOZP, ucastni se na tvorbé pravnich norem a predpisii tykajicich se
zaméstnanci daného odveétvi ¢i profese. Odborové svazy maji — stejné jako zdkladni
odborové organizace — pravni subjektivitu. Jsou proto opravnény plnohodnotné
vystupovat v pravnich vztazich, rozhodovat o svych stanovach (zpravidla na

sjezdech), o svém vnitinim usporadani, hospodareni atd.**

Socialni dialog a kolektivni vyjednavani na nejvyssi urovni je realizovano
odborovymi centralami. Jsou to urcité odborové konfederace, ve kterych se sdruzuji
jak odborové svazy tak i1 jednotlivé odborové organizace. Odborové centraly jsou
zpravidla zfizovany z divodu moznosti ucastnit se jako jedna ze stran tripartity

4

socialniho dialogu na nejvyssi Grovni. Jakozto strana tripartit se mohou centraly
podilet na legislativnim procesu.

Moznost podilet se na legislativnim procesu je velmi vyznamné pravo
pritknuté v §320 zékonu ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace odborovym organizacim.
Vychazime-li z §320 odst. 1, ktery zni: ,,Navrhy zakonui a navrhy ostatnich pravnich
predpisit tykajicich se dulezZitych zajmii pracujicich, zejména hospodarskych,
vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich a socialnich podminek, se projedndvaji
s prislusnymi odborovymi organizacemi a prislusnymi organizacemi zaméstnavateli.
Y, je ziejmé, Ze takovou moznost maji vyhradné odborové organizace. MoZnost

podilet se na legislativnim procesu je realizovatelné pouze pro takové odborové

subjekty, jejichz zazemi je dostatecné kapacitné a kvalifikacné vybaveno vzhledem k

66 HURKA, P. et al. Pracovni pravo, Plzen: Ales Cengk, 2011. 471 s.
67 § 320 odst. 1, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
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pomérné naro¢nému procesu, jakym pfiprava legislativy je.®®

Vzhledem k vysSe uvedenym pozadavkiim neni redlna Gcast zdkladnich odborovych
organizaci na legislativnim procesu. Toho se mohou ucastnit predev§im odborové
organy, jako jsou odborové svazy a odborové centraly s piisobnosti po celé Ceské
republice, u kterych se da predpokladat, ze budou kvalitativni pfedpoklady schopny
splnit. Tato zakonna moznost je predpokladem nalezeni socialni shody mezi
jednotlivymi socidlnimi partnery v ramci socidlniho dialogu a tak i1 vytvoreni
urcitych pracovnépravnich norem, které budou vysledkem dohody mezi partnery a
vytvori tak relativné stabilni Upravu v rdmci pracovniho prava. Dalo by se fici, ze v
nekterych otazkach miize tento socidlni dialog nahradit 1 kolektivni smlouvy vyssiho
stupné, kde bude konkrétni vztah upraven nikoli smlouvou, ale pfimo zakonem. To
muze byt jeden z mnoha divodi mens$i rozsifenosti kolektivnich smluv vyssiho
stupné v Ceské republice oproti jinym evropskym statim. Je oviem nutné zminit, Ze
konecné slovo na obsah pracovni normy ma statni orgadn, ktery ovSem zpravidla k
piipominkam odborovych organizaci nebo organizaci zaméstnavateli prihlizi,
zejména v piipadéch tykajicich se postaveni pracujicich, mzdovych, vyrobnich,

kulturnich, sociélnich a jinych podminek.

V Ceské republice ptisobi nékolik odborovych centrél, ale nejvétsi a tim i

v

nejvyznaméjsi je Ceskomoravska konfederace odborovych svazil, zkracené CMKOS
a druhou nejvyznaméjsi je Asociace samostatnych odbort, zkracené ASO.

,,CMKOS je dobrovolnym, otevienym a nezavislym demokratickym sdruzenim
30 odborovych svazii, jehoz poslanim je ochrana mzdovych, pracovnich a Zivotnich
podminek a prav zaméstnancu. Jako jeden ze socidlnich partnerii se aktivné ucastni
tripartitnich jednani s viadou a zaméstnavateli v ramci Rady hospodarské a socialni
dohody CR. CMKOS je rovnéz clenem Evropské odborové konfederace (ETUC),
Mezinarodni odborové konfederace (ITUC) a Odborového poradniho vyboru pri
OECD (TUAC).“® CMKOS se vyznaluje tim, Ze jsou u ni organizovany jak subjekty
soukromého sektoru, tak i subjekty verejného sektoru. Jsou to naptiklad OS Kovo,

OS Hasi¢t, Ceskomoravsky OS pracovniki $kolstvi, OS pracovnikii obchodu a jiné.

ASO jakozto druha nejvétsi odborova centrile se spolu s CMKOS uéastni

68 HURKA, P. et al.vPracovm’ préwo, Plzeii: Ale§ Cenék, 2011. 461 s.
69 Webova stranka CMKOS: Uvodni strana, Dostupna z: www.cmkos.cz [cit. 2012-03-11]
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zastupovani odbortt v Radé hospodaiské a socidlni pomoci. ,,4SO ma pravomoc
(stejné jako CMKOS) pozn. aut. jednat s nejvyssimi predstaviteli stitu t.
prezidentem, parlamentem, vladou a ostatnimi organy statni moci, spravy
a samospravy, s organizacemi zaméstnavatelii s celostdatni piisobnosti, uzavirat
generalni dohodu se socialnimi partnery a viadou, zastupovat cleny konfederace
ve spolecnych organech socialnich partneru a viady na nejvyssi urovni (tripartita),

zastupovat ¢leny asociace v nadodvétvovych mezindrodnich organizacich.”™

70 Webova stranka ASO CR: Cile a poslani, Dostupna z: http://www.asocr.cz/cz/portal/cile-a-poslani/cile-a-poslani-448.htm
[cit. 2012-03-11]
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7. Uzavirani a rozSifovani kolektivnich smluv vysSiho stupné

Vw7

7.1. Postup pFi uzavirani kolektivnich smluv vyssiho stupné

Se socidlnim dialogem mezi stranami a hlavné kolektivnim vyjednavanim
uzce souvisi postup, ktery se aplikuje pii uzavirani kolektivnich smluv vyssiho
stupn€. Prvnim krokem pfi uzavirani kolektivnich smluv vyssiho stupné se rozumi
zahajeni kolektivniho vyjednavani, které je zahdajeno ,predlozenim pisemného
navrhu na uzavieni kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluni
strané.“"" Piedlozeni pisemného navrhu, nebo-li také piipravé ke kolektivnimu
vyjednavani o kolektivni smlouvé vyssiho stupné musi byt ze strany socidlnich
partneri provedeno s potiebnou dislednosti. V navrhu na uzavieni kolektivni
smlouvy vyssiho stupné je zadouci, aby obsahoval oznaceni ucastniki vici kterym
sméiuje a uvedeni obsahu jednotlivych zdvazka. Predlozit navrh v pfipadé
kolektivnich smluv vy$§iho stupné piislusi odborovym organizacim, jakoZto
odborovym svazim a organizacim zaméstnavatell. ,,Priprava a predlozeni
pisemného navrhu patri mezi nejobtiznéjsi a nejnarocnéjsi etapy predsmluvnich
vztahu, protoze zaklada pravni disledky, je uvodem do kolektivniho vyjednavani a

predurcuje budouci kolektivni smlouvu.*™

Dale plati, ze ,,smluvni strana je povinna na navrh pisemne odpovédet bez
zbytecného odkladu, nejpozdeji vsak do 7 pracovnich dnii, neni-li dohodnuta jina
doba, a vyjadrit se k tém ndavrhiim, které neprijala.“” Zéakon vyslovné zmifuje
povinnost druhé strany na navrh odpovédét. V piipadé, Ze by tak protistrana
neucinila, vystavovala by se moznosti kolektivniho sporu, ktery v takovém ptipadé
muZe navrhnout strana podavajici navrh. V ramci kolektivniho dialogu se protistrana
musi vyjadrit ke vSem bodim navrhu, které nehodla akceptovat. Je tim mysleno
zejména uvedeni divodl, na zakladé kterych je pro stranu dany bod nepfijatelny.
Prvni strana poté muze predlozit pozménény navrh o vytky protistrany nebo i

protistrana muze urCit, v ¢em by mél byt pivodni ndvrh jiny, napt. o doposud

71§ 8 odst. 1, zékona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdgjsich predpisi
72 TOMES, L. et al. Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy, Praha: PROSPEKTRUM, 1993. 169 s.
73 § 8 odst. 2, zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich piedpist
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nenavrzen¢ zavazky, jednd se pak o protindvrh. Strany si poté mohou dokola
predkladat protindvrhy, a jelikoZ ma vzdy protistrana povinnost reagovat, do té¢ doby,
neZ nenaleznou vzdjemnou shodou a dojde k uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho
stupné. Je ovSem nutné zminit, Ze aby se protindvrh stal pfedmétem kolektivniho
vyjednavani, musi byt péedlozen jako reakce na navrh predkladatele. Kdyby ovsem
druhd strana pfedlozila vlastni navrh, aniz by splnila odpovidaci povinnost, nelze
takovy navrh povazovat za podklad kolektivniho vyjednavani o kolektivnich
smlouvach vyssiho stupné.”

V reélné situaci se jevi 7 denni lhiita na odpovéd’ proti navrhu druhé strany
jako pomérné kratka doba. ,,Vzhledem k tomu, Ze kolektivni smlouvy predstavuji
relativne sofistikované pravni dokumenty v rozsahu minimalné 8 az 10 stran, ale
castéji podstatne vice stran textu a vzhledem k tomu, Ze dopad kolektivnich smluv na
ekonomické postaveni zaméstnavatele a jeho zaméstnancii je naprosto zdasadni, jevi
se lhuta bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vsak 7 pracovmich dnu ve vétsiné
pripadi jako lhita nedostatecna pro pripravu precizované odpovédi na navrh
kolektivni smlouvy.«™

Podle nazoru p.Hirky, s kterym se ztotoznuji, se diky kratké lhité na reakci
dostava v ramci kolektivniho vyjednavani do vyhodnéjs$i pozice ta strana, kterd
predlozi druhé strané navrh na uzavieni kolektivni smlouvy jako prvni. Tzn. ze prvni
z partnerit mohl mit oproti druhému, ktery je tak tlaceny ¢asem, mnohem vétsi as na
zformulovani a promysleni pfislusného névrhu. Na druhou stranu je nutné
podotknout, Ze s bliZicim se koncem ucinnosti kolektivni smlouvy, by ob¢ strany
mély, dle mého nazoru, predpokladat blizké predlozeni ndvrhti, tim padem by i druha

strana mé¢la byt pfimétené pripravena a 7 denni lhita by pak méla byt 1 dostacujici.

wmluvni strany jsou povinny vzdjemné spolu jednat a poskytnout si dalsi
pozadovanou soucinnost, pokud nebude v rozporu s jejich opravnénymi zajmy.”* Na
zakladé tohoto ustanoveni je povinnosti jednotlivych stran si pfi jednani o kolektivni

smlouvé vyssiho stupné poskytovat nejriznéj$i dokumenty a informace, krome téch,

74 TROSTER, P. in BELINA, M et al. Pracovni p}‘éVO, Praha: C.H.Beck, 2007. 459 s.
75 HURKA, P. et al. Pracovni pravo, Plzen: Ales Cenck, 2011. 489 s.
76 § 8 odst. 3, zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich piedpist
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které podléhaji napt. obchodnimu tajemstvi nebo jinému tajemstvi.

V zakon¢, konkrétné v zakoné €. 2/1991 Sb., §8 odst. 4, je pamatovano i na
situaci, kdy by skoncila G¢innost jedné kolektivni smlouvy vyssiho stupné a druha by
zatim nebyla uzaviena. Proto byla stanovena 60 ti denni lhiita pro zahdjeni jednani o
uzavieni nové kolektivni smlouvy pfed koncem ucinnosti dosavadni smlouvy.
Zahajeni jednani ovSem nestanovi zadny ptedpoklad ani povinnost nasledné
kolektivni smlouvu uzavtit. Jde spis$ jen o projednani ptipadnych moznosti, zda je
zajem na uzavieni kolektivni smlouvy ¢i neni, popiipadé tfeba neformalni stanoveni
data, kdy by mohly strany zah4jit vyjednavani. Tim by kazdé strana méla dostatek
prostoru pro piipravu na samotné kolektivni vyjednavani o kolektivni smlouvé

vyss§iho typu.

7.2. Spory o uzavieni kolektivni smlouvy

Béhem kolektivniho vyjednavani o uzavieni kolektivni smlouvy vysssiho
stupné mize dojit k situacim, ze kterych miiZze vzniknout spor. Jedna se naptiklad o
situace, kdy protistrana zddnym zptisobem ve stanovené lhiité nereaguje na navrh na
uzavieni kolektivni smlouvy vys§iho stupné podany prvni stranou. Postup feSeni
sporu o uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho stupné je upraven z zédkoné ¢. 2/1991
Sb., o kolektivnim vyjedndvani §10 a nasledujici. Pii feSeni kolektivniho sporu
zakon rozeznéva ftizeni pied sprostiedkovatelem a fizeni pied rozhodcem, piicemz

fizeni pfed sprosttedkovatelem zpravidla predchazi.

7.2.1. Rizeni pied zprostiedkovatelem

Ukolem zprosttedkovatele je zejména init stranam navrhy na feeni sporu a
pusobit na strany tak, aby dosly k vzajemnému smiru. ,,Smluvni strany si po dohodé
mohou ve sporu zvolit zprostiedkovatele.“”” Kdyz by mezi stranami nedoSlo ke
koncensu a zprostfedkovatel nebyl zvolen, miize ho ur¢it Ministerstvo prace a
socialnich véci na zadost kterékoli strany. V tomto piipadé je zprostfedkovatel

vybran ze seznamu zprostiedkovatelti vedeném u pfislusného ministerstva.” Byl-li

77 § 11 odst. 1, zékona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdgjsich predpisa
78 Seznam zprostiedkovatelll dotupny na webu MPSV: http://www.mpsv.cz/cs/61
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zprostfedkovatel vybran ministerstvem, je fizeni zahajeno doru¢enim rozhodnuti o
tomto vybéru stranam sporu. Jinak je fizeni zahijeno momentem, kdy
zprostiedkovatel pfijme Zzadost od stran sporu na zprostiedkovani. Funkci
zprostfedkovatele mlize vykonavat jakakoliv osoba zplsobild k pravnim tkoniim a
pokud jde o fyzickou osobu, tak i plnoletou. Pravnicka osoba musi s touto funkci
projevit souhlasné stanovisko. Osoba, kterd byla za zprostfedkovatele zvolena nebo
urcena, by méla disponovat uréitymi schopnosti (pravnickym nebo ekonomickym
vzdélanim), se kterymi je schopna danou problematiku obsdhnout a zarovén by méla
byt osobou divéryhodnou. V §11 odst.1 zdkona o kolektivnim vyjednavani je uveden
pozadavek soucinnosti mezi stranami a zprostfedkovatelem, tzn. Ze strany by mély
zprostfedkovateli poskytnout potiebné podklady a informace, na zaklad¢ kterych se
muize seznamit se situaci a podat navrh na feSeni sporu. Zprostfedkovatel ma
povinnost do 15 dni od zahdjeni fizeni, neni-li dohodnutd jind lhita, na zakladé
vlastniho posouzeni situace, podat smluvnim strandm sporu névrh na jeho vyteSeni.
Jestlize se spor nepodaii vyteSit do 20 dnti od zahdjeni fizeni, povazuje se takové
fizeni za nelsp&$né. Strany poté mohou pozadat ministerstvo o ureni nového

zprosttedkovatele, nebo se mohou domluvit na fizeni pfed rozhodcem.

7.2.2. Rizeni pied rozhodcem

Oproti fizeni pted zprostiedkovatelem, ktery se snazi predevsim o nalezeni
smiru mezi stranami, rozhodce je jiz nadan pravomoci spor rozhodnout. Jedna se o
urCité fizeni druhého stupné pro ptipad, ze je fizeni pred zprostiedkovatelem
neuspésné a nepomulze ani stavka ¢i vyluka. ,,Pri neuspésnosti rizeni pred
zprostredkovatelem smluvni strany mohou po dohodé pisemné pozadat rozhodce o
rozhodnuti ve sporu.*” Podobné jako u zprostiedkovatele i zde miZze rozhodce urcit
Ministerstvo prace a socialnich véci, jestlize se strany na osobé rozhodce samy
nedohodly.* V tomto piipadé se ovem musi jednat o spor z kolektivni smlouvy u
zaméstnavatele, kde nelze stdvkovat. Rozhodcem muze byt kterdkoliv plnoleta osoba

Ceské republiky zapsana v seznamu rozhodcti a zprostfedkovateld u ministerstva, ale

MPSV ur¢i zprostiedkovatele fizenim upraveném zakonem ¢. 500/2004 Sb., spravni fad
79 § 13 odst. 1, zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé&jsich predpist
80 Seznam rozhodcti dotupny na webu MPSV: http://www.mpsv.cz/cs/61
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nesmi pusobit zaroven ve funkci zprostfedkovatele. Rozhod¢i fizeni je zahajeno
stejné jako fizeni zprostiedkovatelské prijetim zadosti rozhodce nebo v piipadé
uréeni ministerstvem dorucenim rozhodnuti o urceni rozhodci. I zde je povinnost
soucinnosti mezi stranami a rozhodcem, zde je o to podstatnéjsi, jelikoz rozhodce
sam rozhodne, proto je nezbytné, aby mél k dispozici vSechny potfebné podklady pro
co nejvyhovujici rozhodnuti. Jakmile je fizeni zahdjeno, mé rozhodce 15 dni na na
rozhodnuti, které poté musi sdé€lit stranam sporu s piihlédnutim k jejich navrham.
Pravni moci takové rozhodnuti nabyva dorucenim jednotlivym strandm, tim padem
dojde v tento okamzik i k uzavieni pfipadné kolektivni smlouvy vyssiho stupné
(nebo 1 podnikové kolektivni smlouvy). Takovy zpusob uzavieni kolektivni smlouvy
je vyjimkou ze zékoného postupu, kdy smlouva nabyde ucinnosti na zaklad¢
rozhodnuti a nikoli dohody stran. Vyjimka je zde taky tim padem i v nutnosti
podpist obou stran na jednom list¢.

Proti rozhodnuti rozhodce 1ze podat opravny prostiedek ke krajskému soudu.
Opravny prostiedek je piipustny jen proti plnéni z kolektivni smlouvy. Soud
posuzuje jen to, zda-li je kolektivni smlouva, jakozto ptimy dusledek rozhodnuti
rozhodce v rozporu s pravnimi predpisy nebo kolektivnimi smlouvami.®

Ur¢itym krajnim feSenim v ptipadé€ neshody na uzavieni kolektivni smlouvy
je vyhlaseni stavky nebo vyluky. Stavka je vyhlaSovéna ze strany odborové
organizace a vyluka ze strany zaméstnavatele. Oba dva ptipady mohou byt pouzity
tyhdy, nedoslo li k vyfeSeni sporu pied zprostiedkovatelem a k fizeni pted
rozhodcem nedoslo. U stavky se musi zaroven jednat o zaméstnavatele, u kter¢ho je
mozné stavkovat. Bliz§i podminky upraveny zakonem o kolektivnim vyjednavani .

2/1991 Sb.

7.3. Rozsirovani zavaznosti kolektivnich smluv vysSiho stupné

Kolektivni smlouva vys$siho stupné mize byt vzhledem ke své povaze
pramene prava, zejména tehdy upravuje-li pracovnépravni a mzdové ¢i platové
podminky, rozSifena i na jiné zaméstnavatelské subjekty nez mezi kterymi byla

uzaviena. Roz$ifeni zdvaznosti kolektivnich smluv vyss$iho stupné ma zamezit

81 HURKA, P. et al. Pracovni pravo, Plzeii: Ales Cengk, 2011. 492 s.
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spekulativnimu chovani uréitych zaméstnavatelii, ktefi neplisobi v zadné
zaméstnavatelské organizaci z divodu vyhnuti se piipadné ptisobnosti kolektivnich
smluv vyssiho stupné.™

Diivodem pro rozsifeni zdvaznosti kolektivnich smluv vyss$iho stupné je
vztahnout zavaznost kolektivni smlouvy vyssiho stupné i na takové zaméstnavatele,
ktefi nejsou Cleny organizace zaméstnavatel, tim padem by se na né kolektivni
smlouva vyss§iho stupné nevztahovala. Je nutné zminit, Ze rozsitit zdvaznost lze jen
na zaméstnavatele stejného odvétvi jako odvétvi zaméstnavateld, pro které je jiz
kolektivni smlouva vyssiho stupné zdvazna. Smyslem rozSifovani zavaznosti je
hlavné sjednotit pracovnépravni podminky v daném odvétvi a zamezit nedivodnym
konkuren¢nim vyhoddm zameéstnavatelti, kteti ur¢itou konkurencni vyhodu oproti
jinym zaméstnavatelim ziskavaji pomoci nizkych nékladi vynaloZenych na cenu
prace. Tyto nizké ndklady se poté odrazeji na nizké urovni mezd a jinych

pracovnépravnich prav zaméstnanci.™

Rozsifeni zdvaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné, nebo-li exstenze, je

vyznamny institut upraveny §7 zakona ¢. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani.

Aby mohlo dojit k extenzi konkrétni kolektivni smlouvy vyssiho stupné, musi
byt splnény zakonné podminky. Jedna se zejména o dispozitivni moZznost, na zaklad¢
které mohou smluvni strany jiz existujici vyssi kolektivni smlouvy ucinit spole¢ny
navrh vi¢i Ministerstvu prace a socidlnich véci. Spole¢nost navrhu spociva v tom, ze
k nému dojde jen tehdy, dojdou-li smluvni strany na zaklad¢ spolecného dialogu ke
koncenzu o tom, Ze rozsifeni kolektivni smolouvy vysSiho stupné na dalsi subjekty v
odvétvi je ucelné a jsou pro to splnény podminky. Spolecnym podanim pak smluvni
strany navrhuji, aby doslo ve Sbirce zakonti k vyhlaseni sdéleni Ministerstva prace a
socidlnich véci, ze je konkrétni kolektivni smlouva vyssiho stupné zavazujici i pro
jiné zaméstnavatele s prevazujici Cinnosti v daném odvétvi, takové prevazujici

odvétvi je dle zdkona specifikovano kodem Odvétvové klasifikace ekonomickych

82 SUBRT, B. Odbory, zaméstnavatelé a pravo, Karvina: PARIS, 1995. 56 s.

83 Uzavirani a rozsifovani kolektivni smlouvy vyssiho stupné. In: ODBORY-ONLINE [online]. 2.2.2010 [cit. 2012-03-17].
Dostupné z: http://www.odbory-online.cz/pravni-poradna/kolektivni-pracovni-pravo/kolektivni-vyjednavani/uzavirani-a-
rozsirovani-kolektivni-smlouvy-vyssiho-stupne
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¢innosti. Podani navrhu neni automatickym ptredpokladem vyhlaseni sdéleni ve
Sbirce zékonli. Ministerstvo po jeho piijeti musi zejména posoudit zda doSlo k
naplnéni povinnosti pozadovanych zdkonem o kolektivnim vyjedndvani, ale i
subsidiarné aplikovanym spravnim fadem, jako je pozadavek na navrh, ze kterého
musi byt patrno, kdo je €ini, které véci se tyka a co se navrhuje a také zbylého odst. 2
§37 a §45 spravniho fadu. Dale ministerstvo posuzuje v navrhu pfitomnost ptiloh,
které¢ jsou k extenzi nezbytné, jako je hlavné rozsifovana kolektivni smlouva v
pisemné i elektronické podob¢. V piipadé, Ze jsou zdkonné podminky navrhovateli a
navrhem splnény, je dan zdkonem postup, na zakladé kterého musi ministerstvo
vyhlasit sdélenim roz$ifeni zavaznosti kolektivni smlouvy vySsiho stupné na dallsi
zamestnavatele ve Sbirce zakonl. Zakon neumoznuje ministerstvu v piipad€ splnéni
podminek ovliviiovat extenzi na zéklad¢ svych tvah, jako tomu bylo v ptipadé¢ stasi
upravy zménéné zdkonem ¢.255/2005 Sb.

Jak jiz bylo vySe nastinéno, strany svym ndavrhem navrhuji rozSifeni
zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné na urcit¢é odvétvi, které je
identifikovano kdédem Odvétvové klasifikace ekonomickych cCinnosti. Odvétvi
vyroby tabakovych vyrobki je evidovano pod kédem OKEC ¢&. 160000.% Klasifikaci
OKEC vydava Cesky statisticky ufad. V souvislosti s OKEC je nutné zminit Ze od
1.1. 2008 byla nahrazena Klasifikaci ekonomickych <c¢innosti CZ-NACE.
»Klasifikace CZ-NACE zohlednuje technologicky rozvoj a strukturdalni zmény
hospodarstvi za poslednich 15 let, je relevantnéjsi s ohledem na hospodarskou
realitu a lépe srovnatelna s jinymi mezinarodnimi klasifikacemi nez byla klasifikace

OKEC, kterou klasifikace CZ-NACE.**

K rozsiteni zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné dojde, jak jiz bylo
uvedeno, na zaklad¢ sdéleni, které prislusSné ministerstvo (MPSV) vyhlasi ve Sbirce
zakonl. Predpokladem vyhlaSeni je uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho stupné
organizaci zaméstnavatelll, ktefi v daném odvétvi zaméstndvaji nejvetsi pocet
zaméstnancll nebo vysSim odborovym organem, ktery v daném odvétvi jedna za

nejvyssi pocet zaméstnanct. Tzn. alespoil jedna ze smluvnich stran musi prokazat, ze

je reprezentativni v daném odvétvi.

84 Informace dostupna na webovych strankiach MFCR: http://wwwinfo.mfcr.cz/ares/okec/ares_okec.html.cz [dne 2012-03-12]
85 Seznam NACE. In: BUSSINESINFO [online]. [cit. 2012-03-23]. Dostupné z: http://www.businessinfo.cz/cz/nace/
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Predkladaji-li strany navrh na rozSifeni zavaznosti kolektivnich smluv
vysSiho stupné musi byt, dle zakona, ucinén pisemné, podepsany stranami na
stejném listé, oznaceni, ze jde od kolektivni smlouvu vyS$s§iho stupné a vymezeni
odvétvi, ve kterém ma k rozSifeni smlouvy dojit. V piipadé prokazovani
reprezentativnosti zaméstnavatelské nebo odborové strany, musi byt k navrhu
dolozeny seznamy clenu. Tyka-li se reprezentativnost organizace zaméstnavateld, k
navrhu musi byt pfilozen seznam zameéstnavateli s kodem CZ-NACE, kteti jsou
vazani kolektivni smlouvou vyssiho stupné a pocet jejich zaméstnanci, jakoZzto i
ostatnich zaméstnavatelii a jejich zaméstnanci pisobicich v pfislusném odvétvi.
Ptilozen musi byt samoziejmé, tyka-li se reprezentativnost odborové organizace, i
»celkovy pocet zaméstnancii, za které jedna prislusny vyssi odborovy organ, to je
seznam zaméstnavatelu, u kterych tento organ pusobi prostiednictvim prislusného
odborového organu, a celkovy pocet jejich zaméstnancui, a pocet zaméstnancu, za
které jedna jiny prislusny vyssi odborovy organ, ktery pusobi v tomtéz odvétvi, to je
seznam zamestnavatelii, u kterych tento organ piisobi prostrednictvim prislusného
odborového organu, pocet jejich zaméstnancii a jejich kéd CZ-NACE *“* Informace o
celkovém podtu zaméstnancti se prokazuji na zakladé podkladt Ceského
statistického Ucadu a také, dle §7 odst. 5 zdkona o kolektivnim vyjednavani,
pisemnym sdélenim dal§i vysSi odborové organizace nebo organizace
zaméstnavatell, které maji v ptipadé€, Ze jsou o to pozadany, povinnost poskytnout
informace o stavech ministerstvu a smluvnim strandm navrhu.

Pokud jsou splnény zdkonné podminky, je kolektivni smlouva zavazna od
prvniho dne meésice, ktery nasleduje poté, co byla vyhlaSena ve Sbirce zakoni.
Zavazna je vuci dalSim zaméstnavatelim s prevazujici €innosti v daném odvétvi.
Kolektivni smlouva vysSiho stupné je tak pro zaméstnavatele zdvaznd kromé
pripadd, kdy byl na zaméstnavatele, nejpozd¢ji ke dni zdvaznosti, vyhlasen konkurz;
zaméstnavatel ke dni zdvaznosti zaméstnava vice nez 50% fyzickych osob se
zdravotnim postizenim; kdy je u zaméstnavatele zaméstndno méné¢ nez 20
zamé&stnancl; v piipad¢é, Ze u zaméstnavatele doslo k mimotfadné udalosti, jejiz
nasledky stale pretrvavaji a pro takové zaméstnavatele, na néz se vztahuje jiz jina

kolektivni smlouva vy$$iho stupng.®’

86 § 7 odst. 4 pism.b), zdkona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich piedpist
87 § 7a, zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdgjsich predpisi
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8. Obsah kolektivnich smluv vysS§iho stupné

Obsah kolektivnich smluv vyssiho stupné (ani podnikovych;pozn. aut.) neni v
zakoniku prace nikde zcela vymezen. Soucasny zakonik prace je postaven na
principu dispozi¢ni volnosti a smluvni svobody, kdy plati, Ze strany si mohou své
zalezitosti upravit podle sebe, dle svych potteb, jedinym omezenim je nerozpornost s
pravnimi predpisy. Na zékladé smluvni svobody, nebo-li také ,,co neni zakazano, je
dovoleno* si mohou smluvni strany upravit prava a povinnosti odchyln¢ a i nad
ramec zakona. V zdkoné prakticky, ani pii hlubSim zkoumani nelze dohledat
ustanoveni, které by piimo stanovovalo povinny obsah kolektivnich smluv vyssiho
stupné. Jedinym takovym ustanovenim, které¢ urCitym zplsobem nastifiuje mozny
obsah kolektivni smlouvy vyssiho stupné, je §23 odst.1 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ktery ve svém nejnovejSim znéni uvadi: ,,V kolektivni smlouvé je
mozné upravit mzdova nebo platova prava a ostatni prava zaméstnancii v
pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této
smlouvy.“® Ze zakona vyplyva, ze dané naroky mohou byt v kolektivni smlouvé
vyssiho stupné, ale povinnost k tomu neni. Ov§em v praxi byvaji mzdové a platové
naroky zpravidla velice Casto upravovany, stejné tak 1 pracovnépravni naroky jako
naptiklad pracovni doba, dovolend, odstupné, nadhrada Skody pii pracovnim trazu a

jiné.

Kolektivni smlouvy vyssiho stupné tak mohou néktera prava upravovat 1épe,
ale zaroven 1 upravovat vztahy, na které neni v zdkoniku prace pamatovdno. Nemélo
by ovSem dochazet k situacim, kdy by kolektivni smlouva vys§iho stupné upravila
nekteré zalezitosti méné vyhodné nez jsou stanoveny zdkonem. Naptiklad v pripade¢,
ze jsou kolektivni smlouvou vyssiho stupné upravovany mzdové pominky, nesmi
dojit k rozporu s ptislusSnou upravou a byt upraveny hiie., tj. sjednana mzda nesmi
byt niz§i nez minimalni vySe mzdy. V piipadé, Ze by kolektivni smlouva stanovila
nizs§i mzdu, nez je zdkonem stanovend minimalni vyse, byla by pro rozpor v této
¢asti neplatna. Nejednalo by se o absolutni neplatnost takového ujednani ve vyssi

kolektivni smlouvé. Jelikoz témeét cely zakonik prace je postaven na zasad¢é ,,co

88 § 23 odst. 1, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
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neni zakazano, je dovoleno®, tim padem by se jednalo nejspiSe o neplatnost jen
relativni, tzn. dotCeny subjekt by se takové neplatnosti musel sam dovolat.”

Dle konkrétnich zalezitosti, které kolektivni smlouvy vyssiho stupné mohou
upravovat mizeme jejich obsah rozdélit na dvé zakladni ¢asti:

— normativni zavazky

— smluvnépravni zavazky, nebo také obligacni

Normativni zavazky jsou takové zavazky, na zadklad¢ kterych vznikaji
jednotliva prava a povinnosti blize neur¢enému okruhu osob, tzn. naptiklad
jednotlivym zaméstnanctm. ,,V této casti je kolektivni smlouva pramenem prava
(napr. sjednani zavazku zaméstnavatele poskytnout zameéestnancim odmenu 10
000K¢  pri  pracovnim vyroci odpracovani 15 let v pracovnim poméru u
zaméstnavatele).“”

Moznost, aby byly normativni zdvazky v kolektivni smlouvé pramenem
prava piimo vychazi ze zdkoného ustanoveni §25 odst. 4 zakoniku prace, které zni:
~Prava, kterd vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnancum, se uplatiuji a
uspokojuji jako ostatni prdava zaméstnancii z pracovniho pomeru nebo dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér.“!

Zéaveéram kolektivniho vyjednavani o kolektivnich smlouvach vyssiho stupné
je piifazena kvalita pramenti prava na zakladé nalezu Ustavniho soudu sp. zn. P1. US
83/06. Kdy soud vychdzi z toho, Ze kolektivni vyjednavani je dilezity institut
vzhledem ke své pozici vyjednavani socidlniho smiru a kompromisu mezi
zaméstnavateli a odborovymi organy, proto aby mohl tento mechanismus radlné
fungovat, je nutnd akceptace socidlniho vyjednavéani ze strany statu, tzn. pfiznani
kvality prament prava normativnimu obsahu kolektivnich smluv, na zéklad¢ ¢eho
vznikaji i naroky uplatnitelné soudni cestou.’

Ostatni zavazky jsou smluvnépravni zavazky, které nemaji povahu pramene
prava zejména proto, ze upravuji kolektivni vztahy obecné, netykajici se
individudlnich zaméstnanct. Jedna se zpravidla o takové zavazky, které se tykaji

pracovni doby.”

89 HURKA, P. et al. Pracovni pravo, Plzen: Ales Cengk, 2011. 477 s.
90 HURKA, P. et al. Pracovni pravo, Plzen: Ales Cengk, 2011. 478 s.
91 § 25 odst. 4, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
92 Nalez US publikovany ve Sbirce zakonii pod &. 116/2008 Sb.

93 Priklady KSVS dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/3619 [dne 2012-03-20]
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9. Vztah ke treti strané

Bavime-li se o kolektivnim vyjednavani a kolektivnich smlouvéch, jedna se
vzdy o dvoustranné pravni jednani a ukony. Kolektivni smlouvy, at’ podnikové nebo
vys$iho stupné, se zpravidla uzaviraji mezi dvémi smluvnimi stranami. Smlouvy
poté maji samoziejmé urcity pravni vztah a zavaznost k témto dvéma smluvnim
strandm a samoziejmé 1 subjektim, jejichZ z4jmy tyto smluvni strany zastupuji.
Smluvnimi stranami jsou, jak jiz bylo v této praci nékolikrdt zminéno, odborové
organizace a zamgéstnavatelé, popiipad€ organizace zaméstnavatelti. Kolektivni
smlouva by tak méla byt v podstaté ve vztahu jen k oném dvéma smluvnim stranédm,
jsou ovSem situace, kdy muze byt v ur¢itém vztahu i ke tfeti stranné a to zejména v
souvislosti s odborovou organizaci.

Jsou to ptipady, ke kterym dochazi pii aplikaci §24 odst. 1 zdkoniku prace,
ktery tika: ,,Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance,
kteri nejsou odborové organizovani.“** Na zékladé tohoto zédkonného ustanoveni
dochdzi k tomu, Ze jsou néktefi zaméstnanci vtazeni do kolektivniho vyjednavani a
pusobnosti kolektivnich smluv proti své vuli. Lze tedy konstatovat, Zze se jedna o
urCity pravem upraveny zasah do z4jmu tieti strany.

Myslim si, ze je zfejmé, Ze toto zdkonné ustanoveni, ackoli je stale v
platnosti, nebude zcela idedlni. Uz jen pro to, ze relativni tfeti strana, zde
reprezentovana nedobrovolné organizovanymi zaméstnanci, by meéla mit zcela
svobodnou moznost na ucasti v odborové organizaci. To vyplyva z ¢l. 27 odst. 1
Listiny zékladnich prav a svobod jenz stanovi: ,,Kazdy md pravo svobodné se
sdruZovat s jinymi na ochranu svych hospodarskych a socialnich zajmii.* Dulezita
je v tomto ¢lanku slovni kombinace — pravo svobodné se sdruzovat. Kde je zcela
ziejmé, ze kazdy ma pravo na to, aby se stal ¢lenem né&jaké napft. pro tento piipad,
odborové organizace. Pravo ovSem znamend moznost, nikoli vSak povinnost, coz je
jesté podtrzeno vyrazem svobodné, kdy zéalezi na kazdého vuli, zda se toto pravo
rozhodne vyuzit ¢i nikoliv a zaroven nikdo nemtze byt nikym a ni¢im do tohoto
prava nucen. Dalo by se fici, Ze v tomto pifipad€ dochézi, ve vztahu k §24 odst.1

zakoniku prace k ¢l. 27 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod k urcité

94 § 24 odst. 1, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
95 ¢l. 27 odst. 1, ustavniho zakona ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod
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diskriminaci téch zaméstnanci, kteti nechtéji vstoupit do odborové organizace a tim
se napf. vyvarovat zavaznosti kolektivni smlouvy, vii¢i moznosti, organizovat se z
divodu obhajoby svych hospodaiskych a socidlnich prav napiiklad v organizaci
zaméstnavatelul.

V moment¢, kdy by mélo dojit k zastoupeni odborové neorganizované¢ho
zaméstnance odborovou organizaci z diivodu uzavirani kolektivni smlouvy, méa zde
zamestnanec urcitou moznost volby odborové organizace v piipad¢, ze u daného
zamé&stnavatele pusobi vice odborovych organizaci. Moznost vychédzi z §286
zakoniku prace, ktery stanovi: ,,Za zaméstnance, ktery neni odborove organizovan,
jedna v pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvétsim poctem clenil,
kteri jsou u zaméstnavatele v pracovmnim poméru, neurci-li tento zaméstnanec
Jjinak.*“*® Z ustanoveni je patrna automatické podfazeni neodborové organizovaného
zaméstnance do  nejreprezentativnéjSi  odborové organizace pusobici u
zaméstnavatele, ovSem jen dotud, pokud se zaméstnanec nerozhodne pro tcast v jiné

odborové organizaci.

Vzhledem k vySe uvedenému je tieba zminit §6 odst.2 zdkona o sdruzovani
obCantli: ,,Navrh na registraci mohou podat nejméné tri obcané, z nichz alespon
Jjeden musi byt starsi 18 let.“*” Na zakladé tohoto ustanoveni miZou nastat situace,
kdy dojde k zavazani tfetich stran, tj. subjektd, ktefi se tfeba ani nijak vazat a
organizovat nechtéji, jednostrannym ukonem tfi obcanll. Timto jednostrannym
ukonem dochdzi zpravidla ke vzniku odborové organizace u zaméstnavatele.
Ptedpoklad pouze tii osob se jevi byt jako ne zcela idealni, vzhledem ke skutecnosti,
ze jen odborové organizaci je zakonem pfitknuto pravo uzavirat kolektivni smlouvy
za své Cleny, tj. klidn€¢ pouze za tfi osoby, ale i za odborové neorganizované
zameéstnance. A v piipadé¢, ze by takova odborova organizace byla u zaméstnavatele
jako jedina, bude tim padem 1 nejreprezentativnéj$i a tim padem muze jednat 1 za
necleny v dalSich pracovnépravnich otazkach.”® Timto zpisobem vznikla odborova
organizace muze nasledné¢ pomérné podstatnym zplisobem ovliviiovat podminky u

konkrétniho zaméstnavatele a i zavazovat neorganizované zaméstnance, ktefi mohou

96 § 286 odst. 6, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
97 §6 odst. 2, zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruiovéniv obc¢ani, v platném znéni
98 HURKA, P. et al. Pracovni pravo, Plzen: Ales Cen¢k, 2011. 443 s.
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v tomto piipadé tvofit i naprostou vétSinu, aniz ty by méli moznost néjaké ochrany.
Dochazi tak vlastné k situacim, kdy na zaklad¢ jednani menSiny, je podstatnym
zpuisobem ovliviiovana vétSina. Je ovSem nutné podotknout, ze v piipadé, ze by se
odborové neorganizovana vétSina nechtéla smifit s timto stavem, miize samoziejmeé
zalozit vlastni odborovou organizaci a tim se uritym zplsobem podilet na
kolektivnim vyjedndvani s moZnosti ovlivnit vysledny obsah piislusné kolektivni
smlouvy, jelikoz ze zdkona je zaméstnavatel povinen jednat se vSemi odborovymi

organizacemi bez rozdilu.

Z kolektivniho vyjedndvani uzaviené kolektivni smlouvy maji tedy vztah
zavaznosti vic€i vSem zameéstnancum. Vyplyva to jak jiz z vySe citovaného
ustanoveni §24 zakoniku préce, tak i z §13 odst.2 pismeno b) zédkoniku préce, kde se
pravi: ,.zaméstnavatel musi zajistit rovné zachdzeni se zaméstnanci a dodrzovat
zdkaz jakékoliv diskriminace zaméstnancii.*”® Zaméstnavatel tak musi plnit vici
vSem zaméstnanciim stejne.

Proto zadkon pamatuje 1 na situace, kdy u zaméstnavatele plisobi vice
odborovych organizaci, v takovém pifipadé musi zaméstnavatel jednat se vSemi
odborovymi organizacemi. Tyto organizace musi vést kolektivni vyjednavani
spolecné pro vSechny zaméstnance, jelikoz ve vztahu k §13 odst.2 pismeno b) je
nepiipustné, aby napiiklad jedna odborova organizace vyjednala pro své ¢leny jiné
podminky nezli druha odborové organizace. V zakoné je déle uvedeno: ,, odborové
organizace vystupuji a jednaji s pravnimi disledky pro vSechny zaméstnance
spolecné a ve vzdjemné shodé.“' Shoda znamena, Ze se vSechny odborové
organizace beéhem kolektivniho vyjednadvani musi dohodnout na budoucim obsahu
kolektivni smlouvy. Vzhledem k pozadavku shody je nutné si polozit otdzku, co by
se stalo, kdyby k vzajemné dohod¢ nedoslo. Napitiklad jedna odborova organizace by
se rozhodla kolektivni vyjednavani bojkotovat. Mohlo by se jednat o odborovou
organizaci, kterou zalozila mald skupinka zaméstnanct z diivodu budouciho bojkotu
kolektivniho vyjednavani. At uz by pro takové jednani byly divody jakékoliv,
dasledkem by opét bylo zasadni ovliviiovani zajma tfetich stran, tedy zaméstnancu,

odborové sdruzenych z divodi zajisténi a ochrany kvalitnich pracovnich podminek.

99 § 13 odst. 2 pism. b), zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
100 § 24 odst. 2, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
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Jelikoz jestlize zédkon ukladd shodu odborovych organizaci pfi kolektivnim
vyjedndvani, je zcela ziegmé, ze v piipadé nenalezeni shody nelze kolektivni
smlouvu uzaviit. Domnivam se ovSem, Ze k takovym situacim v praxi pfili§ ¢asto
nedochézi, jelikoz samotnym zaméstnancim a jejich zastupctim jde predevsim o

vlastni blaho a ochranu hospodaiskych a socidlnich zajma.

Co do vztahu ke tfeti strané¢ je neméné¢ vyznamny institut rozsifovani
zavaznosti kolektivnich smluv vy$siho stupné. V tomto sméru dochazi k ur¢itému
omezeni smluvni svobody, kdy je na jiného zaméstnavatele plisobicim ve stejném
odvétvi, jako je to, které upravuje rozsifovana kolektivni smlouva vysSiho stupné,
bez toho, aby on sam mohl rozhodnout, zdali chce byt takovou smlouvou vazan ¢i
nikoliv. Zaméstnavatel je tak vtaZzen do urcitych zavazkii bez moznosti se svobodné
podilet na jejich upravé. V tomto ptipadé¢ za néj rozhodnou vyssi odborové
organizace a organizace zamgéstnavateld, jejichZ ¢lenem zpravidla zaméstnavatel ani
neni, o tom, ze je ucelné, aby se danou smlouvou fidil. Organizace zaméstnavateli
pak zastupuje vlastné n€koho, kdo ke svému zastupovani ani nedal souhlas. OvSem
je nutné fici, Ze i pfes vyse zminéné nedostatky je tento institut potfebny, zejména ke
vztahu k samotnym zaméstnancim a hospodaiskému prostiedi, ve kterém
zam¢stnavatel pusobi. Jelikoz by mohlo napf. dochazet k situacim, kdy
zamg&stnavatel nastoli nevyhodné podminky svym zaméstnanctim pro to, aby usetfil a
tim byl konkuren¢né zvyhodnén v daném odvétvi na tkor ostatnich zaméstnavateld.
Lze tedy kosntatovat, ze se jedna o urCity vyrovnavaci instrument na poli

hospodaiské soutéze. Vice k tomuto problému v bodé¢ €. 7.
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10. Evropsky rozmér kolektivniho vyjednavani

Pro kolektivni vyjedndvani na evropské urovni je nezbytné se seznamit s
evropskym socidlnim dialogem, souvisejicim s kolektivnim vyjednavanim, a
jednotlivymi subjekty, jako jsou zastupci zaméstnancti a zaméstnavatel. Ve vztahu k
evropskému pojeti kolektivniho vyjednavani je také vyznamné pravo na nadnarodni
informace a projednani ze strany zaméstnancl vi¢i zaméstnavatelim a s tim

souviseji pasobeni evropské rady zaméstnanch.

10.1. Evropsky socialni dialog véetné jeho subjektu

Pfedem je nutné¢ zminit vyznamné normy evropského prava upravujici
zékladni a socialni prava nastavujici piedpoklady kolektivniho vyjednavéani a
moznosti sdruzovani se v souvislosti s kolektivnim vyjedndvanim a socidlnim
dialogem. Pro pravo kolektivné vyjednavat je vyznamna Evropska socialni charta z r.
1961, ktera je publikovana ve sbirce mezindrodnich smluv CR pod & 14/2000,
ratifikovana byla v roce 1999. V této charté je dalezity clanek 6, ktery se piimo
dotyka prava kolektivniho vyjednévani s cilem zajistit 0¢inny vykon a uklada
stranam:

1. podporovat spolecné konzultace mezi pracovniky a zaméstnavateli

2. podporovat tam, kde je to potiebné a vhodné, mechanismy pro dobrovolné
vyjedndvani mezi zaméstnavateli nebo organizacemi zaméstnavateli a organizacemi
pracovniki za Gc¢elem stanoveni podminek zaméstnani kolektivnimi smlouvami

3. podporovat vytvofeni a vyuzivani vhodnych mechanismt pro smirci a
dobrovolné rozhod¢i fizeni pro urovnani pracovnich sport

a uznat 4. pravo pracovnikil a zamé&stnavateld na kolektivni akci v pfipadé
konfliktu z4jmt, vCetné prava na stavku, s vyhradou zavazki vyplyvajicich z platné
kolektivni smlouvy, kterou pred tim uzavieli.'"!

Ve vztahu k odborovym organizacim, jakozto zastupcim zameéstnanct, je

vyznamna Charta zakladnich prav Evropské unie z roku 2000.'” Kde jsou zejména v

101 €1.6 evropske socialni charty, publikované ve Sbirce mezinarodnich smluv pod ¢. 14/2000 Sb.
102 V soucasnosti nazyvana Listina zakladnich prav Evropské unie, publikovana v Utednim véstniku Evropské unie pod
oznacenim 2007/C 303/ 01
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¢l.12 a 28 zakotvena prava na sdruzovani se a na uzavirani kolektivnich smluv a k
nasledujicimu bodu této kapitoly 1 ¢l. 27 =zakladajici pravo na informace a
projednédni. V ¢lanku 12 je specifikovdno pravo kazdého se sdruzovat k ochrané
svych zajmi na odboraiskych urovnich a moznost vytvaret a byt clenem odborovych
svazi. V ¢lanku 28 Charta zminujé pravo na kolektivni vyjednavani: ,,Pracovnici a
zaméstnavatelé nebo jejich odpovidajici organizace maji podle pravnich predpisu
Spolecenstvi a vnitrostatnich pravnich predpisit a postupit pravo na vyjednavani a
uzavirani kolektivnich smluv na odpovidajici urovni a v pripadé stretu zajmi maji

pravo na kolektivni akci na ochranu svych zdjmii véetné stavky.«'

Vyse zminéné charty predstavuji urCity evropsky ramec, urcujici zakladni
predpoklady ke kolektivnimu vyjedndvani v ramci €leni evropského spolecenstvi.
Pomoci nich je vytvofen predpoklad realizace kolektivniho vyjednavani a s tim

souvisejici socidlni dialog na evropské urovni.

Evropsky socialni dialog je veden mezi sociadlnimi partnery s cilem podpofit
evropsky socidlni model. Evropsky socidlni model je postaven na ptedpokladu
hospodatského ristu podporovan¢ho zkvalitiovdnim pracovnich a jinych norem s
predpokladem plné zaméstnanosti, socialni ochrany, rovnych ptilezitosti, kvalitnich
pracovnich mist atd.'”

Socidlni dialog na evropské urovni probihd hlavné prostfednitvim
vzajemného vyjedndvani mezi socidlnimi partnery, jimiz jsou na jedné stranné
zastupci zaméstnanct reprezentovani Evropskou odborovou konfederaci a na druhé
stran¢ zastupci zaméstnavatelll reprezentovani Konfederaci evropskych podnikateld,
Evropskym centrem podnikl vefejného sektoru a Evropskou asociaci femesel a
malych a stiednich podnikl. Vystupem vyjednavani v ramci socialniho dialogu je
urCity koncens, na kterém se strany shodly, ve formé¢ dohody. Dohoda vznikld ze
spole¢ného vyjednavani mize byt piedlozena Rad¢, kdy v ptipad¢€, Zze bude Radou
schvalena, stane se soucasti pravnich aktl Evropského spolecenstvi. Takovym

pravnim aktem je naptiklad smérnice, na zaklad¢ které vysledky vyjedndvani mezi

103 ¢€1.28 Listiny zakladnich prav Evropské unie, Utedni véstnik EU: 2007/C 303/ 01 .
104 KUBINKOVA, M. et al. Socidlni dialog v praxi zaméstnavatelti a zaméstnancii, Praha: CMKOS ve vydavatelstvi EDUCA
SERVICE, 2007. 10 s.
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socialnimi partnery evropského socialniho dialogu jsou implementovany do
jednotlivych pravnich tada clenskych zemi. Implementace pomoci smérnic neni
jedinym zptisobem, jak mohou evropsti socialni partnefi implementovat své dohody.
Lze to napiiklad i prostfednictvim kolektivniho vyjednavani na narodni tGrovni,'®
které je v takovém ptipadé, dle mého nazoru provadéno ptislusnymi narodnimi ¢leny
evropskych zastupct, v CR napf. prostiednictvim CMKOS, samoziejme s
respektovanim dohody ujednané evropskymi socidlnimi organizacemi. Evropsti
socialni partnefi mohou rovnéz predkladat stanoviska ke konkrétnim situacim, ve
kterych je doporuceny postup ve vztahu k narodnim socidlnim partnerim, pti¢emz

zavaznost takovychto stanovisek je uplatiiovana jen vaci signataiim.

Je tfeba uvést, Ze evropSti socialni partnefi vykondvaji svoji €innost na
nadnarodni nadodvétvové Grovni v rdmci celého evropského spolecenstvi, tzn. nejen
v ramci Evropské unie.

Na stran¢ zameéstnancii je socidlnim partnerem Evropskd odborova
konfederace, zkracen¢ EOK. EOK je odborovad organizace, jejimiz Cleny je 82
narodnich organizaci z 36 evropkych zemi. Cleny EOK v soucasnosti jsou jak zemd
EU, tak 1 jiné zemé, které nejsou Cleny EU nebo se na clenstvi piipravuji.
Vyznamnym ¢lenem EOK za Ceskou republiku je CMKOS. EOK se piedevsim
prostfednictvim socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavéani snazi dosédhnout
prosazeni evropského socialniho modelu a rozvoje sjednocené Evropy. Smyslem je
zajiSténi vysoké zivotni urovné vSech Evropanti a s tim souvisejici zvySovani
produktivity a konkurenceshopnosti. Svoje cile EOK realizuje pomoci socialniho
dialogu na nejvyssi urovni, kde se snazi plsobit na sméfovani evropské politiky s
ohledem na z4jmy pracujicich. EOK se tak ucastni tripartitnich socialnich sumitti, ma
pravo byt dotazovan v souvislosti s pfijimanymi rozhodnutimi o zaméstnanosti,
socidlnich otazkach a makroekonomické politiky; udrzuje vztahy s poslanci
Evropského parlamentu a koordinuje odbory v ramci konzultativnich organi.'®

Na stran¢ zaméstnavatelli vystupuje v ramci evropského socialniho dialogu

hned né¢kolik organizaci, Konfederace evropskych podnikateld, Evropské centrum

105 KUBINKOVA, M. et al. Socilni dialog v praxi zaméstnavatelti a zam&stnancil, Praha: CMKOS ve vydavatelstvi EDUCA
SERVICE, 2007. 9 s.

106 Evropska odborova konfederace. In: CMKOS [online]. 28.11.2007 [paraf. 2012-03-20]. Dostupné z:
http://www.cmkos.cz/emv/eok
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podnikti vetejného sektoru a Evropska asociace femesel a malych a stfednich
podnikt. Nejvyraznéj$i z organizaci zameéstnavatelli je nepochybné Konfederace
evropskych podnikatelt, kterd sdruzuje 39 svazii z oblasti primyslu z 33 zemi
Evropy. Ceska republika je v této konfederaci reprezentovana Svazem primyslu a
dopravy CR. Konfederace zejména sleduje realizaci reforem pro rist a pracovni
mista, zasazuje se o integraci evropského trhu. Jednim z jejich nejvyznamnéjSich cilt
je boj proti narodnimu protekcionalismu, tedy jednani urcitych stata, které svymi
normami zvyhodnuji doméci podniky pied zahrani¢ni konkurenci. Zbylé dvé
zaméstnanecké organizace sleduji vesmés podobné cile, spocivajici zejména v
reprezentaci zajmi a potreb svych clent, jakozto i informovani o legislativnim

procesu EU a ¢innostech evropskych organt.'"’

10.2. Pravo na nadnarodni informace a projednani

Z obecného pohledu znamena pravo na informace a projednani urcity vztah
mezi zaméestnanci a zameéstnavateli, kdy toto pravo prislusi zejména zastupctim
zaméstnanci. V pfipadé informovani je povinnosti zaméstnavatele poskytovat
zastupcim zameéstnancl zejména informace, tykajici se soucasnych nebo budoucich
krokli zaméstnavatele. Poskytované informace musi mit takovou kvalitu, aby se z ni
dal zjistit soucasny ¢i budouci stav skutecnosti, kterd je oznamovand. Zaroven je
nezbytné, aby takova informace byla poskytnuta s dostatecnym ¢asovym piedstihem
z davodu moznosti vyjadieni se nebo piipravy projedndni ze strany zastupcl
zamé&stnancl. Projednavani spociva v urCitém dialogu vedeném mezi zastupci
zamé&stnancll a zaméstnavatelem za ucelem predkladani navrhi a nalezeni shody

diive, nezli zamé&stnavatel jim zamySleny zamér realizuje.'®

Vyse uvedené obecné informace souvisi s prdvem na nadnarodni informace a
projednani, které¢ bylo do naSeho pravniho fadu zaimplementovano na zéklad¢ dvou
evropskych smérnic. Diivodem pro vytvoreni pravniho rdmce na zékladé smérnic
bylo hlavné¢ umoznéni prava na informace a projednani i pro zaméstnance podniki s

nadnarodni ptsobnosti vykonavajici svoji ¢innost na tzemi EU tehdy, pokud by

107 KUBINKOVA, M. et al. Socialni dialog v praxi zaméstnavatelti a zaméstnancil, Praha: CMKOS ve vydavatelstvi EDUCA
SERVICE, 2007. 10 s. 5
108 HURKA, P. et al. Pracovni pravo, Plzen: Ales Cen¢k, 2011. 452 s.
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rozhodnuti, tykajici se zaméstnanct v jednom clenském stat¢ byla piijimana napft.
centralou podniku ptisobici v jiném clenském staté. Danou problematiku upravuje
Smérnice €. 2002/14/ES a Smérnice ¢.94/45/ES.

Smérnice €. 2002/14/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro informovani
zaméstnancll a projednavani se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi, pomérné
fidce vymezuje zékladni predpoklady pro informovani a projednani se zaméstnanci
podnikt v EU. Vyznamny je v tomto sméru ¢lanek 4, ktery ve svém druhém odstavci
vymezuje zékladni zaleZitosti, o kterych musi byt zaméstnanci informovani a které
maji pravo projednat. Jsou to informace o nejnovejSim a pravdépodobném vyvoji v
podniku, o hospodaiské situaci, o vyvoji zaméstnanosti podniku, zejména tehdy,
pokud je néjakym zpiisobem zaméstnanost ohrozena a tim by hrozilo propusténi, a
také o zalezitostech, které by mohly vést ke zméné pracovnich a smluvnich vztahi v
rdmci podniku. Dle odstavce 3 stejného clanku maji byt informace zastupctim
zaméstnancl poskytnuty v dobé€, zptusobem, formou a s obsahem takovym, aby je
stihly posoudit a pfipravit k jednani.'”

V souvislosti s pravem na nadnarodni informace a projednani je jako zastupce
zaméstnancl ustavovdna Evropska rada zaméstnanctl, kterd vznika jako zastupce
zamestnancu za vSechny Clenské staty, ve kterych dany podnik ptlisobi.

StarSi smérnici, upravujici jak Evropskou radu zaméstnanct, tak pravo na
informace a projednani, je Smérnice ¢.94/45/ES o ziizeni Evropské rady
zamé&stnancl nebo vytvotfeni postupu pro informovani zaméstnancti a projednani se
zaméstnanci v podnicich ptsobicich na uzemi Spolecenstvi a skupinach podnikt
pusobicich na tizemi spolecCenstvi. V ¢lanku 1 této smérnice je kladen diiraz na
zdokonaleni prava na informovani a projednani v podnicich na zemi Spolecenstvi.
K tomu mé& dopomoci Evropskd rada zaméstnanci, kterd ja v takovém podniku
ziizovana na zaklad¢é zadosti. Je-li zfizena Evropska rada zaméstnanct, pak dle této
smérnice vedeni podniku pfijiméa nazory rady a vede s ni dialog, coz je jedna z forem
projednédvani, nezaklada se tak ovSem zadné pravo na c€ast na rozhodovani podniku.
9 Ve vztahu k pravu na informace u nadnarodnich spole¢nosti vii¢i zaméstnanciim
byva toto pravo zpravidla garantovano Evropskou radou zaméstnancd, pokud je

ziizena.

109 ¢1.4, Smérnice Evropského parlamentu a Rady ¢. 2002/14/ES, Utedni véstnik EU: 2002/L 80/29
110 ¢l.1, Smérnice Rady ¢&. 94/45/ES, Utedni véstnik EU: 1994/L 254/64
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Problematika upravena smérnici ¢. 94/45/ES byla zaimplemetovana do
¢eského pravniho fadu, konkrétné do zakoniku prace §288-§299.

Pro ucel tohoto bodu je nadnirodni zaméstnavatel, piisobici v ¢Elenskych
staitech Evropské unie, takovy zaméstnavatel, u kterého je zaméstndno minimalné
1000 zaméstnancti v jednotlivém clenském staté, pticemz alespont ve dvou z nich je
po 150 zaméstnancich. Jestlize nadnarodni zaméstnavatel tato kritéria spliuje, je
povinen k ustaveni institucionalizované formy poskytovani nandnarodnich informaci

zaméstnanciim, jakoZ i uastnit se projednavaciho procesu.'"

U téchto zaméstnavateli je, z divodu zajisténi potfebného prava na
informace a projednani, zfizovana Evropskd rada zaméstnancti. Evropska rada
zamg&stnancl byva pro dany podnik zaloZena na zéklad¢ vyjednavani mezi ustfednim
vedenim spolecnosti a zastupci zaméstnancti z jednotlivych ¢lenskych zemi, kteti pro
tento ucel vytvareji vyjednavaci vybor. K tomu, aby byla zalozena, musi byt dan
podnét ze strany ustifedi podniku nebo zastupcti zaméstnavatelti. Domnivam se, Ze
vzhledem k tomu, ze Evropskd rada zaméstnanci zejména dba o blaho a ochranu
prav zaméstnancl, byva cCastéj$i podnét k zalozeni ze strany zameéstnaneckych
organizaci. V zakoniku prace, konkrétné¢ §296, je pamatovano na situaci, kdy by
jednani o zalozeni rady trvalo vice jak 3 roky, nebo kdyby zaméstnavatel zahajeni
jednani bojkotoval. Pro takovy pfipad existuje moZznost ustaveni Evropské rady
zaméstnancl podle zakona, a tim zabezpeceni zdkladnich zalezitosti, které musi dany
zameéstnavatel s radou projednat a o kterych informovat. Evropska rada zaméstnanci
muze samoziejmé plnit, kromé své primarnd funkce, i fadou dalSich funkci. Muze
napf. odborovym organizacim poskytnout ziskané¢ informace ke kolektivnimu
vyjednavani a tim ovlivnit sméfovani podniku ve vztahu k zaméstnancim. Rozsah
fungovani rady ve vétSin€ pripadt vyplyva z dohody uzaviené mezi vyjednavacim
vyborem a ustfedim podniku. Zpravidla by tstiedi mélo minimalné jednou za rok, na
zaklad¢ dohody je mozné i Castéji, projednat s Radou ekonomickou a finan¢ni situaci
zaméstnavatele, budouci vyvoj, zmény organizace prace, zmény, které by se dotykali
zaméstnanct a jiné, které si také mohou strany upravit dohodou. Fungovanim a tim i

efektivitou jednotlivych evropskych rad zaméstnavatelti se mize podnik od podniku

111 KUBINKOVA, M. et al. Socilni dialog v praxi zaméstnavatelii a zam&stnancii, Praha: CMKOS ve vydavatelstvi EDUCA
SERVICE, 2007. 141 s.
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lisit, efektivnéjsi Rada bude u takového podniku, kde si ustfedi s vyborem dohodlo

napf. vzdjemnou komunikaci kazdy mésic, nezli jednou za rok.'"

112 KUBINKOVA, M. et al. Socilni dialog v praxi zaméstnavatelii a zam&stnancii, Praha: CMKOS ve vydavatelstvi EDUCA
SERVICE, 2007. 142 s.
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11. Uvahy de lege ferenda

Dlvodem k zamysleni je situace souvisejici s § 27 odst. 1 zdkoniku prace:
»wpodnikova kolektivni smlouva nesmi upravovat prava z pracovnépravnich vztahii
zameéstnanci v mensim rozsahu nez kolektivni smlouva vyssiho stupné, jinak je v této
casti neplatnd.“'> Tzn, ze pokud napiiklad kolektivni smlouva upravuje mzdové
podminky vyhodné&ji, nez-1i podnikové kolektivni smlouva, pouzije se v této ¢asti
uprava vychazejici z podnikové smlouvy vyssiho stupné. Zakon ovSem nepamatuje
na opacnou situaci, to znamend na to, kdyby podnikova kolektivni smlouva
upravovala pracovnépravni vztahy, napt. mzdové, ve veétSim rozsahu nez vyssi
kolektivni smlouva. Jaka uprava by v takovém ptipadé méla prednost? Pfihlizelo by
se k z4jmim samotnych zaméstnancti na lepSim mzdovém ohodnoceni, tedy
podnikové kolektivni smlouvé nebo spise k zajmim socidlnich partnerti na rovnych
podminkach v celém hospodaiském odvétvi? Domnivam se, Ze by v tomto piipadé
byla dana ptednost rovnéjSim podminkdm v hopodaiském odvétvi. Lze tak usuzovat
s odkazem na dfiv¢jsi pravni Gpravu zdkona o kolektivnim vyjednavani, kde bylo
stanoveno: ,,nepltatna je kolektivni smlouva v té casti, ktera zarucuje zaméstnancim
mzdové naroky ve vétsim rozsahu, nez je rozsah stanoveny kolektivni smlouvou
vys$siho stupné jako nejvyse pripustny, a to v casti presahujici tento nejvyse pripustny
rozsah.“'" Byly-li by mzdové naroky upraveny rozdiln& v obou typech smluv,
jednalo by se vlastné o zavazky normativni povahy, jez jsou za kolektivni smlouvu
pramenem prava. Nelze jednoznacné urcit, jaky zavazek by se mohl t&Sit vyssi
pravni sile, zda-li ten z podnikové kolektivni smlouvy nebo ten z kolektivni smlouvy
vy$§iho stupné. Vzhledem ale k tomu, ze kolektivni smlouva vy$§iho stupné je
pfijimana na vys$i urovni, tim se da predpokladat, ze i socidlni dialog zde bude
schopen lépe porozumét potiebam jak zaméstnancti, tak zaméstnavatell, proto je
mozné, ze by i ve vySe uvedeném piipadé meél prednost ramec nastaveny kolektivni

smlouvou. Toto je ovSem otdzka spiSe pro zakonodarce.

Dalsi diivod k zamysleni ¢astecné souvisi s problematikou probiranou v bodé

9. Jedna se o reprezentativnost organizace zastupcli zaméstnancl, jakoZzto

113 § 27 odst. 1, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
114 § 4 odst. 2, zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni diivéjsich predpist uc¢innych do 31.12.2006
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odborovych organizaci. Muze tak dochézet k situacim absolutniho nesouladu mezi
¢leny odborové organizace a ostatnimi zaméstnanci. Coz nelze povazovat za zcela
idealni stav. Vzhledem k tomu, Ze jen odborova organizace je opravnéna ucastnit se
na kolektivnim vyjednavani a uzavirat kolektivni smlouvy jak za sebe a své Cleny,
tak i za neodborové organizované zaméstnance. Muze i pokud zaméstnanec neurci
jinak, jednat 1 za neodborové organizované zaméstnance v  ostatnich
pracovnépravnich otadzkach. Z téchto divodi, si myslim, Zze moznost, aby odborovou
organizaci zalozily minimaln€ jen 3 osoby neni nejStastnéjsi. Jelikoz i takto mala
odborova organizace pak muize pomérn¢ vyrazné¢ ovliviiovat pracovnépravni vztahy
v podniku klidné 1 se stovkami zaméstnancli. Dochazi tak k situaci, kdy
pracovnépravni vztahy ovliviluje nereprezentativni vzorek zaméstnancii. V takovém
pfipadé¢ jiz ani socialni dialog vedeny mezi odborovou organizaci a zaméstnavateli
nemtize mit takovou vahu, jelikoz byt’ teoreticky je veden za vSechny zaméstnance,
prakticky muze byt veden jen za malou ¢ast, jejiz nazory a potieby se mohou v
extrémnich pfipadech od vétSiny 1 diametralné odliSovat. Za pozornost stoji
porovnani s radou zaméstnanct, kterd oproti odborovym organizacim ma pomeérné
slab$i potencidl ovlivilovani pracovnépravnich vztahli, pfes to je tento organ
ustavovan volbou, k jejichz vyhlaseni je potfeba pisemny navrh podepsany nejméné
1/3 zaméstnanci.'® Dochazi tak k situaci, kdy organ, jenz mize zasadnim zpisobem
ovlivitovat déni v podniku, vznikd sndz, nezli organy, které se ani zdaleka
nepiiblizuji kompetencim odborovych organizaci. Na druhou stranu je tieba fici, ze
je preci jen velice dulezity organ, zejména pro ochranu zajmu zameéstnancu. Proto je
pomérne jednoduchd moznost vzniku pochopitelna, jelikoz kdyby byla pozadovéana
vy$§i reprezentativnost pro vznik, mohlo by dochazet k situacim, kdy by pro laxnost
nebo nechut’ vétsi Casti zaméstnancli k jejimu vzniku nedoSlo. Zaroven si ale
myslim, ze by bylo dobré, kdyby odborova organizace po svém vzniku, podle dnesni
upravy, mohla zavazovat ostatni zaméstnance az napt. tehdy, pokud by v ni byla
reprezentovana min. % zaméstanct. Tim by byl zajiStén jak snadny vznik odborové
organizece, ale i jeji naslednd pomérné vysoka reprezentativnost, jez by jist¢ méla
velice pozitivni vliv na vedeni socidlniho dialogu s lepSim chapanim potieb

zameéstnancu.

115 HURKA, P. et al. Pracovni pravo, Plzen: Ales Cengk, 2011. 498 s.
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Zajimavou uvahou je otdzka kolektivnich sport o uzavieni kolektivni
smlouvy. Kde podle nyni platného zékona o kolektivnim vyjednavani plati, ze pokud
nedojde k uzavieni kolektivni smlouvy pted zprostiedkovatelem a smluvni strany
nepozadaji o fizeni pfed rozhodcem, mize byt v takovém sporu vyhlasena stavka. Je
ovSem nutné fici, ze stavka by méla byt chapand az jako ultima ratio. Cilem by mélo
byt vzdy uzaviit kolektivni smlouvy, byt i1 s pfispénim zprostiedkovatele nebo
rozhodce, nez vytvaret natlak v podobé vedeni stavky. Stavka by naopak mohla
situaci v kolektivnim vyjednavani jesté ztizit ¢i Gplné€ prerusit socialni dialog na
dlouhou dobu z diivodu vzniklé averze. Samotna stavka by také mohla, pfedevsim u
menSich zaméstnavatelll zplsobit takové Skody, které by vedly k jejich zaniku, tim
padem by z ni ve vysledku nemusela mit prospéch ani jedna ze stran. Z téchto
divodil je odborniky navrhovano, aby byla stavka jako krajni feSeni pouzitelna az v

piipadé netspésného fizeni pied rozhodcem."®

116 Kolektivni spory a moznosti jejich feseni. In: MZDOVAPRAXE [online]. 12.10.2009 [paraf. 2012-03-25]. Dostupné z:
http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d6925v9690-kolektivni-spory-a-moznosti-jejich-reseni-reseni-sporu/?
search_query=
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12. Zavér

Ve své diplomové praci jsem se pokusil objasnit problematiku souvisejici s
kolektivnimi smlouvami vyssiho stupné. Jsou to smlouvy uzavirané nikoliv v rdmci
jednoho zaméstnavatele, ale zpravidla pro cely okruh zaméstnavateli nebo okruh
profesi. Diky nim lze pomérné G¢inn¢ upravovat hospodaiské a socialni podminky v
ramci celého odvétvi nebo pracovnépravni a socidlni podminky na profesni urovni.

Jedné se o pomérné vyznamny institut v rdmci kolektivniho vyjednédvani, o
kterém, oproti podnikovym kolektivnim smlouvam, je dle mého nazoru pomérné
malé povédomi v ptipad¢ laické vetfejnosti. Tento fakt je zplisoben zejména tim, Ze
laicka vefejnost, v tomto piipad¢ reprezentovdna samotnymi zaméstnanci, je v
procesu sjednavani kolektivnich smluv vyssiho stupné zainteresovana podstatné
méné, nezli je tomu u podnikovych kolektivnich smluv. Je to ddno zejména tim, Ze
vyssi kolektivni smlouva je sjednavanéd vyssi odborovou organizaci, coz Ize chapat
jako urcitou nadstavbu podnikové kolektivni organizace, ktera zpravidla sdruzuje
vice odborovych organizaci a vyznacuje se 1 $irSim rozsahem ptisobnosti. Tento fakt
lze vztahnout i na samotné zaméstnavatele, kteii v ptipadé kolektivnich smluv
vysSiho stupné nehdji své z4ymy piimo, ale zprostiedkované prostfednictvim
organizaci zaméstnavatelll. Tim padem mohou byt n¢které zaleZitosti k nim vztazené

upravené, pro zaméstnavatele méne vyhodné, ale samoziejme i naopak, vyhodnéji.

V praci je samoziejm¢ vénovan prostor kroktim predchéazejicich samotnému
uzavirani kolektivni smlouvy vysSiho stupné smluvnimi partnery. Samotnému
uzavieni by m¢l pfedchazet a ve vétSin¢ piipadl i pfedchdzi socialni dialog mezi
partnery a s nim souvisejici kolektivni vyjednavani. V ramci socidlniho dialogu mezi
sebou komunikuji socidlni partnefi, piedstavovani odborovymi organizacemi a
organizacemi zaméstnavatell, popfipadé i1 zastupci statu, je-li veden na nejvyssi
narodni Grovni. Smysl socidlniho dialogu spatiuji zejména v odstranéni konfliktniho
vztahu, ktery by mohl mezi socidlnim partnery existovat a dohodnuti se na
podminkach ohledné hospodaiského, socidlniho a jiného vyvoje, ktery bude
piijatelny pro oba partnery, a nastoli se tak socidlni smir. Je to i urcity predpoklad pro

kolektivni vyjednavani, jenz je jiz uritym dohadovacim procesem mezi smluvnimi
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A4

stranami, jehoz cilem je uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho stupné (nebo
podnikové kolektivni smlouvy). Strany piedkladdaji jednotlivé navrhy na uzavieni
kolektivni smlouvy, pfiCemz strana, které byl navrh piedloZen na n¢j musi odpoveédét
do 7 dni. Tato lhtita se mi jevi jako pomérné kratka a stavi druhou stranu do pomérné
nevyhodné pozice, jelikoz lze predpokladat, ze predkladajici strana méla na navrh
mnohem vice Casu, tim padem je i mnohem Iépe pfipravena na samotné kolektivni
vyjednavani nez-li druhé strana. Tento fakt stoji pro zakonodarce za tivahu de lege
ferenda. Bylo-li béhem socialniho dialogu dospéno ke koncensu, 1ze pfedpokladat, ze

1 kolektivni vyjednavani probéhne hladce.

Vyznamna, v praci zminéna, moznost pro kolektivni smlouvy vyssiho stupné
je rozsifeni jejich zévaznosti na dalS$i zaméstnavatele v ptislusném odvétvi. Tato
moznost je nepochybné prospésnd, jelikoz umoziuje srovndni podminek mezi
zamestnavateli a nastoleni rovnéjSich socidlnich podminek v odvétvi v ptipadé, ze by
n¢jaky zameéstnavatel, z divodu hor§i pécCe, napif. o zaméstnance, ziskaval
nediivodnou konkuren¢ni vyhodu. Na druhou stranu je tfeba fici, Ze je tak
zasahovano do prav tietiho svobodné si rozhodovat o svych zélezitostech. Je to dano
tim, Ze takovy zaméstnavatel nemusi byt ani ¢lenem organizace zaméstnavateld,
ktera prislusnou kolektivni smlouvu vysSiho stupné sjednala, piesto ji mize byt
vazan. O zavaznosti takové vyssi kolektivni smlouvy o ném, bez néj, rozhodnou
strany vztahu ptivodni smlouvy tim, Ze podaji souhlasny navrh na jeji rozsifeni
MPSV.

V zavéru prace jsem se na zaklad¢ tivah dle lege ferenda pokusil nastinit
nékteré nedostatky vychazejici z kolektivniho vyjednavani, jako je napt. pomérné
slabd minimalni zdkonna reprezentativnost pro vznik a fungovani odborové

organizace.

Domnivam se, ze v ramci této diplomové prace se mi podafilo shrnout
vyznamnou c¢ast informaci tykajicich se kolektivnich smluv vys§iho stupné.
Zpracovavani této prace bylo pro mé zcela jist¢ pfinosné vzhledem k tomu, ze jsem
si do zna¢né miry prohloubil znalosti souvisejici s danou problematikou, o které se

domnivam, ze je ve své podstaté i pomérné zajimava.
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13. Resumé

In this thesis describes the problems of higher level collective agreements.
They are contracts that are concluded at a higher level related to more employers.
The collective agreements of higher degree can effectively modify the economic,
social and working conditions across economic sectors. The collective agreement is

negotiated through the successful collective bargaining.

At work, I first focused on the historical development of collective bargaining in
relation to the collective agreements of higher degree. Then, the work describes the
development of legislation in the CR, where important changes are mentioned which
have influenced the process of adopting collective agreements. Another part is a
description of the process of negotiating collective bargaining agreements (collective
bargaining), including a description of enterprise collective agreements and higher
level collective agreements. There is a space dedicated to their competence,
accountability and efficiency. In the next step are described entities that can
effectively participate in the negotiation of collective agreements of higher degree.
They are in the case of higher level collective agreements mainly employers'
organizations and trade unions. The thesis is also mentioned procedure for the
conclusion of the collective agreement that is signed acceptance of the proposal by
the counterparty. There is such a process described extensions of higher level
collective agreements, it is an extension of the binding contract to a third party (the
employer) without his consent. Then there is the possible content of higher level
collective agreements. The conclusion is mentioned some aspects of collective
bargaining at European level. End of work represents a reflection on some of the

problems of collective bargaining as lege ferenda.

I believe that in this thesis, I managed to summarize the major part of the
information relating to higher level collective agreements. Processing of this work
was to me certainly benefit due to the fact that I have largely increased the

knowledge of the relevant issues, which I think is essentially a relatively interesting.
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Prilohy:

Cistka 4 Sbirka zikont & 10 / 2007 Strana 43

10
SDELENT

Ministerstva price a socidlnich véci
ze dne 11. ledna 2007
o zdvaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupng

Ministerstvo price a socidlnich véci podle § 7 zdkona & 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjedndvini, ve znén{
ndlezu Ustavniho soudu vyhliSeného pod & 199/2003 Sb. a zdkona & 255/2005 Sb., sdéluje, Ze kolektivni
smlouva vy33iho stupné ze dne 25. 4. 2006 ve znéni dodatku &, 1 ze dne 20. 10. 2006 (s u&innosti od 1. kvétna
2006 do 31. bfezna 2007) uzaviend mezi Svazem zaméstnavatelt dfevozpracujiciho primyslu na strané jedné,
a Odborovym svazem pracovniki dfevozpracujicich odvétvi, lesntho a vodniho hospodifstvi v CR na strand
druhé, je s tginnosti od prvntho dne mésice nédsledujictho po vyhldseni tohoto sdglem' zidvaznd i pro dalif
zaméstnavatele s prevaZujici Sinnosti v odvétyi oznateném kédem Odvétvové klasifikace ckonomickych
cinnost{ 36.11.00.

S obsahem kolektivn{ smlouvy vy3siho stupné se Ize sezndmit na tfadech price a na internetovych strinkdch
Ministerstva price a socidlnich véci (www.mpsv.cz).

Ministr:
RNDr. Neéas v. r.

Zdroj: Sbirka zakonti CR
Zdroj nasledujiciho vzoru KSVS: MPSV, http://www.mpsv.cz/files/clanky//3619/11-

91625 - ATOK - KSVS 2012 - ulozeni.pdf



Asociace textilniho-odévniho-kozedélného prumyslu

* kA Ak

Odborovy svaz pracovniki textilniho, odévniho
a kozedélného prumyslu
Cech a Moravy

KOLEI?:I“,IVNi SMLOUVA
VYSSIHO STUPNE

pro odvétvi textilniho, odévniho a kozedélného priumyslu

na rok 2012



Text a wGroven jednotlivych zévazkd smluvnich stran vychdzi z moZnosti a potieb
textilnfho, odévniho a koZedélného primyslu a # jejich postaveni v ¢eské ekonomice.

Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné (ddle jen KSVS) plné respekiuje postaveni
jednotlivych vyrobnich oborli a z nich vyplyvajici diferenciaci.

Kapitola L.
Zakladni ustanoveni

C1 1
Smluvni strany

Asociace {extilniho-odévniho-kozedélnc¢ho primyslu (dale jen ATOK), se sidlem v Praze
1, T€Snov 5, zastoupena prezidentem Ing. Jifim Kohoutkem

a

Odborovy svaz pracovniki textilntho, odévniho a koZedélného primyslu Cech a Moravy
(dale jen OS TOK), se¢ sidlem v Praze 3, nam. Winstona Churchilla 2, zastoupeny predsedkyni
Miroslavou Pale¢kovou

se dohodly v souladu se zdkonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani na uzavieni
Kolektivni smlouvy vyssiho stupné na rok 2012.

(1.2
Predmét a piisobnost KSVS

Tato KSVS je zavazna pro zaméstnavatele a jejich zaméstnance sdruzené v ATOK, i pro
viechny odborové organizace sdruzené v OS TOK plsobici u téchto zaméstnavatell. KSVS je
zévaznd 1 pro zaméstnavatele, ktefi vdobé Glinnosti této smlouvy =z organizace
zaméstnavatellt ATOK vystoupili.

Upravuje préva apovinnosti smiuvnich stran, jakoZ i zaméstnavateld a pfisluSnych
odborovych organizaci, na které byla zavaznost KSVS roz3ifena.

Rozsifeni zavaznosti KSVS se bude vztahovat i na ty zaméstnavatele, na které bude
zévaznost KSVS piislusnym pravnim predpisem rozsifena. Pokud bude pfisluSnym pravnim
piedpisem na uvedené ekonomické subjekty zavaznost KSVS rozsifena dle pravnich norem
platnych vroce 2012, bude se rozdifeni zavaznosti KSVS tykat zaméstnavatell v odvétvi
textilniho, odévniho a koZedélného primyslu, jejichZz pfevazujici Cinnost je oznalena
u Ceského statistického tradu kadem Klasifikace ekonomickych &innosti (CZ-NACE) & 13,
14 a15.

V ndvaznosti na ustanoveni zdkoniku price a daldi pracovnépravni pfedpisy stanovi
minimalni pracovni a mzdové podminky pro zamésinavéani zaméstnanci v textilnim, odévnim
a kozedélném primyslu. Ustanoveni PKS, kterd budou vrozporu stouto KSVS, budou
povaZovéana za neplatna, pfitem? ta ustanoveni PKS, kterd jsou pro zaméstnance pifznivEjsi
neZ stanovuje tato KSVS, nebudou povaZovana za ustanoveni v rozporu s touto XSVS.



Kapitola I1.
Pracovnépravni naroky

CL3
Pracovni doba

Délka pracovni doby je v souladu s pravnimi predpisy stanovena na maximalné 37,5
hodiny tydné pro viechny zaméstnance. Do délky pracovni doby nenf zapoétena, v souladu se
ZP, piestavka na jidlo a oddech.

Zacatky jednotlivych smén, vcetné urceni, kterd sména (v pripadé vicesménného
provozu) nastupuje v pracovnim tydnu jako prvai, budou u zaméstnavatele stanoveny
v pisemné podobé.

V pripad€ uplatnéni nepfetrzitého provozu musi byt zpracovan takovy harmonogram
smén, aby zaméstnanec mél alespon jednou za mésic volnou sobotu a nedéli.

Pokud to pracovni podminky dovoli, mohou zaméstnavatelé uplatnit konto pracovni
doby, pokud to bude dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno vnitfnim piedpisem.

Zaméstnavatel je povinen vést podrobny Ulet pracovni doby obsahujici mj. udaj o
rozvrzené a skuteéné odpracované pracovni dobé a et mzdy, na kierém bude pro pozdégjsi
vyrovinani vykazovat jednak stalou mzdu zaméstnance a jednak jeho dosazenou mzdu za
kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle zakoniku price a podle sjednanych
podminek.

ClL 4
Pracovni volno

Zaméstnanclim, jejichZ prace je spojena s rizikem duSevni a télesné unavy a jinych druht
télesné a dulevni zatéZe spojené s vykonavanou praci, kterym nenalezi dovolena nad
zakonnou Opravu a ktefl splni podminky dohodnuté v jednotlivych PKS nebo stanovené ve
vnitinich piedpisech, poskytne zaméstnavatel pracovni volno vrozsahu nejméné péti
pracovnich dni v roce. V souladu s ustanovenim § 199 ZP nahrada mzdy pii tomto pracovnim
volnu naleZi ve vysi pramérného vydélku.

CL5
Prekazky v praci

Pokud vsouladu s prdvnimi predpisy wvznikne =zaméstnavateli povinnost platit
zaméstnanclim za v pravnich piedpisech stanovené obdobi v dob& pracovni neschopnosti
zaméstnance nahradu mzdy, potom tato nahrada mzdy miZe byt zaméstnavatelem poskytnuta
az do vyse primérného &istého vydélku zaméstnance.

Zaméstnavatelé zvetejni okruh osob, které budou opravnény provadét kontroly docasné
prace neschopnych zaméstnancd.

Piekazky v praci na strané zaméstnavatele pii uplatnéni § 209 ZP budou feSeny
samostatnou dohodou uzavienou s pfislusnym odborovym organem. Dohoda musi mit tyto
naleZitosti:

a} pisemnou formu

b) vymezeni ddvoda

¢) dobu platnosti dohody



d) wvysi nahrady mzdy, kterd zaméstnanctim nalezi

Pro kaZzdy jednotlivy piipad zamésinavatel projednd s odborovou organizaci
a) dobu trvani prekazky v praci
b) okruh zaméstnanci, na které se pfekazka v praci vztahuje

Kapitola I1L.

Mzdy a obdobna plnéni

Cl.6
Mzdové naroky

Zakladni pradva a povinnosti pii poskytovani mzdy jsou upraveny zakonikem préce
v platném znéni, jakoz i dalimi souvisejicimi pracovnépravnimi pfedpisy. VSechna mzdova
plnéni a podminky jejich poskytovani uplatiovand u zaméstnavatele jsou uvedena
v kolekttvnich, pracovnich ¢ jinych smlouvach, nebo stanovena zaméstnavatelem ve
vnitinich mzdovych piedpisech. Pokud nejsou Udaje o zplsobu odméiovani, o terminu
a misté vyplaty mzdy obsaZeny ve smlouvé nebo vnitinim pfedpisu, je zaméstnavatel povinen
nejpozdéji vden nastupu do prace vydat zaméstnanci mzdovy vymér, ktery tyto Udaje
obsahuje.

Vyse mzdovych naroki a dalsich plnéni uvedena v této KSVS je pro zaméstnavatele jako
minimadlnf a PKS &1 vnitini mzdové piedpisy mohou obsahovat zdvazky pouze na stejné nebo
vy§$i trovni.

Mzda zaméstnanct mize sestavat z rdznych sloZek, pro jejichZ vyplatu je rozhodujici
splnéni pfedem danych kritérii, se kterymi byl zaméstnanec seznamen.

Zaméstnavatelé vramei svych moZnosti budou wusilovat o vyjednani ziizeni
zamestnaneckych uéth se zvyhodnénymi podminkami ve svych spolupracujicich bankéch.

ClL7
Zatrid¢ni pracovnich Cinnosti

Zaméstnavatelé mohou zpracovat vlastni katalogy praci uplatiiované u zaméstnavatele,
ato véetné popisu pracovnich ¢innosti a zatfidéni povolani, typovych pozic a dil¢ich
typovych pozic (profesi) do tarifnich stupiit. Pfitom [ze vychazet ze zatfidéni praci a
pracovnich ¢innosti podle seznamu povolani, typovych pozic a diléich typovych pozic odvétvi
textilniho a odévniho pramyslu (TOP) dle NSP (Narodni soustava povolani). Zatfidéni profesi
do tarifnich stupiiti bude pfedem projednano s odborovou organizaci.

Druh préce, na kterou je zaméstnanec piijiman, musi byt v pracovni smlouvé uveden tak,
aby bylo zcela zfejmé, o jaky druh prace se jednd, a ktery také je uveden v katalogu praci
pouzivaném u zaméstnavatele, V pracovni smlouvé mize byt uvedeno vice druhl praci ve
dvou po sobé¢ jdoucich tarifnich stupnich.

Pro zafazeni zaméstnance do tarifniho stupné je rozhodujici druh prace a pracovni
Sinnosti, kterd je zaméstnavatelem po zaméstnanci poZadovana, Zatazeni prace vykonavané



zaméstnancem do tarifntho stupné je uvedeno v pracovni smlouvé, ve mzdovém vyméru nebo
v jiné smlouve.

CL8
Priplatek za praci pirescas

Za praci plestas piislusi zaméstnanci vedle mzdy piiplatek ve vy8i nejméné 25 %
primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel nedohod! se zaméstnancem na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané piescas.

€LY
Priplatky

Piiplatky za praci v odpolednich sméndch, za pract v noci, o sobotach a nedélich a ve
ztiZzeném pracovnim prostfedi budou uplatiiovany nejméné v ndsledujici vysi:

Priplatky za praci:
a) v odpoledni sméné 5,50 K¢/hod
b) v noci 9,00 Ké/hod
¢) v sobotu a nedéli 8,00 K&/hod.

d) ve ztiZeném pracovnim prostiedi 6,50 K¢/hod
Uvedené piiplatky se poskytujf vedle pfipadného piiplatku za praci piescas.

Piiplatky uvedené pod pism. a) aZ pism. d) mohou byt feSeny jinou mzdovou formou pii
zachovani urovné dohodnuté v této KSVS, pfiCemz zaméstnavatelé jsou povinni prokézat
poskytovanou vysi uvedenych priplatki.

CL 10
Nahrada mzdy pri prostoji

Nemftize-li zamésinanec konat praci pro prechodnou zavadu zplsobenou poruchou na
strojnim zafizeni, v dodédvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo
jinymi podobnymi provoznimi pti¢inami (prostoj dle § 207, pism. a) ZP) a nebyl-li pfeveden
zavinénim zameéstnavatele na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi 80 % pramérného
vydélku.

¢l 11
Rist mezd

Zaméstnavatelé provedou takové Gpravy mzdovych predpisti, aby pii splnéni danych
kritérif, nutnych pro vyplatu mzdovych plnéni, Grovedl mezd zaméstnanci podle nich
poskytovanych odpovidala alespoii trovni mezd piedchoziho roku.

Pro &ely hodnoceni pramérnych redlnych mezd se zapoéitava pfispévek zaméstnavatele
na penzijni nebo soukromé Zivotni pojisténi.



Kapitola IV.
Rozvoj lidskych zdroji

¢l 12
Rozvoj kvalifikace zaméstnanct

Zaméstnavatelé budou s vyuZitim wvngjsich zdrojd a dafiové uznatelnych ndkladh
financovat vzdélavani zaméstnanci a rekvalifikani programy stavajicich 1 novych
zamé&stnanct ziskanych na trhu prace, majicich zajem na osobnim rozvoji, rekvalifikacl a
uznani diléi kvalifikace v souladu se zdk. ¢ 179/2006 Sb.,  vyhovujici potiebam
zaméstnavatele a schopnostem zaméstnance.

14

.13
Dodateéné ovéirovani kvalifikaci

Pti dodatetném ové&fovani kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb. budou v zdjmu
udrZzeni vysoké odborné tdrovné zaméstnancl v odvétvi textilntho a odévniho primyslu
zamcestnavatelé  doporufovat  sloZeni prislusné zkousky pied autorizovanymi organy
osved&enymi Spravnim vyborem ATOK.

(1. 14

Zaméstnavatelé mohou uhradit zaméstnanctim néklady nebo jejich €ast na absolvovéni
zkousky o dodateném uzndni kvalifikace podle zak.¢. 179/2006 Sb., slozené pfed
autorizovanymi orgény.

Cl. 15

V PKS zaméstnavatelé uvedou dal$i podminky, za kterych piislusi zaméstnanci ndhrada
nakladd na sloZeni zkousky o dodate¢ném uznant kvalifikace podle zak.¢. 179/2006 Sb., za
kterych je mu kracena, nevyplacena nebo pozadovéno vraceni.

CL 16
Zajist’ovani budoucich absolventi stfednich
odbornych $kol

Zaméstnavatelé budou budovat u rodic¢h Zaka zékladnich kol prestiz profesi pro firmu
klicovych. Ve spolupraci s odbornymi stfednimi $kolami budou organizovat odbornou praxi
na pracovistich firmy v souladu s legislativnimi podminkami tuto oblast fesicimi. Budou tim
vytvafet vztah identity studenta k firmé, rozvijet socidlni adaptabilitu studenta a vytvéiet si
predpoklady pro jeho budouel zaméstnani ve firmée po absolvovani stfedni odborné Skoly.

ClL17
Vyuziti mnohaletych zkuSenosti zaméstnanca

Zaméstnavatelé budou vytvaret v souladu se svymi moznostmi a potfebami ekonomické a
personalni pfedpoklady pro vyuziti zkusenych, vysoce kvalifikovanych a odborng prakticky a
teoreticky schopnych zaméstnanct v profesich klicovych pro dalsi rozvoj firmy na mistech
instruktord a poradcll, odméfiovanych nezavisle na méfitelném vysledku prace.



Kapitola V.
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Cl 18
Provérky BOZP

Zamestnavatelé ve spolupréci s odborovou organizaci zorganizuji zpravidla v prvni
polovingé roku provérku bezpetnosti aochrany zdravi pi prici na vdech pracovidtich
a zafizenich zaméstnavatelli. Z provérky bude pofizena zprava, jejiz soucasti bude plan
realizace opatfeni k ndpravé zjidténych nedostatkl, vidy s uvedenim terminu realizace
a osoby odpov&dné za jeji plnéni. Zprava bude projednana do jednoho mésice po skonéeni
provérky.

ClL 19
Ochranné nipoje

K ochrané zdravi pfed U¢inky zatéze teplem nebo chladem poskytne zaméstnavatel
zaméstnanclim bezplatné ochranny néapoj. Ochranny napoj se poskytuje na pracovisti nebo v
jeho bezprostfedni blizkosti tak, aby byl snadno a bezpedné dostupny. Ochranny ndpoj must
byt zdravoin€ nezavadny.

Podminky pro uplatiiovani pitného reZimu véetné druhu a mnoZstvi poskytovanych napejt
projednaji zamé&stnavatelé s prisludnym odborovym organem véas zajisti jeho realizaci.

C1. 20
Osobni ochranné pracovni prostiedky

Na zaklad¢ vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich stanovi
zaméstnavatelé rozsah a podminky v poskytovéani, pouzivani a 0drZb& osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkd, jakoz i poskytovani a pouZivani mycich, Cisticich a dezinfekénich
prostiedkil, véetné prehodnoceni stavu vybaveni a dopliiovani 1ékarnicek na jednotlivych
pracovistich.

Zarovefl stanovi okruh zaméstnanct, kterym budou poskytovany OOPP, myci, Eistici
a dezinfekéni prostiedky. V zijmu skuteéné ochrany zdravi a bezpeénosti pii praci je
zaméstnavatel povinen poskytovat faktické plnéni a nenahrazovat je penéZitym plnénim.

CL 21
Povinnosti zaméstnancd

Zaméstnanci jsou povinni pit praci dodrZovat pravni a ostatnl piedpisy a pokyny
zaméstnavatele k zajisténi bezpeénosti, ochrany zdravi pii prdci a poZarni ochrany, s mimiz
byl fadné seznamen, a Fidit se zasadami bezpetného chovani na pracovisti a informacemi
zamestnavatele, dodrZovat stanovené pracoval postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zafizeni a
svévolng je neménit a nevyfazovat z provozu.

PoruSovani 1é¢ebného reZzimu zaméstnancem bude ze strany zaméstnavatele posuzovéano
jako jednani v rozporu s opravaénymi zajmy zaméstnavatele, jako jednani proti dobrym
mravim a poSkozujici zdravi zaméstnance.



OS TOK nebude poskytovat pravni pomoc tém ¢&lenim, ktefi se prokazatelné dopusti
poruseni léCebného rezimu v pracovni neschopnosti ve smyslu § 192 ZP.
Zaméstnavatelé budou pribézné informovat zaméstnance nebo zastupce zaméstnanch
o vzniklych pripadech porusovani lé¢ebného reZimu zaméstnanci.

Zaméstnanci jsou povinni  ucasinit se  $koleni zaji§tovanych zaméstnavatelem
zameéfenych na bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci a poZarni ochranu véetné ovéieni svych
znalost{ a podrobit se preventivnim prohlidkédm, vySetfenim nebo olkovanim stanovenym
zvla$tnimi pravnimi predpisy a hrazenymi zaméstnavatelem.

Dale jsou povinni bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svij
pracovni Uraz, nebo Uraz jiného zaméstnance, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfi
objasfiovani jeho pfiéin.

Znalost piedpist k zajisténi BOZP a PO je nedilnou soudasti kvalifika¢nich predpoklada
pro vykon préce.

Na pokyn oprdvnéného vedouctho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem jsou
zaméstnanci povinni se podrobit vySetieni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek. Okruh vedoucich zaméstnanct opravnénych dat zaméstnanci pokyn, aby se
vySetfeni podrobil, uvede zaméstnavatel v pracovnim fadu, podnikové kolektivni smlouvé,
popiipadé ve vnitinim piedpisu.

Cl.22
U&ast odbortt v BOZP

Zamésinavatelé a odborové organizace budou projednavat a fesit vSechny otazky spojené
se zajiStovanim BOZP vzajemnym jedndnim. Za Gcelem spoledného postupu mohou byt v
odborové organizaci zvoleni odborovi inspektoti BOZP. Qdborova organizace informuje
zaméstnavatele o uréeném funkcionaii, kiery ma opravnéni upravené § 322 ZP.

Zamésinavatelé umozni vykon funkce inspektorlim bezpeCnosti prace odborové
organizace v rozsahu nezbytné nutném, véetné uéasti na §kolenich souvisejicich s bezpeénosti
a ochranou zdrav{ pfi praci, a budou ji posuzovat jako vykon funkce odborového funkciondie
s ndhradou mzdy ve vy$i primérné¢ho vydélku.

Zaméstnavatelé zajisti provéienf plnéni hygienickych a bezpefnostnich norem na své
naklady, jestliZe o to na doporuceni svazového inspektora BOZP
piisludné odborova organizace pozada, a to nejpozdéji do 30 dnt od dorudeni Zadosti.

Vysledky méfeni budou projedndvat prabé&iné s piisludnou odborovou organizaci a na
zaklad@ zjisténych vysledkl pfijimat G¢inna opatieni. Toto pravo pifslust odborové organizaci
na témze pracoviSti zaméstnavatelll nejvyde jedenkrat roéné nebo vidy, nastanou-li nové
skute¢nosti tykajici se zmen v uspoiadani pracovisté ¢i podstainé zméné vyroby.



Kapitola VI.
Socialni oblast

Cl. 23
Socidlni programy

Pro vytvareni vhodnyeh pracovnich podminek a stabilizaci zaméstnanch zajisti
zamé&stnavatelé realizaci socidlnich programil nejméné v rozsahu uvedeném v ¢l 24 a 25 této
KSVS. Po zvéaZeni potieb a moznosti organizace a jejich zamé&stnancd mohou zamésinavatelé
uplatnit i doporuc¢ené naméty obsazené v ¢l. 26 této KSVS, piipadné i dal$i plnéni. Pro zpisob
financovani vyuZiji ustanoveni zékona ¢. 586/ 1992 Sb., v platném znéni. V pfipadé, Ze u
zameésinavatele pisobi odborova organizace, bude socidlni program piipravovan v soucinnosti
s prislusnym odborovym organem.

Cl. 24
Stravovani zaméstnanci

Zamestnavatelé umozni zam&stnanchm stravovani v prubéhu viech smén a poskytnou
pifspévek na zavodni stravovani zaméstnanct, Vyse prispévku zamésinavatele bude takova,
aby cena stravenky nepiekrocila 50% ceny jidla bez DPH nebo limit potravin pouZitych na
vyrobu jidla (u zaméstnavatelG s vlastnim zaf{zenim zdvodniho stravovani). Cena stravenky
bude uvedena v PKS nebo ve vnitfnim pfedpise a podléhd zdanéni dle zdkona o DPH
v platném znéni. Podminky, za nichZ bude stravovan{ umoZnéno, budou feseny v PKS nebo
vnitfnim piedpisu zaméstnavatele.

Zaméstnavatelé mohou umozZnit, aby vyhod zivodniho stravovani mohli vyuzivat
i diichodci, byvali zaméstnanci zaméstnavateld. Konkrétni podminky budou feSeny v PKS
nebo voitinim pfedpisu.

CL 25
Zavodni preventivni péce

Zaméstnavatelé zajisti pro zaméstnance u Iékai poskytujicich zdvodni preventivni péci
provadéni vstupnich, preventivnich a vystupnich Iékarskych prohlidek v souladu s § 18a, 35a,
40 zédkona &. 20/1966 Sb., 0 pédi o zdravi lidu v platném znéni, dale s § 32 a § 103 odst. 1
pism. a) a § 224 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace.

Zaméstnavatelé ve spoluprdci s odborovou organizaci zajisti piiméfeny rozsah zdravotni
rehabilitace zaméstnancll (na zaklad¢ doporudeni lékafe poskytujiciho zdvodni preventivni
péci).

Cl1. 26
Dalsi doporudeny obsah socialnich programi

Zaméstnavatelé mohou po dohodé s piislusnym odborovym organem zajistit podnikovou
rekreaci pro zaméstnance, véetné jejich rodinnych piislusniki a rovnéZz pro poZivatele
starobnfho dichodu, tj. byvalé zamésinance, ktefi odesli od organizace z pracovniho poméru
poprvé do starobniho nebo predéasného starobniho diéchodu a invalidniho, véetné jejich
rodinnych piisludnika.

V dohodé s odborovym orgdnem mohou zaméstnavatelé zabezpedit provoz v letnich
a zimnich détskych taborech.



Zaméstnavatelé mohou poskytnout pomoc individualnim stavebnikiim z fad svych
zaméstnanch formou zapGjceni zafizeni ¢i mechanismu .

Zamestnavatelé mohou poskytnout zaméstnancim odménu pti Zivotnich jubilefch (50 let
véku, prvni skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni, pfedCasny starobni
a plny invalidni dichod). V piipad¢ uplatnéni bude odména poskytnuta nejméné ve vysi
1000 K¢ a déle podle podminek dohodnutych v PKS.

Zamésinavatelé umozni odprodej vyrobkd, piipadné pfedmétd kratkodobé spotieby, které
jsou pfedmétem jeho podnikani, svym zaméstnancim.

Zaméstnavatelé umozni vrameci svych mozZnosti pouZiti elektronické posty pro ucely
¢innosti odborové organizace.

Kapitola VII,

Vztahy zaméstnavateli a odbord

Cl. 27
Odborovy svaz

Zajmova c¢innost odborovych organizaci nesouviseiici pfimo s ¢innosti zaméstnavatele
bude pofadana mimo pracovni dobu. Odborové organizace ve své ¢innosti budou respektovat
ustanoveni zakoniku prace a odborovi funkcionafi budou =zachovavat mlcenlivost
o skuteénostech, o nichz se dozvédi pii vykonu své funkce.

ClL 28
Zamdéstnavatelé a odborové organizace

V zimu zachovani socidlniho smiru, pfiznivého socidiniho klimatu na pracovist
autvafeni dobrych vzdjemnych vztahd mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci nebudou
zaméstnavatelé branit vzniku a €innosti odborovych organizaci. Budou odborovym orgdnim
vychazet vstiic pfi plipravé, uplatiiovani a kontrole dodrzovéani pracovnépravnich pledpisii a
podle provoznich moznosti jim vytvofi podminky pro jejich praci, budou s nimi projednavat
opatfeni tykajici se pracovnich a mzdovych podminek a podle moznosti pfihlédnou k jejich
stanovisku.

Pokud vykon funkce funkcionait odborovych organizaci bude zasahovat do pracovni
doby, jde o pfekdzku v préaci, pii niz pfislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku
v souladu s ustanovenimi zdkoniku prace.

C1. 29

Zaméstnavatelé zajisti bezdplatné od ¢lenh odborové organizace ve prospéch Gtu
odborové organizace vybér odborovych Clenskych piispévkd, pokud je o to odborova
organizace pozadd, za podminek uvedenych v § 146 pism. ¢) zdkoniku prace.

Clenové odborové organizace si mohou dle zakona & 438/2003 Sb., kterym byl
novelizovan zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pi{jma, odedist zaplacené ¢lenské pifspévky od
zakladu dané z pi{jmu fyzickych osob do zdkonem stanoveného limitu, Zaméstnavatelé, ktefi
srazejl ze mzdy Clentim odborové organizace Clenské piispévky, jsou povinni za timto ucelem
vydat ¢lendm odborové organizace na pozadani potvrzeni o vy&i strZzenych Clenskych
piispévki za pfisluiné dailové obdobi, a to do 10 dnll ode dne pozadani; pozadat lze
nejpozdéji do 15. tinora nasledujiciho roku po ukonceni zdailovaciho obdobi.



Kapitola VIII.

C1.30
Vztahy smluvnich stran

Oba socialni partneii zahaji diskusi s vladou CR a dotéenymi institucemi o odvétvovém
piistupu k hlavnim ekonomicko — socidinim problémim, konkréiné pro rok 2012
- ke kategoril zaméstnanct 55+
- o okruhu namahavych povolani, na které by se vztahovala moznost tzv. ,pieddichodii
- budou pokraCovat v hleddni shody o odvétvovém piistupu k institutu minimalni mzdy.

ATOK a OS TOK se zavazuji respektovat pravomoci obou uéastnikl smlouvy vyplyvajict
z platnych prédvnich predpisl, vzajemné se informovat o piipravovanych opatfenich a
zémérech, které se dotykail zajml druhé strany, podporovat kolektivni vyjedndvéni u
jednotlivych zamé&stnavateld s cilem uzaviit podnikové kolektivni smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji vyménit si stanoviska z pinéni KSVS do 30. 6. nasledyjiciho
kalendainiho roku a ziskané poznatky vyuzit pii projednévani budouci KSVS. Jednani o
KSVS na rok 2013 vést s cilem uzaviit KSVS do 30. 9. pfedchdzejiciho kalendainiho roku.

Veskerd ohrozena plnéni kolektivnich smluv fesit jedndnim az do vylerpani viech
moznosti.

Smluvni strany se zavazuji, 7¢ neprodlené po uzavieni KSVS poZadaji spoletné
Ministerstvo prace a socitdlnich véci CR o vydani pravniho piedpisu, jimZz bude KSVS
zdvaznd 1 pro dal$i zaméstnavatele, ktefi nejsou ¢leny Asociace.

Kapitola IX.

Cl 31
Zavéreéna ustanoveni

Tato KSVS nabyvé platnosti dnem podpisu zastupcl Géastniklt smlouvy a uzavira se na
obdobi od 1. 1. 2012 do 31. 12, 2012.

Ucastnici smlouvy se zavazuji fesit piipadné spory pied uplatnénim postupu dle zdkona
o kolektivnim vyjednavani a o plnéni zavazk této KSVS prostfednictvim komise ve sloZeni:

za ATOK: za OS TOK:
Ing.Stanislav Sedlacek Miroslava Paleckova
JUDr. Eva Kehoutkova Miloslava Janska

Ing. Jif{ Kohoutek JUDr. Olga HoloSova

Ing. Vladimir Maly
Ing. Jifi My8ak

Pokud nastanou nové skuteénosti v souvislosti s vydanim novych pravnich predpist,
mohou byt ustanoveni této KSVS témito skutednostmi dotfend na zdkladé vzajemné dohody
zménéna. Ktervkoliv z udastnikld smlouvy miiZe navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni
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této KSVS v souladu se zdkonem o kolektivnim vyjednavani. Nebude-li jednani ukonéeno do
30 dni od piedloZeni navrhu a smluvni strany se nedohodnou na zprostfedkovateli, zavazuji
se smluvni strany pozddat Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o zprostiedkovatele
spole¢né.

Ostatn{ prdva a povinnosti Ucastnikii smlouvy se fidi v plném rozsahu zakonem o
kolektivnim vyjedndvani a obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

_ Tato KSVS bude odevzddna ATOK k uloZeni na Ministerstvu prace a socidlnich véci CR.
Ucastnici smlouvy obdrZi po jednom vyhotoveni KSVS,

V Praze dne 7. 12. 2011

ry
\\?! . 7 (%‘n . / PR ,) E (
(Lt bie N &
Miroslava Paletkovd Ing. Jiii Kohoutek
pfedsedkyné OS TOK prezident ATOK
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