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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':

Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifika¢nim stupném: vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Kklasifika¢niho stupné:?

Prace je po obsahové i formalni strance solidné zpracovana.

Autor v teoretické ¢asti popsal problematiku adaptace novych zaméstnanct a procesu mentoringu

v organizaci. Téma konfrontoval s pojmem koucovani, ktery s mentoringem uzce souvisi, podobné
jako pojem motivace, jehoz vztah k adaptaci a mentoringu vysvétluje. V ramci daného tématu objasnil
tradi¢ni 1 novejsi pojmy v oblasti mentoringu.

Empiricka ¢ast je zaméfena na adaptacni proces a mentoring v ramci vybrané firmy. Organizace
zUstala v anonymité z dtivodu charakteru informaci a malého (adresného) vzorku respondentd.
Spolecnost je proto piedstavena jen formou obecnéjsich informaci - predmét ¢innosti, velikost, pocet
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zaméstnancl zkoumané pobocky. Autor pak kombinaci dotaznikového Setieni, rozhovoru a vlastnich
ptimych zkuSenosti ziskal data potiebna k analyze vybranych procesi. Autor dosel v oblasti adaptace a
mentoringu zaméstnanci pobocky dané firmy ke zjisténim, ktera nebyla pro firmu pfili§ pfizniva. A to
| pfes to, Ze se jedna o firmu Vv celkovém méfitku velkou, kde by se nastaveni personalnich procest,
véetné adaptace a mentoringu, dalo o¢ekavat (i s ohledem na finan¢ni naro¢nost opakovaného vybéru a
onboardingu novych zaméstnancii). V zavéru pak autor navrhuje firmé opatieni vyplyvajici ze
ziskanych poznatkd.

Otazky a pFipominky K bliZ§imu vysvétleni pFi obhajobé&*:

Jak ovliviiyje uroven adaptace a mentoringu novych zaméstnancti mezilidské vztahy na daném
pracovisti?

Jakym zptsobem (jestli viibec) zapracuje firma Vase doporuceni pro zmény v dané oblasti?

V Plzni, dne 18. kvétna 2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

3 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, od@ivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a ptipominky K bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.
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