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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:?

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Uvod je psan spise neformalnim stylem a cile jsou jen fadné stanoveny. Autor v teoretické &asti mozna
trochu zbytecné popisuje teorie motivace, které by vydaly na dalsi samostatnou praci. Vyuziva k tomu
dostatek zdroju vcetné cizojazy¢nych. Pro vyzkumnou ¢ast autor zvolil polostrukturovany rozhovor

s jednim zamé&stnancem, kde se pta na jeho osobni zkuSenost S adaptaénim procesem a mentoringem.
V dalsi ¢asti je vyuZito dotaznikové Setfeni, které probihalo jen v omezeném orkuhu lidi - pro¢ byl
zvolen pouze dany tym lidi a ne vice, neni vysvétleno, ani jaky druh tymu to je a pro¢ byl vybran. Na
dotaznik tedy odpovidalo pouze 6 lidi. V praktické ¢asti, napt. u popisu vybranych metod Setfeni,
chybi citace pouzitych zdroju. Cil definovany v tivodu prace se neshoduje s cilem stanovenym

v kapitole 6. Dotaznik fesi podobné oblasti jako ptedchozi polostrukturovany rozhovor, proto bych
doporucila zvolit jen jednu z té€chto metod, protoze zde jejich kombinace neddva moc smysl. Zajimavy
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je osobni vhled a zkuSenost autora v dalsi kapitole. Z Setfeni vyplyva, ze vybrany podnik nema téméf
vubec zvladnuty proces adaptace ani mentoringu. Nabizi se zde moznost navrhnout komplexni novy
program adaptace a mentoringu pro firmu, coz bohuZzel v zavéru prace chybi. V zasadach prace se
pozornost zamé&fuje na adaptaci a mentoring, tato dvé témata ale v praci dost ¢asto splyvaji v jedno a

nejsou rozebrana tak, jak by si zaslouzila. Doporucuji praci k obhajob¢ a navrhuji hodnoceni stupném
dobfte.

Otazky a pFipominky Kk bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé:®

Pro¢ jste si vybral pro srovnani s podnikem X pravé firmu Microsoft? Jaké zavéry z toho plynou?

Podle ¢eho jste vybiral tym, ktery jste s dotaznikem oslovil a pro¢ zrovna tento po¢tem omezeny tym a
ne cely podnik?

V Plzni, dne 18.5.2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupei.

2 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikacni stupeti, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky Kk bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tfi otazky.
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