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Uvod

Diplomova prace pojednava o zdanéni piijmt fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a jeho vlivu na statni rozpocet. Prace je rozdélena na dvé zakladni ¢asti
teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti prace je rozebrano zdanéni fyzickych
osob ze zévislé ¢innosti pfed novelou k 31. prosinci 2020 a po novele k 1. lednu
2023. Prakticka ¢ast je vénovana dotaznikovému Setfeni, které je zaméfeno na dan
z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

S danémi se setkava spolecnost od nepaméti, nejednd se o zalezitost
moderni doby. Zpocatku se spolecnost setkavala s danéni ve formé naturalnich
davek, ze kterych se pozd¢€ji vyvinul moderni danovy systém, ktery zndme v dnesni
dob&. Prace se nevénuje celému danovému systému, ale pouze dani z pfijml
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (ptima dan diichodového typu).

Dan z ptijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti je upravena zdkonem
¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisti. Pravni Gprava je
turbulentni a kazdy rok je nékolikrat novelizovdna. V roce 2021 pravni uprava
doznala velké zmény, protoze k 1. lednu 2021 byla zrusena ,,superhruba“ mzda,
a tim doslo k zavedeni nového zplisobu vypoctu danové povinnosti poplatnika
(zaméstnancit). Nové se daniovd povinnost vypocitavd z hrubé mzdy nikoliv ze
,superhrubé® mzdy. Z tohoto divodu diplomova prace srovnava pravni upravu
zdanovani piijma fyzickych osob ze =zavislé cCinnosti za doby ucinnosti
,superhrubé“ mzdy a po jejim zruSeni.

Vzhledem ke skutecnosti, ze dan z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
dle rozpoc¢tového urceni dani je dani sdilenou nikoliv vylucnou, jeji pfijem plyne
do vefejnych rozpoétil. Za vefejné rozpoéty lze povazovat statni rozpodet Ceské
republiky a rozpocty izemnich samospravnych celkli. Zména provedend k 1. lednu
2021 tykajici se zdanovani fyzickych osob ze zavislé ¢innosti se mimo jiné dotkla
danovych piijml plynoucich do téchto vetejnych rozpoctl. Diplomova prace se
zamé&fuje pouze na statni rozpocet.

Prakticka ¢ast diplomové prace se vénuje vysledklim dotaznikového Settent,
které probihalo v lednu 2023 a zic¢astnilo se ho 239 respondentl ve véku od 15 let
do 65+ let.

vvvvvv

zavislé ¢innosti a jeji vliv na statni rozpocet.



1 Vymezeni zakladnich pojmii
Pro lepsi ndzornost a pochopeni nasledujicich kapitol budou vymezeny

zakladni pojmy z problematiky dani z ptijmi fyzickych osob.
1.1 Pojem dan

Dan¢ nejsou ve spolecnosti novinkou, ale postupnym vyvojem spolecnosti
se formovaly do dneSni podoby. Praptivodné¢ byly dané vybirdny formou
naturalnich davek, ale s rozvojem obchodu a penéZnictvi se z naturdlnich davek
pieménily na pené&zni platby statu, které se staly pfijmem rozpoétu statu.!
V soucasné dobé dan¢ predstavuji tok finan¢nich prostiedki ze soukromého
sektoru k vefejnému sektoru.

Dan definujeme jako: ,,povinnou, nendavratnou, zdakonem urcenou platbu
jdouci do verejného rozpoctu a zdroveii je neucelova a neekvivalentni®.?
Nenavratnost dan€ znamend, Ze poplatnikovi nevznikne pravni narok, aby mu byla
platba vracena, nybrz stdva se soucasti vetejného rozpoctu (nejcastéji statniho
rozpoctu). Neucelovost lze definovat, tak Ze poplatnik dané nevi, k jakému ucelu
bude jeho platba pouzita. Dané jsou soucasti veSkerych celkovych piijmi vetejného
rozpoctu, ze kterého se az nasledné financuji vefejné projekty. Dalsim kli¢ovym
znakem dang je jeji neekvivalentnost, protoze poplatnik dan¢ nema pravni narok na
protihodnotové plnéni k jeho platbé.?

Dan¢ muzeme délit z nékolika moznych kritérii. Zakladni déleni je podle
vazby na diichod poplatnika neboli dan¢ piimé a nepiimé. U piimych dani nema
subjekt dané¢ moznost pievést svoji daniovou povinnost na jiny subjekt, oproti tomu
u nepifimych dani povinny subjekt daii neodvadi z vlastniho piijmu, nybrz ptenese
povinnost na jiny subjekt prosttednictvim navySeni kupni ceny.*

1.2 Dain z prijmi fyzickych osob

Zakon €. 586/1992 Sb. o danich z ptijm1, ve znéni pozdéjSich predpist (dale
jen ,,zakon o dani z pf{jma*) upravuje v €asti prvni dan z piijmi fyzickych osob
a Cast druha se vénuje dani z piijma pravnickych osob. V ramci zdkladniho déleni

je dai z pfijmt fyzickych osob dani pfimou dichodového typu. Dan z piijmi

" PAVLASEK, Vlastimil a Hana KUNESOVA. Verejné finance. 2. aktualizované vydani. Plzef:
Nava, 2006, 52s. Pro praxi. ISBN 80-721-1236-8.

2 HRUBA SMRZOVA, Petra. Daiiové pravo de lege lata. 2. aktualizované vydani. Plzeh:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2018, 20-23s. Pro praxi. ISBN 978-80-7380-687-3.

3 Tamtéz

4 Tamtéz
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fyzickych osob je jednim ze stéZejnich piijma plynouci do statniho rozpoctu, ale
neplyne vyluéné¢ do statntho rozpoctu. Dle zakona ¢&. 243/2020 Sb.,
o rozpoctovém urceni vynost nékterych dani izemnim samospravnym celkiim
a nékterym statnim fondtim (dale jen ,,zdkon o rozpoctovém urceni dani®) se jedna
o dan sdilenou, kterd plyne kromé statniho rozpoctu i do rozpocta vyssich uizemnich
samospravnych celkil a rozpoc¢tl izemnich samospravnych celkii.

Pii{jmem se rozumi dle zdkona o danich z pfijml penézni a nepenézni
pfijem. Za penézni a nepenézni piijem se povazuje i takovy piijem, ktery byl
dosazeny zménou k lednu 2014, kdy doslo k Gplnému zruseni dédické a darovaci
dané, tudiz za ptijem podle zakona o dani z pfijmil se povazuje i piijem ziskany
darovanim nebo dédénim. Systém zdanovani pifijml plynoucich z dari nebo
dédictvi zlstal zachovan, pouze se v€lenil do pravni Upravy zdkona ¢. 586/1992

Sb., o danich z pfijmua.>
1.2.1 ,,Danova nasobilka“ v ramci dané z prijmi fyzickych osob

Za pomoci prvkl danové techniky (tzv. ,,dafiové nasobilky*) lze vymezit
zakladni znaky dané z pfijml fyzickych osob. V rdmci zdkona o dani z pi{jmi
najdeme jednotlivé prvky danové techniky zakotvené v samotném zakoné. Prvky
dainiové techniky jsou predpokladem vzniku, trvani, ale i zaniku danové-pravniho
vztahu. Mezi zékladni prvky dafiové techniky patii subjekt dan¢, pfedmét dané,
zéklad dané, splatnost dané a sazba dané.®

Subjektem dané z piijmu fyzickych osob je jeji poplatnik, ktery mtize byt
jak dafiovym rezidentem CR, tak i dafiovym nerezidentem. Fyzické osoby jsou
dafiovymi rezidenty CR, pokud maji na izemi CR bydli§té nebo se zde obvykle
zdrzuji. Datiovy rezidenti maji neomezenou dafiovou povinnost a zdafuji v CR
ptijmy plynouci z domacich a zahrani¢nich zdrojii. Daftovymi rezidenty mini zakon
o dani z p¥ijm? i osoby, které se na tizemi CR obvykle zdrzuji alespoii po dobu 183
dnti v prislusném kalendainim roce, a to jak souvisle nebo po obdobich. Do
celkového poctu kalendéainich dnii se zapocitavaji vSechny dny pobytu vcetné
piijezdu a odjezdu z CR. Za osobu obvykle zdrzujici se na izemi CR nepovazuje
zékon o dani z p¥{jmi osoby, které v CR pobyvaji za i¢elem studia nebo 1é&eni.

Tyto osoby zdafuji pouze pifjmy plynouci ze zdroji ziskanych na tizemi CR

S HRUBA SMRZOVA, Petra a Petr MRKY VKA. Financni a daiiové pravo. 3. aktualizované

a rozsitené vydani. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2020, 308-324s. Pro praxi.
ISBN 978-80-7380-796-2
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(danovi nerezidenti). Daflovym nerezidentem zakon o dani z pfijmt chépe osobu,
ktera neni dafiovym rezidentem v CR, nebo to 0 ném stanovi mezinarodni smlouva.
Danova povinnost danovych nerezidentl je omezend, vztahujici se pouze na piijmy
plynouci ze zdrojti na izemi CR.

Zakon o dani z piijml v rdmci zdanéni pifijmu fyzickych osob vymezuje,
jaké pfijmy jsou predmétem dané, a zarovenl se jednd o dil¢i zéklady dané.
Predmétem dané z pfijmu fyzickych osob jsou piijmy: ze zavislé ¢innosti podle
§ 6 zdkona o danich zpiijml (napf. piijmy pracovniho poméru), piijmy ze
samostatné ¢innosti dle § 7 zakona o danich z pfijml (obecné piijmy z podnikani),
ptijmy z kapitadlového majetku dle § 8 zékona o dani z ptijmi (napft. podily na zisku
z obchodni korporace), ptijmy z ndjmu podle § 9 zdkona o danich z pfijmi (napf.
pfijmy zndjmu bytu) a ostatni piijmy dle § 10 zdkona o danich z pi{jmi
(napf. vyhry v loteriich, sdzkach, vyhry reklamni soutéze).®

Sazba dané je od 1. ledna 2021 stanovena jako progresivné klouzava, coz
znamena, ze vyssi sazba dan¢ se aplikuje pouze na tu ¢ast danového zékladu, ktera
presahne hranici stanovenou zdkonem. Za hranici se povazuje 48nasobek primérné
mzdy, kterou na ptislusny kalendaini rok stanovi vlada svym natizenim. Pro zaklad
dan¢ do 48nasobku primérné mésicni mzdy je sazba dané 15 % a pro zéklad dané¢
prekracujici 48nasobek prumérné mésicni mzdy je sazba dané¢ 23 %. Zakon
o danich z pfijmi v § 36 znd i1 zvlaStni sazbu dan¢ neboli tzv. srdzkovou dan pro
samostatny zdklad dané, kdy po jeji aplikaci je daflovy piijem Cisty a nemusi byt

pfiznan v dafovém pfiznani.’

7§ 2 zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmi, ve znéni pozdé&jsich predpisti

$ HRUBA SMRZOVA, Petra a Petr MRKYVKA. Financni a daiiové pravo. 3. aktualizované
a rozsitené vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2020, 308-324s. Pro praxi.
ISBN 978-80-7380-796-2
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Tabulka ¢&. 1: Prumérnd mésicni mzda v CR:

Primérna mési¢ni mzda v Ceské republice

Rok Prumérna mési¢ni mzda | 48nasobek primérné mési¢ni mzdy
2021 35441 K¢ 1701 168 K&
2022 38911 K¢ 1 867 728 K¢&
2023 40 324 K¢ 1 935552 K¢

Zdroj: Prislusna naiizeni Viady CR

Zikladem dané zpiijml fyzickych osob se rozumi takovy pfijem
poplatnika, ktery ptesahne jeho vydaje. Podle § 26 zédkona o dani z ptijmil se jedna
o vydaje, které jsou prokazateln¢ vynalozeny na dosazeni, udrzeni
a zajisténi piijmu. Pokud ma poplatnik dané¢ z ptijmt fyzickych osob vice riznych
pfijmt spadajici pod §7 az § 10 zdkona o dani z pfijmi, stanovi se zaklad dané
souctem dil¢ich zdkladli dané€. Ke snizeni danové povinnosti miize poplatnik vyuzit
nastroji dafiové optimalizace.!”

Vydaje pro vypocet daiové povinnosti rozdélujeme do dvou kategorii, na
skutecné vydaje a pausalni vydaje. Poplatnik si miize pro uplatnéni zvolit pouze
jednu z moznosti. V ramci své Givahy by se mé¢l rozhodnout, kterd moznost bude
pro n¢ vyhodnéjsi z hlediska snizeni dafiové povinnosti. Vydaje stanovené
pausalni ¢astkou maji svoji pravni tpravu piimo v zakon¢ o dani z piijma, tudiz je
nelze vyuzit v pfipadé, ze to nestanovi zdkon o dani z piijma. Pro dil¢i zéklad dané,
ktery je zjiStovany ze samostatné ¢innosti podle § 7 zdkona o dani z piijmi, plati
ze ,,poplatnik miize vyuzit 80 % z prijmu ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho
hospodarstvi, Femesiné zivnostenské podnikani nejvyse do castky 1 600 000 K¢, 60
% z prijmu ze zivnostenského podnikani nejvyse do castky 1 200 000 K¢,
30 % z prijmu z najmu majetku zarazeného v obchodnim majetku, nejvyse do castky
600 000 K¢ a 40 % z jinych prijmii ze samostatné cinnosti, nejvySe uplatnit do castky
800 000 K¢“ ' Pro diléi zdklad dané, ktery je zjistovany z piijmii z najmii podle
§ 9 zdakona o dani z prijmii si miize uplatnit poplatnik vydaje vynalozené na

dosazeni, udrzeni nebo zajisteni tohoto prijmu a pokud je neprokaze lze je uplatnit

' HRUBA SMRZOVA, Petra a Petr MRKYVKA. Financni a dariové pravo. 3. aktualizované
a rozsitené vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2020, 308-324s. Pro praxi.
ISBN 978-80-7380-796-2
11§ 7 zdkona €. 586/1992 Sb. o danich z pifjm, ve znéni pozd&jsich piedpist.

13



pausalem ve vysi 30 % prijmii, nejvyse viak do castky 600 000 K¢.'2 Poplatnik miize

uplatnit pouze jeden typ vydaji, tedy skutecné vydaje nebo pauséalni vydaje.

Tabulka ¢. 2: Dilci zaklady dané z prijmii fyzickych osob:

Diléi zaklady dané z pFijmii fyzickych osob

Ustanoveni | Vypocet diléiho | Skutefné Pausalni Daiiova
7DP zakladu vydaje vydaje Ztrata
§6 Piijmy ze Ne Ne Ne
zavislé ¢innosti
§7 Piijmy — Vydaje Ano Ano Ano
§8 Piijmy — Vydaje Ano Ne Ne
§9 Piijmy — Vydaje Ano Ano Ano
§10 Piijmy — Vydaje Ano Ne Ne

Prevzato z: RADVAN, Michal, Petr MRKY VKA, Ivana PARIZKOVA a Dana SRAMKOVA. Financni pravo
a financni sprava — Berni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, Doplnék, 2008.Edice ucebnic PriF MU
C. 417. ISBN 978-80-210-4732-7.

Zdanovacim obdobim dan¢ z pifijmt fyzickych osob je kalendaini rok.
Splatnost dan¢ je dle danového fadu stanovena ve 1hité pro podani fadného
danového ptiznani. V soucasné dob¢ danovy fad upravuje tfi ¢asové okamziky, do
kterych musi poplatnik podat danové pfiznani. Za standardni lhiitu pro podani
danového pfiznani je mozné povazovat 3 mésice po uplynuti zdanovaciho obdobi.
Lhttu lze prodlouzit na 4 mésice po uplynuti zdanovaciho obdobi za pfedpokladu,
ze je danové priznani podano elektronicky (napf. za pomoci bankovni identity).
Posledni moznosti je podani dafiového piiznani ve 1hlité¢ do 6 mésicti po uplynuti

zdatiovaciho obdobi, pokud je zpracovano dafiovym poradcem nebo auditorem.!?
1.3 Pracovnépravni vztahy

Zakonik prace (z. ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace ve znéni pozdé¢jSich
predpisii, déale jen ,.zdkonik prace™) vymezuje v § 1, co je povazovano za
pracovnépravni vztah. Souhrnné miZeme chéapat pracovnépravni vztahy jako
zavazky, které jsou upraveny pracovnim pravem. Pfedmétem pracovnépravniho
vztahu je vykon zavislé prace, kterda je vykonavana ve vztahu nadfizenosti

zamg&stnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zamé&stnavatele, dle pokyni

12.§ 9 zakona €. 586/1992 Sb. o danich z pifjmi, ve znéni pozd&jsich piedpis.
3 HRUBA SMRZOVA, Petra a Petr MRKYVKA. Financni a dariové pravo. 3. aktualizované
a rozsitené vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2020, 308-324s. Pro praxi.
ISBN 978-80-7380-796-2

14



zamg&stnavatele a zamé&stnanec ji pro zamé&stnavatele vykonava osobné. Na druhé
stran¢ zaméstnanci za vykon zavislé prace nalezi odmeéna, kterd jde ktizi
zameéstnavatele a je vykondvand na jeho odpovédnost, v pracovni dobé, na
pracovisti zaméstnavatele, popiipadé na jiném misté.!'* Zavisla prace se zejména
kona v pracovnépravnim vztahu, pokud neni jinymi zvIa$tnimi pravnimi pfedpisy
stanoveno jinak (z. ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbg).!> Obsahem pracovnépravniho
vztahu jsou zékladni prava a povinnosti mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Pracovnépravnimi vztahy jsou dle zakoniku prace pracovni pomér a pravni
vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Mezi dohody
konan¢ mimo pracovni pomér patii dle zdkoniku prace dohoda
o provedeni prace (dale jen ,,DPP*) a dohoda o pracovni &innosti (déle jen ,,DPC*).
Vztahy zalozenymi dohodami konanymi mimo pracovni pomér jsou doplitkovymi
pracovnépravnimi vztahy, kdy smluvni strany nemaji zdjem vykondvat praci
v pracovnim poméru. Zejména se vyuzivaji pro prace mensiho rozsahu tzv.
,origady*, protoze zékonik prace preferuje pracovni pomér. Pracovni pomér vzniké
podle zékoniku prace dvéma zplisoby. Nejcastéjsi forma je uzavieni pracovni
smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Druhym zplsobem zalozeni
pracovniho poméru je jmenovanim, a to v pfipadech stanovenych zakonikem prace
nebo jinym pravnim pfedpisem. Jmenovanim vznika pracovni pomér u vedouciho
pracovnika, ktery obsazuje vedouci pracovni misto. Pracovni pomér muze
vzniknout pouze na zakladé konsenzu obou stran, pficemz vile zaméstnance
a zaméstnavatele musi byt uc¢inéna svobodné. Vysledkem konsenzu obou stran je
podpis pracovni smlouvy. Oproti tomu jmenovanim vznika pracovni pomér na
zaklad¢ jednostranného pravniho jednéni, ale za podminky projevu souhlasu
jmenovaného zamé&stnance. !¢

Dohoda o provedeni prace se uzavird na rozsah prace, ktery stanovuje
zakonik prace do 300 hodin v jednom kalendafnim roce, kdy do této doby se
zapoc¢itava 1 doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze
kalendainim roce na zdkladé jiné dohody o provedeni prace.!”

Dohoda o pracovni c¢innosti mize byt se zaméstnancem uzaviena

1 v pfipad¢€, Ze jeho rozsah prace nebude v jednom kalendainim roce ptesahovat

14§ 2 zakona €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpist.
15°§ 3 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisi.
'© HURKA, Petr. Pracovni pravo. 3. aktualizované vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, 2020. Pravnické ugebnice (Ales Cendk). 100-111s. ISBN 978-80-7380-825-9.
17§ 75 zakona €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist.
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300 hodin. Zékonny limit pro dohodu o pracovni ¢innosti je stanoven v rozsahu
nepiekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Zakonny
limit se posuzuje za celou dobu, na kterou byla DPC uzaviena, nejdéle viak za

obdobi 52 tydni.!®
1.4 Zaméstnavatel

Zakonik prace mini zaméstnavatelem osobu, pro kterou se fyzickd osoba
zavézala k vykonu zavislé prace v pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatelem
mize byt fyzickd osoba i pravnické osoba. Zaroven zaméstnavatelem mutize byt také

stat, ktery vystupuje v pracovnépravnich vztazich jako organiza¢ni slozka statu.!®
1.5 Zaméstnanec

Podle zdkoniku prace (§ 6) je zaméstnancem fyzickd osoba, kterd se
zavazala pro zaméstnavatele osobné vykonavat zavislou praci.?® Zaméstnancem
mize byt pouze fyzicka osoba a za ptredpokladu, Ze je svépravnd a ma pravni
osobnost. Pracovnépravni vztah lze uzaviit za podminek, Ze zaméstnanec dosahl 15
let véku a ma ukoncenou povinnou skolni dochdzku, protoze jako den nastupu do
prace nesmi byt sjednan den, ktery by ptfedchazel dni, kdy mladistvi ukonci
povinnou $kolni dochazku. Osoby mladsi 15 let, které neukoncily povinnou skolni
dochazku, mohou vykonavat umeéleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni
¢innost.?!

1.6 SluZebni pomér

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (déle jen ,,zakon o statni sluzb&®)
upravuje vztahy vznikajici v ramci statni sluzby. Jednd se o zaméstnance, ktefi
vykondavaji statni sluzbu na ministerstvech nebo na jinych ustfednich spravnich
ufadech, dale i jini zaméstnanci zafazeni ve statnich organech nebo pravnickych
osobach, o kterych to stanovi zdkon o statni sluzb¢. Za statniho zaméstnance se dle
zakona o statni sluzbé povazuje fyzicka osoba, kterd byla pfijata do sluzebniho
poméru a zafazena na sluzebni misto nebo jmenovdna na sluzebni misto
pfedstaven¢ho. Zaméstnanci ve sluzebni poméru pfislusi sluzebni oznaceni

v zavislosti na stupni vzdélani, které je stanovené pro piislusné sluzebni misto.

18 § 76 zakona €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist.
19 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 3. aktualizované vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, 2020. Pravnické ucebnice (Ales Cenék). 62-64s. ISBN 978-80-7380-825-9
20°§ 6 zakona ¢. 262/2006 Sb. zdkonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpist.
2L § 34-35 zakona ¢&. 89/2012 Sb. ob&ansky zakonik, ve znéni pozd&jsich piedpisi.
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Sluzebni pomér vznikd rozhodnutim o pfijeti do sluzebniho poméru a soucasné
s rozhodnutim o pfijeti se vydava i rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto nebo

rozhodnuti o jmenovani na sluZebni misto predstaveného.?
1.7 Statni rozpocet

Stat v rdmci své ¢innosti soustfedi penézni prostfedky do centralizovanych
a decentralizovanych penéznich fondi, ze kterych jsou prostiedky nasledné opét
pterozdélovany v ramci finan¢niho trhu. Jednim z centralizovaného penézniho
fondu je statni rozpocet. Statni rozpocet je bilance piijma a vydajii neboli hlavni
nastroj rozpoctové politiky. Za tadné pfijmy ve prospéch statniho rozpoctu jsou
povazované takové piijmy, které jsou ulozené zdkonem nebo jinym pravnim
pfedpisem, tedy dané, pojistné nebo clo. Mimotfddnym pfijmem do statniho
rozpoctu jsou dary, prondjem nebo prodej movitych i nemovitych véci. Kromé
pfijmové stranky statniho rozpoétu stoji na druhé strané stranka vydajova. Radné
vydaje jsou téz uloZeny zdkonem nebo jinym pravnim ptedpisem a piredstavuji
povinnost stdtu vydaje vyplacet ze statniho rozpoctu (napi. platy statnich
zameéstnancl, davky poskytované v ramci nemocenského pojisténi a jiné davky
poskytované statem). Mimotradnymi vydaji ze statniho rozpoctu jsou statni zasahy
plynouci do ekonomiky statu (napt. ve formé¢ dotaci, piij¢ek, nebo nakup zbrani).
Statni rozpocet je sestavovan a schvalovan na obdobi jednoho roku ve formé
zékona. Statni rozpodet se pfipravuje na ptidé Ministerstva financi CR.2?

Névrh zakona o statnim rozpoétu predklada Ministerstvo financi CR v1adg.
Po projednani na vlade a ptipadnych Gipravach navrhu zdkona o statnim rozpoctu je
pfedbézny navrh zdkona o statnim rozpoctu schvalen. V piipadé¢ zakona
o statnim rozpoc¢tu mé zakonodarnou iniciativu pouze vlada, kterd je opravnéna ho
predkladat Poslanecké snémovné, a to ve 1hlit¢ minimalné 3 mésice pied za¢atkem
nového rozpoctového roku. Dodatky 1ze piedlozit nejpozdéji 15 dnl pied prvnim
¢tenim navrhu zakona o statnim rozpoctu v Poslanecké snémovné. Navrh zdkona
o statnim rozpoctu musi v rdmci zakonodarného procesu projit tfemi Ctenimi
a zaroven zakon o statnim rozpoctu neni pfedkladan Senatu. Sendt nema zakonné

zmocnéni projednavat na své schiizi navrh zdkona o statnim rozpoctu. Novy zakon

22 KOPECKY, Martin. Spravni pravo: obecna &ast. 2. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2021,
129-147s. Beckovy pravnické ucebnice. ISBN 978-80-7400-820-7

2 HRUBA SMRZOVA, Petra a Petr MRKYVKA. Financni a dariové pravo. 3. aktualizované
a rozsitené vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2020, 308-324s. Pro praxi.
ISBN 978-80-7380-796-2
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o statnim rozpoctu by mél byt schvalen do zacatku nového rozpoctového roku, resp.
kalendainiho roku, a pokud se tak nestane, nastupuje tzv. rozpoctové provizorium.
Potom se pfijmy a vydaje statu fidi do nabyti nového zdkona o statnim rozpoctu
predeslym zadkonem o statnim rozpoctu a vydaje jsou mozné do vyse jedné
dvanactiny celkovych vydaju stanovenych poslednim u¢innym zadkonem o statnim
rozpodtu.?*
1.8 Statni zavérecny ucet

Statni zavérecny ucet je dokument, ktery je povinna vldda na navrh
Ministerstva financi CR piedkladat ke schvaleni pouze Poslanecké snémovné.
Statni zavérecny ucet obsahuje informace o hospodafeni statu s vefejnymi
prostfedky za minuly rozpoc¢tovy rok. Se statnim zavérecnym uctem je predkladan
1 navrh prebytku rozpo¢tového hospodateni nebo navrh na thradu schodku. Statni
zavérecny ucet musi byt predlozen Poslanecké snémovné nejpozdéji do 30. dubna
nasledujiciho rozpoctového roku. Snémovna piijima usneseni, zda statni zaveérecny
ucet schvaluje, ¢i nikoliv. Neschvéleni statniho zavére¢ného uctu nema redlny
dopad na statni zdvérecny uCet ani na statni rozpocet, vyjadiuje pouze

nespokojenost poslanci s ¢innosti vlady pfi jeho plnéni.?

2 HRUBA SMRZOVA, Petra a Petr MRKYVKA. Financni a dariové pravo. 3. aktualizované
a rozsitené vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2020, 308-324s. Pro praxi.
ISBN 978-80-7380-796-2
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2 Vyvoj pravni upravy dané z prijmi fyzické osoby ze zavislé
¢innosti

Zavédéni dani na naSem Gzemi je neodmyslitelné spojeno se vznikem ranné
feudalniho statu. V souladu s celosvétovym vyvojem byly diive dané v ¢eskych
zemich vybirany ve formé¢ naturalnich davek. Ran¢ stfedovéky feudalni stat nebyl
postaven na pravidelné a systematické danové soustave.

Nejstarsi dafiovou povinnosti na naSem Uzemi je zavedeni dané z miru
(,,tributu pacis*) za vlady Boleslava L. (vlada 935 az 967/972), kterou platili vSichni
svobodni rolnici.

Piedchiidce dan¢ z pfijml lze spatfovat v tzv. kontribucich, které mély
charakter majetkovych a vynosovych dani. Vynosové dané¢ se stanovovaly na
zakladé poctu tovaryst, poctu oken, vyméry pozemku, aj. V praktické roviné se
jednalo o zdanéni prostiedki k dosazeni piijmu nikoliv zdanéni samotného piijmu
jedince.?

Vroce 1517 probéhla danovéa reforma se souhlasem stavl, které mély
daniovou spravu ve svych rukach. Stavovsky sném v roce 1517 vydal berni ptedpis,
kterym byla zavedena vSeobecna dan ze jméni, kterd zatéZovala veskery majetek
véetné Slechtického. VSeobecna dail ze jméni se vztahovala na majetek movity
1 nemovity a zaroven jeji soucasti byla také dan z vynosu kapitalu. V rdmci daiiové
reformy v roce 1517 doslo ke zfizeni Nejvys$siho berniéniho ufadu, v némz mé¢l
kazdy stav jednoho svého zastupce.?” V prvni poloviné 16. stoleti na izemi ¢eského
kralovstvi existoval systém tfi pfimych dani: dai z majetku, dan z hlavy a dan
kapitalova.?®

V roce 1526 na Cesky trtin nastupuje dynastie Habsburk, ktera vnesla nové
prvky do vyvoje v oblasti dani. Dlraz byl kladen na dané€ spotfebniho charakteru.
V prvnich letech jejich vlady se platila dan tficatého penize (,.tficaty), ktera
pfedstavovala odvod tficetiny vynosu ze zbozi, které bylo v zemi prodéno. V roce
1537 doslo k navratu k dani ze jméni, ktera spravedlivé postihovala stavy a v§echny

druhy majetku. V 16. stoleti mezi majetkové dan¢ spadala obecnd daii, domovni

26 MRKYVKA, Petr, Ivana PARIZKOVA, Michal RADVAN, Dana SRAMKOVA a Petra
NOVAKOVA. Financni pravo a finanéni sprava. 2. dil. Vyd. 1. Brno: Masarykova univerzita,
2004. 5s. (Edice ucebnic PrF MU v Bmeg; €. 355). ISBN 80-210-3579-X.

27 HRUBA SMRZOVA, Petra a Petr MRKYVKA. Financni a dariové pravo. 3. aktualizované
a rozsifené vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2020, 279s. Pro praxi. [ISBN
978-80-7380-796-2

28 FALADA, David a Marek STARY. Déjiny dani a poplatkii. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2009.
63-65s. ISBN 978-80-87109-15-1.
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dan a dan z komint a krdm@. Dan z krdmt a komind pfedstavovala nové piimé
dan¢. Jadrem v Ceskych zemich v obdobi absolutismu se stala vSeobecnd dan,
v podstaté dai pozemkova a dan z vynosu pudy. Béhem dlouhych valek za vlady
Marie Terezie bylo silngji zasahovano do finan¢ni soustavy, proto za vlady Marie
Terezie a Josefa II. doslo k zavedeni institutu fddné dané (vSeobecna dan), kdy se
poddansky podil dan¢ oznacuje jako ordinarium a pansky podil extraordinarium.
Celkova castka vSeobecné dané¢ se délila na tfi €asti: pro potieby panovnika, pro
vojenské potieby a pro potieby zemé. Povinnost platit méli pouze poddani, méstané
a u panského stavu bylo vybirdni dané postaveno na dobrovolnosti. Pozdé&ji
v souvislosti se vznikem katastrli se fadna dan transformovala do pozemkové dané.
Jiz za vlady Josefa Il. byla stanovena jednotna sazba pro oba druhy pidy a odejmuto
privilegium S$lecht¢ a cirkvi neplatit dan, tudiz dafiovd povinnost se stala
rovnocennou. %

Dlouhodob¢jsi vyznam v danové soustavé méla dan dédicka zavedena
patentem z roku 1759, dale dan vydélkova nebo zivnostni, kterd byla zavedena az
v roce 1812 a v neposledni fad¢€ i dan ptijmova. V této dob¢ je nutné dédickou dan
odliSovat od tzv. odimrtného, neboli od soudniho poplatku za projednani dédictvi
v soudnim fizeni. V letech 1812 az 1840 dochazi k propracovanéjSim zasahim do
statni diichodové sféry a dané se zacinaji rozliSovatna dvé zékladni skupiny: na
pfimé a nepfimé. Do piimych dani patii zejména dané¢ vynosové (dané redlné,
vSeobecna dan vydélkova a osobni ptijmové ¢i diichodové dang). Nepiimé dané
stale pfedstavovaly roztéisténou skupinu.*

V druhé poloviné 19. stoleti se v Ceskych zemich vytvari jednotna
a moderni soustava dani, kterd vychéazela z pravni tipravy v obdobi absolutismu
s ¢asteCnou navaznosti na ni, ale od zastaralych principii a koncepci dani bylo
postupem c¢asu upusSténo. Pravni podoba dani, ktera se zformovala v rdmci
19. stoleti, pfetrvala na nasem Uzemi s ur€itymi zménami az do mezivalecného
Ceskoslovenska. V 19. stoleti vstoupila v ti&¢innost datiova reforma, ktera spojila
pfimé dané€ v ucelenou soustavu vynosovych dani doplnénou o nové zavedenou dan
z diichodu (dan z osobniho ptfijmu). Doslo ke zruSeni vydélkové dané z roku 1812
a diichodové dan¢ z roku 1849. Danova soustava 19. az 20. stoleti fadila mezi piimé

dan¢ majetkového typu dan pozemkovou a dait domovni, mezi osobni dan¢ se fadily

2 FALADA, David a Marek STARY. Déjiny dani a poplatkii. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2009.
63-65s. ISBN 978-80-87109-15-1.
30 Tamtéz
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dan vSeobecna vydelkova, zvlastni dan vydélkova (vefejné uctujici podniky), dané

z kapitalovych rokd a rent a dan z vy$§iho sluzného.!
2.1 Podoba dané z prijmu do roku 1918 (primé dané)

Dan z pfijmi se vyvinula z dané¢ z hlavy a také z dané z platd a penzi
vetejnych a soukromych uredniki. K jejimu zavedeni doslo patentem 29. fijna 1849
pod vlivem zahrani¢nich vzorii, zejména pruské dichodové dané¢ zroku 1891
upravené ve ¢tvrté hlavé zakona ¢. 220/1896 F. z., o osobnich danich p¥imych.

Subjektem dané se stali vSichni obcané Piedlitavska a dale obcané
s pobytem mimo uzemi Pfedlitavska, kterym plynul pfijem z Pfedlitavska.
Poplatniky dané byly téZ cizinci zijici na izemi Predlitavska po dobu del$i nez jeden
rok, anebo méli piijem ze své podnikatelské ¢innosti vykondvané pravé na uzemi
Predlitavska, bez ohledu na dobu pobytu na Gizemi Pfedlitavska. Dal§imi poplatniky
byli opét cizinci, kterym plynul jakykoliv ptijem ziskany na izemi Piedlitavska, za
ptedpokladu, Ze neprokazali, Ze piijem je zdafiovan v domovském staté anebo jejich
stat neuplatiioval vi¢i domovskym rakouskym obcanlim recipro¢né zasadu
nezdanovani pfijmt v rdmei zamezeni dvojiho zdanéni. Osvobozeny od dané byly
taxativné vymezené osoby, napf. cisaf, osoby jejichz piijem nedosahoval minimalni
hranice (1896—600 zlatych, po zavedeni korunové mény 1200 korun a novela z roku
1914 stanovila minimalni hranici na 1600 korun). 33

K vlastnim pi{jmim poplatnikii se pfipocitdval piijjem samostatné
nezdanénych osob zijicich ve spole¢né domacnosti. Pro subjekty s niz§imi piijmy
byly povoleny tzv. odpocty za ¢leny jejich rodiny, jejichz ro¢ni ptijem nedosahoval
castky 4000 korun, nebo u osob stanovenych zdkonem. Zaklad dan¢ se stanovil po
srazce nakladii domdacnosti, pojistného a u nizsich ptijmovych skupin také po srazce
na déti na zaklade piijmi za posledni tfi roky. V pfipadé jednoclenné ¢i dvouclenné
domécnosti se jeji zaklad dané zvySoval o 15 procent.>*

Sazba dané byla zpocatku stanovena pevnou castkou, ale pozdéji doslo

k jejimu progresivnimu odstupiiovani do tiid dle ro¢nich ptijmt. Diichodova daii se

31 HRUBA SMRZOVA, Petra a Petr MRKY VKA. Financni a daiiové pravo. 3. aktualizované a
rozsitené vydani. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2020, 280-281s. Pro praxi.
ISBN 978-80-7380-796-2

32 FALADA, David a Marek STARY. Déjiny dani a poplatkii. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2009.
102-103s. ISBN 978-80-87109-15-1.

33 Tamtéz

3 FALADA, David a Marek STARY. Déjiny dani a poplatkii. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2009.
102-103s. ISBN 978-80-87109-15-1.
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platila dvakrat do roka a splatnd byla k 1. ¢ervnu a k 1. prosinci. U osob ¢innych ve
vefejné sluzbé se srazka provadéla piimo z vyplaty. Dan vymeétovaly odhadni
okresni komise, které nasledné zapsaly vysledek do rejstiiku a sdélily jej
finanénimu Ufadu I. instance, ktery nasledné poplatnika vyrozumél platebnim

rozkazem.*
2.2 EngliSova dafnova reforma 1927

Od roku 1921 byla soustava dani nevyhovujici a situace v Ceskoslovensku
nasvédcovala tomu, Ze bude nutné provést danovou reformu. Od vzniku
Ceskoslovenska nedoslo na nasem tzemi ke zméné daiiové soustavy, protoze
vlivem recepéni normy zUstala v platnosti soustava pifimych dani
z Rakouska-Uherska. Dal$im divodem pro daiiovou reformu bylo saldo statniho
rozpoctu, které nevykazovalo kladné hodnoty az na rok 1921.3

Englifova dafiova reforma pfimych dani v Ceskoslovensku patfi mezi
nejvyznamnéj$i zmény danového systému az do konce druhé svétové valky.
Reforma byla provedena tfemi zakony, které se vzajemné dopliiovaly. Prvnim je
zdkon €. 76/1927 Sb. o piimych danich s provadécim vladnim nafizenim
¢. 175/1927 Sb. Déle s nim souvisi zdkon ¢. 177/1927 Sb., ktery upravuje
pozemkovy katastr. Druhym dtlezitym zdkonem reformy je ¢. 77/1927 Sb.
o upravé finanéniho hospodafeni svazkd Uzemni samospravy (druhd finanéni
novela obecniho zfizeni, kterd novelizuje zédkon ¢. 329/1921 Sb.). Tietim hlavnim
zdkonem je zdkon ¢. 78/1927 Sb., o stabiliza¢nich bilancich. Podstatou
a samostatnym ucelem reformy je unifikace, zjednoduseni a zprithlednéni daitového
systému, ¢imz mélo dojit k modernizaci systematizace dani.®’

Reforma navazala na pfedchozi pravni Upravu a zachovala si rozdéleni
pfimych dani na dan z pfijma a vynosové dané.

2.2.1 Dan z pfijmi po EngliSové reformé:

Dan zpfijmi byla upravena v prvni hlavé zdkona ¢. 76/1927 Sb.,

o pifimych danich. V ramci nové pravni upravy doslo k rozsiteni zdroji piijmi.

33 FALADA, David a Marek STARY. Dg&jiny dani a poplatkii. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2009.
102-103s. ISBN 978-80-87109-15-1

36 VITEK, LEOS. Dariova politika Ceské republiky: historicky vyvoj, soucasnost a perspektivy
zdanéni na vizemi CR s ohledem na integraci ceského hospodarstvi do svétového ekonomického
spolecenstvi. Praha: Narodohospodaisky tistav Josefa Hlavky, 2001, 87s., ISBN 80-238-8182-5.

37 FALADA, David a Marek STARY. Déjiny dani a poplatkii. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2009,
124-129s. ISBN 978-80-87-109-15-1.
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Jednalo se o pfijmy plynouci z pozemkt, budov, sluzebniho poméru, kapitalu
a z jinych pramend.

Subjektem se staly oproti predeslé pravni uprave i fyzické osoby, které na
tizemi Ceskoslovenska bydlely anebo zde pobyvaly po dobu del§i neZ jeden
kalendéaini rok s veskerym svym dichodem. Poplatnikem byly i cizinci, ktefi
nedanili ve své domovské zemi. Z daniové povinnosti byli osvobozeni predstavitelé
cizich statd, diplomaté, dale osoby, o kterych to stanovil zdkon v § 2. Dan se
netykala téz Ctyf¢lennych domdcnosti, které mély celkové piijmy do 7000 korun
eskoslovenskych. Céstka se navySovala pro viceéetné rodiny, ale konednym
stropem byla ¢astka 11 000 K¢ (pf. 6¢lennd rodina méla stanovené daiové
minimum na 9 200 K¢). Ke snizovani danového minima dochazelo
u vdovcu vzdy o jednoho ¢lena. Zdanovacim obdobim je na zaklad¢ § 4 zdkona
¢. 76/ 1927 Sb. kalendaini rok. Za kazdy kalendaini rok byla daflova povinnost
vypod&itavana znovu.*®

Zdanovanou jednotkou se stala bez vyjimky domacnost. Dan platil otec
rodiny, ale zéklad pro samotné zdanéni se vytvarel na zakladé souctu vSech piijmi
¢lenti domacnosti (domacnost zahrnovala hlavu rodiny, manzelku, déti, prarodice,
zet¢ a snachu, tchdna a tchyni, nemajetné sourozence, ale 1 piibuzné
v pobo¢né linii, a to az do druhého stupné, za piedpokladu, Ze byli zaopatfovani
hlavou rodiny). Hlavou rodiny je osoba, kterd stoji v Cele dvouclenné nebo
vice€lenné domacnosti a zarovet jsou jeji villi podfizeni ¢lenové domacnosti.>”

Dan se pocitala z celkového souctu piijmi (pfijem z pozemki, budov,
podnikd, ze sluzebniho poméru, kapitalu), zahrnovaly se téZ piijmy z ciziny, pokud
se mezi staty neuplatiioval princip reciprocity. Déle existovaly srazky, které bylo
nutné z piijmi odecist. Byly stanoveny v § 15 zdkona €. 76/1927 Sb. Jednalo se
o veskeré vydaje u€inéné na dosazeni, zabezpeceni a udrzeni diichodu (napft. odpisy
pfiméfenému opotiebeni nebo znehodnoceni budov, strojii, dale se odecitalo
pojistné, které bylo placené proti vécnym Skodam a jinym majetkovym ujmam).
Zakon €. 76/1927 Sb., v ustanoveni §17 vymezoval skutecnosti, které nemohly byt
od pfijmu odecteny. Jednalo se naptiklad o uroky z vlastniho kapitalu vlozeného do

hospodaistvi podniku, dary, podpory nebo jina beziplatnd vénovani, dale ptispeévky

38 Zakon ¢&. 76/1927 Sb., o ptimych danich. In: Sbirka zdkonii. 1. 7. 1927. Sastka 37
39°§ 5 zakona ¢. 76/1927 Sb., o piimych danich. In: Shirka zdkonit. 1. 7. 1927. &astka 37
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do nemocenskych, urazovych, starobnich, invalidnich, vdovskych, sirotcich
a penzijnich pokladen nebo podobnych ustavi.*°
Sazba, kterd se vztahovala na placenou dail s ohledem na soucet vSech
ptijmi, byla vyssi. Ke zvysSeni u nizSich a z¢asti i stfednich piijmovych skupin
ptispéla i situace zruseni odpoctl pojistného. Toto zvySeni nebylo vyrovnano ani
pomérné vysokym poklesem dafiové sazby a pozd¢jSim zvySenim dané prostého
minima z 6000 K¢ na 7000 K¢, u mnohocetné rodiny na 11 000 K¢&. Pocetné rodiny
s pfijmem do 52 000 K¢ musely dail platit, ale nalezela jim urcitd sleva, oproti
bezdétnym nebo jednoClennym domécnostem, které musely dan platit vyssi
015 %.4
Sazba byla stanovena procentem ze zédkladu dan¢ a rozdélena do 20 stupiiti.
Sazba byla piesné podle téchto stupiiit uvedena v § 18 zakona ¢. 76/1927 Sb., které
byly od 1 % odstuptiovany do 24,6 %, pozdéji doslo k navyseni horni hranice na
29 %. Pokud se jednalo o hranici 29 %, byl to posledni dvacaty stupent a ro¢ni
pfijmy musely byt nad 5 milionit K¢&. Samotné ustanoveni § 18 zdkona
¢. 76/1927 Sb. obsahovalo ptehlednou tabulku, ve které byla zpracovana podrobné
danova sazba zahrnujici vSechny stupné. Pokud souhrnny vysledek piijmu neni
délitelny stem, zaokrouhli se dold na nejbliz§i hodnotu, kterd bude stem délitelna.
V § 19 zaikona ¢&. 76/1927 Sb. byly vymezeny piirdzky pro rodiny

s men§imi bfemeny. Mnohocetné rodiny zvyhodnoval nasledujici paragraf.*?
2.3 Situace po roce 1945 do roku 1952

V obdobi protektoratu Cechy a Morava doslo k nahrazeni pravni tipravy
pfimych dani pravni Gpravou fiSsko-némeckou, to zejména dani ze mzdy, dani
korpora¢ni, dani z majetku a dani z vyst&éhovani.*

Po osvobozeni Ceskoslovenska po druhé svétové valce postupné probihalo
oCiStovani pravniho fadu a dochdzelo k navratu pravniho fadu z prvni republiky.
V ramci danové soustavy pfimych dani vychazela pravni uprava z koncepce zadkona
€. 76/1927 Sb., o pfimych danich. Povale¢nou pravni tpravu v rdmci dan¢ z piijmt

tvofila dan ze mzdy upravend zakonem ¢. 109/1947 Sb., o dani ze mzdy. Tento

40§ 15 zakona &. 76/1927 Sb., o piimych danich. In: Shirka zdkonit. 1. 7. 1927. &astka 37
41 § 18 zakona &. 76/1927 Sb., o piimych danich. In: Shirka zdkonit. 1. 7. 1927. &astka 37
#2 FALADA, David a Marek STARY. Déjiny dani a poplatkii. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2009.
102-103s. ISBN 978-80-87109-15-1.
# HRUBA SMRZOVA, Petra a Petr MRKY VKA. Finanéni a dafiové pravo. 3. aktualizované a
rozsitené vydani. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2020, 280-281s. Pro praxi.
ISBN 978-80-7380-796-2
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zakon mél zna¢ny vyznam pro spolecnost, protoze pfinesl zjednoduseni v oblasti
dani z pfijmi. Provadéni srazky dané ze mzdy zaméstnavatelem neboli platcem
mzdy bylo jednodussi pro samotny vybér dani. Pfijemce mzdy nebo platu si provedl
kontrolu srazek az na konci kalendainiho roku, protoze platci mzdy byla stanovena
povinnost k posledni vyplaté v daném kalenddinim roce ptedlozit vyactovani
o vyplacené mzdé& a provedenych srazkach.**

Zakon o dani ze mzdy obsahoval instituty, které znd soucasny zakon
o dani z pfijmt. Poplatnikem jsou fyzické osoby, jimz plyne mzda z tuzemska,
s ohledem na to, zda maji v tuzemsku bydlisté. Pfedmétem dan¢ je mzda, kdy
samotny zakon ve svém § 2 vymezuje, co se rozumi timto pojmem. Jedna se
napiiklad o veskeré pozitky plynouci piijemci z pracovnépravniho poméru nebo
v souvislosti s nim. Zakon o dani ze mzdy vymezuje okruh osob, které jsou od dan¢
ze mzdy osvobozeny (napt. plat prezidenta Republiky ceskoslovenské, tii pétiny
funk¢nich pozitkl plath a ¢inovnich, funkénich, pfidavkl vyplacenych ze statni
nebo jiné vetejné pokladny s vyjimkou funkénich pozitkl statnich a jinych
vefejnych zaméstnanct, ...). Dale zakon vymezuje zéklad dané jako: ,,Mzdou
srazce podléhajici se rozumi dani podrobend hruba mzda, pocitajic v to poZitky
v prirodnindach, bez jakychkoliv srazek” *> Dan ze mzdy se srazi v dobg, kdy se
vyplaci nebo pripisuje mzda, bez ohledu na dobu, za kterou se vyplaci. Danova
sazba byla stanovena pfilohou k § 6 zdkona. ¢. 109/1947 Sb. Zaroven zakon
o dani ze mzdy stanovuje opravnéni ministerstva financi, ze mize vydat novou
ptilohu k tomuto zakonu pro danovou sazbu dané ze mzdy, ale také pro jind nez
tydenni a mésicni mzdova obdobi za predpokladu, ze jsou piilohou k tomuto
zakonu. Zaroven tento zdkon obsahuje prvky danové optimalizace, napiiklad § 7
sleva na ptislusniky domacnosti, § 9 danové ulevy, § 10 sleva na dani. Dan nesmi
Cinit vice nez 85 % mzdy. Pfesahuje-li mzda ¢astku 15.000 K¢&s mési¢né nebo 3.462
K¢s tydné, €ini dan ze mzdy pii mésicnich vyplatach jednu dvanactinu dané,
pfipadd na dvandctindsobek mési¢ni mzdy, tydennich vyplatach jednu dvanéctinu

dang, pfipada na dvaapadesatinasobek tydenni mzdy.*¢

# FALADA, David a Marek STARY. Déjiny dani a poplatkii. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2009.
163-164s. ISBN 978-80-87109-15-1.

45§ 5 odst. 1 zdkona ¢&. 109/1947 Sb., o dani ze mzdy.

46 § 6 zakona &. 109/1947 Sb., o dani ze mzdy
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2.4 Situace po roce 1952

V roce 1952 dochézi k prestavbé danového systému, protoze k 1. lednu
1953 byly veskeré dané zruSeny a zavedeny nové. Dan z piijma byla upravena
zakonem ¢. 76/1952 Sb., ktery byl nasledné nahrazen az zdkonem ¢. 586/1993 Sb.,
o dani z pfijmu v roce 1993. Vlivem danové reformy vznikla nové socialistické
daniova soustava. Danl ze mzdy se vztahovala na osobni dichod poplatnika, ktery
ziskaval z pracovniho nebo obdobného poméru. Poplatnikem jsou osoby, které
pobiraly mzdu za praci vykonavanou na uzemi Ceskoslovenska bez ohledu na
bydliste, dale zaméstnanci Ceskoslovenskych zastupitelskych ufada a jini statni
zameéstnanci ¢inni v zahrani¢i, pokud jsou ¢eskoslovenskymi statnimi piislusniky.
Dani ze mzdy nepodléhaji diplomatiéti zastupci povéieni vladou Ceskoslovenské
republiky, konzulové z povolani a jiné osoby pozivajici prava exteritoriality,
nejsou-li Ceskoslovenskymi statnimi ptislusniky a pokud trva vzajemnost.*’

Dani podléhala mzda za praci, kterou se rozumély veskeré ptijmy plynouci
poplatnikovi z pracovniho poméru nebo v souvislosti s nim. Predmétem dané¢ byly
dale funkéni pozitky, za které se povazovaly napt. funkéni platy ustavnich Cinitelt
a soudcl, piijmy plynouci ze zaméstndni vykonavané v obdobném poméru,
zejména na zéklad¢ dohod konanych mimo pracovni pomér nebo odmény za praci
vykonané v souvislosti se €lenstvim v organizacich nebo kolektivnich organech
a stipendia.*®

Zakladem pro vypocet danové povinnosti byla hrubd mzda vyplacena
poplatnikovi ve mzdovém obdobi (mési¢n¢). Do danového zékladu se musely
zapocitat vSechny castky, které podléhaly zdanéni a byly ve mzdovém obdobi
poplatnikovi vyplaceny. 4

Sazba dan¢ byla stanovena klouzavé a progresivné, odstupiiované od 5 %
do 20 %, horni limit progrese byl stanoven ve vysi 2400 K¢s mési¢ni mzdy.
Dosazenim horni hranice limitu progrese byla dafiova sazba pouze linearni ve vysi
20 %. Takto vypoctena dan byla zdkladni a platila pro poplatnika vyzivujici
2 osoby ve spolecné domdcnosti. V piipad€, Ze poplatnik nevyzivoval zadnou
osobu, danovy zaklad se zvySoval o 40 % dan¢ a za ptedpokladu, ze vyzivoval
pouze jednu osobu se danovy zaklad zvySoval o 20 % dan€. V opacném piipade,

pokud poplatnik vyzivoval vice nez dvé osoby, jeho dailova povinnost se snizovala

47 § 2 zakona €. 76/1952 Sb., o dani ze mzdy
48 § 3 zakona &. 76/1952 Sb., o dani ze mzdy
49§ 5 zakona &. 76/1952 Sb., o dani ze mzdy
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(napf. vyzivoval-li 4 osoby o 30 %)>° ZvySeni se vybiralo, pfesahoval-li dafiovy
zaklad 2 000 Kc¢s mési¢né u zvyseni o 40 % a zvySeni o 20 %, ptesahuje-li
danovy zdklad 2 500 K&s mésién&! Od dané ze mzdy jsou osvobozeny:
a) odmeny poskytované v ramci platnych predpisu zaméstnanciim za vyndlezy
a zlepSovaci naméty az do castky 100 000 K¢s za kazdy vyndlez nebo zlepsovaci
namét a vecné a penézité dary a odmény poskytované zaméstnavatelem
v souvislosti s pracovnim pomérem, pokud se 7idi platnymi predpisy, az do tihrnné
vyse 10 000 Kcs rocne. Dani podléha jen ta cast, o kterou zminené odmeny a dary
tyto castky presahuji; davky narodniho nemocenskeho pojisténi, jednorazové davky
narodniho diichodového pojisteéni a zvyseni diichodu pro bezmocnost, jakoz i jind
obdobna plneéni; pridavek na deéti a priplatek k nemu, rodinny pridavek, vychovné

a obdobna plnéni poskytovand na nezaopatiené déti.>?
2.5 Situace po roce 1993

V roce 1992 schvalila Ceska narodni rada zakon &. 586/1992 Sb., o danich
z piijmu, ktery vstoupil v platnost 18. prosince 1992 a nabyl uc¢innosti k 1. lednu
1993. Podle svého uvodniho paragrafu (§ 1) se vztahuje na dan z pfijmi fyzické
osoby a danl z piijmu pravnické osoby. Ve znéni z roku 1992 obsahoval néco malo
ptes 40 paragrafii. Cilem bylo zavedeni nové pravni upravy a sjednoceni zdanéni
podnikatelskych subjektt a jednotliveti. Prvni novelizace zdkona o dani z piijmt
probéhla jiz v roce 1992 a vstoupila v u€innost také od 1. ledna 1993, a to zdkonem
&.35/1993 Sb., zakon Ceské narodni rady, kterym se méni a dopliiuje zakon Ceské
narodni rady ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkil, zdkon Ceské narodni
rady &. 531/1990 Sb., 0 izemnich finanénich organech, a zakon Ceské narodni rady
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu.

K roku 2022 byl zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu jiz vice nez
130krat novelizovan a tim padem je pravni Uprava obsahlej§i a stava se

nepiehledné;jsi.

50°§ 8 zakona &. 76/1952 Sb., o dani ze mzdy
5L § 7 zédkona &. 76/1952 Sb., o dani ze mzdy
52 § 4 zékona &. 76/1952 Sb., o dani ze mzdy
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3 Soucasna pravni uprava dané z prijmi fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti

Dan zpfijmi fyzickych osob ze zavislé Ccinnosti je dani piimou
diichodového typu. Nekterymi autory oznacovana jako osobni dichodova dan
zohlediujici socidlni postaveni poplatnikli. V ramci rozpoctového urceni dani
neplyne vyluéné dai z ptijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti do statniho
rozpoctu, ale i do rozpocti izemnich samospravnych celk. Hlavnim pramenem
pravni Upravy je zédkon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmul, ve znéni pozdéjSich
pfedpisii. Pravni uprava neni konzistentni, ale turbulentni, protoze kazdy rok

probéhne fada novel vySe zminéného zékona.
3.1 Subjekt dané z prijmii fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Poplatnikem dané je fyzickd osoba, jejiz pfijmy jsou podrobeny dani
z piijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. Zdkon o dani z piijmi rozdéluje
poplatniky dané z pfijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti na danové rezidenty
a dafiové nerezidenty. Kritérium pro rozliSeni poplatnikd je jejich bydliste.>
Poplatnikem dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti je zamé&stnanec
a platcem dané je zaméstnavatel. ,,V pripade, ze zaméstnanci vykondvaji zavislou
praci podle prikazii zaméstnavatele a prijmy se vypldaci na zakladé smluvniho
vztahu prostrednictvim osoby se sidlem nebo bydlistéem v zahranici, zakon o dani
z prijmu povazuje takového zaméstnavatele za poplatnika podle § 2 odst. 2 zakona
o dani z prijmii.“>* Platce je ze zdkona povinny dafi vypocitat, vybrat a také odvést

mistné prislusnému finanénimu tradu pod svoji majetkovou odpoveédnosti.
3.2 Predmét dané z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Piedmétem dané jsou pifijmy podrobené dani z piijma fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti.>> Pfijmem ze zavislé Cinnosti se rozumi pravidelny nebo
jednorazovy piijem poplatnika. Z hlediska zdatiovani neni podstatné, zda na
vyplaceny piijem vznikl pravni ndrok ¢i nikoli. Zaroven neni smérodatné, zda
vyplaceny pfijem dostava piimo od zaméstnavatele zaméstnanec nebo jina osoba.

Zakon nestanovuje formu vyplaceni pi{jmu poplatnikovi dané k jeho dobru.>®

53 § 2 zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z ptijmd, ve znéni pozdé&jsich piedpist

54 § 6 odst. 2 zékona ¢&. 586/1992 Sb. o danich z pi{jmd, ve znéni pozdé&jsich piedpist

55 § 3 zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z ptijmd, ve znéni pozdé&jsich piedpist

56 § 6 odst. 3 zdkona ¢&. 586/1992 Sb. o danich z p¥i{jmd, ve znéni pozdé&jsich piedpist
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Podle § 6 zdkona o dani z ptijml podléhd zdanéni ptijem ze zavislé Cinnosti
plynouci z probihajiciho nebo zaniklého pracovnépravniho, sluzebniho, ¢lenského
nebo obdobného poméru. Ve zminénych pomérech se poplatnik zavéazal k vykonu
zavislé prace pro zaméstnavatele dle jeho piikazi.’’ Pod pfijmy plynouci ze zavislé
¢innost se fadi 1 pfijmy za praci zakl a studentii z praktického vycviku.

DalSimi pfijmy plynoucimi ze zavislé ¢innosti je plnéni z funkénich pozitki.
., Funkénim pozitkem se rozumi funkcni platy a plnéni poskytovana v souvislosti
pravniho predpisu upravujictho platy (napr. predstavitelé statni moci, soudci).
Dale odmeny za vykon funkce a plnéni poskytovana v souvislosti se soucasnym nebo
samospravy, statnich organech, obcanskych a zajmovych sdruzenich, komorach
a vjinych organech a institucich. Za funkcni pozitek se podle zakona o dani
z prijmit nepovazuje prijem znalcii, tlumocniku, zprostredkovatelii kolektivnich
sporii a rozhodcii “. 38

Pod piijmy ze zavislé Cinnosti spadaji také pfijmy a odmény za praci podle
§ 6 odst. 1 pism. b) a c¢) zdkona o dani z pfijml — Clena druZstva, spolec¢nika
s. 1. 0., komanditisty k. s., odmény ¢lena organu pravnické osoby a likvidatora.
Podle § 6 odst. 1 pism. d) se povazuji za piijmy ze zavislé¢ Cinnosti téZ piijmy
plynouci v souvislosti s budoucim (napt. motivaéni ptispévek vyplaceny na zaklade
dolozka podle § 310 zdkona ¢ 262/2006 Sb., zakoniku prace). Neni podstatné, zda
tyto piijmy plynou od platce, u n€hoZz poplatnik ¢innosti vykondva nebo od platce,
kde ¢innost nevykonava. >

Za piijmy ze zéavislé Cinnosti se nepovazuji nahrady cestovnich vydaji
poskytované v souvislosti s vykonem zavislé cCinnosti, hodnota osobnich
ochrannych pracovnich pomtcek (pracovni odév a obuv), prostfedky pro osobni
hygienu (myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky), ochranné népoje poskytované
podle zvlastniho predpisu vcetné nakladi na jejich udrZzovéani, ndhrady za

opotiebeni vlastnich pracovnich pomicek (néfadi, zatizeni) potfebnych pro vykon

57°§ 6 zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z ptijmd, ve znéni pozd&jsich predpisi
58 Pjmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky. Financni sprdva [online]. 2013 [cit. 2023-03-02].
Dostupné z: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/informace-stanoviska-a-
sdeleni/2013/prijmy-ze-zavisle-cinnosti-a-funkcni-pozitky
59°§ 6 odst. 1 zékona ¢&. 586/1992 Sb. o danich z pi{jmd, ve znéni pozdé&jsich piedpist
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zéavislé prace a zalohové Castky pfijaté zaméstnancem od zaméstnavatele.®

Kromé¢ vyse uvedeného nejsou predmétem dané z piijmu fyzickych osob ze
zavislé Cinnosti pfijmy podle § 3 odst. 4 zdkona o dani z ptijmt, napt. se jedna
o pfijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych listl, pfijmy z rozsifeni nebo
vyporadani SJM, cCéstka hrazend zdravotni pojistovnou, o kterou byl prekrocen
limit regulacnich poplatkli a doplatkli na 1é¢iva nebo potraviny podle zvlastnich
pravnich ptedpisi a piijem plynouci ztitulu spravedlivého zadostiucinéni
ptiznaného ESLP ve vysi, kterou je CR povinna uhradit. ¢!

Za situace, ze zamé&stnavatel poskytuje zaméstnanci ,,bezplatné motorové
vozidlo k pouzivani pro sluzebni i soukromeé ucely se povazuje za nepenézity prijem
zameéstnance castka ve vysi 1 % vstupni ceny motorového vozidla nebo ve vysi
0,5 % vstupni ceny nizkoemisniho motoroveho vozidla. za kazdy zapocaty

“«“

kalendarni mésic poskytnuti vozidla “. %> Definice nizkoemisniho vozidla se nachazi
v zadkoné ¢. 360/2022 Sb., o podpoie nizkoemisnich vozidel prostfednictvim
zadavani vetejnych zakdzek a vetejnych sluzeb v prepravé cestujicich a do 31.
prosince 2025 se jedna o silni¢ni vozidlo kategorie M1, M2 nebo N1, které
nepresahuje emisni limit CO, ve vysi 50 g/km a 80 % emisnich limiti normy Euro
5 a Euro 6. Do vstupni ceny se zapocitava i dan z pfidané hodnoty. Pokud by byla
castka niz$i nez 1 000 K¢, povazuje se za piijem zaméstnance ¢astka ve vysi 1 000
K¢ mésicné. V pfipade, Ze se jedna o vozidlo pronajaté nebo potizené na finan¢ni
leasing za vstupni cenu, se povazuje cena od puvodniho vlastnika vozidla i
v piipadg, Ze dojde k nasledné koupi vozidla.®

Nizkoemisni motorové vozidlo bylo do danové upravy zavedeno zakonem
¢. 142/2022 Sb., kterym se méni zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmd, ve znéni
pozd¢jsich predpist, zakon ¢. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni, ve znéni pozdéjsich
predpist, a zakon ¢. 201/2012 Sb., o ochrané ovzdusi, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Zakon nabyl G¢innosti 1. Cervence 2022 a v ramci pfechodnych ustanoveni vymezil
jeho pouziti jiz pro zdanovaci obdobi roku 2022. Pfi rocnim zacétovani dané
z piijmi fyzickych osob ze zdvislé Cinnosti se do 31. ¢ervna 2022 pouZzije pro

nizkoemisni motorové vozidlo 1 % vstupni ceny a od 1. cervence 2022 se musi

60°§ 6 odst. 7 zékona ¢&. 586/1992 Sb. o danich z pi{jmd, ve znéni pozdé&jsich piedpist
61'§ 4 odst. 3 zékona ¢&. 586/1992 Sb. o danich z pi{jmd, ve znéni pozdé&jsich piedpist
62°§ 6 odst. 6 zdkona ¢&. 586/1992 Sb. o danich z pi{jmd, ve znéni pozdé&jsich piedpist
63 Tamtéz
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rozd€lovat nizkoemisni a bézné motorové vozidlo. Hodnota 0,5 % vstupni ceny se

u nizkoemisnich motorovych vozidel poprvé uplatnila za mésic ¢ervenec 2022.
3.3 Zaklad dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

wZakladem dané jsou prijmy ze zavislé cinnosti neboli souhrn vSech
zuctovanych nebo vyplacenych zdanitelnych prijmii ze zavislé cinnosti nejdéle do
31 dnii po skonceni zdanovaciho obdobi, za které byly dosazeny, se povazuji za
prijmy vyplacené nebo obdrzené v tomto zdarnovacim obdobi. Prijmy obdrzené nebo
vyplacené po 31. dni po skonceni zdanovaciho obdobi jsou prijmem zdainovaciho
obdobi, ve kterém byly vyplaceny nebo obdrzeny a zdlohy srazené z téchto prijmiu
platcem dané se zapocitavaji u poplatnika na danovou povinnost az ve zdanovacim
obdobi, ve kterém jsou vyplaceny nebo obdrzeny “.** Do zakladu dané se nezahrnuji
piijmy, které nejsou pfedmétem dang, piijmy od dané osvobozené a piijmy, které
byly zdanény zvlastni sazbou dané neboli ,,srazkovou dani“. Od 1. ledna 2021 byla
zru$ena ,,superhrubd* mzda, tudiz se hruba mzda nenavySuje o ¢astku odpovidajici
pojistnému na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistnému na zdravotni pojisténi.

Pokud se jedna o piijem, ktery plyne ze zdrojii v zahranici je zékladni
otdzkou, zda Ceska republika ma se statem, ze kterého plynou ptijmy do tuzemska
uzavienou mezinrodni smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni. V piipadé, ze CR ma
smlouvu s cizim stitem uzavienou, je pro dafiového rezidenta CR piijmem ze
zavislé ¢innosti také piijem vykonavany v tomto staté¢ ponizeny o dan zaplacenou
z tohoto pifjmu v zahrani&i. V situaci, e Ceska republika neuzaviela smlouvu
o zamezeni dvojiho zdanéni a poplatnik dané z piijmi fyzické osoby ze zavislé
¢innosti je dafiovy rezident CR, povaZuje se za pfijmem ze zavislé &innosti pfijem
vykonéavany v cizim staté. Tento zahrani¢ni pfijem si lze poniZzit o dai zaplacenou
z tohoto pifjmu ve staté, s nimz CR uzaviela mezinarodni smlouvu o zamezeni
dvojiho zdanéni, ale v rozsahu, ve kterém nebylo mozné datlovou povinnost
zapocCist vtuzemsku podle § 38f zdkona o dani zpfijmi v bezprostiedné
pfedchozim zdanovacim obdobi. Musi se jednat o nezapoctenou dan z piijmda, ktera

se zahrnuje do zékladu dané.®

64§ 5 odst. 4 zékona ¢&. 586/1992 Sb. o danich z pi{jmd, ve znéni pozdéjSich piedpist
65 § 6 odst. 13 zakona €. 586/1992 Sb. o danich z piijmd, ve zn&ni pozd&jsich piedpist.
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3.3.1 Osvobozeni od dané z pFijmii fyzické osoby ze zavislé ¢innosti

Osvobozeni podléhd zdkonem definovany okruh pifijmi, ktery spada do
pfedmétu dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, ale za ur€itych zdkonem
stanovenych podminek je od dané osvobozeny. Osvobozeny piijem nevstupuje
do zakladu dang.5®

Podle zédkona o dani z pfijmi jsou osvobozeny piijmy podle ustanoveni
§ 4 ZDP a ktomu dale pfijmy podle ustanoveni § 6 odst. 9 tohoto zikona.
Ustanoveni § 4 je obecné a vztahuje se na vSechny dil¢i zéklady dané z piijmi
fyzickych osob, kdezto § 6 odst. 9 zakona o dani z pfijmi je ustanoveni specidlni
vztahujici se pouze na osvobozeni piijmli ze zavislé cCinnosti. Od dan€ se
osvobozuje podle § 4 zékona o dani z pfijml napf. pfijem z prodeje nemovitych
véci za splnéni podminek stanovenych zakonem o dani z piijmu (¢asovy test 10 let
pro nemovitosti nabyté od 1. ledna 2021 nebo s vazbou na bydlisté s dobou trvani
krat$i nez dva roky a piijem z prodeje bude pouzit na financovani bytové potieby
s nutnosti podani oznameni spravci dan¢), davky nemocenského pojisténi, sluzby
socialni péce, odména pii darovani krve, ndhrada Skody, nahrada nemajetkové
Wmy, plnéni zpojisteni majetku, plnéni  zvyZivovaci  povinnosti
a penze vyplacena z penzijniho pFipojisténi se statnim prispévkem.®’

V ramci piijmi ze zdvislé ¢innosti zadkon o dani z piijmi vymezuje dalsi
osvobozené ptijmy, které nespadaji do zakladu dané.

- § 6 odst. 9 pism. a) — nepenézitd plnéni vynaloZend zaméstnavatelem na
odborny rozvoj zaméstnanci souvisejici s Cinnosti zaméstnavatele
a nepenézitd plnéni poskytovana podle z. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
na rekvalifikaci zamé&stnanci, %%

- § 6 odst. 9 pism. b) — nepenézitd plnéni poskytovdna zaméstnavatelem
zaméstnanci ve formé stravovani (vCetné elektronickych stravenek).
Zahrnuje se 1 penézity piispévek zaméstnavatele poskytnuty zaméstnanci na
stravovani za jednu sménu do vyse 70 % horni hranice stravného, ktery se

poskytuje zaméstnanci pii pracovni cesté v dob¢ trvani od péti do dvanacti

6 HRUBA SMRZOVA, Petra a Petr MRKY VKA. Financni a daitové pravo. 3. aktualizované a
rozsitené vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2020, 308-324s. Pro praxi.
ISBN 978-80-7380-796-2

67°§ 4 zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z ptijmd, ve znéni pozd&jsich predpisii

68 SUBRT, Bofivoj, Eva SVERCINOVA, Zdeitka LEIBLOVA, et al. Abeceda mzdové iicetni 2022,
Olomouc: ANAG, 2022, 241-249s. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-349-3
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hodin. Pro rok 2023 je penézity ptispévek osvobozen do castky ve vysi
107,10 K¢, ¢

- § 6 odst. 9 pism. ¢) — nepenézité plnéni poskytované zaméstnavatelem ve
formé¢ hodnoty nealkoholickych ndpojl uréenych ke spotiebé na pracovisti
zamé&stnancem, "°

- § 6 odst. 9 pism. d) — nepenézité plnéni, které poskytuje zaméstnavatel
z FKSP, socidlniho fondu, ze zisku po jeho zdanéni nebo na vrub nakladiim,
které nejsou naklady na dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfijmi zaméstnanci
nebo jeho rodinnému piislusnikovi (napft. ptispévek na kulturni a sportovni
akce v podob¢ vstupenky a pfipadné dopravy), 7!

- § 6 odst. 9 pism. g) — nepenézité bezuplatné plnéni do vyse 2 000 K¢ roéné
u kazdého zaméstnance z FKSP, nebo socialnich fondu ¢i ze zisku po jeho
zdanéni nebo na vrub ndkladu, které nejsou naklady na dosazeni, zajisténi a
udrZeni pi{jmul (napf. pracovni vyro¢i, Zivotni vyrodi, aj.), "

- § 6 0dst. 9 pism. 1) — pfijmy za praci zaka a studentti praktického vyucovani
a praktické piipravy, 3

- §60dst. 9 pism. w) —od 1. 1. 2023 zvlastni odména za vykon funkce ¢lena
okrskové volebni komise a ¢lena zvlastni okrskové volebni komise,

- jinéuvedené v § 6 odst. 9 zdkona o dani z ptijmil.

6 SUBRT, Bofivoj, Eva SVERCINOVA, Zdeitka LEIBLOVA, et al. Abeceda mzdové iicetni 2022,
Olomouc: ANAG, 2022, 241-249s. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-349-3

70 Tamtéz
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3 SUBRT, Bofivoj, Eva SVERCINOVA, Zdeitka LEIBLOVA, et al. Abeceda mzdové iicetni 2022,
Olomouc: ANAG, 2022, 241-249s. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-349-3
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3.3.2 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Nezdanitelné ¢asti zdkladu dané snizuji zaklad dané (odecitatelné polozky
od zakladu dan¢€). Zakon o dani zpfijmi je vymezuje v ustanoveni § 15.
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané€ jsou prokazatelné vydaje svého druhu a plsobi
proti progresivité dan&.” Uplatiuji se aZ pfi roénim zaétovani zaloh za zdanovaci
obdobi, nebo si je poplatnik uplatni v rdmci danového piiznani.

7w

3.3.2.1 Beziplatna plnéni na verejné prospésné ucely (dary)

Pi{jemcem bezuplatného plnéni je zemni samospravny celek, organizaéni
slozka statu nebo pravnicka osoba se sidlem na uzemi CR, pravnicka osoba jako
poradatel vetejnych sbirek ve smyslu zakona ¢. 117/2001 Sb., o vetejnych sbirkach.
Jedna se o bezuplatné plnéni poskytovana napi. na védecké ucely, vzdélavani,
vyzkumné a vyvojové ucely, kulturu, $kolstvi, humanitarni G&ely apod. Uhrnna
hodnota beztplatného plnéni musi €init minimalné 1000 K¢, nebo alespoil ¢astku
ptesahujici 2 % zékladu dané. Maximalné 1ze odecist 15 % od zékladu dané, ale pro
rok 2022 doslo k prodlouzeni 30 % zvySen¢ho maximalniho limitu pro uplatnéni.
Uplatituje se ve zdanovacim obdobi, ve kterém bylo bezlplatné plnéni
poskytnuto. 7°

Pro beztplatna plnéni poskytnuta na zdravotnické ucely se hodnota jednoho
odbéru krve nebo jejich slozek, za ktery nebyla poskytnuta finan¢ni thrada vydajt
spojenych s odbérem krve podle zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, oceniuje ¢astkou 3 000 K¢&. Hodnota odbéru organu od
zijiciho darce se ocenuje ¢astkou 20 000 K¢ a hodnota odbéru krvetvornych bunék
se ocenuje ¢astkou 20 000 K¢. 76

Poskytnuté bezuplatné plnéni musi poplatnik dan¢ dolozit potvrzenim, ze

kterého je ziejmy piijemce daru, dale jeho hodnota a datum uskuteénéného plnéni.””
3.3.2.2 Uroky z @ivéru zaplacené ve zdaiiovacim obdobi

Odecist 1ze Groky ve zdanovacim obdobi z Gvéru ze stavebniho spofeni,

z hypote¢niho Uvéru poskytnutého bankou sniZzené o statni piispévek. Také je

7 HRUBA SMRZOVA, Petra a Petr MRKY VKA. Financni a daiiové pravo. 3. aktualizované a
rozsitené vydani. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2020, 308-324s. Pro praxi.
ISBN 978-80-7380-796-2

75 SUBRT, Botivoj, Eva SVERCINOVA, Zdeitka LEIBLOVA, et al. Abeceda mzdové iicetni. 2022,
Olomouc: ANAG, 2022, 257-259s. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-349-3 a § 15 odst. 1
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi

76§ 15 odst. 1 zakona €. 586/1992 Sb. o danich z piijmi, ve znéni pozd&jsich predpist

77 Tamtéz

34



mozné odecist Uroky zuvéru poskytnutého stavebni spofitelnou, bankou
v souvislosti s Uvérem ze stavebniho spofeni nebo s hypotecnim uvérem.
Obligatorni podminkou pro uplatnéni nezdanitelné ¢asti zédkladu dané ve formé
zaplacenych urokti z uvéru v piislusném zdanovacim obdobi je pouziti financnich
prostiedkil z vy$e zminénych avérd na financovani bytové potieby. 78

Bytovou potifebu definuje samotny zédkon o dani z piijmi v ustanoveni
§ 4b tohoto zdkona. Napfiiklad se jedna o vystavbu bytového ¢i rodinného domu
nebo jednotky a jejich soucdsti neni jiny nebytovy prostor nez garaz, sklep nebo
komora. Dale pod bytovou potiebu fadi ZDP zménu stavby bytového ¢i rodinného
domu nebo jednotky, uplné nabyti pozemku, na kterém poplatnik zahaji vystavbu
bytové potieby do 4 let od jeho nabyti aj. O bytovou potiebu nejde za predpokladu,
Ze vystavba, udrzba nebo zména stavby je provadéna v rdmcei samostatné vydélecné
¢innosti, popiipadé pro uéely najmu.

Uhrnna &astka trokt od 1. ledna 2021 ze viech uvéra poskytnutych
spoleéné¢ hospodatici domacnosti nesmi piekroCit c¢astku 150 000 K¢&. Do
31. prosince 2020 platil maximalni limit odpoc¢tu 300 000 K¢&, ktery se pouzije na
uroky zaplacené na bytovou potiebu potizenou pied 1. lednem 2021. Rozhodnym
kritériem neni datum uzavieni Gvérové smlouvy, ale obstarani bytové potieby. 8

Uplatnéni prokaze poplatnik kazdoro¢nim potvrzenim stavebni spofitelny
o castce urokl zaplacenych v uplynulém kalenddinim roce nebo kazdorocnim
potvrzenim banky o castce urokti zaplacenych v uplynulém kalendainim roce
snizenych o statni ptispévek z hypote¢niho tvéru. Pfi prvnim uplatnéni musi dale
poplatnik prokazat dokumenty podle druhu bytové potieby, napt. stavebni povoleni

nebo ohlaSenti, vypis z listu vlastnictvi nebo najemni smlouvu apod. 3!
3.3.2.3 Prispévek na penzijni pripojiSténi

Od zakladu dané lze odecist nezdanitelnou ¢ast zakladu dané ve formé
ptispévku zaplaceného poplatnikem na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem.
Uplatituje se na zédkladé smlouvy o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem
uzaviené mezi poplatnikem a penzijni spolecnosti. Castka, ktera muize byt

uplatnéna, je rovna thrnu mésicnich pfispévkli placenych poplatnikem, které

78 SUBRT, Bofivoj, Eva SVERCINOVA, Zdeitka LEIBLOVA, et al. Abeceda mzdové iicetni. 2022,
Olomouc: ANAG, 2022, 259-263s. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-349-3

79§ 15 odst. 3 zakona €. 586/1992 Sb. o danich z piijmi, ve znéni pozd&jsich predpist
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35



ptfesahuji za piislusné mésice zdanovaciho obdobi ¢astku, od niz nalezi maximalni
statni ptispévek. Maximalni statni ptispévek je poskytovan od castky 1000 K¢
mé&si¢né neboli 12 000 ro¢né.3?

Jedna se o penzijni pojisténi podle smlouvy o penzijnim pojiSténi uzaviené
mezi poplatnikem a instituci penzijniho pojisténi nebo dle jinak dojednané ucasti
poplatnika na penzijnim pojisténi u této instituce. Lze uplatnit za kumulativnich
podminek, Ze vyplata byla sjednana az po 60 kalendainich mésicich a v roce, kdy
poplatnik dosahne 60 let. Castka, kterou lze takto odeéist, se rovna (thrnu piispévki
zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pojisténi na zdanovaci obdobi.??

Lze uplatnit 1 dopliikové penzijni spofeni, které je uzaviené dle smlouvy
o doplikovém penzijnim spofeni mezi poplatnikem a penzijni spolecnosti.
Poplatnik mtize uplatnit jako nezdanitelnou ¢astku zakladu dané takovou castku,
jez je rovna uhrnu meésicnich ptispeévki ptesahujici ¢astku, od které nalezi
maximalni statni prispévek. 34

Rocné lze uplatnit castku o celkovém uhrnu mésicnich piispévki
zaplacenych na produkty penzijniho pojisténi, ale maximalné do ¢astky 24 000 K¢&.
Pro uplatnéni nezdanitelné casti zdkladu dané ve formé ptispévku penzijniho
pfipojisténi je nutné kazdorocné dolozit potvrzenim od penzijni spolecnosti o vysi
zaplacenych mésicnich prispévki poplatnikem na jeho penzijni pfipojisténi se
statnim piispévkem nebo dopliikkové penzijni spotfeni. Popfipad¢é prokazat vysi
uhrazenych mésic¢nich ptispévki poplatnikem potvrzenim instituce. Zaroven pii

prvnim uplatnéni je nutné dolozit finanénimu Gfadu pfislusné smlouvy.®?
3.3.2.4 Zaplacené prispévky na soukromé Zivotni pojisténi

Od zékladu dané€ 1ze odecist poplatnikem zaplacené ptispévky na soukromé
zivotni pojisténi ve zdanovacim obdobi. Nezdanitelna ¢ast zékladu dané ve formée
pfispévku na zivotni pojiSténi se uplatiiuje na zakladé pojistné smlouvy mezi
poplatnikem jako pojistnikem a pojiSténym (zaméstnanec) v jedné osobé
a pojistovnou. Pojistovna musi disponovat opravnénim poskytovat tyto sluzby na
pojistovacim trhu. Pod soukromé Zivotni pojisténi fadi ZDP: 1. pojisténi pro piipad

doziti urc¢itého véku, 2. pro piipad smrti nebo doziti nebo 3. diichodové pojisténi.

82°§ 15 odst. 5 zdkona €. 586/1992 Sb. o danich z pi{jmii, ve znéni pozdé&jsich predpist
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Vyplata pojistného plnéni na zaklad€ pojistné smlouvy je sjednana az po 60
kalendéinich mésicich (po 5 letech) od uzavieni smlouvy a soucasné za podminky
kalendéiniho roku, ve kterém dosahne poplatnik 60 let. Pojistnd smlouva nesmi
umoziovat vyplatu jiného pfijmu (tzv. mimofadny vybér nebo Castecny odkup),
ktery neni pojistnym plnénim a nezaklada zanik pojistné smlouvy.®

Pojistnd smlouva pro pfipad doziti spevné stanovenou c¢astkou musi
s pojistnou dobou od 5 do 15 let vcetné Cinit 40 000 K¢ a pro ptipad pojistné doby
nad 15 let v&etné je pevné sjednatelna ¢astka min. 70 000 K¢&. %7

Roc¢né 1ze v thrnu odecist maximalné 24 000 K¢ i za ptedpokladu, ze ma
poplatnik uzavienych vice pojistnych smluv s riznymi pojisStovnami. Uplatni se
prokdzanim smlouvy o soukromém zivotnim pojisténi pfi prvnim uplatnéni

a kazdoro¢nim potvrzenim pojistovny o zaplaceném pojistném poplatnikem®®
3.3.2.5 Odpocet ¢lenskych prispévkii:

Poplatnik si mulze optimalizovat svoji dafiovou povinnost pomoci
nezdanitelné ¢asti zadkladu dané ve formé odpoctu za Clenské prispevky zaplacené
ve prospech odborové organizace za prislusné zdanovaci obdobi. Podminkou je, ze
poplatnik musi byt jejim c¢lenem a odborova organizace obhajuje socialni
a hospodarské zajmy zaméstnancli. Odecist je mozné castku do vyse 1,5 %
zdanitelnych piijma ze zavislé ¢innosti, mimo piijmy podléhajici zdanéni podle
zvlastni sazby dané. Horni hranice je ZDP stanovena ve vySe 3 000 K¢ za zdanovaci
obdobi. Pro uplatnéni je nutné dolozit kazdoro¢ni potvrzeni piislusné odborové
organizace o vySi zaplacenych Clenskych piispévka v uplynulém zdanovacim

obdobi. ¥
3.3.2.6 Odpocet ihrady za zkousky

Ve zdaiiovacim obdobi je mozné odecist thrady za zkousky ovétujici
vysledky dal§tho vzdélavani. ZkouSky nesmi byt soucasné hrazeny
zamé&stnavatelem nebo uplatnény jako vydaj podle § 26 ZDP.

Roc¢né je mozné odecist Castku, kterd byla uhrazena az do vyse 10 000 K¢,

u poplatnika se zdravotnim postizenim az do vySe 13 000 K¢ a u poplatnika

86§ 15 odst. 5 zdkona €. 586/1992 Sb. o danich z pi{jmil, ve znéni pozdé&jsich predpist
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s t¢zkym zdravotnim postizenim az do vyse 15 000 K&. Odpocet je vazan pouze na
podminku maximalni ¢astky. Prokdze potvrzenim o vysi zaplacené uhrady za
zkousku a osoba stéZzkym zdravotnim postizenim dolozi potvrzeni nebo
rozhodnuti, Ze byla uznana invalidni ve III. stupni a obdobné v pfipad¢ invalidity 1.

nebo II. stupng.””
3.4 Sazba dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Sazba dan¢ je métitkem, pomoci kterého se stanovi ze zakladu dané¢ dan. Od
1. ledna 2021 je sazba dan¢ progresivné klouzava a doslo ke zruseni solidarniho
zvyseni. °!

Pro zpiisob zdanéni ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti je rozhodujici,
zda poplatnik podepsal u platce (zaméstnavatele) prohlaseni poplatnika dané
z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti pro urcité zdaniovaci obdobi (hovorove
,Iizové prohlaSeni®), 1ze 1 pro ¢ast zdanovaciho obdobi. Zarovent zdkon o dani
z piijmi zakazuje mit prohlaseni podepsano soucasné u vice platct, protoze vzdy
miZze byt podepsano pouze u jednoho platce. Platce dan¢ musi stanovit zéklad dané,
nasledné vypocitat dafiovou povinnost poplatnika a na zavér poplatnikovi musi
srazit zalohu na dan, kterou je povinny za poplatnika odvést spravci dané
(finan¢nimu ufadu). ProhlaSeni musi poplatnik ucinit do 30 dn po uzavieni
pracovniho poméru, do 15. unora kazdoro¢né, do konce mésice, v némz nastala
zména v udajich nebo do 30 dnii po narozeni ditéte. 2

Neucini-li poplatnik dan€ prohldseni je zaméstnavatel dal$im platcem dané
z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a je povinen srazit zdlohu na dai nebo
dail podle zvlastni sazby dan¢ (srazkova dan) v zavislosti na vysi pfijmu ze zavislé
¢innosti. Pokud piijem pfevySuje za kalendaini mésic ¢astku rozhodnou pro ucast
zaméstnance na nemocenském pojisténi pro rok 2023 4 000 K¢ bez dohody
o provedeni prace, je platce povinen srazit zdlohu na dan. Pouze piijmy plynouci
z dohody o provedeni prace se do vySe 10 000 K¢ mési¢né zdani zvlastni sazbou

dan¢ (srazkovou dani). Zvlastni sazba dané se pouziva pro samostatny zaklad dané¢.

9% SUBRT, Bof#ivoj, Eva SVERCINOVA, Zdeitka LEIBLOVA, et al. Abeceda mzdové iicetni. 2022,
Olomouc: ANAG, 2022, 265-266s. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-349-3
91 SUBRT, Bofivoj, Eva SVERCINOVA, Zdeitka LEIBLOVA, et al. Abeceda mzdové iicetni. 2022,
Olomouc: ANAG, 2022, 252-255s. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-349-3
92 SUBRT, Bofivoj, Eva SVERCINOVA, Zdeitka LEIBLOVA, et al. Abeceda mzdové iicetni. 2022,
Olomouc: ANAG, 2022, 252-255s. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-349-3
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Piijem, ktery podléha tzv. srdzkové dani je danové o€istény a jiz se nemusi uvadét

v dafiovém pfiznani. %3

V soucasné dob¢ se na dail z piijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti

uplatni dvé sazby dané. Rozhodujici hranici je 4nasobek primérné mési¢ni mzdy.

Sazba ve vysi 15 % se plati pro ¢ast zakladu dané do hranice 4nasobku primérné

mésicni mzdy (v roce 2023 se jednd mésicné o ¢astku 161 296 K<) a 23 % sazba

pro ast zakladu dang, ktery ptresahuje rozhodnou hranici. %

Tabulka ¢. 3: Zpusob zdaneni:

Hruba mzda

Zpisob zdanéni

z DPP

1 az 10 000 K¢ (vCetng)

Srazkova dan 15 %

10 001 a vice K¢

Zalohova dan 15 % pak 23 %

z ostatnich

prijmi

1 az 4 000 K¢ (vcetné)

Srazkova dan 15 %

4 001 a vice

Zalohova dan 15 % pak 23 %

Tabulka prevzata z: SUBRT, Bofivoj, Eva SVERCINOVA, Zdeika LEIBLOVA, et al. Abeceda
mzdové ucetni. 2022, Olomouc: ANAG, 2022. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-349-3

93 SUBRT, Bofivoj, Eva SVERCINOVA, Zdeitka LEIBLOVA, et al. Abeceda mzdové iicetni. 2022,
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3.5 Slevy na dani

Vypoctenou daniovou povinnost snizuji poplatnikiim slevy na dani, které
jsou reprezentovany pevnou zakonnou castkou.

Za zakladni slevu se povazuje sleva na poplatnika, na kterou ma narok kazdy
poplatnik na zaklad€ u¢inéného prohlaseni poplatnika dané z ptijmu fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti pro ur€ité zdaiiovaci obdobi. Tato sleva je ned¢litelna, nekrati se
a po skonceni zdaniovaciho obdobi vznika nérok na jeji plnou vysi.

DalSimi slevami na dani jsou sleva na invaliditu a rozsifenou invaliditu,
sleva pro drzitele priikazu ZTP/P, sleva na studenta, které se vzdy pomérné krati na
mésice, ve kterych splni poplatnik podminky pro pfiznani slevy k prvnimu dni
v mésici (pfiznand sleva k 1. 9. Ize uplatnit az nasledujici mésic 1. 10.). Pokud je
poplatnikovi pfiznan zahrani¢ni invalidni dichod nebo zahrani¢ni priikaz ZTP/P
nelze mu pfiznat slevy na dani.

Na slevu na umisténi ditéte v pfedskolnim zafizeni mé narok poplatnik
pecujici o dit€ od Sesti mésict véku do zahajeni povinné Skolni dochazky, které je
umisténo v predskolnim zafizeni poskytujici pravidelné sluzby péce o dité v détské
skupin€, v rozsahu nejméné Sesti hodin béhem provozniho dne (den v tydnu).
Zaroven musi byt poskytovatelem poskytovana sluzba péce o dit¢ v détské skupiné
minimdlné v rozsahu tii dni dle provozniho faddu. Pro ucely dani z piijjmua se
predskolnim zafizenim rozumi podle § 35bb odst. 6 zdkona o dani z ptijml napf.
matefska $kola, zafizeni sluzby péce o dité v détské skuping.®

Sleva na manzela/manzelku se krati pomérné za mésice na jejichz pocatku
nezil poplatnik s manzelem nebo manzelkou ve spole¢né hospodatici domacnosti,
ale vlastni pfijem manzela/manzelky se sleduje za celé¢ zdanovaci obdobi. Do
pfijml manzelky/manzela se zapocitavaji napt. hrubé piijmy od zaméstnavatele,
vSechny druhy diichodii, nemocenskd, podpora v nezaméstnanosti, penézita pomoc
v matefstvi. Nezahrnuji se pfijmy manzela/manzelky vymezené taxativné v § 35ba
odst. 1 pism. b) zakona o dani z piijmi, napt. davky statni socidlni podpory, davky
v hmotné nouzi, ddvky osobam se zdravotnim postizenim, mimotadny ptispévek
zamg&stnanct pii nafizené karanténé. Dale se do vlastnich pf{jmi manZzela/manzelky
se podle § 35ba odst. 1 pism. b) zdkona o danich z pfijmi od zdatiovaciho obdobi
roku 2022 nezahrnuje piispévek pro soliddrni domacnost podle zékona upravujici

opatfeni v oblasti zamé&stnanosti a oblasti socidlniho zabezpeceni v souvislosti

95 § 35bb zdkona ¢&. 586/1992 Sb. o danich z piijmd, ve znéni pozd&jsich piedpist
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s ozbrojenym konfliktem na izemi Ukrajiny invazi vojsk Ruské federace (zékon ¢.
66/2022 Sb.). ¢

Vyse zminéné slevy mohou uplatnit dafiovy rezidenti CR, ale podle § 35ba
odst. 2 zdkona o dani z pfijmi mohou slevu na poplatnika a slevu na studenta

uplatnit i dafiovi nerezidenti CR.

%6 § 35ba zakona €. 586/1992 Sb. o danich z pf{jm, ve znéni pozd&jsich predpist
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Tabulka ¢. 4: Slevy na dani:*’

Slevy na dani pro rok 2022 a 2023

Ro¢éni Mésicni
Na poplatnika 30 840 K¢ | 2 570 K¢
Na manZelku/manzZela | 24 840 K¢ Nelze | Nema vlastni piijem
ptesahujici ve zdaniovacim
obdobi 68 000 K¢
Na manZelku/manZzela, | 49 680 K¢ Nelze | Nema vlastni piijem
(prikaz ZTP/P) ptesahujici ve zdaniovacim
obdobi 68 000 K&.
Zakladni sleva na 2510 K¢ 210 K¢ | Pfiznén invalidni diichod 1.
invaliditu nebo II. stupné z diichodového
pojisténi
Sleva na invaliditu III. 5040 K¢ 420 K¢ | Pfiznan invalidni dichod III.
stupné stupné nebo jiny diichod
,rozsifFena sleva na z diichodového pojisténi
invaliditu*
Slevu na drzitele 16 140 K¢ | 1 345 K¢ | Pfizndn narok na prukaz
prikazu ZTP/P ZTP/P
Na studenta 4 020 K¢ 335 K¢ | Po dobu soustavného
pfipravovani na budouci
povolani do véku 26 let nebo
po dobu prezencni formy
studia doktorského programu
do 28 let
Slevu na umisténi ditéte | Max. do Nelze | Na vyzivované dité€ Zijici
»Skolkovné« vyse s poplatnikem ve spole¢né
minimalni hospodatici domacnosti. Nelze
mzdy uplatnit na vnuky a vnucky.
Sleva za zastavenou 30 % ze Nelze | Zastavit dlouhotrvajici
exekuci zastavené exekuce do 1 500 K¢ (jistina
»,bagatelni exekuce* exekuce bez prisluSenstvi) a déle néz 3
(maximalné roky nebylo z pohledavky nic
450 K¢) VymoZzZeno

97§ 35ba zakona €. 586/1992 Sb. o danich z pf{jm, ve znéni pozd&jsich predpist
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3.6 Daimové zvyhodnéni

Na danové zvyhodnéni pro poplatniky dané z piijmi ma narok pouze
fyzickd osoba. Za ptedpokladu, ze s vyZivovanym ditétem nebo détmi Zije ve
spolecné domacnosti na tzemi ¢lenského statu EU nebo statu tvoficiho Evropsky
hospodaisky prostor.

Na danové zvyhodnéni mé narok pouze jeden zrodi¢l vyzivovaného
ditéte/déti ve zdanovacim obdobi. ,,Zdakon o dani z prijmii chape vyzivované dite
Jako dite vlastni, osvojence, dité v nahradni rodinné péci, dite, které prestalo byt
u poplatnika z ditvodu nabyti plné svépravnosti nebo zletilosti v péstounské péci,
dite druhého manzela, vlastni vnuk nebo vnuk druhého z manzelu, pokud jeho
rodice nemaji dostatecné prijmy, z nichz by mohly danové zvyhodneni uplatnit.
Zaroven se jedna o nezletilé dite nebo zletilé dité az do dovrseni 26 let véku, jestlize
se soustavné pripravuje na budouci povolani, nemiiZe se soustavné pripravovat na
budouci povolani nebo vykonavat vydeélecnou cinnost pro nemoc nebo uraz ci
z ditvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu neni schopné vykonavat
soustavnou vydélecnou cinnost“. °® Danové zvyhodnéni lze uplatiovat jiz
v kalendainim mésici, ve kterém nastaly tyto skutecnosti: narozeni ditéte, zaCala
jeho soustavna piiprava na budouci povolani, osvojeni ditéte, dit¢ bylo pievzato do
nahradni rodinné péce. Pokud s poplatnikem Zije ve spole¢né domdcnosti dité,
kterému byl pfizndn narok na prikaz ZTP/P zvySuje se castka danového
zvyhodnéni na dvojnasobek.””

Danové zvyhodnéni je kombinace slevy na dani a daniového bonusu. Sleva
na dani je poskytovana az do vySe vypoctené danové povinnosti za piislusné
zdanovaci obdobi a danovy bonus vznikd v ptipadé, kdy danové zvyhodnéni je
vyS$$i nez danova povinnost vypoctend za piislusné zdanovaci obdobi. Danovy
bonus muze uplatnit poplatnik, ktery mél ptijmy ve zdanovacim obdobi ve vysi
Sestinasobku minimalni mzdy. Pro rok 2022 byl limit 97 200 K¢ a pro rok 2023
bude limit ve vysi 103 800 K¢&. Mezi ptijmy se nezahrnuji piijmy osvobozené od
dané, pfijmy, z nichz je dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané, s vyjimkou
pfijmu, u nichz poplatnik uplatni postup podle § 36 odst. 6 a 7 zdkona o dani

z pijmu, a pijmy vyjmuté ze zdanéni podle § 38f zdkona o dani z ptijmi.!*

98 § 35¢ zakona €. 586/1992 Sb. o danich z pi{jmil, ve znéni pozd&jSich predpist

9 Tamtéz

1008 35¢ zékona €. 586/1992 Sb. o danich z piijmil, ve znéni pozdg&jsich piedpist
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Danové zvyhodnéni lze uplatiovat za ptisluSné kalendaini mésice,
ve kterych pfijmy poplatnika dosdhnou poloviny minimalni mzdy (pro rok 2022 ve

v¥&i 8 100 K& a pro rok 2023 ve vyii 8 650 K&).

Tabulka ¢. 5: Darové zvyhodnéni: 1!

Rocné Mésiéné

Prvni dité 15204 K¢ 1267 K¢
Druhé dité 22 320 K¢ 1 860 K¢
Treti a dalsi dité 27 840 K¢ 2320 K¢

Pozn: U deéti, které jsou drziteli prikazu ZTP/P se castky zdvojnasobuji.
3.7 Splatnost dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Zdanovacim obdobim dané¢ z ptijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti je
kalendéini rok. Splatnost dafiové povinnosti nastava ve lhité pro podani dafiového
pfiznani. Lhity pro podani daiiového pfiznani stanovuje zakon ¢. 280/2009 Sb.,
danovy fad v § 136 a jsou shodné u v§ech vyméfovacich dani za zdaniovaci obdobi.
Jsou tii zdkladni Casové okamziky 3 mésice po uplynuti zdanovaciho obdobi,
4 meésice po uplynuti zdanovaciho obdobi (podéni je cin€no elektronicky)
a 6 mésicl po uplynuti zdanovaciho obdobi (podani ¢ini auditor nebo danovy
poradce za poplatnika). 19
Spravcem dané z piijmt fyzickych osob ze zdvislé Cinnosti je pfisluSny

finan¢ni ufad podle mista bydlisté poplatnika.

101§ 35¢ zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z piijmd, ve znéni pozd&jsich predpisi
102§ 136 zéakona €. 280/2009 Sb. daniovy tad, ve znéni pozd&jsich predpist
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4 Darnové prizniani a ro¢ni zucétovani zaloh na dan z pFijmu
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a dafiového zvyhodnéni

4.1 Zaloha na dan

Zalohu na dan z pfijmt fyzickych osob ze zavislé ¢innosti stanovi platce
(zaméstnavatel) za situace, Ze poplatnik dané z ptijmi fyzickych osob ze zavislé
¢innosti ucinil u ného ProhlaSeni poplatnika dané z piijmt fyzickych osob ze
zavislé cCinnosti pro zdanovaci obdobi na prislusném tiskopise Ministerstva

financi!'%3

, dale jen ,,prohlaseni“. Platce je povinen srazit poplatnikovi zalohu na dan
v piipad€, Ze jeho pfijem ptesahl rozhodnou castku pro ucast zaméstnancii na
nemocenském pojisténi. Nafizeni vlady €. 290/2022 s ucinnosti od 1. ledna 2023
zvySuje stanovenou minimalni vysi sjednaného piijmu pro G€ast na nemocenském
pojisténi pro rok 2023 z 3 500 K& na 4 000 K¢&. Ugast na nemocenském pojisténi
a zaloha na dan se u dohod o provedeni prace vypocitava, pokud rozhodny piijem
v ptislusném kalendainim mésici piesahne ¢astku 10 000 K&.1%4

Zakladem pro vypocet zalohy na dan z piijmua fyzickych osob ze zavislé
¢innosti je Ghrn piijmi ze zavislé Cinnosti, které jsou vyplacené nebo zuctované
poplatnikovi za pfislusny kalendaini mésic. Nezapocitavaji se piijmy, které nejsou
pfedmétem dang, osvobozené piijmy nebo piijmy, ze kterych je dai vybirana
srazkou podle zvlastni sazby dané. Sazba dané pro vypocet mésicni zalohy na dani
¢ini 15 % pro zaklad dan€ do 4nasobku primérné mzdy a 23 % pro vypocet mesicni

zélohy na dan ze zdkladu dané ptesahujici 4nasobek pramérné mzdy. 1%

Tabulka ¢&. 6: Priumérnd mésicni mzda v CR:

Primérna mésiéni mzda v Ceské republice
Rok Prumérna mési¢ni mzda 4nasobek primérné mési¢ni mzdy
2021 35441 K¢ 141 764 K¢
2022 38911 K¢ 155 644 K¢
2023 40 324 K¢ 161 296 K¢

Zdroj: Prislusna naiizeni Viady CR

103 Tiskopis 25 5457 MFin 5457 - vzor &. 26 pro rok 2023
104 § 38h zdkona €. 586/1992 Sb. o danich z pi{jmil, ve znéni pozd&jsich predpist
105 Tamtéz
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Zalohy na dan se plati v prib&hu zadlohového obdobi (kalendaini rok). Platce
je povinen za poplatnika odvést zalohy na dan na ucet spravce dané nejpozdéji 20.
dne kalendainiho mésice, ve kterém povinnost vznikla. Vypoctenou zalohu na dan
platce dané, u kterého poplatnik ucinil, ,,prohlaSeni,” ponizi o prokazanou ¢astku
meésicni slevy a o prokdzanou castku mési¢niho danového zvyhodnéni na déti
(,,zaloha po slevé«).!19 V piipadg, Ze poplatnik u platce neuéinil ,,prohlaseni nelze
uplatnit slevy na dani ani danové zvyhodnéni na déti, nevznika zéloha po sleve.

K prokdzanym nezdanitelnym castkam zékladu dané piihlédne platce az
v ro¢nim zG¢tovani zaloh, které provede na Zadost poplatnika (zaméstnance).
Nepozada-li poplatnik o ro¢ni zii€tovani zaloh a daflového zvyhodnéni povazuje se,
ze jeho danova povinnost je splnéna zalohami na dan, za predpokladu, Ze neni

povinen podat dafiové ptiznani. 107

4.2 Roc¢ni zucétovani zaloh na dan z prijmi fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a daniového zvyhodnéni

O ro¢ni zG¢tovani zaloh z piijmu ze zavislé Cinnosti a dailového zvyhodnéni
mize pozadat kazdy poplatnik pobirajici mzdu nebo plat od jednoho nebo vice
platcti dané postupné, a to véetné mezd/platii zactovanych nebo vyplacenych
poplatnikovi témito platci dodate¢né. DalSi podminkou je ucinéné ,,prohlaSeni*
a pokud nevznikla povinnost poplatnikovi podat dafiové p¥iznani. Zadost o roéni
zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni se podava na prislusném tiskopise
Ministerstva financi!%® u posledniho platce dané nejpozdéji do 15. inora po uplynuti
zdanovaciho obdobi. V ptipadé, ze by doslo k zéniku platce dan¢ bez pravniho
nastupce, miize poplatnik pozéadat o ro¢ni zictovani zaloh a danového zvyhodnéni
mistné piislusného spravce dané do 15. Ginora po uplynuti zdanovaciho obdobi.!”

Poplatnik musi platci, kterého pozada o provedeni ro¢niho zactovani zaloh
a danového zvyhodnéni do 15. unora po uplynuti zdanovaciho obdobi, dolozit
doklady od vSech ptedchozich platci dané o zuctované nebo vyplacené mzde,
srazenych zalohach na dain z téchto pfijmd, o poskytnutych mési¢nich slevach na
dani podle § 35ba a § 35c¢ zdkona o dani z pfijml a vyplacenych mésicnich

bonusech. Pokud poplatnik povinnost do 15. tnora po zdaiovacim obdobi nesplni

106 § 38h odst. 10 zdkona ¢. 586/1992 Sb. o danich z ptijmd, ve znéni pozdé&jsich piedpist
107§ 38h zakona €. 586/1992 Sb. o danich z piijmil, ve znéni pozd&jsich predpist
108 Tiskopis: MFin 25 5457/B vzor &. 3 — za rok 2022
109§ 38ch zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z p¥ijma, ve znéni pozd&jsich predpisi
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platce ro¢ni zltovani zaloh a dafiového bonusu neprovede.!'’ V piipadg, Ze
poplatnik neuplatnil v pribéhu roku v ,prohldseni“ danové zvyhodnéni na
vyzivované dit€ nebo nékterou ze slev na dani, 1ze uplatnit dodatecné pfi ro¢nim
za¢tovani. !

Plitce mé povinnost provést vypocet dané a ro¢ni zGctovani zaloh
a danového zvyhodnéni nejpozdé€ji do 31. biezna po uplynuti zdanovaciho obdobi.
Poplatnikovi, ktery neuplatituje danové zvyhodnéni, vrati platce preplatek
zro¢niho zuctovani zaloh nejpozdéji pii zuctovani mzdy za biezen po uplynuti
zdafiovaciho obdobi. Uhrnna vyse pieplatku z roéniho zaétovani zéloh musi &init
vice nez 50 K¢&. Nedoplatky se z roéniho z(¢tovani nevybiraji.!!?
4.3 Daiové priznani

Danové ptiznani nebo také danové tvrzeni je ikon fyzické osoby vici statu,
resp. finanénimu ufadu. V daiovém pfiznani fyzickd osoba pfizna piijmy,
podléhajici daflové povinnosti. Pfiznané piijmy se porovnaji se zaplacenymi
zalohami na dan. Nedoplatek na dani se plati na pfislusny tcet finan¢niho tfadu
a preplatek vyssi nez 200 K¢ se poplatnikovi vraci nebo je zapocten na dalsi

zdanovaci obdobi. '3

Danové pfiznani k dani z pfijmt fyzickych osob se podle
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijml podava mistné pfislusnému finanénimu
tfadu na tiskopise Ministerstva financi'!4.

Danové pfiznani neni povinen podat poplatnik, ktery ma piijmy ze zavislé
¢innosti podle § 6 zakona o dani z pfijml pouze od jednoho nebo postupné od vice
platcti dan¢ vcetné doplatkli mezd od téchto platcti. Podminkou je, Ze poplatnik
ucinil u vsech platcd dané¢ na pfislusné zdanovaci obdobi ,prohlaseni®
a kromé¢ ptijmt od dan¢ osvobozenych, piijmt podléhajici ,,sraZzkové dani* nemé
jiné rozhodné piijmy vyssi nez 20 000 K¢ (pro rok 2022 6 000 K¢) podle § 7 az 10
zékona o dani z pi{jmua (pro rok 2022 6 000 K¢). 15

Povinnost podat daftové priznani ma poplatnik pobirajici ptijmy ze zavislé
¢innosti od vice platch soucasné, které podléhaji zaloze na dail. Dale ma povinnost
podat danové ptiznadni poplatnik s pfijmy ze zavislé Cinnosti bez ucinéného

,prohlaseni. Daflové piiznani podava poplatnik s u¢inénym prohlaSenim k dani,

110§ 38ch zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z p¥ijma, ve znéni pozd&jsich piedpist

1 Tamtéz

12 Tamtéz

113 § 38g zdkona €. 586/1992 Sb. o danich z piijmil, ve znéni pozd&jsich predpist

114 Tiskopis: 25 5405 MFin 5405 vzor ¢. 28 (pro rok 2022)

115 § 38g zakona €. 586/1992 Sb. o danich z pi{jmil, ve znéni pozdé&jsich predpist
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ktery ma kromé piijmu ze zavislé ¢innosti podle § 6 ZDP dale piijmy podle § 7 az
10 ZDP vyssi nez 20 000 K¢&. 6,

Danové pfiznani podava poplatnik s piijmy ze zavislé cCinnosti, ktery
uplatiiuje pro snizeni zakladu dané hodnotu bezuplatného plnéni poskytnutého do
zahrani¢i za podminek podle § 15 odst. 1 zdkona o dani z piijma'!'7. Jestlize
poplatnik poskytl bezlplatné plnéni vroce 2022 Ukrajiné prostfednictvim
zastupitelského tfadu Ukrajiny na tizemi CR, nema poplatnik povinnost podat
dafové pfiznani, pokud by zminéna povinnost vznikla z tohoto divodu. '8

Dale daniové pfiznani musi podat poplatnik v ptipad¢, Ze mu jsou vyplaceny
dodatecné piijmy ze zavislé Cinnosti zauctované v predchozich letech. Poplatnik,
ktery nesplnil podminky pfi uplatnéni urokd z avéru na koupi pozemku (zahéjeni
vystavby do 4 let od okamziku uzavieni uvérové smlouvy, od 1. ledna 2021 od
okamziku nabyti pozemku), poplatnik porusil podminky pfi uplatnéni penzijniho
pfipojisténi se statnim piispévkem, doplitkového penzijniho pfipojisténi nebo
soukromého Zivotniho pojisténi (nutné dodanit az 10 let zpatky podle § 10 ZDP,
a to vcetné prispévkl od zaméstnavatele, které jsou osvobozené od dan¢ z piijmu
od roku 2015). '?

Povinnost podat danové pfiznani vznikd i v pfipadé, ze poplatnik zahrne
veskeré piijmy podléhajici zvlastni sazbé dané (srdzkové dani) do danového
pfiznani. Danové pfiznani je povinen podat také poplatnik, jehoz platce dané
oznamil dluznou ¢astku na dani nebo neopravnéné vyplacenou ¢astku na danovém
bonusu, vzniklou zavinénim poplatnika. 2

Zaroven danové pfiznani je povinen podat kazdy, jehoz ro¢ni piijmy, které
jsou pfedmétem dané z ptijmil fyzickych osob, presahly 50 000 K¢ za rok 2023 (za
rok 2022 15000 K¢), pokud se nejedna o piijmy od dané osvobozené nebo

o ptijmy, ze kterych je dai vybirana srazkou podle zvlastni sazby.!?!

116 § 38g zakona €. 586/1992 Sb. o danich z pi{jmi, ve znéni pozd&jsich predpist
17 Tamtéz
18 Webinai — Ro¢ni z(ctovani zaloh a dafiového zvyhodnéni za rok 2022, zmény ve zdafiovani
piijmi ze zéavislé ¢innosti pro rok 2023, Ing. Hanus Kytler, dne 13. ledna 2023.
119 § 38g zakona €. 586/1992 Sb. o danich z pi{jmi, ve znéni pozd&jsich predpist
120 Tamtéz
121 § 38g zakona €. 586/1992 Sb. o danich z pi{jmil, ve znéni pozd&jsich predpist
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5 Komparace s piredchozi pravni upravou platnou do 31. 12. 2020
a srovnani vlivu obou pravnich tiprav na statni rozpocet

V roce 2007 za vlady premiéra Mirka Topolanka se uskuteénila v Ceské
republice velka reforma ceskych vefejnych financi. Od 1. ledna 2008 nabyl
ucinnosti zdkon o stabilizaci vetejnych rozpocti (z. ¢. 261/2007 Sb.), kterym se
novelizovalo 46 zdkoni téZ i zdkon o dani z pfijmi. Zakonem o stabilizaci
vetejnych rozpoctii byl do danového systému zaveden institut tzv. ,,superhrubé‘
mzdy, ktery se tykal velké €asti spolecnosti. Dalsi novinkou, kterou ve zdanéni
piijmu fyzickych osob pfinesla daniova reforma, je zruSeni progresivni sazby dané

a zavedeni linedrni sazby dané z pfijmu fyzickych osob ve vysi 15 %.
5.1 Pravni Gprava zdanéni piijmi ze zavislé ¢innosti k 31. 12. 2020

Piedmétem dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti jsou pfijmy
podle § 6 zdkona o dani z pfijmu, ve znéni do 31. prosince 2020.

Subjektem dané z pfijmt fyzickych osob jsou poplatnici a platci. Za
poplatnika se povazuje osoba, ktera ve zdaiiovacim obdobi pobira ptijem ze zavislé
¢innosti. V ramci zdanéni pi{jmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti je poplatnikem
zamg&stnanec a platcem je zaméstnavatel. Poplatnici mohou byt daniovy rezidenti
i dafovy nerezidenti.!??

Ziklad dané zpiijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti je podle
§ 6 odst. 13 zdkona o dani z ptijmi, ve znéni do 31. prosince 2020 ,,superhruba‘“
mzda. Zaklad dané tvoii pfijmy plynouci ze zavislé Cinnosti nebo z funkénich
pozitki zvySené o c¢astku odpovidajici pojistnému na socidlni zabezpeceni,
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistnému na vSeobecné zdravotni
pojisténi, které je z téchto ptijmui podle zvlastnich pravnich piedpisti povinen platit
zamg&stnavatel sdm za sebe (s vyjimkou piijml uvedenych v § 6 odst. 4 a 5 zadkona
o dani zpfijml, ve znéni do 31. prosince 2020). Zaklad dan¢ se snizuje
o nezdanitelné ¢astky zakladu dan¢ uvedené v § 15 zakona o dani z pfijmu, ve znéni
do 31. prosince 2020. 2

Sazba dané se vypocitava ze zdkladu dan¢€ poniZzeného o nezdanitelné
castky zakladu dan¢ zaokrouhleného na celé sta K¢ dolt. Sazba dané ¢inila 15 %

z poniZzené¢ho zékladu dané. V rdmci zdanéni piijmt fyzickych osob ze zéavislé

122 HRUBA SMRZOVA, Petra. Dariové pravo de lege lata. 2. aktualizované vydani. Plzef:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenck, 2018, 102-109s. Pro praxi. ISBN 978-80-7380-687-3.
123 Tamtéz
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¢innosti do 31. prosince 2020 existovalo i solidarni zvySeni dané, nejedna se
o progresivni zdanéni. Solidarni zvySeni dané se vztahovalo na pfijmy plynouci ze
zavislé ¢innosti a samostatné ¢innosti tvorici dil¢i zaklady dané z piijma fyzickych
osob. ,,Solidarni zvyseni dané bylo ve vysi 7 % z kladného rozdilu mezi souctem
prijmit  zahrnovanych do dilciho zdkladu dané prijmii ze zavislé Ccinnosti
a dil¢tho zakladu dané prijmu ze samostatné cinnosti v prislusném zdanovacim
obdobi nebo 48ndasobkem primeérné mzdy stanovené podle zdkona upravujiciho
pojistné na socidalni zabezpeceni“ '** (§16a zékona o dani z pijmi, ve znéni do 31.
prosince 2020). Dale se nekteré piijmy zdanovaly (i dnes) v rezimu tzv. zvlastni
sazby dan¢ dle ustanoveni § 36 zdkona o dani z ptijmu, naptiklad pfijmy ze zavislé
¢innosti neptesahujici ¢astku v ptislusném kalendainim mésici 10 000 K¢ plynouci
poplatnikovi na zakladé¢ dohody o provedeni prace za soucasné podminky, Ze
poplatnik neucinil prohlaseni k dani z pi{jmu u tohoto platce. '%°

Vypoctena dan se poplatnikiim snizuje o slevy na dani dle § 35 az 35bc
zakona o dani z pfijmtl, ve znéni do 31. prosince 2020. Danové zvyhodnéni na
vyzivované dité€/déti mize poplatnik uplatnit ve formé¢ slevy na dani, danového
bonusu nebo v kombinaci slevy a dafiového bonusu. V pravni Gpravé zakona
o dani z pfijmt, ve znéni do 31. 12. 2020 m¢l danovy bonus stanovenou dolni
a horni hranici pro jeho uplatnéni (napt. za zdanovaci obdobi 2020 byl maximalni
limit pro vyplaceni ro¢niho dafiového bonusu ve vysi 60 300 K¢). 126

Zdanovacim obdobim dan¢ z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti je
kalendéini rok a dan je splatna ve lhiité pro podani daitového ptiznani. Poplatnici
museli daftové pfiznani podat na piislusSném tiskopise Ministerstva financi
nejpozdéji do 3 mésict po uplynuti zdanovaciho obdobi. V ptipadé, ze poplatnikovi
danové pfiznani zpracovaval danovy poradce/auditor, byla lhita pro podani
stanovena na 6 mésict po uplynuti zdanovaciho obdobi. Zaroven danové ptiznani
byl povinen podat kazdy, jehoz ro¢ni pfijmy, které byly pifedmétem dané z piijmi
fyzickych osob ptesdhly 15000 K¢ za predpokladu, Zze se nejednd
o piijmy osvobozené nebo o pfijmy, ze kterych je dai vybirand srazkou podle

zvlastni sazby. 1?7

124 HRUBA SMRZOVA, Petra. Dariové prdvo de lege lata. 2. aktualizované vydani. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2018, 102-109s. Pro praxi. ISBN 978-80-7380-687-3.
125 Tamtéz

126 Tamtéz

127 Tamtéz
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Tabulka ¢. 7: Komparace vypoctu danée — fiktivni priklad za rok 2020 a 2021

Pan XY v pribéhu roku 202x mél uhrn piijma od vSech platct s vyjimkou piijmi,
z nichz se dan vybira srazkou podle zvlastni sazby dané ve vysi 360 000 K¢ (Ghrn
povinného pojistného ¢inil 122 400 K¢). Za zdanovaci obdobi roku 202x uplatnil
dva odbéry krve, uroky z tveéru ve vysi 33 000 K¢ roéné (§ 15 odst. 3 a 4 ZDP)
a pojistné na soukromé Zivotni pojisténi (§ 15 odst. 6 ZDP) ve vysi 18 000 K¢&. Uhrn

skutecné srazenych zaloh na dan ro¢né ¢inil ve vysi 40 000 K¢.

Vypocet dané
ROK 2020 | ROK 2021!28 ROK 2021
Uhrn piijmi od viech platcti 360 000 K¢ 360 000 K¢ 360 000 K¢
Uhrn povinného pojistného 122 400 K¢ ZruSena ZruSena
superhruba superhruba
mzda mzda
Ziklad dané 482 400 K¢ | 360 000 K¢ 360 000 K¢
Nezdanitelné ¢asti zékladu 57 000 K¢ 57 000 K¢ 57 000 K¢
dan¢ (0hrn)

Zaklad dané snizeny o 425 400 K¢ 303 000 K¢ 303 000 K¢

nezdanitelné ¢astky
Vypodétena dan 63 810 K¢ 45 450 K¢ 45 450 K¢
Slevy na dani podle 24 840 K¢ 24 840 K¢ 27 840 K¢

§ 35ba ZDP celkem
Dai po slevé na dani podle § 38 970 K¢ 20610 K¢ 17 610 K¢

35ba ZDP
Uhrn skuteéné srazenych zaloh | 40 000 K& 40 000 K¢ 40 000 K¢
na dan
Doplatek ze | Preplatek na 1030 K¢ 20 610 K¢ 22 390 K¢
zuctovani Cini dani po
slevé
Doplatek na 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
dani po
slevé

128 V piipadg, Ze by nedoslo ke zvySeni slevy na poplatnika na &astku 27 840 K¢, ale zistala ve
stejné vysi jako pro rok 2020, tedy 24 840 K¢
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Dle vyse uvedeného piikladu a vypoctené danové povinnosti za obdobi, kdy
byla v platnosti ,,superhruba“ mzda a za obdobi, kdy byla zrusena, vyplyva, Ze po
jejim zruSeni od 1. ledna 2021 zGstal danovym poplatnikim dané z piijmi
povinnost. Dafiova povinnost od 1. ledna 2021 se pocita pouze z thrnu vSech pi{jmi
od vSech platct s vyjimkou piijmd, z nichz se dan vybird srazkou podle zvlastni
sazby dan€. Na druhé strané se zruSeni ,superhrubé“ mzdy nedotklo
zamgstnavatell, protoZe ndklady na zaméstnance zistaly nezménéné. Vyse odvodi
na socidlni a zdravotni pojisténi se pocita z hrubé mzdy nikoli ze ,,superhrubé*
mzdy. Zaméstnavatelé vyplaceji zaméstnanclim po zrusSeni superhrubé mzdy vyssi
vyplaty, bez toho, aby museli zvySovat mzdy a platy. ZruSeni ,,superhrubé* mzdy
mélo podle tehdejsiho navrhu vlady Andreje BabiSe platit pouze 2 roky a pak
nasledné ptichdzelo v ivahu zvySeni dani (0dajné¢ by méla byt danova sazba
zvySena z 15 % na 19 %). V souCasné¢ dobé stile nedoslo ke znovuzavedeni
,superhrubé mzdy* ani k zvySeni danového zatiZzeni na poplatniky dané z pfijmt
fyzickych osob ze =zavislé cinnosti. V soucasné dobé se ve spolecnosti
o tématu zvyseni dani z piijmi fyzickych osob stale vice hovofi.

Nutné je podotknout, ze zrusenim ,,superhrubé” mzdy doslo ke snizeni
daniovych pfijmul plynoucich do vetejnych rozpoctl. Zrusenim ,,superhrubé* mzdy
se odhadoval vypadek danovych pifijmi ve statnim rozpoctu ve vysi 90 miliard

korun.
5.2 Statni rozpocet

Statni rozpocet zabezpeCuje financovani funkci statu v pfisluSném
rozpoctovém roce a zaroven je zakladnim pilifem vefejnych financi. Zakladni
funkci statnitho rozpoctu je redistribuce piijmi, ktera souvisi s plnénim
ekonomickych, socidlnich a politickych ukold statu. Statni rozpocet je
z ekonomického hlediska centralizovany penézni fond postaveny na nenévratném
a neekvivaletnim zptsobu rozdélovani vetejnych financi, naopak z formdlniho
hlediska pfedstavuje rozvahu piijmi a vydaji (dokument) za ptisluSné rozpoctové
obdobi (kalendaini rok)!? Zakladni pravni Gpravu statniho rozpoctu piedstavuje

zdkon ¢. 218/2000 Sb., o rozpocltovych pravidlech a o zméné nékterych

souvisejicich zakoni (déle jen ,,rozpoctova pravidla®). Zavazné ukazatele statniho

129 PAVLASEK, Vlastimil a Hana KUNESOVA. Verejné finance. Plzeii: Nava, 2006, 138-142s.
ISBN 80-7211-236-8.
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rozpoctu specifikuje ptislusny zédkon o statnim rozpoctu na dany rozpoctovy rok,
ktery ukazuje ocekavané piijmy a odhadované vydaje v rozpoctovém roce spolecné
s financujicimi  polozkami a dotacnimi vztahy krozpoctim uUzemnich
samospravnych celkl a ke statnim fondiim. Zakon o rozpoc¢tovych pravidlech v § 6
vymezuje piijmy, které¢ plynou do statniho rozpoctu s predpokladem, ze zvlastni
pravni predpis nestanovi jinak. Z hlediska dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé
Cinnosti je dualezité ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) zdkona o rozpoctovych
pravidlech, jez obsahuje tezi, Ze do statniho rozpoctu plynou vynosy dani véetné

piislusenstvi.!3°
5.3 Rozpoctové urceni dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

V ptedchozich kapitolach jiz bylo zminéno, Ze dani z ptijmu fyzickych osob
ze zavislé Cinnosti neni dani vyluéné plynouci do statniho rozpoctu, ale dani
sdilenou. Jeji vynos plyne do statniho rozpoctu, rozpoctu kraje a do rozpoctu obci,
z ¢ehoz vyplyva, ze ptijemcem je kromé statu i obec a kraj. Prdvni uprava
rozpo¢tového urceni dani je obsazena v zakoné¢ ¢. 243/2000 Sb., o rozpoctovém
uréeni vynost nékterych dani izemnim samospravnym celklim a nékterym statnim
fondiim (dale jen ,,zdkon o rozpoctovém urceni dani). Pfedmétem pravni upravy
je rozpoctové urceni dani, tedy dan zpfidané hodnoty, dané spotiebni, dané
z ptijmt (soucdsti je dan zptfijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti), dan
z nemovitych véci a dan silnicni.

Celostatni hruby vynos dané je legalné definovan v zakoné o rozpoctovém
urceni dani jako ,,penézni prostredky, jez se vybiraji v priitbehu rozpoctového roku
spravcem dané, snizené o vrdcené prostiedky. Cdstky vybrané na pokutich
a castky pouzité na uhradu nakladii danového rizeni se nezahrnuji do celostatniho
hrubého vynosu dané 13!

Zakon o rozpoctovém urceni dani v ustanoveni § 3 vymezuje piijmy
plynouci do rozpoétu jednotlivych vyssich izemnich samospravnych celkii CR
(krajit). Z hlediska dané z pfijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti je dilezité
ustanoveni v § 3 odst. 1 pism. ¢) a d) tohoto zdkona. Dailové piijmy do jednotlivych

rozpoctl krajit CR plynouci z dané z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti tvoii

130§ 5 a 6 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zmé&né n&kterych souvisejicich
zakont (dale jen ,,rozpoctova pravidla®), ve znéni pozdéjsich predpist
B¢ 2 zadkona €. 243/2000 Sb., o rozpo¢tovém uréeni vynosti nékterych dani izemnim
samospravnym celkiim a n€kterym statnim fondiim (zakon o rozpoctovém urceni dani), ve znéni
pozdé¢jsich predpist
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podil ve vysi 9,78 % z celostatniho hrubého vynosu dané z ptijmi fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti odvadéné zaméstnavatelem (platcem dané€) bez dané z piijmui
fyzickych osob vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané (§ 36 zdkona o dani
z pijm0) a &ast!? z podilu ve vysi 9,78 % z celostatniho hrubého vynosu dané
z pijmu fyzickych osob vybirané srazkou podle zvlastni sazby dang.!3?

V § 4 zdkona o rozpoctovém urceni dani jsou blize specifikovany danové
ptijmy plynouci do rozpoétil tizemnich samospravnych celkii CR (obci). V ramci
dané z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti je dilezité ustanoveni § 4 odst. 1
pism. ¢), d) a h) zakona o rozpoétovém uréeni dani. Do rozpoéti obci v CR plyne
zdané zpiijml fyzickych osob ze zéavislé Cinnosti podil ve vysi 25,84 %
z celostatniho hrubého vynosu dané z ptijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti
odvadéné zaméstnavatelem (platcem dané€) kromé dané z piijmi fyzickych osob

vybirané srazkou podle zvlastni sazby dang, ¢ast!3

z podilu ve vysi 25,84 %
z celostatniho hrubého vynosu dané z piijma fyzickych osob vybirané srazkou
podle zvlastni sazby dané a podil ve vysi 1,5 % z celostatniho hrubého vynosu dané
zpiijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti odvadéné zaméstnavatelem dle
pfepocteného poctu zaméstnancii s mistem vykonu prace v obci, kromé dané
z pijmu fyzickych osob vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané. '3

Do statniho rozpoctu plyne z dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé
¢innosti podil ve vysi 62,88 % z celostatniho hrubého vynosu dané z piijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti odvadéné platcem dané mimo dan z piijma
fyzickych osob vybirané podle zvlastni sazby dan¢. Zaroven do statniho rozpoctu

t136

plyne ¢ast'>° z podilu ve vysi 64,38 % z celostatniho hrubého vynosu dané z piijmi

fyzickych osob vybirané srazkou podle zvlastni sazby dang.

132 Casti se rozumi piijmy ze zavislé ¢innosti zdafiované podle zvlstni sazby dang

133§ 3 zadkona ¢&. 243/2000 Sb., o rozpoftovém urdeni vynost nékterych dani zemnim
samospravnym celkiim a n€kterym statnim fondiim (zakon o rozpoc¢tovém urceni dani), ve znéni
pozdé¢jsich predpist

134 Casti se rozumi pifjmy ze zavislé &innosti zdafiované podle zvlastni sazby dané

135§ 4 Zakon ¢&. 243/2000 Sb., o rozpo&tovém urleni vynost nékterych dani {zemnim
samospravnym celkiim a nékterym statnim fondiim (zakon o rozpoctovém urceni dani), ve znéni
pozdé¢jsich predpist

136 Casti se rozumi pifjmy ze zavislé &innosti zdafiované podle zvlastni sazby dané
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5.4 Vliv pravnich uprav na piijmy statniho rozpoctu plynouci z dané

z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti:

Po zruseni ,,superhrubé“ mzdy probé&hla novela zakon o rozpoctovém urceni
dani, kterd navysila podily obci a kraji u sdilenych dani (tudiz i dané z pfijmt
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti). Ve prospéch krajii doslo ke zvyseni z 8,92 %
na 9,78 % a ve prospéch obci z 23,58 % na 25,84 %.!%7

Béhem let 2012 a 2019 se celkové danové piijmy plynouci do statniho
rozpoctu navySovaly. Oproti tomu roky 2020 a 2021 znamenaly pokles danovych
pfijm, na kterych se podepsala nejen pandemie Covid-19, ale
inasledné zruseni ,,superhrubé* mzdy. Celkové danové piijmy plynouci do statniho
rozpoctu dosahly v roce 2019 celkové vyse 764 miliard korun ¢eskych z celkového
pfijmu statniho rozpoctu ve vysi 1 523, 2 miliard korun ¢eskych. Oproti tomu v roce
2020 doslo k poklesu celkovych danovych piijmi na 718,2 miliard korun ¢eskych
a celkovy pfijem statniho rozpoctu v tomto roce byl ve vysi 1 475,5 miliard korun
ceskych. Propadajici trend se udrzel i v roce 2021, kdy celkové danové piijmy byly
ve vysi 699,4 miliard korun Ceskych, ale celkovy pfijem statniho rozpoctu ve vysi
1 487, 2 miliard korun Ceskych byl vyssi nez v roce 2020. Podle schvaleného
rozpoctu na rok 2022 maji celkové danové piijmy tvofit 733,6 miliard korun
ceskych a celkem ma do statniho rozpoctu plynout pfijem ve vysi 1613, 2 miliard
korun €eskych. V roce 2022 jsou planovany celkové piijmy ve vysi 1613,2 miliard
korun éeskych, coZ je o 227,6 miliard korun ¢eskych vice nez v roce 2021.138

V nize uvedeném grafu je vidét srovnani celkovych piijmt plynoucich do
staitniho rozpoctu v letech 2019 az 2022 se zaméfenim na dafiové piijmy.
Z danovych piijmi je vybran piijem plynouci do statniho rozpoctu z dané z piijmi
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, tudiz pfijem plynouci z dané fyzickych osob
placeny platcem dan¢ (zaméstnavatelem), dale je zahrnut i celkovy piijem z dané
z piijmi fyzickych osob vybirany srazkou podle zvlastni sazby dané dle § 36
zakona o dani z pfijmu, k némuz je nutné zminit, Ze z hlediska zdaiiovani zavislé
¢innosti pijde pouze o ¢ast plynouci ze zavislé Cinnosti. Graf dale zohlediuje
zminénou zménu pravni upravy platnou od 1. ledna 2021, kterou doslo ke zruseni
,superhrubé“ mzdy. Naposledy byla ,,superhrubd™ mzda pouzita pro zdanovani

ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti za zdanovaci obdobi roku 2020. ZruSenim

137 Statni rozpocet 2022 v kostce: informacni prirucka Ministerstva financi Ceské republiky. Praha:
Ministerstvo financi, 2022. ISBN 978-80-7586-052-1.
138 Tamtéz
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»superhrubé® mzdy doslo ke snizeni celkovych pifijmt plynoucich do statniho
rozpoctu z dan€ z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

Graf ¢. 1: Prijmy statniho rozpoctu v letech 2019 az 2022

Piijmy statniho rozpoctu v letech 2019 az 2022
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6 Dotaznikové Setieni a jeho vysledky

Anonymni dotaznikové Setfeni na téma dan z piijml fyzickych osob ze
zavislé Cinnosti probihalo v mésici lednu 2023 na platformé Microsoft Forms
pomoci online formulafe. Kromé& online dotazniku byla pfipravena i papirova
forma, kterd nakonec nebyla vyuzita, protoze celé¢ dotaznikové Setfeni probéhlo
online (viz. ptilohy dotaznikové Setieni). Papirova verze dotazniku korespondovala
sonline verzi. Celkové se online dotaznikového Setfeni zcastnilo 239 osob
rizného véku. Online dotaznik obsahoval 11 otazek, ale papirova verze pouze 8§,
protoze nékteré otdzky byly slouceny v jednu. Otdzky byly koncipovéany jako
uzaviené s moznostmi, aby byly pro dotazované¢  komfortn&;jsi.
Zaroven se snazily reflektovat vSechny mozné odpovédi, které bylo mozné na
danou otazku ocekavat. Kromé uzavienych otdzek dotaznik obsahoval mimo jiné
1 oteviené otazky, které byly zaméfeny na problematiku pracovnépravniho vztahu
a ndzoru na ,,superhrubou® mzdu®.

Vékové kategorie rozclenuji respondenty do péti zdkladnich skupin. Prvni
veékova kategorie je zaméfena na vek 15 az 17 let, protoze dosazenim véku 15 let a
ukon¢enim povinné Skolni dochdzky mohou mladistvi vstoupit do
pracovnépravniho vztahu. Nejcastéji v tomto vE€ku uzaviraji se zaméstnavatelem
svlij prvni pracovnépravni vztah ve formé dohod konanych mimo pracovni pomér.
Druhé kategorie je zaméfena na v€k od 18 let do 26 let, protoze v tomto véku po
ukonceni stfedni Skoly vyu¢nim listem nebo maturitni zkouskou nastdvaji dvé
situace. Mladi v tomto véku bud’ pokracuji ve svém vzdélani dal napt. studiem na
vysoké Skole nebo jiz pln€ vstupuji do pracovnépravniho vztahu nejcastéji ve forme
pracovniho poméru. Za nejstézejnéjsi vékové kategorie dotaznikového Setfeni
povazuji respondenty ve véku 27 az 45 let a 46 az 65 let. V tomto véku osoby
nejcasteji vykonavaji zavislou ¢innost trvale nebo vykonévaji samostatnou ¢innost,
kterd nebyla predmétem dotaznikového Setfeni. V neposledni fad¢é byla soucasti
dotazniku v€kova kategorie 65+. Tyto osoby mohou na jedné strané stale vykonavat
zavislou ¢innost nebo samostatnou ¢innost a byt ekonomicky aktivni. Z druhé
strany mohly jiZ vstoupit do fadného starobniho diichodu.

Dopliujici otazkou k vékovym kategoriim byla otazka tykajici se Skoly,
na které respondenti pravé studuji. Jednalo se o stfedni odborné ucilisté, stfedni

Skolu ekonomického sméru, stiedni Skoly ostatniho sméru mimo ekonomicky smeér,
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gymnazium (viceleté i ctytleté), vysokou Skolu, popt. bylo mozné napsat jinou
vzdélavaci instituci kromé vySe zminénych.

Graf ¢. 2: Podil vekovych kategorii na celkovém poctu dotazovanych:

Podil vékovych kategorii na celkovém poctu dotazovanych

4dh

4

=15-17let =18-26let =27-45let =46-65let = 65+

6.1 Vyhodnoceni dotaznikového Seti‘eni

K vyhodnocovani dotazniki jsem pouzila data, kterd jsem ziskala pomoci

aplikace Microsoft Forms pievedend do aplikace Microsoft Excel.
6.1.1 Kdy doslo ke zruseni institutu ,,superhrubé“ mzdy v Ceské republice

Prvni duleZitou otizkou dotazniku bylo, zda dotdzani vi, kdy v Ceské
republice doslo ke zruseni ,,superhrubé* mzdy. Z celkové ziskanych 239 odpovédi
spravné odpoveédélo 141 dotazanych, coz je vice nez 50 % (piesné 59 %). Vypocet
dané z ptijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti ze ,,superhrubé™ mzdy byl zruSen
k 1.lednu 2021. Z vysledki je ziejmé, Ze problematika zdanovani piijmu fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti rezonuje ve spolecnosti, protoze poplatnici dan¢ z pfijmt
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti vnimaji formu zdanovani svych piijma. Jak jiz
bylo zminéno v piedchozich kapitolach, zrusenim ,,superhrubé* mzdy si poplatnici
dané z ptijmu fyzickych osob polepsili, protoze jejich celkova Cistd mzda vzrostla.

Na druhé strané z celkového poctu 239 dotazanych si 16 % mysli, ze
ke zruSeni ,,superhrubé”“ mzdy nedoSlo a pouze se o tomto tématu mluvi ve
vetfejném prostoru. Dillezité je zminit, Ze v soucasné dob¢ se objevuji ndzory, ze by

bylo vhodné opét ,,superhrubou’ mzdu zavést nebo zvysit zdanéni piijmi fyzickych
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osob, a to i ze zavislé Cinnosti. Po dikladném prozkoumani odpovédi na vyse
zminénou otdzku lze konstatovat, Ze nejvice zastdvaji ndzor, ze ke zruSeni
,superhrubé“ mzdy nedoslo dotazani ve vékové kategorii 15 az 17 leta 18 a 26 let.
Lze usoudit, Ze mladistvi a mladi dospéli zasadni zménu ve zdatiovani piijmi
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti nezaznamenali nebo se jich nedotkla. Piesny
rozbor odpovédi je v piiloze k dotaznikovému Setieni této prace.

Zbylych 25 % dotazanych nevédélo, v jakém roce probéhlo zruSeni
,superhrubé“ mzdy, protoze oznacovali moznost k 1. lednu 2020 nebo k 1. lednu
2022, coz je bohuzel chybna odpovéd’. Z druhého pohledu alespon vnimaji, Ze ke
zruseni ,,superhrubé* mzdy doslo.

Graf ¢. 3: Kdy doslo ke zruseni ,, superhrubé* mzdy v CR:

Kdy doslo ke zruseni institutu ,,superhrubé“ mzdy
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6.1.2 Jaka je vySe aktudlniho zdanéni prijmi ze zavislé ¢innosti

V soucasné dobé znd zdkon o dani zpfijmG v ustanoveni § 16
patnactiprocentni a dvacetitfiprocentni sazbu dané. Domnivdm se, Ze vétSina
poplatnikd dané z ptijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti se ve svém Zivoté
prevazné setkd s prvni ,,zdkladni* sazbou dang, tedy 15 %. ,,Zékladni* sazba dan¢
se pouziva pro zaklad dan¢ do 48nasobku primérné mzdy. Za rok 2023 se jedna
o rozhodny ro¢ni ptijem dosahujici ¢astky ve vysi 1 935 552 K&, poptipadé mésicné
se jednad o castku dosahujici hranice 4nasobku mési¢ni primérné mzdy, coz je
Castka ve vysi 162 296 K¢. V ptipadé, Ze piijem presdhne rozhodnou hranici,
pouzije se prave 23 % sazba dan¢ vztahujici se pouze na ¢ast piijmu piekracujici
rozhodnou hranici. Dle vy$e zminéného byly zvoleny v dotazniku moznosti: 15 %,
21 %, 10 %, 32 % a moznost jiné, ve které bylo mozné uvést jinou hodnotu namisto
zminénych v nabidce. Moznosti z 239 dotazanych vyuzily pouze Ctyfi osoby,
z nichz pouze dve¢ uvedly druhou sazbu dané¢ 23 %, ale jiz opomnély napsat 15 %
sazbu dané¢.

Z dat ziskanych na vySe zminénou otdzku vyplyva, ze vice nez 50 %
dotdzanych zvolilo moznost 15 % sazby dané. Druha nejpocetnéjsi skupina
zastavala nazor, ze aktudlni zdanéni pfijmil ze zavislé ¢innosti podléha sazbé dané
ve vysi 21 %. S nejvétsi pravdépodobnosti si Ize tento nazor vysvétlit situaci, ze
,superhrubd® mzda je zruSena pomérné kratce od 1. ledna 2021 a za jeji aplikace se
na dani z pfijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti odvadélo sice 15 % ze

,superhrubé“ mzdy, coz v praxi odpovidalo 20,1 % z hrubé mzdy.

Graf ¢. 4: Jaké je vyse aktualniho zdanéni prijmii ze zavislé cinnosti:

Jaka je vySe aktualniho zdanéni prijmi ze zavislé ¢innosti

= sazba dané 21 % ‘
= sazba dané 15 %

= sazba dané 32 %
= sazba dané 10%

= jiné
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6.1.3 Zpracovali jste si nékdy danové priznani:

Z odpovédi dotazanych je mozné vyvodit zavér, ze téméi dve tretiny
dotazanych si samy nevypracovavaji fadné danové pfiznani. Nejvétsi podil na
vysledku maji vékové kategorie 15 az 17 let a 18 az 26 let, a to ve vysi 55 %
z celkové 239 dotdzanych. Vysledek je mozné snejvetsi pravdépodobnosti
odlvodnit situaci, ze mladistvi a dospéli ve véku 18 az 26 let se jest¢ neucastni
plnohodnotné¢  pracovnépravnich  vztahti, nebot  nejcastéji  vyuZzivaji
z pracovnépravnich vztahti dohody konané mimo pracovni pomér (tzv. brigady), ze
kterych je piijem zdatiovan zvlaStni sazbou dané neboli sraZkovou dani. Tento
pfijem je nasledné dailové ocistény a nemusi se uvadét do danového piiznani,
z ¢ehoz vyplyva, ze poplatnik nema povinnost podavat fadné danové ptiznani, ale
miZze.

Ze ziskanych dat lze usoudit, ze s piibyvajicim vékem nartistd potieba si
danové pfiznani vypracovat samostatné. Zaroven se domnivam, ze zkuSenost
s vypracovanim danového pfiznani maji pravé ti respondenti, ktefi maji pfijmy ze
zavislé ¢innosti od rtiznych zaméstnavatelti podléhajici zdanéni podle § 6 zakona o
dani z pfijmu, nebo maji k pf{jmim ze zavislé ¢innosti dale piijmy ze samostatné
¢innosti ¢i z ndjmu. V takovém ptipadé zadkon o dani z piijmu stanovuje povinnost
podat danové pfiznani za ptedpokladu splnéni zakonnych podminek.

V dotazniku nebyla zahrnuta moznost vyuziti daiového poradce pro
zpracovani daniového pfiznani nebo moznost pozadat zaméstnavatele o zpracovani
ro¢niho zac¢tovani dané z piijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti. Otazka cilila
ryze na zkuSenost dotazanych se zpracovanim danového pfiznani. Podrobnéjsi graf
znazornujici zkuSenost dotdzanych s poddnim dafiového pfiznani dle vekovych
kategorii se nachdzi v ptilohach k dotaznikovému Setieni v této prace.

K této otazce bych chtéla doplnit, Ze z239 dotazanych osm neni
v pracovnépravnim vztahu a uvedli, Ze jsou osobami samostatné vydéle¢né Cinnymi
a danové pfiznani si zpracovava samostatné hned Sest z osmi dotdzanych. Vyse
zminénou moji domnénku potvrzuje jeden respondent, jenz uvedl, ze je
v pracovnim pom¢éru, ale zaroven je osobou samostatné¢ vydéle¢né cinnou

a danové piiznani si zpracovava samostatné.
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Graf ¢. 5: ZkuSenost se zpracovanim dainového priznani:

Zpracovali jste si nékdy sami dafnové priznani

= Ano = Ne = Nevim

6.1.4 Vyuzivate néjaké nastroje danové optimalizace

Otazka byla zaméfena na nezdanitelné ¢asti zdkladu dané, slevy na dani
a danové zvyhodnéni. Cilem kazdého poplatnika dané z piijmi fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti je svoji daflovou povinnost snizit co nejvice, ¢ehoz lze dosdhnout
nastroji danové optimalizace.

Z hlediska odpovédi je zarazejici, ze slevu na poplatnika vybralo ze 163
osob pouze 76. Uvedli, Ze jsou v pracovnépravnim vztahu nebo jsou osobami
samostatné vydélecné ¢innymi (celkem 8 dotdzanych). Ze zdkona vyplyva, ze na
slevu na poplatnika mé od narozeni narok kazdy a neni nutné narok na tuto slevu
doklddat zadnym potvrzenim. V ramci slev na dani nedominovala sleva na
poplatnika, ale sleva na studenta. Pfevahu slevy na poplatnika jsem dopiedu
o¢ekavala. Domnivam se, ze dotazovani si pfi vypliiovani dotazniku neuvédomili,
ze narok na slevu na poplatnika jim vznikd automaticky. Danové zvyhodnéni na
dit¢ uplatiiuje 32 dotazanych.

Z nezdanitelnych ¢asti zdkladu dan€ dominovalo zivotni pojisténi, penzijni
pfipojisténi a dary spole¢né s darovanim krve.

Moznost zadné nejcastéji volily osoby, jez nejsou v pracovnépravnim
vztahu napfiklad z divodu pobirdni starobniho diichodu nebo se jednalo
o nezaméstnaného studenta.

V ptilohach k dotaznikovému Setfeni v této préaci jsou nastroje danové
optimalizace rozebrany podrobné pro vékovou skupinu 18-26 let, 27-45 let

a 46-65 let.
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Graf ¢. 6: Danova optimalizace:

Darova optimalizace
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Slevy na dani, dafiové zvyhodnéni a nezdanitelné ¢asti zdkladu dané

Pozn: Byly vylouceny nastroje daiové optimalizace, které nemiize prislusnd vékova
kategorie uplatnit. Obdobné i v pripade, Ze dotizany uvedl nastroj daiové
optimalizace, ale v nasledujici otazce uvedl, Ze neni v pracovnépravnim vztahu a

neni OSVC.

6.1.5 Jaky druh pracovnépravniho vztahu preferujete

Dalsi otdzka se zamétovala na preferenci typu pracovnépravniho vztahu pii
vykonu zavislé prace. V soucasné dobé zakonik prace (zdkon ¢. 262/2006 Sb.)
umoziuje zavislou praci vykonavat v pracovnim pomeéru nebo v ramci dohod
konanych mimo pracovni pomér, tedy na zakladé dohody o provedeni prace
a dohody o pracovni cinnosti. Dohody konané mimo pracovni pomér lze

kombinovat, protoze zaméstnanec po vycerpani 300 hodin u dohody o provedeni

prace muze prejit u stejného zaméstnavatele na dohodu o pracovni ¢innosti.

Z celkovych vysledkti vyplyva, ze 111 respondentd z 239 preferuje
pracovni pomér. Dohody konané mimo pracovni pomér upiednostiiuje 52

respondentli a zbyli nejsou v pracovnépravnim vztahu (napi. OSVC, osoba
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pobirajici starobni dichod, nezaméstnany student). Samotny zékonik prace
uptednostituje pracovni pomér pred dohodami konanymi mimo pracovni pomér. Je
nutné zminit, ze z vysledkli dotaznikového Setfeni vyplyva, ze dohody konané
mimo pracovni pomér voli zejména respondenti ve v€kové kategorii 15-17 let
a 18-26 let, protoze zpravidla jejich prvni zkusSenost s pracovnépravnim vztahem
neni s pracovnim pomé&rem, ale pravé s dohodami konanymi mimo pracovni pomer.

Na vySe zminénou otazku navazovala doplnujici otazka — pokud
respondenti uvedli, Ze nejsou v pracovnépravnim vztahu, méli blize specifikovat,
zda jsou napfiklad osobou samostatné vydélecné cinnou, nezaméstnanym
studentem apod. Bohuzel k této otdzce jsem ziskala 49 odpovédi ze 76 (nejednalo
se o povinnou otazku, bez které by formulaf nesel odeslat). Z téchto 49 odpovédi,
Ize uginit pouze zavér, ze osm osob je OSVC, 4 osoby pobiraji starobni diichod

a 12 respondentll je nezamé&stnanym studentem.

Graf ¢. 7: Preference pracovnepravniho vztahu dle vékovych kategorii:

Preference pracovnépravniho vztahu dle vékovych kategorii
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6.1.6 Umite si vypocitat svou dafiovou povinnost z platu nebo mzdy

Na vyse zminénou otazku odpoveédélo pouze 32 % dotdzanych, ze si umi
sami vypocitat svoji dafiovou povinnost ze mzdy nebo platu. Vzhledem k situaci,
ze vétSina dotazanych uptednostiiuje pracovni pomér nebo dohody konané mimo
pracovni pomér, méli by si umét zkontrolovat svou dafiovou povinnost po vypoctu
od mzdové ucetni, ktera jim za dany mésic, popf. rok vznikla. S pfibyvajicim vékem
se prohlubuji zkuSenosti v rdmci pracovniho Zivota, s tim pfibyva i potieba si svoji
daflovou povinnost zkontrolovat a ovéfit, zda byla zaméstnavatelem vypoctena
spravné.

Z této otdzky mimo jiné vyplyva, Ze témét polovina respondentl, ktera
odpovidala na vySe zminénou otazku, Zze nejsou zaméstnanci, tvoii veékova
kategorie 15 az 17 let a druhou nejpocetnéjsi kategorii v rdmci této odpovedi je vek
18 az 26 let. Celkovy rozbor otazky dle vékovych kategorii je uveden v piilohach

k dotaznikovému $etieni.

Graf ¢. 8: Vypocet daiové povinnost ze mzdy nebo platu:

Umite si vypocitat svoji dafiovou povinnost z platu nebo
mzdy?

= Ano = Ne = Nejsem zaméstnancem

65



6.1.7 Soubhlasite se zruSenim ,,superhrubé“ mzdy v CR

Posledni otazka v ramci dotaznikového Setfeni feSila, zda dotazovani
souhlasi se zruSenim ,,superhrubé mzdy* a zaroven v ramci oteviené otazky méli
vyjadrit svlj ndzor na ,superhrubou” mzdu. Témét tii Ctvrtiny dotazovanych
souhlasi, ze zruSeni ,,superhrubé* mzdy bylo spravné. S timto ndzorem nesouhlasi
75 osob z 239 dotazanych. V porovnani s prvni otazkou dotazniku nesouhlasi 20
dotazanych, ktefi v prvni otdzce odpovidali, ze ke zruSeni ,,superhrubé” mzdy
nedoslo a pouze se o jejim zruSeni mluvi. Domnivam se, ze kladny ndzor na zruseni
,»superhrubé“ mzdy je u vétSiny dotazanych zplisobeny faktem, Ze po jejim zruSeni
doSlo samovolné k navySeni Cistého piijmu poplatnika. NavySeni ¢isté¢ho pifijmu
bylo zplisobeno zasahem statu ze strany zaméstnavatele. Z druhé strany si jiz
dotazani s kladnym nazorem neuvédomuji, Ze timto krokem doSlo ke snizeni
danovych pfijmt plynoucich do vetejnych rozpocti.

Jak jiz bylo zminéno cilem dopliiujici oteviené otazky bylo vysvétlit sviij
kladny nebo zaporny nédzor na ,superhrubou mzdu. Z velké ¢asti odpovédi
vyplyva, Ze to byla Ceska specialita, jejiz cilem bylo uméle navysit odvod dané
z piijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a zrusenim doslo ke snizeni danové
zatéze. Nize uvedend tabulka ukazuje nékteré odpovédi respondentt at’ uz kladné,

nebo zaporné (vice v pfilohach k dotaznikovému Setient).

Graf ¢. 9: Souhlasite se zrusent ,, superhrubé mzdy v CR dle vékovych kategorii

Souhlasite se zruSenim ,,superhrubé“ mzdy v CR dle
vékovych kategorii
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Tabulka ¢. 8: Kladné odpovédi respondentii:

Vékova Kladna odpovéd’ — pro zruseni ,,superhrubé mzdy“
kategorie

15-17 let | Je spravné, Ze se zrusila.

18-26 let | Ziistane zaméstnanciim vice penéz a dojde ke snizeni danové povinnosti
na zaklade zdakona bez darnové optimalizace.

18-26 let | Myslim si, Ze to byla zbytecna ceska specialita, naprosto nelogicka, ale
chapu, ze zrusenim CR prisla o hodné penez, ale ty se daji podle mé
ziskat logictejsim zpuisobem, napr. zvysenim dané z majetku.

18-26 let | ,,Superhruba‘ mzda navysovala odvedenou dar z prijmii, a jeji zruseni
je proto Zadouci. AvsSak dané jsou druhem financovani statniho
rozpoctu, ktery, je-li ochuzen, si najde jinou cestu, jak tento deficit
vyplnit, napr. zvysenim dané z pridané hodnoty. Institut ,, superhrubé
mzdy proto vaimam jako nadbytecny.

18-26 let | SniZeni danové zatéze pro zaméstnance.

18-26 let | Myslim, Ze jeji zruSeni je lepsi, protoze dochazi k veétsim uspordam
v domdcnostech.

27-45 let | Jako zaklad pro vypocet dané z prijmii byla podvodem na zaméstnance,
dan nebyla 15 % z prijmu, ale vyssi.

27-45 let | Slouzila jen jako vypli ,,diry* po zruseni progresivniho zdaneni, kdy
chybely prijmy v rozpoctu. Nejsem stoupencem superhrubé mzdy.

4665 let | Zrusena a nedochazi k vetsi zatezi zamestnancii. Tedy dalsiho zdanéni
odvodii. Cistou mzdu stejné vratime do ekonomiky.

4665 let | Je to zpiisob, jak vybrat vice financnich prostredkii pro stat. Samoziejmé
Ze se mi nechce platit vic, nez je nutné, ale stdtni rozpocet je na tom
Spatné. Nicméné radeji bych volila uspory z mezd politikii
a vysokych statnich urednikai.

46-65 let | Byla zavedena jako opticky klam. PoslouzZila jako nastroj pro faktické
zvySeni odvodu dané, aniz by se musela zvysit procentudalné danova
sazba.

4665 let | Kdyz se zavedla, nesouhlasila jsem s ni, kdyz se zrusila — byla jsem rada,
nicméné dnes s ohledem na schodek verejnych financi ocekavam jeji
navrat.

65+ Nespravedlivy nastroj pro vyssi zdanéni mzdy zaméstnancil.
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Tabulka ¢. 9: Zaporné odpovédi respondentii:

Vékova kategorie

Zaporna odpovéd’ — nerusit ,,superhrubou* mzdu

18-26 let

Jeji zruseni bylo soucasti politické kampane.

18-26 let

Samoziejmé je prijemné videt na vyplate vyssi castku, ale
zruSeni prispélo k vyssimu schodku v rozpoctu CR, coz
nakonec my mladi budeme muset stejne nékde zaplatit.
A zaroven zruseni prispélo k akceleraci inflace.

18-26 let

Nesouhlasim se zruSenim ,, superhrubé *“ mzdy, protoze nebyla
nalezena adekvatni ndahrada v prijmové strance statniho
rozpoctu. Ovsem koncept ,, superhrubé“ mzdy se mi nelibi,
prijde mi, Ze systéem je neprehledny. Myslim si, Ze jsou i
jednodussi zpusoby jak, treba i ve stejné vysi, zdanit praci,
popr-. hledat prijmy v uplné jinych oblastech.

18-26 let

Jeji zruseni v dobé nastupujici ekonomické krize byla chyba.

2745 let

Vyznamné prispiva k navyseni prijmu statniho rozpoctu.

46-65 let

Ztrata financi pro stdtni rozpocet.

46-65 let

., Superhrubd “ mzda je jen politické téma. Podstatna je mira
zdanéni. Pokud je zdkladem dané veétsi cast prijmi
(,,superhrubad “ mzda) méla by byt nizsi sazba dane, nez kdyz
je zakladem dané mensi cast prijmu (pouze , hruba‘ mzda).
Pokud ale viada snizZi zaklad dané (namisto ,, superhrubé“ se
zakladem stala ,, hrubad “ mzda) a zaroven ponecha nizsi sazbu
dane 15 %, nutné to vede k vyraznému propadu prijmii
statniho rozpoctu a zadluzovani budoucich generaci.

46-65 let

Sice byla mensi cista mzda, ale byly to dané do statniho
rozpoctu. Dnes ,, superhrubd“ mzda neni, ale na ostatnim
zaplatime vice, aby se jim ty chybéjici penize vratily zpét.

46-65 let

Je potreba odvadet penize do statniho rozpoctu.

65+

Jeji zruseni poskodilo statni finance.
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Zavér

Danové zatizeni provazi poplatniky na nasem tzemi od stfedovéku az do
soucasné moderni doby. Jiz nasi piredkové védéli, ze hlavnim zdrojem piijmt do
statni pokladny jsou dané. Dainlovy systém prosel dlouhym vyvojem a modernizaci
az do dnesni podoby. V soucasnosti jsou jeho soucasti jak dané piimé, tak
1 nepiimé. Dan z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti se fadi mezi dan¢ piimé
diichodového typu.

V soucasné dobé v Ceské republice plati zikon &. 586/1992 Sb., o danich
z piijmi, ve znéni pozdé€jsich predpist. Béhem své existence prosel celou fadou
vyznamnych novel. Jednou ze znaméjSich novel zakona o dani z pfijmt posledni
doby je novela u¢inna k 1. lednu 2021 tykajici se zdafiovani piijmu fyzickych osob
ze zé&vislé ¢innosti. V ramci této novely doslo ke zruSeni ,,superhrubé® mzdy, ¢imz
doslo k zasadni zmén¢ zdanovani piijmt fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Nové
se dafiova povinnost poplatnikti dan¢ z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
vypocitava z hrubé mzdy nikoliv ze superhrubé mzdy.

Zminénd novela siln¢ rezonovala ve vefejném prostoru, zejména mezi
danovymi poplatniky dané z ptijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, kterym

v

pfinesla vyssi Cisté piijmy. Skutecnost, ze danovym poplatnikiim mésicné zistal
vys$$i Cisty piijem, potvrdilo i dotaznikové Setieni z ledna roku 2023.

Kazda zména s sebou pfinasi pozitivni a negativni strdnku. Pozitivni stranka
reprezentuje vyssi Cisté mesicni piijmy poplatnik dané z ptijmu fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti. Oproti tomu negativni stranka charakterizuje vypadek danovych
piijmu plynoucich do vetfejnych rozpocti z dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé
¢innosti. V celkovém rozsahu se odhaduje ro¢ni vypadek piijmi do statniho
rozpoc¢tu okolo 90 miliard korun plynoucich z dan¢ z piijmt fyzickych osob ze
zavislé Cinnosti. Vzhledem ke Spatné situaci statniho rozpoctu, ktery vykazuje
schodek nikoliv piebytek, se zacina ve vefejném prostoru mluvit o zvySeni sazby
dané z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti nebo znovuzavedeni ,,superhrubé‘
mzdy.

Vystupy z dotaznikového Setfeni jsou obsazeny v samotném textu
diplomové prace a v piiloze tykajici se dotaznikového Setfeni. Celkové se
dotaznikového Setfeni v lednu 2023 zhcastnilo 239 osob zriznych vékovych

kategorii.
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Z vyse uvedeného vyplyva, ze zménou pravni upravy tykajici se zdanovani
piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti si poplatnici polepsili, protoze se zvysil
jejich Cisty piijem. Na druhou stranu mésicné hospodaftili s vétsSim mési¢nim
rozpoctem a znacna Cast penéz se vrati do statniho rozpoctu prostfednictvim dané
z ptidané hodnoty, ktera je také dani sdilenou plynouci do vefejnych rozpocti.
Bohuzel je nutné konstatovat, Ze dlouhodobé trvani soucasné pravni upravy zdanéni
piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti je nevyhovujici z diivodu prohlubovani
statniho dluhu a zadluzovéani budoucich generaci. Zruseni ,,superhrubé“ mzdy a
ponechani zdanéni piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v soucasné podobé
meélo byt pouze kratkodobym feSenim pro piekonani ekonomické krize. V soucasné
dob& se mél jiz stabilizovat vypadek pfijml z dané z piijmi fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti plynouci do vefejnych rozpoctl prostfednictvim novely zakona o

dani z piijma.
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Cizojazy¢né resumé:

From the Middle Ages to the present day, taxation has been a burden on
taxpayers in our country. Already our ancestors knew that taxes constituted the state
treasury’s primary revenue source. The tax system has undergone a long process of
development and modernisation to reach its current form.

Act No. 586/1992 Coll., on Income Taxes, as amended, is currently in force
in the Czech Republic. During its existence, it has been subject to many significant
amendments. One of the best-known recent amendments is the amendment to the
Income Tax Act, effective from January 1st, 2021, concerning the taxation of
personal income from dependent activities (taxation of wages and salaries). This
amendment abolished the “super-gross” wage and, as a result, fundamentally
changed the taxation of wages and salaries. Currently, the tax liability of taxpayers
subject to taxation of wages and salaries is based on gross, not super-gross wages.

On the one hand, taxpayers have improved their net income through the
change in the legislation on the taxation of wages and salaries. On the other hand,
they have been managing larger monthly budgets, and a significant part of the
money has been returned to the state treasury through the value-added tax, a shared
tax payable to public budgets. Unfortunately, it should be acknowledged that the
long-term continuation of the current legislation on the taxation of wages and
salaries is unsatisfactory as the national debt is increasing, and future generations
are being indebted. The abolition of the “super-gross” wage and the retention of the
taxation of wages and salaries in its current form should only be a short-term
solution to overcome the economic crisis. In the meantime, the amendment of the
Income Tax Act should have stabilised the shortfall in income tax revenues to the
public budget.

The questionnaire survey results are incorporated in the main body of the
thesis and the Appendix covering the questionnaire survey. Altogether, 239
respondents of different age categories participated in the questionnaire survey

conducted in January 2023.
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Prilohy

§ 18 zikona ¢. 76/1927 Sb., o pfimych danich — diichodova daii ¢ini ro¢né:
Stupen Prijem pres K¢ | Az véetné do Procenéni Méné o K¢
K¢ z prijmu
1. 0 6 000 1 0
2. 6 000 8000 2 60
3. 8 000 13000 3 140
4. 13 000 30 000 5 400
5. 30 000 40 000 6 700
6. 40 000 60 000 7 1100
7. 60 000 80 000 8 1700
8. 80 000 90 000 10 3300
9. 90 000 110 000 11 4200
10. 110 000 130 000 12 5300
11. 130 000 180 000 13 6600
12. 180 000 320 000 14 8400
13. 320 000 460 000 16 14 800
14. 460 000 650 000 18 24000
15. 650 000 1200 000 20 37 000
16. 12000 000 2 000 000 22 61 000
17. 2 000 000 2 800 000 24 101 000
18. 2 800 000 3400 000 26 157 000
19. 3400 000 5000 000 27 191 000
20. 5000 000 A vyse 29 291 000

Zdroj: Zakon ¢. 76/1927 Sb., o primych danich. In: Sbirka zakonu. 1. 7. 1927. castka 37, Dostupny
take z: https://fip.aspi.cz/opispdf/1927/037-1927 pdf
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Prilohy dotaznikové Setieni

DOTAZNIKOVE SETRENI (papirova verze)
Téma: Dan z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti:

Dobry den, ahoj,

Jjsem studentkou patého rocniku oboru pravo a pravni véda na Pravnické fakulté
Zapadoceské univerzity v Plzni. Ke zpracovani mé diplomové prace bych Vas chtéla
poprosit o vyplnéni dotazniku, ktery je zameren na dan z prijmu fyzickych osob ze
zavisle cinnosti. S dani z prijmu fyzickych osob ze zavislé cinnosti se setka kazdy
béhem svého pracovniho Zivota. Dékuji za vyplneéni Jana Zahradnikova.

Pokyny: spravnou odpoved podle Vaseho minéni prosim zakrouzkujte nebo
napiste:

OTAZKY:

1. Vyberte vékovou kategorii:

o 15-17let
e 18-261let
o 27-45]et
o 46-65 let
e 065+

Uved’te prosim typ Skoly, na které pravé studujete:
Napr. gymnazium, SS ekonomického sméru, SS ostatni smeéry, stiedni odborné
uciliste, VS ...

2. Kdy doslo ke zruSeni institutu superhrubé mzdy v Ceské republice?
1. ledna 2020

1. ledna 2021

1. ledna 2022

Ke zruseni nedoslo, pouze se o zruSeni mluvi

3. Jaka je vySe aktudlniho zdanéni prijmu ze zavislé ¢innosti?

e 21%
o 32%
e 10%
e 15%
e Jiné

4. Zpracovali jste si nékdy sami dafnové priznani?

e ANO
e NE
e NEVIM
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5. Vyuziviate néjaké nastroje damnové optimalizace? (vSechny vhodné

vyberte)

e Sleva na poplatnika

e Sleva na invaliditu

e Sleva na manzelku/manzela

¢ Sleva na manzelku/manzela, ktery je drzitelem prukazu ZTP/P

Sleva na studenta

Zivotni pojisténi

Darovani krve

Danové zvyhodnéni na dité

Penzijni ptipojisténi

Dary

Sleva na invaliditu pro drzitele prukazu ZTP/P
Stavebni a hypotecni Gvéry

Jiné

Zadné

6. Jaky druh pracovnépravniho vztahu preferujete?

Pracovni pomér

DPP

DPC

Po vy&erpani DPP (300 hodin) piechod na DPC
Nejsem v pracovnépravnim vztahu

Pokud nejste v pracovnépravnim vztahu uved'te napi-. zda jste OSVC, student, apod.:

7. Umite si vypocitat svoji daiiovou povinnost z platu nebo mzdy?

e ANO
e NE
e Nejsem zaméstnancem

8. Souhlasite se zruSenim ,,superhrubé*“ mzdy v CR?

e ANO
e NE

Pozn. Napiste viastni ndzor na ,, superhrubou* mzdu:
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Online verze dotazniku:
Dan z prijmt fyzickych osob ze zavislé
cinnosti

Dobry den, Ahoj,

Jsem studentkou patého rocniku oboru pravo a pravni véda na pravnické fakulté Zapadoceské univerzity v Plzni. Ke
zpracovani mé diplomové prace bych Vas chtéla poprosit o vyplnéni dotazniku, ktery je zaméren na dan z prijmd
fyzickych osob ze zavislé cinnosti. S dani z prijmd fyzickych osob ze zavislé cinnosti se setka kazdy béhem svého
pracovniho Zivota.

Dékuji za vyplnéni Jana Zahradnikova

* Povinné

1. Vyberte vékovou kategorii:
*

15-17 let
18-26 let
27-45 let
46-65 let

65+

2. Vyberte skolu, na které pravé studujete: *
Stredni odborné uciliste
Stredni skola - ekonomického sméru
Stredni skola - ostatni sméry
Gymnazium
Vysoka skola
Zadna - pracuiji

Jiné

3. Kdy doslo ke zruseni institutu superhrubé mzdy v Ceské republice? *
1. ledna 2020
1. ledna 2021
1. ledna 2022

Ke zruseni nedoslo, pouze se o zruseni mluvi
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vre 7 we

4.Jaka je vyse aktualniho zdanéni pFijmi ze zavislé ¢innosti?
*

21 %
32%
10 %

15 %

Jiné

5. Zpracovali jste si nékdy sami dafové priznani? *
Ano
Ne

Nevim

6. Vyuzivate néjaké nastroje danové optimalizace?
¢ 3

Sleva na poplatnika

Sleva na invaliditu

Sleva na manzela/manzelku

Sleva na manzela/manzelku, ktera je drzitelkou prukazu ZTP/P
Sleva na studenta

Zivotni pojisténi

Darovani krve

Danové zvyhodnéni na dité

Penzijni pfipojisténi

Dary

Sleva na invaliditu pro drzitele prikazu ZTP/P
Stavebni a hypotecni tveéry (uplatnéni Groka)

Zadné

Jiné
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7.Jaky druh pracovnépravniho vztahu preferujete?
*

Pracovni pomér

DPP

DPC

Po vycerpani DPP (300 hodin) prechod na DPC

Nejsem v pracovnépravnim vztahu

8. Pokud nejste v pracovnépravnim vztahu uved'te, zda jste 0sVC apod. (Pokud jste v
pracovnépravnim vztahu - NEODPOVIDEJTE!)

Zadejte svoji odpovéd'.

9. Umite si vypocitat svoji dafiovou povinnost z platu nebo mzdy?
*

Ano
Ne

Nejsem zaméstnancem

10. Souhlasite se zrusenim superhrubé mzdy v CR? *
Ano

Ne

11.Jaky mate nazor na superhrubou mzdu? *

Zadejte svoji odpovéd'.
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Grafy k vyhodnoceni dotaznikové Setieni

Graf rozd€luje respondenty do kategorii vzdélavacich instituci nebo se jedna

o pracujici v pracovnépravnim vztahu. Tabulka niZe blize specifikuje odpovédi

skryvajici se pod polem jiné.

Prace vs. studium

50
46

45 44

40
35

31
30

25

Pocet respondentt

20

15 P

12
10 7 5
5
4
5 3
I I | | 1222
0 11 =10

Typ studia nebo prace

m15-17 let 18-26let m27-45let m46-65let w65+

Zakladni Skola (15-17 let)

Starobni dichodce/dlchodkyné (65+)

Materska dovolena (27-45 let)

Starobni dlichod (46-65 let)

Rodic¢ovska dovolena (27-45 let)

Prace, podnikatelska ¢innost a VS (46-65 let)

VS, VOS + zaméstnana na plny Gvazek ve Fakultni nemocnici Motol
(18-26 let)

RlR|lR|R|R|oO|R

Rodic¢ovska dovolena a pracovnépravni vztah (18-26 let)
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Graf zobrazuje odpovédi na otazku, kdy doslo ke zruseni ,,superhrubé* mzdy podle

vékovych kategoriich.

Kdy doslo ke zruseni ,,superhrubé mzdy“ v CR dle

vékovych kategorii

60
52
50
S 40 36
3
=% 29
g 30
5
O 18 19
S 20 16
~ 14
13 "
10 3 + 3 4 >
2 1
o  wmimm Ellle = | —
15-17 let 18-26 let 27-45 let 46-65 let

Véekové kategorie

m 1. ledna 2020
1. ledna 2021
m 1. ledna 2022

65+

m Ke zruSeni nedoslo, pouze se o zruSeni mluvi

Na grafu je detailné rozebrana jedna z moznosti odpovédi na otazku: kdy doslo ke

zruseni ,,superhrubé® mzdy ve znéni nize:

Ke zru$eni superhrubé mzdy nedosSlo jen se o jejim zruSeni

mluvi
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Typ studia nebo prace

m15-17let m18-26let m27-45let m46-65 let
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Graf ukazuje odpovédi na vysi zdanéni piijmi ze zavislé Cinnosti dle vékovych

kategorii:

Vékova kategorie

Mre o

Jaka je vySe aktudlniho zdanéni pFijmi ze zavislé ¢innosti dle
vékovych kategorii

65+ -

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Pocet odpovedi

msazba dané 21 % msazba dané 15 % msazba dané 32 % msazba dané 10% = jiné

Graf znazornuje zkuSenost se zpracovanim danového pfiznani podle vékovych

kategorii:

Pocet odpovedi

Zpracovani danového priznani dle vékové kategorie
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Graf znazornuje uplatnéni danové optimalizace dle vékovych kategorii:

Daiova optimalizace dle vékovych skupin
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Slevy na dani, nezabavitelné ¢asti zakladu dan¢ a danové zvyhodnéni

m18-26let m27-45let m46-65let

Graf zndzoriiuje preference respondentll tykajici se pracovnépravnich vztah(

(celkove):

Jaky druh pracovnépravniho vzahu preferujete?

= Pracovni pomér = DPP
=« DPC = Po vy&erpani DPP piechod na DPC

= Nejsem v pracovnépravnim vztahu

81



Graf znazornuje odpovédi respondentti dle vékovych kategorii na otazku, zda si

umi respondenti vypocitat svoji danovou povinnost z platu nebo mzdy:

Umite si vypocitat svoji dafiovou povinnost z platu nebo
mzdy

S I S R O Y N
S L O w»n O W

17

Pocet odpovédi

—_
(9}

39
33
9

28 28
26
: I I
4
5 2 2
0 I I [ | m
65+

15-17 let 18-26 let 27-45 let 46-65 let
Vékova kategorie

—_
o

mAno mNe mNejsem zaméstnancem

Graf znazornuje kladny nebo zaporny postoj respondentt ke zruseni ,,superhrubé*
mzdy CR (celkové) a v tabulkéch jsou uvedeny dal§i odpovédi zdiivodiiujici nazor

respondentl na ,,superhrubou* mzdu:

Souhlasite se zruSenim ,,superhrubé“ mzdy v CR

= Ano = Ne
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Vékova

Zaporna odpovéd’ — nerusit ,,superhrubou* mzdu

kategorie

18-26 let Nejspise se vsem zvysil plat nebo mzda. Nejsem uplné ucetni,
ale kdyz ,, superhrubad “ mzda existovala, tak asi méla néjaky
vyznam, ktery stale prevysoval onu potencionalni vyhodu pro
zaméstnance.

18-26 let Spise, nez zrusit ,, superhrubou “ mzdu by mél stat premyslet o
Jjinych moznostech, jak obyvatele zajistit.

18-26 let Meéla by se opét zavest.

18-26 let Rusit se neméla nebo jen na urcitou dobu.

2745 let Jako casove omezeny prostredek pro preklenuti krize OK, ale
Jiz by se méla opét zavést.

4665 let Z ekonomického hlediska neefektivni, pouze pozitivni pro
poplatnika dani.

4665 let Vetsi prijem penez do statni kasy.

4665 let Nesouhlasim se zrusenim. Verejné finance tim utrpéely. Chybi
penize ve statnim rozpoctu.

4665 let Zrusenim ,,superhrubé“ mzdy si sice zamestnanci polepsili

o stovky az tisice korun mésicne, ale ve statnim rozpoctu chybi
miliardy korun.
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Vékova

Kladna odpovéd’ — pro zruseni ,,superhrubé* mzdy

kategorie
15-17 let | ,,Superhruba* mzda pripravuje zaméstnance o penézni prostiedky.
15-17 let | Myslim si, Ze je dobre, Ze se zrusila lidé maji vice penez.

18-26 let

Myslim, zZe jeji zruseni byl dobry krok, pouze je otdzka, jestli jeji zruseni
prislo ve spravnou chvili.

18-26 let

., Superhrubd “ mzda je vymysl ODS jak navysit uméle odvod dani statu,
nesouhlasim se , superhrubou mzdou. Jsme jedina zemé
v Evropské unii, o které vim, Ze by néco takoveho méla. Doufejme, Ze ji
ODS znovu nezavede.

18-26 let

vvvvvv

dobre, ze je zruSenmd. Na druhou stranu stat ziskava méné penez,
a proto se mozna trochu vice zadluzi, proto bych ,,superhrubou“ mzdu
po néejaké dobée obnovila.

2745 let

Za mé je fajn, Ze nam béznym smrtelnikum ziistane po zrusSeni
., superhrubé “ mzdy vice penéz v penézence. Nicméné na druhou stranu
si uvedomuyji, ze stat na danich neziskava tolik penéz a tato vznikla dira
se jen tak mnezaplacne. Urcitée by melo dojit ke zdaneni
u lidi s velmi vysokymi prijmy.

2745 let

Asi  zbytecna  byrokracie. Muj nazor balancuje na hrané
stredopravicovych a stredolevicovych postojii. VIiv jejiho zruseni mél
disproporcni efekt. Zatimco pro stredné prijmové osoby/domdcnosti
bylo  zruseni  jist¢ = prijemnou  zménou,  pro osoby
s niz§imi mzdami se prakticky nic nezménilo, a naopak u nejlépe
placenych zaméstnancii zruseni vypoctu dané ze ,,superhrubé“ mzdy
ubralo desitky tisic (na osobu) ze statniho rozpoctu, coz snad neni uplné
Stastne. Celkove s jejim zrusenim souhlasim a rozhodné bych ji nerada
znovu vidéla v praxi, zaroven by ale mély prijit dalsi zmeny daiové
politiky.

46-65 let

Mam vice penez, coz je pro mé dobreé.

46-65 let

Nebyla dobra pro poplatnika, odvadi odvody z castky, kterou neobdrzi
poplatnik ve skutecnosti.

46-65 let

Zavedeni ,,superhrubé “ mzdy byla zlodéjina.

46-65 let

Neni nutnd, dané Ilze vybirat jinou formou nez od fyzickych osob.

46-65 let

Pro zaméstnance vyhodnéjsi.

46-65 let

., Superhrubd mzda*“ neméla byt nikdy zavedena.
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