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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuiji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupng:?

Predlozend diplomova prace se zamétuje na problematiku hodnoceni vybranych persondlnich procest
V bezpecnostni agentuie. V teoretické ¢asti prace autorka ptedstavuje teoreticky ramec se zamétenim
na fizeni lidskych zdroju a jednotlivé personalni ¢innosti. Struktura prace je fazena logicky. Velmi
ocefuji pouzivani Sirokého spektra zdrojti, které jsou navic z velké ¢asti novejsiho data
vydani/publikovani. Vzhledem ke skutecnosti, Ze proces a ¢innost nejsou synonyma (proces lze
definovat jako souslednost ¢innosti s definovanym vystupem), bylo by vhodné tuto skute¢nost

V teoretické ¢asti explicitné vymezit. Predev§im pak v kapitole €. 2 s ndzvem Personalni ¢innosti, ktera
ma vést k naplnéni zasady prace €. 1, kterd hovoti o personalnich procesech. Stejné tak jsou tyto
¢innosti analyzovany V kapitole €. 4 , kterd ma v ndzvu opét oznaceni procesy.
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V ramci predstaveni organizace nepovazuji za relevantni tab. ¢. 7, kde je uveden naptiklad zékladni
kapital ¢i sidlo spolecnosti. V tomto piipad¢ se vSak jedna spiSe o doporuceni nez 0 zasadni chybu.

V navazujici ¢asti autorka piedstavuje zvolenou metodu vyzkumu (dotaznikové Setfeni) a jsou zde
analyzovany dil¢i vysledky. V ramci vyhodnoceni dotazniki autorka pracuje s popisnymi statistickymi
veli¢inami, napf. modus a smérodatnd odchylka, které ovSem nejsou v praci nikterak teoreticky
vysvétleny. Dokonce ani v praktické ¢asti neni blize ¢tenafi osvétleno, co piesné napiiklad sm.
odchylka vyjadiuje, respektive jaka je jeji prakticka interpretace. Nicmén¢ vyhodnoceni dotaznikti
vcetné shrnuti zavéri je prehledné a vhodné strukturované.

V zéavérecné kapitole jsou prezentovany doporucujici navrhy. Jednotliva doporuceni jsou vhodné
provazana s vystupy Setfeni a jsou zpracovana velmi detailn€, véetné navrhu konkrétnich realizaci ¢i
navrhu rozpoctu.

V préci se lze setkat s formalnimi nedostatky, které se tykaji predev§im zdpisu citaci / pouzitych
zdrojt, a to napf-.:

- te¢ka na konci véty se pise az za zavorkou s citacemi;

- znak & se u citace nepouziva v samotném textu, ale pouze v zavorkach (napf. str. 8);

- zdroje se fadi dle abecedy jmen autorl - chybné napt. Dvotdkova a kol., 2012; Koubek, 2015;
Fischer, 2022 (str. 9).

Velmi pozitivné oceiiuji formalni zpracovani prace, véetné jazykového zpracovani, a to jak po
gramatické strance, tak s ohledem na odbornost textu.

PtedloZenou bakalaiskou praci doporucuji k obhajobé¢ pted statni komisi a hodnotim ji klasifika¢nim
stupném vyborné.

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

2 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, od@ivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky K bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tfi otazky.
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Otazky a pFipominky K bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

Vzhledem k rapidnimu nastupu a vyuzivani umélé inteligence (Al) pfedstavte moznosti jejiho
pouzivani a mozné pozitivni ¢i negativni dopady na personalni procesy v organizacich.

Jak byste vyuzila Al v ramci realizace Vami navrZzenych opatieni?

V Plzni, dne 2. 5. 2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

2 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, od@ivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky K bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tfi otazky.



