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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2022/2023

Jméno studenta: Bc. Andrea Simerova
Studijni obor/zaméreni: Projektové a procesni Fizeni
Téma diplomové prace: Hodnoceni vybranych personalnich procesi

v organizaci

Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zéklad prace (reSersni Cast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilt prace
M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou
O) Piistup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

LIX

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? vyborné
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Ptedlozena diplomova prace se zabyva tématem vybranych persondlnich procest ve zvolené
organizaci. Je logicky strukturovand do Sesti vzajemn¢ provazanych kapitol. V kapitolach teoretické
Casti prace jsou prehledné a v potiebné mife vymezeny pojmy souvisejici s fizenim lidskych zdroja,
nasledné pak jednotlivé persondlni procesy. Kapitoly jsou zpracovany s vyuzitim adekvatnich
domacich i zahrani¢nich odbornych zdrojii. Provazanost teoretické Casti prace s jeji praktickou ¢asti je
jednoznacna. V uvodu praktické ¢asti je predstavena vybrana spolecnost, autorka se zde vhodné
zaméfuje na oblast lidskych zdroji. Nésledujici kapitola ptehledné popisuje vybrané persondlni
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procesy. Pti zpracovani této kapitoly autorka prokézala velmi dobrou schopnost prace s informacemi
ziskanymi z realizovanych rozhovort s feditelem dané organizace a personalni pracovnici a také z
internich materiali spolec¢nosti. Popis vybranych personalnich procest poskytuje nezbytné vychodisko
pro nasledné dotaznikové etfeni, které autorka zvolila k naplnéni cile prace. Setieni bylo relizovano
mezi mezi kmenovymi pracovniky dané organizace. Vysledky Setieni jsou vyhodnoceny dle
zvolenych oblasti (personalnich procesti) a zpracovany do pfehlednych tabulek. Nicméné, pro
piehlednost komentait k jednotlivym polozkdm dotazniku by bylo vhodné text vice strukturovat.
Shrnuti dotaznikového Setfeni je provedeno v provazanosti na stanovené vyzkumné otazky. Zavérena
kapitola obsahuje soubor doporuceni, ktera vychazi z predchozich zjisténi.

Studentka pravidelné konzultovala, byla iniciativni a ke zpracovani diplomové praci pfistupovala vzdy
velmi zodpovédné.

Ptedlozenou diplomovou praci doporucuji k obhajobé pted statni komisi a hodnotim ji klasifikaénim
stupném vyborné.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé&*:

1) Jaké zjisténi z realizovaného dotaznikového Setfeni povazujete pro organizaci za nejdilezitéjsi,
ptipadné zdivodnéte, proc?

2) Uvadite, Ze spole¢nost pouze v omezené mitfe vyuziva kariérni stranky. Dokézala byste vysvétlit,
pro¢? Co byste firm¢ doporucila z hlediska obsahového naplnéni kariérnich stranek?

V Plzni, dne 9. 5. 2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupesi.

3 Stru¢né zdivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupefi, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tii otazky.



