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1. CiL PRACE: Cil préace je formulovan na s. 2: ,, Die vorliegende Masterarbeit konzentriert sich auf den Wandel des
tschechischen und bayerischen Arbeitsmarktes zwischen 2015 und 2022 am Beispiel ausgewdhliter tschechischer
Kreise und bayerischer Landkreise. Sie untersucht die Auswirkungen dieser Verdnderungen auf die tschechischen
Pendler, die in den betreffenden bayerischen Landkreisen arbeiten*. Na s. 3 jsou uvedeny tfi hypotézy, které autorce
slouzi pro dosazeni stanoveného cile. Na s. 3-8 je podrobné pfedstavena metodologie vyzkumu, struktura diplomové
prace a prace s primarnimi a sekundarnimi zdroji. Tato ¢ast vypovida o védecky ambiciéoznim zaméru diplomové
prace a vytvaii zna¢na ocekavani. Diplomova prace vsak tato ocekavani v plném rozsahu napliiyje, ne-li predci.
Stanoveny vyzkumny zamér byl realizovan naprosto suverénnim zptsobem.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI: Obsah prace se shoduje s ndzvem prace a se zadanym tématem. Pozoruhodné je
mnozstvi pouzitych zdroji, na jejichz zéklad¢ byla provedena dikladna reSerSe — zakony, nafizeni, studie, evropske,
Ceské a némecké dokumenty. Teoreticka ¢ast se vénuje ramcovym podminkam Eesko-bavorské spoluprace v oblasti
trhu prace a terminologickému usouvztaznéni. Kap. 2.1 o evropské politice na trhu prace a o preshrani¢ni spolupraci
euroregionu predstavuje zdafily vstup do teoretické ¢asti diplomové prace. Kap. 2.2 prechdzi k ¢esko-némecké
spolupréci a spravné ji rozdéluje do dvou oblasti: 1. stat (CR) & stat (SRN); 2. stat (CR) & spolkova zemé (Bavorsko).
Nasleduji relevantni témata: migracni politika (kap. 2.3), hrani¢ni pfechody a ochrana hranic na ¢esko-bavorském
pomezi (kap. 2.4), pravni piedpisy k regulaci trhu prace (kap. 2.5), subjekty na trhu prace (2.6), ekonomické aspekty
fungovani trhu prace (kap. 2.7). V ramci této kapitoly nechybi otdzka minimalni mzdy, pfislusné pojmy z politiky
zamg&stnanosti a rizné formy pracovnich smluv, problematika dani, socialnich odvodi, pfidavkd na déti, cestovnich
nakladi a makroekonomickych aspektd nezaméstnanosti. Uprostfed tohoto komplexniho pojednani pasobi kap. 2.7.2
(ptfeshrani¢ni pracovnici) vSak ponékud tsporné. To nic neméni na ojedin€lém interdisciplinarnim zpisobu badani,
pricemz autorka vychazi z némeckych aredlovych studii, geografie, demografie, ekonomie, socidlni politiky, ale i
z matematiky (s. 34-35: motivace pro migraci mezi zemémi; s. 40-41: vypocet dani a socialnich odvodul). V praktické
&asti jsou v kap. 3 nejprve vybrany relevantni uzemné samospravné celky v Bavorsku a Cesku (jejich piehledné
srovnani obsahuje tab. 1 na s. 49) a piedstaveny programy pieshrani¢ni spoluprace, aby byly v kap. 4 ovétovany tfi
hypotézy tykajici se Cesko-bavorského trhu prace v obdobi 2015-2022 béhem evropské migraéni krize, pandemie
covid-19 i v ramci aktualniho déni po ruské invazi na Ukrajinu. Hypotézy byly ovéfovany pomoci vhodné zvolenych
metod prace a na zakladé duvéryhodnych zdroju (napt. zdroj 208: Migrationsbericht des Bundsamtes fiir Migration
und Fliichtlinge im Auftrag der Bundesregierung). Prvni hypotéza byla Casteéné verifikovana, druha zcela
verifikovana a tieti falzifikovana. Kap. 5 nabizi nejen shrnuti diplomové prace a jasné doklada autorcin pfinos k feseni
problematiky, ale i schopnost davani fakt do zajimavych souvislosti (s. 87: Willkommenspolitik Deutschlands 2015 &
Willkommenspolitik der Tschechischen Republik 2022), ale i pracovat s prognézami dalsiho vyvoje (s. 90).

3.FORMALNI UPRAVA: Prace je psand v némeckém jazyce. Text je prehledné strukturovan a diferenciovan.
Oponent jen podotyka, Ze v odbornych pracich neni pfili§ doporu¢ovano fadit jedinou podkapitolu (kap. 2.6.1 v ramci
kap. 2.6). Uvadéni primarnich a sekundarnich zdroji je v potadku (snad jen u internetovych zdroji se vztahem
k firmam a institucim mohl byt precizovan nazev konkrétni webové stranky). Cizojazy¢ny text ma vytfibenou
jazykovou turoveti, odborna terminologie je uZivana spravné. Autorka adekvatné uziva konjunktiv I. pro reprodukci
ciziho tvrzeni (napf. vyrok Alexandera Schreinera ohledné postizenych regionti na s. 76). Neobjevuji se chyby
morfologické, syntaktické ani lexikalni. Vhodné je zafazeni péti tabulek a fady vycta, které piispivaji ke Ctivosti a
srozumitelnosti textu. Piilohy ¢. 1-22 jsou plné funkéni; otazkou je, zda by nestacil jejich niz§i pocet (napf. u
bavorskych tzemné samospravnych celkd mohla stacit vzdy jedna mapa pro geografické vymezeni i primyslovou
strukturu). Pfiloha €. 15 ma hufe Citelné nazvy obci. Celkové je jazyk prace piijemny a spliiuje védecké standardy.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE:
Autorka prokazala schopnost pracovat deduktivné i induktivné, formulovat jasné zavéry. Svym pojetim a metodickym
postupem autorka spliiuje nejvyssi naroky na kvalifikaéni prace — diplomova prace ma bezesporu védeckou hodnotu.

5.OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLEN{ PRI OBHAJOBE:

1. Vkap. 2.7.6 se zabyvate formami nezameéstnanosti, které sleduje hospodaiska statistika. Které dal§i typy
nezaméstnanosti se objevuji v makroekonomii a které z nich povazujete za relevantni pro Vase téma?

2. Na s. 90 uvadite rekvalifikaci jako cestu k feSeni strukturdlni nezaméstnanosti, ktera se je§t¢ muze prohloubit
uzaviranim pobo&ek Ceské posty a FU. Které profese povazujete za perspektivni na ¢eském a bavorském trhu prace?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA: vyborné
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