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UvVoD

I pres stale se zkracujici vzdalenosti a moznost rychlé vymény informaci
S obchodnimi partnery pomoci chytrych mobilnich telefoni, riznych aplikaci, které
poskytuji bezplatnou formu komunikace, nebo e-mailu zistava osobni jednani
velmi dilezitym zptisobem komunikace. Z tohoto divodu musi pravo vytvofit CO
mozna nejpristupnéjsi podminky, za kterych mulze zaméstnavatel vyslat
zaméstnance napf. na obchodni jednani do jiné zemé¢ bez toho, aniz by musel ménit
pracovni smlouvu nebo uzavirat rizné smluvni dodatky. Institut pracovni cesty
slouzi pravé ktomuto ucelu, kdyz je potieba docasné vyslat zaméstnance k
docasnému vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace.

Toto téma jsem si vybral hned z né¢kolika dtvodu. Jednim z hlavnich
divodii bylo zlepseni orientace v zakoniku prace® (dale jen ,,ZP“) a sezndmeni se
S paragrafy, které upravuji samotnou pracovni cestu a cestovni ndhrady. Dale jsem
se snazil zjistit, u kterych konkrétnich druhli cestovnich vydaji vznika
zaméstnanciim pravo na nahradu a za jakych podminek a zda je pro zaméstnance
vzdy nejvyhodnéjsi dostavat co nejvyssi ndhrady. Velmi mé také zajimala pracovni
cesta do zahraniéi a jak se jeji pravni uprava lisi od pracovni cesty na tizemi Ceské
republiky (dale jen ,,CR®).

Hlavnim cilem této prace je podrobné analyzovat pravni ptedpisy, které se
tykaji pracovni cesty a souvisejicich institutli, predevsim cestovnich nahrad. Prace
se zaméfuje predev§im na aktualni znéni ZP a na vyhlasku ¢. 401/2022 Sb., ktera
stanovila udaje pro rok 2023. V jedné z kapitol se také objevuje tabulka s udaji
z predeslych let, aby ¢tenat mohl hloubéji nahlédnout do vyvoje sazeb stravného na
tizemi CR. Dal§im zcili je porovnani cestovnich nahrad, které nélezi
zamé&stnanciim V podnikatelské sféfe a zaméstnanctim ve vefejné sféte.

Tato prace je rozdélena do péti hlavnich kapitol. Prvni kapitola se vénuje
vymezeni zadkladnich pojmt, mezi které patii zeyména pracovni pomér a pracovni
cesta. Druha kapitola definuje cestovni nahrady, stanovuje, kde jsou v zakoné
zakotveny a urcuje jejich piijemce. Tteti a ctvrta kapitola popisuje poskytovani
cestovnich nadhrad v podnikatelské sféfe a ve vefejné sféfe a jejich hlavni odchylky.
Posledni, pata kapitola rozebird spole¢na ustanoveni o cestovnich nahradach,

kterymi jsou pausalizace cestovnich nahrad a zaloha na cestovni ndhrady.

1 Tzn. zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpist
1



1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

1.1 Pracovni pravo a zakladni pracovnépravni vztahy

Pracovni pravo je obvykle definovéano jako soubor pravnich pravidel, které
upravuji oblasti spolecenskych vztahtl, a to tyto tfi: individualni pracovni pravo,
funkce pracovniho prava patii funkce ochranna. Hlavnim tkolem této funkce je
ochrénit slabsi stranu pracovniho poméru, kterou je zaméstnanec. Dale také plni
funkci organizacéni, tzn. ze vytvaii podminky pro realizaci pracovniho procesu a
poskytuje zaméstnavateliim nastroje k organizaci a fizeni prace v podnicich.?

Jednim ze zékladnich pojmi pracovniho prava je pracovnépravni vztah.
Zakladnim pravnim piedpisem, ktery upravuje pracovnépravni vztahy je ZP, resp.
Zakon &. 262/2006 Sh., ktery nabyl u¢innosti 1.1.2007.3 ZP byl béhem let n&kolikrat
novelizovan. Pracovnépravni vztahy jsou pravni vztahy mezi subjekty, které se
ucastni pracovniho procesu a jejichz obsahem jsou prava a povinnosti. Podle
subjektu a objektu muizeme pracovnépravni vztahy rozdélit na individudlni a
kolektivni. V individualnich pracovnépravnich vztazich je objektem konani prace
za odménu zaméstnancem. V kolektivnich pracovnépravnich vztazich je objektem
zpusob a podminky vykonu prace a subjekty jsou zastupci zamé&stnanci, ktefi tvoii
kolektiv zaméstnanct (napf. odborové organizace) a zaméstnavatel ¢i sdruZeni
zaméstnavatell. Pravé tyto tfi oblasti spole¢enskych vztaht jsou pracovnim pravem
regulovany.*

Individualni pracovnépravni vztahy mizeme déle rozdé€lit na zakladni a
souvisejici. Bavime-li se 0 zakladnich pracovnépravnich vztazich, jedna se o
pracovni pomé&r a pracovnépravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Souvisejici pracovnépravni vztahy je dopliuji a nékdy i
napomahaji jejich samotné realizace. Jedna se pfedevsim o odpovédnostni vztahy,
tudiz vztahy, které vznikaji pii zabezpecovani zamé&stnanosti a vztahy pii kontrole

dodrzovani pracovnépravnich piedpisi. Samostatné¢ vyclenénou skupinu

2 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 3-4. ISBN 978-80-7400-667-8.

3 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2015. Pravnické u¢ebnice (Ales Cenék). s. 60. ISBN 978-80-7380-540-1.

4 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 55-58. ISBN 978-80-7400-667-8.
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pracovnépravnich vztahd, ve které se objevuji prvky zakladnich i souvisejicich
vztahtl, tvoti dalsi pravni vztahy udasti na praci.’
Podle ZP maji pracovnépravni vztahy urcité zasady. Mezi tyto zakladni

zasady patii predevsim:

e zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,

e uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,

e spravedlivé odménovani zaméstnance,

e fadny vykon prace zaméstnance Vv souladu s opravnénymi zajmy

zaméstnavatele,

e rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.®

1.1.1 Pracovni pomér

Pracovni pomér je zakladnim individudlnim pracovnépravnim vztahem
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. V zdkonné upravé ma specifické a
dominantni postaveni, Oproti dohoddm o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
ZP uklada, ze ma zaméstnavatel zajisStovat plnéni kol pfedevsim zaméstnanci
Vv pracovnim poméru.’ Pracovni pomér miize vzniknout pouze za souhlasu fyzické
osoby i zaméstnavatele. Az do jeho vzniku maji ob¢ strany rovné postaveni, avSak
okamzikem jeho vzniku se vytvaii vztah podfizenosti zaméstnance a nadfizenosti
zaméstnavatele.’

Jako ostatni pracovnépravni vztahy ma i pracovni pomér tfi zakladni prvky,
které se daji rozlisit: subjekt, objekt a obsah. Subjekty jsou zaméstnavatel a
zaméstnanec. Zamestnanec je vzdy fyzickou osobou na rozdil od zaméstnavatele,
ktery mize byt i osobou pravnickou. Objektem je osobni vykon prace pro
zamg&stnavatele za mzdu. V ptipadé pracovniho poméru hovoiime 0 zavislé praci,
kterou zakonné vymezil novy zikonik prace.® Zavislou praci vykonava osobné
podiizeny zaméstnanec jménem a podle pokynti nadfizeného zaméstnavatele. Praci

vykonavad za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost

S BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni préavo. 7. doplnéné a podstatné pfepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 59. ISBN 978-80-7400-667-8.

8 TOMSELJ, Jakub. Zdkonik price v praxi: komplexni privodce s resenim problémii [online]. 3.
vydani. Praha: Grada Publishing, 2021. s. 20-21. ISBN 978-80-271-4114-2.

"Podle § 74 odst. 1 ZP

8 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2015. Pravnické uéebnice (Ales Cenék). s. 131. ISBN 978-80-7380-540-1.

9 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni préavo. 7. doplnéné a podstatné pfepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 144-145. ISBN 978-80-7400-667-8.
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zaméstnavatele, v pracovni dob& a na pracoviiti zaméstnavatele.’® Pokud neni
zavisla prace upravena zvlaStnimi predpisy, muze byt vykonavdna pouze
v zékladnim pracovnépravnim vztahu, kterymi jsou pracovni pomér a pravni vztahy
zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.*! Obsahem
pracovniho poméru jsou vzajemnd prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, jejichz zékladem je pracovni zavazek. Pracovni zavazek obsahuje
vzajemna prava a povinnosti Subjektli, které jsou stejné pro vsechny druhy
pracovnich pomért, tudiz se musi v kazdém pracovnim poméru vyskytovat.
Konkrétnimi povinnostmi jsou povinnost zaméstnavatele dodrzovat pracovni
smlouvu tim, Ze podle ni pfidéluje zaméstnanci praci a poskytuje mu za ni mzdu
nebo plat a povinnost zaméstnance konat praci pro zaméstnavatele osobné a podle
jeho pokynii. Naopak konkrétnimi odpovidajicimi pravy jsou pravo zaméstnance
pozadovat umoznéni vykonu sjednané prace a vyplatu mzdy nebo platu za
vykonanou praci a pravo zaméstnavatel vyzadovat po zaméstnanci osobni vykon
sjednané prace.!?

V ZP jsou uvedeny dva zpusoby vzniku pracovniho poméru, a to vznik na
zakladé pracovni smlouvy nebo vznik jmenovanim. Uzavienim pracovni smlouvy
vzniké naprosté vétSina pracovnich pomért, a to vzdy, pokud ZP nebo jiny pravni
predpis nestanovi, ze se pracovni pomér na vedouci pracovni misto zaklada
jmenovanim. Vznik pracovniho poméru jmenovanim je vyjimecnym zpusobem a
vyskytuje se pouze u vedoucich zaméstnancii v zakonem stanovenych p¥ipadech.®
Ty jsou taxativné vyCteny v § 33 odst. 3 ZP, nestanovi-li zvlastni ptedpis jinak.
Jmenovani je jednostranny pravni ukon, ale aby byl tento tkon proveditelny,
zaméstnanec s nim musi souhlasit.** Zvoleni je pouze jakymsi predpokladem, ktery
predchazi sjednani pracovni smlouvy, to znamena, Ze je potieba sjednat pracovni
smlouvu u obou druh@i vzniku pracovniho poméru.®®
Z predchoziho odstavce vyplyva, Ze je pracovni smlouva velmi dilezitou

soucasti pracovniho poméru, bez které by pracovni pomér nemohl vzniknout a ktera

10 Podle § 2 odst. 1 a2 ZP

" Podle § 3 ZP

2BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 147. ISBN 978-80-7400-667-8.

18 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék,
2015. Pravnické uéebnice (Ales Cenék). s. 131. ISBN 978-80-7380-540-1.

4 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 173. ISBN 978-80-7400-667-8.

15 Podle § 33 odst. 2 ZP
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je blize upravena v ZP. Je t0 nejtypictéjsi pravni skutecnost, ktera vede ke vzniku
pravniho poméru.t® Pracovni smlouva je dvoustranny pravni ukon, kterym je
stvrzen souhlasny projev vile uzavfit pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a
fyzickou osobou, kterd bude budoucim zaméstnancem. Pokud jeden z piislusniki
smlouvy nesouhlasi se sjednanymi nalezitostmi, tak pracovni smlouva viibec
nevznikne. Musi byt uzaviena pisemnou formou, avsak jeji absence nestanovi jeji
neplatnost.l” Dale musi obsahovat dilezité naleZitosti, kterymi jsou — druh prace,
ktery méa zaméstnanec pro zaméstnavatel vykonavat, misto nebo mista vykonu
prace, ve kterych ma byt tato prace vykonavana a den nastupu do prace.'® Kromé
téchto nezbytnych nalezitosti mlize obsahovat pracovni smlouva i dalsi sjednané
vyhrady, které¢ ale nejsou povinnymi pro vznik pracovniho poméru. Mezi né patii
napiiklad zkusebni doba, pracovni pohotovost a moznost pracovni cesty.'®

Dalsim aktem, ktery se tyka pracovniho poméru je jeho zména. Hlavnim
divodem zmény pracovniho poméru je spolecensko-ekonomicka dynamika, diky
které dochazi ke zméné nejen ve spolecnosti jako takové, ale konkrétné i v oblasti
zaméstnani. Zména musi byt stejné jako pracovni smlouva uzaviena pisemné¢ a
musi se na ni dohodnout obé strany.?’ Dochazi k ni v situacich, ve kterych neni
potfeba ukonceni pracovnépravniho vztahu mezi tymz zaméstnancem a
zaméstnavatelem, ale postaci pouze zména urcitych prvki tohoto vztahu, pticemz
samotny pracovnépravni vztah existuje nadale. Nej€astéji dochazi ke zménam
tykajicich se druhu vykonu prace, mista vykonu prace a pracovnich podminek.
Pokud dojde ke zméné druhu price, znamena to, Ze bude zaméstnanec muset
vykonavat jiny nez pivodné sjednany druh prace. Pfi zméné mista vykonu prace
bude zaméstnanec vykondavat stejnou praci, ale na jiném misté, nez které bylo
pivodné sjednané. Zmény V oblasti subjektti mohou nastat pouze u zaméstnavatele.
Zména zaméstnance neni moznd, jelikoz musi zaméstnanec praci vykonavat

osobng.?!

8 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné pfepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 176. ISBN 978-80-7400-667-8.

7 Podle § 20 ZP

18 Podle § 34 odst. 1 ZP

19 TOMSEI, Jakub. Zdkonik prdce v praxi: komplexni privvodce s resenim problémii [online]. 3.
vydani. Praha: Grada Publishing, 2021. s. 124. ISBN 978-80-271-4114-2.

2 Podle § 40 odst. 1 ZP

2L BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné pfepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 183. ISBN 978-80-7400-667-8.
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Zménu mista vykonu prace je mozné provést bud'to vzajemnou pisemnou
dohodou mezi subjekty pracovniho poméru nebo lze pfistoupit k institutim
pracovniho prava, kterymi jsou pracovni cesta??, pielozeni®, docasné pridéleni® a
agenturni zamé&stnavani?®, které je specifickou formou dodasného pridéleni. Vem
zminénym principim se blize vénuji nize v této praci.

Zmény v druhu vykonu prace se daji také realizovat vzdjemnou pisemnou
dohodou mezi subjekty pracovniho poméru nebo institutem pracovniho prava
pfevedenim na jinou praci.?®® Tento institut slouzi k zajisténi pokracovani
pracovniho poméru i v ptipad¢, kdy neni zaméstnanec schopen docasné€ nebo trvale
vykonavat praci, ktera byla sjednana v pracovni smlouvé. Jedna se o pravni upravu,
kterd zamé&stnavateli ukladd nebo umoziuje ulozit zaméstnanci jinou praci, pokud
mu nékterd z udalosti uznana zdkonem znemoznila vykon dosavadni sjednané
prace. Zakon upravuje ¢tyii ptipady pfevedeni na jinou praci:

e zamgéstnavatel je povinen pievést zaméstnance na jinou praci (§ 41 odst.

1 ZP) — zaméstnanec nemuze vykonavat dosavadni praci vétSinou ze
zdravotnich duvodu;

e zaméstnavatel miuizZe prevést zaméstnance na jinou praci (§ 41 odst. 2, 4,

5 ZP) — napt. zahdjeni trestni fizeni proti zaméstnanci, u nékterych
divoda vypovedi;

e zaméstnavatel pfevadi zaméstnance jednostranné (§ 41 odst. 1, 2, 4 ZP)

— bez souhlasu zaméstnance;
e zaméstnavatel prevadi zaméstnance s jeho souhlasem (§ 41 odst. 5 ZP)
— zaméstnanec souhlasi s pfevedenim na jinou praci.?’

Skonceni pracovniho poméru znamena zanik pracovnépravniho vztahu
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pracovni pomér miize byt rozvazan bud’'to
dvoustrannym nebo jednostrannym pravnim jednanim. Dvoustrannym zptsobem je
dohoda o rozvadzani pracovniho poméru uzaviena mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem. Jednostrannym zpiisobem je zruseni ve zkusebni dob¢, vypoveéd’

a okamzité zruseni pracovniho poméru. Pro ukonceni pracovniho poméru je potieba

22 Upraveno v § 42 ZP

23 Upraveno v § 43 ZP

24 Upraveno v § 43a ZP

25 Upraveno v § 307a — 309 ZP

% Upraveno v § 41 ZP

2 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 185. ISBN 978-80-7400-667-8.
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n¢jaky divod, ktery ho miize pravné vyvolat. Pravnimi udalostmi pro ukonceni
pracovniho pomeéru je c¢as (uplynuti pracovni doby, dosazeni vé&ku), smrt
(zaméstnance/zaméstnavatele, pokud je fyzickou osobou) a soudni rozhodnuti (trest

vyhosténi, zakaz pobytu).?®

1.1.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Druhym ze zakladnich individualnich pracovnépravnich vztahii je dohoda o
praci konané mimo pracovni pomér. Je to stejn€ jako u pracovniho poméru forma
dvoustranného pravniho jednani, kterym vznikd mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem pracovnépravni vztah a realizuje se tim vykon osobni zavislé prace
jednoho subjektu pro subjekt druhy za odménu. Uzavira se, kdyz pro subjekty nema
vyznam sjednavat pracovni pomér. Oproti pracovnimu pomeéru je volnéjSim
pravnim vztahem a diky posilené zasad€ smluvni volnosti, umoziuje mezi subjekty
sjednat pracovni podminky, které vice vyhovuji obéma strandm pracovnépravniho
vztahu. Uzavirani téchto dohod ma ale i sva negativa. V malé mife se zde uplatiuje
ochranna funkce pracovniho préva, kterd chrani zaméstnance jakozto podiizenou
stranu pravniho vztahu, z diivodu posilené smluvni volnosti. Jednd se o tzv.
prekérni (nejistd) zaméstnani, jelikoz zde zaméstnanec nema zajiSténa mnoha
prava. Zameéstnavatel musi ze zakona davat pirednost zaméstnanciim v pracovnim
poméru.?® Mezi dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér patii dohoda o
provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti. Tyto dohody jsou pravné upraveny
v § 74-77 ZP. Podplirné se vyuziva pravni Uprava pracovniho poméru, krome
vyjimek, které jsou stanoveny v § 77 odst. 2. Jde o upravu prevedeni na jinou praci
a prelozeni, docasného pridéleni, odstupného, upravy pracovni doby a doby
odpocinku, upravu prekazek v prdci na strané zaméstnance, dovolené, skonceni
pracovniho poméru, odménovani, s vyjimkou minimdlni mzdy, a upravu cestovnich
nahrad.*

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se charakterizuji

urcitymi specidlnimi znaky:

28 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2015. Pravnické uéebnice (Ales Cengk). s. 186-188. ISBN 978-80-7380-540-1.

29 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 351-352. ISBN 978-80-7400-667-8.

30 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék,
2015. Pravnické uéebnice (Ales Cengk). s. 434. ISBN 978-80-7380-540-1.
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e doplikovy charakter — tyto dohody se uzaviraji v ptipad¢ praci, pro

jejichz vykon neni vhodné zalozit pracovni pomér; zaméstnavatel by
mél davat prednost pro vykon prace zaméstnanciim v pracovnim
pomeéru;

e omezeny rozsah vykonu prace — ¢asovy rozsah vykonavani zavislé prace

u téchto dohod je v ZP taxativné vymezen;

e slabsi pravni postaveni zaméstnance — jak jsem jiz zminoval vySe v této

kapitole, je zde vyrazné oslabena ochrannd funkce pracovniho prava, to
znamend, Ze vtomto vztahu neni zaméstnanec vybaven takovymi
opravnénimi, jako v pracovnim poméru (zaméstnani sjednané témito
dohodami jsou oznacCovana jako prekérni, jelikoz jsou nejistd kvuli
moznosti jednostranného ukonéeni);

e posileni smluvni volnosti — pravné¢ jsou upraveny pouze zakladni prava

a povinnosti subjektll v pravnim vztahu a ostatni je nutné ztidit pravnim
jednanim.3!

Stejné jako u pracovniho poméru i zde rozliSujeme tii zakladni prvky,
kterymi jsou subjekty, obsah a objekt. VSechny tfi prvky jsou si v obou pravnich
vztazich podobné ne-li totozné. Subjekty jsou zde zaméstnanec a jeho
zamg&stnavatel stejné jako u pracovniho poméru. | obsah je zde podobny jako u
pracovniho poméru a jsou jim prava a povinnosti subjektli pravniho vztahu, avSak
narozdil od pracovniho poméru je jejich oblast znatelné uZzsi, a proto je potieba
uzaviit samostatnou dohodu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Objektem je
chovani subjekti pravniho vztahu a v pfipadé€ zakladnich pracovnépravnich vztahti
se jedna o vykon zavislé prace. Hlavnim rozdilem je, Ze v pfipad€ dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér je omezen vztah organizacni nadfizenosti a
podfizenosti, coZ znamend, Ze zaméstnanec neni svazdn pokyny zaméstnavatele
V tak vysoké mife.>?

Dohoda o pracovni cCinnosti je smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, kterd stanovi zdkladni pracovnépravni vztah. Je v ni uvedena

sjednand prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba na kterou se dohoda o

pracovni ¢innosti uzavira, kterd nesmi piekrocit 52 tydni, pticemz pracovni obdobi

31 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 352-353. ISBN 978-80-7400-667-8.
2 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné pfepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 353-354. ISBN 978-80-7400-667-8
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nesmi presahovat v priiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.® Podle
této dohody bude zaméstnanec vykonavat praci, kterd je zaméfena na potieby
zaméstnavatele za uréitou odménu a v urcitém rozsahu, ktery je omezen. Tato prace
je zavisla na zaméstnavateli a je pfesné definovana.3*

Dohoda o provedeni prace je také smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, kterou se zaklada zékladni pracovnépravni vztah, ve kterém kona
zaméstnanec zavislou praci pro zaméstnavatele za odménu a jehoz rozsah vykonu
prace je omezen. M¢la by obsahovat vymezeni prace, vymezeni pracovni doby, na
kterou se dohoda uzavira, sjednanou odménu a rozsah prace. Rozsah vykonu prace
nesmi prekro¢it 300 hodin za kalendéini rok.% Pokud by byla dohoda uzaviena nad
rozsah 300 hodin ro¢n¢, byla by neplatnd. Do tohoto rozsahu se zapocitava
jakakoliv prace, kterou pro zaméstnavatele zaméstnanec vykona, a to 1 na zakladé
jinych dohod o provedeni prace.*

Za zminku stoji § 77 odst. 2 pism. 1) ZP, ktery ma pro téma této prace znacny
vyznam. Toto ustanoveni stanovi, Ze pokud jde o cestovni nadhrady, nepouzije se
uprava pro vykon prace v pracovnim pomeéru. Aby pravo na cestovni nihrady
mohlo vzniknout, musi byt toto pravo sjednano smluvnimi stranami pifimo
v dohodéch sjednanych mimo pracovni pomér spolecné i s mistem pravidelného

pracovisté zaméstnance.*’

1.2 Pracovni cesta, preloZeni, doasné pridéleni a agenturni

zaméstnavani

1.2.1 Pracovni cesta

Pracovni cesta je flexibilnim institutem pracovniho prava, ktery umoziuje
zaméstnavateli vyslat zaméstnanec z provoznich diivodli vykonéavat praci na jiné
misto, nez které je sjednané v pracovni smlouvé a po dobu nezbytné potieby.® V §

42 odst. 1 ZP je pracovni cesta vysvétlena jako vyslani zaméstnance

33 Podle § 76 odst. 2 a 3 ZP

3 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 355-356. ISBN 978-80-7400-667-8.

% Podle § 75 ZP

$BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 358. ISBN 978-80-7400-667-8.

37 Podle § 155 odst. 1 ZP

3 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). s. 189. ISBN 978-80-7400-667-8.
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zaméstnavatelem vykonavat praci jen po urcity ¢as a na jiném misté nez na miste,
které je sjednané v pracovni smlouvé. Je zde také stanoveno, ze muze
zaméstnavatel vyslat zaméstnance pouze na dobu nezbytné potieby a jen s jeho
souhlasem na zakladé dohody. Dale musi zaméstnanec dodrzovat pokyny
stanovené vedoucim zaméstnancem, ktery ho na pracovni cestu vyslal.®

V ZP mtzeme pojem pracovni cesta najit jesté v jiném vyznamu, a to jako
legislativni zkratku. Konkrétn€ si toho mizeme v§imnout v § 156 odst. 2 ZP, ktery
odkazuje na § 152 pism. b) a ¢) ZP a tim uklada, ze pii poskytovani cestovnich
nahrad je jako pracovni cesta brana i cesta mimo pravidelné pracovisté¢ a
mimotadna cesta v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu
prace nebo pravidelného pracovisté. Z toho vyplyva, ze s pojmem pracovni cesta
mizZeme pracovat rovnou tiemi zpusoby, a proto je dulezité brat v potaz i kontext
jednotlivych ustanoveni.

S pracovni cestou Uzce souvisi Sjednané misto vykonu prace, ve kterém je
zaméstnanec povinen vykondvat praci. Toto misto musi byt povinné
obsahem pracovni smlouvy.** Kromé mista vykonu prace, existuje i tzv. pravidelné
pracoviste, které se sjednava pro ucely cestovnich ndhrad. Pokud neni pravidelné
pracovisté sjednano v pracovni smlouvé, povazuje se za n¢j misto vykonu prace.
Presahuje-li misto vykonu prace oblast jedné obce, povazuje se za pravidelné
pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za Gi¢elem vykonu
préce. Pravidelné pracovisté pro Ucely cestovnich ndhrad nesmi byt sjednano Siteji
nez jedna obec.*

Jak jsem jiz zminil vyse, tak zaméstnavatel mize zaméstnance vyslat na
pracovni cestu pouze na dobu nezbytné potieby. Z toho vyplyva, Ze je pracovni
cesta Casové omezena, ale neni vSak podle ZP stanovena maximalni délka doby
pracovni cesty, ¢imz je zachovana cO nejvétsi smluvni volnost. Tudiz mtze byt
pracovni cesta podniknuta za ucelem splnéni jednorazového kratkodobého ukolu
nebo i dlouhodobgjsiho projektu.*?

Dohoda o vyslani na pracovni cestu je podminkou pro opravnéné vyslani
zaméstnance zaméstnavatel na pracovni cestu. Pokud takova dohoda neni sjednana,

nema zameéstnavatel pravo k tomu vyslat dotyéného zaméstnance na pracovni cestu.

3 Podle § 42 odst. 1 ZP

40 Podle § 34 odst. 1 pism. b) ZP

41 Podle § 34a ZP

%2 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2015. Pravnické uéebnice (Ales Cengk). s. 157. ISBN 978-80-7380-540-1.
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Forma této dohody neni v ZP stanovena, tudiz lze povazovat tstni ¢i konkludentni
dohodu za pftijatelnou a dostacujici. Pisemna forma je vSak povazovana za lepsi a
je zaméstnavatelim doporucovana. V ZP nejsou stanoveny ani okolnosti sjednani
nebo samotny obsah této dohody. Moznost vyslani na pracovni cestu mize byt tedy
sjednana bud’to v pracovni smlouvé, Vv samostatné dohod¢ vyslovujici obecny
souhlas zaméstnance nebo v samostatnych dohodach sjednavanych jednotlivé pied
kazdou pracovni cestou.*®

Nektefi zvlastné vymezeni zaméstnanci musi i pfes dohodu obsahujici
obecny souhlas zaméstnance S vyslanim na pracovni cestu souhlasit s vyslanim
pied kazdou jednotlivou pracovni cestou mimo obvod obce. Tito zaméstnanci jsou
taxativné vyCteni v § 240 ZP. Do tohoto vyctu spadaji téhotné pracovnice,
zaméstnanci, ktefi se staraji o dit¢ do v€ku 8 let nebo se samostatné staraji o dit¢ do
véku 15 let a zaméstnanci, kteti dlouhodobé pecuji o osobu, ktera podle zvlastniho
pravniho pfedpisu potfebuje pomoc jiné fyzické osoby (ve stupni I, 11T a TV).**

Zaméstnanec na pracovni cesté plni praci podle pracovni ukolt, které mu
zadal vedouci zaméstnanec, ktery ho na tuto pracovni cestu vyslal. Pracovni tikoly
uréené na pracovni cest¢ jsou omezeny vymezenim ukolii podle pracovni
smlouvy.* Zaméstnavatel viak miize povéfit i jiného vedouciho zaméstnance, aby
zaméstnanci daval pokyny k praci a jeho praci organizoval a fidil. K tomu dochazi,
pokud je zaméstnanec vyslan splnit své tikoly do jiné organizac¢ni slozky. V tomto
pfipadé musi byt vymezen rozsah povéfeni vedouciho zaméstnance a podfizeny
zaméstnanec s tim musi byt seznamen.*®

Pifi pracovni cest¢ je zaméstnanec po materidlni strdnce V ramci
poskytovanych cestovnich nahrad dostatecné zabezpeCen proti negativnim
finanénim dopadiim pracovni cesty. Naproti tomu vSak neni vyfeSena kompenzace
zasahu do jeho volného Casu a asu odpocinku. Jako vykon prace se nepocitd doba,
kterou zamé&stnanec stravi na cesté, pokud nezasahuje do jeho stanovené pracovni
smény. Z toho vyplyva, Ze pokud v této dobé zaméstnanec nevykondva praci, je

jeho jedinou nahradou zapocet doby do pfiznani stravného. Ztrata svobody pohybu

43 BELINA, Miroslav. Zdakonik prdce: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké
komentare. s. 256. ISBN 978-80-7400-759-0.
“ HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady: komentdr. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2019. Velké komentare. s 35. ISBN 978-80-7598-356-5.
4 BELINA, Miroslav. Zdakonik prdce: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké
komentare. s. 257. ISBN 978-80-7400-759-0.
4 Podle § 42 odst. 2 ZP
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zaméstnance a jeho volného Casu se vSak nijak nekompenzuje, coz by bylo do
budoucna vhodné napravit a zaméstnanci tento ztraceny ¢as nad ramec pracovni

smény naleZité proplatit.*’

1.2.2 Zahranicni pracovni cesta

Pracovni cesta, kterd se kona mimo tzemi CR, se nazyva zahrani¢ni
pracovni cesta. Pradvo zaméstnance na néhradu cestovnich vydajii v cizi méné
vznika prekroéenim hranic CR, kterou ozndmi zaméstnavateli a v p¥ipadé letecké
prepravy je to doba odletu z CR a piiletu zp&t do CR. To znamené, Ze V piipadé jiné
dopravy, nez dopravy letadlem vychazi z idajt, které mu sd€li zaméstnanec a miize
si je ovetit. Pokud informace ovéfit nelze, plati informace, které mu sdéli
zaméstnanec a on je nemiize ménit.*® \V ZP je zahrani¢ni pracovni cesta definovana,
zejména pro ucely poskytovani cestovnich ndhrad v jiné nez Ceské méné (napf.
v EUR, USD, GBP atd.). Proto také kazdorocné vydava Ministerstvo financi
vyhlasku, ktera stanovi zékladni sazby stravného v cizi méné pro konkrétni rok. U
zahrani¢ni cesty je také dulezité rozliSovat zahranicni pracovni cestu od prid€leni
zaméstnance k vykonu prace v zahrani¢i. Pokud byl zaméstnanec pouze vyslan na
pracovni cestu do zahranic¢i, plni pracovni ukoly na ptfechodném pracovisti, které
mu ulozil zaméstnavatel, kdezto v ptipad¢ ptidéleni ma zaméstnanec v zahranici

uréené pravidelné pracoviste.*

1.2.3 PieloZeni do jiného mista vykonu prace

Pielozeni mizeme definovat jako trvaly vykon prdce zaméstnance v jiném
misté, nez které bylo sjedndano v pracovni smlouvé jako misto vykonu price.>
Zaméstnavatel, ktery mé vice provozoven a z provoznich divodl je pro n¢j
potiebné, aby pro n¢j zaméstnanec vykonaval praci docasné v jiné provozné, ktera

nespadd do sjednaného mista vykonu prace, miize vyuzit institut tzv. prelozeni

4 PICHRT, Jan. Pracovni prdavo. V Praze: C.H. Beck, 2021. Academia iuris (C.H. Beck). s.243.
ISBN 978-80-7400-853-5.

48 BELINA, Miroslav. Zdakonik prdce: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké
komentate. s. 729. ISBN 978-80-7400-759-0.

49 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové dcetnictvi 2022: prakticky privodce [online]. Praha: Grada
Publishing a.s., 2022. s. 1881-1884. ISBN 978-80-271-4704-5.

5 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk,
2015. Pravnické udebnice (Ales Cenék). s. 160. ISBN 978-80-7380-540-1. — vychazi z rozsudku
NS, sp. zn. 6 Cz 29/82 (R 26/1985) ze dne 26. 3. 1982
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zaméstnance, ktery se nachazi v ZP.>! K tomuto pracovnépravnimu aktu mize dojit
pouze se souhlasem zaméstnance, v rdmci zaméstnavatele a pokud je to provozné
nezbytné.>

Stejné jako u pracovni cesty se zde nachazeji zaméstnanci se zvySenou
ochranou podle § 240 ZP, ktefi muZzou byt zaméstnavatelem pieloZeni pouze na
vlastni zadost. Mezi z&dosti a souhlasem zaméstnance vSak neni né&jak vyrazny
rozdil.>®

Dalsi spolecnou vlastnosti pielozeni s pracovni cestou je narok na cestovni
nahrady. Toto pravni ustanoveni mizeme najit v § 152 pism. d) ZP. Rozdilem je
vSak rozmanitost ptelozeni. Oproti pracovni cesté je mozné prelozit zaméstnance
jen v ramci zaméstnavatele a jeho provozoven, pfi¢emz na pracovni cestu je mozné
zaméstnance vyslat témét kamkoliv. Dale je pieloZeni narozdil od pracovni cesty
trvalym institutem pracovniho pravo a diky tomu jeho praci organizuje, kontroluje
a fidi pfislusny vedouci zaméstnanec konkrétniho utvaru, do kterého byl

zaméstnanec pielozen.>*

1.2.4 Docasné pridéleni

Pii doc¢asném ptidéleni zaméstnavatel docasné ptidéli svého zaméstnance
k vykonu prace pro jinou fyzickou nebo pravnickou osobu. Pfi realizace tohoto
pravniho institutu dochazi ke vzniku obchodnépravniho vztahu mezi plivodnim
zaméstnavatelem a druhym zaméstnavatelem.>

Tuto dohodu je mozné uzaviit az po 6 mésicich od vzniku pracovniho
pom¢éru. Za docasné piidé€leni je zakazano poskytovat uplatu, a mzdu nebo plat a
cestovni nahrady proplaci pivodni zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné
ptidélil. Mzdové nebo platové podminky nesméji byt horsi, nez jaké jsou doposud
a nez jaké by byly pro klasického zaméstnance u zaméstnavatele, ke kterému je
zaméstnanec doCasné pfidélen. Dohoda musi byt sjednana pismené a musi
obsahovat diilezité nalezitosti podle ZP. Témito naleZitostmi jsou nazev (v ptipade

pravnické osoby) nebo jméno (v piipadé fyzické osoby) zaméstnavatele, ke kterému

51 PICHRT, Jan. Pracovni pravo. V Praze: C.H. Beck, 2021. Academia iuris (C.H. Beck). s. 241.
ISBN 978-80-7400-853-5.

52 Podle § 43 odst. 1 ZP

8 PICHRT, Jan. Pracovni pravo. V Praze: C.H. Beck, 2021. Academia iuris (C.H. Beck). s. 241.
ISBN 978-80-7400-853-5.

% Podle § 43 odst. 2 ZP

5 PICHRT, Jan. Pracovni pravo. V Praze: C.H. Beck, 2021. Academia iuris (C.H. Beck). s.243.
ISBN 978-80-7400-853-5.
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je zaméstnanec docasné prid€len, den vzniku docasného piid€leni, druh a misto
vykonu prace a doba, na kterou se docasné piidéleni sjednava. Pracovni ukoly,
organizaci, kontrolu a fizeni prace a pfiznivé pracovni podminky zafizuje
zaméstnavatel, ke kterému je zaméstnanec docCasné piidélen, jménem
zamgéstnavatele, ktery ho piidé€lil. Tento zaméstnavatel v§ak nemutze vici docasné
pfidélenému zaméstnanci pravné jednat, jménem plvodniho zaméstnavatele.
Docasné ptidéleni je sjedndno na dobu urcitou a uplynutim této doby konci. Pied
uplynutim této doby muze skoncit v ptipadé¢ dohody smluvnich stran pracovni
smlouvy nebo vypovédi dohody o do¢asném piidé€leni z jakéhokoliv dtivodu nebo
bez jeho uvedeni s patnéctidenni vypovédni dobou. Vypovéd nebo dohoda o

ukondeni musi byt podéna pisemné.>®

1.2.5 Agenturni zaméstnavani

Za agenturni zaméstnavani je povazovano docasné pridéleni zaméstnance
zaméstnavatelem na zakladé povoleni podle zvlastniho pravniho predpisu (tzv.
agentura prace) kK vykonu prace pro jiného zamé&stnavatele (tzv. uZivatel). Zakladem
je ujednani v pracovni smlouvé nebo dohodé¢ o pracovni ¢innosti, kterym se
agentura zavaze zajistit zaméstnanci do¢asny vykon prace u uzivatele a zaroven se
tak zavaze zaméstnanec, ze tuto praci vykona podle pokynli uzivatele a na zakladé
dohody o doc¢asném ptidéleni zaméstnance agentury prace, ktera je uzaviena mezi
agenturou prace a uZivatelem. Tato dohoda musi byt uzaviena pisemné a musi
obsahovat sjednané nalezitosti podle § 308 odst. 1 ZP. Zaméstnanci udéluje
pracovni ukoly uzivatel. Déle také dohlizi, kontroluje, fidi a organizuje jeho praci
a vytvaii mu adekvatni pracovni podminky. UZivatel nemlZe vi¢i zaméstnanci
pravné jednat jménem agentury prace. Tento pracovni vztah kon¢i uplynutim doby,

na kterou byl sjednan.®’

% Podle § 43a odst. 1-7 ZP
5" Podle § 307a-309 ZP

14



2 NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU

2.1 Pravni zakotveni
Nejzakladn€jsim platnym pravnim piedpisem, ktery upravuje poskytovani
cestovnich nahrad je zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist. Nejvice upravuje poskytovani nahrad cestovnich vydajl ¢ast sedma ZP,
ktera se nazyva Ndhrada vydajii v souvislosti s vwkonem prdce. Kromé ZP se v§ak
cestovnich nahrad tykaji i jiné pravni piedpisy. Mezi dalsi piedpisy
S bezprostfednim vztahem k cestovnim ndhradam spadaji pfedevsim:
e Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdé&jsich predpist;
e Narizeni vlady ¢. 62/1994 Sb., o poskytovani nahrad nékterych vydaji
zaméstnanciim rozpoctovych a piispévkovych organizaci s pravidelnym
pracovistém v zahraniéi, ve znéni pozd¢jsich predpisu,
e Narizeni vlady ¢. 372/2004 Sb., o poskytovani ndhrad nékterych vydaji
statnim zastupcum piidélenym Kk vykonu funkce statniho zastupce
Vv zahrani¢i, ve znéni pozdéjsich predpist;
e VyhlaSka Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 267/1999 Sb., kterou
se stanovi vySe naborového piispévku, piispévku pii prestéhovani a
stravného a postup pfi pfiznadvani cestovnich a jinych nahrad vojakim
Z povolani, ve znéni pozd¢jsich predpist;
e Vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 467/2022 Sb., o zméné
sazby zakladni nahrady za pouZivani silni¢nich motorovych vozidel a
stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro ucely
poskytovani cestovnich néhrad pro rok 2023;
e Vyhlaska Ministerstva financi ¢. 401/2022 Sb., o stanoveni vyse
zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2023.%8
Nachazeji se zde urcité rozdily v poskytovani cestovnich nahrad mezi
podnikatelskou a vefejnou sférou. Na podnikatele ptisobi ZP prostifednictvim vyse
zminéného zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmti, ve znéni pozd¢jSich
ptredpist. Déle doslo ke sjednoceni pouziti pauSalnich cen pohonnych hmot, které
doposud uplatiiovali podnikatelé, s cenami vyhlaSovanymi pro zaméstnance.

Podnikatel¢ mohou vyuzivat pouze primérnych cen pohonnych hmot v ptislusné

% VYBIHAL, Vaclav. Mzdové dicemictvi 2022: prakticky priivodce [onling]. Praha: Grada
Publishing a.s., 2022. s. 1846-1848. ISBN 978-80-271-4704-5.
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vyhlasce Ministerstva prace a socialnich véci pro konkrétni rok. Ne&ktefi
podnikatelé mohou dat prednost vyuziti moznosti uplatnéni pausalniho vydaje na
pohonné hmoty ve vysi 5000 K¢ mési¢né. Timto zpusobem nemuseji vVykazovat
jednotlivé pracovni cesty. Pro podnikatelskou sféru je vSak rozhodujici, v jakém
rozsahu a v kterych pfipadech mohou byt poskytnuté cestovni nahrady zahrnuty do

tzv. dafiové uznatelnych nakladd, které musi byt prokazané.>®

2.2 Cestovni nahrady

Néhradam, které je zaméstnavatel povinen poskytnout zameéstnanci za jeho
cestovni vydaje, fikame cestovni nahrady. Narok na nahradu cestovnich vydaji
vznika pfi:

e pracovni cestg,

e cesté mimo pravidelné pracoviste,

e mimotadné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén

V misté vykonu prace nebo pravidelného pracoviste,

e pielozeni,

e docasném piid¢€leni,

e pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru,

e vykonu prace v zahrani¢i.®

Existuje také nékolik podminek, které ovliviiuji poskytovani a celkovou
vysi cestovnich ndhrad. Spadaji mezi né¢ doba a misto ndstupu na pracovni cestu,
ukonceni cesty, misto, ve kterém byly plnény pracovni ukoly a zplisob dopravy a
ubytovani. Tyto podminky pfedem pisemné uré¢i zaméstnavatel a pii jejich

stanoveni prihlizi k zAjmam zaméstnance.5!

2.3 Prijemci cestovnich nahrad

Osoby, kterym nalezi pravo na cestovni nahrady, oznacujeme jako piijemce
cestovnich ndhrad. Jejich personalni pisobnost je vymezenav § 151 a 155 ZP. Déle
témto osobam nalezi pravni ochrana ve smyslu naroku na uhradu piislusnych
vydajii. Tato ochrana je zcela na misté€ a je potfeba zabezpecit urcitou vysi thrady

vydajl. Poskytovana je:

% VYBIHAL, Vaclav. Mzdové ucetnictvi 2022: prakticky privodce [online]. Praha: Grada
Publishing a.s., 2022. s. 1841-1845. ISBN 978-80-271-4704-5.

60 podle § 152 ZP

61 Podle § 153 ZP
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e zaméstnanclim V pracovnim pomeéru,

e zaméstnanciim cinnym na zakladé dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér (pokud je tak sjednano),

e fyzickym osobam, o nichz to stanovi Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich

Z ptijmu.

Prvni skupinou jsou zaméstnanci v pracovnim poméru. Témito zaméestnanci
jsou vsechny osoby, které maji pravoplatné uzavieny pracovni pomér podle
ptislusnych piedpisti v ZP. Nehraje zde roli jak nebo na jakou dobu byl pracovni
pomér zalozen a zaméstnanciim v pracovnim pomeéru vyslanym na pracovni cestu
nalezi veskeré nahrady podle ZP.%2

Dalsi skupinou jsou zaméstnanci, kteti uzavieli se zaméstnavatelem dohodu
o pracich konanych mimo pracovni pomér (tzn. dohoda o pracovni ¢innosti a
dohoda o provedeni prace). Pravné je tento ptipad poskytovani cestovnich nahrad
upraven v § 155 ZP. I témto zamé&stnanciim vznika pravo na cestovni nahrady, ale
pouze Vv ptipadé, pokud toto pravo bylo vV dohodich vyslovné sjednano a také
v dané vysi, ktera byla dohodnuta. U dohod o provedeni prace nemusi byt sjednano
misto pravidelného pracovisté a sta¢i dohodnout poskytovani néhrad, které lze
pfiznat u vSech cest z divodu plnéni pracovniho ukolu. Na druhou stranu u dohod
0 pracovni Cinnosti musi byt pravidelné pracovisté dohodnuto a nahrady jsou
poskytovany jen v ptipadé cesty mimo toto pravidelné pracovists.®®

Do tieti skupiny spadaji fyzické osoby, o kterych to stanovi ZP. Jedna se
predevs§im o tuzemské zaméstnance, ktefi jsou zaméstnani v zahranici, a naopak o
zahrani¢ni zaméstnance, ktefi jsou zaméstnani v CR na zakladé dohod o vzajemné
vymén¢ zaméstnancl. V téchto piipadech se nejedna o vykon prace zaloZen
pracovnépravnim vztahem, ale naptiklad o vykon prace podle pfikazni smlouvy.
Pii poskytovani cestovnich ndhrad u téchto zaméstnanci musi byt respektovany
danové predpisy a ptedpisy upravujici hospodateni s rozpoctovymi prostiedky, ale
jinak je ponechana vySe a rozsah nahrad c¢ist¢é na dohodé mezi smluvnimi

stranami.%*

62 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové icetnictvi 2022: prakticky privvodce [online]. Praha: Grada
Publishing a.s., 2022. s. 1854-1855. ISBN 978-80-271-4704-5.
6 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové icetnictvi 2022: prakticky privvodce [online]. Praha: Grada
Publishing a.s., 2022. s. 1855-1857. ISBN 978-80-271-4704-5.
8 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové dicemictvi 2022: prakticky priivodce [onling]. Praha: Grada
Publishing a.s., 2022. s. 1861-1862. ISBN 978-80-271-4704-5.
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3 POSKYTOVANI CESTOVNICH NAHRAD
V PODNIKATELSKE SFERE

ZP rozdéluje poskytovani cestovnich nahrad pro podnikatelské subjekty
(Cast sedma, hlava II) a vetejné subjekty (¢ast sedma, hlava III). Obé¢ sféry postupuji
podle zakonné tpravy urcené pro podnikatelskou sféru s tim, ze pti poskytovani
cestovnich ndhrad ve vetejné sfére existuji urcité odchylky, které najdeme v hlavé

11 Zp.%®

3.1 Druhy cestovnich nahrad pfi tuzemské pracovni cesté

Pro splnéni ukolu, jehoZ soucasti je pracovni cesta, Vznikaji zamé&stnanci
ur¢ité vydaje, které mu pak zaméstnavatel musi Vv zdkonem daném rozsahu
proplatit. V podnikatelské sféfe, je mozné poskytovat vyssi nahrady nez ty
stanovené zakonem, pokud se tak subjekty tohoto pracovnépravniho vztahu
smluvné¢ dohodnou. Zameéstnavatel disponuje urcitymi pravomocemi, které se
tykaji pracovni cesty. Hlavnimi z nich jsou rozhodnuti o povoleni pracovni cesty, o
dopravnim prostiedku, o dobé nastupu na pracovni cestu a o uznani dokladu.
Existuji zde také urcita pravidla, ktera se pii musi pti dokazovani vydaji dodrzovat:

e nelze ménit vady dokladi (napt. opravit Spatné datum);

e jestlize zaméstnanci n€kdo ukradl penéZenku s jizdenkami, kterymi
hodlal prokazat vydaje zaméstnavateli, pak je na rozhodnuti
vedouciho, ktery pracovni cestu pfikazal, zda to uzna,

e tramvajenku nelze pouzit jako doklad o vydajich na pracovni cestu.%®

V podnikatelské sféte je vzdy vyzadovano prokazani vydaju dokladem,
jelikoZ je ZP zaloZen na principu prokazatelnosti. Tento princip neplati pouze u
stravného, které je ur€eno konkrétni castkou v zdkoné. Zaméstnanci ptisluseji za
pracovni cestu narokové®” (povinné) nahrady s tim, Ze miize obdrZet i nékteré
nenarokové nahrady. Zaméstnavatel musi podle podminek stanovenych zdkonem
poskytnout zaméstnanci pii pracovni cesté nahradu:

e jizdnich vydaju,

e jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny,

6 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové icetnictvi 2022: prakticky privvodce [online]. Praha: Grada
Publishing a.s., 2022. s. 1901-1903. ISBN 978-80-271-4704-5.

8 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové icetnictvi 2022: prakticky priivodce [online]. Praha: Grada
Publishing a.s., 2022. s. 1906-1907. ISBN 978-80-271-4704-5.

87 Soudné vymahatelné
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e vydaju za ubytovani,

e stravného (zvysené stravovaci vydaje),

e nutnych vedlejsich vydaji.%®

Druhou skupinou jsou nenarokové nahrady. Tyto nahrady jsou pouze
fakultativni (dobrovolné). Poskytovani téchto nédhrad je umoznéno zaméstnavateli,
ktery svoji ¢innost hradi bud’ aplné nebo z vétsi ¢asti z vetejnych zdroji. Mezi
nenarokové nahrady patii:

e kapesné pii zahrani¢ni pracovni cesté, které lze poskytovat do
stanovené vySe k ihrad¢ neprokazanych vydaji zaméstnance, které
jsou spise osobniho charakteru;

e nahrady pii pfijeti do pracovniho poméru, které jsou urceny
Kk pieklenuti zvySenych Zivotnich nakladi zaméstnance spojenych
S odlouc¢enim od mista bydlist¢ nebo k uhradé nakladd spojenych
s prestéhovanim do nového mista vykonu prace.®®

Jednim z prav zaméstnance je pozadovat zalohu na vydaje, které bude muset
béhem cesty hradit ze svych financi. Pokud se obé¢ strany dohodnou, 1ze podle
zdkona u zahrani¢ni cesty misto zalohy v hotovosti zapuj¢it platebni kartu
zaméstnavatele. V takovém ptipadé obdrzi zaméstnaneC platebni kartu, ktera je
vedena na jméno zaméstnavatele a bude ndklady hradit z firemniho uctu.
Zaméstnavatel pak miize pomoci vnitiniho pfedpisu stanovit pravidla uréend pro

gerpani z této karty.”®

3.1.1 Nahrada jizdnich vydajia

Jak uZ jsem vyse zminil, zaméstnavatel stanovi zaméstnanci pied zacatkem
pracovni cesty, jaky dopravni prostfedek K jejimu uskuteénéni vyuzije. V ramci této
nahrady nalezi zaméstnanci vyplaceni veskerych vydaja spojenych s dopravou.
Spadaji do nich jizdenky vefejné dopravy (autobus, vlak, lanova drdha atd.),
mistenky, lehatka nebo liZka, letenky, taxisluZzba a jizdenky mistni hromadné

dopravy.’t

8 Podle § 156 odst. 1 ZP

8 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk,
2015. Pravnické uéebnice (Ales Cenék). s. 343. ISBN 978-80-7380-540-1.

0 PICHRT, Jan. Pracovni pravo. V Praze: C.H. Beck, 2021. Academia iuris (C.H. Beck). s. 385.
ISBN 978-80-7400-853-5.

W VYBIHAL, Vaclav. Mzdové dcemictvi 2022: prakticky priivodce [onling]. Praha: Grada
Publishing a.s., 2022. s. 1909-1911. ISBN 978-80-271-4704-5.
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Pro poskytovani nahrad jizdnich vydaju se pouziji obecné zasady jejich
poskytovani, které jsou ZP upraveny v § 157 az 160, véetné zasad stanovenych pro
poskytnuti ndhrad piti pouziti jiného dopravniho prostiedku se souhlasem
zaméstnavatele nez piedem urceného a poskytovani ndhrad pfi pouziti silni¢niho
motorového vozidla na Zadost zaméstnavatele. Dale se pouzije provadécich
ptredpisti vydavanych na zakladé § 189 ZP, kterymi se upravuje zékladni sazba pro
konkrétni kalendaini rok."

Zamgéstnanci nalezi ndhrady jizdnich vydaji za pouziti urceného
hromadného dopravniho prostiedku dalkové ptepravy a taxisluzby Vv prokdzané
vysi. V pfipadé, ze zaméstnanec pouzije se souhlasem zaméstnavatele misto
ur¢eného hromadného dopravniho prostfedku dalkové piepravy jiny dopravni
prostiedek, vcetné silniéniho motorového vozidla, které nebylo poskytnuto
zaméstnavatelem, ptislusi mu néhrada jizdnich vydaji ve vysi odpovidajici cené
jizdného za ur¢eny hromadny dopravni prostfedek. Pokud zaméstnanec pouzije na
zadost zaméstnavatele silni¢ni motorové vozidlo a nejde-li o vozidlo poskytnuté
zaméstnavatelem, piislusi mu za kazdy jeden ujety kilometr (dale jen ,,km*)
zakladni néhrada vydaji za spotfebovanou pohonnou hmotu.”

Zakladni ndhradou jizdnich vydaji oznacujeme néhradu za amortizaci
vozidla a nahradu za vydaje spojené s udrzbou vozidla. U téchto vydaju se vychazi
ptimo zudaji v technickém prikazu konkrétniho motorového vozidla. K této
Castce se poté piipocitavaji vydaje za spotiebovanou pohonnou hmotu, které se
dolozi bud'to dokladem o zaplaceni anebo se uréi vypoctem primérné ceny
pohonné hmoty.’

U jednostopych vozidel a tfikolek ¢ini sazba zdkladni ndhrady za 1 km jizdy
nejméné 1,40 K¢. U osobnich silniénich motorovych vozidel ¢ini vyse sazby
nejmensi zdkladni ndhrady 5,20 K¢ s tim, Ze pokud byl k silniénimu motorovému
vozidlu pouzit 1 ptivés, zvysi zaméstnavatel sazbu zakladni ndhrady za 1 km
nejméne o 15 %. Tato sazba zakladni nahrady se méni spolecné s cenami podle
provadéciho pravniho ptedpisu vydaného na zaklade § 189 ZP. Pokud je pracovni

cesta provadéna nakladnim automobilem, autobusem nebo traktorem piislusi

2 BELINA, Miroslav. Zdkonik prdce: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké
komentare. S. 770. ISBN 978-80-7400-759-0.

8 Podle § 157 odst. 1-3 ZP

7 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék,
2015. Pravnické uéebnice (Ales Cengk). s. 344. ISBN 978-80-7380-540-1.
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zaméstnanci zakladni ndhrada nejméné ve vySi dvojndsobku sazby, ktera je

stanovend v § 157 odst. 4 pism. b) ZP.”™

Tabulka 1: Sazby zdkladni néhrady v podnikatelské sfére’®

Minimalni sazba zdkladni nahrady za
Druh pouZitého vozidla
1 km jizdy

jednostopé vozidlo a tiikolka 1,40 Ke

osobni silni¢ni motorové vozidlo 5,20 K¢

osobni silni¢ni motorové vozidlo s 5,20K¢+ 15 %

privésem

nakladni automobil, autobus, traktor 2x5,20Ke=10,40 K¢

Primérné ceny pohonnych hmot stejné jako sazby zdkladni nahrady
stanovuje Ministerstvo prace a socidlnich véci vyhlaskou od 1. ledna vzhledem
K vyvoji cen. Zaméstnanec ma pravo na nahradu vySe ceny piislusné pohonné
hmoty, kterou prokaze dokladem o nakupu pohonné hmoty. Pokud zaméstnanec
tuto cenu neni schopen prokazat, pouzije se primérnad cena pohonné hmoty, ktera

je stanovena vyhlaskou.”’

Tabulka 2: Priimérné ceny pohonnych hmot'®

Priamérnda cena za 1 litr/1
Druh pohonné hmoty . .
kilowatthodina
benzin automobilovy 95 oktant 41,20 K¢
benzin automobilovy 98 oktanti 45,20 K¢
motorova nafta 44,10 K¢
elektiina 6,00 K¢

5 Podle § 157 odst. 4-5 ZP.
% podle § 1 vyhlasky MPSV &. 467/2022 Sb.

" VYBIHAL, Vaclav. Mzdové icetnictvi 2022: prakticky priivodce [online]. Praha

. Grada

Publishing a.s., 2022. s. 1919-1921. ISBN 978-80-271-4704-5.

8 Podle § 4 vyhlasky MPSV ¢&. 467/2022 Sb.
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Ob¢ slozky jizdnich vydaja (tzn. sazba zakladni nahrady i primérné ceny

pohonnych hmot) se zaokrouhluji na desetihaléfe smérem nahoru.”

3.1.2 Nahrada jizdnich vydaji k navstévé ¢lena rodiny

Narok na nahradu jizdnich vydaji k névstévé clena rodiny vznika
zaméstnanci za piedpokladu, ze byl vyslan na dlouhodobou pracovni cestu. Za
dlouhodobou pracovni cestu po uzemi CR je povazovana cesta, ktera trva déle nez
7 kalendéinich dni. Pokud se jednd zahrani¢ni pracovni cestu, musi trvat déle nez 1
meésic, aby byla povazovana za dlouhodobou. V ptipad¢ dlouhodobé pracovni cesty
dochazi k zasahu do osobniho Zivota zaméstnance a do Zivota jeho rodiny, a proto
je mu umoznéno navstivit urcitého ¢lena rodiny. Vycet 0sob, které jsou povazovany
za ¢leny rodiny zaméstnance pro Gcely poskytovani cestovnich nahrad, nalezneme
v § 187 ZP a jsou jimi jeho manzel, partner, vlastni dité, osvojenec, dité svéfené
zaméstnanci do péstounské péfe nebo vychovy, vlastni rodiCe, osvojitel,
opatrovnik, péstoun a jind fyzickd osoba, kterd zije se zaméstnancem v jedné
domacnosti.®

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nahradu jizdnich vydaja K navstéve
¢lena rodiny do jeho bydlisté nebo jiného pfedem dohodnutého mista pobytu clena
rodiny a zpét pouze ve vysi a za shodnych podminek, jako pti béZné pracovni cesté
S tim, Ze zaméstnavatel poskytne zameéstnanci ndhradu jizdnich vydaji nejvyse
Vv ¢astce, kterd odpovida jizdnim vydajim vznikajicich pfi cesté¢ do mista vykonu
prace nebo do pravidelného pracovisté anebo bydliité na uzemi CR a zarove je
pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.8

Pokud se zaméstnanec rozhodne pouzit leteckou pfepravu pii tuzemské
pracovni cesté, bude mu proplacena pouze nahrada za vlak nebo autobus, jelikoz
letecka doprava neni na tizemi CR povazovéna za b&zny zptisob dopravy. Pfi

zahraniéni pracovni cesté lze vydaje za letenku uhradit.®?

" Podle § 189 odst. 3 ZP

8 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2015. Pravnické uéebnice (Ales Cenék). s. 344. ISBN 978-80-7380-540-1.

81 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové icetnictvi 2022: prakticky privvodce [online]. Praha: Grada
Publishing a.s., 2022. s. 1921-1922. ISBN 978-80-271-4704-5.

82 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék,
2015. Pravnické uéebnice (Ales Cengk). s. 345. ISBN 978-80-7380-540-1.
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Z ptedchozich odstavcli miizeme vyvodit, ze v pfipad¢ nahrady jizdnich
vydaju k navstéve ¢lena rodiny slouzi doklad uhrady jizdného spise jako dikaz o
tom, Ze byla cesta uskute¢néna nez jako podklad pro uréeni vyse nahrady jizdnich

vydaji.8

3.1.3 Nahrada vydaji za ubytovani

Tato nadhrada néalezi zaméstnanci, pokud odpovidaly jeho vynalozené vydaje
zaubytovani podminkdm pracovni cesty, a to ve vySi, kterou prokaze
zaméstnavateli. Pokud se béhem pracovni cesty rozhodne zaméstnanec navstivit
¢lena rodiny, uhradi mu zaméstnavatel prokazané vydaje pouze v ptipad¢, ze si je
musel zaméstnanec vzhledem k podminkdm pracovni cesty nebo ubytovacich
sluZzeb zachovat. Béhem dohodnuté ptestavky Vv pracovni cesté z divodu, které
vznikly na stran€ zaméstnance neni zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci
nahradu ndkladl na ubytovani, i kdyz si musel zaméstnanec za tuto dobu zaplatit
ubytovani kvili podminkam pracovni cesty nebo ubytovacich sluzeb.

V ZP neni ndhrada vydaji za ubytovani nijak bliZze upravena. Z logického
hlediska lze usoudit, ze pokud zaméstnavatel zajisti zaméstnanci bezplatné
ubytovani nebo pokud si zaméstnanec zafidi ubytovani u pfibuznych, piatel ¢i
jinych osob, nevznikaji mu Zadné vydaje za ubytovani, tudiz zaméstnanec ani nema
pravo na jejich ndhradu. S tim také souvisi, Ze lze uhradit pouze vydaj doloZeny
fadnym dokladem, tzn. Ze tento doklad musi obsahovat alespon zakladni prvky
tigetniho dokladu podle zakona o uéetnictvi. 8

Zaméstnavatel ma moZnost vnitinim predpisem ovlivnit nékteré
charakteristiky ubytovani na pracovni cesté. Muze naptiklad stanovit druh
ubytovaciho zafizeni (hotel, penzion atd.) a do jaké Castky za ubytovani se

zaméstnanec miize ubytovat.®

8 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2015. Pravnické uéebnice (Ales Cengk). s. 345. ISBN 978-80-7380-540-1.

8 Podle § 162 ZP

8 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové icetnictvi 2022: prakticky priivodce [online]. Praha: Grada
Publishing a.s., 2022. s. 1924-1926. ISBN 978-80-271-4704-5.

8 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové dcemictvi 2022: prakticky privodce [onling]. Praha: Grada
Publishing a.s., 2022. s. 1926. ISBN 978-80-271-4704-5.
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3.1.4 Nahrada stravného

V podnikatelské sféfe nalezi zaméstnanci stravné podle § 163 ZP. Vyse
stravného se odviji od doby trvani pracovni cesty. Sazby nahrad stejné jako u
cestovnich vydaju stanovi Ministerstvo prace a socidlnich véci vyhlaskou podle
ustanoveni § 189 ZP s ucinnosti od pocatku kalendainiho roku. Vyse nahrad se
kazdorocné prizpisobuji vyvoji cen. VySe téchto sazeb poté mulze byt béhem
kalendainiho roku znovu upravena, pokud se primérné ceny jidel a nealkoholicky
napoji ve vefejném stravovani, ceny vozidel a ceny pohonnych hmot podle udaji
Ceského statistického ufadu zvysi nebo snizi alespoti o 20 %.87

Jedna se o nahradu zvysenych vydajl spojenych se stravovanim na pracovni
cesté. Tim je naptiklad mysleno stravovani v restauracnich zafizenich a Vv jinych
stravovacich podnicich, kde se zaméstnanec obvykle nestravuje. Nejde tedy o
nahradu veskerych vydajl spojenych se stravovanim, ale pouze o rozdil mezi vydaji
na stravovani vrodiné¢ ¢i v misté bydlist¢ a nutnymi vydaji, spojenymi se
stravovanim na pracovnim misté.®

Minimélni vyse stravného je stanovena ZP, avSak mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem muze byt sjednana i1 Castka vyS$Si. Zaméstnavatel mize vysi
stravného sjednat v kolektivni smlouvé, v pracovni smlouve, ve vnitinim piedpise
anebo individualné pred zacatkem kazdé pracovni cesty. V podnikatelské sféte
nema vyse stravného horni hranici, av§ak pokud sjednané vysSe stravného piekroci
hranici, ktera je stanovena pro zameéstnance zaméstnavatele ve vetejné sfére, ma to

poté dopady v dafiové oblasti a v odvodech na zdkonné pojisténi.®

Tabulka 3: Vyvoj sazeb stravného v K¢ od roku 2010%

Pdsmo hodin od-do
Ve sbirce zdakonii pod ¢. Platnost od

5-12 12-18 18+
462/2009 1.1.2010 61-73 93-112 146-174
37712010 1.1.2011 63-74 95-114 149-178

87 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové dcemictvi 2022: prakticky privodce [onling]. Praha: Grada
Publishing a.s., 2022. s. 1926-1927. ISBN 978-80-271-4704-5.

8 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2015. Pravnické uéebnice (Ales Cengk). s. 346. ISBN 978-80-7380-540-1.

8 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk,
2015. Pravnické uéebnice (Ales Cenék). s. 346. ISBN 978-80-7380-540-1.

% VYBIHAL, Véclav. Mzdové icetnictvi 2022: prakticky privvodce [online]. Praha: Grada
Publishing a.s., 2022. s. 1931-1933. ISBN 978-80-271-4704-5. + § 2 vyhlasky MPSV ¢&. 467/2022
Sh.
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429/2011 1.1.2012 64-76 96-116 151-181

472/2012 1.1.2013 66-79 100-121 | 157-188
435/2013 1.1.2014 67-80 102-123 | 160-191
328/2014 1.1.2015 69-82 104-125 | 163-195
385/2015 1.1.2016 70-83 106-127 | 166-198
440/2016 1.1.2017 72-86 109-132 | 171-205
463/2017 1.1.2018 78-93 119-143 | 186-223
333/2018 1.1.2019 82-97 124-150 | 195-223

358/2019 1.1.2020 87-103 131-158 | 206-246

589/2020 1.1.2021 91-108 138-167 | 217-259

511/2021 1.1.2022 99-118 151-182 | 237-283

467/2022 1.1.2023 123 196 307

Nejmensi vyse stravného pro rok 2023, ktera nalezi zaméstnanci za kazdy
kalendarni den pracovni cesty je:
e 129 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
e 196 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18
hodin,
e 307 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.%

V piipadé, ze bylo zaméstnanci poskytnuto bezplatné jidlo, které ma povahu
snidan€, obéda nebo vecete, bude zaméstnanci snizeno stravné za kazdé jidlo az o
hodnotu:

e 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

e 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle
vSak 18 hodin,

e 25 9% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.%

Pfi navstéveé Clena rodiny, pfedem dohodnutém pteruseni pracovni cesty
kvuli diavodu, ktery vznikl na strané zaméstnance a po dobu, kterou travi na
pracovni cesté¢ zaméstnanec v misté svého bydlisté jinak neZ plnénim pracovnich

tikolt1, nevznika zaméstnanci narok na uhradu vydaji za stravné.%

% Podle § 2 vyhlasky MPSV ¢. 467/2022 Sb.

92 Podle § 163 odst. 2 ZP

% HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék,
2015. Pravnické uéebnice (Ales Cengk). s. 346-347. ISBN 978-80-7380-540-1.
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3.1.5 Nahrada prokazanych nutnych vedlejSich vydaju

Nérok na nahradu nutnych vedlejSich vydajii vznikd zaméstnanci pouze
tehdy, pokud se jedna o situace pfi pracovni cesté, které vznikaji v piimé souvislosti
S jednanim stanovenym zakonem. Tyto vydaje musi byt spojeny s divodem
pracovni cesty a miizou jimi byt napi-.:

e poplatky za pouziti telefonu, dopisu, elektronické posty ¢i faxu;

e parkovné nebo poplatek za gardzovani, dalni¢ni poplatek, poplatek
za prujezd tunelem Ci pievoz na lodi pii1 pouziti motorového vozidla,

e vstupenky na veletrh;

e poplatky za ischovnu zavazadel;

e poplatek za pouziti sprchy ¢i toalety, pokud byl zaméstnanec
ubytovan na pokoji bez socialniho zatizeni, stejné jako poplatek za
pouziti vetejné toalety;

e zakoupeni publikace pro pracovni tcely;

e ndaklady spojené s pfevozem zaméstnance, ktery na pracovni cesté
zemfel;

e naklady spojené s odtahem vozidla do CR, které vyplynuly
Z neocekavané poruchy a byly zaméstnancem uhrazeny;

e naklady napf. s vypranim koSile ¢1 vycCisténim potfisnéného odévu,
pokud jsou k uznani téchto nakladu objektivni divody;

e poplatky za pouziti hotelového trezoru pro tischovu penéz, dokladu,
dokumentace atd.%*

O tom, zda se skute¢né¢ jedna o nutny vedlej$i vydaj, rozhoduje
zaméstnavatel a z velké casti zalezi na pfredem sjednanych podminkach pracovni
cesty a na okolnostech, za kterych je cesta provedena. Pokud zaméstnanec neni
schopen doloZit doklad o skutecnosti, Ze mu tyto vydaje opravdu vznikly,
zaméstnavatel mu tyto vydaje mize, ale také nemusi nahradit v jim uznané vysi.
Existuji 1 vydaje, které prokazat nejde a u téch poskytuje zaméstnavatel nadhradu

podle zaméstnancova prohlaseni.®

% VYBIHAL, Vaclav. Mzdové icetnictvi 2022: prakticky priivodce [online]. Praha: Grada
Publishing a.s., 2022. s. 1942-1944. ISBN 978-80-271-4704-5.

% HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék,
2015. Pravnické uéebnice (Ales Cengk). s. 348. ISBN 978-80-7380-540-1.
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3.2 Cestovni nahrady p¥i zahrani¢nich pracovnich cestach

Druhy cestovnich nahrad pfi zahrani¢ni pracovni cesté se od téch, které jsou
poskytovany pii tuzemské pracovni cesté, mohou lehce lisit ve zptisobu samotného
nahrazeni nebo v méné, Vv jaké jsou vyplaceny, ale v podstaté se postupuje podle
stejnych zasad jako u tuzemskych cestovnich nahrad. V ZP je stanoveno, Ze
zamé&stnancim muze pii zahrani¢nich pracovnich cestach vzniknout i narok na
nahrady jako pii tuzemské pracovni cesté, jelikoz vétSina zahrani¢nich cest za¢ina
a konéi na Gizemi CR. Druhy cestovnich néhrad pfi zahraniéni pracovni cesté tedy
jsou:

e stravné (za podminek uvedenych v § 163 ZP),

e nahrada jizdnich vydaji,

e nahrada jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny,

e nahrada vydaju za ubytovani,

e stravovaci vydaje v cizi méné (déle jen ,,zahrani¢ni stravné®),
e néhrada nutnych vedlejsich vydaja.%®

U nahrad jizdnich vydaji se vychazi stejné jako u tuzemské pracovni cesty
Z podminek stanovenych v § 157 az 160 ZP. Zaméstnanci vznikd narok na ndhradu
za spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné pouze za ujeté kilometry mimo
tizemi CR.%

Narok na nahradu jizdnich vydajl k navstéve ¢lena rodiny do jeho bydliste,
nebo jiného piedem domluveného mista pobytu ¢lena rodiny a zpét podle § 167 ZP
vznika pouze pokud zahrani¢ni pracovni cesta trva déle nez 1 mésic a byla-li
navstéva sjedndna pred zahajenim pracovni cesty. Tato Castka muze vySplhat
maximalné do vyse, kterd by odpovidala jizdnim vydajim do mista vykonu prace,
pravidelného pracovisté nebo bydlisté zaméstnance na uzemi CR a z téch se vybere
ta, ktera je pro zaméstnance nejvyhodn&;jsi.%®

Pti poskytovani ndhrady vydaji za ubytovani na zahrani¢ni pracovni cesté
se vychazi ze stejnych pravidel, jako pii urcovani téchto nahrad pii tuzemské

pracovni cests. %

% \VVYBIHAL, Vaclav. Mzdové icetnictvi 2022: prakticky privvodce [online]. Praha: Grada
Publishing a.s., 2022. s. 1993-1994. ISBN 978-80-271-4704-5.

% Podle § 167 ZP

% Podle § 168 ZP

9 Podle § 169 ZP
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Pokud zaméstnanec béhem pracovni cesty stravi néjakou dobu mimo uzemi
CR, bude mu poskytnuto zahranini stravné V cizi méné. Zaméstnanec mize
pozéadat o vyplatu stravného v ¢eskych korunich nebo v jiné voln¢ sménitelné
méné. Stejné jako u tuzemského stravného je i u zahrani¢niho vyse zakladni sazby
upravovana provadécim pravnim piedpisem k ZP. Tyto sazby jsou stanoveny na
zaklad¢ podkladu zastupitelskych uradii o cenéach jidel a nealkoholickych napojt ve
vetejnych stravovacich zatizenich stiedni kvalitni tfidy a v zafizenich prvni kvalitni
ttidy v rozvojovych zemich. Déle je jim také stanovena ména, ve které stravné pro
vetsinu stath vznikd. Nahrada stravovacich vydaji v zahrani¢i je na rozdil od
tuzemské uplna, jelikoz nejsou ve vSech zemich vedeny statistické tdaje, které by
byly srovnatelné s udaji v CR a neni tak mozné uréit pfiméfenou &astku vyjadiujici
pouze zvysené stravovaci vydaje. Pro n¢které zaméstnavatele v podnikatelské sfére
je umoznéno sjednat se zaméstnanci niz8i sazbu, pokud je predpokladano, Ze se
jejich zaméstnanci budou stravovat za levnéjSich podminek, nez s kterymi pocita
stanoveni zakladni sazby zahrani¢niho stravného. Tato nizsi sazba v§ak musi tvofit
alespoil 75 % a u €lent posadek vnitrozemské plavby alespont 50 % vyse zakladni
sazby, ktera je stanovena provadécim ptedpisem.'%
Zaméstnanci vznika narok na stravné v cizi méné:

e za kazdy kalendaini den pracovni cesty (plna vyse zakladni denni
sazby), jestlize doba stravena mimo tzemi CR trva v kalendainim
dni déle nez 18 hodin,

e za kazdy kalendaini den, v némz zahrani¢ni pracovni cesta trva déle
nez 12 hodin, nejvySe vSak 18 hodin, poskytne zaméstnavatel
zaméstnanci zahrani¢ni stravné ve vysi 2/3 této sazby zahrani¢niho
stravného,

e trva-li doba strdvena mimo uzemi CR 12 hodin a méng, aviak
alespoii 1 hodinu, nebo déle nez 5 hodin, pokud zaméstnanci vznikne
za cestu na tizemi CR pravo na stravné, pak poskytuje zahrani¢ni

stravné ve vysi 1/3 sazby zahrani¢niho stravného (podle § 163 nebo
176 ZP),

100 HORKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzeit: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék,
2015. Pravnické uéebnice (Ales Cenék). s. 347. ISBN 978-80-7380-540-1.
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e jestlize trva doba stravena mimo tizemi CR méné neZ 1 hodinu,
zahraniéni stravné se neposkytuje. %

Pti vice zahrani¢nich pracovnich cestach, které¢ probéhnou béhem jednoho
kalendainiho dne a jejichz doba bude alespon 1 hodina nebo vice, se doby stravené
mimo tzemi CR pro udely zahrani¢niho stravného séitaji. K dobé rozhodné pro
poskytnuti stravného podle § 163 ZP se také pfipocitavaji doby, za které nevznikne
zaméstnanci pravo na zahraniéni stravné.!%?

Stejné jako u tuzemské pracovni cesty Se i u zahrani¢ni pracovni cesty
snizuje sazba stravného, pokud je béhem pracovni cesty zaméstnanci poskytnuto
bezplatné jidlo. Kdyz zaméstnavatel nesjedna nizs$i hodnotu snizeni zahrani¢niho
stravného, nebo ji neurci pied zacatkem zahranicni pracovni cesty, nalezi
zaméstnanci zahrani¢ni stravné snizené 0 hodnotu:

e 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tfetinové
vysi zékladni sazby,

e 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve
dvoutietinové vysi zakladni sazby,

e 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi

zakladni sazby.1%

Tabulka 4: Zahranicni stravné pro zaméstnance v podnikatelské sfére

Délka pracovni cesty za Poskytovana cast Maximalni sniZeni
jeden den zakladni sazby stravného za 1 jidlo

mén¢ nez 1 hodina stravné se neposkytuje X

1-12 hodin nebo déle nez

5 hodin, pokud vznikne | 1/3 sazby 70 %

pravo na stravné v CR

12-18 hodin 2/3 sazby 35 %

18+ hodin zakladni sazba 25 %

101 vYBIHAL, Vaclav. Mzdové ucetnictvi 2022: prakticky privvodce [onlineg]. Praha: Grada
Publishing a.s., 2022. s. 2000-2001. ISBN 978-80-271-4704-5.
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Na zahrani¢ni stravné zaméstnanci nevznika narok béhem navstévy ¢lena
rodiny nebo po dobu dohodnutého pferuseni zahrani¢ni pracovni cesty z divodu
vzniklého na strané zaméstnance.%

Ministerstvo financi stanovuje a vyhlasuje vysi denni sazby stravného v cizi
méné. Pro rok 2023 jsou zakladni sazby stravného v cizi méné stanoveny ve
vyhlasce €. 401/2022 Sb. V praxi se cestovni ndhrady vyuctovavaji v sazbach, které

byly platné v dobé konéni pracovni cesty.

Tabulka 5: Priklady zdkladnich sazeb zahranicniho stravného pro rok 20231
o Ménovy . Zikladni sazby
kod stravného
Argentina usD americky dolar 50,-
Arménie EUR euro 40,-
Belgie EUR euro 50,-
Brazilie usD americky dolar 60,-
Cina EUR euro 45,-
Francie EUR euro 50,-
Némecko EUR euro 45 -
Niger EUR euro 50,-
Nizozemsko EUR euro 50,-
Spojené staty americké usD americky dolar 60,-
Srbsko EUR euro 35,-
Svycarsko CHF Svycarsky frank 75,-

Poskytovani nahrad nutnych vedlejSich vydajt je stejné jako nahrada vydajt
za ubytovani poskytovana na zéklad¢ stejnych podminek jako pii tuzemské

pracovni cesté, tzn. podle § 164 ZP.

3.3 Poskytovani nahrad pri preloZeni a do¢asném pridéleni
Zaméstnanci nalezi ndhrady ve vysi a za podminek stanovenych v § 157 az
164 ZP, pokud byl pielozen nebo docasné ptidélen jinému zaméstnavateli do jiného

mista vykonu prace, nez kter¢ mél sjednané v pracovni smlouvé a je soucasné

104 Podle § 170 odst. 6 ZP
105 podle vyhlasky ¢&. 401/2022 Sb.
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odlisné od jeho bydliste. Jestlize se pracovnik vraci kazdy den zpét do mista svého
bydliste, nezapocitava se mu doba stravend na tomto misté do doby rozhodné pro
poskytovani stravného. Pfi vyslani zaméstnance, ktery pobira stravné, na pracovni
cestu mimo misto prelozeni nebo docasné ptidéleni, nalezi mu stravné, které je pro
n¢j vyhodné&jsi. Ostatni cestovni ndhrady jsou mu zaméstnavatelem hrazeny jako

pfi pracovni cest&.1%

4 POSKYTOVANI CESTOVNICH NAHRAD VE
VEREJNE SFERE
Pti poskytovani cestovnich ndhrad ve vetejné sféfe postupuje zaméestnavatel

podobné, jako zaméstnavatel v podnikatelské sféfe, ale s mirnymi odchylkami.
Poskytovani cestovnich ndhrad ve vefejné sféfe se tyka zaméstnancii jejichz
zameéstnavatel je:

e stat,

e Uzemni samospravny celek (tzn. kraj nebo obec),

e statni fond,

e piispévkova organizace,

e skolska pravnicka osoba ziizena podle skolského zakona.'%’

4.1 Druhy a odchylky poskytovani cestovnich nahrad ve verejné
sfére
Odchylky pfti poskytovani cestovnich nahrad zaméstnanci ve veiejné sféfe

se tykaji téchto druhil poskytovani cestovnich nahrad:

e nahrada jizdnich vydaji,

e stravné,

e nahrada pfi pfijeti a pfelozeni,

e nahrady pfi zahrani¢ni pracovni cesté

e néhrady pii vykonu prace v zahrani¢i.1%®

106 vYBIHAL, Vaclav. Mzdové ucetnictvi 2022: prakticky privvodce [onlineg]. Praha: Grada
Publishing a.s., 1956-1957. s. 2070. ISBN 978-80-271-4704-5.
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V piipad¢ nahrady jizdnich vydaju je sazba zédkladni ndhrady za 1 km jizdy
u jednostopych vozidel, tfikolek, osobnich silni¢nich motorovych vozidel, ptivésu
nakladnich automobilli, autobusii nebo traktorti pro zaméstnavatele zavazna a
nemuze byt domluvena nebo urcena jinak. Sazba zékladni ndhrady vychazi stejné
jako u podnikatelské sféry z § 157 odst. 4 a 5 ZP.1%°
Stravné je v ptipad¢ zaméstnavatelll, ktefi plisobi ve verfejné sfére odlisné
od zaméstnavateli z podnikatelské sféry. Pro rok 2023 poskytuje zaméstnavatel
zameéstnanci stravné ve vysi:
e 129 K¢ az 153 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
e 196 K¢ az 236 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle
vSak 18 hodin,
e 307 K& az 367 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.*°
Rozpéti této sazby je ve vSech tiech ptipadech délky pracovni cesty pevné
a zaméstnavatel ho nemiiZe nijak upravovat, pficemz zaméstnanci nalezi vyse dolni
sazby, pokud zaméstnavatel nesjedna nebo neuréi sazbu vy$sitt! Jestlize bylo
zamé&stnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, bude vySe jeho
stravného snizena o hodnotu:
e 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
e 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle
vSak 18 hodin,
e 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.!'?
Jestlize zaméstnanec obdrZi pii pracovni cesté, kterd trva 5 az 12 hodin, 2
bezplatna jidla nebo pfi pracovni cesté, ktera trva déle nez 12 hodin, ale nejdéle
v§ak 18 hodin, 3 bezplatn4 jidla, narok na stravné nevznika.'*3
Pokud zaméstnavatel sjednal nebo vnitfnim ptedpisem stanovil, Ze jSou pii
pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru nebo pii pieloZzeni do jiného mista
poskytnuty nahrady, mohou tyto nahrady dosahovat vyse a rozsahu podle § 165 ZP.
Tyto nahrady mohou byt zaméstnanci poskytovany az do doby, nez zaméstnanec
nebo jeho ¢len rodiny a jina fyzicka osoba, ktefi s nim ziji v domécnosti, ziskaji

V obci mista prace pfiméteny byt. NejdelSi moznéa lhita jsou 4 roky nebo do

109 pPodle § 175 ZP

110 Pogle § 3 vyhlasky ¢. 467/2022 Sb.
1 Podle § 176 odst. 5 ZP

112 Podle § 176 odst. 3 ZP

113 Podle § 176 odst. 4 ZP
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skonceni pracovniho poméru, pokud se jedna o pracovni pomér sjednany na dobu
urcitou. !4
Pokud se zaméstnanec, kterému zaméstnavatel poskytuje nebo mohl
poskytovat nahrady pfi pfijeti ¢i prelozeni, prestéhuje do obce, ve které mu pravo
nebo moznost poskytovani zminénych nahrada zanikne, miize mu zaméstnavatel
alespot poskytnout ndhrady urcitych prokdzanych vydajia. Mezi tyto vydaje
spadaji:
e vydaje za prepravu bytového zatizeni,
e jizdni vydaje a jizdni vydaje Clena rodiny z bydlist¢ do nového
bydliste,
e nutné vedlejsi vydaje souvisejici s prepravou bytového zatizend,
e nezbytné nutné vydaje spojené s upravou bytu, a to az do vySe
15 000 K&.1t°
Je-li zamé&stnavatel subjektem vefejné spravy, neni jeho povinnosti ndhrady
pti piijeti do pracovniho poméru a pfi pfelozeni zaméstnance do jiného mista
vykonu prace poskytovat. V tomto piipadé mohou byt tyto ndhrady poskytovany
pouze, pokud tak bylo sjednano, zpravidla v kolektivni smlouvé nebo stanoveno
vnitinim predpisem, a to jen do vySe, délky a rozsahu, ktery zaméstnavatel sam
stanovi maximalné podle § 165 ZP.11°
Pfi zahrani¢ni pracovni cest€¢ poskytuje zaméstnavatel zameéstnanci
zahrani¢ni stravné ve vySi zakladni sazby zahrani¢niho stravného za kazdy
kalendéini den straveny na této pracovni ceste. Pokud je zamé&stnaneC na zahranicni
pracovni cesté¢ vedouci organizaéni slozky statu a jeho zastupce nebo statutarni
organ a jeho zastupce, je mozné zvysit zahranicni stravné az o 15 % zakladni sazby,
pokud neni stanoveno jinak zvlastnim ptedpisem. Podle § 180 ZP mize
zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout kapesné, které mize dosahovat az vyse 40
% zahrani¢niho stravného.'!’
Zaméstnanci nalezi soubézné s nahradami pii vykonu préce v zahranici také

nahrady stanovené v nafizeni vlady. Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem

Y4 podle § 177 ZP

115 podle § 178 ZP
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misto vykonu prace nebo pravidelné pracoviité mimo tGzemi CR, poskytne
zaméstnanci nahradu:
e zvySenych Zivotnich nakladu,
e zvysSenych vybavovacich vydaji,
e jizdnich vydaji a vydaji za ubytovani pii nékterych cestach do CR
a zpét,

e vydaji spojenych s piepravou osobnich véci. 118

5 SPOLECNA USTANOVENI O CESTOVNICH
NAHRADACH

5.1 Pausalizace cestovnich nahrad

Pti stanoveni pausalni mesi¢ni nebo denni cestovni ndhrady se pouzivaji
pramérné podminky, které jsou relevantni pro skupinu zaméstnancli nebo pro
jednotlivého zaméstnance. Tyto podminky se odvozuji z vyse cestovnich ndhrad a
oc¢ekavanych primérnych vydajii dané skupiny zaméstnanci nebo jednotlivého
zaméstnance. Kromé toho se urcuje, jak bude pausalni ¢astka kracena v ptipadée, ze
zaméstnanec nevykonava préaci. Tato pravidla mohou byt stanovena internim
predpisem nebo individudlnim pisemnym rozhodnutim. Pokud 0 to zamé&stnanec
pozada, je mu zaméstnavatel povinen poskytnout nahled do dokladi, které byly

pouzity pro uréeni pausélni ¢astky.!®

5.1.1 MozZnost pausalizace

Pravo na pausalizaci cestovnich ndhrad maji vSichni zamé&stnavatelé.
Pausalizace nahrad slouzi k vyraznému zjednoduSeni pii vyuctovani cestovnich
nahrad, nikoli k nahrazeni casti mzdy nebo platu pauSalizovanou nahradou.
Zaméstnavatel mize pouzit pausalizaci nahrad pouze tehdy, pokud zaméstnanec
opakované a pravideln¢ vykonava urcitou praci, kterd zahrnuje pracovni cestu nebo
jiné skutecnosti, pro které mu podle § 152 ZP vznika pravo na cestovni nahrady.

Tyto podminky musi byt primérné srovnatelné pro danou skupinu zaméstnancu.

U8 vYBIHAL, Vaclav. Mzdové ucetnictvi 2022: prakticky priivodce [onlineg]. Praha: Grada
Publishing a.s., 2022. s. 2081-2082. ISBN 978-80-271-4704-5.
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Pausalizovat 1ze néhrady jak pii tuzemskych, tak i pii zahrani¢nich pracovnich
cestach, a to bud’ dohodou, internim pfedpisem nebo individudlnim pisemnym
uréenim. U vSech zplisobli urCeni pausalizace vSak musi byt jasné, jakych
zaméstnancu se pausalizace tyka, které druhy nahrad do ni spadaji a zda se jedna o
denni nebo meési¢ni pausalizaci. Jak vyplyva z piedeslé véty, zaméstnavateli je
umoznéno pausalizovat pouze ur€ité druhy cestovnich nahrad. Z toho vyplyva, ze
muze napiiklad pausalizovat pouze stravné a nahradu jizdnich vydajii a zbytek

cestovnich nahrad poskytovat podle pravni tpravy.?

5.1.2 Stanoveni pausalnich nahrad

Pti rozhodovani o tom, které cestovni nahrady budou pausalizovany, musi
zaméstnavatel zajistit dikaz, Ze stanoveni pausalni castky bylo zalozeno na
pravidelnych a primérnych poskytovanych cestovnich nahradach a na podminkéch
konkrétnich skupin zaméstnancti. Tento ditkaz je zaméstnavatel povinny piedlozit.
Je mozné pausalizovat pouze ty druhy nahrad, které jsou pravidelné poskytovany
urcité skupiné zaméstnancl nebo jednotlivému zaméstnanci pii vykonu pracovnich
¢innosti za stejnych podminek a které nevykazuji vyrazné odchylky. Zaméstnavatel
musi pii stanoveni denni nebo pausalni mési¢ni ¢astky pro cestovni nédhrady
vychazet z primérnych podminek, které jsou relevantni pro poskytovani téchto
nahrad. Mé&si¢ni pauSalizace cestovnich nahrad je vhodnd pro situace, kdy
zaméstnanci pravidelné kazdy den béhem stanovené pracovni doby nebo pravidelné
napt. 2x tydné€ vykonavaji pracovni tkoly mimo své pravidelné pracovisté, nebo
kdyZ plni pracovni tkoly na pracovnich cestach. Denni pauSalizace se pouZije
v situacich, kdy jsou pro konkrétni plnéni koltt mimo pravidelné pracovisté nebo
na pracovni cesté dané srovnatelné primérné podminky, ale zaméstnanci tuto praci
vykonavaji pouze v n€které pracovni dny, pfi¢emz tyto dny nejsou dopiedu zndmy
nebo se lisi pocet dnt v jednotlivych mésicich. Zaméstnavatel pii stanoveni
pausalnich nahrad vychazi nejen z primérnych podminek rozhodnych pro
poskytovani cestovnich ndhrad skupiné zaméstnancii nebo zaméstnanci z vySe
doposud poskytovanych cestovnich nahrad, ale také z ocekavanych pramérnych
vydaji urcité skupiny zaméstnancii nebo zaméstnance. Neni stanoveno zakonem,

zZ jak dlouhého piedchoziho obdobi musi zamé&stnavatel tyto primérné podminky

120 BELINA, Miroslav. Zdikonik prace: komentar. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké
komentafte. s. 781. ISBN 978-80-7400-759-0.
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zjistovat, muze si tedy vybrat délku obdobi sam. Stanoveni pausalnich nahrad v§ak
musi objektivné odpovidat o¢ekdvanym praimérnym vydajim a zaméstnavatel musi
byt schopen primérné podminky ze zvoleného obdobi dolozit a prokédzat. Dale musi
byt také stanovena doba splatnosti pausalizace nahrad, ktera byva vétSinou shodna
s terminem vyplaty mzdy nebo platu. Pii pausalizaci cestovnich nahrad také plati §
183 ZP o povinnosti zaméstnavatele poskytovat zaméstnanci zalohu na cestovni

nahrady az do jejich predpokladané vyse 1%

5.1.3 Kraceni a zména pausalnich nahrad

Za dobu, kdy zaméstnanec praci nevykonava, mu nepfislusi ani pausalni
nahrada cestovnich ndhrad. Do této doby spadd naptiklad docasna pracovni
neschopnost, ale i ¢erpani dovolené, jelikoz ani v této dob&é zaméstnanec praci
nekond. Kvili tomu zaméstnavatel urcuje zptsob kraceni pausalni ¢astky za tuto
dobu. U dennich pausalnich cestovnich nahrad neni potieba kratit cestovni nahrady,
jelikoz zaméstnanci nalezi ndhrady pouze za konkrétni pracovni den, kdy praci na
pracovni cesté kona. Pokud je zaméstnanci stanoven mésicni pausal, ve kterém jsou
stanoveny vSechny pracovni cesty, které¢ by v kalenddfnim mésici v priméru
podniknul, je tfeba aby zamé&stnanec ur€il zptsob kraceni pausalnich nahrad za Cas,
ktery zaméstnanec nepracuje, ale podle pracovni smlouvy by mél. Zaméstnavatel
neni povinen pauSalizovanou néhradu cestovnich vydaji provéfit ¢i nijak ménit,
tudiz neni zamé&stnavateli stanovena doba, béhem které by to m¢l udé¢lat. | u
pausalnich nahrad se zaméstnavatel fidi podle § 151 ZP, pauSalizaci pouze
zaméstnavatel uleh¢i zplsob poskytovani cestovnich ndhrad a neni potieba
vyuctovat kazdou jednotlivou pracovni cestu, jelikoz probihaji za stejnych
opakujicich se podminek. Zamé&stnavatel musi brat v potaz, jak by ptipadna zména
podminek poskytovani cestovnich nahrad ovlivnila ptvodné stanovenou nebo
dohodnutou vysi pausalnich nahrad. Zmény se mohou tykat naptiklad zvySeni nebo
sniZeni Cetnosti pracovnich cest, pfesunuti pracovni cesty na jiné misto, sniZeni
nebo zvyseni cen za riizné vydaje (napf. ubytovani, pohonné hmoty, stravné atd.).

Vyse pauSalnich nahrad mohou byt upraveny i zménou pravni upravy. Toto je

121 BELINA, Miroslav. Zdikonik prace: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké
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mozné pozorovat alespon jednou rocné pii zméné sazby stravného a vyse nahrady

za poskytovani silni¢nich motorovych vozidel vyhlaskou podle § 189 ZP.1?2

5.1.4 Danové souvislosti

Pokud zaméstnavatel plati zaméstnancim pausalni cestovni nahrady, tyto
vydaje jsou povazovany za prokdzané do vySe pauSalu uréené¢ho zvlaStnimi
ptedpisy, kolektivni smlouvou, vnitinim piedpisem zaméstnavatele nebo pracovni
smlouvou. Podminkou je, ze vySe pauSalu byla zaméstnavatelem stanovena na
zaklad¢ kalkulace skutecnych nakladd. Stejné tak postupuje zaméstnavatel pii

zméné podminek, za nichz byl pausal stanoven.?®

5.2 Zaloha na cestovni nahrady a jeji vyuctovani

Zaméstnavatel musi poskytnout zaméstnanci zuctovatelnou zalohu na
cestovni nahrady, pokud se nedohodnou na opaku, a to az do vyse ptedpokladanych
nékladi na cestu.!?

Zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou dohodnout na poskytnuti zahrani¢ni
zalohy v cizi méné, cestovnim Seku nebo platebni karté zaméstnavatele béhem
pracovni cesty v zahrani¢i. Pokud jde o zahrani¢ni stravné, mohou se dohodnout na
jeho poskytnuti v ¢eské méne nebo v jiné meéné, pokud je kurz této meény stanoven
Ceskou narodni bankou. Kurz se pouzije piepocet korunové hodnoty zahraniéniho
stravného na ménu dohodnutou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. K urceni
hodnoty zahrani¢niho stravného a ¢astky v dohodnuté méné se pouZiji kurzy
vyhlasené Ceskou narodni bankou platné v den vyplaceni zalohy.'?®

Pokud se zamé&stnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiném terminu,
musi zaméstnanec do deseti pracovnich dnti od ukonéeni pracovni cesty nebo jiného
vyznamného okamziku, kterym vznika ndrok na cestovni ndhradu, piedlozit
zaméstnavateli pisemné doklady potiebné k uhrad€ cestovnich nadklad a vratit
nevyuzitou zalohu. Castku, kterou zaméstnanec musi zaméstnavateli vratit

v ¢eskych korunach, musi zaokrouhlit na celé koruny nahoru.?®

122 BELINA, Miroslav. Zdikonik price: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké
komentare. s. 782. ISBN 978-80-7400-759-0.

123 BELINA, Miroslav. Zdkonik price: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké
komentare. s. 783. ISBN 978-80-7400-759-0.

124 Podle § 183 odst. 1 ZP

125 Podle § 183 odst. 2 ZP

126 podle § 183 odst. 3 ZP

37



Jestlize byla poskytnutd zaloha béhem zahranicni pracovni cesty vyssi nez
Castka nalezejici zaméstnanci, musi zaméstnanec tuto ¢astku vratit zaméstnavateli
v meéné¢, ve které mu byla poskytnuta, nebo v mén¢, na kterou si zaméstnanec ménu
Vv zahrani¢i sménil, nebo v ¢eské méne. Pokud byla poskytnutd zaloha nizs$i nez
Castka nalezejici zaméstnanci, zaméstnavatel doplaci zaméstnanci v ceské méng,
pokud se nedohodnou jinak. Pti vyuctovani zalohy pouzije zaméstnavatel kurz,
ktery byl pouzit pfi smé€n€ mény v zahranici, a kurzy uvedené ve druhém odstavci
této podkapitoly.t?’

Kdyz se smluvni strany nedomluvi na jiném terminu, tak zaméstnavatel
musi do deseti pracovnich dnii od predlozeni pisemnych dokladi od zaméstnance
provést vyuétovani cestovnich nahrad a zajistit splnéni jeho prav. Céstka
poskytovana zaméstnanci zamé&stnavatelem v ¢eské méné se zaokrouhli nahoru na

celé koruny.1?8

5.2.1 Povinnost poskytovat zalohu

Pfed kazdou pracovni cestou ma zaméstnavatel povinnost nabidnout
zaméstnanci zactovatelnou zalohu, kterd by méla pokryt vSechny ptedpokladané
naklady spojené s pracovni cestou. To znamena, ze zaméstnanec by mél mit pied
odjezdem k dispozici finan¢ni prostiedky v ¢eskych korunach pro vnitrostatni cestu
nebo pokud jde o zahrani¢ni pracovni cestu, také v cizi méné nebo v cestovnich
Secich, pokud je tak dohodnuto. Zamé&stnavatel ma povinnost poskytnout zalohu na
piedpokladané cestovni naklady pied kazdou pracovni cestou. Pokud se dohodne
se zaméstnancem, zaloha miZe byt poskytnuta riznymi zplsoby, napiiklad
zapujc¢enim platebni karty zaméstnavatele nebo prevodem finan¢nich prostedki na
ucet vybrany zaméstnancem. Zaméstnavatel ma tedy povinnost poskytnout zalohu
na vSechny néklady spojené s pracovni cestou, které mohou v souladu s
podminkami pracovni cesty vzniknout. Mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
vSak muzZe vzniknout individualni dohoda, ze zaméstnanci zaloha nebude
poskytnuta. Tato dohoda nemusi byt pisemnd, tudiz postaci i Ustni jedndni a
sjednava se podle § 1724 az 1766 ob&anského zakoniku.'?® Dohoda miize byt
sjednana jedin¢ v tom ptipad¢€, ze s jejim obsahem souhlasi obé smluvni strany

pracovnépravniho vztahu. V piipad€ sporu je vSak tkolem zaméstnavatele, aby

127 podle § 183 odst. 4 ZP

128 podle § 183 odst. 5 ZP

129 74kon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpisi
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prokéazal, ze byla tato dohoda uzaviena. Povinnost poskytnout zaméstnanci zalohu
neni ovlivnéna délkou pracovni cesty ani vysi a rozsahem cestovnich ndhrad, které
mu nalezi. Pokud neni dohodnuto jinak, zaméstnavatel musi zalohu poskytnout
vzdy pted zacatkem kazdé pracovni cesty. Neposkytnuti cestovnich nahrad nelze

stanovit ani v kolektivni smlouvé ani ve vnitinim piedpisu.t*

5.2.2 Doby pro predloZeni a vyuétovani

Jestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodli na jiném terminu
skonceni pracovni cesty predlozit zaméstnavateli pisemné doklady, které dokazuji
cestovni vydaje k vyuctovani cestovnich ndhrad. Na jiné dobé se sta¢i dohodnout
ustné, tudiz nemusi prob&hnout pisemna forma, a to bud’ pro jednotlivou pracovni
cestu nebo 1 pro vicero pracovnich cest. Stejn¢ jako dohoda z predeslé podkapitoly
je 1 tato sjednana podle § 1724 az 1766 obCanského zakoniku a vstupuje v platnost
pouze pokud s ni obé smluvni strany pracovnépravniho vztahu vyslovi souhlas.
Jestlize zaméstnanec neni schopen predlozit pisemné doklady zakladajici jeho
pravo na poskytnuti nahrad, nemusi mu zaméstnavatel cestovni ndhrady
poskytnout. Zaméstnavateli vznika povinnost na poskytnuti nahrad az po
piedlozeni pisemnych dokladd, a to do deseti pracovnich dnii po jejich predlozeni
zam@stnancem. Zaméstnavatel nemulze vyuctovat cestovni nahrady sam dle
podminek, které pro konkrétni pracovni cestu stanovil podle § 153 ZP. Pokud
zaméstnanec neprokaze vysi pfislusnych vydajii, mize mu zaméstnavatel
poskytnout cestovni nahrady v jim uznané vysi podle pfislusnych podminek
pracovni cesty. Tento zplisob poskytnuti cestovnich nédhrad Ize vyuZit pouze tehdy,
pokud zaméstnanec opravdu do deseti pracovnich dnti pisemné poskytne potiebné
doklady k vyuctovani cestovnich nahrad, ale neni schopen prokazat vysi
jednotlivych vydajt. Pokud jeden ze subjektl pracovnépravniho vztahu lhitu deseti
pracovnich dnli nedodrzi, neznamena to, ze zanikd povinnost pfedlozit nutné
doklady zaméstnancem nebo vyuctovat cestovni ndhrady zaméstnavatelem. Pravo
na cestovni nahrady spada do majetkovych prav a ty se podle § 629 odst. 1

obCanského zakoniku promlcuji ve lhité 3 let. Pokud zaméstnanec nepiedlozi

130 BELINA, Miroslav. Zdikonik prace: komentar. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké
komentafte. s. 784. ISBN 978-80-7400-759-0.
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zpravu z pracovni cesty, neznamena to, Ze mu nevznikl narok na cestovni nahrady,

ale miize mu to byt zaméstnavatelem vyéteno. ™!

5.2.3 Forma vyuctovani

Pravni ptedpisy nestanovi zaddné formalni pozadavky na piedlozeni
pisemnych dokladtl, které prokazuji opravnénost pozadovanych nahrad. Zadouci je
pouzit pisemnosti obvykle oznacené jako cestovni piikazy, v nichz jsou pfedepsané
udaje. Pokud to bude zameéstnavatel pozadovat, mize pouzit jakykoliv jiny zptisob
a vytvorit podklad pro vyactovani podle sebe. Zaméstnanec musi podle § 183 odst.
3 7ZP zaméstnavateli predlozit pisemné doklady potfebné pro vyuctovani, ale
musi uvést i dobu trvani pracovni cesty, stanovené podminky pracovni cesty a jeji
zacatek a konec. Pokud se jedna o zahrani¢ni pracovni cestu musi zaméstnanec také

uvést okamzik prekroéeni hranic.'®?

131 BELINA, Miroslav. Zdkonik price: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké
komentarte. S. 784-785. ISBN 978-80-7400-759-0

132 BELINA, Miroslav. Zdikonik prdace: komentar. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké
komentare. s. 785. ISBN 978-80-7400-759-0
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ZAVER

Pro spravné fungovani pracovniho trhu a ochrany prav zameéstnanci je
velmi dillezita analyza pracovni cesty a s ni spojenych institutd. Zakladni pravnim
predpisem, ktery upravuje pracovni cestu a s ni spojené instituty je ZP. Hlavnim
cilem této prace byla celkova analyza pravni upravy pracovni cesty a porovnani
poskytovani cestovnich nahrad v podnikatelské a verejné sféfe. DalSimi cili bylo
definovat pojem pracovni cesta, piedstavit si zdkladni druhy pracovnich cest a
rozebrat pravni Gpravu, ktera tyka vybranych instituti pracovni cesty. V § 42 ZP je
pracovni cesta definovana jako Ccasové omezené vyslani zaméstnance
zaméstnavatelem K vkonu prdace mimo sjednané misto vykonu prace. Institut
pracovni cesty tedy umoziuje vyslat zaméstnance vykondvat praci na jiné pracovni
misto, nez které je sjednané v pracovni smlouve.

Déle jsem vysvétlil pojem cestovnich nahrad a vénoval pozornost jejich
druhiim, moznym pfijemcim a pravni upravé. Pokud zameéstnavatel vysle
zameéstnance na pracovni cestu, je povinen mu poskytnout cestovni nahrady za
vydaje, které mu na pracovni cesté vzniknou. Nahrazuji se v§ak pouze vydaje, které
jsou stanovené v ZP. Déle je v ném také stanovena minimalni vySe ndhrad, kterd
muze byt vurcitych pfipadech upravena. Pfi poskytovani cestovnich ndhrad
vyuzivame principu prokazatelnosti, kdy musi zaméstnanec u urcitych vydaji
dolozit doklad o jejich zaplaceni. Cestovni ndhrady ve vetejné sfétfe se v nékterych
ptipadech 1i8i od téch, které se poskytuji ve sféfe podnikatelské. Je jasné, ze pokud
zaméstnavatel nakladd s vefejnymi prostiedky, musi mit pfisnéji stanovena
pravidla. Tyto odchylky jsou stanoveny v § 175 a 176 ZP.

V posledni ¢asti bakalafské prace jsem se vénoval spoleCnym ustanovenim
cestovnich nadhrad. Do téchto ustanoveni spadala pauSalizace cestovnich ndhrad a
zaloha na cestovni ndhrady a jeji vytctovani. Tato ustaveni jsou pravné upraveny v
§ 182 a 183 ZP. V této kapitole jsem definoval oba pojmy a stanovil v jakych

situacich mohou nebo musi byt nastaveny a upraveny.
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Summary

The main goal of this work was to define the concept of a business trip, to
imagine the basic types of business trips and to analyze in detail the legislation that
concerns business trips. The work trip institute allows employees to be sent to
perform work at a different workplace than the one agreed in the employment
contract.

This work is divided into five main chapters. The first chapter is devoted to
the definiton of basic terms, which include employment relationship and work trip.
The second chapter defines travel reimbursements, determines where they are
enshrined in the law and determines their recipients. The third and fourth chapters
describe the provision of travel reimbursements in the business sphere and in the
public sphere and their main deviations. The last, fifth chapter discusses common
provisions on travel reimbursements, which are flat-rate travel reimbursements and

travel reimbursement advances.

Kli¢ova slova: zaméstnanec, zaméstnavatel, pracovni cesta, pracovni pomgér,

cestovni ndhrady, cestovni vydaje
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