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Anotace
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rozebrana mezinarodni a vnitrostatni pravni uprava, odchylky v pracovnich

podminkach déti a mladistvych a srovnani ¢eské a slovenské pravni Gipravy.

Klicova slova

Mladistvi, déti, zaméstnanec, zaméstnavatel, prace, pracovni podminky

Annotation

The bachelor's thesis is devoted to the history and current legislation regarding the
working conditions of young people. In individual chapters, international and
national legislation, deviations in the working conditions of children and young
people and a comparison of Czech and Slovak legislation are discussed.

Key words

Minors, children, employee, employer, work, working conditions



Obsah

Seznam pouZitych ZKrateK...............cccoviiiiiiiiiii 9
UVOD ..o 10
1 Uvedeni do problematiky, definice zakladnich pojmi................c..ccooevnene. 12
1.1  Definice zakladnich pojmu tykajicich se dané problematiky........... 12
111 ZAVISIA Prace ..o 12
111 Pracovii POMET..........cccoooviiiiiiiiiiiieii e 13
1.1.2  Pracovni podminky ............ccccooiiiiiiiiiiiiiiee 13
1.1.3  Mladistvy ZameEStNANEC ............ccuveriiiiiiiiiiiiie e 13

2  Mezinarodni uprava prav mladistvych ... 15
2.1  Priciny a disledky prace déti ve sVeété .................ccooiiiiiiniiiici 15
2.2 Organizace spojenych narodii (OSN) ........c.ccoceeiiiiiiiiiiiici, 16
2.2.1 Dokumenty OSN o ochrané déti a mladistvych.......................... 17

2.3  Mezinarodni organizace prace (MOP) ..........c.ccooiiiiiiiiiniiinen, 18
2.3.1 Dokumenty MOP o ochrané déti a mladistvych........................ 19

3 Pracovni podminky mladistvych............c.cccoooiiiiini 23
3.1 Evropska Pravini UPrava ..........cccccceeiiiiiiiieniiieiiee s 23
3.1.1 RadaEVropy (RE) ... 23

3.2 Pravni uprava prace mladistvych zaméstnanci v CR .................... 24
3.3  Pracovni podminky mladistvych v zakoniku prace........................... 24
3.3.1  Pracovni doba, doba odpoc¢inku a prestavky v praci................. 25
3.3.2  ZAaKAZANE PIacCe..........occoeiviiiiiiiiiiieeeee e 26
3.3.3  Zakaz price v nocCi a Prestas...........cccooeviiiiiiiinieneee e 27
3.3.4  Prevedeni na jinou Praci..........ccccoccovveiiiiiiiinnien e 28
3.3.5  PHMEFENA Prace .........ccoooiiiiiiiiiiicieee e 28
3.3.6  Lékarské prohlidKy .............cccooviiiiiiiiiii 29
3.3.7  Lékarské vySetreni ..............cccoovviiiiiiiiiiiici 29
3.3.8  Odpovédnost mladistvého zaméstnance za §kodu...................... 30
3.3.9  Seznam mladistvych pracovniki ...............cccooiniiiiiiiien, 30

4  Umélecka, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost déti ......................... 31
4.1 Smérnice Rady 94/33 ES o ochrané mladistvych pracovnikii .......... 31
411  Zakazan€ Cinnosti.............ccccoooiiiiiiiiiiiiii e 31
4.1.2  Pracovni doba, prestavky v praci a doba odpo¢inku................. 31
4121  Pracovnidoba............c.coooiiiiiiiii 31

4122  Prestavky vV Praci.........ccccoiiiiiiiiiii 32



4.1.2.3 Doba odpoCinku ...........ccccooviiiiiiiiiiiini 32

4.2 CeSKA PrAVIM GPIaVa ......c..ovvevieieeeeeeesesees e 33
4.2.1 Povolovani ¢innosti ditéte .................ccocoeeiiiiiiiiiiiiee 33

5  Pravni Gprava pracovnich podminek mladistvych na Slovensku........... 39
5.1  ZAaKAZANE PraCe .......coooiivviiiiiieiiii et 39
5.2  Lékarské prohlidKy ..............ccoooiiiiiiiiiiie 40
5.3 Povinnosti zaméstnavatele .................c.cooe i 40
5.4  Pracovni doba, prestavky v praci, doba odpocinku .......................... 41
5.5 Pracovni smlouva s Zikem stfedni odborné $koly nebo u¢iliSté....... 41
9.6 STOVIANI.......ooiiiiiiiiii e 42
ZAVER ..ottt 45
RESUME ..ottt ees sttt 47
Seznam pouZité lIteratury.............ccocvviiiiiiiii s 49
Seznam pouZitych pravnich predpisti............cccoooviriiiiiiiiiiii e, 51

Seznam PFrIlOh ..........coooiiiii 52



Seznam pouzitych zkratek

e COVID-19 - onemocnéni zpusobené koronavirem SARS-CoV-2.

e CR (Ceska republika)

e CSFR (Ceskoslovenské federativni republika)

e DPC (Dohoda o pracovni ¢innosti)

e DPP (Dohoda o provedeni prace)

e ESCH (Evropska socialni charta z roku 1961 — ve Sbirce mezinarodnich
smluv publikovana pod ¢. 14/2000 Sb.)

e EU (Evropska unie)

e LZPS (Zakon ¢. 2/1993 Sb., Listina zdkladnich prav a svobod)

e MOP (Mezinarodni organizace prace)

e MPSV (Ministerstvo prace a socialnich véci)

e ObCZ (Zakon ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik)

e OSN (Organizace spojenych narodi)

¢ RE (Rada Evropy)

e SZP (Slovensky zdkonnik prace)

e UNICEF (United Nations Children’s Fund — Détsky fond Organizace
spojenych narodii)

e UP (Utad prace)

e Z0Z (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist)

e 7P (Zéakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist)



UvVOD

Vybral jsem si téma Pracovni podminky mladistvych, jelikoz se dle mého jedna
0 velmi dulezitou c¢ast pracovniho prava a celosvétové je tato problematika stale

velkym tématem a v nékterych ¢astech svéta také velkym problémem.

Pii zpracovavani této prace vyuzivam zejména deskriptivni metodu.
V nékterych ¢astech prace je vyuzivana také metoda analyticka a jelikoz jednou

Z kapitol je 1 porovnani, je zde vyuzita i metoda komparativni.

Cilem mé prace je se hloubéji ponofit do dané problematiky a zanalyzovat
jak mezinarodni, tak ceskou, resp. slovenskou pravni upravu tykajici se nejen
pracovnich podminek mladistvych, ale i déti. JelikoZ je Ceska republika ¢lenem
n¢kolika mezindrodnich organizaci, je zajimavé pozorovat, jak mezindrodni pravni

uprava pronika do vnitrostatni.

Pfi zpracovani této prace budu vyuzivat platnych mezinarodnich
I vnitrostatnich pravnich pfepist, které budou vyuzity v celém rozsahu prace,

odbornou literaturu a v§e bude doplnéno o internetové zdroje a soudni rozhodnuti.

Bakalatsk4 prace je rozdélend do péti kapitol. Prvni kapitola obsahuje
seznameni s pracovnim pravem a problematikou pracovnich podminek mladistvych
zaméstnancu. Tato kapitola je t€z doplnéna o zékladni pojmy, které se k tomuto

tématu vztahuji a jejich definici.

Ve druh¢ kapitole se zaméfuji na mezindrodni pravni upravu, jeji vyvoj
a soucasnost. Nejdiive se budu zabyvat dusledky a problémy prace déti ve svété
doplnéné o subjektivni ndzor. Poté se budu zaobirat celosv€tovymi organizacemi,
jejich ptredstavenim a nasledné pravni upravou, kterou jednotlivé organizace ptijali

V ramci ochrany mladistvych pracovnik.

Ve tieti kapitole se budu zabyvat jednotlivymi odchylkami pracovnich

podminek mladistvych a s tim i souvisejici evropskou a vnitrostatni upravou.

Ve Ctvrté kapitole se nejprve budu obecné vénovat tdajim uvedenych
ve Smérnici rady 94/33/ES, o ochrané mladistvych pracovniki. Jelikoz je v CR
détska prace zakéazana, déti mohou vykonavat pouze uméleckou, kulturni, reklamni
a sportovni ¢innost. Tyto ¢innosti a podminky, za kterych je mize dit¢ vykonavat
budou hlavnim tématem této kapitoly. JelikoZ je potfeba k t€émto Cinnostem
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povoleni vydané UP, bude tato kapitola doplnéna o pfilohu, obsahujici formulaf

s zadosti o toto povoleni.

V posledni kapitole se budu vénovat pracovnim podminkam mladistvych
a Slovenské pravni tprave. Jelikoz jsme diive byli se Slovenskem jeden narod, byla
spousta tmluv a pravnich predpist piijata jesté pred rozdélenim Ceskoslovenska.
Myslim si, Ze je vhodné porovnat, jak se pravni Gprava tykajici se této problematiky
zménila za poslednich 30 let od rozdéleni Ceskoslovenska a toto je také jednim

Z cila této prace.

V zévéru bakalaiské prace budu hodnotit de lege lata soucCasnou
mezinarodni 1 vnitrostatni pravni upravu, kterou doplnim svym ndzorem a navrhnu

pravni tpravu de lege ferenda.

Bakalafska prace vychazi z pravni upravy platné k 30. bieznu 2023.
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1 Uvedeni do problematiky, definice zakladnich pojmi

Pracovni pravo vzniklo na zakladé rozvoje pracovnich vztaht, které bylo potieba
pravné regulovat a tim chranit slabsi stranu pracovnépravniho vztahu. Jeho nejvetsi
rozvoj lze pritadit k obdobi kapitalismu, tj. do 16. stoleti, avSak nékteré pravni

normy byly vyuzivéany jiz obdobi raného sttedovéku, napt. v fimském pravu.!

Vyvoj pravni upravy tykajici se prace déti a mladistvych lze datovat
na pocatek 20. stoleti, konkrétn¢ do roku 1919, kdy byla na zékladé versailleského
mirového sytému zalozena Mezinarodni organizace prace (vice v podkapitole 2.3).
V téze roce bylo na Mezinarodni konferenci prace piijato prvnich 6 umluv, mezi
kterymi byly 1 umluvy upravujici otdzky minimalniho v€ku pro praci v primyslu

a noc¢ni prace mladistvych pracovnikii.

Pravni Upravu upravujici tuto problematiku Ize nalézt na mezindrodni

urovni, kontinentalni urovni a také intern¢ v jednotlivych statech.

V Ceské republice je zakladni pravni normou zakonik préce, ve kterém jsou
zapracovany piedpisy EU. Zakonik prace upravuje pracovnépravni vztahy mezi

zameéstnanci a zameéstnavateli.

1.1 Definice zakladnich pojmii tykajicich se dané problematiky
1.11 Zavisla prace

Dle ZP se za zavislou praci povazuje prace, vykondvania ve vztahu
podfizenosti zamé&stnance a nadfizenosti zaméstnavatele. Zaméstnanec tuto praci
vykonéava osobné, jménem zaméstnavatele, podle pokynl zaméstnavatele, na jeho
odpovédnost a naklady. Dale musi tato prace byt vykonavana v pracovni dobg,
na pracovisti zaméstnavatele nebo jiném dohodnutém misté a zaméstnanci za tuto

praci nlezi mzda, plat nebo odména za praci.

! Pracovni pravo, Wikipedie [online]. [cit. 2023-02-31]. Dostupné z: <
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pracovn%C3%AD_pr%C3%Alvo>.
2§27P.
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1.1.1 Pracovni pomér

Pracovni pomér vznika na zaklad€ pracovni smlouvy mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem (neni-li stanoveno jinak), zaklada mezi nimi pracovnépravni
vztah a zavazuje je k dodrZzovani ustanoveni, kterd jsou v pracovni smlouveé
sjednana. Pracovni pomér miiZze byt na dobu uréitou nebo neuréitou. Po vzniku
pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen ptfidélovat zaméstnanci praci, ktera je
V pracovni smlouvé sjednana, odménovat ho za ni a zaméstnanec je povinen tuto
praci vykonavat. Pracovni pomér vznikd v den, ktery je ujednany v pracovni

smlouveé jako den nastupu do zaméstnance do prace.®

1.1.2 Pracovni podminky

Zameéstnavatel je povinen svym zaméstnancim vytvaret takové pracovni
podminky, které umoziuji bezpecny vykon pracovni Cinnosti. Tyto podminky
zahrnuji fyzikalni, chemické, biologické, socialni a psychologické faktory, jenz
ovliviuji bezpecnost zaméstnance pii vykonu prace. Pracovni podminky mohou téz
byt ujednany v individudlni nebo kolektivni smlouvé, popfipadé v internich
pfedpisech zaméstnavatele. V ¢eské pravni Uprave je pravo na uspokojivé pracovni
podminky zakotveno v ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod. Déle jsou pracovni

podminky upraveny zédkoniku prace.

U mladistvych zamé&stnancl je zaméstnavatel povinen vytvaiet takové
pracovni podminky, které jsou pfiznivé pro jejich vSestranny télesny a duSevni

rozvoj.*

1.1.3 Mladistvy zaméstnanec

Dle § 350 odst. 2 ZP se za mladistvého zaméstnance povazuje fyzicka

osoba, kterd jesté nedosahla veku 18 let. Dolni vékova hranice v ZP stanovena nenti,

8 7P, § 33 a nasledujici.
4 7P, § 243.
13



ale mizeme vychazet z § 35 Obc¢Z, podle néhoz se nezletily, ktery dovrsil véku

15 let mize zavazat k vykonu zavislé prace.®

S BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatng prepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). Str. 307. ISBN 978-80-7400-667-
8.
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2 Mezinarodni Gprava prav mladistvych

V tomto piipadé povazuji za vhodné se zminit nejen od pravech
mladistvych, ale také o pravech déti. Déti i mladistvi jsou jednou velkou ohrozZenou

skupinou, kterou je tfeba maximalné chranit po strance ochrany zdravi.

Prace patii mezi zakladni lidské ¢innosti, kterymi ¢loveék travi nemalou ¢ast
svého zivota. Stanovuje podminku si zalozit rodinu, jejiz existencni prostiedky se
ziskéavaji pomoci prace. Zajistuje prostiedky na obzivu a vychovny proces déti.
Prace mé osobity rozmér a je zédkladem formovani rodinného Zivota, ktery je
pfirozenym pravem a povolanim ¢lovéka.® BohuZel ne viude na svété je tomu tak.
Déti jsou nuceni pracovat pravé kvuli nedostatku prostiedkt na svoji existenci
a ztraci tak moZnost spravné vychovy a vzdélani. Je aZ neuvétitelné, Ze v 21. stoleti
jsme se stale nedostali do stddia, kdy nebude potieba détské prace. Mné€ osobné
prijde strasné, ze stale se na svété najde tolik milionti déti, které jsou z riznych

davodu nuceni kazdy den pracovat.

2.1 Priciny a disledky prace déti ve svété

Détska prace je celosvétovym problémem. Dle organizace UNICEF v roce
2021 doslo poprvé za poslednich 20 let k narGistu poctu pracujicich déti ve svété az
0 8,4 milionu na celkovych 160 miliond. Nejvice pracujicich déti je ve véku od 5 do
11 let. Podle prizkumid ma détskd prace velkou spojitost s chudobou
a ekonomickou krizi, ptedevsim kvili pandemii COVID-19. Ve vétsin¢ zemi jsou
déti levnou pracovni silou, ktera tak zarucuje zaméstnavatelim véEtsi vydélek
Vv poméru k investovanym nakladiim na pracovni silu. Dle statistik nejvice déti
pracuje v zeméd¢€lstvi (112 milionti, 70 % déti), na druhém misté je prace ve

sluzbach (31 milionu, 20 % déti) a poté prace v pramyslu (16,5 milionu, 10 % déti).’

Dale z prizkumt vyplynulo, Ze az 28 % déti ve v€ku od 5 do 11 leta 35 %

déti ve véku od 12 do 14 let viibec nechodi do $koly.® Z tohoto 1ze vyvodit, ze velka

8 MORAVCIKOVA, Michaela a Viktor KRIZAN, ed. Sloboda jednotlivca a svet prdce. Praha:
Leges, 2014. Teoretik. Str. 92. ISBN 978-80-7502-067-3.

T UNICEF [online]. Publikovéno 11.06.2021 [cit. 2023-02-31]. Dostupné z:

< https://www.unicef.cz/pocet-pracujicich-deti-se-zvysil-na-160-milionu/ >.

8 Tamtéz.
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¢ast pracujicich déti neni a nikdy nebude gramotna ¢ili 1ze piedpokladat, Zze budou
1 nadale pracovat ve zhorSenych pracovnich podminkach a za minimalni finan¢ni
obnos. Zde je vidét, ze déti pracuji predevsim z ekonomickych divodi a to, aby
finanéné pomohli své rodiné a zajistili tak jejich a svoje preziti. Toto se bohuzel
prenasi Z generace na generaci a dit¢ nema moznost se piirozené rozvijet. Dochazi
k omezovani vzdélavani a prav déti, které mtze také zpUsobit, ze déti budou trpét
fyzickymi onemocnénimi, jejich télo nebude spravné fyzicky vyvinuté, a to miuze

také zpusobit, Ze se nedoziji vysokého véku.

Ve statistikdch je téZ uvedeno, ze détskd prace pifevazuje predevSim
u chlapct z divodu, Ze divky pievazné vykonavaji domaci prace. UNICEF také
uvadi, ze détska prace je témér tiikrat vétsi ve venkovskych oblastech nez

v oblastech méstskych.®

Témto problémlim by se dle mého nazoru dalo piedejit vét§im financovanim
Skolnich systémi a rozvoji gramotnosti u déti a dospivajicich, v oblastech
postiZzenych timto problémem, aby se tento kolobé&h, ktery spada z generaci na
generaci, zastavil. Dale by se také mohlo vyuzivat finan¢ni podpory rodindm ve
slozité zivotni situaci, a tak pfedejit posilanim déti do prace, ovSem toto by bylo
velmi finanén¢ néarocné, pfispivat pravidelné tisicim rodin, které ani nemaji
finan¢ni gramotnost a nedokazou s penézi hospodaftit. Dal§im feSenim je dle mého
zrovnopravnéni genderovych norem, které by vedlo k vy$§im piijmim ze strany

zen. Toto ale nelze prosazovat plos$né, protoze by v nékterych statech mohlo

dochazet k rozporim s jejich virou a nabozenskym vyznanim.

2.2 Organizace spojenych narodi (OSN)

OSN vznikla v roce 1945 na zakladné Charty OSN, jez byla vypracovana
na Konferenci spojenych narodd v San Francisku. Tato organizace piimo
navazovala na ptredchozi Spole¢nost narodut, jez byla zalozena v roce 1919, po
konci 1. svétove valky, na zdkladé versaillského miru. O OSN mizeme hovofit jako
o nejvétsi mezinarodni mezivladni organizaci. Ceskoslovensko bylo jednou z 50

zakladajicich zemi a Ceska republika do OSN vstoupila 19. ledna 1993.

® UNICEF [online]. Publikovano 11.06.2021 [cit. 2023-03-31]. Dostupné z:
< https://www.unicef.cz/pocet-pracujicich-deti-se-zvysil-na-160-milionu/ >.
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V soucasnosti tvoifi OSN 193 stati. Charta OSN ustavila 6 zakladnich orgéant,
kterymi jsou Valné shromazdéni, Rada bezpecnosti, Hospodaiské a socialni rada,

Poruc¢enska rada, Mezinarodni soudni dvir a Sekretariat.°

Vyznamnymi mezindrodnimi odbornymi organizacemi piidruzenymi
k OSN jsou zejména Mezinarodni organizace prace (MOP — vice v podkapitole
2.3), Organizace spojenych narodu pro vychovu védu a kulturu (UNESCO),

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) a Svétova banka.!

2.2.1 Dokumenty OSN o ochrané déti a mladistvych

Spole¢nost narodu jiz v roce 1924 prijala zenevskou Deklaraci prav ditéte,
ktera poprvé zakotvila skuteCnost, ze dité pro svou télesnou a duSevni nezralost

pottebuje zvlastni zaruky, péci a zvlastni pravni ochranu pfed narozenim i po ném.

Po vzniku OSN byla v roce 1959 vyhlasena Deklarace prav ditéte, jejimz

cilem bylo, aby dé&ti mohly proZit §tastné détstvi k prospéchu svému i spoleénosti.'?

Jako dal$im dokumentem k dosazeni lepsich prav a ochrany déti byla v roce

1989 piijata Umluva 0 pravech ditdte, kterd je dle mého nizoru vibec

o 24

Problematika ochrany déti a mladistvych se téz objevuje v Mezinarodnim
paktu o ob¢anskych a politickych pravech z roku 1976, kde je v ¢l. 24 uvedeno, zZe
nezletili ma& pravo na ochranu ze strany rodiny, spolecnosti a statu, bez ohledu
rasovou, pohlavni ¢&i nabozenskou odlisnost'® a také v Mezinarodnim paktu
0 hospodatskych, socialnich a kulturnich pravech z téhoz roku, kde je v ¢l. 10

uvedeno, Ze by staty mély stanovit minimalni vékovou hranici a zékaz détské prace.

10 Ministerstvo  zahrani¢nich vé&ci [online]. [cit. 2023-02-31]. Dostupné z: <
https://www.mzv.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/cr_v_mezinarodnich_organizacich/osn/uvod do_os
n/index.html|>.

1 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). Str. 38. ISBN 978-80-7400-667-8.

12 Vani¢kova, Eva. Informaéni centrum vlady: Deklarace prav ditéte [online]. Publikovano 2009-
11-10. [cit. 2023-02-31]. Dostupné z: < https://icv.vlada.cz/cz/tema/deklarace-prav-ditete-
63749/tmplid-560/>.

13 Mezinarodni pakt o ob&anskych a politickych pravech, ve Sbirce zakonii publikovan pod &
120/1976 Sh.
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Déti by mély byt chranény pied vykofistovanim a nemély by byt zaméstnavany

praci, jez by $kodila jejich moralce, zdravi nebo byla Zivotu nebezpe¢na.**

22.11 Umluva o pravech ditéte

Tato umluva byla pfijata Valnym shromazdénim OSN 20. listopadu 1989
a Federalnim shromazdénim CSFR byla ratifikovéna 7. ledna 1991. Po rozpadu

Ceskoslovenska piesla na oba nové vzniklé staty ke dni 1. ledna 1993.

Dle této imluvy je za dité povazovana kazda lidska bytost mladsi 18 let,

pokud podle interniho pravni fadu statu neni zletilosti dosazeno dfive.

Umluva zavazuje staty k tomu, aby chranili déti pfed diskriminaci a aby
zabezpecily ditéti veskera prava obsazena v této umluve. Tato prava se tykaji vSech

aspektl zivota.

O pravech ditéte ohledn¢ pracovnich Cinnosti hovoii ¢l. 32. Staty, které
ptijaly tuto umluvu jsou zavazany k tomu, aby stanovily nejnizsi vékovou hranici
pro vstup do zaméstndni, odpovidajici upravu pracovni doby a podminek
zaméstnani a poruseni téchto ustanoveni nalezité trestaly formou pokuty nebo jiné
sankce. Déle jsou staty povinné zajistit ditéti ochranu pied pracemi, které by pro
n¢j mohly byt nebezpetné, Skodit zdravi, télesnému, duSevnimu, mravnimu

a socidlnimu rozvoji, nebo branily ditéti v jeho vzd&lani.t®

2.3 Mezinarodni organizace prace (MOP)

Jak jiz bylo zminéno v prvni kapitole, MOP byla zaloZzena na zakladé
versailleského mirového systému vroce 1919. Vroce 1946 se stala prvni
specializovanou organizaci, kterd byla piijata do systému OSN. MOP sidli
v Zenevé a je finanéné zabezpetovana prostiednictvim piispévki élenskych statd,
kterych je v soudasné situaci dle webovych stranek MOP 187.16 Zajimavosti je, ze

MOP obdrzela v roce 1969 Nobelovu cenu za mir.t’

14 Mezinarodni pakt o hospodatskych, socialnich a kulturnich pravech, ve Sbirce zakond
publikovan pod €. 120/1776 Sh.

15 Sdgleni ¢. 104/1991 Sb., Umluva o pravech ditéte.

16 Zakladni informace o MOP. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. Aktualizovano 2020-
08-26 [cit. 2023-02-31]. Dostupné z: < https://www.mpsv.cz/web/cz/zakladni-informace-0-mop>.
7 Vice o Nobelové cené na The Nobel Prize [online]. Dostupné z: < https://www.nobelprize.org/>.
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Organy MOP pracuji na principu tripartity, tzn. Ze jsou slozeny ze tii slozek.
Témito slozkami jsou — predstavitelé vlad, predstavitelé zaméstnanct
a predstavitelé zaméstnavatelti kazdého c¢lenského statu. NejvyS$im orgénem je
Mezinarodni konference prace, vykonnym organem je Spravni rada a stalym

sekretariatem je Mezinarodni ufad prace.

Hlavnimi cili MOP je formulovani, pfijimani a prosazovani mezinarodnich
pracovnich standardd. V roce 1944 na zaklad¢ piijeti Deklarace o cilech a ukolech
MOP, se cile rozsitily o svobodu projevu a sdruzovani, uznani prava na kolektivni
vyjednavani, spoluprdci zaméstnanci a zaméstnavateli pii neustadlém
zdokonalovani vyrobni ¢innosti i pii piiprave a aplikaci socidlnich a hospodaiskych

opatfeni.'®

Umluvy MOP nabyvaji platnosti ratifikaci. Od té doby jsou jimi ¢lenské
staty vazény a jsou povinni vtélit ratifikovanou imluvu do vnitrostatni pravni
umluvy. Ne vSak vSechny normy musi byt ratifikovany, aby jimi byly ¢lenské staty
vazany. Ustavou MOP jsou dany nékteré normy, které jsou zavazné pro viechny
Clenské staty. Témito jsou mysleny zdkaz nucené prace, pravo na svobodné

odborové sdruzovani a zakaz diskriminace.®

2.3.1 Dokumenty MOP o ochrané déti a mladistvych

Jednim z dokumentii je Mezinarodni zakonik prace, ktery byl vypracovan
Vv roce 1939 a doplnén v roce 1951. Pravné zavazna jsou pouze ta ustanoveni, ktera
byla ¢lenskymi staty ratifikovédna, jinak sam o sobé tento zakonik nema pravni

zavaznost a ma slouZit spise jako pomocny dokument pfti legislativnich pracich.

Hlavnimi dokumenty MOP jsou pfijaté mezinarodni imluvy tykajici se
pracovniho a socialniho prava. Ceska republika ratifikovala 73 umluv a 2 protokoly

MOP, z nichz 65 tmluv a jeden protokol jsou zavazné a 8 tmluv a jeden protokol

byly vypovézeny.

18 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné piepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). Str. 39. ISBN 978-80-7400-667-8.

19 Tamtéz. Str. 40.
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23.1.1  Umluva MOP &. 138

Tato tmluva o minimalnim véku pro vstup do zaméstnani byla CR ratifikovana
v roce 2007 a publikovana pod ¢. 24/2008 Sb.

vvvvvv

s ratifikaci této imluvy ma stat pfipojit i prohlaseni o minimalnim véku pro vstup
do zaméstnani. I tato skutecnost je v imluvé obsazena a v ¢l. 2 odst. 3 je uvedena
spodni hranice 15 let, nebo doba do ukonceni povinné Skolni dochazky, pokud je

vek ditéte v dobe€ ukonceni vyssi.

Jedna-li se o praci, ktera mize svou povahou a okolnostmi ohrozit zdravi,
bezpec¢nost nebo mravnost mladistvych, je podle ¢l. 3 stanovena hranice nejnizsiho
véku na 18 let. Pokud jsou mladistvi v nékterych zaméstnanich ¢i pracich od téchto
okolnosti chranéni, je mozné po projednani s piisluSnym organem snizit minimalni

vek pro vstup do zaméstnani na 16 let.

23.1.2 Umluva MOP &. 182

Umluva o zdkazu a okamzitych opatienich k odstranéni nejhorSich forem
détské prace doplnuje umluvu €. 138. Stat se zavazuje pfijmout U¢inna opatieni
K zajisténi zakazu a odstranéni nejhorsich forem détské prace. Ditétem se pro ucely

této umluvy rozumi fyzickad osoba mladsi 18 let.

Nejhorsi formy détské prace jsou:?°

e VSechny formy otroctvi a praktik podobnych otroctvi, jako je prodej
a obchodovani s détmi, poddanstvi, pro dluhy a nevolnictvi a nucena nebo
povinna prace, véetné nuceného nebo povinného najiméani déti k ucasti
Vv ozbrojenych konfliktech;

e Uzivani, ziskdvani nebo nabizeni déti k prostituci, k vyrobé pornografie
nebo pro pornograficka piedstaveni,

e Uzivani, ziskavani nebo nabizeni déti k nezdkonnym cCinnostem, zejména
K vyrobé a obchodovani s drogami tak, jak jsou definovany v pfislusnych
mezinarodnich smlouvach;

20 Umluva MOP ¢. 182, o zikazu a okamzitych opatienich k odstranéni nejhorsich forem détské
prace, ve Sbirce zakont publikovana pod €. 90/2002 Sb., ¢l. 3.
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e prace, kterd svou povahou nebo okolnostmi, za kterych je vykondvana, je
schopna poskodit zdravi, ohrozit bezpecnost nebo moralku déti.

2.3.1.3  Umluva MOP &. 90

Umluva o noéni praci mladistvych zaméstnancti v primyslu. Tato umluva
zavazuje staty k pfijeti opatfeni, zakazujici no¢ni praci mladistvym zaméstnanctim
ve vefejnych a primyslovych podnicich. Vyjimka muze byt pfisluSnym orgdnem
udélena mladistvym zaméstnanciim, kteii jsou ve véku od 16 do 18 let, pro ucely
ucebniho nebo odborného vycviku v urenych primyslovych odvétvich, ktera
vyzaduji byt vykonavana nepietrzité. Noci se pro ucely této imluvy rozumi doba
dlouhé nejméné 12 po sob¢ jdoucich hodin, kdy pro mladistvé pracovniky mladsi
16 let musi zahrnovat dobu od 22. do 6. hodiny a pro mladistvé pracovniky ve
veékovém rozmezi od 16 do 18 alespon 7 po sob¢ jdoucich hodin v rozmezi od 22.
do 7. hodiny. Primyslovymi podniky se rozumi doly a jiné tézebni podniky,
stavebni a inzenyrské podniky, podniky, v nichz se hmoty podrobuji pfeméné
a podniky pro dopravu osob nebo zbozi pod silnicich nebo Zeleznicich, jakozto

i manipulace se zboZim ve skladistich, pfistavech apod.

2.3.1.4  Umluvy o 1ékaiskych prohlidkich mladistvych

Z dlivodu ochrany zdravi se mladistvi pracovnici museji pravidelné
podrobit lékafskym prohlidkdm. Tyto prohlidky jsou povinné pro pracovniky
mladsi 18 let, resp. 21 let pro zamé&stnani, kterd maji vysoké riziko jmy na zdravi.
MOP vtomto sméru piijala hned 3 umluvy, a to konkrétné¢ umluvu &. 77
0 lékafskych prohlidkach mladistvych v praimyslu?!, umluvu &. 78 o 1ékatskych
prohlidkach mladistvych v nepriimyslovych zaméstndnich?® a umluvu & 124
0 lékatskych prohlidkach mladistvych pii praci v podzemi?®. Vsechny tfi umluvy

byly Ceskoslovenskem ratifikovany v roce 1980 a jsou pro CR nadale zavazné.

21 Umluva MOP ¢&. 77, o 1ékatskych prohlidkdch mladistvych v pramyslu z roku 1946. Ve Sbirce
zakont publikovana pod €. 23/1981 Sb.
22 Umluva MOP ¢&. 78, o 1ékatskych prohlidkach mladistvych v neprimyslovych zaméstnanich
z roku 1946. Ve Sbirce zakont publikovana pod ¢. 24/1981 Sb.
2 Umluva MOP ¢&. 124, o 1ékaiskych prohlidkach mladistvych pii praci v podzemi z roku 1965.
Ve Sbirce zdkonl publikovana pod ¢. 25/1981 Sb.
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Doklad o provedeni Iékaiské prohlidky mladistvého musi zaméstnavatel uschovat

pro piipadnou inspekci prace.
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3 Pracovni podminky mladistvych

3.1 Evropska pravni uprava
3.1.1 Rada Evropy (RE)

Rada Evropy je mezinarodni celoevropskd organizace zalozend v roce 1949.
Zakladateli bylo 10 statt zdpadni Evropy. Momentalné ji tvoti 47 ¢lenskych stath
a CR se k RE piidala 30. ervna 1993.

Hlavnim cilem RE je vytvofeni spole¢ného demokratického a pravniho
prostoru, ktery zaru€uje dodrzovani lidskych prav, demokracii a respektovani

zakonu.

Rada Evropy spolupracuje s Evropskou unii, OSN, Organizaci pro
bezpecnost a spolupraci v Evropé a s nékolika partnerskymi zemémi po celém
svete.

Rozhodovacim orgdnem je Vybor ministri, poradnim organem je
Parlamentni shromdzdéni, konzultativnim orgdnem je Kongres mistnich
aregiondlnich samosprav. DalSimi organy jsou Komisat pro lidskd prava,

Sekretariat, ktery idi ¢innost RE a Evropsky soud pro lidska prava.?*

3.1.11 Dokumenty Rady Evropy

N 24

ptijata vroce 1961. CR ratifikovala ESCH v roce 1999 a ve Sbirce zdkontl je
publikovana pod ¢&. 14/2000 Sb. a s ni i dodatkové protokoly. Dale CR podepsala
i revidovanou ESCH, ta ale nebyla ratifikovana. Jak ptvodni, tak i revidovana
ESCH nemusi byt ratifikovana en bloc a pro jeji pfijeti staci ratifikovat minimalni

pocet ¢lanki. CR tak neni vazana celou ESCH, ale pouze nékterymi ¢lanky.

Diilezité pro toto téma viak je, Ze CR ratifikovala viech 10 odstavel ¢lanku

7 ESCH, ktery se tyka prav déti a mladych osob na ochranu. Tento ¢lanek pojednéava

24 7&kladni informace o Radé Evropy, Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online].
Aktualizovano 2020-08-26 [cit. 2023-02-31]. Dostupné z: < https://www.mpsv.cz/zakladni-
informace-o-rade-evropy>.
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o minimalnim véku piijeti do zaméstnani, pravidelnych I¢kaiskych prohlidkéach pro

mladistvé pracovniky, omezeni pracovni doby aj.?

Dalsim dilezitym dokumentem piijatym RE je Smérnice rady 94/33/ES

0 ochrané mladistvych pracovniki.?®

3.2 Pravni uprava prace mladistvych zaméstnanci v CR

Zeny, mladistvi a 050by zdravotné postizené maji pravo na zvlastni pracovni
podminky a zvy$enou ochranu zdravi p¥i praci.?’ Tato pravidla se na tzemi CR
vztahuji také na mladistvé zaméstnance, ktefi byli vyslani k vykonu prace v ramci

nadnarodniho poskytovani sluzeb z jin¢ho ¢lenského statu EU.

3.3 Pracovni podminky mladistvych v zakoniku prace

V zékoniku prace jsou pracovni podminky mladistvych upraveny v 5. dilu ¢asti 10
— péce o zamestnance. V Gvodu této Casti je zaméstnavateli uloZena povinnost
vytvafet pro mladistvé pfiznivé pracovni podminky pro vSestranny rozvoj jejich

t&lesnych a dusevnich schopnosti.?®

Zvlastni pracovni podminky mladistvych pfedstavuji urc¢itou diferenciaci od
obecné situace ostatnich zaméstnanct.?® Zaméstnavatel je povinen zajistovat rovné
zachdzeni se vSemi zaméstnanci, avSak odchylku pracovnich podminek pro
mladistvé zaméstnance nelze povazovat za diskriminaci, 1 kdyZ se néktera
ustanoveni mohou zdat omezujici, zejména z S ohledem na nizky v€k mladistvych
pracovniki. Na mladistvé Zeny se téZ vztahuji ustanoveni ZP tykajici se

zaméstnanky.>°

Plvodni ZP uklddal zaméstnavateli povinnost spolupracovat pii feSeni
dalezitych otazek tykajicich se mladistvych zaméstnanci ohledné vzniku

a skonceni pracovniho poméru s jejich zakonnym zastupcem. V ptipadech

2 Evropska socialni charta z roku 1961, ve Sbirce zdkont publikovana pod ¢. 14/2000 Sb.

% Smérnice Rady 94/33/ES, o ochran& mladistvych pracovnikd z roku 1994.

27 C1. 29 odst. 1 LZPS.

B 7P, §243.

2 LINDOVA, Jana. Soukromoprdvni ochrana nezletilych v Ceské republice. Praha: Leges, 2018.
Teoretik. Str. 63. ISBN 978-80-7502-276-9.

0 7P, §§ 239-242.
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stanovenych ZP byli zaméstnavatel¢ povinni vyzadat si povoleni zdkonnych
zastupcll a dat jim urcité skuteénosti na védomi.®! Novy ZP tuto pravni Gipravu
nepievzal a zaméstnavatel tak nema povinnost spolupracovat se zadkonnymi
zastupci mladistvého. Se souc¢asnou pravni tpravou souhlasim. Dle mého nazoru,
je zaméstnavatel dostateéné zavazan povinnostmi plynoucimi ze ZP vuéi
mladistvym a neni tedy potiebné, aby o kazdém kroku byla nutnost informovat

zakonného zastupce mladistvého zaméstnance.

Vsechny zdkazy a omezeni dle ustanoveni §§ 244-247 plati bez ohledu na
typ pracovnépravniho vztahu a vztahuji se i na mladistvé zaméstnance pracujici na

zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni &innosti.*?

3.3.1 Pracovni doba, doba odpocinku a prestavky v praci

U mladistvého zaméstnance je pracovni doba stanovena na 8 hodin denné a délka
pracovni doby nesmi piekrocit 40 hodin tydné.® V piedchazejicim ZP z roku 1965
byla pracovni doba zaméstnanct mladSich 18 let upravena na 6 hodin denn¢ a 30
hodin tydné&.3* Pokud zaméstnanec vykonava praci pro vice zaméstnavateli, tato

pracovni doba se sCita.

Kviili bezpecnosti prace je zaméstnavatel povinen poskytnout mladistvému
zaméstnanci prestavku na jidlo a oddech po dobu nejméné 30 minut nejpozdéji po
4,5 hodinach nepretrzité prace. Na mladistvé zaméstnance se nevztahuje moznost
mit pfiméfenou dobu na jidlo a oddech zapocitanou do pracovni doby v piipadé, ze
se jednd o praci, kterou nelze prerusit. Mladistvému zaméstnanci musi byt v tomto

ptipadé vzdy poskytnuta prestavka na jidlo a oddech.®®

Mladistvy zaméstnanec ma narok na nepfetrzity odpocinek po dobu
miniméalné¢ 12 hodin béhem kazdych 24 hodin. Zaméstnavatel je povinen

mladistvému zaméstnanci rozvrhnout tydenni pracovni dobu tak, aby nepfetrzity

31 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 6., dopl. a podstatng pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2014. Academia iuris (C.H. Beck). Str. 300. ISBN 978-80-7400-283-0.

2 HURKA, Petr. Prakticky komentdr zdkoniku prdace a souvisejicich ustanoveni obéanského
zakoniku s priklady. Vydani 1. Praha: RNDr. Ivana Hexnerova - BOVA POLYGON, 2022.

Str. 576. ISBN 978-80-7273-182-4.

8 7P, § 79a.

3 Z&kon €. 65/1965 Sb., zakonik prace ve znéni platném do 31. 12. 2006.

3% JANECEK, Pavel. Umluvy mezindrodnich organizaci a ceské pracovni pravo. Praha: Wolters
Kluwer, 2017. Pravni monografie (Wolters Kluwer CR). Str. 94. ISBN 978-80-7552-607-6.
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odpocinek nebyl mensi nez 48 hodin.®® U tohoto je mozné se odchylit
a z technickych divodl je mozné, aby tato doba byla sniZzena az na 36 hodin
nepietrzitétho odpocinku. Existuji téz zvlastni piipady, ve kterych je mozné se
odchylit, ale pouze za podminky, ze mladistvym bude poskytnuta ndhradni doba
odpocCinku. Témito piipady se rozumi prace vykonavané v odvétvi namoini
dopravy nebo rybolovu, u policie nebo ozbrojenych sil, v nemocnicich a obdobnych
zafizenich, v zemé&d¢lstvi, Vv odvétvi cestovniho ruchu nebo v odvétvi hotelu,

restauraci a kavaren a ¢innosti, vyznacené délenymi pracovnimi obdobimi béhem

dne.®’

Dle mého nédzoru je v poradku, Ze je tato odchylka u téchto praci povolena.
Bylo by tézké u téchto praci dodrzet pevné danou pracovni dobu pro mladistvé
zaméstnance. Pokud se jedna o pfipravu k vychové povolani, je na misté, aby si
mladistvy zaméstnanec zvykal pracovat v casovych intervalech, ve kterych bude

muset nasledné pracovat po dovrseni zletilosti.

3.3.2 Zakazané prace

V ZP je vypsano né€kolik praci, které jsou mladistvym pracovnikiim
zakéazany. Témito pracemi jsou prace pod zemi pfi t€zb¢ nerostii nebo pfi razeni
tuneld a Stol. Dale v ZP nejsou vyslovné uvedeny jiné prace zakazané mladistvym
pracovnikiim. Je zde pouze dano, Ze je zakdzdno zamé&stnavani mladistvych
pracemi, které nejsou piiméfené jejich veku, psychickym, fyziologickym
a anatomickym vlastnostem, nebo mohou byt nebezpecné ¢i skodlivé pro jejich
zdravi. Je téZ zakazano zaméstnavat mladistvé pracemi, pii kterych vznika zvysSené
nebezpeci Urazu, nebo pii kterych by mohlo dojit k ohroZeni zdravi a bezpecnosti

ostatnich osob.38

Podle vyhlasSky Ministerstva zdravotnictvi jsou stanovena pracovisté, ktera
jsou mladistvym pracovnikiim zakézana a podminky, za kterych vyjimecné mohou

mladistvy praci vykondvat z divodu pfipravy na povolani. Zakdzana pracovisté

% 7P, § 92 odst. 1.
37 Smérnice Rady 94/33/ES o ochrané mladistvych pracovnikd, ¢l. 10 odst. 4.
8 ZP, § 246.
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a prace jsou taxativné vypsany v § 5 vyhlasky ¢. 180/2015 Sb.% Dtive se jednalo
0 vyhlasku €. 288/2003 Sb., ktera byla zrusena k 1.9.2015.

3.3.3 Zikaz prace v noci a prescas

wPodle § 245 odst. 1 ZP je zakazano zaméstnavat mladistvé zaméstnance
praci prescas a praci v noci. Zameéstnanci starsi nez 16 let mohou konat nocni
praci, ale jen v rozsahu maximalné jedné hodiny, a to jen tehdy, kdyz je nocni prace
potiebna pro jejich vychovu k povolani. V takovém pripadeé na né musi dohlizet
dalsi zaméstnanec starsi 18 let. Tato nocni prace navic musi bezprostredné

navazovat na prdaci mladistvého zaméstnance, kterd podle rozvrhu smén pripada na

denni dobu. “*°

Nocnimi pracemi se rozumi prace konané mezi 22. a 6. hodinou. Pro
mladistvé zaméstnance mladsi 16 let jsou no¢ni prace zakdzany. Zameéstnanci starsi
16 let mohou podle ZP vykondvat nocni praci pouze za danych podminek. Prvni
podminkou je, Ze prace v noci nesmi presdhnout 1 hodinu. No¢ni praci je mozno
povolit zaméstnanci, jestlize je to tieba pro vychovu k povolani a tato prace musi

byt provozovana pod dohledem zaméstnance star$iho 18 let.*!

Praci pfescas se rozumi prace konana nad ramec stanovené tydenni pracovni
doby, a to se souhlasem zamé&stnavatele nebo na jeho ptikaz. Mladistvi zameéstnanci
jsou proti praci pres€as chranéni ZP, ktery jasné stanovuje maximalni tydenni

pracovni dobu, ktera nesmi byt za zadnych okolnosti pekrogena.*?

39 Vyhlagka ¢&. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany t€hotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého
meésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakézany mladistvym zaméstnanciim, a o
podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z diivodu ptipravy
na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich).

0 JANECEK, Pavel. Umluvy mezindrodnich organizaci a ceské pracovni pravo. Praha: Wolters
Kluwer, 2017. Pravni monografie (Wolters Kluwer CR). Str. 95. ISBN 978-80-7552-607-6.]. [cit.
2023-03-31].

41 7P, § 245, odst. 1.

42 7P, § 78 odst. 1 pism. i) a odst. § 79a.
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3.3.4 Prevedeni na jinou praci

Pokud nastane situace, kdy mladistvy zaméstnanec nemize vykonavat
praci, pro kterou se mu dostalo vychovy z povolani, at’ uz z diivodu, Ze tato prace
je mladistvym zak4zdna, nebo Iékafsky posudek vydany poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb® stanovi, ze zaméstnanec neni doc¢asné schopen tuto
praci vykonavat, nebo ze takova prace ohrozuje jeho zdravi, je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnanci jinou piiméfenou praci odpovidajici jeho

kvalifikaci a to az do doby, nez bude zaméstnanec moci tuto praci vykonavat.**

Domnivam se, Ze v tomto piipad¢ miize pro zaméstnavatele nastat situace,
kdy nebude moci mladistvému zaméstnanci pfid€lit jinou préci, napt. z divodu
krize a celkového nedostatku poptavky po praci nebo zakazkach a timto se

mladistvy stane nadbyte¢nym.

3.3.5 Primérena prace

Pojem pfiméfend prace neni v zdkonné Uipravé definovan. Zaméstnavatel je
povinen mladistvému zaméstnanci ukladat pouze takovou praci, ktera je pfimétena

jeho schopnostem, vékové zralosti, dosazenému vzd¢elani a praxi.

Tyto schopnosti je nutno posuzovat obecné vzhledem k véku zaméstnance,
nikoli individudlné. 1 za ptedpokladu, Ze je zaméstnanec fyzicky zdatny a byl by
schopen vykonéavat fyzicky namahavou préaci, by mél zaméstnavatel piihliZzet
K tomu, ze i pies fyzické moznosti, je zaméstnanec stale ve stadiu, kdy se jeho télo
jesté vyviji a pfiliSné zatéZovani by mohlo mit negativni dopad na jeho vyvin
a mohlo by mu do budoucna zptuisobit zdravotni problémy.

Takto by si mél zaméstnavatel pocinat i u praci, které mohou byt pro

mladistvého zaméstnance ndro¢né po strance rozumové. Prace by nemély byt

monotdnni a nemély by vyZzadovat dlouhou pozornost zaméstnance.

Zaméstnanci by nemély byt ukladany ani takové prace, pii kterych je nutno

pracovat pod stresem, nebo kde je tfeba velké rozhodovaci zodpovédnosti. Déle by

43 Ve smyslu zékona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.
44 7P, § 245 odst. 2.
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mladistvy zaméstnanec nemél vykonavat dohled nad svéfenymi vécmi nebo

ostatnimi spolupracovniky.

3.3.6 Lékarské prohlidky

Jelikoz se v praxi mladistvi vétSinou zaméstnavaji na zékladé dohod
konanych mimo pracovni pomér, je zaméstnavatel pied uzavienim dohody povinen
zajistit budoucimu zaméstnanci vstupni lékafskou prohlidku®, jestlize prace
obsahuje Cinnost, pro jejiz vykon je stanovena podminka zdravotni zptsobilosti
podle zakona 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi. Pokud mé zaméstnavatel
pochyby o zdravotni zptisobilosti osoby, jez se uchazi o praci, muze tuto prohlidku

také vyzadovat.

3.3.7 Lékarské vySetieni

Povinnosti zaméstnavatele je na své naklady zajistit mladistvém
zaméstnanci l€karské vysetfeni pfed vznikem pracovniho poméru, pted ptfevedenim

na jinou praci a poté pravidelné podle potieby s Cetnosti alespoii jednou za rok.

Mladistvy zaméstnanec je povinen se témto zdravotnim vySetfenim

podrobit.

Tato 1ékatfska vySetfeni provadi poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb,
ktery nasledné vyda lékatsky posudek, jimZ je zaméstnavatel vazan, je povinen se
jim tidit a na jeho zakladé ukladat mladistvému zaméstnanci ukoly pfimétené jeho

zdravotni zptsobilosti.*®

S témito ustanovenimi souhlasim. Vzhledem k tomu, Ze jsou mladistvy
rizikova skupina, je potieba je maximalné chranit po zdravotni strdnce. Dokonce si
myslim, Ze u urcitych praci by méla byt Cetnost 1€katskych prohlidek vétsi, aby
popiipadé byla vcas zjiSténa zména zdravotniho stavu mladistvého v dasledku

vykonu prace.

45§ 59 odst. 1 pism. B) zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.
46 7P, § 247 odst. 1-3.
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3.3.8 Odpovédnost mladistvého zaméstnance za Skodu

Zaméstnanec je povinen zameéstnavateli nahradit Skodu, kterou zptsobil
svym zavinénim, poruSenim pracovnich povinnosti, védomé neupozornil

vedouciho zaméstnance na hrozici Skodu nebo proti ni nezakrocil.

Dohoda o odpovédnosti k ochrané¢ hodnot svéfenych zaméstnanci
k vyactovani a dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych piedméti muize byt
uzaviena az v den, kdy zaméstnanec dosahne véku 18 let. Timto ZP chrani
mladistvého zaméstnance za piipadny schodek na svéfenych hodnotach

a zaméstnanec tak za né nenese zadnou zodpovédnost.*’

Dohodu o hmotné odpovédnosti mize zaméstnanec platné uzavfit jiz v den,

ktery odpovida dni, kdy se pred 18 lety narodil.*®

Za ptedpokladu, Ze by dohoda o odpovédnosti byla uzaviena pied

dovrsenim 18 let zaméstnance, byla by neplatna.

3.3.9 Seznam mladistvych pracovniki

Zaméstnavatel je povinen vést seznam mladistvych pracovniki, ktefi jsou
Uné& zaméstnani. Tento seznam musi obsahovat jméno, popf. jména, piijmeni,
datum narozeni a druh prace, ktery mladistvy zaméstnanec vykonava. Tuto
povinnost ma zaméstnavatel na zdkladé Umluvy MOP &. 138, o nejniz$im véku pro

vstup do zamé&stnani, je byla Ceskou republikou pfijata v roce 2007.

Zde si myslim, ze by vtomto seznamu mély byt uchovany i vSechny
posudky z prabéznych Iékafskych prohlidek a veSkeré informace ohledné
jednotlivého zaméstnance, jako napt. to, ze mu byly pfidéleny nové pracovni
pomiicky, jakoZ i odév a obuv. Celkove si myslim, Ze by zde mélo byt uvedeno vse
dalezité pro ochranu zaméstnance, aby bylo evidovano, Ze byla zaméstnavatelem

tato ochrana maximalizovana.

47 7P, § 248 a nasledujici.
48 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 23. 12. 1987, sp. zn. 6 Cz 45/87.
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4 Umélecka, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost déti

Ditétem zakon v tomto ptipad¢ rozumi fyzickou osobu mladsi 15 let, nebo
star§i 15 let, za pfedpokladu, Ze nemé ukoncenou povinnou $kolni dochazku, a to

az do doby jejiho ukonéeni.*®

4.1 Smérnice Rady 94/33 ES o ochrané mladistvych pracovnikii

Dle této smérnice mohou c¢lenské staty internimi pravnimi predpisy povolit
tzv. lehké prace détem starSim 13 let. Témito se rozumi prace, které nemohou
ohrozit zdravi a vyvoj ditéte a nemohou ohrozit pravidelnou skolni dochazku.

Seznam t&chto praci musi byt upraven vnitrostatnimi pravnimi predpisy.>°

4.1.1 Zakazané ¢innosti

Détem je zakdzano provozovat nocni ¢innost a to od 22. hodiny vecerni do
6. hodiny ranni. Pro déti jsou zakazany cinnosti, které by v disledku jejich
nevyspelosti, nezralosti ¢i neznalosti mohly zpusobit riziko v bezpecnosti, zdravi
a vyvoji ditéte. Témito lze rozumét Cinnosti, piesahujici jejich télesné a duSevni
schopnosti, ¢innosti, pfi kterych muize byt vystaven zafeni nebo Skodlivym
toxickym Cinitelim a karcinogentim, c¢innosti ohrozujici zdravi Vv disledku

mimotadnych tepelnych podminek, vibraci nebo hluku.>

4.1.2 Pracovni doba, prestavky v praci a doba odpocinku

41.2.1 Pracovni doba

V rémci ochrany zdravi a vyvoje ditéte je nutné korigovat pracovni dobu.
Za ptedpokladu, Ze dité pracuje v ramci stiidavého vzdélavaciho programu nebo

staZe v podniku, je jeho pracovni doba upravena na 8 hodin denn¢ a 40 hodin tydné.

49§ 121 zakona &. 435/2004 Sb., Zdkon o zamé&stnanosti.
% Smérnice Rady 94/33/ES, o ochran& mladistvych pracovnikd, ¢l. 3,4 a 5.
51 Smérnice Rady 94/33/ES, o ochrané mladistvych pracovnikd, ¢l. 7 a 9.

31



Pti préci vykonavané béhem Skolniho obdobi, mimo hodiny Skolni vyuky,
se pracovni doba ve vyucovaci dny omezuje na 2 hodiny denn¢ a 12 hodin tydné.
Mimo vyucovaci dny nesmi denni pracovni doba ptesahnout 7 hodin, s vyjimkou

deti, které jiz doséhly veéku 15 let, u kterych 1ze pracovni dobu zménit az na 8 hodin.

Pokud je prace vykonévana po dobu piekracujici jeden tyden, kdy neni
Skolni vyuka, omezuje se pracovni doba na 7 hodin denné¢ a 35 hodin tydné,
s vyjimkou déti, které jiz dosahly véku 15 let, u kterych mtze byt pracovni doba az

8 hodin denn¢ a 40 hodin tydné.

U déti, které jiz neplni povinnou Skolni dochazku a vykondvaji lehkou praci,

je pracovni doba omezena na 7 hodin denné a 35 hodin tydng.>?

4.1.2.2 Prestavky v praci

Pokud denni pracovni doba ¢inni vice nez 4,5 hodiny, ma mladistvy

zamé&stnanec narok na alespofi 30 minut dlouhou prestavku.>

4.1.2.3  Doba odpocinku

Déti maji narok mit kazdych 24 hodin nepfetrzity odpocinek po dobu
14 hodin. Dale maji také narok, aby kazdych 7 dni méli odpocinek po dobu alespon
2 dnti, pokud mozno po sob¢ jdoucich. Pokud si to organizacni ¢i technické diivody
vyzaduji, mize byt doba odpocinku snizena, ale nesmi byt krat$i nez 36 hodin po

sob¢ jdoucich.

Pravnimi nebo spravnimi pifedpisy je mozné stanovit prerusovanou
minimélni dobu odpocinku u ¢innosti, které béhem dne vyuzivaji délena nebo

kratka pracovni obdobi.>

V obdobi, ve kterém neni vykonavana zadna prace, by mélo byt zahrnuto do

Skolnich prazdnin déti, které plni povinnou $kolni dochazku.®

52 Smérnice Rady 94/33/ES, o ochrané mladistvych pracovnik, ¢l. 8.
53 Tamtéy, &l. 12.
5 Tamtéz, ¢l. 10.
5 Tamtéz, ¢l. 11.
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4.2 Ceska pravni iprava

V Ceské republice je zakazana prace fyzickych osob, které nedovrsily véku
15 let anebo neukoncily povinnou $kolni dochazku. Tyto osoby smi vykonavat
pouze uméleckou, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innost, a to na zakladé

povoleni a tato ¢innost neni vykonem prace v pracovnépravnim vztahu.

4.2.1 Povolovani ¢innosti ditéte

K tomu, aby dit¢ mohlo vykonavat uméleckou a obdobnou ¢innost, je
potieba podat pisemnou zadost na krajskou pobocku UP. Tuto Zzadost miize podat
zakonny zastupce ditéte, osoba, kterd ma dit¢ v opatrovnictvi, nebo osoba, které
bylo dité¢ soudnim rozhodnutim svéfeno a za které nese odpovédnost. Ptislusnost
utradu prace, ktery rozhoduje o vydani povoleni, se uréuje na zadkladé mista trvalého
pobytu ditéte, popt. pokud dit¢ nema trvaly pobyt, na zakladé¢ mista, kde se

zdrzuje. %

Rozhodnuti o povoleni vykonu ¢innosti nebo rozhodnuti o zamitnuti vykonu
ginnosti ditéte krajska pobotka UP zasila bezodkladné na piislusny inspektorat

prace.

Krajska pobo¢ka UP vede téZ evidenci o povolenich vydanych k vykonu

¢innosti ditéte.

4211  Vykon ¢innosti ditéte

Zakaz détskeé prace je dany z dikce ,,dit€¢ miZe vykonavat pouze...“. V ZoZ
je taxativnim vyctem déano, které ¢innosti dité smi vykonavat a jiné, neZ vypsané

&innosti nejsou v CR povoleny.

Povolenymi ¢innostmi pro vykon ¢innosti ditéte jsou:®’

5 § 121, ZoZ.
57§ 122 odst. 2, ZoZ.
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e Umelecka a kulturni ¢innost — touto ¢innosti se rozumi vytvareni autorskych
d¢él nebo provadéni umeéleckych vykoni podle zvlastniho pravniho
predpisu®® a provadéni tikonii zejména v oblasti hudebni, pévecké a tane¢ni.

e Reklamni — touto &innosti se rozumi provadéni tkond v reklame>®
a propagaci vyrobkt, sluzeb nebo jinych objektd a predmétl a Cinnost
v modelingu.

e Sportovni — touto Cinnosti se rozumi provadéni sportovni ¢innosti na

vetejnosti.

42.1.2 Provozovatel ¢innosti

Povoleni o vykonu ¢innosti ditéte je vydano provozovateli, u kterého ma
dité tuto ¢innost vykonavat. Provozovatel mize byt fyzicka nebo pravnicka osoba,
kterd ma tuto Cinnost jako hlavni pfedmét své €innosti, timto lze rozumét napf.
reklamni agentury. Provozovatel tuto Cinnost téZ muze mit pouze jako jeden

z predmétu své Cinnosti, jako napf. televize.

Jednou z povinnosti provozovatele je zajistit vhodné podminky odpovidajici

charakteru ¢innosti, kterou bude dité vykondvat.

Provozovatel ¢innosti musi mit sjednané pojisténi, které musi byt uvedeno
v Zadosti o povoleni ¢innosti. Toto pojisténi musi pokryt nahradu Skody nebo

nahradu jmy na zdravi, kterd mize plynout z vykonu ¢innosti.

Provozovatel je téZ povinen zajistit soustavny dohled zpusobilou osobou,
Ktera tento dohled vykonava nejen v dobé vykonu ¢innosti, ale také pti dopravé
ditéte na ni. Této povinnosti je zprostén, pokud tento dohled vykonava zékonny

zastupce ditéte.%°

Provozovatel ¢innosti je téz ucastnikem fizeni o povoleni.

%8 Z&kon €. 121/2000 Sb., autorsky zakon.
% Zé&kon €. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zmé&né dopInéni zékona &. 468/1991 Sb., o
provozovani rozhlasového a televizniho vysilani, ve znéni pozdéjsich predpist.
60§ 121 a 122, ZoZ.
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4.2.1.3 Obsah Zadosti o povoleni vykonu ¢innosti

Pokud zakonny zastupce ditéte bude zadat o povoleni vykonu cinnosti, musi

pisemné podat zadost, kterd musi obsahovat tyto naleZitosti:®!

o Identifika¢ni udaje ditéte a jeho zdkonného zastupce. Za ptredpokladu, Ze se
jedna o cizince, ktery nema bydlisté na izemi CR, tak misto, kde se zdrZuje.
Dale také identifikacni tidaje provozovatele ¢innosti.

e Pisemny souhlas ditéte stim, ze bude tuto Cinnost vykonavat, za
predpokladu, ze je dité s odhledem na jeho vék a rozumovou vyspélost
schopno vyjadfit svilj nazor.

e Druh Cdcinnosti, kterou bude dit¢ vykonavat, misto vykonu cinnosti

a charakteristiku pracovnich podminek a pracovist, ve kterych bude dité
tuto ¢innost vykonavat.
Dle mého nazoru by méla byt charakteristika pracovisté co nejpodrobné;jsi
a pokud moZzno by méla obsahovat i fotografie zachycujici toto pracovisté.
Zaroven by mélo byt pfesné popsano, zda se jednd o interiér Ci exteriér
ajaké na tom mist¢ panuji podminky, popf. vypsana veskerd rizika
vyplyvajici z ¢innosti vykonavané v tomto prostiedi.

e Nedilnou soucasti musi byt také 1ékatsky posudek vydany poskytovatelem
zdravotnich sluzeb v oboru praktické lékafstvi pro déti a dorost. Tento
posudek nesmi byt v dobé vydani povoleni star§i nez 3 mésice. Lékat, ktery
posudek vydava v ném potvrdi, Ze ¢innost, kterou bude dit¢ vykonavat na
zaklad¢ udaji zpracovanych provozovatelem ¢innosti, je pfiméiend jeho
schopnostem a zdravotnimu stavu. Tento 1€kaisky posudek se vydava na
zadost zakonného zastupce ditéte.

e Doba, po kterou bude dité€ tuto ¢innost vykonavat. Vykon dané ¢innosti lze
ditéti povolit nejdéle na dobu 12 mésict po sob€ jdoucich, nésledujicich po
dni, kdy rozhodnuti o povoleni vydané Utadem prace nabilo pravni moci.
Zékonny zastupce ditéte mize pred uplynutim platnosti povoleni pisemné
zazadat o prodlouzeni na dobu nezbytné nutnou k dokonceni ¢innosti ditéte.
Toto prodlouZeni vSak nesmi byt del§i nez 2 mésice. O tomto prodlouZeni

opét rozhoduje krajska pobocka Ufadu prace.

61 § 122 odst. 3, ZoZ.
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4.2.1.4  Doba vykonu ¢innosti a doba odpo¢inku

Pokud dité jesté neplni povinnou skolni dochézku, je doba vykonu ¢innosti
stanovena na maximalné 2 hodiny denn¢ a tato doba nesmi za zadnych okolnosti
pfesdhnout 10 hodin tydné. Jedna-li se o dité, které jiz plni povinnou Skolni
dochazku, je tato doba stanovena na maximaln¢ 2 hodiny ve vyucovaci den
a maximalné€ 7 hodin v den, ve kterém se nekona Skolni vyuka. Tydné vsak nesmi
celkova doba ptfesdhnout 12 hodin. V obdobi Skolnich prazdnin je doba vykonu
¢innosti stanoven na 7 hodin denné a maximalné 35 hodin tydné. Do doby vykonu
se pocitd i doba potfebnd na ptipravu na vykon ¢innosti v mist vykonu ¢innosti.
Pokud dit¢ vykonava ¢innost pro vice provozovateli soucasné, doby vykonu

ginnosti se s¢itaji a nesmi byt vyssi nez maximalni vy$e uvedena doba.%?

Dle mého nazoru je toto rozvrzeni doby v potadku a myslim si, Ze je
spravné, ze v obdobi skolni dochéazky jsou povoleny pouze 2 hodiny denné. Je nutné
dbat na to, aby dité¢ mélo béhem dne ¢as na plnéni povinnosti spojenych se Skolni
dochazkou, timto myslim prostor na vypracovani domacich tkold nebo Cas, ktery
dit¢ mize vyuzit k tomu, aby se mohlo ucit na testy a zkouSeni, kterd mohou
probihat v nasledujicich dnech. Také je nutné dbat na to, aby dit¢ mélo béhem dne
¢as na své osobni zajmy nebo na odpoCinek a vyuziti volného Casu dle svého

uvazeni.

Za ptredpokladu, ze dité vykonava ¢innost v rozsahu vyssim nez 4,5 hodiny
denn¢, ma pravo na dobu odpocinku nejméné dvakrat 15 minut a jednou 45 minut,

pfi¢emz tato doba se nezapocitava do doby vykonu €innosti.

Po skonceni vykonu denni ¢innosti musi mit dité¢ neptetrzity odpocinek po
dobu nejméné 14 hodin. Za ptedpokladu, ze dit¢ ¢innost vykondva po dobu 5 po
sobé& jdoucich kalendatnich dnti, nesmi ¢innost vykonévat v nasledujicich 2 po sobé
jdoucich kalendainich dnech. Obecné pak nesmi vykonavat ¢innost v minimalné

2 dnech v kalendainim tydnu.

Zakon o zaméstnanosti téz ditéti zakazuje vykon cinnosti v no¢nich

hodinach, a to konkrétn€ od 22. do 6. hodiny, resp. od 22:30 do 6. hodiny, jestlize

62 § 123, ZoZ.
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nasledujici den po dni vykonu &innosti neni dnem kolniho vyucovani.®® Timto l1ze
rozumét, ze pokud se nasledujici den jednd o sobotu, ned€li nebo statni svatek,

muze byt doba vykonu ¢innosti posunuta o pil hodiny déle.

4.2.1.5  Nahrada Skody zpusobena ditétem

V piipadé skody zplisobené ditétem provozovateli ¢innosti je ndhrada Skody
limitovana mnohem striktn&ji, nez je tomu u béznych zaméstnanct.® Vyse nahrady
Skody nesmi v jednotlivém ptipad¢ prekrocit hranici 0,70ndsobku praimérné mzdy
Vv narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti cCtvrtleti kalendainiho roku

predchazejiciho kalenddinimu roku, v némz Skoda vznikla.

4216  Kontrola a zdkaz vykonu ¢innosti ditéte

Kontrolu nad dodrZzovanim ustanoveni tykajicich se umélecké a obdobné
¢innosti provadi Statni Gfad inspekce prace. Pokud bude zjiSténo, provozovatel
¢innosti umoznil ditéti vykon této ¢innosti bez povoleni, nebo porusil podminky
udélené¢ho povoleni, mize mu organ inspekce prace udélit pokutu do vySe
2000 000 K&.%° Zakonnému zastupci ditéte miize byt v tomto p¥ipadé udélena

pokuta az do vyse 100 000 K¢.%

V ZoZ jsou taxativné vypsany situace, ve kterych Ufad prace zakaze vykon
¢innosti ditéte. Témito jsou situace, kdy dit€¢ vykondva Cinnost bez povoleni,
provozovatel ¢innosti pii vykonu ¢innosti ditéte porusil povinnosti stanovené timto
zékonem nebo jinymi pravnimi ptedpisy, anebo podle lékaiského posudku
vydaného v dobé po vydani rozhodnuti o povoleni neni vykon této ¢innosti pro dité

vhodny.

Pokud nastane divodné podezieni, ze u ditéte doslo ke ztrate¢ zdravotni

zpisobilosti nebo k jinym skute¢nostem znemoziujicim ditéti vykon €innosti, je

83§ 123 ZoZ.

8 JANECEK, Pavel. Umluvy mezindrodnich organizaci a ¢eské pracovni pravo. Praha: Wolters
Kluwer, 2017. Pravni monografie (Wolters Kluwer CR). Str. 89. ISBN 978-80-7552-607-6.

85§ 21 a § 34 zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

66 § 22 zakona ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace.
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zakonny zastupce, oSetiujici 1ékar, inspektorat prace nebo organ socialné-pravni

ochrany ditéte povinen tyto skutecnosti sdélit krajské poboc¢ce Utadu prace.

Pokud Utad prace zjisti, Ze nastala néktera z vyse uvedenych situaci, je
povinen bezprostiedné vykon CcCinnosti zakazat. Zakonnému zéstupci ditéte
a provozovateli ¢innosti sdéli prohlaSeni o zdkazu Cinnosti a zdkonny zastupce
i provozovatel jsou povinni ¢innost ditéte ukoncit. Toto prohlaseni miuze byt
ucinéno ustné ¢i pisemné. Za predpokladu, ze bylo oznameni ucinéno ustné, je
uradu prace uloZena povinnost provést o tomto prohldseni zapis, a to bezprostiedné
tentyz den, kdy k prohlaSeni doslo a néasledné vyda pisemné potvrzeni. Pisemné

prohlaseni je zaslano zakonnému zastupci ditdte i provozovateli ¢innosti.®’

S timto souhlasim a myslim si, ze déti by mély byt maximalné chranéni
a pokud nastane situace, ze tato pravni uprava byla porusena, ¢i dokonce dité¢ bylo
vyuzito, mélo by toto jednani byt maximaln¢ sankcionovano penézné i Gplnym

zrusenim ¢innosti provozovatele.

67§ 124 ZoZ.
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5 Pravni uprava pracovnich podminek mladistvych na
Slovensku

o 24

¢. 311/2001 Z.z., zakonnik prace (dale jen SZP). V tomto zakoniku se pracovnimi
podminkami mladistvych zabyva §§ 171-176. Slovenska pravni prava se ohledn¢

této problematiky oproti Ceské ptilis nelisi, avSak je zde nékolik rozdila.

Uvodni ustanoveni jsou téméf totoznd. Cesky i slovensky ZP udava
zaméstnavateli povinnost vytvaret pro mladistvé zaméstnance priznivé pracovni

podminky pro jejich vSestranny télesny i dusevni rozvoj.

5.1 Zakazané prace

Podle SZP jsou mladistvym zakazany prace ptesCas, prace v noci a pracovni
pohotovost. Pro no¢ni praci plati vyjimka pro mladistvé starsi 16 let, ktefi mohou
vykonavat no¢ni praci neptesahujici 1 hodinu, pokud to je nutné pro jejich vycvik
k povolani a tato prace musi bezprostiedné navazovat na praci podle rozvrhu

pracovni doby.®

Mladistvi nesmi byt zaméstnavani pracemi pod zemi pfi tézb& nerostu,
razeni tunelli a Stol. Dale nesmi vykonavat prace nepiimétené jejich véku,
rozumovym a té€lesnym schopnostem a prace, které mohou byt nebezpecné nebo
zdravi Skodlivé. Zaméstnavatel nesmi mladistvym ukladat praci, pti které by mohlo
dojit k ohrozeni bezpe&nosti a zdravi spolupracovnikii nebo jinych osob.®® Natizeni

vlady dale stanovi seznam praci a pracovist, které jsou mladistvym zakazany.°

88 Z&kon €. 311/2001 Z. z.., zakonnik préce, ve znéni pozdé&jsich piedpist, § 174.

8 Tamtéz, § 175.

0 Natizeni vlady & 286/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovujl niektoré povinnosti
zamestnavatel'om pri zamestnavani mladistvych zamestnancov, ve znéni pozd¢€jSich piedpist.
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5.2 Lékarské prohlidky

Zaméstnavatel je povinen zabezpecit 1ékarské vySetieni mladistvého pied nastupem
do prace, pted pievedenim na jinou praci anebo preventivne podle potieby, nejméné
vSak 1 za rok. Mladistvy je povinen se témto 1ékaiskym prohlidkam podrobit. SZP
zavazuje zaméstnavatele k tomu, aby mladistvému zaméstnanci ptidéloval pouze
takovou praci, kterou na zékladé 1é¢katského posudku miize mladistvy zaméstnanec

vykonavat.”*

5.3 Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci mladistvych zaméstnanci, které
zaméstnava. Za predpokladu, Ze se mladistvy stane docasné zdravotné
nezpusobilym k vykonu prace, nebo méa mladistvy kvalifikaci na préci, kterou ma
zakéazano vykondvat, je zaméstnavatel povinen mu poskytnout jinou pfiméfenou

praci, a to az do doby, dokud nebude mladistvy schopen tuto praci vykonavat.’2

Zamg¢stnavatel nesmi mladistvého odménovat takovym zptsobem, ktery by
vedl pfi zvySovéni pracovnich vykont k ohroZeni zdravi a bezpe¢nosti.” (v éeském
ZP je tato povinnost ddna zamé&stnavateli vic¢i vSem zaméstnancim, nikoli pouze

vii¢i mladistvym).”

V piipad¢, ze bude mladistvému déna vypovéd nebo okamzité zruSeni
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, je povinnosti zamé&stnavatele tuto
skutecnost oznamit také zdkonnému zastupci mladistvého. Pokud mladistvy
zaméstnanec ukonci pracovni pomér vypoveédi, okamzitym zrusenim pracovniho
pomeéru, skoncenim ve zkuSebni dobé nebo dohodou, zaméstnavateli je ulozena

povinnost vyzadat si vyjadieni zdkonného zastupce. "

1 Z&kon €. 311/2001 Z. z.., zakonnik préce, ve znéni pozdé&jsich piedpist, § 176.
2 Tamtéz, § 171 odst. 2, § 174 odst. 3.
8 Tamtéz, § 174 odst. 2.
7P, § 103 odst. 1 pism. k.
75 Zakon ¢. 311/2001 Z. z.., zdkonnik prace, ve znéni pozdgjsich piedpist, § 172.
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5.4 Pracovni doba, prestavky v praci, doba odpo¢inku

Pro mladistvé zaméstnance mladsi 16 let je pracovni doba stanovend na maximalné
30 hodin tydné. Pro starsi 16 let je tydenni pracovni doba upravena na 37,5 hodiny.

Pracovni doba mladistvého nesmi v priibéhu 24 hodin pfesahnout 8 hodin.”

Mladistvy zaméstnanec, jehoz pracovni doba piesahne 4,5 hodiny za den

ma narok na 30minutovou piestavku na jidlo a odpoéinek. ’’

5.5 Pracovni smlouva s Zakem stiedni odborné Skoly nebo ucilisté

SZP umoziuje zaméstnavateli uzavftit pracovni smlouvu s mladistvym, ktery jiz
dovrsil 15 let a je Zdkem stiedni odborné skoly nebo odborného ucilisté a u néhoz
zak absolvoval piipravu k povolani. V této smlouvé se zaméstnavatel zavazuje
K tomu, Ze u n&j zak bude po vykonani zavérecné (téZ maturitni ¢i absolventské,
dale pouze zavérecné) zkouSky zamé&stnan a zak se stane jeho zaméstnancem. V této
smlouvé neni moZno dohodnout zkuSebni dobu — jedna se o vyjimku ze zasady

smluvnosti.

V této smlouve se Zak zavazuje k tomu, Ze po vykonani zavérecné zkousky
zistane u zaméstnavatele v pracovnim poméru na urCitou dobu, nejvice vSak
3 roky. Pokud zék tuto podminku nesplni, miize po ném zaméstnavatel pozadovat

nahradu vynaloZenych nakladii potfebnych k piipravé Zaka na jeho povolani.

Za predpokladu, ze mladistvému zaméstnanci v dohodnuté dobg, ve které se
zavazal zlistat v pracovnim poméru, vznikne pracovnépravni nebo obdobny vztah
K jinému zaméstnavateli, pfechazi povinnost na nového zameéstnavatele uhradit
pomérnou Cast nakladi za pripravu Zaka na povolani predchozimu zaméstnavateli.
Pokud zaméstnanec nesetrva v pracovnim pomeéru u nového zaméstnavatel po
dobu, odpovidajici vynalozenym nakladiim, je povinen uhradit zaméstnavateli

pomérnou c¢ast téchto ndkladd. Vznik nového pracovnépravniho vztahu je

76 Z&kon €. 311/2001 Z. z.., zakonnik prace, ve znéni pozd&jsich predpisd, § 85 odst. 7.
" Tamtéz, § 91 odst. 1.
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zaméstnanec povinen ozndmit zaméstnavateli, ke kterému mé zavazek podle

odstavce vyse.

Zamgéstnanec neni povinny uhradit zaméstnavateli naklady v ptipadé, ze 1ékaisky
posudek stanovi jeho neschopnost k vykonu povolani, nebo zaméstnavatel porusuje
povinnost vic¢i zaméstnanci dohodnuté v pracovni nebo kolektivni smlouvé, popf.

pravnich predpisi.’®

5.6 Srovnani

Slovenska i Ceska pravni uprava je v tomto ohledu v souladu se Smérnici Rady
0 ochran€ mladistvych pracovnikil. Limity, které tato smérnice udava, nejsou ani

V jednom ptipadé poruseny, av§ak nalezneme zde uréité odchylky.

Prvnim rozdilem mezi Ceskou a slovenskou pravni tpravou je omezeni
pracovni doby mladistvych pracovnikli. Smérnice Rady dovoluje mladistvym
pracovat 8 hodin denné a 40 hodin tydné (viz podkapitola 3.2.1). Cesky ZP tohoto
Ustanoveni vyuziva a stanovuje stejny limit pracovni doby. Naopak SZP omezuje
tydenni pracovni dobu pouze na 37,5 hodiny (viz podkapitola 5.4). Myslim si, ze
vétsi rozsah pracovni doby je lepSi pro zaméstnavatele z hlediska rozvrZzeni
pracovni doby i s ohledem na ostatni zaméstnance. Zaroven delsi pracovni doba

umoznuje vétsi efektivnost prace.

Narozdil od ¢eské pravni Upravy je v SZP upravena povinnost uzavieni
smlouvy s zakem odborného ucilisté nebo stfedni odborné Skoly. Toto ustanoveni
je, dle mého nazoru, omezujici pro obé strany. Mladistvému zaméstnanci
samoziejme tato skuteCnost miize pomoci s tim, Ze po absolvovani Skoly nebude
muset hledat praci. Domnivam se, Ze v takto mladém véku jeSté nemusi byt zak
zcela rozhodnuty o své budoucnosti a o tom, zda bude chtit i nadale setrvat v tomto
oboru. Tato situace muze nastat az po uzavieni smlouvy se zaméstnavatelem,
zaroven zaméstnavatel uz mohl vynaloZit néjaké naklady na piipravu Zéka
k povolani, a podpisem smlouvy zak riskuje, ze bude muset uslé naklady
zaméstnavateli nahradit. Zaroven se podpisem této smlouvy Zdkovi na urcitou dobu

uzaviraji pomyslné dvefe na trh prace, kde by mohl po absolvovani Skoly nalézt

78 Zakon ¢. 311/2001 Z. z.., zdkonnik prace, ve znéni pozdgjsich piedpist, § 53.
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vyhodné;jsi pracovni nabidky, popt. by mohl byt ostatnimi zaméstnavateli odmitnut
z diivodu, Ze by potenciondlni zamé&stnavatel musel za zaka uhradit ¢ast nakladd,
které vynalozil puvodni zaméstnavatel na jeho ptipravu k povolani. Z pohledu
zamgéstnavatele podpis této smlouvy mize nést riziko v tom smyslu, ze je smlouva
uzavirana bez zkuiebni doby. Zak pii podpisu smlouvy mize byt zdravotnd
zpusobily, ale zaméstnavatel nevi ostatni skute¢nosti, napt. jakou ma zak pracovni
moralku nebo zda je schopen dosahovat pozadovanych vykond. Pokud se zak
0svedci a je schopen dosahovat vykont, které odpovidaji vynaloZenym nakladtim,
je podpis této smlouvy pro zaméstnavatele pozitivem a jakousi pojistkou, ze ma na
nékolik let schopného a perspektivniho zaméstnance. Z celkového pohledu
se domnivam, ze i kdyz tato uprava ma své kladné dasledky, neni ptili§ dobra a nese

s sebou vice negativnich véci.

V neposledni fad¢ je potieba zminit, ze mladistvi, ktefi pracuji na brigadach,
jsou ve vétsing piipadi zaméstnani na dohodach o pracich konanych mimo pracovni
pomér.” V tomto sméru se Eeska a slovenska pravni iprava téz odlisuje. SZP na
rozdil od ceského obsahuje ustanoveni tykajici se dohody o brigadnické praci
studentti. Tato dohoda se uzavira na dobu nejvice 12 mésict, pficemz tydenni
pracovni doba nesmi presahnout v priméru 20 hodin.?® V ZP neni nikde upravena
skute¢nost, zda ma fyzicka osoba statut studenta. V Ceské pravni tipravé se pro tuto
pottebu vyuzivaji dohoda o provedeni prace (dale jen DPP) a dohoda o pracovni
ginnosti (dale jen DPC). Tyto dohody jsou vyuzivany i na Slovensku, aviak opét
s ur¢itymi odchylkami. U DPP je rozdilem pracovni doba, ktera je v ZP stanovena
na maximaln¢ 300 hodin v kalendainim roce, kdezto v SZP je to 350 hodin. Mimo
jiné SZP omezuje, Ze tato dohoda miZze byt uzaviena pouze na dobu 12 mésici.
Rozsah pracovni &innosti 1ze nalézt i u DPC. Slovenska pravni iprava stanovuje
maximalni tydenni pracovni dobu na 10 hodin, kdezto ZP hovofi o poloviné
stanovené tydenni pracovni doby, tj v primeéru 20 hodin tydné a tato doba se pocita
za celou dobu, na kterou byla dohoda uzaviena, nejpozdgji viak 52 tydni. Ceska
pravni iprava nelimituje ¢as, na ktery miize byt DPC uzaviena, dle SZP miize byt
tato dohoda uzaviena opét pouze na 12 mésicli. Z mého pohledu je Ceskd pravni
uprava lépe feSend. Dohoda o brigadnické praci student mi ptipada zbytecna a je

to v podstaté obdoba &eské DPC. Tyto dvé dohody jsou v podstaté totozné

™V CR je timto Dohoda o provedeni prace (DPP), Dohoda o pracovni &innosti (DPC).
80 Zakon ¢. 311/2001 Z.z., zdkonnik prace, ve znéni pozd&jsich predpist, § 297 a § 298.
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a studentim dle mého nepfinaseji zadné¢ zvyhodnéni. Pro ucely dohod konanych
mimo pracovni pomér, si myslim, Ze stadi pouze DPP a DPC, které upravuje ZP

vV §§ 74-78,
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ZAVER

Bakalaiska prace se zabyvala mezindrodni i vnitrostatni pravni Gpravou prace
mladych lidi, konkrétn¢ pracovni €innosti mladistvych a umeélecké ¢i obdobné
¢innosti déti. V uvodni ¢asti byly vysvétleny a definovany zakladni pojmy dilezité

ke zpracovani tohoto tématu.

Nasledné byla provedena analyza mezindrodni pravni upravy, nejdiive
Z hlediska historického vyvoje az po soucasnost. Tato analyza byla jednim z cili
bakalaiské prace. K dosaZeni tohoto cile napomohl i fakt, ze je Ceska republika
¢lenem n¢kolika mezinarodnich organizaci, které jsou zachyceny ve druhé kapitole.
V této kapitole povazuji té€Z za podstatnou a pro mé velmi zajimavou statistiku
vyplyvajici z prizkumu organizace UNICEF ohledné poctu déti pracujicich ve
svété. Toto zjisténi pro mé bylo velmi zajimavé, ale zaroven také velmi
znepokojujici a doufam, Ze se do budoucna bude situace ohledné této problematiky

zlepSovat a bude rapidné ubyvat pocet pracujicich déti.

V nésledujici kapitole je nejprve zachycena evropska prévni uUprava,
konkrétn¢ evropské organizace a jejich dokumenty tykajici se této problematiky.
Na toto navazuje ¢eskd pravni uprava s vyuzitim prevazné zakoniku prace. Zbytek
této kapitoly obsahuje jednotlivé odchylky v pracovnim pravu, které zakonik prace
ukladd a prevzal je na zdkladé ratifikace Smeérnice o ochrané¢ mladistvych
pracovnikl. Pravni Gprava a jednotlivé odchylky jsou doplnény o mé nazory, ve

kterych povétSinou se sou€asnou Upravou souhlasim.

V piedposledni Kkapitole se vénuji umélecké a obdobné Cinnosti déti
a analyze souvisejici pravni upravy. Vyuzivdm zde opcét Smérnice o ochrané
mladistvych pracovniki a nasledné Ceskou pravni Upravu. Jsou zde popsany
jednotlivé odchylky, jakoZ i postup a podminky pii povolovani ¢innosti ditéte. Tato

kapitola je doplnéna ptilohou s formulafem zadosti o povoleni ¢innosti ditéte.

Na zavér jsem se snazil blize analyzovat danou problematiku u sousedniho
Slovenska a nasledné ji porovnat s ¢eskou pravni Gpravou. Tato komparace byla
jednim z cilti této prace a tento cil se mi povedlo splnit. Slovenska pravni tprava
dle mého nézoru je v nékterych aspektech az ptili§ omezujici a myslim si, Ze by

mohla doznat urcitych zmén.
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V kontextu mezinarodniho prava se mi ¢eska pravni Gprava tykajici se této
problematiky jevi jako srozumitelna a dostatena, avsak myslim si, Ze by Ceska
republika mohla pfijmout i ustanoveni ¢lanku 4 Smérnice o ochrané mladistvych
pracovnikil a povolit lehké prace détem starSim 13 let. Musel by byt pfijet pravni
predpis, ktery by jasné vymezoval, které lehké prace smi déti vykonavat a za jakych
podminek. Mohlo by to fungovat principidln¢ podobné jako u povolovani umélecké
a obdobné cinnosti. Muselo by byt jasné¢ dano casové rozpéti téchto praci,
podminky, za kterych lze tyto prace vykonavat, ke schvaleni by byl potieba
Iékatsky posudek, zda je dité pro tuto praci zdravotné zpusobilé a svoleni
zakonného zéstupce ditéte. Myslim si, ze déti by mély mit pravo vyuzit moznosti
vykonu lehkych praci, pokud sami chtéji se této praci vénovat a ziskat za ni
pfipadnou odménu. Zavedenim této pravni upravy by byly déti chranéni a byla by
jim garantovana pravni ochrana. T¢éZ si myslim, ze by tato skute¢nost mohla pomoci
k tomu, aby nedochazelo k pfipadiim, kdy pro svij nedostatecny veék mladi lidé

pracuji ,,na ¢erno* a nemaji tak zadnou pravni ochranu.

Pravni Uprava tykajici se pracovnich podminek déti a mladistvych je velmi
rozsahld a zajimava. Snazil jsem se zanalyzovat tuto problematiku a zaroven
z relevantnich zdrojii nacerpat dostatek informaci pro to, abych mohl vyjadfit svij

nazor na rozporuplné otazky, coz bylo hlavnim cilem této prace.
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RESUME

The bachelor's thesis dealt with the international and national legal regulation of the
work of young people, specifically the work activities of minors and artistic or
similar activities of children. In the introductory part, the basic terms important to
the processing of this topic were explained and defined.

Subsequently, an analysis of international legislation was carried out, first
from the point of view of historical development up to the present. This analysis
was one of the goals of the bachelor thesis. The fact that the Czech Republic is
a member of several international organizations, which are described in the second
chapter, helped to achieve this goal. In this chapter, I also consider the statistics
resulting from the UNICEF survey on the number of working children in the world
to be essential and very interesting for me. This finding was very interesting to me,
but at the same time very disturbing, and | hope that in the future the situation
regarding this issue will improve and the number of working children will decrease
rapidly.

In the following chapter, European legislation is first captured,
specifically European organizations and their documents related to this issue. This
is followed by Czech legislation using mainly the Labor Code. The rest of this
chapter contains individual deviations in labor law that the Labor Code imposes and
took over based on the ratification of the Directive on the Protection of Young
Workers. Legal regulation and individual deviations are supplemented by my
opinions, in which I mostly agree with the current regulation.

In the penultimate chapter, | focus on the artistic and similar activities of
children and the analysis of related legislation. Here again | am using the Directive
on the protection of juvenile workers and subsequently the Czech legislation.
Individual deviations are described here, as well as the procedure and conditions
for authorizing the child's activities. This chapter is supplemented by an attachment
with the application form for a child's activity permit.

In the end, I tried to analyze the given issue more closely in neighboring
Slovakia and then compare it with Czech legislation. In my opinion, Slovak
legislation is too restrictive in some aspects and I think that it could undergo certain
changes.

In the context of international law, the Czech legislation regarding this

issue appears to me to be comprehensible and sufficient, but I think that the Czech
4/



Republic could also adopt the provisions of Article 4 of the Directive on the
Protection of Young Workers and allow light work for children over the age of 13.
A legal regulation would have to be passed which would clearly define which light
jobs children are allowed to do and under what conditions. It could work in principle
similar to the licensing of artistic and similar activities. The time span of these
works would have to be clearly stated, the conditions under which these works can
be carried out, approval would require a medical opinion as to whether the child is
medically fit for this work and the permission of the child's legal representative.
I think that children should have the right to take advantage of the possibility of
performing light work if they want to do this work themselves and receive a possible
reward for it. By introducing this legislation, children would be protected and legal
protection would be guaranteed to them. | also think that this fact could help to
prevent cases where, due to their insufficient age, young people do illegal work and
thus have no legal protection.

The legislation regarding the working conditions of children and young
people is very extensive and interesting. | tried to analyze this issue and at the same
time gather enough information from relevant sources to be able to express my

opinion on contradictory issues, which was the main goal of this work.
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Priloha ¢. 1

ZArmam uladu prace o dm podéni 2adasti:

ZADOST O POVOLENI CINNOSTI DITETE

(§ 122 odsl. 3 a 4 zdkona &. 4352004 Sb., o zaméstnanasti, ve znénl pozdéich pladpisd)

Zakonny zastupce ditéte vyplni Easti A) a B)
A) Identifikaéni idaje ditéie:

Phijmani: Rodné plijmani: Jméno, popfipadé jména:
Datum narozenl: Mizsto narozeni:
Rodné Eislo'': Statn obfansti:

Povinna &kalni dochizka bude zahdjena dne™
Povinnd £kelini dochizka bude ukonéend dne™

Adresa bydli&g* — obac: | (st obee:
Ulice: | Cislo: | PSE:

"' Jan pokud bylo plidélena.

u Vyplite u ditéte, klarad jesté naplni povinnou Skalni dochazku.

f" Vyplite u ditéte starsiho 15 lel, pokud nema ukoncenou povinnou Skolni gochazku.

I Uvedts trvaly pobyt ditéte na dzemi CR, a pokud jaj nema adresu mista, kde se na Gzemi CR zdriuje.

B) Identifikaéni idaje zikonného zdstupee ditéte:

Phijmani: Rodné pijmeni: Jméno, popfipadé jméana: Titul:
Datum narozen: Misto narozeni: .

Rodné &islo'" Statnl ob&anstl:

Adresa bydliEte* - obec: |Cést obee:

Ulice: | Cislo: =

Kontakini adresa™ - obec: Cast obea:

Kontakini telefon’:

Ulice: | Cisla: | Ppst:

4l Uvedia trvaly pobyt na dzemi EA nebo misto, kde se na Gzemi CR zdriujete.
5 Wyplite, neni-li tolodna & adresou bydlisia.

v dne * podpis zakonného zastupce ditéte
) Souhlas ditéte:
Souhlasim s wwkondvanim niZe uvedenéd Ginnosti.

v dnie podpls ditéte
8 Wyplfiuje se v plipadé, je-li ditd = ohladem na vék a rozumovou vyspélost schopno vyjadfit swij ndzor.

D) Lékarsky posudek prakiického lékare pro diéti a dorost”:

Nize uvedend &innost, kterou bude dité wykondwval a doba jejino kondni @ = neni ze zdravolniho
hlediska pro dité pfim&fend a dité je = neni zplsobilé ze zdravolniho hlediska wito &innost vykondvat.

Datum vydani posudku: razitko a podpis lkékafe

T ékafsky posudek v dobé vydani povaleni nasmi byt stari ne: 3 mésica.

Piuind o 01 .H 500
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Provozovatel Einnosti vyplni Easti F) az [)

F) Povinné pojisténi provozovatele pro pfipad ndhrady $kody pfi vikonu éinnosti:

Pro pfipad nidhrady Skody, ke Kleré by mohlo dojit pfi vwkonu Sinnosti ditdéle, véatné nahrady Skody na
zdravi, je pojisténl sjednino u:

Cislo pojistiy:

(z) Provozovatel finnosti:

Pravaicka osoba:

Obchodni firma nebo nazew:

Prawni forma: | I
Sido:
Pfijmeani, jméno, titul oscby opravnénég jednat jménam pravnické ocsoby a kontakinl telefon™:

Fyzicka osoba podnikajici:

Obchodni firma nebo jméno:

Pijmeani: Jméno, popfipadé jména: Titul:
Rodné Eisla: [1C®: | Kontakmni 1elef.*:
Misto podnikani:

U zahrani®nl osoby umisténi organizafni sloZky v CR:

ol Vyplfite, pokud bylo identifikadni Sislo pridélana.
*Hyplngni tchio Odajl jo dobrovalng.

H) I:Idaje o finnosti, kterou bude dité vykondvat®:

Druh &innost: [ umélecka [ kuturni [ sportowni [ reklamni
Mizta wykonu &innosti a charakteristika pracovnich podminek a pracowist:

U Bude-i dité vykonavat vice druhl éinnosti, uvedle charakleristiku pracovnich pedminek a pracovist pro
kazdy drub Cinnosti 2vlasr.

I) Dwoba vikonu finnosti™:

Datum zahajenl &nnosti: Datum ukonfeni innosti™™:

" Pavolit ditéti vykon innosti lze nejdéle na dobu 12 mésicl po sobé jdoucich.
" Uwedte daturm, neba dobu v mésicich.

v dne razitko a podpis provozovatele Einnosti
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