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Abstrakt

Bakalatska prace se zabyva tématem okamzitého zruSeni pracovniho poméru. Prace
obsahuje zakladni pojmy, popisuje okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnance a zameéstnavatele, vcetné neplatného zruSeni pracovniho poméru
a judikatury. Prace také obsahuje zahrani¢ni exkurz, kde je porovnavédna pravni
uprava okamzitého zruSeni pracovniho poméru se Slovenskem. Cilem prace je
poskytnout uceleny pohled na tuto problematiku a ptispét k vétsi informovanosti

a ochran¢€ prav zaméstnancii a zaméstnavateld.

Klicova slova

Pracovni pravo, skonceni pracovniho poméru, okamzit¢ skonceni pracovniho

pomeéru, zaméstnanec, zaméstnavatel, neplatné skonceni pracovniho poméru

Abstract

The bachelor thesis deals with the topic of immediate termination of employment.
The thesis covers basic concepts and describes immediate termination of
employment from the perspective of both the employee and employer, including
invalid termination and case law. The thesis also includes a foreign excursion
comparing the legal regulation of immediate termination of employment in
Slovakia. The aim of the thesis is to provide a comprehensive overview of this issue
and contribute to greater awareness and protection of the rights of employees and

employers.

Keywords

Labour law, termination of an employment relationship, immediate termination of

an employment relationship, employee, employer, invalidity of termination

relationship
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UvVOD

Bakalatska prace se vénuje okamzitému zruSeni pracovniho poméru. Tento
institut pracovniho prava umoziiuje zaméstnanci i zaméstnavateli okamzité ukoncit
pracovni pomér bez vypovédni lhiity, avSak s fadou omezeni a podminek, které
budou v praci probrany. Téma okamZit¢ho zruSeni jsem si vybral zejména
z divodu, Ze je to velmi zdvazny krok, kterym lze rozvazat pracovni pomeér
a zaméstnanec tak pfichdzi o svou pracovni pozici bez piedchoziho varovani.
To mlze vést k ndhlé ztraté¢ piijmu, coz miZze byt pro zaméstnance 1 jeho rodinu
finan¢n¢ naro¢né a muze mit dlouhodobé dopady na jeho Zivotni situaci. Proto
povazuji toto téma za dulezité a pifinosné do budouciho pracovniho zivota.
Ke zpracovani této prace byla vyuzita deskriptivni metoda, ovSem pro kapitolu

vénujici se zahraniénimu exkurzu byla pouzita metoda komparativni.

Cilem této bakalatské prace je poskytnout uceleny piehled o institutu
okamzité¢ho zruSeni pracovniho poméru, a to jak z pohledu zaméstnavatele, tak
z pohledu zaméstnance, véetné zékladnich pojmt, postupu a podminek pro jeho
vyuziti, srovnat ¢eskou pravni upravu se slovenskou a poukazat na rozdily mezi
nimi. Préce je zpracovana s vyuzitim aktudlnich pravnich pfedpist, soudnich

rozhodnuti, odbornou literaturou a odbornymi ¢lanky.

Prace je rozdélena do Sesti kapitol, z nichZz prvni se vénuje zdkladnim
pojmim tykajicich se pracovniho prava obecné. Je popsan vztah pracovniho
a obCanského préava (tzv. princip subsidiarity). Také je zde uvedeno, jak pracovni

pomér vznika, ale 1 jak konci.

Druha kapitola uz je zaméfena na samotné téma okamzitého zruSeni
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele. Jsou popsany podminky, za kterych
1ze tento institut uplatnit. Jeden z dlivoda je pravomocné odsouzeni zaméstnance
k nepodminénému trestu odnéti svobody, druhy diivod je poruSeni pracovnich
povinnosti zvlast hrubym zpGsobem. Uvedeny jsou 1 pfipady, kdy
se zam¢estnancem nelze rozvazat pracovni pomér okamzité. Obdobné je sepsana
1 kapitola treti, kterd popisuje okamzit¢ zruSeni ze strany zaméstnance, kde
hlavnimi diivody pro uplatnéni je zdravotni nezpisobilost nebo nevyplaceni mzdy

¢1 platu. Pokud néktera zpodminek neni dodrZzena v zdkonné lhaté, muze
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zaméstnavatel ¢i zaméstnanec podat Zalobu o neplatnosti rozvdzani pracovniho

pomeéru. Problematika neplatnosti rozvazani je popsana v kapitole ¢tvrté.

Paté kapitola je zaméfena na soudni rozhodnuti, které maji za kol pfiblizit,
jakym zptisobem se institut okamzitého skonceni pracovniho poméru pouziva

v praxi a jakym zpusobem se pfipadné spory fesi pied soudem.

Posledni kapitola se zabyva pravni Gpravou na Slovensku. Kapitola je
koncipovana stejnym zplsobem, jako je tomu u obsahu napfti¢ celou bakalaiskou
praci, tedy jaky ma vztah obCansky zakonik se zakonikem préace, poté samotna
uprava problematiky okamzitého skonceni pracovniho poméru. Hlavni rozdily

mezi pravnimi GUpravami jsou shrnuty v zavéru bakalarské prace.



1 ZAKLADNI POJMY

Prvni kapitola je zamé&fena na obecny popis a vymezeni zékladnich pojmi
potiebnych k pochopeni problematiky okamzitého zruSeni pracovniho poméru, a to
jak ze strany zaméstnance, tak zaméstnavatele. Prvni podkapitola je vénovana
pracovnimu pravu, pramentim pracovniho prava a vztahu pracovniho préva
s pravem obcCanskym (princip subsidiarity), sko¢eni pracovniho poméru a samotné
téma okamZitého skonceni pracovniho poméru, jakozto obecny tvod pro kapitoly

2.a3.

1.1 Pracovni pravo

V Ceské republice je pracovni pravo samostatnym pravnim odvétvim, ktery
ma svij vlastni kodex, kterym je zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdé¢jsich predpist (déle jen ,,zakonik prace nebo ,,ZP*). Zakonik prace je také
hlavnim pracovnépravnim ptedpisem, ve kterém je obsaZena vlastni uprava
pracovniho prava. DalSimi prameny pracovniho prava je naptiklad zdkon
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi, ve ktery ma zase
charakteristiku sankéniho piepisu, upravujici otazky poruSovéani pracovnich
podminek, zdkon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdéjsich
predpist, zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisil,
zdkon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci, ve znéni pozd¢jSich predpisti. Mezi témito pracovnépravnimi predpisy je
mnoho dalSich, které upravuji dalsi pracovni vztahy zavislé prace, a to bud’ ¢astecné

nebo vice komplexné. Jedna se naptiklad o:!

- Nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejniZsich Grovnich
zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizené¢ho pracovniho prostfedi a o vysi
poplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prosttedi, ve znéni
pozdéjsich predpist

- Nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanci

wewvr

- Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, ve znéni pozdéjsich predpist

"' PICHRT, J. a kol. Pracovni prdvo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. s. 37-45
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- Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a zménén a doplnéni dalSich

zakont (zékon o vysokych Skolach), ve znéni pozd¢€jSich predpist

Nad vysSe uvedenymi pracovnépravnimi ptedpisy stoji ustavni zakony.
Ustavni zéklad pracovniho prava v Ceské republice tvoii dstavni zdkon &. 1/1993
Sb., Ustava Ceské republiky a usneseni piedsednictva CNR ¢&. 2/1993 Sb.,
o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako soucasti ustavniho poradku
Ceské republiky (dale jen ,LZPS*“ &i ,Listina®). Listina hned v nékolika svych
Clancich upravuje ,,postaveni ucastniku pracovniho procesu a smluvni strany
pracovnich smluv & dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.> LZPS ve
vztahu k pracovnimu pravu garantuje prava jako je naptiklad zakaz nucenych praci
nebo sluzeb zakotveny v ¢l. 9, tento ¢lanek je dileZzity zejména pro individualni
pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni. Déle Listina ustanovuje, ze kazdy
ma pravo na svobodnou volbu povolani (¢l. 26), pravo se svobodné sdruzovat kvili
ochran¢ svych hospodarskych a socidlnich zajmu, ochrana odborového sdruzovani
a pravo na stavku (¢1.27), uspokojivé pracovni podminky a spravedlivou odménu
za ni (Cl. 27), pravo Zen, mladistvych a osob zdravotné postizenych na zvysenou
ochranu zdravi pfi praci (€l. 29) a také pravo téhotnych zen na ochranu v pracovné
pravnich vztazich (¢l. 32).> Pramenem pracovniho prava jsou také mezinarodni
smlouvy, napiiklad Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod, ktera
obdobné jako Listina v ¢lanku 4. stanovuje zakaz nucenych praci a v ¢lanku 11.
pravo na odborové sdruzovani. Dilezitym dokumentem je téZ Evropska socidlni
charta nebo Smlouva o fungovani Evropské unie, ve které je zarucen volny pohyb

pracovnik, sluzeb a kapitalu (Cl. 45 a nasl.).

Pracovni pravo tvoii soubor pravnich norem upravujici tfi oblasti. Prvni je
z nejstarSich oblasti.* Individualni pracovni pravo nebo také jadro pracovniho prava
historicky vznikalo jako ochranny prvek, ktery mél za tikol chranit pracovni silu

vykonavajici namezdni préci, pied téZkymi pracovnimi podminkami. Vyvijelo se

2 BELINA, M., PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné pfepracované vydani.
Praha: C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 38

3 Usneseni predsednictva CNR &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako
souéasti tistavniho potadku Ceské republiky

4 BELINA, M., PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani.
Praha: C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 3
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jako soucast ob¢anského prava (pracovni nebo sluzebni smlouva — jiz v fimské
pravo znalo tyto smlouvy pod terminem /locatio conductio operarum) a postupné
zaCaly vznikat samostatné pravni ptedpisy, které upravovaly nékteré pracovni
podminky, naptiklad omezovaly délku pracovni doby, feSily otazku zaméstnavani
déti atd.> Jedna se tedy o soubory pravnich vztahi, v nichz fyzicka osoba vykonava
pracovni silu za ptisluSnou odménu pro jiny subjekt — osobu préavnickou (nebo

i osobu fyzickou) — jsou to tedy vztahy mezi zamé&stnanci a zamé&stnavateli.®

vvvvv

pracovniho prava. Jedna se ptfedevSim o ochranu slabsi strany v pracovnépravnich
vztazich, tedy zamé&stnance. Jeho vyvoj se na naSem tzemi vyviji jiz od 14. stoleti,
kdy Véclav II. za jeho vlady vydal horni zakonik (,,/us regale montanorum®).
Zékonik mimo jiné obsahoval pravni aspekty vykonu prace, konkrétné upravoval
podminky pro t&Zbu a zpracovani stiibra. Vaclaviiv horni zakonik byl na svou dobu
inovativni v oblasti bezpecnosti prace, byly zde uvedeny kritéria, jak méa byt
zabezpeceno dilni pracoviste (naptiklad otazky odvodnovani, vétrani ¢i osvétleni).
Jedné se tak o jeden z prvnich vyznamnych prvka pracovnépravni ochrany na
naSem uzemi. Dal§im velmi pokrokovym piedpisem byl v 18. stoleti dvorsky dekret
Josefa II., kterym zavadi ned€Ini klid a upravoval otazku hygienické podminky pro
pracujici déti. V dnesni dobé ma ochranny charakter pfedevsim oblast BOZP,
skonceni pracovniho poméru, dovolené, tiprava pace zen, mladistvych a osob se
zdravotnim postizenym, odpovédnost zaméstnance za netimyslné zpusobeni Skody

a pravni Gprava spravedlivého odménovani.’

Druhé oblast pracovniho prava je kolektivni pracovni pravo. V mnoha
situacich se kolektivni pracovni pravo dopliuje a prolina s individualnim
pracovnim pravem. Jedna se kolektivni pracovnépravni vztahy, které zahrnuji
pravni vztahy mezi odborovymi organizacemi (¢i radami zaméstnanci) vystupujici
jako subjekty zastupujici kolektivy zaméstnancli a zaméstnavateli (€1 jejich

druzeni). Kolektivni pracovni pravo obsahuje soubor norem, které jsou vysledkem

5 GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. 2., doplnéné a ptepracované vydani. Brmo: Masarykova
univerzita, 2015. ISBN 978-80-210-8021-8. s. 15

6 BELINA, M., PICHRT, J. a kol. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné pfepracované vydani.
Praha: C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 3

7PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. s. 24-36
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predevdim  kolektivnich smluv v jejich normativni &asti.®  Kolektivni
pracovnépravni vztahy jsou upraveny piimo v zdkoniku prace, ve kterém je spiSe
pravni uprava hmotnépravni stranky téchto vztahil, procesnéprdvni stranku
upravuje zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich

predpist, tento predpis také stanovuje subsidiarni pouziti zdkoniku prace.

Tteti oblasti pracovniho prava je pravni dprava zaméstnanosti. Tuto
oblast upravuje piedevSim zdakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisi (dale jen ,,ZoZ*). Tato oblast reguluje vztahy vznikajici pii
ziskavani prostiedki pro zivotni potfeby obCanii praci, a to podle jiz vySe
zminéného ¢l. 26 Listiny a podle § 1 ZoZ, ktery ,, upravuje zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti

I3

nezaméstnanosti“ — pravo na zamé&stnani. Oblast pravni Gpravy zaméstnanosti se
od individualniho a kolektivniho pracovniho prava odliSuje tim, Ze je upravovana
vefejnopravnimi smlouvami, tedy vztahy vznikaji obCany a pfisluSnymi statnimi
organy (napt. Utad price a MPVS), déle mezi zaméstnavateli a statnimi organy

nebo také mezi ob&any a zaméstnavateli.’

1.1.1 Vztah mezi pracovnim a ob¢anskym pravem

Mezi zékonikem priace a obCanskym zakonikem funguje tzv. princip
subsidiarity. Zjednodusené se da fici, ze vysSi pravni norma respektuje zavaznost
niz$i pravni normy v oblasti, kterou se nizsi pravni norma podrobnéji zabyva. To
znamend, ze obcansky zakonik upravuje pravni piedpisy tykajici se pracovniho
prava velice okrajové, a proto se drtiva vétSina tohoto prava tidi zakonikem prace.
Zékonik prace ptimo obsahuje ustanoveni zakotvujici princip subsidiarity v § 4:
,, Pracovnépravni vztahy se ridi timto zakonem, nelze-li pouZit tento zakon, 7idi se
obcanskym zakonikem, a to vidy v souladu se zakladnimi zdsadami
pracovnepravnich vztahii. “ Nebylo tak tomu vSak vzdy, pied rokem 2008 platil

princip delegace. ,, Principem delegace rozumime legislativné technicky odkaz

obsazeny v jednom pravnim predpise, ktery upravu urcitého pripadu ¢i okruhu

8 PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. 5. 3
® Tamtéz s. 3-4



pripadii odkazuje jinému pravnimu piedpisu. “'° Jedna se tedy o vyslovnou upravu
vztahu mezi jinymi prdvnimi piedpisy, v tom spoc¢iva hlavni rozdil od principu
subsidiarity. Z toho divodu, ze zdkonik prace nékteré piipady neupravoval
a zarovenl neodkazoval na pouziti obfanského zdkoniku, zacaly vznikal mezery
v pravni upravé. Ustavni soud tak v roce 2008 na zadost skupiny poslanci § 4 ZP
zrusil, ¢imz také zrusil delegacni princip.!! Princip subsidiarity byl legislativng

zakotven az novelou zakoniku prace ¢. 365/2011 Sb.

1.2 Pracovni pomér

V zékoniku prace neni obsazena zadné piima definice pracovniho poméru.
Co vSak obsahuje, jsou ustanoveni upravujici jednotlivé elementy pracovniho
pomeéru (subjekt, objekt a obsah pracovniho poméru). Obecné se da fici, ze pracovni
pomér je vztah, pifi kterém obéma strandm smluvniho zavazku (tedy mezi
zam¢estnancem a zameéstnavatel) vyplyva urity soubor prav a povinnosti.
Zamgéstnance tento vztah zavazuje k vykonu zavislé prace pro zaméstnavatele a ze
strany zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci mzdu ¢i plat. Z toho vyplyva, Ze se

jedna o vztah synallagmaticky (vzajemné podminény).'?

1.2.1 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika na zakladé dne uvedeného v pracovni smlouvé, ktery
je urcen jako den nastupu do prace nebo jednd-li se vznik pracovniho poméru
jmenovanim, tak den urceny jako den jmenovani (§ 36 ZP). OvSem ke vzniku
pracovniho poméru musi fyzicka osoba spliiovat zptsobilost stat se zaméstnancem.
Jednou z podminek je, Ze fyzickd osoba musi dovrsit 15 let véku a jako den nastupu
do prace nesmi byt sjednan pied skonéenim povinné $kolni dochazky.'3 Pracovni

pomér, jak jiz je vySe zminéno vznikd bud’ pracovni smlouvou, anebo jmenovanim.

10 STEFKO, M. Pracovni pravo v kontextu obcanského prava: analyza limitii podpiirné piisobnosti

obecneho obcanskeho prava v pracovnépravnich vztazich. Praha: Auditorium, 2012. ISBN 978-80-
87284-24-7.5. 170

' Nélez Ustavniho soudu sp. zn. P1. US 82/06, ze dne 12.03.2008

12 KOTTNAUER, A. Pracovni pravo v praxi: zdkladni pracovnépravni vztahy a rekodifikace.
Praha: Leges, 2014. ISBN 978-80-7502-038-3. s. 129

13 Vyjimkou je kulturni, sportovni, umélecka a reklamni ¢innost, kdy 1ze zaméstnat i osobu mladsi
15 let véku. Piesto prace musi brat ohled jak na zdravi fyzické, tak i dusevni a nesmi branit povinné
Skolni dochazce.
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Podstatné nalezitosti pracovni smlouvy jsou obsazeny v § 34 odst. 1 ZP — aby
pracovni smlouva byla platna musi obsah nasleduji: druh prace, misto ptipadné

mista vykonu prace a den nastupu od prace.

1.2.2 Skon¢eni pracovniho poméru

Problematiku skon¢eni pracovniho poméru tesi zékonik prace v § 48 a nasl.
Tento institut zabezpecuje jistotu zaméstnancim fadné plnicim své pracovni
povinnosti pracovat v relativné stabilnim pracovnim pomeéru, na druhé strané
zaméstnavatelim umoznuje zaméstnavat jen takovy pocet zaméstnancti, ktery je
potieba, tzn. ze pokud se néktery zaméstnanec stane ,nadbyteCnym® ma
zaméstnavatel s nim pravo jednostranné rozvazat pracovni pomér, dale také pokud
zamestnanec nedosahuje potiebnych pracovnich vykont, pokud porusuje pracovni
kazefi atd.'* Pracovni pomér lze ukoné&it pouze z diivodi uréenych v zdkoniku
prace. Zpusoby, kterymi lze skonCit pracovni pomér, jak jiz je vySe uvedeno
upravuje § 48 odst. 1 ZP taxativnim vyCtem, konkrétné¢ dohodou, vypovédi,

zruSenim ve zkuSebni dob¢ a okamzZitym zruSenim.

Skonceni pracovniho

poméru (PP)
[ 1
Prévni jedndnim subjektl V disledku objektivni skute¢nosti nastavajici
PP nezavisle na vuli subjektu PP (pravni udalosti)

[ 1
’ , U vsech Jen u cizincd v dislednku
Dvoustrannym Jednostrannym M o Ly s .
zaméstnancl uredniho rozhodnuti
- dohodou - wpovédi

- okamzitym
zrusenim p O zrudeni "povoleni" A
o Uplynutim Smrti ni pov 0 vyhosténi
- zru$enim ve doby mrti (k zaméstnani atd.)
2kuSebni dobe ’ - zaméstnavatele odst. 3 pism. a) odst. 3 pism. b)
- u pracovniho

poméru na - zaméstnance
dobu neur¢itou

- "povoleni" u
cizince [odst. 3
pism. c)]

Graf'1: Diagram zpiisobii skonceni pracovniho poméru (§ 48 ZP), Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo,
s. 258

14 PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. s. 253
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1.2.3 Okamzité zruSeni pracovniho poméru obecné

Sirsi laicka vefejnost zn tento pojem pod oznagenim ,,padak® nebo ,,vypovéd’
na hodinu®, ale odborny ndzev je okamzité skon¢eni pracovniho poméru. Stejné
jako je tomu u rozvazani pracovniho poméru vypoveédi nebo zruSenim ve zkuSebni
dobé€ podle § 48 odst. 1 ZP, kam také patii okamzité zruSeni pracovniho poméru
(viz Graf 1), se jedna o jednostranny projev ville kterékoliv ze smluvnich stran. Na
rozdil od vypoveédi nastava skonceni pracovniho poméru okamzikem doruceni
ozndmeni zaméstnanci €i zaméstnavateli. Specifikum tohoto institutu, jak jiz
z nadzvu vyplyva, je okamzita G€innost, tzn. Ze nezacina bézet vypoveédni doba a ten,
kdo chce pracovni pomér skon¢it okamzitym zruSenim, nemuze tento ikon odlozit
ani zmé&nit, jako je to naptiklad u rozvazani pracovniho ve zkusSebni dobé¢, kdy lze

datum ur¢it pozdé&ji v ramci zkuSebni doby. !>

Pravni upravu okamzitého zruseni pracovniho poméru nalezneme v § 55
a § 56. Vzhledem k zavaznosti mozn¢ho okamzitého skonceni a piipadnym
neblahym dopadiim, jak na zaméstnavatele, kdy dochazi k neptedvidatelné ztraté
pracovni sily a mozné neschopnosti plnit své zavazky, tak na zaméstnance,
u kterého dochazi ptredevsim ke ztrat¢ pravidelného piijmu, s ¢imz mohou byt
spojeny 1 dalsi problémy v osobnim zivot¢, je tento institut uplatiiovan jen ve zcela
mimotadnych situacich. Z toho diivodu jsou zminéné paragrafy taxativnim vyctem
a stanovy ptisné hmotnépravni divody, které musi byt splnény, aby okamzité
zruSeni pracovniho poméru bylo platné.!® Oznameni o okamzitém zruSeni musi tedy
obsahovat ptesné skutkové vymezeni diivodi, aby se pozdéji nedalo nedal zaménit
podle § 60 ZP. Pokud byla zaméstnanci dana vypoveéd’, miize okamzité¢ zruSeni
pracovniho poméru uplatnit, 1 v pribéhu vypovédni lhity, spliuje-li podminky

dané zékonikem prace.!’

IS MLYNKOVA, A. Skon&eni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer, 2020.
ISBN 978-80-7598-723-5. s. 120-125

16 GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. 2., doplnéné a prepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. ISBN 978-80-210-8021-8. s. 353

17 SVOBODA, J. a M. SMEJKAL. K okamzZitému zru$eni pracovniho poméru. Epravo.cz [online].
© EPRAVO.CZ — Sbirka zakond, judikatura, pravo, 2022 [cit. 2022-12-23]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-okamzitemu-zruseni-pracovniho-pomeru-114047.html
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Diive existovala pravni uprava okamzit¢ho skonceni pracovniho poméru
zakonnym zastupcem nezletilého zaméstnance. Tato uprava ale byla zdkonem
€. 460/2016 Sb., kterym se meni zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, a dalsi
souvisejici zdakony zrusena. Takovéto skonceni pracovniho poméru bylo velmi
specifickym a jeho uprava se nachéazela v § 56a ZP uc¢inného ke dni 1.1.2016,
obsahova napln tohoto paragrafu zni, ze , zdkonny zdstupce nezletilého
zaméstnance, ktery nedosahl veku 16 let, muze okamzite zrusit pracovni pomér
nezletileho zaméstnance, pokud je to nutné v zajmu vzdeélani, vyvoje nebo zdravi
tohoto zaméstnance. K platnosti okamzZitého zruSeni ... se vyzaduje privoleni
soudu. *“ S ptichodem nového obcCanského zékoniku s i€innosti od 1.1.2014, se
v ném objevilo ustanoveni § 35 odst. 2, které ustanovuje, zZe ,,zakonny zdstupce
nezletilého, ktery nedosahl véku Sestndct let, muzZe rozvazat pracovni pomeér
nezletileho nebo smlouvu o vykonu prdace zakladajici mezi nezletilym a
zaméstnavatelem obdobny zdavazek, pokud to je nutné v zajmu vzdélavani, vyvoje
nebo zdravi nezletilého, zpiisobem stanovenym jinym prdavnim predpisem. *“ Jingym

pravnim predpisem zde rozumime tehde;jsi zdkonik prace, konkrétné § 56a.'®

8 PAVLATOVA, I. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obcéanského zdkoniku. aktualizované
vydéni. Plzei: Ale§ Cenék, 2014. ISBN 978-80-7380-507-4. s. 133-137
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2 OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU
ZAMESTNAVATELEM

Jak jiz z vySe uvedeného vyplyva okamzité zruSeni pracovniho poméru je
jednostranné pravni jednani, kdy zaméstnavatel mize pftistoupit k ditvodim
taxativné urenym v § 55 odst. 1 pod pismeny a) a b), a to pouze vyjimecné, jen

tehdy:

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-
li pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢€in spachany pii plnéni
pracovnich ukolil nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu

odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicil,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpisi

vztahujicich se k jim vykondvané praci zvIast’ hrubym zplsobem.

Tyto dva ditvody na sob¢ zcela nezavislé, maji pro zaméstnavatele tu vyhodu,
ze v pripad¢, kdy nastane néktera z uvedenych situaci, bylo by nespravedlivé nutit
zaméstnavatele naddle zaméstnavat zaméstnance, u kterého doSlo k pravomocnému
odsouzeni ¢i porusil pracovni povinnosti, az do uplynuti vypovédni doby. OvSem
oproti rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle § 52 pism. g) muze
zam¢stnavatel rozvazat pracovni pomér okamzit¢ jen vyjimecné, tento tzv.
charakter vyjimecnosti zdUrazfuje 1 samotné ustanoveni § 55 odst. 1
,,zamestnavatel miize vyjimecné pracovni pomér okamZzité zrusit*“. Zalezi ale na
zaméstnavateli, zda pifi naplnéni divodii pfistoupi k okamZitému zruSeni
pracovniho poméru.'” Rozhodujicimi faktory mohou byt dosavadni pracovni
vysledky zaméstnance, jaky dopad bude mit okamzité zruseni, jak na zaméstnance

(naptiklad na osobni nebo majetkové poméry), tak na samotného zaméstnavatele.

K okamzitému zruSeni lze pfistoupit bez ohledu na to jakym zplisobem byl
pracovni pomér zalozen, tzn. byl-li pracovni pomér zaloZen jmenovanim ve smyslu

ustanoveni § 33 odst. 3 ZP nebo podle § 73 odst. 2 byla dohodnuta moznost

19 PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. s. 291
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odvolani z pracovniho mista miize byt pracovni pomér rozvazan okamzitym
zpusobem bez potieby, aby zaméstnanec byl predem ze své funkce odvolan nebo
se musel vzdat své pozice. Stejnym zplisobem lze okamzité skoncit pracovni pomér
ve zkuSebni dob¢ (mimo zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé upraveného

v § 66 ZP).20

2.1 Pravomocné odsouzeni zaméstnance k nepodminénému trestu

odnéti svobody

Okam?zité zruSeni pracovniho poméru z divodu pravomocného odsouzeni ve
smyslu ustanoveni § 55 odst. 1 pism. a) je vnitiné ¢lenéno do dvou casti.
V navaznosti na kapitolu 2, kde je jiZ toto ustanoveni uvedeno je zfejmé, Ze jeden
z ptipadl, kdy lze zaméstnavatel mize okamzité rozvazat pracovni pomér se
zaméstnancem, je pravomocné odsouzeni zaméstnance pro jakykoli umyslny
trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na vice nez 1 rok. V druhém
piipadé se jedné o pravomocné odsouzeni za umyslny trestny ¢in, ovSem ktery byl
spachany pii plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti, zde postacuje

pravomocné odsouzeni k trestu odnéti svobody nejméné na 6 mésici.

Podle § 13 odst. 1 zdkona ¢. 40/2009 Sb. trestniho zakoniku, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,, TrZ“ ¢i ,.trestni zdkonik*) rozumime pod pojmem
trestni Cin, ,,protipravni ¢in, ktery trestni zakon oznacuje za trestny a ktery vykazuje
znaky uvedené v takovem zdkoné “. Je potifeba imyslného trestniho ¢inu, aby nastala
trestni odpovédnost, pokud zdkon vyslovné nestanovy, ze postauje zavinéni
z nedbalosti (§ 13 odst. 1 TrZ). Pro pfimé umyslné zavinéni plati, Ze zamé&stnanec
chtél poruSit nebo ohrozit zajem chranény zdkonem zplsobem uvedenym
v trestnim zakoné podle § 15 odst. 1 pism. a) TrZ, v ptipad¢ nepfimého zavinéni se
jedna o situaci, kdy zaméstnanec véd¢l, ze svym jednanim porusi nebo ohrozi zdjem
chranény zakonem a byl srozumén s touto skutecnosti podle § 15 odst. 1 pism. b).
., Srozumeénim se rozumi i smireni pachatele s tim, Ze zpirisobem uvedenym v trestnim

zdkoné miize porusit nebo ohrozit zdjem chrdnény takovym zdkonem.‘?' Pravni

uprava trestného Cinu spachaného z nedbalosti je v § 16 TrZ a také se rozliSuje na

20 BELINA, M., DRAPAL, L. a kol. Zikonik prdace: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H. Beck, 2015.
ISBN 978-80-7400-290-8. s. 361-363
21'§ 15 odst. 2 zakona €. 40/2009 Sb. trestni zékonik, ve znéni pozdgjsich predpist
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nedbalost védomou a nevédomou. Takovy trestni €in byl spachan, jestlize
zamestnanec védel, ze mize svym jedndnim spachat trestni ¢in, ale sam spoléhal na
to, Ze k takové situaci nedojde (nedbalost vé€doma). Dal§im piipadem je, kdyZz
zam¢stnavatel nevédél, ze mize svym jednanim spachat trestni Cin, ackoli

vzhledem k okolnost to védét mél a mohl (nedbalost nevédoma).??

Pro uplatnéni okamzitého zruSeni pracovniho poméru je dulezité, aby
odsouzeni bylo pravomocné, z tohoto diivodu nelze rozvazovaci tkony uc€init diive,
nez byl vyhldsen rozsudek. OvSem pokud zdkon pfipousti odvolani se proti
odsuzujicimu rozsudku a odvoléani je podano, stava se tak rozsudek pravomocny az
po zamitnuti odvolani nebo pokud na zaklad¢ odvolani byl rozsudek zménén nebo
zrusen. Pokud odvolaciho prava nebylo vyuzito nebo bylo odvolani vzato zpét,
stava se rozsudek pravomocny dne jeho vyhlasenim. Situaci, kdy zaméstnavatel pii
okamzitém zruSeni pracovniho poméru pouzije tuto pravni Upravu, je v praxi
pomérné malo. Jednim z pficin je, Ze zamé&stnavatel nemd moc moZnosti zjistit, zda
zamestnanec byl odsouzen pravomocné, zda §lo o pravomocné odsouzeni a na jak
dlouha bude vymeéra trestu odnéti svobody. Soudy v téchto ptipadech nejsou moc
ochotny tyto tidaje poskytovat z diivodu ochrany osobnich tida;jii. Proto se okamzité
zruseni nejvice uplatni v pripadé, kdy je sdm zaméstnavatel ucastnikem trestniho

fizeni jako poskozeny.??

2.2 PorusSeni pracovnich povinnosti zvlast’ hrubym zpiisobem

Druhym  divodem  k okamzitému  zruSeni  pracovniho  poméru
zaméstnavatelem je poruSeni pracovni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist
zvlast hrubym zpisobem. Jednd se o nejcastéjsi diivod okamzit¢ho zruSeni
pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele. Aby zaméstnavatelem mohlo byt
uplatnéno okamzité zruseni pracovniho poméru z divodu poruSeni pracovnich

povinnosti musi byt splnény dva predpoklady.

22 BUKOVJAN, P. § 55 ZP  Okamzité zruSeni  pracovniho  poméru
zaméstnavatelem. Pamprofi.cz[online]. Copyright © 1997 - 2023 by Dashdfer Holding, 2023 [cit.
2023-03-02].  Dostupné  z:  https://www.pamprofi.cz/kzp/?uniqueid=mRR WSbk196FN{8-
JVUO4EjZR9pU-zQ-1GtAs4UC1 fR4&coolurl=1§ion=33&ns=1598017594

23 SUBRT, B., VRAIIK, M. Skonceni pracovniho poméru a dalSich zdkladnich pracovnéprdvnich
vztahii v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2. s.123-125
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2.2.1 Povinnosti zaméstnance

Jednim z nich jsou zminéné pracovni povinnosti vymezeny v § 301 az § 304
zakoniku préace. Povinnosti plati pro vSechny zaméstnance at’ uz jde o pracovni
pomér, tak 1 o dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Vycet povinnosti
je taxativni, neobsahuje vSak veskeré pracovni povinnosti. Napiiklad musi-li
zam¢estnanec vykondvat pracovni ukony jizdou motorovym vozidlem, ma
povinnosti dodrZovat se zvlaStnimi pravnimi ptedpisy, v tomto pfipad¢é povinnosti
plynou ze zdkona €. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich
a o zméndch nékterych zakonit a vyhlasky ¢. 294/2015 Sb., kterou se provadeji
pravidla provozu na pozemnich komunikacich. Zaméstnavatel tyto povinnosti miize
jesté vice konkretizovat v pracovnim fadu podle § 306 ZP.?* Pracovnépravni vztah
mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem trva 1 mimo stanovenou pracovni dobu,
zamestnanec se 1 tak muze dopustit takového jednani, které mulze vést
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru, jedna se naptiklad o kradez nebo loupez
mimo pracovni dobu, poruseni povinnost stfezit majetek zaméstnavatele

a ochranovat ho pted ztratou, zni¢enim ¢i zneuzitim podle § 301 pism. d).

Ptipady, kdy jiz nelze po zaméstnavateli chtit, aby nadale zaméstnaval
zaméstnance z diivodu poruSeni povinnosti zvlast hrubym zplisobem a mohl
uplatnit okamzité zruSeni pracovniho pomeéru, jsou podle judikatury NejvysSiho

soudu nasledujici ptiklady: 2°

= Nedodrzeni pracovni doby

= Neomluvena absence

= Poziti alkoholu a jinych navykovych latek

» Kradez majetku zaméstnavatele

» Hruby a wvulgdrni slovni Utok zaméstnance vici zdkaznikovi
zam¢stnavatele

= Nedovolend manipulace s majetkem zaméstnavatele a jeho odcizeni

2 BELINA, M., DRAPAL, L. a kol. Zikonik prdace: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H. Beck, 2015.
ISBN 978-80-7400-290-8. s. 364-365

2> BUKOVJAN, P. § 55 ZP  Okamzité zruSeni  pracovniho  poméru
zaméstnavatelem. Pamprofi.cz[online]. Copyright © 1997 - 2023 by Dashdfer Holding, 2023 [cit.
2023-03-02].  Dostupné  z:  https://www.pamprofi.cz/kzp/?uniqueid=mRR WSbk196FN{8-
jVUO4EjZR9pU-zQ-1GtAs4UC1{R4&coolurl=1§ion=33&ns=1598017594
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= PoruSeni obchodniho tajemstvi zaméstnavatele kopirovanim dat

Nejcastéjsimi divody, kdy se v praxi uplatituje okamzité zruSeni pracovniho
pomeéru ze strany zaméstnavatele, jsou neomluvend absence a poziti alkoholu ¢i jiné

navykovée latky.

2.2.2 Intenzita

Pravni pojmy poruSeni povinnosti ,,zvlast hrubym zplsobem®, ,,zavazné*
nebo ,,méné zavazné* jsou tzv. hypotézy relativné abstraktni (neurcité), tj. pravni
norma, jejiz hypotéza neni stanovena v zadném pravnim piedpise, hypotézu tedy
vymezuje sam soud podle svého uvazeni, a to v kazdém jednotlivém piipad€. Sdm
zakon nijak nedefinuje pojem zvlast¢ hruby zplisob poruseni povinnosti nebo jaka
je hranice mezi vySe zminénymi pojmy, proto je tieba v takovych ptipadech
vychézet z judikatury. Déle k intenzité¢ poruseni povinnosti v kapitole Judikatura,

pfibliZzeno konkrétnimi judikaty.?

2.3 Ziakaz okamzitého zruSeni pracovniho poméru

zaméstnavatelem

Ochranou funkci pro zaméstnance poskytuje ustanoveni § 55 odst. 2 ZP. Toto
ustanoveni je zdkazové a zaméstnance chrani v urcitych zivotnich situacich, které
piinaSeji obtizné feSeni problémi spojené s okamzitym zruSenim pracovniho
pomeéru. VEtsSinou se jedna o zameéstnance, ktefi do prace ani nemohou dochazet,
atedy nevykonavaji zadnou praci pro zaméstnavatele (vyjma téhotné
zamestnankyné€). Konkrétné zaméstnavatel nesmi v souladu s § 55 odst. 2 ZP

okamzit¢ rozvazat pracovni pomér:

= S t€hotnou zamé&stnankyni
=  Zaméstnankyni na matetské dovolené
» Zaméstnankyni ¢i zaméstnancem, ktefi cCerpajici rodicovskou

dovolenou

26 SUBRT, B., VRAIJIK, M. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zdkladnich pracovnéprdvnich
vztahit v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2. s. 84-85
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V piipadé téhotné zameéstnankyné zakaz okamzitého zruseni pracovniho
pomeéru trvad po celou dobu téhotenstvi. Neplatné rozvazani pracovniho poméru
bude i v momenté, kdy sama zaméstnankyné o t€hotenstvi nevédéla nebo dosud
nebylo zjisténo, bylo tedy zjisténo dodatecné. Na rodicovskou dovolenou mé pravo
jak zaméstnankyné, tak zaméstnanec. Zameéstnanec ma narok na rodicovskou
dovolenou od narozeni ditéte, zamé&stnankyné az po uplynuti mateiské dovolené,
v obou ptipadech mohou pozadat nejdéle do doby, nez dité dosdhne véku 3 let podle
§ 196 ZP. Dale podle ustanoveni § 197 ZP maji zaméstnankyné 1 zaméstnanec
narok na rodi€ovskou dovolenou, pokud pievzali dit€¢ do péce nahrazujici péci
rodi¢li nebo pokud matka ditéte zemfiela. Na dovolenou maji taktéZz narok nejdéle
do dovrseni véku 3 let, ovSem pokud do péce prevzali dité starsi 3 let, ale které

zéaroven nedovrsilo 7 let, pfislusi dovolena po dobu 22 tydni.?’

U téhotné zaméstnankyné nebo zaméstnancti na rodiCovské dovolené
zaméstnavatel sice nemiize okamzité zruSit pracovni pomér, nicméné muze
pfistoupit k vypovédi podle § 52 pism. g) ZP s odkazem na § 54 pism. c).
K ukonceni pracovniho poméru tak nastane az po uplynuti vypovédni doby.
Zamgéstnavatel tedy ma pravo vyuzit vyjimky a mize tyto zaméstnance Cerpajici
rodicovskou dovolenou nebo t€hotnou zaméstnankyni propusti i pfesto, ze jsou
chranéni pfed okamzitym zrusenim pracovniho poméru. OvSem zaméstnavatel ma
naprosty zékaz rozvazat pracovni pomér se zaméstnankyni Cerpajici matetskou

dovolenou.

U zaméstnankyné, ktera je na matetské dovolené, podle § 195 ochranna doba
¢ini 28 tydnl nebo pokud poradila 2 déti, ptislusi ji dovolena po dobu 37 tydnt.
V piipadé, ze se dit€¢ narodilo mrtvé dovolend ¢ini 14 tydni. Pievzala-li
zaméstnankyné dit¢ do nahrazujici péce nebo jeho matka zemfela, ptislusi ji
matefskd dovolena po dobu 22 tydna, nejdéle vSak do dne, kdy dit€¢ dosahlo véku

1 roku.2®

27 MLYNKOVA, A. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer, 2020.
ISBN 978-80-7598-723-5. s. 155-156

28 BELINA, M., DRAPAL, L. a kol. Zikonik prdace: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H. Beck, 2015.
ISBN 978-80-7400-290-8. s. 367
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2.4 Lhity

Aby mohl zaméstnavatel uplatnit institut okamzitého zruSeni musi dodrZet

lhity. Podle § 58 odst. 1 zdkoniku prace rozeznavame dva typy:

1) subjektivni — kterd trvd po dobu 2 mésicli, a to ode dne, kdy se
zaméstnavatel dozvédél o divodu k okamzZitému zruSeni poruSenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist, pokud zaméstnanec porusi
pracovni povinnosti v cizing, lhiita 2 mésicti bézi az po jeho navratu
Z ciziny,

2) objektivni — tva 1 rok od chvile, kdy diavod k okamzitému zruseni

vznikl.2?

Jelikoz se jedna o jednostranné rozvazani pracovniho poméru, je dalezité, aby
byla zachovéana jistota v pracovnépravnich vztazich mezi zaméstnavatelem
a zam&stnancem. Z toho divodu jsou stanoveny lhity v pfiméfené mife na
rozhodovani, zda k institutu okamzitého zruSeni vibec pfistoupit. Lhity pro
rozvazani pracovniho vztahu jsou prekluzivni, vyplyva tak z ustanoveni § 330 ZP,
které stanovi, ze ,, k zdaniku prava proto, ze nebylo ve stanovené lhiité vykonano,
dochazi jen v pripadech uvedenych v § 39 odst. 5, § 57, § 58, 59, 72, § 315 a § 339a
odst. 1.3°

V navaznosti na clenéni lhit vySe, bude ted rozebrana jejich povaha
podrobnéji. Pokud jen jedna z vyse uvedenych lhit uplyne, zanikd zaméstnavateli
pravo rozvazat pracovni pomer. Béh objektivni lhiity je zcela nezavisly na tom, zda
ma zaméstnavatel o poruSeni pracovnich povinnosti védomi, tedy za¢ind v den, kdy
obecné mohl byt institut okamzitého zruSeni uplatnén. Kdezto dvoumésicni
subjektivni lhita se zacina pocitat od chvile, kdy zaméstnavatel mé védomi o tom,
ze muze okamzité zruseni uplatnit, neni vyznamné, jestli zaméstnavatel ma jistotu,
ze doslo k poruseni povinnosti, védomost zcela postacuje. OvSem nestaci pouhé
podezieni nebo predpoklad, zaméstnavatel se musi o divodu k moznému rozvazani

pracovniho pomér prokazateln€ dozvédét (védomost). Subjektivni lhiita obecné

22§ 58 odst. 1 zékona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist '
0 KOTTNAUER, A., JOUZA, L., HUSKOVA, P., SLADEK, V., UHELKOVA, H., VACHA,

J. Zakonik prace: komentar s judikaturou. 2. aktualizované a prepracované vydani. Praha: Leges,
2021. ISBN 978-80-7502-474-9. s. 228-231
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slouzi mimo jiné k tomu, aby byl Cas na ptipadné Setieni, zda n¢jaké poruseni
povinnosti ze strany zaméstnance skute¢né nastalo a pouziti okamzitého rozvazani

pracovniho poméru je pfipustné.’!

Pokud doslo k poruSeni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru mimo
tizemi Ceské republiky, neni pro zapodeti béhu objektivni lhaty duleZité, kdy se
zaméstnavatel o poruSeni zaméstnavatel skute¢né dozvi, nybrz lhiita zacina bézet
az po jeho navratu. OvSem jednoro¢ni objektivni lhiita zac¢inad bézet okamzikem
poruseni povinnosti. Muze tedy nastat situace, Ze zaméstnanec porusi pracovni
povinnost v cizing, ten se ale do jednoho roku ze zahrani¢i nevrati. Uplynutim této
objektivni lhiity se pravo zameéstnavatele na rozvazani pracovniho pomeéru
prekluduje, bez ohledu na to, Ze subjektivni lhiita jesté¢ nedob&hla nebo ani nezacala

bézet.3?

V § 58 odst. 2 zdkoniku prace je feSena otazka, kdy je zaméstnanec, ktery
porusil pracovni povinnosti, Setfen jinym organem. Toto ustanoveni urcuje vyjimku
v béhu objektivni lhity. V pfipad€, ze zaméstnanec porusil pracovni povinnosti
a zaméstnavatel se o takovém skutku jiz dozveédél, tedy zacala bézet objektivni
lhtita, mze byt tato lhata prerusena, pokud je zahdjeno Setfeni jinym organem
v souladu s ustanovenim § 52 odst. 2. Jinym organem muiZeme rozumét naptiklad
organy ¢inné v trestnim fizeni, orgdny bezpecnosti prace nebo organy hygienické
sluzby. B¢h objektivni dvoumeésiéni lhiity zacne béZet nanovo dnem, kdy se
zaméstnavatel dozvi o vysledku Setieni. K objektivni lhiité se zde ptihlizi stejnym
zpusobem, jako je tomu u poruseni pracovnich povinnosti v cizin€. Aby mohla byt
lhiita pteruSena musi se vzdy Setfeni jiné organizace jednat o takové poruseni
pracovnich povinnosti, které by mohlo byt divodem k jednostrannému zruSeni

pracovniho poméru zamé&stnavatelem.

31 Jak si pohlidat lhtity v jednani s ufady a soudy?. Frankbold.org [online]. © 2005—2023 by Frank
Bold [cit. 2023-03-02]. Dostupné z: https://frankbold.org/poradna/spravni-rizeni/spravni-
rizeni/spravni-rizeni/rada/jak-si-pohlidat-lhuty-v-jednani-s-urady-a-

soudy#3. Jak se 1i§%C3%AD_lhata subjektivin%C3%AD _a objektivin%C3%AD?

32 BELINA, M., BELINA, T., BOGNAROVA, V., DOLEZILEK, J., DRAPAL, L., MORAVEK,
J., NOVOTNY, Z., PICHRT, J., PTACEK, L., PUTNA, M., ROTHOVA, E., STADNIK, J.,
STEFKO, M., TOMSEJ, J. a kol. Zdkonik préce: Prakticky komentdr. [Systém ASPI]. Wolters
Kluwer [cit. 2023-3-3]. ASPI_ID KO262 p12006CZ. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
33 KOTTNAUER, A. Pracovni prdvo v praxi: zékladni pracovnépravni vztahy a rekodifikace.
Praha: Leges, 2014. ISBN 978-80-7502-038-3. s. 238-240
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2.5 Projednani s odborovou organizaci

Ustanoveni § 61 je kogentni normou a upravuje povinnost soucinnosti
odborovych organizaci pifi jednostranném rozvazani pracovniho poméru
zam¢stnavatelem. Stanovy tak § 61 odst. 1 ,,... okamzité zruseni pracovniho
poméru je zaméstnavatel povinen predem projednat s odborovou organizaci. “ Tato
pravni uprava je tradicni a objevovala se jiz v diivéjSich zakonicich prace, hlavnim
ucelem bylo a je vétsi pravni ochrana odborovych funkcionait, kteii se béhem
vykonu své prace, ¢imz je ochrana zajml zaméstnanct, mohou dostat do sporu se
zaméstnavatelem. Tato soucinnost odborovych organizaci mé charakter

piedchoziho projednani nebo pedchoziho souhlasu.*

Ptedchozim projednanim se rozumi, Ze zaméstnavatel musi veskeré jednani
vedouci k vypovédi nebo okamzZitému zruSeni pracovniho poméru oznamit
odborové organizaci (citace ¢asti § 61 odst. 1 vyse). ACkoliv i samotné ustanoveni
zakoniku prace uvadi, Ze musi dojit k projednani, neznamena to vSak v doslovném
slova smyslu, sta¢i kdyZ zaméstnavatel odborové organizaci ozndmi Umysl
rozvazani pracovniho poméru, musi se tak stat v pfiméfené dobé, aby odborova
organizace mohla tento zadmér sama projednat, avSak zdkon nestanovi zadné
podrobné podminky a ani lhity, ve kterych by méla odborova organizace ci
zam¢stnavatel jednat. V ptipad¢€, kdy je pravni jednani potieba pouze projednat
s odborovou organizaci a zaméstnavatel tak neucini, nelze takové pravni jednani

prohlésit za neplatné, mozné odvodit z ustanoveni § 19 odst. 2 ZP .33

Ustanoveni § 61 odst. 2 az 4 zakoniku prace upravuje piedchozi souhlas
odborové organizace s rozvazanim pracovniho poméru. Jedna se o vyssi formu
soucinnosti. Tato vySs§i forma bude uplatnéna v ptipadé ,,jde-li o clena organu
odborové organizace, ktery pusobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkcniho obdobi

a v dobé 1 roku po jeho skonceni...“ podle zakoniku prace. Jestlize piisobi pro

3 GOGOVA, R., GRITZEROVA, K., HOCHMAN, J., KOTTNAUER, A., ULEHOVA, H. Zdkonik
prace: Komentar. [Systém ASPI]. Nakladatelstvi Leges [cit. 2023-3-4]. ASPI_ID K026212006CZ.
Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.

3% NYVLTOVA VOJACKOVA, T.Jak si pohlidat lhiity v jednani s Gfady a soudyZadost
zameéstnavatele odborové organizaci o projednani zamyslené vypoveédi funkcionati odbord namisto
zadosti o souhlas s vypovédi takovému zameéstnanci [online]. © EPRAVO.CZ — Sbirka zakonu,
judikatura, pravo, 2021 [cit. 2023-03-02]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/zadost-
zamestnavatele-odborove-organizaci-o-projednani-zamyslene-vypovedi-funkcionari-odboru-
namisto-zadosti-o-souhlas-s-vypovedi-takovemu-zamestnanci-112425.html
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zamestnavatele vice odborovych organizaci, musi pozadat o souhlas organizace, ve
které dotCeny zaméstnanec je ¢lenem. Rozdil s pfedchozim projednanim je v tom,
ze své stanovisko, tedy nesouhlas s rozvazovacim tikonem podle zdkoniku préace
musi odborova organizace zamé&stnavateli sdélit do 15 dnl ode dne, kdy o to byla
pozadand. Souhlasné stanovisko tak bude jakakoli odpovéd’ odborové organizace
na zadost o rozvéazani pracovniho poméru nebo to, ze odborova organizace ve
stanovené lhuté 15 dni viibec neodpovi — tzv. pravni fikce (§ 61 odst. 2 ZP). Své
stanovisko organizace nemusi zdivodiovat, a to jak pti souhlasu, tak nesouhlasu.
Vznese-1i odborova organizace souhlasné stanovisko s rozvazanim pracovniho
poméru, md zaméstnavatel lhitu 2 mésict od udéleni souhlasu tkon provést,
vznese-li ale organizace nesouhlasné stanovisko, mélo by se jednat o absolutni
neplatnost, ovSem v ptfipadé sporu budou-li vSechny podminky pro okamzité
zruSeni pracovniho pomeéru splnény a soud shledd, Ze je nespravedlivé po
zaméstnavateli pozadovat, aby zaméstnance neboli odborového funkcionare
zamestnaval je pak okamzité zruSeni pracovniho poméru platné. Tato pravni Gprava
v § 61 odst. 4, konkrétné vySe zminéna véta ,, ...po zaméstnavateli nelze spravedlive
pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval... “ je relativné neurcita hypotéza.
Pokud zaméstnavatel odborovou organizace nepozada o ptedchozi souhlas

a rozvazovaci ukon provede, bude takové jednani povazovano za neplatné. 3¢

36 KOTTNAUER, A. Pracovni prdvo v praxi: zékladni pracovnépravni vztahy a rekodifikace.
Praha: Leges, 2014. ISBN 978-80-7502-038-3. s. 245-250
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3 OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU
ZAMESTNANCEM

Pravni uprava okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance
je upravena v § 56. Divody, za kterych zaméstnanec muze tento institut vyuzit,
stejné jako je tomu u okamzitého zruSeni ze strany zaméstnavatele, vychazeji
z okolnosti, za nichz nelze po zaméstnanci spravedlivé pozadovat, aby nadale
vykonaval praci pro svého zaméstnavatele. Konkrétné se jednd o nasledujici

davody:

a) podle I€karského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb nebo rozhodnuti pfisluSného spravniho organu, ktery lékatsky
posudek prezkoumava, nemiize dale konat praci bez vazného ohrozeni
svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnl ode dne

predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo
platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnli po uplynuti obdobi splatnosti
(§ 141 odst. 1).

3.1 Zdravotni nezpusobilost k vykonu prace

Zamgéstnanec ma povinnosti vykonavat praci podle pracovni smlouvy, ovSem
pokud mé pro vykon prace odpovidajici zdravotni stav. Zaméstnavatel nesmi
zamestnanci piidélovat praci, ktera by neodpovidala jeho schopnostem, jeho zdravi,
a kterd by jej pfimo neohrozovala na zdravi ve smyslu ustanoveni § 101 - § 103 ZP.
Zékonik prace obecné predpoklada, ze zplisobilost zaméstnance vykondvat praci
s ohledem na jeho zdravotni stav bude pfedem nalezZité zjiStovana ptislusnym
organem. Zakladem pro uplatnéni okamzitého zruSeni pracovniho poméru
zamestnancem je 1ékaisky posudek, ktery vydava poskytovatel pracovnélékaisky
sluZzeb nebo se také miiZze jednat o rozhodnuti spravniho organu, ktery lékaisky

posudek prezkoumava.’’

37SVOBODA, J. a M. SMEJKAL. K okamzitému zru$eni pracovniho poméru. Epravo.cz [online].
© EPRAVO.CZ — Sbirka zakonu, judikatura, pravo, 2022 [cit. 2022-12-23]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-okamzitemu-zruseni-pracovniho-pomeru-114047.html
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Zaméstnavatel musi mit uzavienou pisemnou smlouvu o poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb s poskytovatelem, ktery vydava lékaiské posudky, jimiz
mohou byt poskytovatele v oboru pracovniho l1ékafstvi nebo poskytovatele v oboru
vSeobecneho praktického lékafstvi. Zaméstnanec nemd moznost si vybrat jin¢ho
poskytovatele. Pokud ma zaméstnanec nebo zaméstnavatel pochybnosti
o spravnosti 1¢katského posudku, mohou podat navrh na jeho prezkoumani od 10
dnii ode dne, kdy doslo k prokazatelnému ptedani l€karského posudku, a to
k poskytovateli, ktery posudek vydal. Pokud poskytovatel pracovnélékaiskych
sluzeb nevyhovi v plném rozsahu na ptfezkoumani lékatského posudku véas
podanému navrhu, spis stimto ndvrhem na pfezkoumani, vcetné¢ pottebnych
podkladt pro ptrezkoumani lékarského posudku a svého stanoviska, bude predan
pfisluSnému spravnimu organu do 10 pracovnich dnli ode dne jeho doruceni. Timto
spravnim organem je krajsky urad, ktery poskytovateli 1ékatskych sluzeb ud¢lil
opravnéni tuto ¢innost vykonavat. Po provedeni prezkoumani 1ékafského posudku
spravnim organem muze byt navrh zamitnut a napadeny I¢kaisky posudek potvrzen,
nebo miize byt napadeny posudek zruSen a véc vracena poskytovateli s pozadavkem
na vydani nového posudku, pfipadné¢ miize byt napadeny posudek zruSen

definitivné.3®

Lékarsky posudek neni pravné zdvaznym rozhodnutim pro zaméstnance
a zaméstnavatele, ktefi na jeho zakladé provadéji pravni kroky, ani pro soudy,
spravni organy a dalsi subjekty, které na jeho zaklad¢ stavi své pravni tikony nebo
dalsi pravni skute¢nosti. Rozhodnuti ptislusného spravniho orgéanu, ktery provadi
prezkoumani Iékaiského posudku, nema povahu spravniho rozhodnuti a pti vydéani
se postupuje podobné jako pii vydavani "vyjadieni, osvédceni, ovéfeni nebo
sd€leni" spravniho orgéanu, coz vyplyva ze zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach. Podle vysvétleni uvedeného v diivodové zpravé k zakonu €.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, neni 1ékatsky posudek pravnim
ukonem, ktery by pifimo stanovoval prava a povinnosti, ale pouze zobrazuje

aktudlni zdravotni stav zaméstnance.?’

33 BELINA, M., DRAPAL, L. a kol. Zdkonik price: komentdr- 2. vydani. Praha: C.H. Beck, 2015.
ISBN 978-80-7400-290-8. s. 373-374
39 Tamtéz
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Nalezitosti, které musi obsahovat 1€kafsky posudek je upraven ve vyhlasce
¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentace, konktrétné v ptiloze €. 1, kterd uvadi

nasledujici:

., Lékarsky posudek obsahuje vzdy:
a) identifikacni udaje
1. posuzované osoby v rozsahu jméno, popripadé jména, prijmeni, datum
narozeni, adresa mista trvalého pobytu posuzované osoby, popripade misto
pobytu na vizemi Ceské republiky, jde-li o cizince,
2. poskytovatele, ktery lékarsky posudek vydal, a to jméno, popripadé
jména, prijmeni poskytovatele v pripadé fyzické osoby, obchodni firma nebo
nazev poskytovatele v pripade pravnické osoby, adresa mista poskytovani
zdravotnich sluzeb, identifikacni cislo osoby, bylo-li pridéleno,
3. posuzujiciho lékare, a to jméno, popripadé jména, prijmeni a podpis
lékare,
4. poradové cislo nebo jiné evidencni oznaceni posudku,
b) ucel vydani posudku,
¢) posudkovy zaver,
d) pouceni o moznosti podat navrh na prezkoumani a o moznosti vzdani se prava
na prezkoumani,
e) datum vydani posudku,
f) datum ukonceni platnosti posudku, pokud je treba na zdkladé zjisteného
zdravotniho stavu nebo zdravotni zpusobilosti omezit jeho platnost, nebo pokud tak
stanovi jiny pravni predpis. ‘4’

Pokud zaméstnanec ptedlozi 1ékatsky posudek, ktery uvadi, ze zaméstnanec
nemiliZe nadéale vykonavat praci bez vazného ohroZeni svého zdravi, zacina bézet
zamestnavateli doba 15ti dnti podle § 333 ZP. V této dobé by mél zaméstnavatel
nabidnout zaméstnanci jinou vhodnou praci, kterd by vyhovovala jeho zdravotni
zpusobilosti. Zaméstnanec miize novou pracovni pozici pfijmout, ale i odmitnout.
V ptipadé, Zze novou pracovni pozici pfijme a jeji druh prace se zasadné lisi, je tieba
pisemné zmeénit pracovni smlouvu, ovSem pokud nabizenou pozici odmitne,

zamestnanec ztraci pravo uplatnit institut okamzitého zruseni pracovniho poméru,

40 Bod 5 piilohy ¢.1 vyhlasky & 98/2012 Sb. o zdravotnické dokumentaci, ve znéni pozd&jsich
predpist
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presto ma zaméstnavatel povinnost zaméstnance pieloZzit na jinou praci podle § 41
odst. 1 pism. a) ZP nebo zaméstnanci dat vypoveéd podle ustanoveni § 52 pism. e)
ZP. Nema-li zaméstnavatel pracovni pozici, kterd by odpovidala zdravotnimu stavu
zaméstnance, mize rozvazat pracovni pomér okamzitym zruSenim, kdyZz tak
neucini zaméstnavatel nemiize nadale pridélovat praci v souladu s § 103 odst. 1
pism. a) ZP a zaméstnanci vznikd narok na ndhradu mzdy nebo platu ve vysi

pramérného vydélku (§ 203 ZP).*!

3.2 Nevyplaceni finanéniho plnéni zaméstnavatelem

Druhym diivodem okamZit¢ho zruSeni pracovniho poméru je nevyplaceni
mzdy nebo platu zaméstnanci. Zaméstnavatel timto porusuje ustanoveni § 38
odst. 1 pism. a) ZP.** Aby zaméstnanec mohl okamzité skon¢it pracovni pomér, je
nutné splnit dv€ podminky. Prvni podminkou je, Ze mzda, plat nebo ndhrada mzdy
nebo platu jiz byly splatné. Druhou podminkou je, Ze od data splatnosti muselo
uplynout alespon 15 dni. § 56 odst. 1 pism. b) ZP odkazuje in fine na ustanoveni
§ 141 odst. 1, které splatnost mzdy ¢i platu upravuje, konkrétné uvadi, ze ,, mzda
nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendairnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat

nebo nékterou jejich sloZku.“.*

Tuto dobu splatnosti je tfeba odliSit od
pravidelného terminu vyplaty mzdy nebo platu ve smyslu § 141 odst. 3 ZP, tento
termin musi byt sjedndn v ramci obdobi § 141 odst. 1, mize tak byt urcen
v pracovni smlouve¢, kolektivni smlouvé, urc¢en mzdovym nebo platovym vymérem.
Nedodrzeni pravidelného terminu vyplaty totiz nepiedstavuje naplnéni divodi pro

uplatnéni okamzitého zruseni pracovniho poméru. Divod k okamzitému zrusSeni

nastava az v ptipadé, je-li promeskana doba splatnosti.**

4 KOTTNAUER, A. Pracovni pravo v praxi: zdkladni pracovnépravni vztahy a rekodifikace.
Praha: Leges, 2014. ISBN 978-80-7502-038-3. s. 232-233

2 zaméstnavatel je povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich ukolii a dodrzovat
ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim
predpisem

43 PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. s. 290-291
# MLYNKOVA, A. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer, 2020.
ISBN 978-80-7598-723-5. s. 131-134
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Ulelem tohoto ustanoveni je chranit zaméstnance v piipads, kdy
zaméstnavatel nevyplati mzdu, plat nebo ndhradu mzdy do 15 dnd od terminu
splatnosti, protoze neni schopen splnit své zdvazky a hrozi mu upadek, coz by
mohlo ohrozit prava zaméstnancti. Toto ustanoveni se rovnéz vztahuje na ptipady,
kdy zaméstnavatel, ktery by jinak mohl své zadvazky splnit, nevyplati zaméstnanci
mzdu nebo plat v plné vysi, piestoze pravo zaméestnance na mzdu nebo plat je zcela
jasné a mzda nebo plat patii zaméstnanci. Pokud je sporné, zda ma zaméstnanec
narok na mzdu, plat nebo ndhradu mzdy, musi se tato otdzka feSit soudnimi
prostiedky, a to podanim Zaloby u soudu na zaplaceni mzdy, platu nebo jeho ¢asti.
Jinymi slovy, postup dle § 56 odst. 1 pism. b) se uplatni pouze tehdy, pokud neni
spor o pravu zaméstnance na mzdu, plat nebo jeho Cast a zaméstnavatel neni

schopen nebo odmita toto pravo zaméstnance splnit.*3

V ptipadé, ze zaméstnavatel neni schopen vyplatit mzdu, plat nebo jeho
slozku zaméstnanci vcas, je mozné, aby inspektoii prace podle zakona o inspekci
prace udélili zaméstnavateli pokutu v maximalni vysi 2 000 000 K¢, a to konkrétné
podle § 13 a § 26 zdkona o inspekci.*® Kromé dluzného platu nebo mzdy ma
zaméstnanec také pravo pozadovat od zaméstnavatele Groky z prodleni. Pokud
zamestnavatel neni odpovédny za prodleni zplisobené zaméstnancem, nema tento
zamestnanec pravo pozadovat uroky z prodleni podle § 1968 obcanského zadkoniku.
Prodleni vznikne, pokud véfitel nepiijme fadné nabidnuté plnéni nebo neposkytne
dluznikovi nezbytnou spolupraci pro splnéni dluhu. Pfi vyplaté¢ mzdy nebo platu
muZe dojit k prodleni na strané¢ zaméstnance, pokud se neobjevi bez vdzného
divodu pro vyplatu, poskytne nespravné cCislo U¢tu pro bezhotovostni platbu

a podobng.*’

Je dilezité poznamenat, ze toto pravo zaméstnance na okamzité ukonceni

pracovniho poméru nelze aplikovat v situacich jako je naptiklad omylem vyplacena

45 BELINA, M., BELINA, T., BOGNAROVA, V., DOLEZILEK, J., DRAPAL, L., MORAVEK,
J., NOVOTNY, Z., PICHRT, J., PTACEK, L., PUTNA, M., ROTHOVA, E., STADNIK, J.,
STEFKO, M., TOMSEJ, J. a kol. Zdkonik préce: Prakticky komentdr. [Systém ASPI]. Wolters
Kluwer [cit. 2023-3-9]. ASPI ID KO262 p12006CZ. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
46§ 16 a 26 zakona ¢&. 251/2005 Sb. o inspekci prace, ve znéni pozdgjsich piedpist

47 BELINA, M., BELINA, T., BOGNAROVA, V., DOLEZILEK, J., DRAPAL, L., MORAVEK,
J., NOVOTNY, Z., PICHRT, J., PTACEK, L., PUTNA, M., ROTHOVA, E., STADNIK, J.,
STEFKO, M., TOMSEJ, J. a kol. Zdkonik préce: Prakticky komentdr. [Systém ASPI]. Wolters
Kluwer [cit. 2023-3-9]. ASPI 1D KO262 p12006CZ. Dostupné z:
https://www.aspi.cz/products/lawText/13/80/141/komentar-wkcr-c-262-2006-sb-zakonik-prace-
prakticky-komentar. ISSN 2336-517X.
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niz$i mzda nebo v dusledku chyby v uctovani mzdy. Mulze byt pouZzito pouze
v ptipadech, kdy zaméstnavatel védome porusi svou povinnost zaplatit zaméstnanci

odpovidajici mzdu za praci, kterou vykonava.*®

3.3 Nahrada mzdy nebo platu

Zrusi-li zaméstnanec pracovni pomér okamzité ma narok na nahradu mzdy
a nezalezi pti tom z jakych divodu uvedenych v § 56 odst. 1 k rozvazéani doslo,
ovSem pokud bylo okamzité zruSeni pracovniho poméru provedeno platnym
pracovnépravnim jedndnim. Pokud bylo zruSeni pracovniho poméru prohldseno za
neplatné pravomocnym rozhodnutim soudu v obéanském soudnim fizeni o zalob¢
podané podle § 72, nevznikd narok na nahradu mzdy nebo platu.*® Narok na
nahradu mzdy nebo platu vyplyva zustanoveni § 56 odst. 2, které uvadi, ze
,,zamestnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomeér, prislusi od zaméstnavatele
nahrada mzdy nebo platu ve vysi priimérného vydelku za dobu, kterda odpovida
délce vypovédni doby. Pro ucely nahrady mzdy nebo platu se pouzije § 67 odst. 3,
toto ustanoveni zakotvuje, Ze pod pojmem vySe primérného vydeélku rozumime
prumérny mésicéni vydélek. Zaméstnavatel zjistuje primérny vydélek zaméstnance
na zakladé hrubé mzdy nebo platu, ktery byl vyplacen zaméstnanci v rozhodném
obdobi, a z doby, kterou zaméstnanec odpracoval v tomto obdobi. Rozhodné obdobi
obvykle zahrnuje pfedchozi kalendaini ¢tvrtleti a primérny vydélek se vypocita k

S N4

prvnimu dni kalendainiho mésice, nasledujiciho po rozhodném obdobi.>°

Vyse nahrady mzdy nebo platu také zavisi na délce vypovédni doby
a primérném vydélku zaméstnance, ktery okamzité ukoncil pracovni pomér. Tato
vypovédni doba trva nejméné 2 mésice, muze ale 1 trvat déle podle § 51 zékoniku
prace. Prodlouzit vypovédni dobu lze pouze ve smlouvé uzaviené mezi
zaméstnancem a zameéstnavatel, nemtize byt tedy stanovena v kolektivnich
smlouvéach ¢i vnitfnich predpisech. Vyklad §56 odst. 2 ZP muze chapat jako

vyrovnani pro zaméstnance, ktery musel kvili hrubému poruSeni povinnosti ze

4 SVOBODA, J. a M. SMEJKAL. K okamzZitému zruSeni pracovniho poméru. Epravo.cz [online].
© EPRAVO.CZ — Sbirka zakonu, judikatura, pravo, 2022 [cit. 2022-03-09]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-okamzitemu-zruseni-pracovniho-pomeru-114047.html

4 KOTTNAUER, A. Pracovni pravo v praxi: zdkladni pracovnépravni vztahy a rekodifikace.
Praha: Leges, 2014. ISBN 978-80-7502-038-3. s. 233
50 Problematiku priimérného vydélku upravuje § 351 - § 354 zdkoniku prace
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strany zameéstnavatele okamzité¢ ukoncit pracovni pomér. Nahrada platu maze byt
povazovana za jakousi "sankci" pro zaméstnavatele, kterd zaroveil zabranuje tomu,
aby se zamé&stnavatel¢ snazili profitovat ze svého nezdkonného jednéni za Gcelem
finan¢niho zisku. Pro zaméstnance je tato sankce urCitou ,,pojistkou’. Napiiklad,
kdyz zaméstnavatelé nezajistuji mzdu nadbytenym zaméstnanciim, ale radéji je

nechévaji odejit samostatné misto toho, aby jim poskytli odpovidajici odstupné.”!

3.4 Lhity

Lhiity pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance
ustanovuje § 59 ZP. V zdsadé€ je obecnd charakteristika shodna s pravni apravou
pro lhiity zaméstnavatele. Jde tedy o lhity prekluzivni a taktéz je zde dvoumeésicni

subjektivni lhiita a jednoleta objektivni lhita.

Pocatek behu subjektivni lhiity je opct shodny s pravni Upravou lhiity pro
zaméstnavatele v § 58. OvSem rozdil je zde v ptipadé predlozeni lékarského
posudku, podle kterého nemiize zaméstnanec nadale konat dosavadni praci bez
vazného ohrozeni svého zdravi. Obdrzi-li zaméstnavatel 1¢katsky posudek zacina
bézet 15denni lhiita a az po jejim skonceni zacina béh dvoumeésicni objektivni lhiity.
Tato 15denni lhata bézi 1 v pripadé, kdy zaméstnavatel pfedem zaméstnanci
oznamil, Ze bud’ nema vhodné misto pro jeho zdravotni stav anebo mu neumozni
vykonavat jinou praci, a to z divodu moznych zmén, které umoznuji poskytnout
zamestnanci praci vhodnou pro jeho zdravotni zptisobilost nebo pro ptipad, ze
zam¢stnavatel zménil své stanovisko neumoznéni vykonavat vhodnou praci.
Objektivni lhlta taktéZz zacne bézet v moment, kdy obecné vzniklo pravo na
okamzité zruSeni pracovniho poméru a mohlo byt zaméstnancem uplatnéno, a to
bez ohledu na to, zda byl zaméstnanec v situaci, kterd by uplatnéni prava

znemoznovala.

SUPICHRT, J. a kol. Pracovni prdvo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. s. 291
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4 NEPLATNE OKAMZITE ROZVAZANI
PRACOVNIHO POMERU

Rozeznavame dva druhy neplatnosti, a to relativni a absolutni neplatnost.
Pravni ukon se stava absolutné neplatnym v piipadech, kdy to stanovi zakon.
Takova neplatnost je pfimo definovana v zékoniku prace. V téchto piipadech je
pravni ukon neplatny od poc¢atku, a neni tedy nutné, aby se n¢kdo snazil takovou
neplatnost dosdhnout dovolanim. Soud automaticky bere v tvahu absolutni
neplatnost pravniho tkonu v pfipad€ soudniho sporu, aniz by byl tfeba navrh od
ucastnika sporu. Z ustanoveni § 19 zakoniku prace lze vymezit absolutné neplatné
pravni Ukony. Soud tedy v pfipadé¢ sporu piihlédne k pravnimu jednadni jako

absolutné neplatny u tkonu, ktery:3?

* nebyl uéinén svobodné,

* nebyl u€inén vazne,

* nebyl uéinén srozumitelné,

= zavazuje od poc¢atku k nemoznému plnéni,

= odporuje ¢i obchazi zdkon a zaroven nejsou naplnény zakladni zasady
pracovnépravnich vztahl

* byl u€inén osobou nezpusobilou k pravnim ukontim

* nebyl u¢inén vazné>?

Pokud fekneme, ze pravni ukon je relativné neplatny, znamena to, Ze byl
proveden chybné, ale pokud ob¢ strany s tim souhlasi, je to povazovano za platny
pravni tkon. Relativné neplatny pravni ukon je tedy platny pouze tehdy, pokud
osoba, kterou se tato relativni neplatnost dotyka, tuto neplatnost neuplatni. Jinymi
slovy, dokud tato osoba neprojevi svou vili vyslovit se o neplatnosti tohoto konani
a neoznami to druhé stran€¢. Mlze nastat 1 takova situace, kdy si jsou ob¢ strany

védomy neplatnosti, tedy pravni ukon byl proveden na zéklad¢ relativni neplatnosti,

52 MATZNER, J. Absolutni vs. relativni neplatnost smluv dle ob&anského

zakoniku. Pravniprostor.cz[online]. © 1999-2023, ATLAS CONSULTING spol. s.r.o. ¢len
skupiny ATLAS GROUP, 2022 [cit. 2023-03-11]. Dostupné z:
https://www.pravniprostor.cz/clanky/obcanske-pravo/absolutni-vs-relativni-neplatnost-smluv-dle-
obcanskeho-zakoniku

53 NESCAKOVA, L. Jak skoncit pracovni pomér: z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance. Praha:
Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4038-6. s. 106
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pokud ovSem ob¢ strany o této skutecnosti védi, toleruji ji a situaci nechtéji fesit,
pak mohou tento relativné platny tkon ponechat v platnosti. Pokud by se jedna ze
smluvnich stran citila tzv. dotCena neplatnosti pravniho tkonu a situaci by chtéla
resit, ma moznost se dovolat. Zakon v tomto sméru nechava dotéenym stranam
pravniho jednéni libovili, zda chtéji pravni tkony nechaji v relativni platnosti, nebo
zda se dovolaji a tento tkon se stane absolutné neplatnym. Dovolani mize podat
osoba, kterd je pfimo dotlena neplatnym pravnim ukonem tim, Ze druhému
ucastnikovi pravniho tkonu doruc¢i svij projev vile, a to je, zZe jej povazuje za
neplatny. Do dovolani je nutné uvést konkrétni divod nebo vadu, ktera zpisobuje
relativni neplatnost pravniho ukonu. Pokud je takové oznameni doruceno, pravni
ukon se stava neplatnym od okamziku doruceni, tato skutec¢nost je definovéana jako
ex tunc a znamena, ze se povazuje za neplatny od pocatku. K dosazeni tohoto efektu
relativni neplatnosti neni nutné se obracet na soud, pokud to zakon nevyzaduje
vyslovné. Sta¢i pouze mimosoudni dovolani v podob¢ psaného dopisu, pisemného
oznameni nebo jiného pisemného projevu vile, které je doruCeno druhé strané.

Pravni ikkon ztraci platnost okamzikem doruceni tohoto dovolani.>*

Obecné je problematika neplatného rozvazani pracovniho pomeéru upravena
v § 69 az § 72 zékoniku prace. § 72 stanovuje prekluzivni lhiitu 2 mésici pro podani
zaloby, ve které lze neplatnost rozvazani pracovniho poméru uplatnit, po jejim
marném uplynuti tedy pravo zanika. Tato lhiita zac¢ind bézet dnem, ve ktery mél
pracovni pomér skoncit.”> K podani Zaloby na uréeni neplatnost rozvazani
pracovniho poméru podle § 80 OSR se vyzaduje, aby pro ,, urcent, zda tu pravni
pomér nebo pravo je i neni, se lze zalobou domahat jen tehdy, je-li na tom naléhavy
pravni zajem. ‘% Vzhledem k ustanoveni § 72 ZP v8ak tento naléhavy pravni zajem
plyne zakonné, a proto neni nutné jej dale dokazovat. Dale z § 85 a § 87 OSR
vyplyva, ze vécné piislusny soud k projednani Zaloby je okresni soud. Dale pokud
je podana zaloba proti zaméstnanci, plati, ze mistné prislusSnym soudem je soud, v
jehoz obvodu ma zaméstnanec bydlisté. V piipadé Zaloby proti zaméstnavateli je
tteba obratit se na jeho obecny soud, pokud se jedné o fyzickou osobu, je piislusnym
soudem ten, v jehoz obvodu mé bydlist¢ nebo kde mé organizacni slozku

(pobocku), na niz se spor vztahuje. V ptipad¢ pravnické osoby rozhoduje soud v

4 NESCAKOVA, L. Jak skoncit pracovni pomér: z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance.
Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4038-6. s. 105-106

55 PICHRT, J. a kol. Pracovni prdvo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. s. 295
56 § 80 zakona ¢. 99/1963 Sb. ob&ansky soudni ¥ad, ve znéni pozdéjsich piedpist
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obvodu jejiho sidla, popt. soud v obvodu organizacni slozky (pobocky) obchodniho
zavodu, pokud se spor tyka této slozky. Pokud je-li zaméstnavatelem stat, mistné
prislusnym soudem je soud v obvodu organizac¢ni slozky, kterd za stat zamestnava

dotéeného zaméstnance.”’

Pokud je prokdzéno, ze napadené pravni jednani tykajici se rozvazani
pracovniho poméru bylo fadné doruceno druhé smluvni stran€ a neni to nicotné
pravni jednéni, soud vyhovi Zalob¢ o urceni neplatnosti zruSeni pracovniho pom¢éru,
pokud je napadené pravni jednani postiZzeno vadou, kterd zptsobuje jeho absolutni
neplatnost, nebo pokud Zalujici zaméstnavatel nebo zamé&stnanec, kteti jsou k tomu
opravnéni, se fadné¢ a diavodné odvolali proti relativni neplatnosti napadené¢ho
rozvazani pracovniho pomeéru a zaloba byla podana pfed uplynutim lhaty. Pokud
soud zamitne nebo odmitne Zalobu, nebo zastavi fizeni, ma to pro ur€eni neplatnosti
zruseni pracovniho poméru stejny pravni dopad, jako by zaloba viibec nebyla

podéna.>®

4.1 Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem

Pokud zaméstnanec obdrzi od svého zaméstnavatele oznameni okamzit¢ho
zruseni pracovniho poméru, které povazuje za neplatné, a pokud ma zajem setrvat
u svého soucasného zaméstnavatele, musi podat Zalobu u soudu, aby se urcilo, Ze
rozvazani pracovniho poméru je neplatné. Zaméstnanec se také miZe u
zam¢stnavatele dovolat neplatnosti rozvazani pracovniho poméru, pokud je
neplatné pouze relativné. Své rozhodnuti o tom, Ze zaméstnanec nadale trva na tom,
ze chce pracovat u svého zaméstnavatele, musi bez zbytecného odkladu pisemné
oznamit svému zameéstnavateli. V piipadé, kdy zaméstnanec vi o neplatnosti
pravniho jednani, kterym byl rozvazan jeho pracovni pomér, ale piesto nepodava

zalobu na urceni neplatnosti tohoto pravniho jednani, naptiklad z divodu, Ze jiZ

57 BELINA, M., DRAPAL, L. a kol. Zikonik prdce: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H. Beck, 2015.
ISBN 978-80-7400-290-8. s. 467-471

S8 FETTER, R. W. Neplatnost rozvazani pracovniho poméru a naroky z toho vyplyvajici — jeden z
nejcastéjsich pracovné-pravnich spord. Bulletin-advokacie.cz [online]. 2018 [cit. 2023-03-11].
Dostupné z: http://www.bulletin-advokacie.cz/neplatnost-rozvazani-pracovniho-pomeru-a-naroky-
z-toho-vyplyvajici-jeden-z-nejcastejsich-pracovne-pravnich-sporu?browser=mobi
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nema zajem pracovat pro zaméstnavatele, bude mit toto rozvazujici pravni jednani

stejné pravni nasledky, jako kdyby nebylo stizeno vadou zpiisobujici neplatnost.

Pokud zaméstnanec fadn¢ oznami zaméstnavateli, ze chce nadale pracovat, a
pokud zaméstnavatel umozni zaméstnanci pokraovat v praci, tedy mu piideli
odpovidajici praci a vyzve ho k nastupu do prace, tak zaméestnanec bude mit narok
pouze na mzdu nebo plat za vykonanou praci, zaméstnanec tak ztraci narok na

nahradu mzdy ¢i platu.

Zamgéstnanec mé narok na nahradu mzdy, pokud bylo rozhodnuto o
neplatnosti pravniho jednani, kterym byl rozvazan jeho pracovni pomér se
zaméstnavatelem, a pokud zaméstnavatel pfesto odmitne umoznit zaméstnanci
pokracovat v praci, ackoli mu bylo fddn€ oznameno, Ze zaméstnanec nadale trva na
tom, aby ho zaméstnaval. Nahrada mzdy nebo platu je ekvivalentem castky
mzdy/platu, kterou by zaméstnanec mohl vyd¢lat, kdyby mu byla piidélovana prace
podle pracovni smlouvy. Zamé&stnanci naleZi ndhrada mzdy nebo platu aZ do dne,
kdy zaméstnavatel umoznil zaméstnanci pokracovat v praci. Tento den muize byt
dan bud’ platnym skon¢enim pracovniho poméru na zakladé jiné pracovnépravni
skutecnosti, nez je sporné rozvazani pracovniho pomeéru nebo rozhodnutim, kterym
bylo potvrzeno, Ze rozvazani pracovniho poméru bylo neplatné. I piesto, ze o zalobé
na urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru, kterou zaméstnanec podal,
jesté nebylo pravomocné rozhodnuto, miize se stale obratit na soud a pozadovat
nahradu mzdy. Je dilleZité poznamenat, Ze pravo na ndhradu mzdy neni opakujici
se davkou a muze byt pfiznano pouze vysi, ktera byla splatnd v dobé vydani
rozhodnuti soudu podle § 154 OSR, ne v budoucnu.®“Proml&eci doba za¢ina bézet
splatnosti kazd¢é jednotlivé mési¢ni nahrady mzdy nebo platu bez ohledu na to, zda

bylo jiz v t€ dob¢ rozhodnuto o neplatnosti rozvdzani pracovniho poméru.

Soudni fizeni mtze byt dlouhé a nahrada mzdy pro zaméstnance muze byt
vysoka, proto je v zékoniku prace moderacni pravo. Pokud by méla celkova doba,
za kterou zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy nebo platu presdhnout 6 mésicii, soud

r~vr

muZe snizit povinnost zaméstnavatele k dalSimu placeni. Soud ptihlizi k riznym

5% GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. 2., doplnéné a ptepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. ISBN 978-80-210-8021-8. s. 364-365

6 BELINA, M., DRAPAL, L. a kol. Zikonik prdce: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H. Beck, 2015.
ISBN 978-80-7400-290-8. s. 436-445
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faktoriim, jako naptiklad zda byl zamé&stnanec v mezidobi zaméstnan jinde, povaha

jeho prace a jeho vydélek, nebo divody, pro¢ se do prace nezapojil. ®!

Fikce rozvazani pracovniho poméru nastava v ptipad¢, ze byla pravomocnym
rozhodnutim soudu urcena neplatnost rozvazani pracovniho poméru okamzitym
zruSenim, avSak zaméstnanec neprojevi zdjem o dalsi zaméstnani u zaméstnavatele.

Na zékladé fikce kon¢i pracovni pomér dnem, ve kterém:

= uplynula vypovédni doba, byla-li ddna neplatnd vypovéd’, nebo
= bylo zaméstnanci doruceno okamzité zruSeni pracovniho poméru,

pokud byl pracovni poméru rozvéazan timto neplatnym zru$enim.®?

Pokud dojde k fikci skonceni pracovniho poméru dohodou kvili neplatnému
okamzitému zruSeni, zaméestnanec ma pravo na nahradu mzdy nebo platu za dobu
odpovidajici délce vypovédni doby. V tomto piipadé se vSak nejednd o ekvivalent,
ale jakousi satisfakci zaméstnanci, s nimZz byl protiprdvné rozvazan pracovni

pomgr.

4.2 Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnancem

V pfipad¢, ze zaméstnanec poda zaméstnavateli okamzité zruSeni pracovniho
pomeéru, které zaméstnavatel povazuje za neplatné, a chce-li zaméstnavatel, aby
zamestnanec stale pracoval pro néj, musi podat u soudu Zalobu o urceni neplatnosti
rozvazani pracovniho poméru, pokud je pravni jednani, které rozvazuje pracovni
pomeér, neplatné jen relativné a zaméstnavatel musi zaméstnanci pisemné oznamit
bez zbytecného odkladu, Ze trva na tom, aby pro n¢ho 1 nadale pracoval. Pokud
zaméstnavatel vi o neplatnosti pravniho jednani, kterym byl ukoncen pracovni
pomer s jeho zaméestnancem, ale pfesto nema zajem, aby tento zaméstnanec pro n¢j
nadale vykonéval praci, a proto nepoda zalobu na urceni neplatnosti, pak marnym

uplynutim lhiity pro podani zaloby méa stejny pravni vyznam, jako by neplatnost

81 GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. ISBN 978-80-210-8021-8. s. 364

62 MATZNER, J. Neplatné rozvazani pracovniho poméru a jeho

dasledky. Pravniprostor.cz [online]. 2019 [cit. 2023-03-11]. Dostupné z:
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/neplatne-rozvazani-pracovniho-pomeru-a-
jeho-dusledky
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pravniho jednani neexistovala, tady by neplatnost nebyla stizena vadou, kterd tuto
neplatnost zplisobuje. Pokud by zaméstnavatel podal zalobu o urceni neplatnosti,
ale zaméstnanci uz neoznami jeho vili a to, aby pro néj zaméstnanec nadale
vykonaval préci, uplatni se fikce skonceni pracovniho poméru dohodou podle § 70

odst. 1 ZP. 3

Toto oznameni o tom, ze si zaméstnavatel pieje, aby pro néj zaméstnanec
nadale vykonaval praci, musi byt podle § 70 odst. 1 véty prvni pisemné, nedodrZeni
této podminky zplsobuje absolutni neplatnost. Pisemné oznameni musi byt
doruceno zaméstnanci do vlastnich rukou podle § 334 odst. 1 ZP, ktery vyslovné
uvadi, Ze ,, veskeré pisemnosti tykajici se ... zmen a skonceni pracovniho pomeru ...

musi byt zaméstnanci doruceny do viastnich rukou. “¢*

Pokud zaméstnavatel fadn¢ oznami zameéstnanci, Ze trva na jeho pokracovani
v préaci, je rozhodujici, zda ho zaméstnavatel vyzve k néastupu do prace a zda
zaméstnanec na vyzvu skuteéné nastoupi. Pokracovani zaméstnance ve vykonu
prace na zékladé¢ vyzvy zaméstnavatele nevyjadiuje jeho stanovisko k otazce
neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru, ale ma vliv na dal§i vyvoj prav a
povinnosti obou stran nejen v dobé nejistoty ohledné trvani pracovniho poméru,
kdy se ¢eka na rozhodnuti soudu o Zalob¢€ o urceni neplatnosti rozvazani pracovniho
pomeru, ale 1 poté. To se mize projevit naptiklad pti feSeni otazky ndhrady Skody.
Pokud zaméstnavatel vyzval zaméstnance, aby déale vykonaval praci, musi mu do
doby vyfeSeni sporu o neplatnosti rozvazani piid€lovat praci podle pracovni
smlouvy nebo ptipadné praci na kterou ho mize pfevést. Pokud by zaméstnavatel
neumoznil vykonavat prici, 1 pfes oznameni, Ze trva na dal$i praci, nastane

piekazka v praci podle§ 208 ZP.%

6 GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. ISBN 978-80-210-8021-8. s. 365

64 BELINA, M., DRAPAL, L. a kol. Zikonik prdace: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H. Beck, 2015.
ISBN 978-80-7400-290-8. s. 456-457

65 BELINA, M., BELINA, T., BOGNAROVA, V., DOLEZILEK, J., DRAPAL, L., MORAVEK,
J., NOVOTNY, Z., PICHRT, J., PTACEK, L., PUTNA, M., ROTHOVA, E., STADNIK, J.,
STEFKO, M., TOMSEJ, J. a kol. Zdkonik préce: Prakticky komentdr. [Systém ASPI]. Wolters
Kluwer [cit. 2023-3-11]. ASPI_ID K0262 p12006CZ. Dostupné z:
https://www.aspi.cz/products/lawText/13/80/70/komentar-wker-c-262-2006-sb-zakonik-prace-
prakticky-komentar. ISSN 2336-517X
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V piipadé, ze zaméstnanec do prace nenastoupi ani po zameéstnavatelove
pisemné vyzvé, je povinen nahradit Skodu zamé&stnavateli, kterd jeho neptitomnosti
vznikla a pokud jsou splnény podminky odpovédnosti v § 250 ZP, a to ode dne kdy
bylo oznameni od zaméstnavatele bylo doru¢eno zameéstnanci. Zaméstnanec je
povinen nahradit skutecné Skody zptisobené zaméstnavateli. VySe této ndhrady
muze dosdhnout az Etyfaplilnasobku primérného mési¢niho vydélku zaméstnance.
Pokud byla S§koda zpiisobena umyslné€, zaméstnanec je povinen nahradit 1 usly zisk.
V piipad¢ splnéni v§ech podminek odpovédnosti musi zaméstnanec nahradit skodu,
kterou zaméstnavatel utrpél do dne, kdy zaméstnanec opét zacal vykonavat svou
praci pro zameéstnavatele, nebo kdy doslo k platnému skonceni pracovniho poméru
z jiného divodu nez spornému rozvazani pracovniho pomeéru, nebo kdy jiz bylo
pravomocné rozhodnuto o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru. Pokud jiz
doslo k rozhodnuti o neplatnosti rozvdzani pracovniho poméru a pravni vztahy se
opét fidi pracovni smlouvy, ale pfesto zaméstnanec nevykonava praci, porusuje
povinnosti, ze kterych vyplyva Ze s nim mize byt ukoncen pracovni pomér podle

§ 55 odst. 1 pism. b) nebo podle § 52 pism. g).%

Fikce rozvazani pracovniho poméru je zde shodna jako tomu bylo tak u
neplatného rozvazani pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele. Tedy fikce
nastava tehdy, pokud byla urena neplatnost rozvazani soudnim rozhodnutim, ale
zaméstnavatel nijak zaméstnanci neoznamil, Ze trva na tom, aby nadale vykonaval

praci. Pracovni pomér tak konc¢i dnem, kdy:

= uplynula vypovédni doba, byla-li dana neplatnd vypovéd’, nebo
= bylo zaméstnavateli doru¢eno okamzité zruseni pracovniho poméru,

pokud byl pracovni poméru rozvazan timto neplatnym zrusenim. ¢’

Fikce skonceni pracovniho poméru v podobé téchto dvou diivodi nastava
tehdy, pokud si zaméstnavatel a zaméstnanec nedohodnou jiny den ukonceni

pracovniho poméru.

6 BELINA, M., DRAPAL, L. a kol. Zikonik prdce: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H. Beck, 2015.
ISBN 978-80-7400-290-8. s. 459

6" NESCAKOVA, L. Jak skoncit pracovni pomér: z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance.
Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4038-6. s. 108
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5 JUDIKATURA

Ptesto, ze kontinentalni systém prava neni postaven na soudnich precedentech,
které u nas nepovazujeme za pramen prava, jako je tomu u systému
angloamerického, ale na pravu psaném, resp. pravnich predpisech, maji judikaty
u nds pomérné velky vyznam a jisté normativni G€inky jim nelze odepfit. Pro nas je
judikatura uZite¢nd zejména v ptipadech, kdy v zdkoné nenajdeme jednoznaéné
feSeni, uCelem judikatury je totiz vyklad spornych otdzek. Ty ovSem maji pouze
doporucujici charakter, soudy tak nemaji povinnost se t€émito doporu€enimi fidit.
Ovsem Nejvyssi soud CR v roce 2009 vyjadiil ve svém rozhodnuti, Ze ,, doslo-li
v soudni rozhodovaci praxi pri reSeni urcite materie k judikatornimu ustaleni
pravniho ndzoru, je z povahy véci nezbytné, aby soudy niZSich stupnu tento

Jjudikatorni posun ve své rozhodovaci praxi reflektovaly “%

a dale pokud takovy
pravni néazor nesdileji, musi peclivé zdivodnit, pro¢ v pfipadé¢ s obdobnym
skutkovym zékladem rozhodly jinak.®® V piipadé, Ze se ,, rozhodne jinak, md kazdy,
kdo se domaha pravni ochrany, pravo na presvédcivé vysvetleni ditvodu této
odchylky “podle § 13 OZ. V této kapitole tedy shrnu judikaty, které se tykaji dosud
popsané problematiky okamzitého zruseni pracovniho poméru a neplatného zruSeni

pracovniho poméru, které jsou v doposud probirané oblasti vyznamné.

Co se tykd judikatury k okamzitému zruSeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele miizeme zminit naptiklad judikat NS 21 Cdo 1043/2016, ze dne
20. 3. 2017. Judikat se tyka ustanovenim § 55 odst. 1 pism. b) a déale ustanoveni
§ 301 pism. d) ZP, kdy zamé&stnanec nesmi jednat v rozporu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele. V tivodni fazi se spor zabyval Zzalobou zalobce na neopravnénému
okamzitému skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatelky (Zalované),
kdy tomu ptedchazel spor na pracovisti. Zapojenymi stranami v tomto sporu bylo
televizni zpravodajstvi TV B. a zaméstnanec, ktery pracoval na pozici redaktor-
reportér. Jadrem sporu bylo, ze zaméstnavatelka pozadovala po zaméstnanci, aby ji

dvakrat denn¢ posilal plan vSech reportazi, po e-mailové komunikaci a z chovani

zaméstnavatelky pochopil, ze vedeni televize chce do téchto reportazi zasahovat,

68 Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp.zn. 30 Cdo 2811/2007, ze dne 3.12.2009

% W. FETTER, R. Judikatura a jeji vyznam pro praxi [online]. © EPRAVO.CZ — Sbirka zakonii,
judikatura, pravo, 2019 [cit. 2023-03-02]. Dostupné Z:
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jinymi slovy cenzurovat. S tim byl zaméstnanec nespokojen, a sdélil generalni
feditelce, ze timto zpiisobem se na vyrob¢ zprav podilet nechce. Misto o¢ekavaného
dialogu mu ale bylo na persondlnim odd¢leni naznaceno, ze jiz ve firmé neni vitan,

a on pot¢ podal vypoveéd’ z pracovniho poméru.

Zaméstnanec nasledné sviij subjektivni nazor a hodnoceni na fungovani TV B.
sdelil serveru DigiZone.cz. Toho si ovSem jeho zaméstnavatel v§iml, a s okamzitou
platnosti mu zrusil pracovni pomér. Nasledné se Zalobce domahal zalobou urceni
neplatnosti tohoto okamzitého zruseni pracovniho poméru, kterou odivodnil
hlavné tim, ze v redakci melo dochazet k cenzufe pfipravovanych zprav a jejich
kontrole a ,necitil takovou intenzitu, ktera by oduvodnovala okamZzité zruseni
pracovniho pomeru. “ Soud prvniho stupné jeho zalobu zamitl s tim, ze v fizeni
nebylo prokézéano, ze by ze strany vedeni TV B. dochazelo k zdsahiim popsanym
zalobcem, a navic dospél k nazoru, Ze sam zaméstnanec porusil povinnost
mlcenlivosti, k niz se ve své pracovni smlouvé zavazal, a ktera se méla tykat
obchodnich zaleZitosti zaméstnavatele. Zalobce se odvolal, a odvolaci soud
rozsudek soudu prvniho stupné zménil, a naopak Zalobé vyhovél s tim, Ze
zaméstnanec realizoval své Gstavni prava. Také dovodil, Ze Zalobce na DigiZone.cz

nezvetejnil zadné informace, na které by se vztahovala povinnost ml¢enlivosti.

Nasledné televize podala proti rozsudku odvolaciho soudu dovolani, kdy
Nejvyssi soud se pii posuzovani piipadu s nazorem soudu druhého stupné
neztotoznil a naopak zdiraznil, ze ,,ma-li byt poruseni povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpisii vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci pravné
postizitelné jako diivod k rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele,
musi byt poruseni pracovni povinnosti zaméstnancem zavinéno (alespon z
nedbalosti) a musi dosahovat urcity stupen intenzity“. Také piipadna kritika by
méla byt vécna a konkrétni a méla by vychdzet z pravdivych tvrzeni. V nasem
pripadé¢ tak kritika vybocila z mezi ptipustnosti a nebylo na misté uptfednostiovat
ustavni pravo na svobodny projev pted pradvem na ochranu dobré povésti pravnické

osoby. Z téchto diivodu tak Nejvyssi soud povazoval okamzité zruSeni pracovniho

poméru za odivodnéné, zalobu zamitl a potvrdil rozsudek prvniho stupng.”

70 Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 1043/2016, ze dne 20. 3. 2017
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Dal$im judikatem k okamzitému zruSeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele je Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo
3757/2020, ze dne 4. 1. 2022. Tento judikat feSi nepfimy utok na majetek
zaméstnavatele. Konkrétné se jednalo o situaci, kdy obchodni zastupce s védomim
zaméstnance ve spolecnosti V.M.P. Mobil s. 1. 0., jehoZ ¢innost mél koordinovat,
fidit a dohlizet na fadné plnéni cill, aktivovali uceloveé SIM karty s cilem ziskani
odmény, jak pro obchodniho zastupce, tak zaméstnance. Pticemz ,, Absence zjisténi
presné vySe Skody neni v tomto pripadé vyznamnd uz jen proto, Ze je ziejmé, Ze se
jednalo o jednani poskozujici zaméstnavatele Zalobce po delsi dobu (péti mésicu) a
tkajici se znacného mnozstvi pripadii (466)“ z celkovych 1003 ptipada. Z toho
muZeme usuzovat, Zze zaméstnanec nezajistil dostate€nou ochranu majetku svého
zam¢stnavatele, prestoze to bylo v jeho povinnostech, dopustil se tak neptimého
utoku na jeho majetek. NS vyhodnotil, Ze ,, by bylo nutné hodnotit jako poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisii vztahujicich se kjim vykondvané

praci zvldst hrubym zpiisobem “ ve smyslu § 55 odst. 1 pism. b) ZP.”!

Co se ty€e posuzovani intenzity mizeme zminit napiiklad rozsudek NejvysSiho
soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 2555/2021, ze dne 26. 4. 2022, ve kterém se
soud zabyva moznostmi vymezeni relativné neurcCité hypotézy pravni normy v § 55
odst. 1 pism. b) ZP z hlediska posuzovani intenzity poruseni pracovnich povinnosti.
Nejprve je tfeba konkretizovat ditvod okamzitého zruSeni pracovniho poméru
urcenim okolnosti, ve kterych ucastnik spattuje ,, naplnéni zakonného duvodu tak,
aby nemohly vzniknout pochybnosti, ze kterého ditvodu se pracovni pomér okamZzité
zrusuje“ Pro dosazeni ucelu dle § 60 zakoniku prace neni vzdy nutné uvadét v
okamzitém zruSeni pracovniho poméru datum, kdy se zaméstnavatel dozvédél o
divodu zruseni, nebo kdy tento divod vznikl, ani zda byl divod pro okamzité
zruSeni pracovniho poméru predmétem Setteni jin¢ho organu. Staci, kdyz je jasny
divod pro zruSeni pracovniho poméru, i bez podrobného rozvadéni skutecnosti,
které byly divodem pro zruSeni. Okamzité zruseni pracovniho poméru je neplatné
pouze v ptipadé, kdy je viille zaméstnavatele neurcita a nesrozumitelna tak, ze nelze
zjistit divod pro zruSeni pracovniho poméru pouhym vykladem. Judikatura
Nejvyssiho soudu CR se ustalila v zavéru, Ze pii uvadéni divodu okamzitého

zruSeni pracovniho poméru podle ust. § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace, je

7! Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 3757/2020, ze dne 4. 1. 2022
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dalezité vénovat pozornost presnému popisu vytykaného skutku a uvést konkrétni
udaje o tom, kdy, kde, jakym zptisobem a ktera konkrétni povinnost byla porusena.
To je nutné k tomu, aby se zamé&stnanec mohl efektivné branit a aby bylo zajisténo,

ze divod okamzitého zruseni pracovniho poméru nelze pozd&ji zménit.”

Jestlize zaméstnanec poruSil nékolik pracovnich povinnosti v kratkém
casovém obdobi, tyto skutky nelze posuzovat oddélené, ale musi byt vzajemné
propojeny s dal§imi relevantnimi skute¢nostmi k urc¢eni davodu okamzitého zruSeni
pracovniho poméru. I kdyZ jednotliva poruSeni pracovnich povinnosti samy o sobé
nebyla divodem k okamzitému zruSeni pracovniho poméru, jejich kratkodoba
souvislost mtize indikovat, ze v jejich celistvém kontextu jsou natolik zavazna, ze

predstavuji zv1asté hrubé poruseni pracovnich povinnosti.”

Za jakousi definici, jak se posuzuje intenzita poruSeni povinnosti a k jakym
okolnostem se piihlizi mize také povazovat, ze , soud miize prihlédnout pri
zkoumani intenzity poruSeni pracovni kazné k osobé zaméstnance, k funkci, kterou
zastavda, k jeho dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich ukolu, k dobé a situaci, v
niz doslo k poruseni pracovni kazné, k mire zavinéni zaméstnance, ke zpusobu a
intenzité poruSeni konkrétnich povinnosti zaméstnance, k dusledkiim poruseni
pracovni kazné pro zaméstnavatele, k tomu, zda svym jednanim zaméstnanec

zplisobil zaméstnavateli Skodu, apod. ‘™

Pro okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance z divodu
nevyplaceni mzdy pouzijeme opét rozsudek NS sp. zn 21 Cdo 1815/2018, ze dne
31. 10. 2019. NS fesil spor mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem ohledné
platnosti okamzitého zruSeni pracovniho poméru z divodu nevyplaceni mzdy.
Zamgéstnanec nedostal v€as provizni slozku mzdy za duben 2016 a proto v ¢ervnu
té¢hoz roku dorucil okamzité zruSeni pracovniho pomeéru, které zaméstnavatel
napadl. Ten tvrdil, Ze slozku nevyplatil dfive kvili stornovanym a opakovanym
objednavkam a Ze postup zaméstnance byl zneuzitim prava, protoze uz diive dal
vypovéd a soudil se o jeji neplatnosti. Nejvyssi soud podpofil zaméstnance s

ohledem na diivéjsi judikaturu a zdlraznil, Ze neni dilezité, zda zaméstnavatel

72 Rozsudek Nejvyssiho soudu (?eské republiky sp. zn. 21 Cdo 2555/2021, ze dne 26. 4. 2022
7> Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 2555/2021, ze dne 26. 4. 2022
74 Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 735/2000, ze dne 14. 2. 2001
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mzdu uhradi zaméstnanci opozdéné ¢i nikoliv. Klicoveé je, zda prodleni pfi
vyplaceni mzdy trvalo alespoii 15 dnli po uplynuti splatnosti. Pokud ano,
zaméstnanec ma divod k okamzitému zruSeni pracovniho poméru a nasledné

vyplaceni mzdy to jiZ neméni.”

Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 2233/2019, ze dne
14. 11. 2019 se tyka sporu mezi strdznikem obecni policie a zaméstnavatele o
nahradu platu za dobu trvani sporu podle § 69 zakoniku prace, poté co byl
neopravnéné propustén. Béhem sporu vSak ztratil osvédceni o odborné zpusobilosti
pro vykon préace straznika, které nov€ neziskal. Zaméstnavatel argumentoval, ze
zaméstnanec nema narok na nahradu platu, protoZe v priib&hu sporu ztratil zdkonné
predpoklady pro vykon prace straznika. Nejvyssi soud potvrdil, ze zaméstnanec,
ktery pozbyl ptedpoklady pro vykon prace stanovené pravnimi piedpisy, nema
narok na ndhradu mzdy nebo platu podle § 69 zadkoniku prace, protoZe neni schopen
na vyzvu zameéstnavatele vykonavat sjednanou praci. Nicmén¢, soud zdtraznil, ze
zaméstnanec ma narok na nahradu Skody, ktera mu nahrazuje veskerou majetkovou
ujmu, kterd nesouvisi s vydélkem, a mlize pozadovat ndhradu Skody odpovidajici
hodnoté ztracenych benefitli, jako jsou naptiklad stravenky. Tuto argumentaci
mohou pouzit 1 zaméstnanci, kteti byli neopravnéné propusténi. Nejvyssi soud
dodal, ze soudy pii rozhodovani musi zvazit, zda by zaméstnanec, pokud by ho
zamestnavatel ptihlasil ke zkouSce odborné zplisobilosti, zkouSku slozil a mohl by
tudiz plnit praci straznika. ’® Soudy by mély pii tom vyuzit dostupné diikazy, jako
jsou napftiklad pracovni vysledky nebo pocet jiz absolvovanych zkousek. Pokud
soudy zjisti, ze by zaméstnanec pravdépodobné zkouSku slozil, mize se pak
domaédhat nahrady Skody toho vyd¢lku, na ktery podle § 69 ZP nema pravo kviili

pozbyti pfedpokladi pro fadné plnéni prace.”’

75 Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 1815/2018, ze dne 31. 10. 2019

76 Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 2233/2019, ze dne 14. 11. 2019

77 VRAJIK, M. Z aktualni judikatury. Akvrajik.cz [online]. 2020 [cit. 2023-03-13]. Dostupné z:
https://www.akvrajik.cz/uploads/files/mu-2020-09-2.pdf
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6 ZAHRANICNI EXKURZ

Tato kapitola se zabyva problematikou okamzit¢ho skonceni pracovniho
pomeéru na Slovensku. Struktura kapitoly je obdobna, jako tomu je u obsahu napiic¢
celou bakalarskou praci, tzn. vztah pracovniho prava k prdvu obcanskému
s kratkym historickym exkurzem, pro lepsi orientaci v pravni Gpravé dané zemé a
poté samotna uprava problematiky okamzitého skonceni pracovniho poméru

zametena spise na rozdily oproti ceské pravni tprave.

Po rozpadu Rakouska-Uherska se novy Ceskoslovensky stat snaZil
pirekonavat dualismus pravni upravy v ¢eskych zemich na jedné strané¢ a na
Slovensku a Podkarpatské Rusi na strané druhé. Z pocatku se tento piechod
provadel za pomoci judikatury tzv. suchou cestou, ale ptijeti zakona ¢. 224/1922
Sb., ktorym sa vseobecne upravuju prdavne pomery medzi zamestnavatelmi a
zamestnancami na Slovensku a v Podkarpatskej Rusi doSlo k vyznamnému
sjednoceni obCanskopravni Gpravy. Tento zakon obsahoval nékteré pravni Gpravy,
které byly téméf totozné s ustanovenim v ¢eskoslovenském obecnym ob&anskym
zakonikem (napfiklad sluzebni smlouvy). Dluzno také dodat, Ze soucasti
Ceskoslovenského pravniho fadu byl ABGB na zékladé¢ recepcniho zédkona z roku
1918, a ktery od 28. fijna 1918 platil pravé jako vySe zminény Ceskoslovensky

obecny obc¢ansky zékonik.”®

V soucasné dob¢ na Slovensku plati zakonik prace ¢. 311/2001 Z. z., ktery je
ucinny od 1. dubna 2002. Princip subsidiarity mezi obcanskym zikonik a
zakonikem préace je upraven v § 1 odst. 4 slovenského zdkoniku prace, ve kterém je
ustanoveno: ,, Nestanovi-li tento zakon v prvni casti jinak, vztahuji se na pravni
vztahy podle odstavce 1 obecna ustanoveni obcanského zakoniku.“ Toto znéni se
v zadkoniku prace objevilo aZ po novelizaci v roce 2009. Pfedchozi pravni Gprava se
podle doktrinalniho vykladu méla také vztahovat pouze na prvni ¢ast zakoniku
prace oznacend jako ,,VSeobecna ustanoveni, ktera obsahuje Gpravu napt. zédkazu
diskriminace, feSeni sportl, pocitani ¢asu, dorucovani atd., v praxi vSak dochéazelo

7w

k aplikaci ob&anského zdkoniku i ve zvlastni ¢asti zakoniku prace, z tohoto diivodu

78 STEFKO, M. Pracovni pravo v kontextu obéanského prava: analyza limitii podpiirné piisobnosti

obecneho obcanskeho prava v pracovnépravnich vztazich. Praha: Auditorium, 2012. ISBN 978-80-
87284-24-7. 5. 196-197
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se po novelizaci v § 1 odst. 4 zakoniku prace vyslovné upravuje subsidiarni
plisobnost pouze na prvni ¢ast zdkoniku prace.”® Princip delegace ve slovenském

zakoniku prace nalezneme v § 2 odst. 2.

6.1 Okamzité zruSeni pracovniho poméru na Slovensku

Prévni Uprava okamzitého skonceni pracovniho poméru na Slovensku je v
§ 68 a nasl. Stejn¢ jako v Ceské pravni upravé musi byt ozndmeni o okamzitém
zruSeni pracovniho poméru provedenou pisemnou formou a musi byt doruc¢eny
druhému ucastnikovi a diivod pro¢ dochazi k okamzitému rozvazani musi byt
skutkové vymezeny a nesmi se pozd¢ji menit. Jestlize nékterd podstatna nalezitost

chybi je okamzité zruSeni neplatné.

6.1.1 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele upravuje
§ 68 slovenského zakoniku prace. Co se tyce samotného vykladu, ¢esky 1 slovensky
zakonik prace zakazuje okamzité zrusit pracovni pomér s t€¢hotnou zaméstnankyni
a zaméstnancem na rodiCovské €1 mateiské dovolené, ovSem slovensky zdkonik
prace navic jesté zakazuje okamzité skonceni s osamélym zaméstnancem pecujici

o dité do 3 let nebo blizkou osobu s t&¢zkym zdravotnim postizenim.5°

Opét stejné jako v Ceské pravni uprave je, Ze okamzité zruseni pracovniho
pomeéru ze strany zaméstnavatele je oznacené za vyjimecny zpusob, kterym lze
pracovni pomér rozvazat. Uginnost oznameni o okamZitém zruSeni pracovniho
poméru nastdva ihned po doruCeni pisemnosti a nelze se odvolat. Aby mohl
zaméstnavatel okamzité ukoncit pracovni pomér musi nastat jedna z taxativné
vymezenych situacich.®' Jedna z nich je podminka, Ze zamé&stnance byl pravoplatné

odsouzeny za timyslny trestny ¢in, zde je drobna odchylka od ¢eské pravni upravy.

7 STEFKO, M. Pracovni pravo v kontextu obéanského prava: analyza limitit podpirné piisobnosti

obecneho obcanskeho prava v pracovnépravnich vztazich. Praha: Auditorium, 2012. ISBN 978-80-
87284-24-7. 5. 198-200
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zakoniku prace. Olomouc: ANAG, 2018. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-157-4. s. 60-
61

8 BARANCOVA, H. Zdkonnik prace: komentar. V Bratislave: C. H. Beck, [2017]. ISBN 978-80-
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Ve slovenském zakoniku prace se nebere ohled, na jakou dobu je zaméstnanec
odsouzeni, zaméstnavateli tedy vznikd pravo okamzité zruSit pracovni pomér,
v momenté, kdy dojde k pravoplatnému odsouzeni. DalsSim divodem, kdy lze
pfistoupit k okamzitému zruSeni je zavazné porusovani pracovni discipliny.®? Ve
slovenském zdkoniku préce, ale neni ur€ena, jaka je intenzita poruSovani pracovni
kaznég, kdy lze pfistoupit k okamzZitému zruSeni. Bere se tedy ohled na povahu
zaméstnance, okolnosti konkrétniho pfipadu, zplsob poruseni discipliny, pracovni

pozici a dal3i.??

Zamgéstnavatel ma lhitu dvou mésicii na uplatnéni institutu okamzitého
zruSeni pracovniho poméru ode dne, kdy se dozvi, Ze lze tento institut pouzit,
nejpozdéji vSak do jednoho roku od vzniku divodu. Lhity na uplatnéni jsou
hmotnépravni a prekluzivni, po jejich uplynuti tedy zanika pravo na jejich uplatnéni
okamzité¢ho zruSeni. Objektivni lhitu zaméstnavatel vyuzit jen tehdy pokud se
v ramci subjektivni lhity nedozvédél o divodu, kterym lze okamzité skoncit
pracovni pomér. Pokud se ale zaméstnavatel v ramci dvou mési¢ni lhity dozvéd¢l

o ditvodu vedouci k okamzitému zruseni a toto pravo nevyuzil, nemuize pak v ramci

jednoroéni objektivni lhiity toto pravo uplatnit.*

Slovensky zakonik prace v § 74 ustanovuje nutnost projednat okamzité
zruSeni pracovniho poméru se zastupci zaméstnancti, tedy nejcastéji s odborovou
organizaci. Tato uprava je obsaZena i v Ceském zakoniku prace, co je vSak zcela
odlisné jsou diisledky nesplnéni této povinnosti. Ve slovenské pravni tUpravé je
uvedeno, Ze neprojednani okamzitého zruSeni s odborovou organizaci je neplatné.
Zaroven § 74 stanovuje lhiitu dvou pracovnich dni, kdy zastupci zaméstnancii musi
projednat okamzité zruSeni, ptipad¢ vypovédi se jednd o lhiitu sedmi pracovnich

dni.®
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6.1.2 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

Pravni tUprava okamzité¢ho skonCeni pracovniho poméru ze strany
zamestnance je upravena v § 69. Jednim z taxativné vymezenych ptipadu, za
kterych mtze zaméstnanec okamzité skoncit pracovni pomér je ve slovenském
zakoniku prace vazné ohroZeni zdravi. Pokud zaméstnavatel v dobé 15 dni po
predlozeni Iékaiského posudku zaméstnance nepielozi na jinou vhodnou praci, ma
zamestnanec pravo okamzité zrusSit pracovni pomér. Po pirelozeni zaméstnance se
nemusi ménit pracovni smlouva. Pokud by ale §lo o praci, kterd je mimo ramec
druhu prace, mély by strany dojednat zménu pracovnich podminek podle § 54
slovenského zakoniku prace. Odmitne-li zaméstnanec novou praci, ktera je pro n¢j
vhodnd, nemize byt uplatnéno okamzité zruSeni pracovniho poméru. V takovém
piipadé¢ zaméstnavateli vznika povinnost jednostranné pielozit zaméstnance na

jinou vhodnou praci v souladu s § 55 odst. 2 pism. a) slovenského ZP.8¢

Odlisnost oproti ¢eskému zdkoniku prace nastava v ptipadé § 69 odst. 1
pism. c) slovenského ZP. Podle tohoto ustanoveni je dalsim divodem
k okamzitému zruseni pracovniho pomeéru bezprostiedni ohrozeni Zivota anebo
zdravi zaméstnance. Od vazného ohrozeni zdravi se lisi tim, Ze k uplatnéni institutu
okamzité¢ho zruSeni neni potteba piedlozeni 1€karského posudku. V praxi je ale
bézné, ze si ho zaméstnanec opatii z diitvodu pravni jistoty. Stav bezprostiedniho
ohroZeni Zzivota nebo zdravi nemusi bezprostiedné nemusi nutné¢ vyvolavat
charakter vykonavané prace. SpiSe se jedna o udalosti, které jsou nestandartni
v souvislosti s vykonanou praci. Napiiklad pfi vytvofeni situace na pracovisti, ktera
je vrozporu s pravnimi predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Pro
uplatnéni tohoto diivodu mize staCit 1 pokyn zaméstnavatele, aby zaméstnanec
vykonaval pracovni ¢innost, ktera je v rozporu s ptedpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci. Nastane-li takova situace, mé zaméstnanec pravo neuposlechnout
zaméstnavatelovi pokyny, a to bez rizika porusovani pracovni discipliny. Dava se
tak zaméstnanci na vybér, zda pouze neuposlechne pokyny k vykonu prace, ktera

bezprostfedné ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, nebo zda uplatni okamzité zruseni

% MICHALIKOVA, V. Okamzité skonlenie pracovného pomeru — &o by ste mali
vediet'. Akmv.sk[online]. 2022 [cit. 2023-03-13]. Dostupné z: https://www.akmv.sk/okamzite-
skoncenie-pracovneho-pomeru-co-by-ste-mali-vediet/
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pracovniho poméru. V ptipadé soudniho sporu bude stav bezprostiedniho ohrozeni
zivota €1 zdravi zaméstnance zkoumdan znalcem. Zameéstnanec miize pravo na
okamzité zruSeni pracovniho poméru vyuzit v ramci mésicni subjektivni
prekluzivni lhiity, kterd za¢ina plynout ode dne, ve kterém se zaméstnanec dozvéd¢l

o diivodu vedouci k okamzitému zru$eni pracovniho poméru.®’

Druhym divodem pro uplatnéni okamzitého zruSeni pracovniho poméru je
nevyplaceni mzdy nebo jeji ndhrada. Diivod k okamzitému zrusSeni nastava vzdy pii
kazdé opozdéné vyplaté o 15 dnii od terminu splatnosti. Stejnou roven maji 1 jina
plnéni, které nejsou mzdou, napiiklad ndhrady za pracovni pohotovost, ndhrady
piijmu pii do€asné pracovni neschopnosti nebo cestovni nadhrady. Podle zdkona
€. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca jsou tyto nahrady zvlastnim plnénim poskytované zaméstnavatelem
za kalendéaini dny od prvniho dne do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a

nejdéle do desatého dne této neschopnosti.®®

Dalsi divod, ktery v ¢eské upravé chybi je okamzité zruSeni pracovniho
poméru z divodu ohrozeni moralky mladistvého zaméstnance. AvSak slovensky
zakonik prace nevymezuje, co se rozumi pod pojmem ohrozeni moralky. Prostredi
ohrozujici moralku mladistvého zaméstnance nemusi nutné vytvaret piimo
zaméstnavatel. Objektivni stav, za kterého lze uplatnit okamzité zruSeni dokéze
objektivné posoudit pouze soud. Ohled se bere také na subjektivni stranku véci.
Naptiklad mulZze nastat situace, za které je objektivné ohrozena moralka
mladistvého, je vSak velmi individuélni, jakym zptisobem mladistvi snasi takové
negativni vlivy, které mohou mit negativni vliv na jeho moralku. Tedy, s ohledem

na charakterové vlastnosti mladistvého zamé&stnance se nemusi jednat o ohrozeni

moralky, piestoZze objektivni diivod zde mizeme spatiovat.®’

87 BARANCOVA, H. Zikonnik prace: komentdr. V Bratislave: C. H. Beck, [2017]. ISBN 978-80-

89603-53-4. 5. 666-667

8 Aj okamzité skoncenie pracovného pomeru ma svoje pravidla. Ip.gov.sk [online]. Narodny
inSpektorat prace 2017 - 2023, 2022 [cit. 2023-03-13]. Dostupné z: https://www.ip.gov.sk/aj-
okamzite-skoncenie-pracovneho-pomeru-ma-svoje-pravidla/

8 BARANCOVA, H. Zikonnik prace: komentdr. V Bratislave: C. H. Beck, [2017]. ISBN 978-80-

89603-53-4. s. 669
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6.2 Neplatnost skonceni pracovniho poméru

Pravni Uprava neplatného skonceni pracovniho poméru ve slovenském
zakoniku prace se nachazi v § 77 az § 80. Tyto ustanoveni upravuji prava a
povinnosti U€astnikll pracovniho poméru v situaci, kdy mezi nimi probihd spor
v disledku skonceni pracovniho poméru. Slovensky zakonik prace v €l. 9 a také
§ 14 ustanovuji, Ze spory mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o ndrok
z pracovnépravnich sport projednavaji a rozhoduji pouze soudy. Zptsoby, kterymi
1ze skoncit pracovni pomér podle § 59 odst. 1 slovenského ZP, kterymi jsou
vypoveéd’, okamzité zruSeni a skonCeni ve zkusebni dob¢€ jsou vazany stanovenymi
lhatami. Jedna se o prekluzivni dvoumésiéni lhiitu, kterd plyne ode dne, kdy mél
pracovni pomér skonéit. VeSkeré naleZitosti této lhity jsou shodné s lhlitou na

podani zaloby na neplatnost skon&eni pracovniho poméru v Ceské republice.””

Podanim neplatného skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance se
nepovazuje za platné v piipadé, jestlize zaméstnavatel oznamil zaméstnanci, ze si
pieje, aby pro néj zaméstnanec nadale pracoval. Bez tohoto projeveni viile ze strany
zam¢stnavatele by se 1 takové neplatné skonceni pracovniho poméru povazovalo za
platné. Zakonnd tuprava sice nepiedepisuje nutnost pisemného ozndmeni o
neplatnosti, ale sohledem na ustanoveni § 38 slovenského ZP je potiebné
preferovat pisemnou formu zdivodu vytvofeni a zachovani pravni jistoty.
Neuposlechne-li zaméstnanec vyzvu zaméstnavatele o dalSim pokracovani
v pracovni ¢innosti, ma zamé&stnavatel narok na nahradu Skody. Pravo na ndhradu
za¢ind dnem oznameni zaméstnanci, Ze trva na dalSim vykonu prace. Pfedpokladem
pro uplatnéni naroku na nadhradu Skody musi ptedchazet postup podle § 77, coz je
uplatnéni neplatnosti skonceni pracovniho poméru u soudu ve dvoumésicni lhité.
Pokud zaméstnavatel tento postup podle § 77 nedodrzi, po skonceni lhity se hledi
na rozvazani pracovniho poméru ze strany zameéstnance jako na platné,

zaméstnavatel tedy ztraci narok na nahradu $kody.’!

% DUSKA, V. Ako postupovat’ pri neplatnom skonéeni pracovného pomeru. Akduska.sk [online].
2020 [cit. 2023-03-13]. Dostupné z: https://www.akduska.sk/postup-neplatne-skoncenie-
pracovneho-pomeru/

1 Neplatnost skoncenia pracovného pomeru: priciny aj désledky vysvetlili odbornicky [online]. ©
Podnikajte.sk, 2022 [cit. 2023-03-13]. Dostupné z: https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-
bozp/neplatnost-skoncenia-pracovneho-pomeru-priciny-dosledky
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Nejveétsi rozdily nastavaji v pfipadé neplatného skonceni pracovniho
pomeru ze strany zaméstnavatele. Pravni uprava se nachazi v § 79 slovenského ZP.
Néhradu mzdy mé povinnost zaméstnavatel zamé&stnanci poskytnou v piipad¢, ze
po neplatném rozvazani pracovniho pomeéru piestal zaméstnanci piidélovat praci
podle pracovni smlouvy, pfestoze zaméstnanec trval na tom, aby ho zaméstnavatel
nadale zaméstnaval. Co se dale tyce nasledkii neplatného zruSeni pracovniho
pomeéru ze strany zaméstnavatele jsou totozné jako v Ceské pravni Gprave, ovsem
zasadni rozdil nastava v ptipad¢ rozsahu nahrady mzdy. Jestlize Cas, za ktery se
méla zaméstnanci poskytnout ndhrada mzdy presahl 12 mésicti miize zamé&stnavatel
pozadat soud o sniZzeni nahrady. Soud muze i po presahnuti 12 mésicii nahradu
mzdy zaméstnanci nepfiznat vibec. Nahrady mzdy mulize byt pfiznana nejvice za
36 mésici. Tato casova hranice neplati pro vSechny, nevztahuje se na
,,oznamovatele trestné cinnosti nebo jiného protispolecenského chovani, pokud
doslo ke skonceni pracovniho poméru béhem poskytovani ochrany podle zvlastniho
piedpisu. “*? Tim se docili v&tsi ochrany zamé&stnanct, ktefi nezdkonnou ¢innost

v pracovnépravnich vztazich oznamili.*?

92 Pieklad ust. § 79 odst. 3 zakon &. 311/2001 Sb. zakonik prace (slovensky), ve znéni pozdé&jsich
piredpist

9 BARANCOVA, H. Zdikonnik prace: komentar. V Bratislave: C. H. Beck, [2017]. ISBN 978-80-
89603-53-4.s. 719-723
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ZAVER

Okamzité zruseni pracovniho poméru je velmi vaznym krokem, kterym lze
rozvazat pracovni pomér bez vypovédni lhaty. Hlavnim tématem bylo okamzité
zruSeni pracovniho pomeéru z pohledu zaméstnavatele 1 zaméstnance. V pribéhu
prace jsem se vénoval zakladnim pojmiim a postuptim pro vyuziti tohoto institutu,

stejné jako podminkdm a omezenim pro jeho uplatnéni.

V ramci této prace jsem se také zaméfil na neplatné zruSeni pracovniho
poméru a judikaturu v této oblasti a zahrani¢ni exkurz. Byla porovnavana ceska
pravni uprava se slovenskou. Nejvétsi rozdil, ktery se tyka okamzitého zruSeni
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele z divodu pravomocného odsouzeni
zaméstnance za umyslny trestny ¢in je, ze Ceské pravo navic pozaduje, aby byl
zaméstnanec odsouzeny k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez
jeden rok, anebo nejméné na 6 mésictli, pokud se jednalo o trest spachany pii plnéni
pracovnich ukoli. Co ale ¢esky zédkonik prace na rozdil od slovenského neobsahuje
je, ze navic chrani pred okamzitym zruSenim osamélé zaméstnance pecujici o dité
do 3 let nebo blizkou osobu s tézkym zdravotnim postizenim. Co se tyka
okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance je rozdil v tom, ze
slovensky ZP navic umoziuje okamzit¢ skoncit pracovni pomér, pokud je
bezprostiedné ohrozen jejich zivot nebo zdravi a mladistvym zaméstnanciim
umoznuje okamzité skoncit v takovém ptipad¢, kdy nemiize vykondvat praci bez

ohroZeni moralky.

Uprava neplatného zruseni pracovniho poméru se 1isi v délce, za kterou Ize
poskytnout nahradu mzdy. V Ceské republice je hranice neomezena, zatimco na
Slovensku je horni limit 36 mésicii. Zména ptivodni neomezené doby pro nadhradu
mzdy byla zavedena kviili neumérné dlouhym pracovnépravnim sportim tykajicim
se nahrady mzdy. Tyto spory Casto trvaly 6 let a déle a zaméstnavatelé museli platit
nahrady mzdy za celé toto obdobi. Proto byla stanovena lhtta 3 let jako limit pro
narok na nahradu mzdy, s cilem zajistit, ze soudy rozhodnou o téchto narocich v

prubéhu tohoto ¢asového obdobi.

Cilem bylo poskytnout uceleny piehled o institutu okamzit¢ho zruSeni

pracovniho poméru a zdiiraznit jeho dilezitost a ptinos pro budouci pracovni zivot.
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S vyuzitim aktualnich pravnich ptedpisii, soudnich rozhodnuti, odborné literatury a
odbornych c¢lankl jsem se snazil pfinést co nejkomplexnéjsi pohled na tuto

problematiku.

Vzhledem k citlivosti tématu a vlivu, ktery okamzité zruSeni pracovniho
poméru muze mit na pracovniky a jejich rodiny, je dtlezité znat vSechny aspekty a
podminky tohoto institutu. V budoucnu by mohla byt tato prace rozsitena o dalsi
zem¢, kde by bylo mozné porovnat pravni upravu tykajici se okamzit¢ho zruseni

pracovniho poméru.
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RESUME

This bachelor thesis focuses on the topic of immediate termination of
employment, which can be initiated by either the employee or the employer. The
thesis consists of several parts, with the first part devoted to basic terms related to
the topic. This section explains important concepts necessary for understanding the

topic of immediate termination of employment.

The next section deals with immediate termination of employment from the
perspective of both the employee and the employer. This section describes the
reasons why employment may be terminated immediately and how this process can
be carried out. An important part of this section is also the description of the

obligations and rights of both parties during immediate termination of employment.

The following section focuses on invalid immediate termination of
employment. This section explains cases in which immediate termination of

employment may be invalid and how to defend against such a decision.

The subsequent section discusses case law in this area. This section presents
specific court decisions related to immediate termination of employment and

explains their significance for this issue.

The final part of the thesis focuses on a foreign excursion, specifically the
legal regulation of immediate termination of employment in Slovakia. This section
presents the main differences and similarities between the legal regulation in this

country and in the Czech Republic.

The result of this work is a comprehensive overview of the topic of
immediate termination of employment, which can be used for further study of this
issue. The thesis provides a comprehensive information on legal regulation in the

Czech Republic and on the situation abroad.
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Pravni predpisy

= usneseni predsednictva CNR &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich
prav a svobod jako souéasti ustavniho poiadku Ceské republiky

= vyhlaSka ¢. 98/2012 Sb. o zdravotnické dokumentaci, ve znéni pozdé&jSich
predpist

= zdkon €. 251/2005 Sb. o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich piedpist

= zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisi

= zdkon ¢.311/2001 Sb. zakonik prace (slovensky), ve znéni pozdéjsSich
predpist

= zékon €. 40/2009 Sb. trestni zakonik, ve znéni pozd¢jsich predpisii

= zékon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich piedpist

= zédkon €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich piedpist

= zdkon €. 99/1963 Sb. obCansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich piedpist
Judikatura

= Nalez Ustavniho soudu sp. zn. P1. US 82/06, ze dne 12.03.2008

= Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 1043/2016, ze
dne 20. 3. 2017

= Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 1815/2018, ze
dne 31. 10. 2019

= Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 2233/2019, ze
dne 14. 11. 2019

= Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 2555/2021, ze
dne 26. 4. 2022

= Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 3757/2020, ze
dne 4. 1. 2022

= Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 735/2000, ze
dne 14. 2. 2001

= Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 30 Cdo 2811/2007, ze
dne 3. 12. 2009
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PRILOHY

Priloha ¢.1 — Okamiité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem —

zaméstnavatel nevyplatil mzdu

Zamgéstnanec: (jméno, prijmeni)
Narozen: (dd.mm.rrrr)

Bytem: (adresa trvalého bydlisté)

Zaméstnavatel

(ndzev dle zapisu v obchodnim rejstriku)
V (misto), dne (dd.mm.rrrr)
Véc: Oznameni okamzZitého zruseni pracovniho poméru

Pro wvaSi organizaci pracuji na zakladé¢ pracovni smlouvy uzaviené dne
(dd.mm.rrrr). Vzhledem k tomu, ze mi do dneSniho dne, tj. do (dd.mm.rrrr) nebyla
vyplacena mzda za obdobi (mésic, rok) dostadvd se zaméstnavatel do (kolika

denniho) prodleni se splatnosti mzdy.

V souladu s ustanovenim § 56 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace v platném znéni
okamzité ruSim pracovni pomér. Mij pracovni pomér skon¢i dnem doruceni této
pisemnosti. Upozoriiuji na svlij narok na vy vyplaceni ndhrady mzdy za dobu, jenz
odpovidd vypovédni dobé v souladu s ustanovenim § 56 odst. 2 zadkoniku préace

v platném znéni.

S pozdravem

Jméno a podpis zaméstnance
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Priloha ¢&.2 — Okamiité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem —
zaméstnavatel nepieloZil zaméstnance na jinou pracovni pozici ze zdravotnich

diivodit

Zamgéstnanec: (jméno, prijmeni)
Narozen: (dd.mm.rrrr)

Bytem: (adresa trvalého bydlisté)

Zaméstnavatel

(ndzev dle zapisu v obchodnim rejstriku)
V (misto), dne (dd.mm.rrrr)

Véc: Oznameni okamzZitého zruseni pracovniho poméru

Pro wvaSi organizaci pracuji na zakladé¢ pracovni smlouvy uzaviené dne
(dd.mm.rrrr). Vzhledem k tomu, Ze jste mi do dneSniho dne, tj. do (dd.mm.rrrr)
neumoznil v dobé 15 dntll od pfedlozeni mého 1ékatského posudku vykon jiné pro
mne vhodné prace, okamzité rusim svlij pracovni pomér v souladu s ustanovenim
§ 56 odst. 1 pism. a) zakoniku prace v platném znéni.

Mt pracovni pomér skon¢i dnem doruceni této pisemnosti. Upozoriiuji na svij
narok na vy vyplaceni nahrady mzdy za dobu, jenZz odpovida vypovédni dobé

v souladu s ustanovenim § 56 odst. 2 zdkoniku prace v platném znéni.

S pozdravem

Jméno a podpis zaméstnance
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Priloha &3 — Okamiité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem -—

pravomocné odsouzeni

Zaméstnavatel

(ndzev dle zapisu v obchodnim rejstriku)

(adresa)

Zamgéstnanec: (jméno, prijmeni)

Narozen/a: (dd.mm.rrrr)

Bytem: (adresa trvalého bydlisté)

V (misto), dne (dd.mm.rrrr)
Véc: Oznameni okamzZitého zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem
Véazeny pane/pani,
vzhledem ke skuteCnosti, Ze jste byl pravomocné odsouzen a tato skutecnost splituje
dané podminky v souladu s ustanovenim § 55 odst. 1 pism. a) zakoniku prace, rusim
okamzit¢ Vas pracovni pomér v souladu s vySe uvedenym ustanovenim. Vas

pracovni pomér kon¢i doruc¢enim tohoto okamzitého zruSeni pracovniho poméru.

S pozdravem

Jméno a podpis zaméstnavatele
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Priloha .4 — OkamZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem — poruseni

povinnosti zvlasté hrubym zpiisobem

Zameéstnavatel
(ndzev dle zapisu v obchodnim rejstriku)
(adresa)
Zamgéstnanec: (jméno, prijmeni)
Narozen/a: (dd.mm.rrrr)
Bytem: (adresa trvalého bydlisté)
V (misto), dne (dd.mm.rrrr)
Véc: Oznameni okamzZitého zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem
Véazeny pane/pani,
dne (dd.mm.rrrr) jste porusil/a povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist
vztahujici se k Vami vykonané praci zvlasté hrubym zpisobem. Shledal jsem, ze
jste:
(konkrétni poruseni zvlasté hrubym zpiisobem)
Vzhledem k vySe uvedenému ditvodu Vam timto okamzité ruSim pracovni pomér
v souladu s ustanovenim § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace. Vas pracovni pomér

kon¢i doruc¢enim tohoto okamzitého zruseni pracovniho poméru.

S pozdravem

Jméno a podpis zaméstnavatele
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