ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI
FAKULTA PRAVNICKA

BAKALARSKA PRACE

Pracovnélékarske sluzby

Michaela Jelinkova

Plzen 2023



ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI

Fakulta pravnicka
Akademicky rok: 2022/2023

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(projektu, uméleckého dila, uméleckého vykonu)

Jméno a piijmeni:  Michaela JELINKOVA

Osobni €islo: R20B0054P
Studijni program: B0421A220009 Pravni specializace
Téma préce: Pracovnélékarské sluiby

Zadavajici katedra:  Katedra pracovniho préava a prava socialniho zabezpeceni

Zasady pro vypracovani

1. Uvod

2. Pojem a vyznam pracovnélékafskych sluzeb
3. Historie a vyvoj pracovnélékarskych sluzeb
4., Prameny pracovnélékarskych sluzeb

5. Pracovnélékarské prohlidky

6. Pracovnélékarské posudky

1. Lavér



Rozsah bakalarské préce:
Rozsah grafickych praci:
Forma zpracovéni bakalarské prace: tisténa/elektronicka

Seznam doporucené literatury:

® viz pfiloha
Vedouci bakalarské prace: Mgr. Miroslav Hromada, Ph.D.
Katedra pracovniho prava a prava socialniho
zabezpeceni

Datum zadéni bakalarské prace: 31. brezna 2022
Termin odevzdani bakalarské prace: 31. brezna 2023

pzb. ,Vd; M/L LS. ) \ o

JUDr. et PhDr. Stanislav Balik, Ph.D.. " ; Doc. JU\\\ngUb Moravek, Ph.D.
dékan 34 pre vedouci katedry

V Plzni dne 22. bfezna 2023



Seznam doporucené literatury:

TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékarské sluzby. Praha: Wolters Kluwer, 2016. Prévni monografie (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-381-5.

BRHEL, Petr, ed. Pracovni Iékarstvi: zaklady primarni pracovnélékarské péce. Brno: Narodni centrum
oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obori, 2005. ISBN 80-7013-414-3.

SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho Iékafstvi. Praha: Institut postgradualniho vzdéls-
vani ve zdravotnictvi, 2015. ISBN 978-80-87023-35-8.

TUCEK, Milan, CIKRT, Miroslav, PELCLOVA, Daniela. Pracovni lékaf'stvi pro praxi: pfirutka s doporu-
¢enymi standardy. Praha: Grada, 2005. ISBN 80-247-0927-9.

SUBRT, Bofivoj, TUCEK, Milan. Pracovnélékai‘ské sluzby: povinnosti zaméstnavateli a lékafi. 3.
zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017. ISBN 978-80-7554-106-2.

PELCLOVA, Daniela. Nemoci z povolani a intoxikace. 3., dopl. vyd. Praha: Karolinum, 2014. ISBN
978-80-246-2597-3.

KRYSA, |. Vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce. Prakticky
komenta¥. Praha: Wolters Kluwer CR, 2020, ISBN 978-80-7598-794-5.

SAMEK, Vit a kol. Umluvy Mezinérodni organizace prace ratifikované Ceskou republikou. 1. vydéni.
Praha: Ceskomoravska konfederace odborovych svazd, 2017. ISBN 978-80-86809-65-6.
NESCAKOVA, Libuse, JAKUBKA, Jakubka. Zakonik préce - v praxi 2013: komplexnf privodce s Fe-
Senim probléma: pravni stav k 1.1.2013. Praha: Grada, 2013, Pravo pro praxi. ISBN 978-80-247-
-4629-6.

TOMEK, Vratislav, BRUHA, Dominik. Zavodni preventivni péce a jej zviétnosti ve zdravotnictvi
[online]. 14.4.2005. Dostupné z: http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/docd1000v376-
zavodnipreventivnipeceajejizvlastnostivezdravotnictvi/

SOBOTKOVA, Michaela. Pracovnélékarské prohlidky podle nové vyhlasky [online]. 21. 5. 2013. Do-
stupné z: https://portal.pohoda.cz/zakonapravo/pracovnipra vo/pracovnelekarskeprohlidkypodle-
novevyhlasky/

JANAKOVA, Anna. Pracovnélékaiské sluzby (§ 53-60 ZSZS) [online]. 24.1.2023. Do-
stupné  z:  https://www.pamprofi.cz/kzp/?uniqueid=mRRWSbk196FNf8-jVUh4EjZR9pU-zQ-
-lyAs4k2Q50rg&coolurl=18§ion=33

MAULWURF, Adolf. Vyznam lékarského posudku pro rozvazéni pracovniho poméru
pro dlouhodobou zdravotni nezplsobilost - judikatura [online]. 2012 Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/vyznamlekarskehoposudkuprorozvazanipracovnihopomerupro-
dlouhodobouzdravotninezpusobilostjudi katura84068.html

Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155).
International labour Organization [online]. Dostupné z htt-
ps://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155



Prohlaseni autorky

»~ProhlaSuji, ze jsem tuto bakaldfskou praci na téma Pracovnélékaiské
sluzby vypracovala samostatné a ze jsem v ni pouzila pouze prameny a literaturu,

které jsou fadné citovany a uvedeny v seznamu pouZité literatury.*

V Plzni, bfezen 2023 Michaela Jelinkova



Podékovani

Rada bych podékovala vedoucimu bakalaiské prace, Mgr. Miroslavu
Hromadovi, Ph.D., za jeho podnétné rady a vstiicny pristup. Dale bych chtél
podékovat pani Martind Cechové za jeji pomoc s administrativou tykajici se
bakalaiské prace. Zaroven bych timto chtéla podékovat i své rodin¢, kterd mé v

prabéhu mého studia vzdy podporovala.



UVOU ..o 4
1  Pojem a vyznam pracovnélékatskych sluzeb..........ccccovvviiiiiniiiiniiciiee, 5
1.1  Pojem pracovnélékaiskych sIuzeb ............ccooeviiiiiiiiiiiii 5
1.2 Vyznam pracovnélékaiskych sluzeb...........cccccoovviiiiiiin 6
1.2.1  Obsah pracovnélékaiskych sIuzeb ............ccocoiiiiiiiiiiin 7
1.2.2  Subjekty pracovnélékaiskych sluzeb ..........c..ccccoeviiiiiiiiiinennn, 10

2  Historie a vyvoj pracovnélékarskych sluzeb..........cccooviiiiiiiiiciiin, 15
3 Prameny pracovnélékaiskych sTuzeb...........c.cooeviiiiiiiiiii 19
3.1 Mezinarodni 0rganizace PraCe .........ccccereerueeieieeieesee e siee e, 19
3.1.1  Umluvy Mezinarodni organizace Prace ............c.cocecevevevvverrruenennss 20

3.2 Listina zakladnich prav a svobod............cccoiiiiiiiiiii 22
3.3 EVIOPSKE PrAVO ..o 23
B4 ZAKONY ...t 24

4 Pracovnélékatské prohlidKy ..........ccooviiiiiiiiiii 28
4.1 Vstupni prohlidKa...........ccooveiiiiiiec e 30
4.2 Periodicka prohlidKa ..........ccocvveiiiee i 31
4.3  Mimofadna prohlidKa ...........coouiiiiiiiiiiiii 33
4.4 Vystupni PronlidKa.........cccveiiiieiiie e 34
4.5  Nasledna prohlidKa............cccocviiiiie i 35

5 Pracovn€lékarské poSUdKY ........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 36
5.1  Proces pti vydani pracovnélékaiského posudku........cccccceveviiiiiiininnnnn. 36
5.2 Obsah pracovnélékaisk€ého posudKu ........cccccvveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 38
5.3 POSUAKOVY ZAVET ..vvvviiiiiiiiiiiiiiice e 39
5.4  Vypovéd na zakladeé 1ékarského posudku........cccoovviiiiiiiiiiinis 40
5.5 Podpora zdravi na pracovisti a vliv riznych faktord ..........cccccevviinnenns 41
ZLAVET .ttt e e e e eas 44
KIEOVA SIOVA ... 45
RESUME ..ot 46
Seznam pouzitYCh ZArOjl.......c.vvveiiiiiiiie e 47



Uvod

Pro svou bakalatskou praci jsem se rozhodla zvolit téma ,,Pracovnélékaiské
sluzby*. Jelikoz muj studijni obor se zamétuje na pravni specializaci a sou¢asné mé
zajima 1 1ékafstvi, rozhodla jsem Se proto spojit tyto dvé oblasti dohromady. V
souCasné dob¢ jsou pracovnélékarské sluzby nezbytnou soucasti ochrany zdravi
zaméstnancu a prevence pracovnich Grazi a nemoci.

V této praci se zaméfim na pravni a lékarské aspekty souvisejici s
pracovnélékatskymi sluzbami. Pracovni a zdravotni pravo piedstavuji klicové
prvky, které maji za ukol ochranovat zdravi zaméstnancii a minimalizovat rizika
spojena s pracovnim prostiedim. Zaméfim se také na pravni piedpisy, které
obsahuji prava, povinnosti, sankce a pravomoci organi. Vedle pravnich piepist
vyuziji také odbornou literaturu a ¢lanky v oblasti Iékafstvi a prava, abych mohla
posoudit efektivitu a ucinnost poskytovanych pracovnélékaiskych sluzeb. Mym
cilem je prozkoumat tento pojem a zkoumat poskytovani téchto sluzeb a jejich
efektivitu. Duraz bude kladen nejen také na zkoumani a analyzovani pravni Upravu
pracovnélékaiskych sluzeb, ale taktéz se zamétim na problematiku podpory zdravi
na pracovisti a vlivu riznych faktorti. Vzhledem k tomu, ze zaméstnavatelé maji
pravo dat vypoveéd zaméstnanci, ktery nespliiuje povinnosti pracovnélékaiskych
prohlidek, tak podle mého nazoru je dilezité se vénovat i zdravotnim vlivim na
pracovisti a zajistit, aby byli zaméstnanci chranéni pied riziky spojenymi s praci.
Proto v posledni ¢asti navrhnu konkrétni opatfeni pro ochranu zdravi zaméstnanct
pied rizikovymi faktory, ktera by méli zaméstnavatelé zajistit.

V zavéru prace se budu vénovat navrhu na zlepSeni pracovnélékaiskych

sluzeb, ktery bude obsahovat doporuceni pro zaméstnavatele ohledné dalSiho

postupu a rozvoje pracovnélékaiskych sluzeb.



1 Pojem a vyznam pracovnélékarskych sluzeb

Pracovnélékatské sluzby jsou souhrnnym pojmem pro rizné zdravotnické a
preventivni Cinnosti, které jsou zaméfené na ochranu zdravi a bezpecnosti
pracovnikll v pracovnim prostiedi. Tyto sluzby jsou poskytovany v rdmci firem,
podnikii a organizaci a jejich hlavnim cilem je minimalizovat rizika spojena s
pracovni ¢innosti a zlepSit pracovni podminky pro zaméstnance. Pracovnélékaiské
sluzby tak ptispivaji nejen k zajisténi zdravi a bezpecnosti zaméestnancd, ale také ke

snizeni rizikovych faktort a ndkladt spojenych s pracovnimi Grazy a nemocemi.

1.1 Pojem pracovnélékarskych sluzeb

Pracovnélékaiska sluzba je specializovana sluzba poskytovana
zaméstnavateli pro ochranu zdravi a bezpeénosti zaméstnancti. V Ceské republice
je pojem pracovnélékaiské sluzby konkrétné specifikovan v zakoné ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v ustanoveni 8§53 odst. 1 a to tak Ze,
pracovnélékatské sluzby jsou specifickym typem preventivni zdravotni sluzby,
kterd se zamétuje na poskytovani zdravotni péce v pracovnim prostiedi. Jejich
hlavnim tkolem je posoudit vliv pracovnich podminek, prostfedi a ¢innosti na
zdravi zaméstnancii a zabrdnit negativnim ufinkiim téchto faktort. Mezi dalsi
dulezité ¢innosti pracovnélékarskych sluzeb patii pravidelné preventivni prohlidky
zaméstnancl, posuzovani jejich zdravotni zplsobilosti pro praci, Skoleni
zaméstnanci v oblasti bezpe€nosti prace a prvni pomoci a dohled na pracovistich.
Tyto sluzby jsou povinné pro zaméstnavatele a maji zajistit ochranu zdravi a
bezpedi pracovnikii v souladu se zdkony a predpisy.’

Pracovnélékaiska péce a pracovnélékaiska sluzba jsou dva terminy, které se
Casto pouzivaji v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti pii préci. I kdyz se oba
terminy tykaji zdravi a bezpe€nosti pracovnikli, maji mezi sebou n¢kolik rozdil.
Pracovnélékarska péce je SirSi pojem, ktery zahrnuje celou fadu aktivit, které mayji
za cil zabezpecit zdravi a bezpe¢nost pracovniki. To miize zahrnovat preventivni
programy zaméfené na minimalizaci rizik pracovnich irazti a nemoci z povolani,
Skoleni zaméstnancii na ochranu zdravi pfi praci, diagnostiku a lé¢bu pracovnich
urazli a nemoci z povolani a poskytovani poradenstvi v oblasti zdravi a bezpe¢nosti

pii praci. Na druhé strang, pracovnélékaiska sluzba se zaméfuje predev§im na

1 TOMSEIJ, Jakub. Pracovnélékarske sluzby. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR), s. 11, ISBN 978-80-7598-646-7.
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poskytovani konkrétnich sluzeb v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti pii praci,
jako jsou lékarské prohlidky, vyhodnocovani rizik na pracovisti a hodnoceni
pracovni schopnosti zaméstnanct. 1 kdyz jsou tedy tyto terminy odliSné, maji
spole¢né to, ze se oba zam¢tuji na ochranu zdravi a bezpecnosti pracovnik a jsou
nedilnou soucasti ochrany zdravi pfi praci. Oba terminy maji také spolecny cil
minimalizovat rizika pracovnich urazii a nemoci z povolani a zajistit bezpe¢né a
zdravé pracovni podminky pro vSechny zaméstnance. Definice pracovnélékaiské
péce a pracovnélékarské sluzby jsou bézné pouzivané v této oblasti a Ize je nalézt
v mnoha odbornych publikacich, ptiruckach a zdkonech. Existuji pravni piedpisy,
které upravuji tyto oblasti. Mezi né patii naptiklad Zakon ¢. 373/2011 Sh., o
specifickych  zdravotnich sluzbach a VyhlaS8ka ¢ 79/2013 Sb.,, o
pracovnélékatskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce. Tyto predpisy
stanovi povinnosti a zodpoveédnosti v oblasti ochrany zdravi a bezpec¢nosti pii praci
a urcuji pozadavky na poskytovani pracovnélékaiské péce. VyhlaSka upravuje

podrobngjsi pravidla a postupy, které se vztahuji k této oblasti.?

1.2 Vyznam pracovnélékarskych sluzeb

Pracovnélékarské sluzby maji v dnesSni dob¢ velky vyznam pro zaméstnance,
zaméstnavatele a spoleCnost jako celek. Tyto sluzby se zaméfuji na prevenci
pracovnich Urazii a nemoci spojenych s praci a na ochranu zdravi zaméstnanci v
pracovnim prostiedi. Pracovnélékaiské sluzby tak pfispivaji k vytvoreni
bezpecného a zdravého pracovniho prostiedi, coz ma pozitivni vliv na produktivitu
zaméstnanc a celkovou kvalitu prace. Kromé toho snizuji ndklady spojené s
pracovnimi urazy a nemocemi, protoze predchéazeji jejich vzniku a pomahaji rychle
a ucinn¢ fesit pripady, které se prece jenom vyskytnou. Dulezitym prvkem
pracovnélékarskych sluzeb je také preventivni puisobeni, které pomahd vytvaret
kulturu bezpecnosti prace v ramci firem a tim pfedchazet riziku spojenym s
pracovnimi Urazy a nemocemi. Diky pravidelnym kontrolam a posouzenim
pracovnich podminek mohou 1ékafi pracovnélékaiskych sluzeb odhalit problémy,
které by jinak zlstaly skryty a zplisobily by nemalé Skody na zdravi zaméstnancii a

na produktivité firmy.

2 Pracovnélékaiskd péce. Znalostni systém prevence rizik v BOZP [online]. [cit. 2023-03-19].
Dostupné z: https://zshozp.vubp.cz/pracovnelekarska-pece
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pandemii COVID-19. Lékaii v pracovnélékaiskych sluzbach poméahali
zam&stnavatelim vytvafet a implementovat preventivni opatieni, ktera pomahaji
snizovat riziko nakazy v pracovnim prostiedi. To zahrnuje naptiklad feSeni otdzek
spojenych s organizaci prace v ramci firem, vzdélavani zaméstnancti o0 moznostech
ochrany pred nakazou, provadéni testovani na COVID-19 a podporu ockovani

zaméstnancu.

1.2.1 Obsah pracovnélékarskych sluzeb

Ustanoveni § 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékai'skych sluzbach, urcuje
rozsah a obsah pracovnélékarskych sluzeb pfi:
a) hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnanci a osob uchazejicich se o
zaméstnani,
b) poradentstvi,
c¢) dohledu.®

Hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnanci a osob uchazejicich se o

zaméstnani

Cilem je zjistit, jak pracovni ¢innost, pracovni prostiedi a pracovni podminky
ovliviiuji zdravotni stav a jeho vyvoj, a posoudit, zda jsou osoby zdravotné
zpusobilé k vykonu prace. To se déje béhem Iékaiskych prohlidek, které poskytu;i
poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb nebo vSeobecni prakticti I€kari, kteti jsou
zaregistrovani jako poskytovatelé téchto sluzeb. Jinak feCeno, pracovnélékarské
sluzby se zabyvaji hodnocenim zdravotniho stavu zaméstnanci a uchazeci o
zaméstnani. To zahrnuje posouzeni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostredi a
pracovnich podminek na zdravi zaméstnancii a jejich zplsobilost k praci, coZ se
provadi béhem pracovnélékarskych prohlidek. Déle se hodnoti zatéZz organizmu
zaméstnancl pisobenim rizikovych faktori v pracovnim prostiedi, vysledky
biologickych expozi¢nich testu, cilené provadéné studie odezvy zdravotniho stavu
na konkrétni pracovni podminky, rozbor vzniku a pfi¢in pracovnich Grazi a nemoci

souvisejicich s praci. Pracovnélékatské sluzby sleduji i vlivy rizikovych faktorti na

3 KRYSA, 1. Vyhlaska o pracovnélekaiskych sluzbach a n&kterych druzich posudkoveé pece.
Prakticky komentai. Praha: Wolters Kluwer CR, 2020, s. 5. ISBN 978-80-7598-794-5.
v



zdravi zaméstnanct 1 po delSi dobé&, a to v ramci pracovnélékaiskych prohlidek,

pokud je to vhodné.*

Poradenstvi

Poradenstvi je jednou z hlavnich funkci pracovnélékatskych sluzeb. Tato
sluzba nabizi zaméstnavatelim a zaméstnancim odborné poradenstvi v oblasti
prevence pracovnich urazi a nemoci z povolani. Poradenstvi pracovnélékarskych
sluzeb muize prispét k vytvoreni bezpecnéjsiho a zdravéjsiho pracovniho prostiedi,
snizeni poctu pracovnich urazi a nemoci z povolani a k vylepSeni celkového zdravi
a pohody zaméstnancii.®

Obsahem pracovnélékaiskych sluzeb v rdmci poradenstvi jsou poradenské
¢innosti v mnoha oblastech a jsou stanovena v ustanoveni § 2 pism. b) vyhlasky ¢.
79/2013 Sb., o pracovnélékatskych sluzbach. Mezi tyto oblasti patti napiiklad
problematika v ergonomii véetné fyziologie prace, psychologie prace, rezim prace
a odpocinek, stanoveni vykonovych norem a dalsi. Déle pracovni lékati poskytu;i
poradenstvi pii projektovani, vystavbé a rekonstrukci pracovist’ a dalSich zatizeni
zaméstnavatele. Pomahaji také pii zavadéni novych technologii, latek a postupi a
zhodnocuji jejich vliv na pracovni podminky a zdravi zaméstnancu. Dalsi
poradenskou ¢innosti pracovnich 1ékait je poskytovani poradenstvi pii upravach
pracovnich mist, v€etné mist pro zaméstnance se zdravotnim postizenim, a pii
vybéru technickych, technologickych a organizacnich opatfeni a osobnich
ochrannych pracovnich prostfedki. Pracovni 1ékafi se také zabyvaji problematikou
pitného rezimu a poskytovanim ochrannych napoji. V ramci poradenstvi
pracovnich Iékait spada také pracovni rehabilitace, vycvik a vychova zaméstnanct
v oblasti ochrany a podpory zdravi pfi praci, spravnych pracovnich navyki a
rekvalifikace zaméstnancli nezplsobilych vykonéavat dosavadni praci. Pracovni
lékatii pomahaji identifikovat nebezpeci a hodnoti rizika pfi praci a zatazuji prace
do kategorii podle zdkona upravujictho ochranu vefejného zdravi. Dalsi
poradenskou Cinnosti pracovnich I€kaii je zpracovani planu pro feSeni
mimofadnych udalosti a ndvrhy opatieni k napraveé v ptipad¢€ zjisSténi zavad, které

mohou vést u zaméstnancit k poskozeni zdravi. Pracovni lékari také provadéji

4 V/yhlaska ¢&. 79/2013 Sb., 0 pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce (dale
jen ,,PLS*), § 2 pism. a).
® Vyhlaska €. 79/2013 Sb., o PLS, §2 pism. b).



Skoleni zaméstnancli v prvni pomoci a zpracovavaji navrh vybaveni pracovisté

prostiedky pro poskytovani prvni pomoci pro zaméstnavatele.®

Dohled

Zé&kon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v 8 57 odst. 1
pism. c) stanovi, Ze poskytovatelé musi pravideln¢ dohlizet na pracovisté
zaméstnavateli a sledovat prace provadéné zaméstnanci. Tento pozadavek je
zaméfen na ochranu zdravi a bezpecnosti zaméstnanci a ma za cil prevenci
pracovnich tiraz{i a nemoci spojenych s praci.” Obsahem dohledu podle ustanoveni
§ 2 pism. ¢) provadéci vyhlasky v pracovnélékaiskych sluzbach je pravidelny
dohled na pracovistich a nad vykonem prace s cilem zjiStovani a hodnoceni
rizikovych faktort. Dale se dohliZi na zatizeni ve stravovani a dalSich zafizenich
zaméstnavatele. Provadi se hodnoceni rizik s vyuzitim informaci o mife expozice
rizikovym faktorim pii vykonu prace a vysledki analyzy vyskytl nemoci z
povolani, pracovnich irazli a nemoci souvisejicich s praci. Pracovnélékarskeé sluzby
také spolupracuji pfi vypracovani navrhii pro zaméstnavatele na odstranéni
zjisténych zavad, vCetné navrhu na zajisténi méteni rizikovych faktor pracovnich
podminek.®

Nova vyhlaska ¢. 452/2022 Sb. pifinasi zmény vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. o
pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce, jako soucast
implementace zdkona ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach. Tyto
zmény vstoupily v platnost od 1. ledna 2023. Zasadné se zménil zptsob provadéni
dohledu pracovnélékatskych sluzeb na pracovistich zaméstnavatele. Tento dohled
se nyni vykonava minimaln¢ jednou za tii kalendéaini roky, a to pouze u praci, které
jsou zatazené do druhé, tieti a ¢tvrté rizikové kategorie podle zakona o ochrané
vetejn¢ho zdravi, a to jen tehdy, pokud jde o profesni riziko nebo jsou stanoveny
zdravotni podminky pro vykondvané prace jinymi pravnimi piedpisy. U ostatnich
pracizatazenych do prvni a druhé kategorie podle tohoto zédkona je dohled provadén
pouze v piipadé, kdy si jej vyzadd zaméstnavatel nebo pokud je stanoven
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb. Frekvenci dohledu stanovuje

zaméstnavatel s ohledem na charakter provozu a vyskyt rizikovych faktort v

& TOMSEIJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR), s. 14. ISBN 978-80-75552-955-8.

7 Zékon ¢&. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, § 57 odst. 1 pism. c).

8 Vyhlaska €. 79/2013 Sb., 0 PLS, 82 pism. c).



dohod¢ s poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb. V dopravnich prostfedcich
zaméstnavatele a zafizenich ve zkuSebnim provozu se dohled neprovadi.®

V pracovnim prosttedi jsou rizné faktory, které mohou mit negativni vliv na
zdravi zaméstnancl. Mezi tyto faktory patii expozice prachu, hluku a vibraci, ale i
mikroklimatické podminky jako teplota, vlhkost a privan, které mohou ovlivnit
zdravi zaméstnanct v praci. Dale je dulezité brat v uvahu miru fyzického nebo
psychického zatizeni, ergonomii pracovniho mista a hygienické podminky na
pracovisti, véetné &istoty, vybaveni a stravovani. 1° Dalsi faktory, které se sleduji,
jsou napftiklad rozlozeni pracovni doby a vztahy mezi zaméstnanci. VSechny tyto
faktory maji vliv na zdravi a celkovou pohodu zaméstnancti, a proto je dulezité je

sledovat a pfijimat opatfeni k minimalizaci negativnich vlivli na zdravi.

1.2.2 Subjekty pracovnélékarskych sluzeb

Subjekty pracovnélékatskych sluzeb jsou rtizné organizace, odbornici a
pracovnici, ktefi se vénuji ochran¢ zdravi a bezpeCnosti zaméstnancii pii praci.
Podle zakona o specifickych zdravotnich sluzbach 1ze vyvodit, Ze subjekty zahrnuji
zaméstnavatele, ktefi jsou povinni zajistit tyto sluzby, zaméstnance a uchazece o
zaméstnani, ktefi maji narok na ochranu a poskytovatele pracovnélékaiskych
sluzeb, ktefi tyto sluzby poskytuji na =zakladé smlouvy uzaviené se

zameéstnavatelem.

Poskytovatel

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je kliCovym subjektem, ktery
poskytuje specifické zdravotni sluzby v oblasti ochrany zdravi zaméstnanct. Jeho
role je dulezitd pfi prevenci pracovnich Urazli a nemoci a pii poskytovani
poradenstvi zaméstnavatelim a zaméstnancim v oblasti BOZP.

Poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb podle § 54 odst. 1 zakona ¢&.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, mize byt bud’ poskytovatel v
oboru vSeobecné praktické lékarstvi nebo poskytovatel v oboru pracovniho
lékatstvi. To znamena, Ze jak prakticti Iékati, tak specialisté na pracovni Iékafstvi

maji opravnéni a povinnosti poskytovat pracovnélékaiské sluzby.'! Podle zakona o

® Dle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o PLS, § 3 odst. 2.

10 BRHEL, Petr, ed. Pracovni lékatstvi: zaklady primarni pracovnélékaiské péte. Brno: Narodni
centrum oSetfovatelstvi a nelékai'skych zdravotnickych obort, 2005, s. 23. ISBN 80-7013-414-3.

11 Zakon & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, § 54 odst. 1.
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specifickych zdravotnich sluzbéach ziskavaji prakticti lékari, kteti chtéji poskytovat
pracovnélékaiské sluzby, nezbytné znalosti prostiednictvim akreditovanych kurza.
I kdyz zakon neuklada povinnost absolvovat takovy kurz, zdkonodarce pocita s tim,
ze prakticti 1ékafti, ktefi se rozhodnou poskytovat pracovnélékarské sluzby, budou
mit odpovidajici odbornou kvalifikaci.!? Zaméstnavatelé jsou vsak zdkonem
vyslovné povinni uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych
sluzeb s poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb, pokud jde o prace, které jsou
zatazené podle zakona o ochrané vetejného zdravi do kategorie prvni, druhé, druhé
rizikové, tfeti nebo Ctvrté, nebo pokud se jednd o Cinnost, pro jejiz vykon jsou
stanoveny zvlastni podminky jinymi pravnimi pfedpisy. Toto opatieni ma zajistit,
aby zaméstnanci byli chranéni pted riziky spojenymi s jejich praci a aby byly
dodrzovany pravni piedpisy v oblasti pracovnélékatskych sluzeb.®

Pro posuzovani zdravotni zpusobilosti zaméstnancli je nejprve potieba
uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb s
poskytovatelem zdravotnich sluzeb, ktera je uzaviena jako nepojmenovana
smlouva podle § 1746 odst. 2 obfanského zdkoniku mezi zaméstnavatelem a
poskytovatelem zdravotnich sluzeb v oboru pracovniho 1ékatstvi nebo v§eobecného
praktického 1ékafstvi. Tato smlouva neni povazovana za smlouvu o péci o zdravi,
protoze posouzeni zdravotni zptisobilosti zaméstnancli neni piimo soucasti oSetfeni
pacienta. Pti uzavirani této smlouvy je tedy nutné vychazet zejména z ustanoveni §
2636 az ustanoveni § 2651 NOZ, ktera se tykaji smlouvy o péci o zdravi. *Smlouva
0 poskytovani pracovnélékatskych sluzeb muze byt vyuzita pro uzavirani smluv o
poskytovani pracovnich lékaiskych sluzeb mezi poskytovatelem (zdravotnickou
organizaci) a ptfikazcem (napi. zaméestnavatelem). Pokud je oSetfovana jina osoba
nez piikazce, tak tato tieti osoba je oznaCena jako oSetfovany, coz mize byt
napiiklad zaméstnanec nebo uchaze¢ o zaméstnani.*®

Poskytovatelé pracovnélékatskych sluzeb musi dodrzovat stanovené
standardy a zasady pro zajisténi kvalitni péce, a to zejména z ustanoveni § 57
zakona o specifickych zdravotnich sluzbach a z vyhlasky o pracovnélékatskych

sluzbach. Pfedev§im musi mit dostate¢né kapacity a technické vybaveni pro

12 JANAKOVA, Anna. Pracovnélékaiské sluzby (§ 53-60 ZSZS) [online]. 24.1.2023 [cit. 2023-03-
20]. Dostupné z: https://www.pamprofi.cz/kzp/?uniqueid=mRRWSbk196FNf8-jVUh4EjZR9pU-
zQ-1yAs4k2Q50rg&coolurl=18ion=33
18 Zakon &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, § 54 odst. 2.
14 HORECKY, Jan a kolektiv. Zdravi a préace. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2018. Spisy
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity. s. 53. ISBN 978-80-210-9150-4.
15 Zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, § 2636 - § 2651.
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poskytovani téchto sluzeb, také musi mit kvalifikované pracovniky a fidit se
zakonem o zdravotnickych zatizenich. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb ma
za ukol zajistit, aby byly prace s rizikem pro zdravi zaméstnanct posuzovany a aby
byla zajisténa prevence pracovnich urazii a onemocnéni souvisejicich s praci.
Poskytovatel je také povinen sledovat a hodnotit zdravotni stav zaméstnancii a
poskytovat zaméstnavateli doporuceni pro prevenci a ochranu zdravi pfi praci.
Zakon o zdravotnich sluzbach dava obecné pacientim pravo na svobodnou
volbu lékare, ale v piipad€ pracovnélékaiskych sluzeb se tato moznost nevztahuje.
Dtivodem je, ze vétSina zaméstnavatell ma pouze jednoho poskytovatele téchto
sluzeb, takZe zaméstnanci nemaji moznost si vybrat jiného poskytovatele. OvSem
zaméstnavatel ma naprostou pravomoc rozhodnout o vybéru poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb a zaméstnanci €1 jejich zastupci na tom nemaji Zadny
podil. Dokonce ani zédkonik prace neni jasny ohledné toho, zda mé zamé&stnavatel
povinnost jednat se zastupci zaméstnanct o sjednani smlouvy s poskytovatelem.
Zaméstnavatel pouze informuje zaméstnance o tom, kdo je poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb. V ramci zakonem stanovenych pozadavki ma
zaméstnavatel pravo a povinnost vybirat si poskytovatele pracovnélékatiskych

sluzeb, ktery mu bude nejvice vyhovovat z hlediska kvality a cenové dostupnosti.*®

Zaméstnavatel

V ¢eském pracovnim pravu mize byt zaméstnavatelem jak fyzicka osoba,
tak pravnicka osoba, pokud splituje pozadavky stanovené zakonem. Bez ohledu na
pocet zaméstnanci je kazdy zaméstnavatel povinen zajistit poskytovani
pracovnélékatskych sluzeb. To zahrnuje 1 zaméstnavatele, ktefi maji jen jednoho
zaméstnance. Existuji vSak vyjimky pro zdravotnickd zafizeni, ktera podl€haji
zvlastnim pravidlim stanovenym v ustanoveni 8 58a zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach.’

Zaméstnavatelé jsou zodpovédni za to, aby se v jejich pracovnim prostiedi
pracovalo v bezpe¢i a s minimalnim rizikem trazi nebo onemocnéni. K tomuto
ucelu vyuzivaji pracovnélékaiské sluzby, které jsou specializované na ochranu
zdravi zaméstnancii a prevenci pracovnich urazi a nemoci. Zaroven

pracovnélékarské sluzby poskytuji zaméstnavatelim podporu pii hodnoceni rizik v

16 TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR), s. 25, ISBN 978-80-7598-646-7.
7 TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR), s. 16, ISBN 978-80-7598-646-7.
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pracovnim prostfedi a pfi implementaci opatfeni na prevenci pracovnich raza a
nemoci. Zaméstnavatelé  maji  rovnéz  povinnost  spolupracovat S
pracovnélékaiskymi sluzbami a poskytnout jim potfebné informace a
dokumentaci.'® Ukony, které zaméstnavatel musi vykonavat v souladu s touto
povinnosti, jsou podrobné popsany v § 55 zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach. Pokud zaméstnavatel nedodrzuje své zdkonné povinnosti tykajici se
ochrany zdravi pii praci, mize byt sankcionovan finan¢nimi pokutami. Tyto mozné
ptestupky jsou uvedeny v ustanoveni § 90 zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach.

Zaméstnavatelé napiiklad musi zajistit, aby pracovnici méli pfistup k
informacim o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci. Tuto povinnost stanovuje
naptiklad zédkon ¢. 309/2006 Sb., o zdravi a bezpecnosti pti praci, ktery uvadi, ze
zameéstnavatelé jsou povinni:

e Zajistit, aby pracovnici byli informovani o rizicich spojenych s jejich

pracovni ¢innosti a o opatfenich k minimalizaci téchto rizik.

e Poskytnout pracovnikiim potiebné informace o pouzivanych pracovnich

prosttedcich a ochrannych pomickach.

e Zajistit, aby pracovnici byli v¢as informovani o pfipadnych zménach v

pracovnim prostiedi, které by mohly ovlivnit jejich zdravi a bezpeénost.*®

Zaméstnanec

Zaméstnanec je osoba, kterd se zavazala k vykonu prace pro zaméstnavatele
vyménou za mzdu nebo jinou formu odmény. Vztah mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem je upravend pracovni smlouva, ktera stanovuje podminky vykonu
prace, vysi, pracovni dobu a dalsi ndlezitosti souvisejici s pracovnim vztahem.
Zaméstnanec muize mit rizné pracovni pozice a Ukoly od vyrobnich a
administrativnich pracovniki az po manazery a feditele. Zaméstnanci jsou chranéni
pracovnim pravem, které stanovi minimalni podminky pro vykon préace, ochranu
pted diskriminaci, prdvo na mzdu a dal$i prava a povinnosti souvisejici s pracovnim
vztahem.?°

Podle § 56 zékona 373/2011 o specifickych zdravotnich sluzbach je

zaméstnanec povinen splnit n€kolik povinnosti v oblasti zdravi a bezpecnosti prace.

18 Zakon &. 309/2006 Sb., o zdravi a bezpe¢nosti pii praci, § 9 odst. 1, 2, 4.
19 1hid.
20 74kon & 262/2006 Sb., zakonik prace, § 16, 31, 34.
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Mezi tyto povinnosti zaméstnance patii: podrobit se pracovnélékaiskym sluzbam,
které jsou poskytovany bud’ u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, se kterym
zaméstnavatel  uzaviel pisemnou smlouvu nebo u  poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb poskytujiciho pracovnélékaiské sluzby na zakladé
smlouvy. Déle se zaméstnanec musi podrobit pracovnélékarskym prohlidkdm a
posuzovani zdravotni zpusobilosti u poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb
podle zékona. Pokud je to nutné, musi se také podrobit dalSim zdravotnim sluzbam
indikovanym poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb pro hodnoceni
zdravotniho stavu. Poté se zaméstnanec musi podrobit také pracovnélékaiskym
sluzbam nafizenym podle jiného pravniho ptedpisu. Zaméstnanec ma také
povinnost informovat poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb o jménech a
adresach poskytovateli, ktefi ho =zatfadili do pée, vcetné registrujiciho
poskytovatele. RovnéZz je zaméstnanec povinen informovat poskytovatele
pracovnélékatskych sluzeb o vSech skutecnostech, které jsou znamy nebo podezielé
a které souviseji s ochranou zdravi pti praci. Tato informace by méla byt poskytnuta
na zadost poskytovatele nebo z vlastni iniciativy.?! Pokud zaméstnanec odmitne
splnit nékterou z povinnosti uvedenych v § 56 zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, mize to mit nasledky. Mohou byt uloZzeny
sankce, napiiklad v podob¢ pokuty a miize to mit dopad na jeho pracovni postaveni.
Zaméstnavatel také miize byt povinen piijmout opatieni k zajiSténi dodrzovani
zékonnych povinnosti v této oblasti. Zavazné poruseni povinnosti ze strany

zaméstnance miize vést k ukondeni pracovniho poméru.??

21 7&kon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, § 56.
22 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 52, 55.
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2 Historie a vyvoj pracovnélékarskych sluzeb

Téma, které se v této kapitole probird, se tykd historického vyvoje
pracovnélékaiské péce a jejiho vztahu k ochrané zdravi a bezpe¢nosti pracovnika.
Uz v minulosti si nasi pfedci byli védomi, jak dilezité je zdravi pracovnikll a
dosahli souladu se zajisténim jim vhodné pracovni podminky v souladu s jejich
zdravotnim stavem. V pribéhu let se vyvijela prvni pravni regulace tykajici se
pracovnich podminek a pracovni doby, ktera méla za cil ochranit pracovniky pied
nadmérnym vytizenim a zajistit jim dostatek ¢asu na obnovu sil a odpoc¢inek. Tyto
zakony byly prvnimi kroky ke vzniku pracovnélékaiské péce, ktera se pozdéji stala
nezbytnou soucasti ochrany zdravi a bezpeénosti pii praci.® Nicméng, tyto zakony
nebyly pfili§ ucinné a Casto byly ignorovany. Bylo tedy nutné vytvoftit efektivni
syst¢tm ochrany zdravi a bezpeCnosti pi1 praci. To vedlo ke vzniku
pracovnélékatskych sluzeb, které poskytovaly zaméstnavatelim a zaméstnanciim
sluzby v oblasti prevence pracovnich trazi a nemoci z povolani, diagnostiky a
lécby téchto onemocnéni a poradenstvi v oblasti ochrany zdravi pfi praci. Tyto
sluzby jsou nedilnou soucasti ochrany zdravi a bezpecnosti pii praci v dnesni dobeg.

Jiz ve starovéku byly popsany prvni ptipady pracovnich urazi a nemoci z
povolani. Ve stiedovéku byli nejvyraznéji postizeni hornici, u kterych byl popsan
pricinny vztah mezi praci a nemoci. Zakladatelem moderniho pracovniho l¢kaistvi
je italsky lékat Bernardino Ramazzini, ktery v 18. stoleti vydal ucelené pracovné
I¢katské dilo, kde prokézal existenci vztahu mezi praci a nemocemi u vice nez 50
profesi. Ramazzini upozornil na rizné Skodlivé faktory v pracovnim prostiedi, jako
jsou vypary, hluk, chlad, vlhkost a tézka fyzicka prace. Dale zdlraznil nutnost
prevence a vyznam pracovni anamnézy pro diagnostiku a 1éEbu pracovné
podminénych onemocnéni. * Postupné se pracovni lékafstvi rozsifilo na dalsi
profesni skupiny, jako jsou drobni femeslnici, tovarni délnici a dal$i. Dnes se
pracovni lékafi snazi minimalizovat rizika pracovnich Urazii a onemocnéni z
povolani a zlepSovat pracovni podminky, aby se zajistilo bezpe¢i a zdravi

pracujicich.

23 STEFKO, Martin. Lékaiské posudky v pracovnim pravu. Lékaiské posudky poskytovateli
pracovnélékatskych sluzeb a jejich vyznam pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
zaméstnanci. Praha: Ustav statu a prava AV CR, 2020, s. 25. ISBN 978-80-87439-46-3.
24 BRHEL, Petr, ed. Pracovni 1ékaistvi: zdklady primarni pracovnélékatské pége. Brno: Narodni
centrum oSetfovatelstvi a nelékar'skych zdravotnickych obort, 2005, s. 9. ISBN 80-7013-414-3.
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Jednim z nejstarSich ptfedpisi bylo nafizeni proti profesnimu poskozovani
zdravi v chemickém pramyslu pii expozici olova, rtuti, siry, smoly a organickych
latek, které bylo vydané v Benatkach jiz v roce 1271.% V naSich zemich Kral
Viaclav II. vydal v letech 1300 az 1305 zakonik nazvany ,,Jus Regale Montanorum*
(Pravo horniho regalu), ktery je pravdépodobné nejstarSim prdvem na svété s
pracovné-pravnimi a socidlnimi ptredpisy. Tento zakonik se stal zakladem pro
regulaci hornictvi a tézby rud v celé Evropé a platil s riznymi Gpravami témet 550
let, az do 1. listopadu 1854. Jednim z nejvyznamnéjSich ptedpisti zakoniku byla
regulace bezpecnosti prace. Mezi pravidla patiilo naptiklad zajisténi odvodnovani
a vétrani Sachet a pocitani hornikli pfed a po kazdé smén¢. Dale zadkonik stanovil
délku pracovni smény na Sest hodin, coz bylo v té dobé mnohem méné nez béznych
12 az 16 hodin. Tesafi byli podle zdkoniku zodpovédni za bezpenost stavby,
konkrétné za vydievu Sachet.?® Tento predpis byl velmi dilezity, nebot Sachty byly
Casto nebezpecné a nachylné k zficeni, coZ mohlo zpisobit vazné trazy nebo
dokonce smrt hornikd.

V té dobé vznikaly také prvni znamky pozdé€jSich nemocenskych pokladen,
které poskytovaly finan¢ni podporu nemocnym v piipadé€ potieby zaplaceni 1ékare.
V Ceskych zemich byl prvni statut nemocenské pokladny potvrzen Ferdinandem 1.
v roce 1527. Mnohem pozd¢ji, v roce 1854, stanovil rakousky horni zdkon bratrské
pokladny, které byly uréeny do funkce pokladen nemocenskych a pro ptipady
invalidity, stafi a zabezpedeni vdov a sirotki.?’ Tyto ptedpisy ukazuji, jak se
postupem casu vylepSovaly pravni piedpisy v oblasti ochrany zdravi a bezpec¢nosti
prace a jak se vytvarely systémy pro financni podporu nemocnych a zajisténi jejich
rodin.

V Evropé ve druhé polovin€ 19. a na zacatku 20. stoleti byly ptijaty pravni
pfedpisy zaméfené na bezpecnost a ochranu zdravi pifi praci, coz odrazelo
humanizaci pracovnich podminek. Naptiklad v Anglii byli v roce 1833 inspektofi
prace povétreni dohledem nad dodrZzovanim zékont. V roce 1842 byl ptijat dekret o
omezeni tézké prace déti a v naSich zemich byl v roce 1883 piijat zakon o
Zivnostenské inspekci a v roce 1888 zékon o urazovém a nemocenském pojisténi

primyslovych délnikli. Postupem ¢asu se nemoci z povolani zacaly fesit stejné jako

% Ibid. s. 10.

% NEUGEBAUER, Tomé4s. Pravo horniho regalu Véaclava II. Specialista bezpe¢nosti price a pozarni

ochrany [online]. 2017-02-02 [cit. 2023-03-25]. Dostupné z: https://bozppo-neu.cz/?page_id=826

27 BRHEL, Petr, ed. Pracovni 1ékai'stvi: zdklady primarni pracovnélékaiské péce. Brno: Narodni

centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obort, 2005, s. 10. ISBN 80-7013-414-3.
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pracovni Urazy, coz vyustilo v pfijeti zdvaznych seznami praci a toxickych latek
zpiisobujicich nemoci z povolani. Tyto seznamy byly poprvé vydany ve Svycarsku
v letech 1877 a 1901 a nasledné piijaly tento pfistup i jiné staty, véetné¢ Anglie,
Australie, USA, Kanady, Francie a Némecka. Dale v roce 1925 na VII. Mezinarodni
konferenci prace v Zenevé byla vypracovana umluva, kterd zavazovala staty k
poskytovani stejného odSkodnéni postizenym nemocemi z povolani jako v ptipadé
pracovnich urazi. Ceskoslovenska republika se k této imluvé p¥ipojila az zdkonem
&. 99/1932 Sb., o odskodnéni nemoci z povolani.?8

V roce 1964 byl zalozen Ustav hygieny a chorob z povolani v Ostravé a pozdé&ji
vznikly kliniky nemoci z povolani na dalich lékatskych fakultaich v Ceské
republice. Oddéleni a ordinaridty nemoci z povolani se stale rozSifovaly,
specializovani odbornici se stavali ¢im dal tim vice erudovanymi a zacaly se
zakladat zavodni nemocnice. Po roce 1966 byla péce o zdravi pii praci vykonavana
ttemi typy zdravotnickych zatizeni: zavodnimi obvodnimi 1ékafi, hygienickymi
stanicemi a oddélenimi a klinikami nemoci z povoldni. Piivodni ¢innost zdvodnich
I€kaii po roce 1945 nebyla fizena a prevence byla kombinovéana s 1é€bou. Avsak
pozdéji se zavodni I1€kari dostali blize k zaméstnanctim a zacali 1épe poznavat rizika
pracovniho prostiedi, coZ jim umoziuje uplatiovat své znalosti v prevenci. V roce
1945 jiz Ministerstvo socialni péce vyuzilo ¢innosti zavodnich 1ékaii smérem k
preventivni pééi a poskytlo je na prevenci a nepouzilo je na 1é¢bu.?® V priibhu 20.
stoleti se pracovnélékarské sluzby postupné rozvijely a stavaly se nedilnou soucasti
systému ochrany zdravi a bezpecnosti pti praci. Po sametové revoluci doslo ke
zménam v oblasti pracovnélékatskych sluzeb a v roce 1991 byla zaloZzena Asociace
pracovnich lékaiti a hygienikti CR, ktera sdruZuje pracovni lékate a dal$i odborniky
v oblasti ochrany zdravi pfi praci.

V roce 1956 se nemoci z povolani staly prakticky samostatnym specializa¢nim
nastavbovym internim oborem. V roce 1968 Ministerstvo zdravotnictvi vydalo
koncepci oboru pod nazvem hygiena prace a nemoci z povolani. Péce o pracujici
byla v minulém stoleti stanovena ve tiech formach. Prvni formou bylo "klinické
pracovni lékatstvi", které bylo zajisténo oddélenimi a klinikami nemoci z povolani.
Druhou formou bylo "preventivni pracovni 1ékafstvi", kterou zajistovaly odbory

hygieny prace okresnich a krajskych hygienickych stanic. Zavodni zdravotnicka

28 |bid. s. 10-11.
2 TUCEK, Milan, Miroslav CIKRT a Daniela PELCLOVA. Pracovni 1ékaf'stvi pro praxi: ptirucka
s doporuéenymi standardy. Praha: Grada, 2005, s. 21-22. ISBN 80-247-0927-9.
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zatizeni predstavovala prvni linii a byla za¢lenéna do ptisluSného tstavu narodniho
zdravi. Obor pracovniho lékafstvi vyznamné piispél k ochrané rozvoje péce o
zdravi pracujicich jak na poli védeckovyzkumném, tak v realizaci konkrétnich
preventivnich opatfeni k zdravi. Po revoluci se zmény ve zdravotnictvi,
zdravotnické legislativé a systému péce o pracujici odrazily v nové koncepci oboru
pracovniho 1ékaistvi, kterou piijal zdkon ¢&. 95/2004 Sb.* Dnes jsou
pracovnélékaiské sluzby nedilnou soucasti systému ochrany zdravi a bezpec¢nosti
pfi praci a maji za kol poskytovat sluzby zaméstnavatelim i zaméstnancim v
oblasti prevence pracovnich urazii a nemoci z povolani, diagnostiky a 1écby téchto

onemocnéni a poskytovani poradenstvi v oblasti ochrany zdravi pfi préci.

%0 BRHEL, Petr, ed. Pracovni 1ékaistvi: zdklady primarni pracovnélékatské pége. Brno: Narodni
centrum oSetfovatelstvi a nelékar'skych zdravotnickych obort, 2005, s. 12. ISBN 80-7013-414-3.
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3 Prameny pracovnélékariskych sluzeb

Pracovnélékarské sluzby jsou soucasti pravniho ramce v oblasti ochrany zdravi
a bezpecnosti pfi praci a fidi se n€kolika pravnimi pfedpisy. Pro pravni Upravu
pracovnélékaiskych sluzeb jsou dulezité zakladni prameny, které spolu navzajem
souviseji. Tato pravni Gprava se neomezuje pouze na narodni Grovni, ale zahrnuje i
mezinarodni pravni piedpisy a smlouvy, které jsou Ceskou republiku svazany. Mezi
hlavni prameny prava patfi: Umluvy Mezinarodni organizace prace, Evropské
pravo, Listina z&kladnich prav a svobod a zakony. Pracovnélékaiské sluzby jsou
tedy pevné zakofenény v pravnich predpisech, které stanovuji povinnosti

zaméstnavatell a poskytovatell pracovniho lékatstvi.

3.1 Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace — MOP (International Labour Organization —
ILO) je specializovana agentura, ktera je pfipojena k Organizaci spojenych narodi
(OSN), a zabyva se pracovnimi podminkami a pracovnim pravem ve svété. MOP
byla zaloZena v roce 1919, se sidlem v Zenevé ve Svycarsku, jako souéast
Versailleské smlouvy, aby se zabyvala socialnimi a pracovnimi otazkami v
disledku prvni svétové valky.® MOP piijima mezinarodni dohody, které maji za
cil ochranu pracovnich prav, zlepSeni pracovnich podminek a podporu socialniho
zabezpeCeni. MOP také poskytuje odbornou pomoc a poradenstvi vladam,
pracovnim organizacim a dal$im zainteresovanym strandm, a spolupracuje s nimi
na feSeni pracovnich a socidlnich otazek.

MOP se zabyva Sirokou Skalou témat, jako jsou napiiklad minimalni mzda,
rovnost mezi pohlavimi, BOZP, détska prace, zamezeni diskriminace a nucené
prace, a podpora socidlniho dialogu mezi zaméstnavateli a pracovniky.*> MOP ma
tf1 hlavni organy: Generalni konference, Vykonna rada a Mezinarodni Gfad préce.
Generalni konference se schazi kazdé dva roky a zahrnuje zastupce vlad,
zaméstnavateld a odborll ze vSech clenskych zemi. Vykonna rada je tvofena 28

Cleny a zajiStuje provadéni politiky organizace. Mezinarodni ufad prace je

31 History of the ILO. International Labour Organization [online]. [cit. 2023-02-02]. Dostupné z:
https://mww.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm
%2 TOMSEIJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR), s. 2. ISBN 978-80-7598-646-7.
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zodpovédny za koordinaci ¢innosti MOP a poskytovani technické pomoci ¢lenskym

zemim.%

3.1.1 Umluvy Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace hraje klicovou roli v wuzavirdani a
monitorovani mezinarodnich amluv tykajicich se pracovnich prav a pracovnich
podminek. MOP m& v soucasnosti 187 ¢lenskych zemi a uzaviela 190
mezinarodnich Gmluv, které se tykaji riznych oblasti pracovniho prava a
pracovnich podminek.

Umluvy Mezinarodni organizace prace maji vyznamny vliv na oblast
pracovnélékaiskych sluzeb. Mezi vyznamné Omluvy, které maji vliv na
pracovnélékaiské sluzby, patii napiiklad Umluva &. 155 o bezpeénosti, ochrang
zdravi pii praci a hygienickych podminkach v praci a Umluva &. 161 o pracovni

medicing a zdravotnim dohledu nad praci.®*

Umluva MOP &. 155

Umluva MOP &. 155 o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci, byla
podepsana v roce 1981 a vstoupila v platnost v roce 1983. Tato Umluva stanovi
minimalni normy pro ochranu zdravi a bezpe€nosti pii praci a vyzyva vlady k
zavedeni pfiméfenych opatieni pro prevenci pracovnich Urazii a nemoci z
povolani.®® Tato umluva byla v CSSR ratifikovana aZ v roce 1989 a byla zvefejnéna
vyhlaskou ministra zahraniénich véci ¢. 20/1989. Ceska republika tuto umluvu
piijala v roce 1993. V souladu s touto umluvou byla v Ceské republice pfijata fada
pravnich ptedpisii, které stanovi pozadavky na ochranu zdravi a bezpecnosti pii
praci.®® Mezi tyto piedpisy patii naptiklad Zakon &. 309/2006 Sb., o bezpe&nosti
prace, a dalsi vyhlasky a nafizeni, které implementuji pravidla této umluvy do

¢eského pravniho fadu.

33 History of the ILO. International Labour Organization [online]. [cit. 2023-02-02]. Dostupné z:
https://www.ilo.org/gb/About-us/GBSessions/lang--en/index.htm

3 TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR), s. 2-3. ISBN 978-80-7598-646-7.

35 Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155). International labour Organization
[online]. [cit.2023-02-02]. Dostupné z:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C1
55

% Vyhlaska ministra zahrani¢nich véci ¢. 20/1989 Sb., o Umluvé o bezpe&nosti a zdravi pracovniki
a o pracovnim prostredi (¢. 155).
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V Ceské republice se tmluva MOP &. 155 tyka predev§im zaméstnavatell a
jejich povinnosti zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi svych zaméstnanci.
Konkrétné tato umluva se vztahuje na vSechny odvétvi hospodaftstvi a na v§echny

zaméstnance bez ohledu na povahu jejich prace.®’

Umluva MOP &. 161

Mezi imluvami MOP je v oblasti ochrany zdravi pii praci zvlasté dulezita
Umluva MOP ¢&. 161 o zavodnich zdravotnich sluzbach, ktera byla piijata v roce
1985 a nasledné byla vyddna vyhldskou ministra zahrani¢nich véci CSSR ¢&.
145/1988 Sb. V té dobé byla imluva stale platna pro Ceskoslovensko, nicméné
oficialng vstoupila v platnost az 25. tinora 1989. Ceska republika jako nastupnicky
stat Ceskoslovenska tuto umluvu ratifikovala v roce 1998 a stala se tak jejim
plnohodnotnym ¢&lenem. Tento krok ukazal zavazek Ceské republiky k ochrang
zdravi a bezpe&nosti pracovnikii na pracovisti.>

Tato mezinarodni smlouva byla ratifikovdna jinym zpisobem, nez jak
stanovi ¢lanek 10 Ustavy, ktery stanovi, e ratifikace mezinarodnich smluv musi
byt schvalena Parlamentem. Pfed rokem 1993 takova ratifikace probchla bez
schvaleni Parlamentu. I piesto viak pro Ceskou republiku z této Gmluvy vyplyvaji
urcité povinnosti tykajici se narodni legislativy. Hlavnim cilem tmluvy je postupné
zavedeni zavodnich zdravotnich sluzeb pro vSechny pracovniky ve vSech odvétvich
hospodaiské ¢innosti a ve viech podnicich véetnd vefejného sektoru.’® Umluva o
zévodni zdravotni sluzbé definuje tyto sluzby jako specializované sluzby s
primarnim zaméienim na prevenci a poradenstvi pro zaméstnavatele a pracovniky
ohledn¢ bezpecného a zdravého pracovniho prostfedi a prizpiisobeni prace
pracovnikiim. Zakladnimi tkoly zavodnich zdravotnich sluzeb podle této umluvy
jsou dohled na pracovni prosttedi, dohled na zdravi pracovnikii v souvislosti s praci,
poskytovani poradenstvi tykajici se zdravi, hygieny, bezpecnosti a ergonomie na
pracovisti a organizovani prvni pomoci. 4° Zavodni zdravotni sluzby se také podileji

na vypracovani programi zlepSovani pracovniho prosttedi, vyhodnocovani novych

3 SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho lékafstvi. Praha: Institut postgraduéliniho
vzdelavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 21. ISBN 978-80-87023-35-8.
38 Vyhlaska ministra zahrani¢nich véci €. 145/1988 Sb., 0 Umluvé o zavodnich zdravotnich sluzbach
(¢. 161).
39 SUBRT, Botivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavateli a 1ékatd.
4. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2019, s. 31. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-
233-5.
40 Vyhlaska ministra zahranic¢nich véci ¢. 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich zdravotnich sluzbach
(¢. 161). CL 5.
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zatizeni ze zdravotniho hlediska, podpoie piizpisobeni prace pracovnikliim,
pracovni rehabilitaci, vychové v ochrané zdravi pii préci a rozborech pracovni
urazovosti a vyskytu nemoci z povolani. Zavodni zdravotni sluzby musi byt
multidisciplinarni a mohou byt ziizovany pro jeden nebo vice podnikll a
organizovany zaméstnavateli, vefejnou spravou nebo nositeli sociélniho
zabezpeceni. Nicméné personal zavodnich zdravotnich sluzeb musi byt odborné

plné nezavisly na zaméstnavateli, pracovnicich nebo jejich zastupcich.*!

3.2 Listina zadkladnich prav a svobod

Listina zakladnich prav a svobod je zakladnim pravnim dokumentem, ktery
stanovuje zakladni prava a svobody ob&anii v Ceské republice. I kdyz tato listina
neni pfimo zamétfena na ochranu zdravi a bezpe€nosti pfi praci, nékterd prava a
svobody v ni stanovené jsou v této oblasti velmi vyznamna. Mezi tato prava patii
pravo na dastojnost, svobodu projevu, nabozenskou svobodu, pravo na soukromi,
pravo na praci a spravedlivé pracovni podminky.*? Pracovnélékatské sluzby jsou
zaméfeny na ochranu zdravi a bezpe¢nosti zaméstnanci pti praci. Pracovni 1ékafi a
dalsi pracovnélékaiské sluzby se snazi minimalizovat rizika pracovnich urazi a
nemoci z povolani a zajiStovat, aby zaméstnanci mohli pracovat v bezpecném a
zdravém pracovnim prostfedi. Oba tyto koncepty jsou tedy navrzeny tak, aby
ochranily prava a zdravi zaméstnanct. Zatimco Listina prav a svobod se zamétuje
na $ir$i spektrum prav a svobod obc¢anti, pracovnélékaiské sluzby jsou specifické
zamétené na zdravi a bezpecnost pracovnikll v pracovnim prostiedi.

V tstavnim potadku Ceské republiky je zakotvena Listina zakladnich prav
a svobod, ktera obsahuje né€kolik ustanoveni, jez se bezprostfedné tykaji otazek
pracovnélékarskych sluzeb. Za prvé je dilezité zminit ¢lanek 28, ktery stanovi, ze
je klicovym prvkem ochrany prav zaméstnancii. Tento ¢lanek jim totiz zarucuje
pravo na spravedlivou odménu za jejich praci, coz je v dnesni dob¢ stale aktualni
téma. Kromé toho stanovi, ze zaméstnanci maji pravo na uspokojivé pracovni
podminky. Toto pravo lze chapat v SirSim kontextu a zahrnuje nejenom pracovni
prostiedi, ale i vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, pracovni dobu,

bezpecnost a ochranu zdravi pii praci ¢i pravo na dovolenou a dalsi socidlni davky.

4 SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho lékafstvi. Praha: Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 22. ISBN 978-80-87023-35-8.
%2 Listina zakladnich prav a svobod ve znéni vyhlaSeném v usneseni predsednictva CNR ¢&. 2/1993
Sh., v platném znéni (dale jen ,,LZPS*).

22



Je vSak nutné zdiraznit, Ze podrobnosti tykajici se uspokojivych pracovnich
podminek jsou ponechany na zdkonné ipravé.*® To znamena, Ze prava zaméstnancii
a povinnosti zaméstnavateld v této oblasti jsou detailn¢ji upraveny v
pracovnépravnich normach, jako jsou naptiklad:

e Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery upravuje zakladni prava a
povinnosti zaméstnancii a zaméstnavatelll a vztahy mezi nimi, véetné prava
na odmeénu, pracovni dobu a dovolenou.

e Zikon ¢. 309/2006 Sb., o zvlaStnich podminkach prace v nékterych
odvétvich, ktery se tyka pracovnich podminek v nékterych specifickych
odvétvich, jako je napiiklad zdravotnictvi, policie, hasi¢i nebo téZebni
prumysl.

Déle dle ¢lanku 31 Listiny zakladnich prav a svobod garantuje kazdému pravo
na ochranu zdravi. Toto pravo zahrnuje i pravo na zdravotni péci a na zdravotnické
prostiedky. Zdravotni pée a zdravotnické prostiedky jsou v Ceské republice
zajiStovany prostfednictvim vefejného zdravotniho pojisténi. Obcané maji na
zéklad¢ vetejného zdravotniho pojisténi narok na bezplatnou zdravotni péci v
rozsahu stanoveném zakonem.** Tento rozsah zahrnuje napiiklad preventivni
prohlidky, 1é¢bu akutnich 1 chronickych onemocnéni, chirurgické vykony a
rehabilitaci. Kazdy pacient ma pravo na ptistup k Iékati a na kvalitni zdravotni péci
bez ohledu na své finanéni moZnosti.

Zdravotnické prosttedky zahrnuji ptistroje, pomucky a Iéky, které jsou nezbytné
pro zajiSténi zdravotni péce. Ne&které z téchto prostiedkli jsou pacientim
poskytovany bezplatné na zéklad¢ jejich diagndzy, jiné si musi pacienti hradit sami.
Prispévky na zdravotnické prostifedky jsou stanoveny zakonem a jejich vyse zavisi

na typu a mnozstvi potiebného materialu.*

3.3 Evropské pravo

Evropské prdvo mé také vyznamny vliv na oblast pracovnélékarskych
sluzeb. Evropska unie totiz stanovuje minimalni pozadavky na ochranu zdravi a

bezpecnosti pii praci, které musi byt dodrzovany vSemi ¢lenskymi staty EU. Tyto

4 C1. 28 LZPS.

“ (1. 31 LZPS.

4 Informace k predepisovani zdravotnickych prostiedkii na poukaz sestrami. Ministerstvo
zdravotnictvi [online]. 2022 [cit. 2023-03-23]. Dostupné z: https://www.mzcr.cz/informace-k-
predepisovani-zdravotnickych-prostredku-na-poukaz-sestrami/
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pozadavky jsou obsazeny v pravnich ptfedpisech EU, napiiklad ve smérnici
89/391/EHS, ktera stanovi zakladni pozadavky na ochranu zdravi a bezpecnosti pii
praci. Pracovnélékaiské sluzby jsou oblasti prava, kterd se zabyva zajisténim
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancti v pracovnim prostfedi. V porovnani s
jinymi oblastmi prava, jako je napiiklad ochrana osobnich udajii nebo ochrana
spotiebiteld, jsou pracovnélékarské sluzby harmonizovany v ramci EU pouze v
omezené mife. To znamend, Ze v této oblasti existuji urcité evropské zakony a
smérnice, které stanovuji minimalni pozadavky pro ochranu zaméstnanci v
pracovnim prostiedi. Nicméng¢, jednotlivé zemé EU maji stale relativné velkou miru
svobody v tom, jakym zpisobem tyto poZzadavky uplatni ve své vlastni narodni
legislativé a jakym zplisobem pracovnélékatské sluzby organizuji.*®

Tim padem se konkrétni pravni piedpisy a pozadavky pro pracovnélékarské
sluzby mohou mezi riznymi zemémi liSit, coZz mize byt problematické pro
zaméstnavatele, ktefi ptisobi v riznych ¢lenskych statech EU. Vzhledem k tomu,
7e zameéstnanci maji pravo na bezpecné pracovni prostiedi, je dilezité, aby vSichni
zaméstnavatelé poskytovali odpovidajici ochranu a dodrzovali minimdlni

pozadavky stanovené v evropskeé legislative.

3.4 Zakony

Jak jiz bylo zminéno, regulace a poskytovani pracovnélékarskych sluzeb je
velmi rozdélena a neni sjednocena v jednom pravnim ptedpisu. Namisto toho jsou
pravni ramce pro tyto sluzby stanoveny zakony a naslednymi provadécimi predpisy.
To znamena, Ze kazdd zemé mlze mit svlij vlastni pfistup a pozadavky na
poskytovani pracovnélékarskych sluzeb v souladu s vlastnimi pravnimi ptedpisy.

., Poskytovani zdravotnich sluzeb a s tim souvisejici vydavani lékarskych
posudkii je obecné upraveno zdakonem ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a
podminkach jejich poskytovani, ve znéni pozdejsich predpisu (dale jen ,,zakon o
zdravotnich sluzbach") a zakonem c. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbdch, ve znéni pozdejsich predpisi (ddle jen ,,zdkon o specifickych zdravotnich
sluzbach”).“*" Tyto zakony byly pfijaty jako soudést zdravotnické reformy v roce

2011 aplatiod 1. 4.2012. Konkrétni organizaci, obsah a rozsah pracovnélékaiskych

% TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR), s. 2. ISBN 978-80-7598-646-7.
47 STEFKO, Martin. Lékaiské posudky v pracovnim pravu. Lékaiské posudky poskytovateld
pracovnélékaiskych sluzeb a jejich vyznam pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
zaméstnancil. Praha: Ustav statu a prava AV CR, 2020, s. 107. ISBN 978-80-87439-46-3.

24



sluzeb dale specifikuje provadéci pravni predpis, kterym je vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.,
ve znéni vyhlasky ¢. 436/2017 Sh. *® Celkové se jedna o velmi dilezitou oblast
prava, ktera ma za cil zajistit kvalitni a bezpe¢né poskytovani zdravotnich sluzeb,
véetné pracovnélékarskych sluzeb.

Zakon 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, se nezabyva specifickou
upravou lékarskych posudkid, které jsou obsazeny v zdkoné o specifickych
zdravotnich sluzbach. Pokud zakon o specifickych zdravotnich sluzbach nedefinuje
jinak, plati pro 1ékatské posudky definice zakladnich pojma zakona 0 zdravotnich
sluzbach.*® Zakon také upravuje podminky pro vykon &innosti poskytovateld
zdravotnich sluzeb a prava pacientli, jako je pravo na svobodny a informovany
souhlas s poskytovanim zdravotnich sluzeb, pravo na poskytovani zdravotnich
sluzeb na nalezité odborné irovni, pravo na tctu, distojné zachazeni, respektovani
soukromi a svobodnou volbu lékaie.>°

Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, prosel
n¢kolika zménami od jeho ptivodniho pfijeti. Jedna z nejvyznamnéjSich novel
tohoto zakona nabyla ucinnosti dne 1. 11. 2017. Tato novela byla provedena
prosttednictvim zakona ¢. 202/2017 Sb. a zahrnovala nékteré vyznamné zmény,
jako mnapiiklad zavedeni novych povinnosti pro poskytovatele specifickych
zdravotnich sluzeb, rozsiteni katalogu téchto sluzeb a upraveni nékterych postupt
a pravidel pro jejich poskytovani. Tato novela také upravila finan¢ni podporu pro
tyto sluzby a zavedla nové kontroly a dohled nad jejich poskytovanim. Celkové
m¢éla tato novela za cil zlepSit kvalitu a dostupnost specifickych zdravotnich sluzeb
pro pacienty v Ceské republice. Tento zakon &. 373/2011 Sb. je doplnén i ptislunou
vyhlaskou, a to konkrétné vyhlaskou €. 79/2013 Sb. Jak uz se zminovalo vyse, tato
vyhlaska stanovuje blize podrobnosti a technické normy pro poskytovani
specifickych zdravotnich sluzeb.*!

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, dle novely u¢inné od 1. 1. 2012,
upravuje poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb v Ceské republice.
Pracovnélékarské sluzby jsou zaméteny na pracovni urazy a nemoci souvisejici s

praci a na zlepSeni pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

“8 Ibid.

4 TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR), s. 4. ISBN 978-80-7598-646-7.

50 74kon ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, § 16, 28.

51 STEFKO, Martin. Lékai'ské posudky v pracovnim pravu. Praha: Ustav stétu a prava AV CR, 2020,
s. 108. ISBN 978-80-87439-46-3.
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Zakonik prace pak stanovi, ze zaméstnavatel je povinen zajistit pro
pracovniky poskytovani preventivnich prohlidek a ockovani v ramci
pracovnélékaiskych sluzeb. Zaméstnavatel musi také zabezpecit zdravotni
prohlidky pracovnikl pfi nastupu do zaméstnani a v pravidelnych intervalech i
béhem zaméstnani. Pracovnik ma pravo na ochranu zdravi pii praci a na bezplatné
poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb. Pracovnik ma také pravo na informace o
svém zdravotnim stavu a na dikladné a pravdivé informace o rizicich spojenych s
jeho praci. Zakon dale stanovi povinnosti a odpoveédnost pracovnikl
pracovnélékaiskych sluzeb a jejich postaveni v rdmci pracovniho procesu.
Zaméstnavatelé musi zajistit, aby pracovnélékaiské sluzby byly dostupné a aby
pracovnici byli f4dné vybaveni a §koleni.?

Podle § 41 odst. 1 zdkoniku prace ma zaméstnavatel povinnost prevést
zaméstnance na jinou praci pokud, dle Iékafského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo dle rozhodnuti pfislusného
spravniho organu, ktery lékaisky posudek piezkoumdva, zaméstnanec pozbyl
dlouhodobé zplsobilost konat dosavadni praci z divodu zdravotniho stavu,
pracovniho urazu, nemoci z povolani, nejvyssi pfipustné expozice na pracovisti
nebo kvili ochrané zdravi jinych osob pied infek¢nim onemocnénim. Pokud
zaméstnanec prestane pracovat na jiné praci nebo pracovisti z doporuceni
poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, jestlize neni vhodné, aby dale pracoval
na dosavadnim pracovisti, je zaméstnavatel povinen mu umoZnit pielozeni na
vhodnou préaci a pracovisté, jakmile to umozni jeho provozni moznosti. Tuto
povinnost stanovi 8 45 zakoniku prace. V ptipadé, ze zaméstnavatel planuje dat
vypovéd zaméstnanci kvili jeho zdravotnimu stavu, musi se opirat o lékaisky
posudek, ktery potvrzuje neschopnost zaméstnance konat jeho dosavadni praci.
Tato situace muze vzniknout v piipadé¢ pracovniho urazu, nemoci z povolani,
nejvyssi piipustné expozice na pracovisti nebo kvuli dlouhodobé zdravotni
neschopnosti. Pfedtim, nez zaméstnavatel doruc¢i vypoved’, musi vzit v ivahu i § 67
odst. 2 zdkoniku prace, ktery fesi nirok zaméstnance na odstupné.®

V zékoniku prace jsou také upraveny dalsi aspekty pracovnépravnich
vztahi, jako jsou pracovni doba, dovolena, mzdy, odmény za pracovni vykony,

vypovedi a feSeni sporit mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Celkové lze fici,

52 Zékonvé. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 103.
* TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR), s. 8. ISBN 978-80-7598-646-7.
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ze zakonik prace zajiStuje ochranu pradv zaméstnanci a zaroveil stanovuje
povinnosti a odpovédnosti zaméstnavatelll vii¢i svym zaméstnanctim.

Zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, se vénuje
problematice vefejného zdravi a definuje ho jako zdravotni stav obyvatelstva a jeho
skupin, ktery je ovliviiovan piirodnimi, Zivotnimi a pracovnimi podminkami a
zpuisobem zivota. Tento zdkon se také zamétuje na upravu pracovnich podminek,
zejména ochranu zdravi pii praci a kategorizaci prace do Ctyf skupin podle miry
vyskytu faktorti ovliviiujicich zdravi zaméstnanci a jejich rizikovosti. Kazdy
zamestnavatel musi zajistit svym zaméstnancim zdravotni prohlidky v souladu s
piedpisy v oblasti pracovnélékaiské péce. Pracovnici vystaveni rizikim z povolani
musi byt pravideln€ monitorovani a v ptipad¢€ potieby lékatsky oSetieni. Zakon také
ukldda povinnost zaméstnavatele informovat své zaméstnance o nebezpecich
spojenych s jejich praci a poskytnout jim potfebnou ochrannou vystroj. >*

Pokud se zamétime na konkrétni upravu Iékafskych posudkil, zdkon ¢.
258/2000 Sh., o ochran¢ vefejného zdravi, toto téma fesi pouze v uréitych situacich.
Konkrétné se jedna pouze o ucast déti na Skolach v ptirodé a zotavovacich akcich a
jako podminka pro ucast fyzickych osob pfi téchto akcich. Tento pozadavek na
I€katsky posudek je dilezity pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi G¢astnika
téchto akci. Nicméné, zakon o ochran¢ vetejného zdravi mize mit Sir§i dopad na
posuzovani zdravotniho stavu lidi v riznych kontextech, at’ uz se jednd o praci,

volny ¢as nebo jiné aktivity.>

54 Zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi, ve znéni pozdgjsich predpisi.
5 STEFKO, Martin. Lekarske posudky v pracovnim pravu. Praha: Ustav stétu a prava AV CR, 2020,
s. 108. ISBN 978-80-87439-46-3.
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4  Pracovnélékarské prohlidky

Pracovnélékarské prohlidky jsou pravidelné zdravotni prohlidky zaméstnanc,
které maji za ukol posoudit jejich zdravotni zptisobilost pro vykon konkrétni prace
a identifikovat ptipadna zdravotni rizika spojend s vykonem pracovni ¢innosti.

Tyto prohlidky jsou rozdéleny do téi kategorii: vstupni, periodické a
mimofadné preventivni prohlidky. Béhem téchto prohlidek zajistuje posuzujici
I¢kai opravnéného poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb dikladné vySetfeni
zaméstnancl a hodnoti jejich zdravotni stav v souvislosti s konkrétni pracovni
pozici nebo budoucim zafazenim. Soucésti téchto prohlidek je 1 1ékarsky posudek,
ktery patii mezi vysledky tohoto posouzeni. Tento posudek mize obsahovat i
doporuceni pro dalsi Ié¢bu nebo preventivni opatieni, ktera by mohla minimalizovat
riziko zdravotnich komplikaci spojenych s vykonem préace.*® Pracovnélékaiské
prohlidky vystupni a nasledné jsou regulovany pravni upravou, avSak z hlediska
posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci jsou druhotadé. Tyto prohlidky se
provadeji pfi a po skonCeni vykonu zejména rizikovych praci s cilem zjisténi
zdravotniho stavu a jeho vyvoje vzhledem k rizikovym faktoriim, kterym byl
zaméstnanec vystaven pii vykonu préace, nebo vzhledem k uznané nemoci z
povolani nebo pracovnimu urazu. Zpravidla se zamétuji na zdravotni problémy,
které se mohou objevit po ukonceni prace a jsou spojeny s vystavenim zaméstnance
riznym rizikiim. Tyto prohlidky jsou zvlasté¢ dilezité pro pracovniky vystavené
Skodlivym pracovnim podminkam, aby se zajistilo, ze nebudou mit zdravotni
nésledky po ukondeni prace.®’

Pti zadosti o pracovnélékarskou prohlidku a posouzeni zdravotni zptsobilosti
ve vztahu k praci je nutné uvést n¢kolik dalezitych informaci. Patii mezi n¢ udaje
o zaméstnavateli, véetné obchodniho jména, adresy a identifika¢niho ¢isla. U
fyzické osoby se uvadi jméno a adresa sidla. Pokud jde o stét, kraj nebo obec, je
nutné uvést nazev, sidlo a identifikacni ¢islo organizac¢ni slozky. Déle je tfeba uvést
identifika¢ni Udaje zaméstnance nebo uchazeCe o zaméstnani, vcetné jména,
pfijmeni, data narozeni a adresy pobytu. Kromé toho je diileZité uvést informace o
pracovnim zafazeni, v€etn€é druhu prace, konkrétni pracovni €innosti, rezimu
pracovni doby a rizikovych faktorech. Ty jsou vyjadieny kategoriemi prace podle

rozhodujicich rizikovych faktord pracovnich podminek. Pfi vystupni prohlidce se

5 Dle vyhlasky & 79/2013 Sb., 0 PLS, § 6, 9.
57 Dle vyhlasky & 79/2013 Sb., 0 PLS, § 13, 14.
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musi uvést i informace o dobé expozice. Kromé toho je nutné uvést druh
pozadované pracovnélékaiské prohlidky a divod pro jeji provedeni. Pii soub&éhu
mimofadné a periodické prohlidky je nutné uvést i divod pro mimotédnou
prohlidku. Pokud jde o zadost o vystupni prohlidku, pouziji se stejnd pravidla a
informace jako u zadosti o pracovnélékarskou prohlidku a posouzeni zdravotni
zpusobilosti ve vztahu k praci.”®

Obsah zadosti o pracovnélékatskou prohlidku je velmi dalezity, protoze

poskytuje pracovnikovi lékatské sluzby potfebné informace pro posouzeni
zdravotni zptisobilosti zaméstnance. Obsah pracovnélékarskych prohlidek se mtize
li$it v zavislosti na konkrétnich podminkdch pracovisté a pracovnim zatazeni
zaméstnanct. Nicméné obecné lze tici, ze pracovnélékaiské prohlidky obsahuji:

e Pracovni anamnézu — dotaznik zaméfeny na zdravotni stav zaméstnance,
jeho diivéjsi nemoci, 1é¢bu a podobne. Zaméiuje se 1 na mozné genetické
predispozice, pracovni navyky a dalsi rizikové faktory.

e Preventivni l€karské vySetfeni — 1ékaiské vySetieni, které se zaméfuje na
zdravotni stav zaméstnance, jeho vitalni funkce (naptiklad tlak, hmotnost,
vyska, dechova frekvence), a také na mozné rizikové faktory spojené s
pracovnim prostiedim.

e Posouzeni zdravotni zpisobilosti — Iékai posuzuje, zda je zaméstnanec
zdravotné zptisobily vykonavat svou praci, ptipadné zda je tieba néjaka
omezeni, prizplisobeni pracovniho prostiedi nebo nacviku pracovnich
postupti.

e Laboratorni a dalsi vySetfeni — pokud je to nezbytné, pracovnélékaiska
prohlidka mize obsahovat i1 dal$i vySetieni, naptiklad krevni testy, testy
zraku a sluchu, testy na intoxikaci atd.

e Doporuceni pro prevenci zdravotnich rizik — na zaklad¢ vysledku prohlidky
muze lékat doporucit preventivni opatieni, kterd by zaméstnanec mohl
pfijmout, aby minimalizoval riziko zdravotnich komplikaci pii praci.>®

Po zékladnim vySetfeni pracovnika mize byt natizeno dal$i odborné vySetteni

v souladu se zvlastnimi pravnimi predpisy jako je ustanoveni § 7 odst. 4 vyhlasky
o PLS nebo rozhodnutim orgdnu ochrany vetejného zdravi. Tyto divody mohou

zahrnovat potiebu vyloucit zdravotni kontraindikace pro vykon prace, sledovani

%8 Dle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o PLS, § 15.
% Dle vyhlasky €. 79/2013 Sb., o PLS, § 7 odst. 1.
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zatéze organismu zaméstnance v dusledku pracovnich podminek nebo sledovani
vyvoje zdravotniho stavu. Je dulezité, aby posuzujici Iékat dokazal rozlisit nezbytné
vySetieni od zbytecného a soustfedil se na zakladni ucel, a to na vylouceni nebo
véasné odhaleni kontraindikaci k vykonu préace. Je vSak nutné dodrzovat urcita
pravidla, aby byl zachovan ucel pracovnélékaiskych prohlidek. Rozsifeni obsahu
prohlidek o neobjektivné relevantni vysetieni je neptipustné a mize byt dokonce
kontraproduktivni. Je nutné dbat na to, aby zaméstnanec podstoupil pouze nezbytné
zakladni a odborné vySetfeni, aby byla zajisténa jeho zdravotni zptsobilost pro

préci.®

4.1 Vstupni prohlidka

Vstupni prohlidka je kli¢ovou soucésti ochrany zdravi a bezpecnosti pii
praci, a podle ustanoveni § 59 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach, musi
zaméstnavatel zajistit, aby fyzicka osoba podstoupila vstupni pracovnélékaiskou
prohlidku u jednoho ze schvalenych poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb.
Toto opatieni se musi provést v souladu s ustanovenim § 32 zakoniku prace a musi
se uskutecnit pfed nastupem do pracovniho nebo sluzebniho poméru, nebo pied
zménou jeho pracovniho zafazeni. Je to nejdulezitéjsi typ pracovnélékaiské
prohlidky, ktery ma za ukol posoudit zdravotni stav zaméstnance a zjistit jeho
zdravotni zptsobilost pro vykon prace.5! Kazdy, kdo se uchazi o zaméstnani, ma
povinnost absolvovat vstupni lékatfskou prohlidku. Pokud tuto povinnost nesplini,
bude pravné povazovan za neschopného vykonavat dané zaméstnani z divodu
zdravotniho stavu.

Béhem vstupni prohlidky 1ékaf pracovnélékatskych sluzeb zhodnoti
zdravotni stav zaméstnance pomoci anamnézy, vySetfeni a laboratornich testt.
Zaméstnanec bude vyzvan, aby vyplnil dotaznik o svém zdravotnim stavu, vcetné
informaci o piedchozich onemocnénich, 1é¢b¢é a uzivani 1ékt. Lékar dale provede
fyzické vysetfeni, béhem kterého mize posoudit zrak, sluch, pohyblivost, krevni
tlak a dal$i aspekty zdravi zaméstnance, které jsou relevantni pro jeho praci. V
nékterych piipadech mize byt vyzadovano provedeni dalSich detailngjSich testi,

jako je napiiklad rentgenové nebo laboratorni vySetfeni, aby se zhodnotily

8 HORECKY, Jan a kolektiv. Zdravi a prace. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2018. Spisy
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity. s. 75. ISBN 978-80-210-9150-4.
61 HORECKY, Jan a kolektiv. Zdravi a prace. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2018. Spisy
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity. s. 75. ISBN 978-80-210-9150-4.
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specificka zdravotni rizika spojena s danou pracovni pozici. Po provedeni vstupni
prohlidky Iékat posoudi zdravotni stav zaméstnance a stanovi jeho zdravotni
zpusobilost pro vykon prace. V piipad¢ potieby miize 1ékat doporucit nékteré
preventivni opatieni, aby byla ochrana zdravi a bezpe¢nosti na pracovisti zajiSténa
co nejlépe. Je dulezité si uvédomit, ze vstupni prohlidka neni pouze formalitou, ale
diilezitou soucasti ochrany zdravi a bezpecnosti pifi praci. Jejim cilem je chranit
nejen zaméstnance, ale také zaméstnavatele a cely pracovni kolektiv.

Podle 8 59 odstavec 1 pism. b) zakona o specifickych zdravotnich sluzbéch,
osoba, ktera se uchazi o zaméstnani, obvykle hradi naklady na vstupni 1ékaiskou
prohlidku. Pokud vsSak tato osoba uzavie pracovnépravni nebo podobny vztah se
zaméstnavatelem, tento vztah proplaci ndklady na prohlidku. Tato pravidla se vSak
nevztahuji na to, Ze pokud se osoba uchazejici o zaméstnani dohodne s potencialnim
zaméstnavatelem na tom, Zze naklady na vstupni lékaiskou prohlidku bude hradit i
v ptipad¢€, ze nedojde k uzavieni pracovniho nebo podobného vztahu, nebo pokud
to stanovi zvlasStni pravni pfedpis. Zaméstnavatel musi vzdy platit ndklady na
vstupni 1ékatfskou prohlidku, pokud se hodnoti zdravotni zplsobilost osoby pro

praci v noci.

4.2 Periodicka prohlidka

Periodicka prohlidka dle ustanoveni § 11 vyhlasky o PLS je provadéna u
zaméstnancl za ucelem v¢asného zjisténi zmény zdravotniho stavu, ktery muize
nastat v diisledku naro¢né prace nebo starnuti organismu. Pokud by takova zména
zdravotniho stavu mohla ohrozit zdravi zaméstnance nebo jinych osob, dalsi vykon
prace by mél byt omezen nebo zaméstnanec by mél byt piefazen na jinou praci.
Zakonik prace, stanovi povinnost zaméstnavatelt zajistit periodické 1ékatské
prohlidky svych zamé&stnanci.

Periodické prohlidky jsou piedepsany na zaklad¢ rizikovosti pracovniho
prostiedi a zdravotniho stavu zaméstnanci a jejich intervaly jsou stanoveny
zdravotnimi pfedpisy. Nové plati zména v pravidelnosti periodickych prohlidek u
profesi zafazenych do kategorie prvni a druhé. Tyto profesni kategorie budou mit
povinnost podstoupit periodickou prohlidku pouze na vyslovné pozadani

zaméstnavatele nebo zameéstnance. Prace zatfazené do cCtvrté kategorie musi
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absolvovat periodickou prohlidku alespoii jednou ro¢né, viz nize.%? Béhem
periodické prohlidky lékar pracovnélékarskych sluzeb posoudi zdravotni stav
zaméstnance a proveéii jeho schopnost pracovat v daném pracovnim prostredi. Lékar
se zaméfi na zdravotni problémy, které mohou byt zplsobeny pracovnim
prostiedim, jako jsou napiiklad respiracni problémy, poskozeni sluchu nebo vliv
stresu na zdravi zaméstnance. Zaroven posoudi, zda je zaméstnanec schopen
vykonavat svou praci bezpe¢né a efektivné. Vysledky periodické prohlidky jsou
zpracovany do zdravotnické dokumentace, ktera slouzi jako zaklad pro dalsi
posouzeni pracovniho rizika a stanoveni dalSich opatieni pro zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnanctl v pracovnim prostedi.®®

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky ve spolupraci s Hospodaiskou
komorou Ceské republiky a Svazem primyslu a dopravy Ceské republiky vydalo
novou vyhlasku ¢. 452/2022 Sb., ktera od 1. ledna 2023 ucini pravidelné
pracovnélékarské prohlidky u nerizikovych profesi dobrovolné. Tato zména by
méla zaméstnavateliim uSetfit stovky milioni korun ro¢né a sniZit byrokracii pti
zachovani standardi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancii pifi praci.
Povinnych vstupnich zdravotnich prohlidek se nova uprava nedotkne, ministerstvo
zdravotnictvi v8ak planuje upravit piislusny zakon tak, aby dosahlo srovnatelného
vysledku. Svaz primyslu a dopravy CR nové naiizeni podporuje s tim, Ze pomtiZze
snizit administrativni zatéz firem.** Novelizace vyhlasky &. 79/2013 Sb. o
pracovnélékatrskych  sluzbaich ma za nésledek zruSeni periodickych
pracovnélékarskych prohlidek u profesi 1. a 2. kategorie, které nejsou povazovany
za rizikové. To znamenda, Ze zaméstnanci, ktefi pracuji v téchto profesich, jiz
nebudou muset podstupovat pravidelné zdravotni prohlidky. Podle této nové
vyhlasky budou periodické pracovnélékaiské prohlidky povinné pouze u profesi,
které jsou povazovany za rizikové podle zdkona o ochrané vefejného zdravi nebo u
nichz jsou rizikové faktory, které mohou omezovat zdravotni zpisobilost k praci.

To znamena, Ze nékteré profese, které se plivodné nepovazovaly za rizikové, mohou

82 GOTTWALDOVA, Klara. Jaké jsou zmény u lékatskych prohlidek v roce 2023. Alveno [online].
[cit. 2023-03-23]. Dostupné z: https://www.alveno.cz/blog/jake-jsou-zmeny-u-lekarskych-
prohlidek-v-roce-2023

83 Dle vyhlasky €. 79/2013 Sb., o PLS, § 11.

64 Ministerstvo zdravotnictvi rusi povinné periodické pracovnélékai'ské prohlidky u nerizikovych
profesi. Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky [online]. 20.12.2022 [cit. 2023-03-23].
Dostupné z: https://www.mzcr.cz/tiskove-centrum-mz/ministerstvo-zdravotnictvi-rusi-povinne-
periodicke-pracovnelekarske-prohlidky-u-nerizikovych-profesi/
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byt nyni zatazeny do této kategorie, pokud maji faktory, které ovliviiuji zdravotni

stav zaméstnanct.%°

4.3 Mimoradna prohlidka

Mimotadna prohlidka je 1ékatska prohlidka, ktera se kona mimo pravidelné
cyklicke prohlidky v pracovnim prostiedi. Mimotadna prohlidka se provede, pokud
existuje opravnény divod piedpokladat, ze doslo ke zméné zdravotniho stavu
zaméstnance ovliviiujiciho jeho zpusobilost k praci, nebo v ptipadé, ze se zvysi
mira rizika jiz diive zohlednéného rizikového faktoru pracovnich podminek. %

Podminky, za kterych se mimofadna prohlidka provadi jsou, pokud to
nafidil organ odpovédny za ochranu vefejného zdravi v souladu se zdkonem o
ochrané vefejného zdravi nebo pokud tak stanovi pravni piedpis upravujici
vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zafeni. Déle se také provadi, pokud se
zhorsi pracovni podminky ve smyslu zvySeni miry rizika u rizikového faktoru ¢i
pokud bylo zjisténo piekroceni limitni hodnoty ukazateli biologického expozi¢niho
testu, nebo pii preruseni vykonu prace z divodu nemoci, Grazu s t€zkymi nésledky,
bezvédomi nebo jiné t€zké jmy na zdravi. Mimotadna prohlidka se také provadi,
pokud vykon prace pieruseny z jinych divodi nez Cerpani matefské nebo
rodiCovské dovolené trval déle nez 6 mésici. Pfi mimotfadné prohlidce se zdravotni
stav posuzované osoby posuzuje na zaklad¢ zakladniho a dalSich odbornych
vySetieni, kterd jsou nezbytna s ohledem na duvod prohlidky, a vypisu ze
zdravotnické dokumentace registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb. Pokud
se prohlidka uskute¢ni v disledku zmény zdravotniho stavu, ktera by mohla mit
vliv na zdravotni zptsobilost zaméstnance, musi byt provedena do 5 pracovnich
dnd. Mimoiadna prohlidka se také miize provést na zakladé Zadosti zaméstnavatele
nebo zaméstnance, nebo pokud oSettujici 1¢kat sdéli divodné podezieni na zménu
zdravotni zpiisobilosti.®’

Mimoiadna prohlidka podle ustanoveni 8 55 zadkona o specifickych
zdravotnich sluzbach miize byt nafizena zaméstnavatelem v ptipadech, kdy existuje
podezieni na negativni vliv pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnanct nebo na

jejich pracovni vykon. Mimotfadna prohlidka miiZze byt také nafizena na zékladé¢

8 Ibid., Video zaznam.
8 TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR), s. 67. ISBN 978-80-75552-955-8.
57 Dle vyhlagky & 79/2013 Sb., o PLS, § 12.
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zadosti zaméstnance, pokud ten ma podezieni, Ze jeho pracovni prostiedi negativné
ovliviluje jeho zdravi. Mimotadnd prohlidka pracovnélékarskych sluzeb je
dilezitym nastrojem pro ochranu zdravi zaméstnancii a prevenci pracovnich urazii
anemoci. Jeji prubéh a zavéry jsou podlozeny zpravou, ktera slouzi jako zaklad pro
dalsi postup zaméstnavatele. Obsahuje podrobné informace o zdravotnim stavu
kazdého zaméstnance, vcetné jakychkoli problémi, které mohou mit vliv na jejich
pracovni vykon. Zaméstnavatelé mohou na zaklad¢ této zpravy piijmout opatieni,
jako je uprava pracovnich podminek, poskytnuti specialniho zatizeni nebo ptidéleni

pracovnich tkold, které nebudou zhorSovat zdravi zaméstnancti.

4.4 Vystupni prohlidka

Vystupni prohlidka se provadi v dobé ukonéeni pracovniho poméru
zaméstnance a ma za Ucel zhodnotit jeho zdravotni stav v souvislosti s vykonem
prace a piipadné identifikovat pfipadné zdravotni ndsledky prace. Zavery vystupni
prohlidky jsou dulezité pro zaméstnance, ktery muze ziskat informace o svém
zdravotnim stavu a ptipadné se doporu¢enimi 1ékait fidit a zlepsit si tak sve zdravi.
Zavery jsou také dilezité pro zaméstnavatele, ktefi na zdkladé nich mohou vyvodit
zaveéry a posoudit piipadnou zodpovédnost za vzniklé zdravotni problémy u
zaméstnanct a pfijmout opatieni ke zlep$eni pracovnich podminek.%®

Vystupni prohlidka je povinna pifi ukonceni pracovnépravniho nebo
obdobného vztahu v nékolika piipadech. Za prvé, pokud zaméstnanec pracoval v
druhé, tieti nebo ¢tvrté rizikove kategorii dle zakona o ochrané vefejného zdravi.
Za druhé, pokud byla u zaméstnance v dobé vykonu prace uzndna nemoc z povolani
nebo to mize byt i v piipadé, Ze existuje trvalé riziko takové nemoci v disledku
prace, kterou doty¢na osoba vykonavala. A za tteti, pokud utrpél pracovni uraz a
byla uznana nejméné dvakrat do¢asna pracovni neschopnost. Vystupni prohlidka se
také provadi pied pfevedenim zaméstnance na jinou praci nebo pied zménou druhu
prace, pokud jde o ukonceni prace rizikové, nebo pokud to stanovi jiny pravni
ptedpis. Po provedeni prohlidky je zaméstnanci pfeddano potvrzeni o jejim
provedeni a kopie potvrzeni je wuloZzena do zdravotnické dokumentace

pracovnélékaiskych sluzeb. Pokud to poZzadd zaméstnavatel nebo jeho

8 KUKLOVA, Dana a Bofivoj SUBRT. Povinnosti zaméstnavatele v oblasti zdravotni péce o
zaméstnance. 2. podstatné preprac. vyd. Olomouc: ANAG, 2002. Prace, mzdy, pojisténi. s. 121.
ISBN 80-7263-127-6.
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prostfednictvim zaméstnanec, vystupni prohlidka se provede i v dalsich piipadech

ukonéeni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu.%®

4.5 Nasledna prohlidka

Nasledna prohlidka pracovnélékatrskych sluzeb je dulezitou soucasti
ochrany zdravi zaméstnancti na pracovisti. Tato prohlidka se provadi za ucelem
véasného zjisténi ptipadnych zmén zdravotniho stavu, které mohou byt zptisobeny
pracovnimi podminkami a mohou se projevit i po ukonceni prace. Cilem nasledné
prohlidky je poskytnout zaméstnancim potiebnou zdravotni péci a v ptipade
potieby také zajisténi nahrady $kod, které vznikly v disledku pracovni ¢innosti.

Nasledna prohlidka neni b&znou praxi a provadi se pouze vyjimecné na
zakladé urcitych ustanoveni, jako je napiiklad 8 83 zakona o ochrané vefejného
zdravi nebo jinych pravnich piedpist. Je dilezité zdtraznit, ze nasledna prohlidka
je hrazena z vetejného zdravotniho pojisténi a neznamena Zadnou financni zatéz
pro zam&stnavatele ani zaméstnance. Zakon o ochrané vefejného zdravi stanovi, Ze
zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o povinnoSti absolvovat
naslednou prohlidku, a to i tehdy, pokud uz neni zaméstnancem firmy.
Zaméstnavatel musi poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb také sdélit misto
pobytu byvalého zaméstnance. Podobné jako u vystupni prohlidky se i u nasledné
prohlidky nevydava lékaisky posudek. Hlavnim aéelem této prohlidky je odhaleni
piipadnych zdravotnich problémt, které by mohly byt zpiisobeny pracovnimi

podminkami, a poskytnuti doporuceni pro ptipadné dalsi postupy.’*

% Dle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o PLS, § 13.
0 Dle vyhlasky €. 79/2013 Sb., o PLS, § 14.
" TOMSEI, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR), s. 71. ISBN 978-80-75552-955-8.
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5 Pracovnélékarské posudky

Pracovnélékatské posudky jsou nezbytnym prvkem pro ochranu zdravi
zaméstnancl v pracovnim prostiedi. Tyto posudky, jak uz bylo zminéno vyse, jsou
provadény béhem vstupnich, periodickych a mimofadnych prohlidek, které slouzi
k prevenci a ochran¢ zdravi zaméstnancii. Jejich vysledkem je 1ékaisky posudek o
zdravotni zptsobilosti pro praci, ktery ma klicovy vyznam pro zaméstnavatele,
zaméstnance a lékare. Posudky umoznuji zaméstnavatelim posoudit, zda jsou jejich
zamestnanci zdravotné zpusobili k vykonu prace, coz pomahd snizovat riziko
pracovnich urazi a nemoci souvisejicich s praci. Timto zplisobem se
pracovnélékatské posudky stavaji kliCovym prvkem pro zlepSeni pracovniho
prostiedi a zajiSténi zdravi a bezpe¢nosti zaméstnancil.

Dle zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach a
souvisejici vyhlasky se stanovuji jasné pozadavky na postup pii zpracovani
I€katského posudku. Tyto pozadavky se tykaji nejen samotného obsahu posudku,
ale také lhtity, ve které musi byt vydan a zptisobu, jakym je posudek vypracovan.
Kromé toho jsou upraveny i opravné prostiedky, které mohou byt pouzity v piipade¢,
ze je tfeba prezkoumat l¢kaisky posudek. Dulezitost této pravni Gpravy prameni
zejména ze skutecnosti, Ze I€karsky posudek miize mit vyznamné pracovnépravni
dasledky pro zaméstnance. Pokud se v posudku objevi n¢jaké zdravotni omezeni,
miiZe to mit vliv na vykon prace zaméstnance a také na jeho pracovni podminky. 2
Proto je dilezité, aby byl Iékaisky posudek vypracovan kvalifikovanym Iékafem a
aby byl zpracovan v souladu se vSemi pozadavky stanovenymi zdkonem a
vyhlaskami. Je tedy nutné, aby zameéstnavatelé¢ a Iékaii brali pracovnélékaiské
posudky vazné a aby dodrzovali vSechny pravni piedpisy v souvislosti s jejich
vydanim. Pouze tak mohou byt zajiStény spravedlivé pracovni podminky pro

zaméstnance a ochrana jejich zdravi a bezpecnosti pfi préci.

5.1 Proces pri vydani pracovnélékarského posudku

Proces vydani pracovnélékaiského posudku se obvykle 1i8i v zavislosti na
ucelu, pro ktery je posudek vyzadovédn, a na tom, kdo pozadavek na posudek
predklada. Avsak, zékladni postup se sklada z nasledujicich kroki: Pred tim, nezZ se

osoba (zaméstnanec nebo osoba uchazejici se o praci) podrobi pracovnélékaiské

72 Zakon ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, § 42, 43.
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prohlidce, je dulezité, aby byla informovéna o ucelu této prohlidky a aby ji byla
poskytnuta zadost o provedeni prohlidky ze strany zaméstnavatele. Tato zadost by
méla byt vyplnéna presné a obsahovat veskeré informace relevantni pro posouzeni
zdravotniho stavu zaméstnance v souvislosti s jeho pracovnimi povinnostmi.”® Pii
prvni navstéveé zaméstnance 1ékai pracovnélékaiskych sluzeb provede rozhovor,
ktery se nazyva anamnéza. Béhem tohoto rozhovoru se lékat snazi ziskat co nejvice
informaci o zdravotnim stavu zaméstnance a o jeho zaméstnani.

Aby byl tento proces co nejefektivnéj$i a aby se minimalizovaly rizika pro
zaméstnance, mél by byt zaméstnanec vyzvan k tomu, aby si od svého praktického
lékafe vyzadal vypis ze své zdravotni dokumentace. Vypis ze zdravotni
dokumentace obsahuje detailni informace o zdravotnim stavu zaméstnance vcetné
celkove anamnézy, tedy historie jeho nemoci a zdravotnich potizi. Tyto informace
jsou klicové pro lékarsky posudek, protoze umoznuji l€kafi posoudit, zda je
zaméstnanec zdravotné zpusobily plnit své pracovni ukoly. V pfipadé, ze by tyto
informace nebyly k dispozici, mohou byt zanedbany nékteré zdravotni problémy,
které by mohly zptsobit komplikace pfi praci. Proto je dilezité, aby zaméstnanec
veédél o dilezitosti poskytnuti vypisu ze zdravotni dokumentace a aby toto
doporugeni respektoval.” Dle ustanoveni § 42a odst. 2 registrujici poskytovatel
vyda vypis nebo potvrzeni nejpozd€ji do 10 pracovnich dni ode dne obdrzeni
zéadosti a Ize jej pouzit nejdéle 90 dnii od data vydani. Vypis nebo potvrzeni neni
nutné pozadovat, pokud to neni nezbytné z diitvodii posouzeni zdravotniho stavu
posuzované osoby. Posuzujici Iékaf si muze vypis nebo potvrzeni vyzadat pouze od
posuzované osoby.

Poté nasleduje vySetifeni zaméstnance, béhem kterého lékatr provadi razné
testy podobné tak, jak uz bylo popsano v piedchozi kapitole. Tato vySetieni mohou
zahrnovat meéteni krevniho tlaku, poslech srdce, poslech plice a podobné. Po
provedeni vySetieni I€kat zpracuje pracovnélékarsky posudek. Posudek musi byt v
souladu se zdkonem a obsahovat vSechny potitebné informace. Posudek by mél
obsahovat informace o zdravotnim stavu zaméstnance, diagnostice, prognoze,
doporucenich pro 1écbu a pracovni schopnosti zaméstnance.

Po dokonceni posudku lékat vyda zaméstnanci nebo jeho zaméstnavateli

pracovnélékaisky posudek. Posudek musi byt podepsan pracovnim lékafem a

3 TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR), s. 75. ISBN 978-80-75552-955-8.
4 Dle zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, § 42 odst. 2
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obsahovat razitko. Je taktéz dilezité, aby byla zajiSténa spravna distribuce
pracovnélékaiského posudku po jeho vyhotoveni. Proto je nutné vytvofit tii
originaly posudku — jeden pro zaméstnavatele, jeden pro zaméstnance a jeden pro
lékare, ktery prohlidku provedl. Zaméstnavatel a zaméstnanec by méli byt schopni
dokazat, kdy a komu byl posudek dorucen. Je to nezbytné pro zachovani
transparentnosti v procesu a pro snadnéjsi pfistup k informacim o zdravotnim stavu
zaméstnance. Timto zptisobem miize byt poskytnuti pracovnélékaiského posudku

zaméstnavatelem nebo zaméstnancem kdykoliv potieba prokazano.”

5.2 Obsah pracovnélékarského posudku

Aby byly pravni diisledky kazdého I€katského posudku dostate¢né zajistény,
musi tento dokument obsahovat stanovené nalezitosti, které jsou uvedeny v pfiloze
¢. 9 vyhlasky €. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, a dale pravnim
piedpisem podle ustanoveni § 53 a nasl. vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. nebo jinymi
pravnimi piedpisy, v zavislosti na t¢elu jeho vydani. Kazdy lékaisky posudek musi
obsahovat nasledujici udaje a informace: specifické udaje a informace, véetné
identifikacnich udaja jako jméno, piijmeni, datum narozeni, adresa trvalého pobytu
nebo misto pobytu pro cizince, a také Udaje o poskytovateli, ktery posudek vydal,
véetn¢ identifikaéniho Cisla osoby, razitka a adresy sidla nebo mista podnikani.
Posudek musi byt podepsan poskytovatelem a obsahovat razitko. Musi obsahovat
také tdaje o 1ékafi, ktery posudek vydal, a pofadové Cislo nebo jiné evidencni
oznaceni posudku. Dal§imi dalezitymi udaji jsou ucel vydani posudku, posudkovy
z&ver, pouceni 0 moznosti podat navrh na prezkoumani, datum vydani posudku a
piipadné datum ukonceni platnosti posudku. Platnost Iékafského posudku mtize byt
omezena v pripad¢ zjisténého zdravotniho stavu nebo zdravotni nezplisobilosti a
také podle stanoveni dal$ich pravnich pfedpisti. Lékatsky posudek mize stanovit,
zda je posuzovania osoba zpusobila, nezplsobild nebo zplisobild s omezenim

vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nebo zdravotni zpasobilosti. ’®

> MALEZINEK, Josef. Pracovnélékaiské sluzby v novém zakoné o specifickych zdravotnich
sluzbach od 1. 4. 2012. Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky [online]. 2013 [cit. 2023-03-23].
Dostupné z: http://mudrmelezinek.cz/pracovnelekarske-sluzby
6 STEFKO, Martin. Lékaiské posudky v pracovnim pravu. Lékaiské posudky poskytovateli
pracovnélékaiskych sluzeb a jejich vyznam pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
zaméstnanci. Praha: Ustav statu a prava AV CR, 2020, s. 151. ISBN 978-80-87439-46-3.
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5.3 Posudkovy zavér

Lékaisky posudek se skladd z nckolika zakladnich prvkd, z nichz
nejdilezitéj$im je posudkovy zaver. V oblasti pravni Gpravy posudkovych zavéri
plati pét zakladnich typa, které mize poskytovatel pii vydani posudku pouzit. Tyto
typy jsou urceny podle § 43 odst. 3 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach a
zahrnuji zavér o zdravotni zpusobilosti, nezpusobilosti, zptisobilosti s podminkou,
pozbyla dlouhodobé zdravotni zplsobilost a zavér o splnéni zdravotnich
pozadavku. Pred 1. listopadem 2017 nebylo vyslovné stanoveno, ktery zavér ma
byt v jednotlivych ptipadech pouzit, coz vedlo k nesouladim mezi formulacemi
posudkovych zavéri a zaveéry piedpokladanymi zakonikem préace. Literatura
doporucuje pro feseni tohoto problému pouziti jasné definovanych posudkovych
kritérif.”’

Tento zavér muize byt vydan pro vSechny druhy pracovnélékaiskych
prohlidek, pro které jsou vydavany lékaiské posudky. Je vSak dulezité si uvédomit,
7e zaver o zdravotni nezpusobilosti ma v pravnim smyslu vyznam pouze v ptipadé
vstupni pracovnélékatské prohlidky. V ostatnich pfipadech, kdy je vyzadovan
I¢katrsky posudek, se uvede zavér, Ze posuzovana osoba trpi dlouhodobym
pozbytim zdravotni zpisobilosti pro vykonavani dosavadni prace. To znamena, ze
osoba ma stabilizovany zdravotni stav, ktery omezuje jeji télesné, smyslové nebo
dusevni schopnosti pro vykon dosavadni prace po dobu delsi nez 180 dni nebo kdy
1ze predpokladat, ze toto omezeni bude trvat déle nez 180 dni a vykon této prace by
vazné ohrozil jeji zdravi. Toto ustanoveni se nevztahuje na definici dlouhodobého
pozbyti zplsobilosti pro vykonavani dosavadni sluzby podle zédkona o statni
sluzbg.” Je tedy dilezité, aby byly vydavany pravné platné a spravné formulované
I€katské posudky a zaveéry o zdravotni zplisobilosti, aby nedochazelo k porusovani
zakonnych predpisti a aby byla zajiSténa bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnancu.

Kdyz 1€katsky posudek ukaze, ze zaméstnanec neni zdravotné zpisobily pro
vykonavani své soucasné prace, mize byt pouZzit pro ptfevedeni zaméstnance na
jinou praci, kterou je zdravotné zptsobily vykonavat. Pokud by v§ak zaméstnavatel
nemohl najit jinou vhodnou praci pro zaméstnance, miZe to byt diivod pro vypoveéd

ze strany zaméstnavatele.”? Oviem dilezité je také to Ze, vypovéd z divodu

7 TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR), s. 78. ISBN 978-80-75552-955-8.
8 Dle zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, § 43 odst. 4.
79 Z&kon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 52 pism. d) a €).
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zdravotni nezpusobilosti miize byt pouzita pouze v piipadé, ze zdravotni stav
zamestnance zavazné brani vykonu jeho prace a pokud neni mozné najit jiné feSeni.
To znamenda, Ze existuje nckolik okolnosti, které jsou nezbytné pro to, aby
zaméstnavatel mohl podat vypovéd’ v souladu s ustanovenim 8§ 52 pism. d) a e)

zékoniku prace.

5.4 Vypovéd na zakladé lékarského posudku

V piipad€ ze, nastane takova situace, kdy se zaméstnanec podle lékatské
posudku stal dlouhodobé neschopnym vykonavat praci z obecnych divodd, jako
jsou starnuti organismu, nemoc nebo Uraz mimo zaméstnani, existuji zde dvé mozné
varianty, co zaméstnavatel muze udé€lat. Zameéstnavatel musi prevést zamestnance
na jinou praci v ptipadé, Ze tento zaméstnanec neni dlouhodobé schopen vykonavat
svou soucasnou praci z divodu zdravotniho stavu. Tento zdravotni stav musi byt
prokazan lékatskym posudkem, ktery vydava poskytovatel pracovnélékatskych
sluzeb nebo piisluiny spravni organ.®® Zaméstnavatel také miize dat zaméstnanci
vypovéd v piipad€, Ze neni schopen dale vykondvat svou soucasnou praci pro
pracovni uraz, onemocnéni z povolani, ohrozeni touto nemoci nebo pokud na
pracovisti dosahl nejvyssi pfipustné expozice stanovené rozhodnutim ptislusSného
organu ochrany vetejného zdravi. Zde také plati, ze musi byt prokazan lékaisky
posudek vydavany poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo piislusnym
spravnim organem.®

Podle zakoniku prace, pokud zaméstnavatel neni schopen nabidnout
odvolanému zameéstnanci jinou praci, kterd by odpovidala jeho zdravotnimu stavu
a kvalifikaci, nebo pokud zaméstnanec odmitne nabizenou alternativu, je to
povazovano za prekazku v praci na stran¢ zaméstnavatele. V takovém piipadé dle
ustanoveni § 208 zakoniku prace ma zaméstnanec narok na nahradu platu ve vysi
pramérného vydélku. V takovém piipadé je zaméstnavatel opravnén vypovédeét
zaméstnanci pracovni pomér na zakladé ustanoveni § 52 pism. c) zakoniku préce.

Podle ustanoveni 8 106 odst. 4 zakoniku prace jsou zaméstnanci povinni
podstoupit rizné pracovnélékarské prohlidky, aby se ovéfilo, zda jsou zdravotné
schopni vykonavat svou préci. Tyto prohlidky se provadéji u poskytovatele

pracovnélékaiskych sluzeb, se kterym zaméstnavatel uzaviel pisemnou smlouvu.

8 Dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 41 odst. 1 pism. a).
81 Dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 52 pism. €).

40



Zaméstnavatelé by méli zajistit, aby byly tyto prohlidky provedeny a aby byly pIné¢
v souladu se zakony a natizenimi tykajicimi se bezpe¢nosti a zdravi pfi praci.
Kdyz zaméstnanec odmitne podstoupit pracovnélékarskou prohlidku, mtize
byt zaméstnavatel opravnén povazovat ho za nezptsobilého pro praci z divodu
zdravotni nezpisobilosti. Zaméstnavatel poté muze v piipadé, Ze zaméstnanec
odmitne podstoupit pracovnélékaiskou prohlidku, zvazit moznost rozvazani
pracovniho poméru s timto zaméstnancem. V tomto piipad¢ je nutné dodrzovat
pravni predpisy a postupy, aby bylo zajisténo zdravi a bezpe¢nost zaméstnancti na

pracovisti.®?

5.5 Podpora zdravi na pracovisti a vliv riznych faktoru

Vzhledem k tomu, ze zaméstnavatel mize dat vypovéd zaméstnanci, ktery
nesplituje povinnosti pracovnélékatskych prohlidek, ptijde mi dilezité take vénovat
pozornost zdravotnim vliviim na pracovisti, nebot’ zaméstnavatelé by méli dbat o
zdravi svych zaméstnanct a zajistit, aby byli chranéni pted riziky spojenymi s praci.
To nejenom zlepsi zdravotni stav zaméstnanct, ale také zvysi produktivitu a snizi
naklady na nemocenské davky a dalsi naklady spojené se ztratou pracovnich sil.

OvSem je pravda, Ze v dneSni dob¢ jsou zameéstnavatelé¢ vétSinou velmi
zodpovédni, co se ty¢e zdravi svych zaméstnancii. To tedy zahrnuje 1 provadéni
riznych prohlidek a kontrol, které maji za kol zajistit bezpecnost a zdravi
zaméstnancu. Je vSak dilezité mit na paméti, Ze tato opatieni nejsou zavedena
pouze pro potéSeni zameéstnavatele, ale primarné pro ochranu zdravi a Zivota
zaméstnanc. Pokud zaméstnavatel vyzaduje napiiklad pravidelné prohlidky
zdravotniho stavu nebo kontrolu hygieny na pracovisti, m¢l by sam sob¢€ a svym
zaméstnancim piipomenout, ze se jednd o klicové prvky pro zajisténi bezpecného
a zdravého pracovniho prostiedi. Vzhledem k tomu, Ze jsou dnes k dispozici rizné
zdravotni a hygienické standardy, je tfeba je plnit a respektovat, aby bylo mozné
dosahnout optimalnich pracovnich podminek.

Pokud se podivdme do minulosti, mizeme si uvédomit, jak vyrazné se
pracovni podminky zménily. V 18. stoleti byly tovarny obvykle velmi zne€isténé a
nebezpecné pro zdravi a bezpecnost pracovnikill. Dnes jsou vSak pfijimany opatieni,

aby bylo mozné zajistit zdravotni a bezpe¢nostni normy, které jsou potiebné pro

8 Dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, § 52.
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ochranu pracovniki a pro jejich pohodu.®® Vzhledem k tomu, Ze prace miize mit
vyznamny vliv na zdravi a celkovou kvalitu zivota, je dulezit¢ pfemyslet o
pracovnim prostfedi a pracovnich podminkach jiz pti volbé povolani. Pracovni
prostiedi by mélo byt bezpecné a zaméstnavatel by mél byt schopen zajistit
potiebné zdravotni a hygienické standardy.

DalSimi faktory, které by mohly byt dulezit¢ pro zajisténi zdravi a
bezpe€nosti na pracovisti, mohou byt ergonomické podminky, jako je kvalita
pracovniho nabytku a zatizeni. Zaméstnavatelé¢ by méli zajistit, aby zaméstnanci
méli k dispozici pohodlna a bezpecné pracovni mista s dostatkem mista a spravnou
vybavou, aby nedoSlo k trazim nebo porucham zpisobenym Spatnymi
ergonomickymi podminkami.®* Dale je dilezité, aby zaméstnavatelé zajistili, aby
jejich zaméstnanci méli dostatek ¢asu na odpocinek a regeneraci. Prepracovani
zaméstnanci jsou nachyInéjsi k draztim a psychickym problémiim, jako jsou
deprese a uzkostné stavy. Proto by zaméstnavatelé méli byt citlivi na potieby svych
zaméstnancl a umoZnit jim pravidelné prestavky na obcCerstveni a relaxaci, aby se
mohli 1épe soustfedit na svou praci a byt produktivnéjsi.®® Dalsim kli¢ovym
faktorem pro zdravi a bezpe¢nost na pracovisti jsou pravidla a postupy v ptipade
nebezpecnych situaci. Zaméstnavatelé by méli mit jasna pravidla pro evakuaci a
zéachranu v ptipadé pozaru nebo jiné havarie. Kromé toho by zaméstnanci méli byt
pravideln¢ Skoleni, aby védéli, co maji délat, pokud dojde k nouzové situaci.

Celkové vzato, zaméstnavatelé maji velkou zodpovédnost za zdravi a
bezpecnost svych zaméstnanci. To zahrnuje nejen =zajisténi zdravotnich a
hygienickych standardi, ale také zminénych ergonomickych podminek,
dostate¢ného odpocinku a rekreace a jasnych postupli v piipad¢ nouzovych situaci.
Zaméstnavatelé by méli byt citlivi na potfeby svych zaméstnancli a snazit se
vytvofit pracovni prostiedi, které podporuje jejich zdravi a pohodu, a tim jim
umoznit byt produktivnéjsi a spokojené;jsi s praci, kterou vykonavaji.

Dilezité je také zminit ze kazdé pracovisté nese urCité riziko pro zdravi
zamé&stnancu. Jako dalsi rizikové faktory mohou byt napiiklad hluk, prach, vibrace

a zrakova zat&z.8% Zaméstnavatelé jsou zodpovédni za to, aby zajistili bezpe&nost a

8 BRHEL, Petr, ed. Pracovni lékaistvi: zaklady primarni pracovnélékaiské péde. Brno: Narodni

centrum oSetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obort, 2005, s. 9. ISBN 80-7013-414-3.

8 Ibid. s. 101-105

8 TUCEK, Milan, Miroslav CIKRT a Daniela PELCLOVA. Pracovni 1ékafstvi pro praxi: piirucka

s doporucenymi standardy. Praha: Grada, 2005, s. 214-217. ISBN 80-247-0927-9.

8 BRHEL, Petr, ed. Pracovni 1ékai'stvi: zdklady primarni pracovnélékatské péce. Brno: Narodni

centrum oSetfovatelstvi a nelékar'skych zdravotnickych obort, 2005, s. 23. ISBN 80-7013-414-3.
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ochranu zdravi svych zaméstnancti. To znamend, Ze musi pfijmout opatieni ke
snizeni nebo eliminaci rizikovych faktord. Ke kazdému rizikovému faktoru
navrhuji konkrétni opatieni, ktera by meli zaméstnavatelé zajistit s cilem chranit
zdravi svych zaméstnanc.

Hluk na pracovisti mize zpusobit sluchové poruchy, a dokonce i hluchotu,
pokud je expozice hluku dlouhodobd a vysokd. Proto by zaméstnavatelé¢ meéli
zajistit, aby zaméstnanci, ktefi pracuji v hlukovém prostiedi, méli k dispozici
chrani¢e sluchu, a to v¢etné pravidelnych preventivnich prohlidek sluchu. M¢la by
byt zajisténa moznost vylepSeni akustickych podminek na pracovisti., které by
mohlo minimalizovat vystaveni hluku.

Pokud jde o prach, tak mize na pracovisti zplsobit rizné respiracni
problémy, jako je astma, bronchitida a dalSi onemocnéni dychacich cest.
Zaméstnavatelé by méli zajistit, aby zaméstnanci méli k dispozici osobni ochranné
prostiedky, jako jsou respiratory nebo ochranné masky, a aby pracovni prosttedi
bylo pravidelné ¢isténo a udrzovano v co nejlepSim stavu.

V piipad¢ vibrace na pracovisti, tak ty mohou zptsobit poskozeni nervového
systému, krevniho ob&éhu a dalsi zdravotni problémy. Zaméstnavatelé by méli
zajistit, aby zaméstnanci, ktefi pracuji s vibracemi, mé¢li k dispozici vhodna
opatieni, jako jsou specialni nastroje s absorpci vibraci, aby se minimalizovala
expozice vibracim.

Zrakova zatéz na pracovisti mize zpusobit tnava o¢i, bolesti hlavy, a
dokonce i ztratu zraku. Zaméstnavatelé by méli zajistit, aby zaméstnanci méli
dostatecné osvétleni, aby pracovni prostiedi bylo dobie osvétleno a aby méli ptistup
k obrazovkam s nizkym zafenim a ergonomickému pracovnimu nabytku, aby
minimalizovali zrakovou zatéz.

Tyto opatfeni jsou nezbytné pro zajisténi bezpecnosti a zdravi zaméestnanct a
pro snizeni ndkladli na I€katské oSetfeni. Zaméstnavatelé by méli byt citlivi na
rizikové faktory na pracovisti a zajistit, aby zaméstnanci méli k dispozici vhodnou
ochranu, aby minimalizovali vliv téchto faktort na jejich zdravi a pohodu. Pokud
zaméstnavatelé nesplni své povinnosti a nedokazi zajistit bezpe¢nost a ochranu

zdravi svych zamé&stnancli, mohou ¢elit pravnim nasledkiim a Zalobam.
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Zavér

V této praci jsem se vénovala tématu pracovnélékaiskych sluzeb, které maji
vyznamny vliv na zdravi a bezpecnost pracovnikll v rdmci pracovniho prostredi. V
prvni ¢asti prace podrobné vysvétluji pojem a vyznam pracovnélékarskych sluzeb
a predstavuji jejich zakladni funkce, které zahrnuji preventivni opatieni,
diagnostiku a 1é¢bu pracovnich trazi a nemoci spojenych s praci, a poskytovani
poradenstvi v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi. V druhé ¢asti prace jsem se
zamétila na historii a vyvoj pracovnélékaiskych sluzeb. Piedstavila jsem
nejdilezitéj$i milniky a zmény v této oblasti a také popisuji, jak se
pracovnélékaiské sluzby vyvijely v pribéhu casu. Déle se vénuji naptiklad obdobi
sametové revoluce, ktera zptisobila sniZzeni pracovnich razi a nemoci spojenych s
praci a jak to vedlo ke vzniku a rozvoji pracovnélékarskych sluzeb. V tieti ¢asti
prace se zabyvam prameny pracovnélékaiskych sluzeb, tedy zakladnimi pravnimi
pfedpisy a mezinarodnimi normami, které tuto oblast reguluji. V praci popisuji
napiiklad Smérnici Evropského parlamentu a Rady 89/391/EHS, ktera stanovi
zékladni zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a kterd byla implementovana
do ceského pravniho tadu. V ¢tvrté casti se vénuji praktickému aspektu
pracovnélékaiskych sluzeb, tedy pracovnélékarskym prohlidkdm. Vysvétlim jejich
cile, pribeh, postupy a zdliraznim vyznam této ¢innosti pro prevenci pracovnich
urazi a nemoci, které jsou spojené s praci. Posledni, pata Cast této prace bude
vénovana pracovnélékaiskym posudkiim, které jsou dulezitym nastrojem pro
posouzeni zdravotniho stavu zaméstnancti a jejich schopnosti vykonavat praci.
Piedstavim konkrétni typ pracovnélékaiskych posudku a tim jsou posudky pro
nastup do zaméstnani.

Hlavnim cilem této prace bylo prozkoumat pojem pracovnélékaiskych
sluzeb a posoudit i¢innost poskytovanych sluzeb. V ramci prace jsem se soustiedila
nejen na analyzu pravni Gpravy téchto sluzeb, ale také jsem se zamétila na podporu
zdravi na pracovisti a na vliv riznych faktord na zdravi zaméstnancu. Podle mého
nazoru je dulezité se vénovat i zdravotnim vliviim v pracovnim prostiedi a zajistit
ochranu zaméstnanct pied riziky spojenymi s praci. Proto jsem v posledni ¢asti
prace navrhla konkrétni opatieni pro ochranu zdravi zaméstnanct pied rizikovymi
faktory, ktera by méli zaméstnavatelé zavést.

Nyni mym zamérem je popsat navrh, ktery si klade za cil zlepSeni prace

pracovnélékaiskych sluzeb. V ramci tohoto ndvrhu budou soucésti konkrétni

44



doporuceni pro zaméstnavatele, kterd by mohla piispét k dalSimu postupu a rozvoji
této oblasti. Podle mého nazoru jednim z nejvice kliCovych prvka pro tGspésné
poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb je zlepSeni komunikace mezi
pracovnélékaiskou sluzbou a zaméstnanci. Zaméstnanci musi byt informovani o
tom, jaké sluzby jsou k dispozici a jak je mohou vyuzit. Pracovnélékaiska sluzba
by méla také byt schopnd efektivné komunikovat s manazery a persondlnimi
oddélenimi ohledn¢ zdravotnich problémt zaméstnanci. DalSim dtlezitym
faktorem pro Uspésné poskytovani pracovnélékarskych sluzeb je zlepSeni kvality
téchto sluzeb. Pracovnélékarska sluzba by méla pravidelné hodnotit kvalitu a
zavadét opatfeni k jejich zlepSeni. Je také dilezité, aby poskytovatelé méli
odpovidajici kvalifikaci. Zavedeni modernich technologii miZze byt dalSim
zpusobem, jak zlepsit efektivitu a kvalitu poskytovanych sluzeb. Naptiklad mobilni
aplikace, které mohou byt vyuZzity pro snadnou komunikaci mezi pracovniky
pracovnélékarské sluzby a zaméstnanci. Zaméstnanci se mohou pomoci aplikace
objednat na prohlidku, zkontrolovat vysledky testi nebo ziskat informace o
prevenci pracovnich urazi. Pro Gspé$né poskytovani pracovnélékarskych sluzeb je
taktéz dilezité zajisténi adekvatniho financovani. Zaméstnavatelé by méli vice
investovat do pracovnélékarské sluzby, aby zajistili zdravi a bezpecnost svych

zameéstnancu.
Klicova slova

Pracovnélékaiské sluzby, zaméstnavatel, zaméstnanec, Iékatské prohlidky,

I¢katské posudky
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Resumé

In this work, | focused on the topic of occupational health services, which have
a significant impact on the health and safety of employees in the workplace. In the
first part of the work, I explain in detail the concept and importance of occupational
health services and present their basic functions, which include preventive
measures, diagnosis and treatment of work-related injuries and illnesses, and the
provision of advice on safety and health protection. In the second part of the work,
| focus on the history and development of occupational health services. | present
the most important milestones and changes in this area and also describe how
occupational health services have evolved over time. | also discuss, for example,
the period of the Velvet Revolution, which led to a reduction in work-related
injuries and illnesses and how it led to the emergence and development of
occupational health services. In the third part of the work, I deal with the sources
of occupational health services, that is, the basic legal regulations and international
standards that regulate this area. In the work, | describe, for example, Directive
89/391/EEC of the European Parliament and of the Council, which sets out the basic
principles of safety and health protection at work and which has been implemented
into the Czech legal system. In the fourth part, | focus on the practical aspect of
occupational health services, namely occupational health examinations. I explain
their objectives, procedures, and highlight the importance of this activity for
preventing work-related injuries and illnesses. The last, fifth part of this work will
be devoted to occupational health assessments, which are an important tool for
assessing the health status and ability of employees to perform their work. I will
present a specific type of occupational health assessment, and that is assessments
for job entry.

The main goal of this work was to explore the concept of occupational health
services and evaluate the effectiveness of the services provided. In the work, |
focused not only on analyzing the legal regulation of these services but also on
supporting health in the workplace and the influence of various factors on employee
health. In my opinion, it is important to also address the health effects in the
workplace and ensure the protection of employees from work-related risks.
Therefore, in the last part of the work, | proposed specific measures to protect the

health of employees from risk factors, which employers should implement.
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