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Abstrakt
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Souhrn:

Tato bakalaiska prace se komplexné vénuje profesi porodni asistentky. Je rozdélena
na Cast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast se vénuje historii profese, vzdélavani,
profesnim organizacim, legislativé a pracovistim, kde mtize porodni asistentka puisobit.
Velkou kapitolou je péce, kterou muze poskytovat porodni asistentka Zenam v prib&hu
celého jejich Zivota. Prakticka ¢ast je tvofena kvantitativnim vyzkumem. Cilem dotazniko-
vého Setfeni bylo zjistit informovanost vefejnosti 0 profesi. V zavéru prace predstavuji

vysledky ziskané ve vyzkumu, které poukazuji pouze na okrajové znalosti vetfejnosti. I pies

tyto vysledky si velka ¢ast vefejnosti mysli, ze se jedna o dulezitou profesi.



Abstract

Surname and name: Katefina Volfikova

Department: Nursing and midwifery

Title of thesis: The profession of midwife from the public's perspective
Consultant: Mgr. Eva Hendrych Lorenzova, Ph.D.

Number of pages — numbered:

Number of pages — unnumbered:

Number of appendices: 1

Number of literature items used: 74

Keywords: Midwife — competencies — education — prestige — role

Summary:

This bachelor thesis is a comprehensive study of the midwifery profession. It is di-
vided into theoretical and practical parts. The theoretical part deals with the history of the
profession, education, professional organisations, legislation and workplaces where mid-
wives can work. A large section is the care that midwives can provide to women throu-
ghout their lives. The practical part consists of quantitative research. The aim of the questi-
onnaire survey was to find out the public's awareness of the profession. In the conclusion
of the thesis | present the results obtained in the research, which show only marginal know-
ledge of the public. Despite these results, a large part of the public thinks that it is an im-

portant profession.
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UVOD

Porodnictvi jako takové ma bohatou historii, ktera je stara jako lidstvo samo.
Z pocatku Zeny rodily samy, ale ¢asem zacaly byt u porodu ptitomné zkusenéjsi zeny, kte-
ré u asistovaly. Az ¢asem se zacaly vyclenovat zeny, které se této ¢innosti vénovaly jako
své profesi. I pfesto byly porody plné omyli a neznalosti, casto doprovazeny magickymi
ukony a povérami. Zodpovédnost byla pfedavana do rukou ptirody a dochazelo k velkym
ztratdm na zivotech. S postupnym vyvojem casu a védy se vyvinulo moderni porodnictvi a

Vv porodnim procesu zacaly figurovat i Iékafi. Tim se zaCala ménit pozice porodnich asis-

tentek a uznani této profese.

Piesuny porodi z domaciho prostiedi do porodnic a zmény v pojmenovani profese
byly prvnimi kroky ke zméné kompetenci a role porodnich asistentek. V soucasné dob¢
probiha vzd€lavani porodnich asistentek na bakalaiském oboru. Vice se klade se diraz na
celozivotni vzdélavani, péce je poskytovana individualn€ a praxe je zalozena na dikazech.

Z téchto diivodu je poskytované péce na velmi vysoké tirovni a je pro Zeny bezpecna.

Porodni asistentka je Casto spojovana s péci u porodu, ale ma mnohem S§irsi pole
pusobnosti, protoze poskytuje péc¢i v pribéhu celého zivota Zeny, od narozeni az po stafi.
Kromé Zen pracuje i s rodinami a komunitami. Nazev porodni asistentka je ¢asto odvozo-
van od spojeni asistovat 1ékafi, ale pravy vyznam je asistovat zeng, coz vypovida o orli této
profese. Z vlastnich zkuSenosti vim, ze porodni asistentka neni mezi vefejnosti pfili§ zna-
ma, Velka ¢ast mého okoli pfesné nevi, co vSe je naplni prace porodni asistentky aj jaké
sluzby muze poskytovat, a proto jsem se rozhodla tomu tématu vénovat ve své bakalaiské

préci.

Tato bakalafska prace se snazila komplexné popsat problematiku porodni asistence.
V teoretické Casti jsem se obsdhle vénovala historii, aby bylo mozné sledovat vyvoj do
soudasné situace. Dal§i kapitola byla vénovana aktualni situaci v Ceské republice, vzdéla-
vani porodnich asistentek, podminujici legislativé a kompetencim. Velka kapitola se zamé-
fovala na péci porodni asistentky v jednotlivych fazich zivota Zeny. Posledni kapitoly se
vénovaly zahrani¢ni situaci a prestizi profese. Prakticka ¢ast je zaméfena na vyhodnoceni
dotaznikového Setfeni, jehoz cilem bylo zjistit informovanost vetejnosti 0 profesi porodni

asistentky.

14



CiL PRACE

Hlavnim cilem prace bylo zjistit jaka je informovanost vefejnosti 0 profesi porodni
asistentky. V bakalatské praci jsem stanovila celkem 5 cild. Prvni cil se vénoval preferen-
cim ve vedeni porodu Vv zavislosti na pohlavi. Dal§imi cili bylo zjistit povédomi vefejnosti
o zakladnich oblastech tykajici se porodni asistentky. Ttretim cilem bylo zmapovat vnimani
rozdild mezi profesi porodni asistentky, duly a 1ékafe. Jednim z cili byl nazor vetejnosti na
porodni asistentky a spolecenska prestiz, poslednim cilem bylo zjistit nejcasté;jsi zdroj ze

kterych vetejnost ziskava informace a jaké povahy.
INFORMACE O ZPUSOBU SBERU LITERATURY

Ke své bakalaiské prace jsem hledala odborné zdroje. Zacala jsem vybérem vhod-
nych kli¢ovych slov — porodni asistentka, kompetence, vzdé¢lani, prestiz, postaveni. Na
zaklad¢ téchto slov jsem vyuzivala knizni databaze. Dale jsem Cerpala informace z odborné
literatury, védeckych ¢lankt a odbornych internetovych zdroji. V praci uvadim nékteré

star$i knizni publikace, protoZe je samostatna kapitola vénovana historii porodni asistence.
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TEORETICKA CAST

1 HISTORIE PORODNI ASISETNCE
Porod je stary jako lidstvo samo a je bezpochyby nejzasadnéjsim okamzikem v Zivoté ¢lo-
veéka. Proces narozeni je dynamicky a jiz od nepaméti je doprovazen silnymi emocemi

Stésti, ale 1 velkym rizikem pro matku 1 dit€. (Vranova, 2007, s. 7)

RozmnozZovani u savct véetné ¢loveka podléha velkym komplikacim a porod je nejkolisa-
v¢&jsi ze vSech cCasti reprodukéniho procesu. V ptirodé dochazi k velké selekei nejsilngjsich
jedinct a ztratdm ze strany matek a jejich potomki. Lidska reprodukce, gravidita a porod

jsou v mnoha ohledech oproti zvifeci i8i velmi specifické. (Roztocil et al., 2017, s. 2)

Lidské téhotenstvi je nej€astéji jednoCetné a mlze probihat celoroné. Ne vSechny plody
jsou ulozeny v jednokomorové déloze v poloze podélné, polohu pfi¢nou a Sikmou lze
oznacit za neporoditelné. Porod je pak jednim z nejkomplikovanéjSich mechanismt mezi
savci, kdy vlivem vzpiimeného postoje, chiizi a sedem dochazi pti vyvoji k transformaci
péanevniho kanélu. Charakteristickym znakem jsou novorozenci, ktefi se rodi nesamostatni
bez motorické zralosti, zavisli na matce a matefském mléce. Jejich termoregulace je nesta-

bilni a tplny vyvoj probiha v adu let. (Roztocil et al., 2017, s. 2)

Clovek je tvor spoledensky, viimavy a peéujici, tudiz se d&je spojené s rozmnozovanim a
porody, ptevazné t€émi komplikovanymi, rozsifovali uz v minulosti mezi Zenami samotny-
mi. V pocatku Zeny rodily v osamoceni svépomoci ve velkém ohroZeni zivota. AZ pozdé&ji
pfi porodu poskytovaly laickou pomoc Zeny starsi, které cerpaly ze svych zkuSenosti a zna-
losti pfedavané po generace. SloZitost a nepochopeni porodnich mechanisml znamenalo
Casto predani odpoveédnosti do nadptirozenych sil, magickych ukont, povér nebo do rukou
ptirody. Nasledné vzniklo nové povolani, které¢ bylo urené pouze Zendm jako porod sa-
motny. Ustalilo se pro tuto profesi oznaceni porodni baba. Znalosti a poznani se v prib&hu
lidstva stale prohlubovali, doslo k zavedeni vzdélani pro porodni babicky, zvySeni jejich
socidlniho postaveni, prestize a badani se promitlo do lepsi péce o rodicky a novorozence,
tak jak zndme dnes. Cesta k porodni asistenci se vyvijela po staleti a byla velmi naro¢na,
proto si zaslouzi nasi pozornost a nejcestnéjsi uznani. (Dolezal, 2001, s. 11,12, Vranova,

2007, s. 7,8)
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1.1 Pojmenovani profese

Od prvopocatku se miizeme setkat s mnohymi oznacenimi pro Zeny vypomahajici
pfi porodu, Casto S terminem bdby pupkorezné. Pfi vzniku tohoto nového povolani, které
bylo ¢isté zenskou zalezitosti a pro muze velmi nedistojnou, doslo k pojmenovani babictvi
nebo také babeni odvozené od slova babiti — roditi. Casem doslo k ustaleni porodni bdba, a
to bez ohledu na véku. Ceské pojmenovani ¢asto predstavovalo oznadeni pro Zeny zkusené
a zralé. (Vranova, 2007, s.7-9) Porodni baba se oficialné pouzivalo do roku 1928, kdy se
pojmenovani vystfidalo za termin porodni asistentka. (Lenderova et al., 2019, s. 370) No-
vy nazev byl odvozen od slova asistere ve vyznamu ucastniti se. Také vznikl novy termin
akuserka, ktery se dlouhodobé& neujal. (Dolezal, 2001, s. 9) Nazev porodni asistentka byl
formalné uzivan az do roku 1963, kdy byl nahrazen oznacenim Zenska sestra. V roce 1993
doslo k opétovnému piejmenovani profese na porodni asistentka, které zistalo doposud.

(Lenderova et al. 2019, s. 371)

V jinych narodech byvaji pojmenovani Casto odvozena od vlastnosti popisujici
osobnost téchto Zen (zkuSenost, divéryhodnost, moudrost) nebo vychdzi z ¢innosti, které
vykonavaji. V Anglii porodnim asistentkam nalezi oznaceni midwife, neboli spoluzena. Ve
Francii najdeme sage-femme (moudroZena) ve stejném vyznamu jako v Holandsku vroed-
wyf, a v Portugalsku comadre (spolu s matkou). Ve Spanélsku je pouzivan nazev partnera

odvozeny od slov partus (porod) a pario (plodit). (Dolezal, 2001, s. 9,10)

1.2 Pravék

Od paleotického obdobi byly vyrabény na tzemi Evropy hlinéné soSky tzv. Venu-
Se, které vyobrazovaly Zenské kiivky slouzici k reprodukcei a vyzivé déti. Mezi typickymi
znaky VenusSe byla velkd prsa a silna stehna. V neposledni fad¢ Siroké boky, které pfedsta-
vovaly prostornost panve a byly ukazatelem pro dobry pribéh porodu. VenuSe byly zna-
zornény ve stoje, a vzacné v podiepu, coz byla pravdépodobné nejstarsi porodnicka polo-
ha. (Vranova, 2007, s. 11) Primitivni kulty matetstvi a plodnosti byly pfitomné od nepame-
ti a v jistych formach se dochovaly dodnes. Tyto kulty se zaméfovaly pfevazné na neplod-
nost, neschopnost kojit, donosit zdravé dit¢ a smrt déti. (Dolezal, 2001, s. 12-13) Repro-
dukce byla tizce spjata s duchovni strankou, nejriznéj$i amulety a magické ritualy dopro-
vazely prubéh porodu od prvopocatku az do soucasnosti. (Dolezal, KuZzelka, Zvétina, 2009,

s. 11)
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Babictvi bylo pravdépodobné jedno z nejstar§ich povolani. Historii toho oboru lze
pouze tézko dolozit, ale miizeme dedukovat postupny vyvoj od svépomoci az k porodiim,
kdy byla pfitomna pomoc piibuznych, manzell ¢i Samant. Nejcastéji se ale jednalo o po-

moc starSich Zen se zkuSenosti z vlastnich porodii. (Vranova, 2007, s. 12)

Jiz od pravékého obdobi jsou znamé patologické formy panve, a tak vyjimkou ne-
byly ani hroby pro rodi¢ky s novorozenci. Zeny se doZivaly nizsiho véku nez muzi a lze

predpokladat, ze hlavni podil méla reprodukéni funkce. (Roztodil et al., 2017, s. 14)

1.3 Starovék

Babictvi patii mezi nejstar§i Zenskd povolani. Pisemné prameny ze starovéku do-
kladaji, ze jiz v tomto obdobi se vycClenuji zeny, které vykonavaji tuto ¢innost jako své
femeslo. Nékteré jej vykonavaly ptilezitostng, jiné trvale. I piesto byly porodni procesy
doprovazeny magickymi ukony, povérami a ¢asto 1 odevzdani odpovédnosti nadpfiroze-

nym silam nebo do rukou ptirody. (Dolezal, 2001, s. 11-12)

Porodni baby se historicky objevovaly v Recku, Rime, Egypté a dalsich starych ci-
vilizacich. Péce se postupné vyvijela az se stala uzndvanou a nezbytnou profesi. V tomto
obdobi pritomnost 1ékafe u porodu nebyla povazovana za nutnou, ba naopak za nedtistoj-
nou. Stejn¢ velky vyznam pro uspeés$ny porod se prikladal zvykiim dané kultury a ndbozen-

stvi. (Vranova, 2007, s. 12)

1.3.1 Mezopotamie
Babylonské prameny dokazuji, ze dochéazelo uz v minulosti k zapisovani zkusenos-

ti, coZ potvrzuji zapisy o vzacnych vrozenych vadach, které nemohly byt zpozorovany bé-
hem jednoho zivota. Pisemné dokumenty z Babylonu se zaméfovaly na modlitby v oblasti
ztrat béhem téhotenstvi, porodu a Sestinedéli. Na 1é¢be se podilel 1¢kar, zaklina¢ a véstec,

coz vzhledem k neznalostem rozdélovalo zodpovédnost. (Dolezal, 2001, s. 13)

1.3.2 Egypt
Z Egypta byly zachovany dilezité spisy mezi které patii papyrusy zndmé pod jmé-

nem Kahoun, Edwin Smith a nejrozsahlejsi rukopis Eberstiv. Spolecné spisy popisuji dia-
gnostiku t&hotenstvi, urychlovani porodu, vice€etné t€hotenstvi, vrozené vyvojové vady a
neuspeésné predikce pohlavi plodi. (Dolezal, 2001, s. 13) Vyjimkou nebyly ani svatby
v mladém véku nebo ptibuzenské snatky. Pfi egyptskych chradmech byly ziizovany primi-
tivni porodnice, kde Zeny rodily ve stoje, na stolici, v klece nebo na cihlach. Pomocnice u

porodu se soustiedily pfevazné na duchovni stranku a modlitby k bohtim, imrtnost déti se
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ptesto pohybovala kolem 30 %. (Vranova, 2007, s. 12, Dolezal, Kuzelka, Zvétina, 2009, s.
12-13)

1.3.3 Persie
Ptitomnost babictvi je dolozena u Hebrejct. Stary Zakon a Talmud se hojné vénuji

téhotenstvi, viceCetné gravidité a komplikacim vzniklych za porodu, hygiené pti menstrua-
ci a v Sestinedgli. Zivot matky mél vétsi hodnotu neZ Zivot plodu, coZ potvrzuji zmensujici
porodnické operace a plody muzského pohlavi byly v té dob& zadangjsi. U Zida se jako u
prvnich objevuje aktivni zapojeni muzi u porodu. (Dolezal, 2001, s. 14, Rozto¢il at al.,

2017, s. 3, Vranova, 2007, s. 13)

1.3.4 Indie
Vysokou znalost porodnictvi nalezneme u starych Indt ve spisech 1ékaia SurSuty a

Caraca, které obsahle zaznamenavaji fyziologické, ale i1 patologické pochody b&hem t&ho-
tenstvi, porodu a Sestined¢li. Spisy popisuji dobré anatomické znalosti jako anatomie pan-
ve a ulozeni délohy. Stafi Indové zaznamenali az 8 poloh plodu v déloze. Bohat4d doku-
mentace V oblasti patologii se zaméfuje na pupecnikové komplikace, krvaceni pti porodu,
smrt plodu, poruchy poloh plodu a eklampsii. Poprvé zde vystupuje u porodu muz jako
I€kar. ( Vranova, 2007, s. 13, Dolezal, Kuzelka, Zvétina, 2009, s. 13)

1.3.5 Recko a Rim
Evropské zéklady stoji pfevazné na znalostech z antického Recka. V této oblasti se

dochovalo velké mnoZstvi pisemnych zdznamdi, které se rozdéluji do nékolika epoch a
$kol. Rekové polozili Zzenské lékaistvi na podkladu solidnich védeckych znalosti, prevzeti
védomosti a opusténi magickych ukonti v medicin€. Hippokrates (460-370 pi.n.l.) byl vy-
znamny anticky 1ékaft a jeho spisy se jako jediné dochovaly v oblasti gynekologie a porod-
nictvi, ostatni zndmé zdznamy byly uchovany pouze v podobé& utrzkl. Hippokratova Skola
podrobné popisovala ptic¢inu potratu, aplikovaly se klystyry, dilatovalo se hrdlo délozni a
byly zndme metody na ukonceni neZadouciho téhotenstvi. Nedostatky znalosti byly
Vv oblasti anatomie a fyziologie. Hojné se vyuZzivalo napafovani, sedacich lazni a vykutova-
ni. Znali obraty plodu a vyuzivalo se i zmenSovacich porodnickych operaci. U porodu pt-
sobily porodni baby, které byly uznavané a pouze pti komplikacich byl zavolan 1ékat. Po-

rody probihaly v posteli nebo na stolech.

Aristoteles ze Stageiry (384-322 pt.n.l.) byl vyznamny anticky filozof a 1ékaf.

Velmi obséahle popsal fyziologické zmény v pritbéhu zivota Zeny a menstruaci. Podrobné
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li¢il mnohocetné té¢hotenstvi, vzhled potracenych plodd, typy porodnich bolesti, téhotenské
obtize, polohu a drzeni plodu, podvaz pupe¢niku. Recky 1ékai Soranes z Efestu (98-138
n.l.) napsal uznavané dilo O uméni porodnickém a vécech zenskych a také napsal dilo O
veécech Zenskych, jedno z nejlepsSich starovekych d€l pro porodni baby. Doséhl pokroko-
vych vysledki v oblasti anatomie reprodukénich orgdnti zeny, odliSoval abnormality panve
a plodu, které ptirazoval ke komplikacim pro porod. Vyuzival antikoncepcni pomticky a
abortivni metody. Od porodni baby ocekaval fadu vlastnosti a znalosti, a n¢které z nich
plati az dodnes. M¢la byt pracovitd, mravnd, mit dobrou pamét’ a upravené jemné ruce.
Dale mé¢la byt teoreticky i prakticky vzdéland a se zkusenosti vlastnich porodti. Neméla byt
ziskuchtiva a povéréiva, aby se neovlivnilo jeji rozhodovani. (Dolezal, Kuzelka, Zvétina,

2009, s. 13-16, Dolezal, 2001, s. 15-21, Vranova, 2007, s. 13-15)

1.4 Stredovék

Stiedoveéka medicina vytvarela spiSe dogmata, nez aby rozvijela ziskané védomosti.
Pokrokovy vyvoj lékafstvi a védy se zastavil vlivem kiestanské ideologie. Lidsky zivot byl
kratky a provdzen hladomorem, valkami a epidemiemi. Kiest'anska vira ovladla Evropu a
doslo k upfednostiiovani duSevni stranky nad télesnou. Znalosti z antické védy upadaly
Vv zapomnéni a dileZité prameny byly zniceny. Pokracovalo se sice v empirickych a klinic-

kych vyzkumech, ale pitvy byly zakazané. (Dolezal, 2001, s. 23-25, Vranova, 2007, s. 17)

Postaveni sttedoveke zeny v Iékarstvi bylo odvozeno z piedstavy, Ze zenské télo je
nachylnéj$i na choroby a nestravené zbytky potravy odchéazi s menstruacni krvi. Timto
vyrokem byla Zenskd sexualita a menstruace povazovana za patologickou a cely proces
reprodukéni funkce za necisty. MoZzna z téchto divodii se dlouho nezabyvala véda o Zeny
V problematice gynekologie a porodnictvi. PéCe o téhotné, rodicky, Sestinedélky a jejich

novorozence zustavala vyhradné v péci porodnich bab. (Vranova, 2007, s. 17)

1.4.1 Prvni muzi v porodnictvi
Ve stfedoveku byla péce miizu v porodnictvi povazovana za nediistojnou. Piesto

Vv evropskych zemich vedle porodnich bab plsobily lékafi a ranhoji¢i. Nékteti 1€kati se
vénovali chirurgii, ale neméli Zddné vysokoSkolské vzdélani. Jejich praxe byla omezena
teoretickymi neznalostmi a byli nuceni aktivné zasahovat. Ranhojici a chirurgové byli vo-
lani porodnimi babami az v ohrozujicich situacich a jejich Cinnost se soustiedila na rychlé
ukonceni porodu. (Dolezal, 2001, s. 26, Dolezel, Kuzelka, Zvéfina, 2009, s. 21) Porodni

péce byla od nepaméti zenskou doménou, rozvoj vzdélani pro porodniky se datuje
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k zaloZeni Univerzity Karlovy. Z pocatku se jednalo pouze o teoretické uceni, ale od 16.
stoleti zacali mésta s 1¢ékafi tzv. fyziky spolupracovat. (Hendrych Lorenzovéa, Raisnerova,

2020, s. 3)

Ve stiedoveéku vznikaly specializované nastroje jako sondy, hacky pinzety urcené
ke zmenSujicim operacim, které Casto v kritickych situacich zachranovaly rodickam zivot.

(Dolezal, 2001, s. 26, Dolezel, Kuzelka, Zvétina, 2009, s. 21)

Svoji roli v Iécitelstvi méli 1 kn€zi a duchovni. V pribéhu starovéku dochazelo
K narustu mist pro zeslablé v ramci klasterd a také doslo ke vznik $pitalt, 1éCeben a Gstavi

pro bezmocné ¢i sirotky. (Dolezal, 2001, s. 24,26)

Ve stiedovéku ptsobil Albertus Magnus (1193-1280), byl to uceny scholastik, kte-
ry prosazoval naboZenstvi. Sepsal spis Tajemstvi Zenskd, ktery nedosahuje pfili§ vysoké
kvality, ale popisoval v ném procesy reprodukéni funkce za Zenska tajemstvi, do kterych
muzi nemaji vstupovat. (Dolezel, Kuzelka, Zvéfina, 2009, s. 20) Dalsi osobnosti byla 1é-
katrka Trotula, ktera sepsala O Zenském utrpeni pted, pfi a po porodu, kde popisovala na-
ptiklad velké ruptury hrdze. Také jako prvni pojmenovala neplodnost ze strany muZe.

(Roztocil et al., 2017, s. 8)

VSse souvisejici s reprodukci, plodnosti, t€hotenstvim a porodem bylo povaZovano
za zenska tajemstvi, kterd muZzi nenaruSovali. Neékteré Zeny by radéji zemfely nez, aby je
vySetfil muZz. Péce o Zeny tak byla ve sttedoveéku v rukou zkuSenych porodnich bab a prvni
pisemné zminky o nich se u nas datuji roku 1176 pfi narozeni Hroznaty. (Dolezal, 2001, s.

26-27)

1.4.2 Pozadavky na porodni baby
Az do vrcholného sttedoveku byly za porodni baby pravdépodobné vybirdny Zeny

se zkuSenostmi a znalosti pfirodnich metod, ritudlti a modliteb. Porodni baby byly velmi
cenéné a dostavalo se jim nalezité ucty a divéry. V pozdnim stiedoveéku do péce porodnich
bab zacala vstupovat cirkev, ktera zavedla povinnost vykonu kostu. Nasledné vyuzivani
pfisahy dokazuje zaméstnavani porodnich babicek ve méstech a s tim spojené néroky, jed-

nalo se o pozadavky v oblasti péce o rodicky. (Jadrna Matéjkova, 2016, s. 24)

Zacinajici porodni baby mély vék kolem 30-35 let, idedlné vdovy nebo vdané Zeny
se star§imi détmi, které neplanovali dalsi t¢hotenstvi. Mély byt gramotné, zdravé, trpélive,

dodrzovat mlcenlivost a nekonzumovat alkohol. Dalsi naroky byly i na jejich vzhled jako
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stihl¢é, dlouhé a upravené ruce. Samoziejmosti bylo uplné zdravi a zdravy rozum. Pavod
porodnich bab byl z chudych poméri. Jejich sluzby mély urené sazby pro chudé a bohaté,
Casto za své sluzby byly odménény v podob¢ naturalii jako jidlo, boty, otep a od chudych
nedostavali vétSinou nic. Babi¢ky pracovaly do vysokého véku a poté se jim dostavalo
miniméalni finanéni podpory. Profese pfinédsela, ale i jisté vyhody jako obecni byty zdarma
nebo povoleni klovu pro jejich muze, v kostele mély pfednostni mista v prvni fa-

dé.(Dolezal, 2001, s. 31-33, Vranova, 2007, s. 21)

Vzdélani porodnich bab bylo individualni. Nékteré porodni baby byly nevzdélané,
jiné vystudované. Zalezelo na vili dané baby, ale nejcastéji se porodni pomocnice zauco-
valy formou spoluprace, sledovanim a predavanim zkuSenosti od star$i a znalé¢ porodni
baby. A také ze zkuSenosti vlastnich porodi. (Jadrna Matéjkova, 2016, s. 24, Vranova,
2007, s. 17) Dlouhodobé komplikace béhem porodi vedly ke sjednoceni a zdokonaleni
kvalifikace vSech vykondvajicich babictvi. (Dolezel, KuZelka, Zvé&fina, 2009, s. 24)

1.4.3 Knihy pro porodni baby
Potiebné knihy pro vzdélani porodnich bab psali 1ékafi, kteti méli minimalni zku-

Senosti a Castokrat porod ani nevidéli. Pozdéji se psani ujali chirurgové s SirSimi zkuSe-
nostmi z praxe. Ke vzdélavani se také vyuzivaly piepracované historické spisy. V piipad¢,
ze byly knihy porodnim babam k dispozici, astokrat nastaval problém s gramotnosti. Ve
sttedovéku vzdélani bylo velmi omezené, dostavalo se hlavné bohatym a muzim. Az
v renesanénim obdobi se upustilo od predstavy, ze by se méla Zena starat pouze o doméc-
nost a rodinu, a tak doslo k umoznéni zakladniho vzd€lani Zenam. Do té doby povolani
babictvi vykonavaly negramotné Zeny, které neumély Cist a byly zatizené povérami. Po-

rodni péce byla tehdy na nizké tirovni. (Vranova, 2007, s. 21)

Eucharius Roesslin, méstsky 1ékat, sepsal v roce 1513 prvni tiSténou ucebnici pro
porodni babi¢ky pod ndzvem RiiZzova zahrada téhotnych zen a porodnich bab. Kniha se
velmi rychle roz§ifila a byla oblibena i pies ne pfili§ odbornou troven. Velmi kladné byla
hodnocena za lidovy styl psani, ktery byl srozumitelny pro porodni baby. Hlavnimi zdroji
byly antické spisy a v knize najdeme vedle uzitecnych rad i nepravdivé a nejasné informa-
ce. Clenéni knihy je do 12 kapitol, které se hlavné zamé&fuji na prenatalni vyvoj, priibéh
fyziologického a patologického porodu, odlouceni lizka, mrtvy plod, novorozence a koje-

ni. (Vranova, 2007, s. 18-20)
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Prvni podlozena zkouska pro porodni baby probéhla v 15. stoleti v Rakousku, ale
nevédelo se, co zkouset, protoze zkouseli 1€kati, kteti v zivoté porod nevidéli. Uroveti zna-
losti byla vys$si ve méstech nez na vesnicich. Ze Sarska jsou doloZené krajské volby porod-
nich bab, pravdépodobné se jednalo o prvni volebni pravo zen. Pii volbach se zakladalo na
bezuhonnosti, poctivosti, pili a kiestansky zivot. Se zvySujici se vzdé€lanosti rostla prestiz

profese. (Dolezal, 2001, s. 32)

1.4.4 Porodni baby versus andélickarky
Porodni baby kromé své bézné péce plisobily u soudil jako ovétovatelky panenstvi

nebo potvrzovaly téhotenstvi ¢i byly znalkyné prodélaného potratu ¢i porodu. Déle se za-
métovaly na neplodnost, antikoncepcni metody a nechténé té¢hotenstvi. Soucasné vykona-
valy ¢innost andélickarky, které provadeli nelegalni potratarstvi. Baby byly za tyto vykony
trestané a mély oznamovaci povinnost na zeny, které absolvovaly tyto vykony. (Dolezal,
2001, s. 33)

1.5 Novovék

Do konce 15. stoleti bylo porodnictvi téméf vyhradné zalezitosti Zen a od 16. stoleti
dochéazelo k postupnému vyvoji. Zcela zdsadni vyznam mély objevy a nové poznatky
V oblasti anatomie, coz vedlo ke zvySenému z4jmu ze stran lékaiti. S nartistajicim vzd¢la-
nim lékai dochézelo k hlubSimu proniknuti do oboru porodnictvi. Hlavnim argumentem
Vv odliSnosti porodnich bab od lékaiti byla nevzdélanost a nedostacujici znalosti. Porodni
baby necerpaly informace z ucebnic, ale naopak z vlastni praxe a zkuSenosti. V procesu
rozdélovani kompetenci mezi porodnimi bdbami a lékafi dochazelo k neshodam, které po-
stupné vedly k profesionalizaci a sjednoceni v oboru. Tradi¢ni porodni uméni je zasluhou
porodnich bab a bylo nahrazeno institucionalizovanym muzskym oborem. (Jadrnd Matgj-

kova, 2016, s. 14-15, 25)

1.5.1 Rozvoj anatomie
Naprosto klicovou roli pro rozvoj porodnictvi bylo umoznéni pfistupu na pitvy.

Dochazelo k rozvoji anatomie, kterd méla pozitivni vliv 1 na pochopeni déji v téhotenstvi,
za porodu, Vv Sestinedé€li. Zprvu se provadély pitvy na zvifatech, az nasledné lidské, kdy
doslo k diilezitym poznatklim pfi porovnani rozlisnosti reprodukénich orgént se zvirecimi.
Dutlezita byla naptiklad prostornost panve a jeji stavba, ¢imz se sledovalo porovnani panve

a hlavi¢ky donoseného plodu. (Dolezal, 200, s. 35-36)

23



Vyznamnym anatomistou byl Leonardo da Vinci (1452-1519), ktery zobrazil
pitvami na té¢hotnych ulozeni plodu a placenty v déloze, Zenska zevni a vnitini rodidla.
Zkoumaly se podrobnéji embrya a plody, rozbory plodl S vrozenymi vyvojovymi vadami.
(Dolezal, 2001, s.36) Vyznamnou tvaii byl také chirurg Ambrois Paré (1510-1590), ktery
se proslavil vznikem novych chirurgickych néstroji a postupti, obratem a extrakci plodu,
coz vedlo k sestaveni vlastni francouzské terminologie. Obraty plodti mély pozitivni efekt
na snizovani zmenSovacich porodnickych operaci. Byl oznaCovan za otce moderniho po-

rodnictvi. (Dolezal, 2001, s.36-38, Dolezel, Kuzelka, Zvétina, 2009, s. 30,33)

Z Cech je dolozeny zajimavy doklad o pitvé z roku 1577 z Litoméfic, kterou vyko-
naly porodni baby za ucelem zjisténi pfi¢iny umrti rodicky za porodu. (Roztocil et al.,
2017, s. 18) Vletech 1600 a 1605 byly provedeny u nas prvni odborné pitvy
s anatomickym vykladem, které provedl Jan Jesenius z Jesenu (1566-1621).(Dolezal, 2001,
5.39-40) Porodnim babam bylo viele doporu¢ovano dochazet na pitvy, ale ne ve vSech ze-

mich k nim mély povoleny ptistup.

1.5.2 Vzdélavani porodnich bab
Vzdélani porodnich bab v tehdejsi dobé nedosahovalo vysoké Grovné a Zeny mély

ve spole€nosti nerovnopravné postaveni. Mezi nimi najdeme vyznamné osobnosti, kterym
se dostavalo odborného uznani a respektu. Francouzskd porodni baba Louise Bourgeois
Boursier (1563-1636) vydala mnoho uznavanych knih a také napsala prvni knihu uréenou
porodnim babam, kterou sepsala Zena. Motivovala baby, aby chodily k pitvam, popisovala
indukci porodu a vénovala se patologiim jako je oblicejova poloha a vyhiez pupecniku.
Byla vyznamnou porodni babou a dlouhé roky putsobila ve dvore kralovské rodiny.
V Ceskych zemich z tohoto obdobi takto vyznamnou osobnost mezi porodnimi babami

nenajdeme, a to ani mezi muzi lékafi. (Dolezal, 2001, s. 43-44)

V obdobi raného novoveéku néekteii 1ékatfi nebyli spokojeni s vykonem prace ze
stran porodnich bab a vyzadovali od nich fadné vzdélani. Upozornovali o nedostatcich a
omylech, kterych se dopustily porodni baby na Zenach a zminovali nasledky smrti rodicek
a jejich déti. K vétSim zménam doslo aZ o stoleti pozdé€ji, kdy dochazelo k profesnimu
sdruzovani 1ékari, ktefi usilovali o kontrolu nad porodnimi babami, a tak si vyhradili kon-
trolu v oblasti vzdélavani. Pravomoci nad porodnimi babami se z cirkve a mést piesunuli
do rukou lékaia. Naroky na porodni baby se rozsitily kromé praktické roviny i do teoretic-

ké. Zvysily se pozadavky na zeny usilujici o tuto profesi, a to v oblasti fyzickych, mental-
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nich a moralnich hodnot. Vyzadovala se naptiklad schopnost psat a ¢ist. V tomto obdobi
byl velky nartist odbornych knizek, které psali 1€kafi. Po porodnich babach se vyzadovala
znalost teoretickd nad tou praktickou nabytou praxi. Pisemné texty se staly dalSim pro-

sttedkem na upevnéni autority 1ékaii v porodnictvi. (Jadrna Matéjkova, 2016, s. 26-29)

Komunikace mezi t€émito dvéma profesemi byla ztizend. Porodni baby vyuzivaly
pfevazné smyslu hmatu a Iékati smyslu vizualniho. Porodni baby uptednostiiovaly fyzicky
kontakt, zatimco I1ékafi znaly té¢hotné a rodici Zeny spisSe z pitev a ucebnic. Na tento zptisob
jsou koncipované i1 knihy pro 1ékate a z pozdé€jSich obdobi vime, Ze porodni baby mély
problém pochopit jejich naro¢ny text a dochazelo k uc¢eni nazpamét'. Na prelomu 17. a 18.
stoleti dochazelo k nepfijemnym situacim, které mtizeme shrnout pod pojmem kompen-
zacni spor. Lze podlozit, Ze porodni baby v tomto obdobi podléhaly kontrole 1ékaitm, ale

ne svym kompetencim. (Jadrnd Matéjkova, 2016, s. 28)

1.5.3 Vznik védeckého porodnictvi
Vznik védeckého porodnictvi nelze ptesné datovat, ale k zasadnim zménam docha-

zelo v 17.-18. stoleti. Prilom do dosavadni porodnické péce byla vyhradné Zenskou domé-
nou. Muz lékar byl volan aZ v téch nejnutnéjSich ptipadech ¢asto ke zmenSovacim opera-
cim nebo zivot ohrozujicim staviim. Mocni a §Slechta velmi cenili porodni péci, uvédomo-
vali si benefity znalosti o porodu a svého chirurga si vybirali na zaklad¢€ znalosti. Porod
pod vedenim vzdélanych chirurgl se rozsifil, coz vedlo k novému pojmenovéani povolani
accoucheur, neboli porodnik. V Cechach se objevili prvni porodnici pod pojmenovanim

babic¢ az v 18. stoleti. (Dolezal, 2001, s. 49-50)

Pocatky vzesly z Patize, kterd je z mnoha diivodli povaZzovana za kolébku porod-
nictvi. V roce 1195 byl nedaleko Notre Dame zalozeny jeden z nejstarSich Spitala Hotel
Dieu a v roce 1620 zde vzniklo porodnické odd€leni. O 10 let pozdéji tu bylo zahajeno
vzdelavani porodnich asistentek a Skole byla vénovéna velkd pozornost. Vzdélavani trvalo
3 mésice a bylo rozdé€leno na 2 tseky, prvnich 6 tydnii studentky sledovaly porody odve-
dené zkuSenymi kolegynémi a ve zbyvajicich 6 tydnech vedly porody samy pod dozorem.
Na oddéleni se odehravalo sto porodii mési¢né a rodily tu Zeny z chudiny. Nemocnice méla
otfesné podminky, mrtvi leZeli mezi Zivymi, probihali zde operace bez narkdzy. Na porod-
nickém oddéleni nebyl prostor pro soukromi, zeny sdilely postele a Sifily mezi sebou in-
fek¢ni choroby, prijem, svrab a horecku omladnic. (Dolezal, 2001, s. 50, Vranova, 2007, s.

20)
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Z porodniho uméni se postupné zacala stavat odborné véda. Zacala revoluce vlivem
pokroku a novych objevii, a tato epocha se vyviji az doposud. V tomto obdobi se znalosti a
nazory porodnikii a porodnich bab od sebe stale vice oddalovaly. Zacaly se psat zvIast
knihy pro porodniky-lékafe a pro porodni babicky. Ve vyspélych zemich se vyvijelo mo-
derni porodnictvi v pocatku 18. stoleti, a naopak v Anglii se §ifil konzervativni pfistup. S
vyvojem i izce souvisi zmeény ve vztahu mezi t€émito dvéma profesemi. (Dolezal, 2001, s.

54)

1.5.4 Porodnické kleSté
Jiz od nepaméti byly pouzivany nejriznéjsi porodnické néstroje, které casto slouzi-

ly k zmensujicim operacim. (Dolezal, 2001, s. 65) Porodni baby vyuZzivaly jako sviij domi-
nantni nastroj ruce, pfesto v nékterych situacich musely vyuZzivat jehlice a haky. Soucasti
vybaveni vSak nikdy nebyly porodnické klesté neboli forceps. (Jadrna Matéjkova, 2016, s.
28)

Vznik porodnickych klesti se datuje v roce 1569 do rodiny Chamberlaind, avsak je-
jich obecné rozsifeni nastalo az v 18. stoleti. (Dolezal, 2001, s. 65) Forceps byly neodmys-
liteln€ spjaty s muzskym porodnictvim a pfedstavovaly historicky strach a bolest. Hlavnim
divodem byl jejich prvotni vyznam, a to vyjmuti mrtvého plodu z téla matky. Pokrok
v muzském porodnictvi nastal v moment, kdy se podafilo vyjmout z téla Zeny zivé ditg,
¢imz chirurgové potvrzovaly svou pfitomnost u porodii. Tento mement se stal zdsadnim,

protoze chirurgové poprvé neptedstavovaly nebezpeci u porodu. (Jadrnd Matéjkova, 2016,
s. 29)

V roce 1723 byly porodnické klesté popsany Jeanem Palfynem (1650-1730), ktery
byl profesor a povaZzuje se za dalSiho otce klesti. Prvotni klesté se skladaly z dvou pék sva-
zanych tkanicemi, byly to pfedchudci klesti paralelnich. Vyvoj porodnickych klesti ma
dlouhou historii a v dob¢ nejvétsiho rozsifeni nebylo vyznamného porodnika, ktery by ne-
vytvortil vlastni klesté. Hlavni rozdily byly v zdmcich, délce, zakiiveni. (Dolezel, KuZelka,
Zv¢étina, 2009, s. 44) V soucasné dobé existuje na 700 typua klesti, ale v ceském porodnic-
tvi jsou nejcastéji vyuzivany Simpsonovi, Kjellandovy, Breusovy a Shuteho. (Prochazka et

al., 2016, s. 201)

1.5.5 Cisarsky fez
Pod pojmem cisaisky fez se rozumi porod plodu a placenty incizi v pfedni bfisni a

délozni sténé. Jedna se o invazivni operaci, ktera ma obrovsky vyznam v zachran€ matek a
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déti. Cisatsky fez ma své indikace a v riznych Castech svéta se operuje s odlisnou cetnosti

Vv zavislosti na dostupnosti a kvalité péce. (Prochazka et al, 2020, s. 511)

Prvni zminky o cisafské fezu neboli Sectio Caesarea sahaji az do antiky. Pojmeno-
vani bylo odvozeno z latinského slova caesones cili vyfiznuty ve smyslu z téla matky a
slova secare v piekladu fezati. Historicky se tyto fezy vykonavaly pouze na mrtvych Ze-
nach, aby jesté¢ zivy plod mohl byt pokitén. (Dolezal, 2001, s. 22) Zminky o cisaifskych
fezech se objevuji uz v Mezopotamii, Egypté a v mytologii. V 8. stoleti pt. n. 1. byl vydan

zakon, ktery stanovil, Ze zena nesmi byt pohibena, dokud plod nebude vyjmut.

V novovéku se objevuji fezy od 16. stoleti, nejéastéji z divodu ziazené panve
v moment, kdy uZ nebylo moZné odstranit plod ani zmenSovaci operaci. Operace byly do-
provazeny velkou matefskou mortalitou. V té dobé nebyly pravidla asepse, anestezie, anti-
biotika a rana se neSila, Zeny tudiz umiraly na vykrvaceni nebo infekci. (Roztocil et al,

2017, s. 335)

Prvni uspésny fez jak pro plod i matku uskutecnil roku 1500 zvéroklesti¢ Jakub
Nufer se svymi kolegy a porodnimi bdbami. Operace byla vedena stejné jako u zvifecich
kastraci. Byl proveden jeden fez, novorozenec byl porozen bez poranéni a rana byla na-
sledné zaSita. (Dolezal, 2001, s. 69) Zpocatku se fezy provadély pies biisni st€nu riizné,
nez se vypozorovaly rozdily v krvaceni a zaceleni rany. V 19. stoleti se vyrazné zlepsila
prognoza zen, zacalo se vyuzivat dezinfekcnich prostfedkill, anestezie a déloha se Sila ve
dvou vrstvach stiibrnym vldknem. V roce 1882 byl proveden poprvé transverzalni fez
V dolnim déloznim segmentu. Nasledujici roky doslo k riznym modifikacim v fezech a
zpisobech $iti, coz se zvySujicimi hygienickymi podminkami a antibiotiky vedlo k vétsi

bezpecnosti rodicek. (Dolézal, 2007, s. 206)

1.6 Novodobai historie v Cechach

Novodoba historie v porodni asistenci ma sva specifika v kazdé zemi. Pro pocho-
peni kontextu a faktorii, které ovlivnily pé¢i porodnich asistentek az do soucasnosti, se

nasledujici kapitola vénuje historii v Cechach.

1.6.1 Historicky kontext
V Ceskych zemich je prvni zminka o pomocnicich pfi porodu z roku 1200. Do 16.

stoleti vzniklo 8 primitivnich spist, které pojednavaly o porodnich babach. (Hendrych Lo-

renzova, Raisnerova, 2020, s. 3) Baby pracovaly samostatné a chirurgy volaly vzacné. Od
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zalozeni Univerzity Karlovy v Praze se zde vyu€ovalo porodnictvi, ale pouze v teoretické
roving. Od 16. stoleti nalezneme velké mnozstvi spisi a piekladu zahrani¢nich knih

v oblasti gynekologie a porodnictvi.

Porodni baby svou praxi vykonavaly bez vzdélani kromé praktického ptredavani
zkuSenosti po generace mezi kolegynémi. Velky problém nastaval v oblasti gramotnosti.
Neékteré baby mély to Stésti pusobit na Slechtickém dvote. Celkové se situace velmi lisila
na vesnici a ve méstech. Od 16. stoleti byla zodpovédnost nad vzdélavanim porodnich bab
svétena do rukou chirurgt, ktefi méli zajisSt'ovat vyssi kvalitu péce. V tomtéZ obdobi vzni-

kaly prvni fady pro porodni baby a zacaly se pitvat t€hotné zeny. (Vranova, 2007, s. 30-33)

1.6.2 Osvicenstvi a vlaida Marie Terezie
Marie Terezie (1717-1780) byla prvni Zena na ¢eském triinu, byla vyznamnou osvi-

censkou panovnici, kterd vladla po dobu 40 let. Jeji vlada byla velkym pfinosem pro vzdé-
lani a zdravotni péci. Vedle povinné Skolni dochdzky, ménové reformy a zméndch
V justi¢énim fadu dala naSemu statu terezianské reformy ve zdravotnictvi. Inspirovala se
vV Holandsku a za jeji vlady doSlo k profesnim reformdm porodnich babicek. (Hendrych

Lorenzova, 2020, s.3-4, Vranova, 2007, s. 33-34)

V roce 1753 byl vydan Generalni zdravotni fad pro Kralovstvi ceské, kde byla sta-
novena mimo jiné prava porodnich bab a jejich povinnosti. Na porodni baby v 18. stoleti
byla kladena fada pozadavku, kdy se baby mély chovat pocestné, byt kdykoliv k dispozici
k porodu a poskytovat péci bez rozdilu, hlavn¢ svédomité a pracovité. Mély zit ve svornos-
ti, bez nenavisti a vyhnout se povéram. Dale fad zminoval rozdily mezi vzdélanosti bab a
nafizoval babam, které mély nalezité védomosti a zkousky, aby na prsou nosily odznak,
aby se od ostatnich rozeznaly. Za vlady Marie Terezie musely porodni babicky slozit i pfi-
sahu, kterou slibovaly povinnost a poslusnost. Také potvrzovaly, ze nebudou podévat ro-

dickam léky ani vyvolavat potraty. (Tinkova, 2010, s. 307-308, Vranova, 2007, s. 34-39)

1.6.3 Pocatek vzdélavani porodnich babicek
S terezianskymi reformami ve zdravotnictvi se zavedla pravidla ohledné zkouSek

pro porodni baby. Babam prazskym bylo od Cervence 1748 natizeno podstoupit zkousku
na univerzité. Od roku 1783 se toto nafizeni vztahovalo na vSechny baby, které chtély vy-
konévat svou praxi ve vétSich méstech. Venkovskym porodnim babickam stacila zkouska

se 2 l¢ékarti, protoze nebylo redlné vzdélavat vSechny adeptky v Praze. Krajskym Iékaiim a
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chirurgiim byla uloZena povinnost vzdélavat zajemkyné o babictvi a nasledné je zkouSet.

(Tinkova, 2010, s. 310)

Zavedeni vzdélavani pro porodni baby lze zaradit pod privilegium lékart, ktefi tim
zasadn¢ zménili po staleti trvajici tradici. Prvotni pfeddvani zkuSenosti po generace
v rodinach a uceni od zkuSenych kolegyn vedlo k postupnému piizptasobeni pozadavkim
1ékaiG. Vlivem nafizeni dochazelo k diametralnim rozdilim mezi babami ve méstech a na
vesnici. Ve méstech bylo prakticky vyloucené, aby se porodni baba nepodrobila kontrole a
vzdélavani, mnohdy to znamenala ukon¢it svou praxi. Kdezto na venkové mély novinky
pomalejsi prubéh a celkové byla 1ékatrskd pée méné kvalitni a dostupnd. Koncem 18. sto-
leti bylo alespoil ve méstech vzdélavani pevné zakotveno, do vzdélavaciho systému casto
vstupovaly mladé zeny bez ptredchozich zkuSenosti, které se mohly formovat do pfedstav
1¢kaii. Timto zplisobem byly vymyceny tradi¢ni porodni baby, které vyuzivaly nejriznéjsi
ritualy a namisto toho byla podporovand poslusnost k 1¢ékatské profesi. (Jadrna Matéjkova,

2016, s. 30-32)

Roku 1804 byl stanoven prvni studijni fad pro porodni babicky, ktery probihal na
univerzit¢ nebo medicinském lyceu. (Tinkova, 2010, s. 311) Studium bylo rozdéleno na
teoretické a praktické uceni a povinnosti bylo absolvovat 2 mésicni praxi. Vzdélavani bylo
zakonceno ziskanim certifikace, kterd potvrzovala odborné vzdélani. Hlavnim diivodem
vzdélavani porodnich bab bylo vysoké mnozstvi komplikaci. Soucasné v té€ dob€ u porodu
asistovaly fuSerky, nevzd€lané Zeny bez patiicnych znalosti, coz casto to vedlo az

k fatalnim nasledktim. (Lochmanova et al., 2022, s. 51)

Stejné jako v ostatnich medicinskych oborech se potvrdilo, Ze pouhé modely nesta-
¢i a praxe je nenahraditelnd. Z téchto diivodu se jako prvni klinika zacal pouZzivat Vlassky
Spital, ktery té doby slouzil jako nalezinec a utulek pro svobodné Zeny. Pozd¢ji se praktic-
ké studium pifesunulo do nové ziizené porodnice u sv. Apolinafe na Novém Mésté praz-
ském. Dalsi prakticky vycvik probihal v soukromé ambulantni porodnici na Malé strané

porodnika Johanna Melitsche. (Tinkova, 2010, s. 315)

Vyznamnou osobnosti ve vzdélavani babictvi byl porodnik Antonin Jungmann
(1775-1854), ktery zalozil vyznamnou Prazskou skolu. (Dolezal, 2001, s. 103) V roce 1804
napsal pro porodni babi¢ky prvni &eskou piiruéku Uvod do babeni. Timto spisem zachranil
mnoho Zenskych Zivotl, protoZe diive nebylo vyjimkou, Ze Zena u porodu zemfela. Zeny,

které si mohly dovolit sluzby porodni baby rodily doma, protoze se tyto porody povazova-
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reckou omladnic. (Buiglova, 2021, s. 18) Jungmann zavedl protokoly o porodech a polozil
zaklad porodnické knihovny. Na klinice dlouhodobé usiloval o lepsi podminky a vénoval
se vzdélavani novych generaci. (Lenderova at al., 2019, s. 36-38) V roce 1850 byla porod-
nicka klinika rozdé€lena a vyucovani probihalo oddélené pro mediky a porodni babicky. O
2 roky pozdé&ji byl kurz v Karolinu pozménén a konal se formou tii ¢tyfmési¢nich kurzt do

roka. (Lenderova, Rydl, 2006, s. 60-62)

Rozvoj porodnického vzdélani se na Moravée rozvijel az v 80. letech 18 stoleti. Po 4
letech byla univerzita v Brn¢ zrusena a nasledné misto ni v Olomouci zfizeno lyceum
s medicinsko-chirurgickym vzdélavanim. Na adeptky studia byly kladené pozadavky jako
gramotnost a dobré zdravi. (Vranova, 2007, s. 40-41)

V roce 1891 bylo rozhodnuto, ze babicka klinika nebude soucasti 1€katské fakulty,
ale bude ptsobit jako samostatné Skola babicka v Praze. Roku 1920 byly kurzy pro porodni
baby ukonceny s odlivodnénim, Ze je dostatek vystudovanych babicek. Kurzy se dale pota-
daly pro porodni babicky v praxi. O 5 let pozdéji se v Praze konal Mezinarodni sraz po-
rodnich babicek, kde bylo netispésné navrhnuto prodlouzit 10 mési¢ni kurz pro porodni

baby aspoii na 3 leté studium. (Vranova, 2007, s. 89)

1.6.4 Profesionalizace babictvi
V 18. stoleti se vedle zmén ve vzdélavani vedly dalsi strategie profesionalizace ba-

bictvi, které byly zajistény reformami v porodnictvi. Hlavni zmény byly ve zvySeni kvality
ve vyuce a praxi, omezovani babickych pravomoci, zdkaz fuSovani do kompetenci jinych

profesi, a hlavn¢ eliminace aprobovaného personalu. (Tinkova, 2010. s. 306)

Situace pro porodni baby byla vyhodnéj$i ve méstech pro vétsi zisk vydélku a
moznost konzultace s porodniky. RozloZeni porodnich bab bylo nerovhomérné, mésta byla
preplnéna a ve vesnicich naprosto chybéla péce. Rajonizace porodnich bab byla zptisobem,
jak zlepsit ekonomické podminky této profese. Zasadnim krokem bylo postupné zavadéni
okrskového ¢i obvodniho principu v porodni péci, ktery mél zajistit rovnomérné pokryti
porodnické péfe porodnimi babami, které by byly neustale k dispozici. V roce 1791 méla
mit kazda obec svou porodni babu, ptipadné jedna baba maximalné na tii obce. Rajonizace
byla dalsim krokem k profesionalizaci profese a zvySovala systematickou ekonomickou

podporu.
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V roce 1859 byl vydéan v Praze prvni tiStény adresar porodnich bab a na prazskych
domech se zacaly objevovat tabulky s jmény porodnich bab. Pod jménem stal napis: Zkou-
Sena pomocnice. Na téchto domech byl i specidlni zvonek. (Tinkova, 2010, s. 307, Vréano-

vé4, 207, s. 80)

1.6.5 Socialni postaveni porodnich babicek
Zivotni podminky porodnich babi¢ek v 18. stoleti byly velmi bidné. Casto se jedna-

lo o staré Zeny, které byly vdovy a nemély daleko od zebrani. Neum¢ély Cist ani psat, neme-
ly moznost se vzdélavat. Finan¢ni ohodnoceni za jejich profesi bylo neadekvatni. Z téchto
divoda probéhly vyse zminéné reformy ve zdravotnictvi a dalsi kroky, které upravovaly

pusobeni porodnich bab. (Marek, 2002, s. 69)

Roku 1874 byl vydan novy slib pro baby a roku 1878 Rissky zakon, ktery natizoval
starat se o porodni baby, regulovat jejich pocet v obci a v neposledni fad¢ starat se o jejich
socialni postaveni. V roce 1897 vysly Sluzebni ptedpisy, dle kterych se méla tidit kazda
porodni baba. Kromé& péce se zde poucovalo o vedeni porodnickych deniki. (Vranova,

2007, s. 78)

Ptes veskera opatfeni se nedatilo socidlni postaveni zlepSit, naopak bylo stale horsi.
Porodni baby c¢asto pochazely z téch nejchudsich rodin a zdsadnim faktorem pro zvySeni
kvality zivota byl honoraf, ktery se odvijel od po¢tu odvedenych porodii. Aby méla po-
rodni baba sluSny mésicni ptijem, bylo tieba odvést 60 porodl na 2 tisice obyvatel. V té

dobé bylo zhruba o 1/3 vice babicek, nez bylo tfeba. (Vranova, 2007, s. 79)

Dalsi pticinou bylo nezajisténi porodnich babicek ze strany statu. Byly nuceny pra-
covat az do vysokého v€ku nebo v pfipadé nemoci. Primérny ro¢ni ptijem porodnich bab
byl bidny, a tak zacaly zakladat podptirné spolky. Obratem vznikaly dalsi organizace jako
Zemska jednota porodnich babicek, které mély za cil usilovat o zlepSeni postaveni porod-
nich babicek. Roku 1911 se konal mezinarodni sraz porodnich babicek, diky ¢emuz doslo
k uprave délky studia a oceniovani péce babicek, zavedl se odchod do penze v ur€itém véku
a porodni baby se zacaly rozmistovat do okresti, dle potfeby. Nésledujiciho roku zacal
vychéazet Gasopis Vé&§tnik. Vznikem CSR a ziskanim samostatnosti doslo k vyraznym po-
kroktm. Porodni baby Zadaly stabilni plat, narok na invalidni a starobni pojiSténi. (Vrano-

va, 2007, s. 80-81)
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1.6.6 Zlata éra komunitni péce
Na prelomu 19. a 20. stoleti se porody témét zcela vztahovaly k domécimu prostie-

di. V tomtéz obdobi vznikaly nové kliniky a byla snaha o institucionalizaci porodnické
péce, ale piisobni porodnich babicek bylo siln¢ zakoienéno v domacim prostiedi. Po¢atkem
20. stoleti probihalo v Cechach 98,5 % porodii v doméci péée a pouhé 1,5 % porodi
Vv Gstavni péci. Z celkového poctu porodi bylo 95% porodi vedeno porodnimi babic¢kami.

(Lochmanova et al., 2022, s. 52)

V roce 1928 byl vydan zakon O pomocné praxi porodnické, jakoz i o vzdélavéani a
vycviku porodnich asistentek. Timto zakonem byly porodni baby pfejmenovany na porod-
ni asistentky. PéCe porodni asistentky o Zenu v te¢hotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli pro-
bihala v komunitnim prostiedi. Pé¢e byla komplexni a kontinualni, porodni asistentka pe-
covala o zenu ve vSech zminénych fazich. V tomto obdobi porodni asistentky pracovaly
samostatné, byly napliovany jejich kompetence, mély vyborné znalosti a zkusenosti. Pro-
fese byla vnimana jako uméni a méla vysokou prestiz. Tak tomu bylo aZ do obdobi po 2.
svétové valce, kdy doslo k postupném piesouvani porodi do porodnic. (Hendrych Loren-

zova, Raisnerova, 2020, s. 5-6, Lochmanova et al., 2022, s. 52)

1.6.7 Presuny porodi do porodnic
Porodnicka praxe na prelomu 19. a 20. stoleti probihala pfevazné v domacim pro-

stiedi, ale jiz v tomto obdobi probihaly zajmové snahy 1ékait o institucionalizaci porod-

nické péc€e. (Lochmanova et al., 2022, s. 53)

V roce 1948 vySel zakon €. 248 / 1948 Zakon o okrskovych porodnich asistentkach
a o upraveé opravnéni k vykonu pomocné praxe porodnické. I pfes masivni pfesun porodi
do porodnic probihala nadale komunitni péce. Tak tomu bylo do roku 1952, kdy vysel Za-
kon ¢. 103 / 1952, ktery stanovoval ptesun vSech porodii do porodnic. Veskerou péci o lid
prejimal stat a pojisSténym Zenam byla bezplatné poskytovana zdravotnicka péce. V tomtéz

roce doslo k privatizaci gynekologickych stiedisek, coz vedlo k ipadku komunitni péce.

Porodnicka péce v obdobi socialismu probihala zdaleka odli$né, nez jak je tomu
nyni. Postupné se zacaly pofadat prvni pfedporodni kurzy, kde se Zeny ucily napftiklad
spravné techniky dychéani a tlaceni, nebo jak rozpoznat pocatek porodu. Role muze byla
velmi okrajova, muz zajistoval odvoz a obstardval tasku do porodnice. Pfitomnost muze u

porodu nebyla mozné a bylo obvyklé ukazovat novorozence pouze pies sklo nebo z okna.
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Samotny prubéh porodu byl velmi neosobni a rutinni. Pfi pfijmu Zeny dostaly ne-
mocni¢ni kosili, nasledné probihala administrativni ¢ast piijmu a vySetfeni lékatem. Poté
rutinni procedury holeni a klystyr. Dalsi postup byl umistit rodi¢ky do tzv. ,,hekdrny*, kde
zeny stravily 1. dobu porodni za ptitomnosti dalSich rodicich Zen. Samotny porod probihal
na porodnim séle, kde bylo vétSinou umisténo vice lizek oddélenych plentou. B€hem po-
rodu se vyzadoval klid a ticho s ohledem na ostatni rodicky. Porody byly vedeny standart-
n¢ v gynekologické poloze, rutinné se provadél nasttih hraze a Kristellerova exprese. Nelze
vyloucit, ze byly porody vyvolavany a urychlovany medikament6zn¢, nékdy 1 bezdivodné.
Zeny o postupu porodu nebyly informovany a nebylo ani vhodné pochybovat o tisudku

lékate. (Stastna, 2022)

Po porodu se bézné dit¢ drzelo za nohy hlavou doll, neprodlen¢ byla pfesttizena
pupecni $ilira. Nasledné bylo dité ocisténo, oznaceno a zabalené pfedano do naruce matky,
nez bylo odvezeno z porodniho sélu. Aby byl porod oznafen za dobry byla matka i dité
zivé a zdravé, na porodni zazitek a pocit rodicky se nebral Zadny ohled. (Kénigsmarkova,

Dolezalova, 2016, s. 99-100)

S ptesunem porodli dochéazelo pozvolna k upadku kompetenci a zméné vnimani té-
to profese. V soucasné dobé plsobi 90% porodnich asistentek ve zdravotnickych zatize-

nich a pouhych 10% v domacim prostfedi. (Hendrych Lorenzova, Raisnerova, 2020, s. 6)

Nékteré porodnické praktiky jsou dochovany dodnes, ale v mnohem mensim méftit-
ku a 1ii se v zavislosti na jednotlivych zatizenich, nadale pietrvavaji tendence k jejich vy-
myceni. T€hotenstvi se opét zaCalo vnimat jako ukazatel zdravi a porod ziskal vyssi hodno-
tu. Rodic¢ky maji vétsi informovanost a naroky na porodni zazitek. V neposledni fadé zeny
ptevzaly zodpovédnost za svilj porod a porodnim asistentkdm se pozvolna navraci kompe-

tence a dulezitost profese. (Hajnikova, 2012, s. 30-31)
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2 SOUCASNOST PORODNI ASISTENCE

Péce porodni asistentky o Zenu v t€hotenstvi, pfi porodu a v Sestined€li ma sviij pa-
vod zakofenény v historii lidstva. Porodni asistence, je neustdle se rozvijejici obor, ktery
vlivem vyvoje v oblasti Skolstvi pfesel do vysokoskolského bakalarského studia. Praxe
porodnich asistentek musi spliiovat podminky odbornosti dle doporucenych postupt a je

naplnovana prostfednictvim kompetenci. (Prochazka et al., 2020, s. 29)

Porodni asistence je zalozena na multioborové spolupraci. Cilem zdravotnikd by
nemélo byt pouhé predani zdravého novorozence matce, ale vytvofit nezapomenutelny
zazitek, kterym nepochybné narozeni ditéte je a vytvofit krdsnou vzpominku pro matku a

jeji blizké. (Roztocil et al., 2017, s. 150)

Moderni pojeti demokracie statu stoji na pravu rozhodovat sam o sob€. Zdravotnici
tudiz poskytuji odbornou péci, o jejimz charakteru rozhoduje piijemce této péce. Stale vice
zen je informovéano o pribéhu porodu a touzi po aktivnim zapojeni pii rozhodovani
Vv poskytovani péce. Dllezitym faktorem ke spokojenosti je vzéjemna respektujici komuni-
kace. M¢nici se legislativa, vyvoj novych diagnostiko-terapeutickych metod a snaha o na-
pliovani kompetenci porodnich asistentek vzbuzuje ohlas ve spole€nosti. (Prochdzka,

2020, s. 29, Roztoéil et al., 2017, s. 150)

2.1 Mezinarodni definice porodni asistentky

V mezinarodni definici porodni asistentky jsou zminény zasadni informace, které
vypovidaji o tom, kdo je porodni asistentka, jaké ma vlastnosti, kompetence a jakou ma
roli ve spolecnosti. Porodni asistentkou se mlze stat ten, kdo Uspésn€ ukonci vzdélavaci
program, ktery je uréeny porodnim asistentkam v dané zemi a ziskd pozadovanou kvalifi-

kaci pro vykon této profese.

., Porodni asistentka je uznavina jako plné zodpovédny zdravotnicky pracovnik;
pracuje v partnerstvi se Zenami, aby jim poskytla potrebnou podporu, péci a radu béhem
tehotenstvi, porodu a v dobé poporodni; vede porod na svou viastni zodpovednost, posky-

¢

tuje péci novorozencum a détem v kojeneckém veku. ‘

Mimo jiné porodni asistentka podporuje fyziologicky porod, zjist'uje§ komplikace u
matky nebo ditéte, ptipadné zajist'uje 1¢kaiskou péci. Porodni asistentka ma dulezitou roli

ve spolecnosti, poskytuje poradenstvi a vzdelavani zendm, ale i jejich rodindm a celym
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komunitdm. Vedle péfe zenam v téhotenstvi, pfi a po porodu poskytuje poradenstvi
Vv reprodukénim veéku v oblasti planovaného rodiCovstvi a Zendm v oblasti reproduktivniho
zdravi. Svoji profesi mize vykonavat, jak ve zdravotnickych zatizenich, tak v domacim

prostiedi. (CKPA, 2023)

Definice porodni asistentky byla poprvé vytvoiena v roce 1972 ve spolupraci Své-
tové zdravotnické organizace (WHO), Mezinarodni konfederace porodnich asistentek
(ICM) a Mezinarodni federace gynekologti a porodnikii (FIGO). (CSPA, 2023) Tato defi-
nice bylo doplnéna v letech 1990 a 2005. V roce 2011 byla revidovana do aktualni podoby.
(CKPA, 2023)

2.2 Vzdélavani porodnich asistentek

Vzdélavani porodnich asistentek méa bohatou historii. Od roku 1930 probihalo
vzdélavani na statnich ustavech formou 10 mési¢niho kurzu. Tak tomu bylo do roku 1947
nez se studium prodlouzilo na 2 roky. Od roku 1960 do roku 1975 probihalo vzdélavani
formou c¢tytletého stfedoskolského vzdélavani zakoncené maturitni zkouskou. Studium
bylo nahrazeno 2 letym pomaturitnim vzdélavanim. Od roku 1996 se oteviel novy model
vzdélavani pro porodni asistentky na vyssi zdravotnické Skole, kde zakoncily své tiileté
studium teoreticko-praktickou zkouskou tzv. absolutoriem a ziskaly titul diplomovana po-
rodni asistentka. (Vranova, 2007, s. 30-32)

Od roku 2001 az doposud probiha vzdélavani porodnich asistentek formou akredi-
tovaného tfiletého bakaldiské studia na vysoké $kole. (Prochizka et al., 2020, s. 25) Ke
studiu mize byt pfijata uchazecka, ktera ukoncila stiedoskolské vzdélani s maturitou, spl-

nila podminky pro pfijeti a je zdravotné zplsobila k vykonu této profese.

Studium, které trva minimalné 3 roky se skladé z teoretické a praktické ¢asti. Teo-
retickd vyuka probihd v rozsahu nejméné 4600 hodin a praktické vyuCovani v rozsahu
nejméné 1800 hodin. Dalsi podminkou k GspéSnému zakonceni studia je dosaZeni cila stu-
dia a potfebnych kreditd dle schématu. K uspésnému zakonceni studia se vaze fada piede-

psanych studijnich povinnosti, které studentka musi splnit za dobu své praktické vyuky.

Studentka porodni asistence za studium absolvuje praktické vzdélavani prifezem
oddélenimi v oblasti gynekologie, porodnictvi a neonatologie. Pfi praktické vyuce musi
studentka zvladnout praktické dovednosti, aby prokazala, Ze po Gspésném dokonceni studia

bude schopna pracovat jako samostatnd porodni asistentka. Studentka musi poskytnout
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poradenstvi a prenatalni vySetieni nejméne 100 té¢hotnym Zzenam, dohliZzet nejméné na 40
zen s rizikovym téhotenstvim, samostatné odvést 40 fyziologickych porodii a asistovat u
10 patologickych porodi a alespoii u jednoho porodu koncem panevnim. Dale 10 kontrol a
oSetieni porodnich cest a vySetfit 100 novorozenct a rodicek v ¢asném Sestinedéli. Také
béhem studia musi poskytovat péci novorozenciim vyzadujici specidlni péci, eventuelné
asistovat u resuscitace novorozence. V neposledni fadé pecovat o zeny v oblasti gynekolo-

gie a poskytovat oSetfovatelskou péci.

Studium zakoncuji porodni asistentky z pravidla statni zavére¢nou zkouSkou, ktera
se sklada z obhajoby bakalatrské prace a ustni zkousky z predméti Porodni asistence (po-
rodni asistence, porodnictvi, gynekologie a neonatologie), Humanitni védy a Teorie porod-
ni asistence. (MZCR, 2021, 2023) V soucasné dobé studium probiha na 11 vysokych sko-
lach v CR a absolventky tohoto studia ziskaji titul bakalai (Bc). (Prochazka et al., 2020, s.
26)

Krom¢ absolventek tfilet¢ho bakalafského studia maji odbornou zpisobilost
a nebyla zakonem €. 96/2004 pozménéna. Jedna se konkrétné o absolventky na stfedni
zdravotnické Skole v oboru Zenska sestra nebo porodni asistentka, jejichz studium bylo
zahéjeno nejpozdéji v akademickém roce 1996/1997. Dale absolventky ttiletého studia na
vysSich zdravotnickych Skolach oboru diplomované porodni asistentka, pokud bylo studi-

um zahajeno nejpozdéji ve §kolnim roce 2003/2004. (MZCR, 2023)

Po uspéSném zakonceni bakalatského studia, 1ze studovat navazujici magisterské
studium. Navazujici vzdélavani pro porodni asistentky probihd formou prezen¢ni nebo
kombinované vyuky a celkové délka studia je minimalné 2 roky. Mezi magisterské studi-
um patii Komunitni péce v porodni asistenci, Perioperacni péce v porodni asistenci nebo
Intenzivni péée v porodni asistenci. (CSPA, 2023) Mezi dalii zajimavé obory se fadi Ma-
nagement ve zdravotnictvi, Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich,
Organizace a rozvoj zdravotnickych zafizeni, Organizace a fizeni ve zdravotnictvi. Mimo
jiné 1 Ucitelstvi odbornych pfedméth pro zdravotnické Skoly. (UNIPA, 2023) Magister-
skym titulem vzdélavani nekonci a nésledujicim studiem je mozné ziskat dalsi akademické

tituly. (Vysoké skoly, 2023)
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2.3 Kompetence porodni asistentky
Kompetence jsou definovany jako rozsah urcité ptisobnosti nebo opravnéni pro da-
nou ¢innost. Jedna se o kombinaci vlastnosti, schopnosti, dovednosti a védomosti, kdy je

jedinec schopen vykonavat uspésné svou roli ¢i ¢innost. (Akademie osobniho rozvoje,
2023)

Do kompetenci porodni asistentky patii poskytovani zdkladni a specializované
oSetrovatelské péce téhotné zené, rodici zen¢ nebo zené do Sestého tydne po porodu pro-
sttednictvim oSetfovatelského procesu. Mezi kompetence porodni asistentky patfi diagnos-
tikovani a monitorovani téhotenstvi, hodnoceni vitality plodu, podporovani zen a doporu-
¢ovani vhodnych vysetieni pro sledovani fyziologického t¢hotenstvi. Déle se ke kompe-
tencim fadi prevence komplikaci a v ptipad¢ rozpoznaného rizika spolecné s lékarem po-
skytuje odbornou péci. Také podporuje pribéh fyziologického porodu, pecuje o rodi¢ku ve
vSech dobach porodnich véetné vedeni fyziologického porodu. Porodni asistentka je kom-
petentni provést nastiih hraze a v neodkladnych situacich vést i porod v poloze koncem
panevni. Krom¢ Zeny ma porodni asistentka v kompetencich i fyziologického novorozence,
tudiz provadi prvni oSetfeni a eventuelné zahajuje okamzitou resuscitaci. Po porodu oSetfu-
je porodni poranéni a pe€uje o Sestinedélky. Podporuje kojeni a poskytuje laktacni pora-

denstvi.

Porodni asistentka ma velkou roli v oblasti edukace, pfedava informace v oblasti
vyzivy, kojeni, Zivotospravy v téhotenstvi a pldnované¢ho rodicovstvi. Déle pod pifimym
vedenim lékate asistuje pii gynekologickych vykonech, komplikovaném porodu nebo in-
strumentuje na operacnim sale. Z toho vyplyva, Ze pracuje v celém usek gynekologické a

porodnické péce. (UNIPA, 2019)

Profese porodni asistentky je regulovanym povolanim a kompetence porodnich
asistentek vychazi z paragrafu pét vyhlasky €. 391/2017 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢.
55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovniki, ve

znéni vyhlasky ¢. 2/2016 Sb. (Zakony pro lidi, 2017)

2.4 Legislativa vztahujici se k praci porodni asistentky
Porodni asistentku je definovana odbornou znalosti, kterou musi spliiovat, a pro-
sttednictvim kompetenci. Vykon profese je regulovan z divodu ohrozeni zdravi a kontrola

tohoto povolani je zakotvena ve vyhlaskach a zakonech. (Prochéazka et al., 2020, s. 29-30)
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Praxe porodni asistentky se fidi platnou legislativou Ceské republiky a svétovou zdravot-

nickou organizaci (WHO). (UNIPA, CKPA, 2020)

vvvvvv

zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, ktery definuje podminky k vykonu po-
volani souvisejici s poskytovanim zdravotnické péce. Dale zakon ¢. 201/2017 Sb., kterym
se méni zédkon €. 96/2004 Sb. o podminkach ziskdvani a uznavani zplsobilosti k vykonu
nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim

zdravotnické péce.

Pozadavky na samostatnost porodni asistentky a jejich postaveni upravuje zékon ¢.
372/2011 Sb. neboli zakon o zdravotnickych sluzbach a podminkach jejich poskytovani.
Kompetence porodni asistentky se fidi vyhlaSkou ¢. 391/2017 Sb. a vyhlaska ¢. 470/2017
definuje minimalni pozadavky pro studijni obory pii ziskavani zpasobilosti profese. (Pro-

chazka et al., 2020, s. 30-31, Zakony pro lidi, 2004, 2011, 2017)

2.5 Eticky kodex porodnich asistentek

Eticky kodex je spis neboli systematicky zpravovany soubor norem a predpisti
vztahujici se na ¢innost ¢lovéka a vymezuje pozadavky na jeho mravnost. Jedna se o sou-
bor konkrétnich pravidel, které vychazi z moralnich hodnot a principi dané organizace,
vymezuje standartni profesionalni jednani a pomahé zajistovat kazdodenni aktivity spole¢-

nosti dle stanovenych zasad.

Uplatiiovani etického kodexu v praxi miize byt vyuzito napiiklad u profesnich or-
ganizaci nebo sdruzeni, asociace firem a podniki. Ugel tohoto dokumentu je zajistit etické
chovani a stabilni dodrzovani konkrétnich pravidel a postupli dané organizace. Vyhodou
etického kodexu je stanoveni hranic pro jednotlivé cleny. Benefitem etického kodexu muze
byt eliminace nezadoucich metod v praxi. Eticky kodex nemd pravni hodnotu, ale jeho
poruseni se muze odrazit v ukonceni pracovniho poméru, osobnim hodnoceni. (Masaryko-

va univerzita, 2017)

Mezinéarodni eticky kodex pro porodni asistentky byl vydan Mezinarodni konfede-
raci porodnich asistentek (ICM) a v roce 2008 byl pfijat v Glasgow na Mezinarodnim kon-
gresu. Dale byl revidovan a pfijat na kongresu v Praze roku 2014. Cilem ICM je zlepSovat

standarty péCe o zeny, déti a rodiny na celém svété. Kodex uznava zeny jako osoby
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s lidskymi pravy, usiluje o rovnopravnost a spravedlnost pro vSechny lidi pii poskytovani

zdravotnické péce.

Kodexem by se mélo fidit vzdélavani, praxe a vyzkum v profesi porodnich asisten-
tek. Cilem ICM pfii vytvotreni kodexu byl rozvoj péce a vhodné vyuziti profesionalnich
porodnich asistentek. Kodex je postaven na respektu, diivére a distojnosti. Zabyva se etic-
kymi povinnosti profese a podporuje zdravi ve prospéch zeny az celych komunit rodin.
Takto definovana péce zahrnuje celé obdobi Zenského Zivota od narozeni az po konec Zivo-
ta. Kodex dodrzuje profesni odpovédnost a povinnost, kterou zajist'uji porodni asistentky

beztthonnost své profese.

Eticky kodex je rozdélen na Ctyfi ¢asti — profesni vztahy, praxe porodni asistentky,
profesni povinnosti porodnich asistentek, rozvoj znalosti a praxe porodni asistentky. Prvni
¢ast se zaméfuje na partnerské vztahy, vzajemny respekt, zodpovédnost za sva rozhodnuti.
Dale se tato ¢ast vénuje podpofe zen ze strany porodni asistentky, spolupraci a respektu
s ostatnimi zdravotnickymi pracovniky. Porodni asistentka by méla také podporovat ostatni

kolegyné, aktivné fesit konflikty, dbat na svou bezithonnost, Cest a sebeuctu.

Praxe porodni asistentky se zaméfuje na poskytovanou péci zenam, détem a rodi-
nam. Zminuje respekt i k jinym kulturnim zvyktim. Porodni asistentka S§ifi myslenku, ze
Zadna Zena by neméla byt poSkozena matefstvim. Vzdélava se dle nejnovéjsich védeckych
podkladl, poskytuje péci dle aktudlnich pocitu Zeny, a to bez diskriminace a vSem véko-

vym kategoriim. Porodni asistentky dbaji na svlij osobni a odborny rozvoj.

Mezi profesni povinnosti porodni asistentky se fadi respekt k dlivérnym informa-
cim a ochrané prav svych klientek. Porodni asistentky nesou zodpoveédnost za sva rozhod-
nuti a ¢iny. V pfipadé moralniho pfesvédceni nebo vici vlastnimu svédomi mé porodni

asistentka pravo odkazat klientku do péce jiné poskytovatelce sluzeb.

Posledni ¢ast se vénuje vzdélavani, porodni asistentky se podileji na vzdélavani
studentek, podporuji celoZivotni vzdélavani a noveé ziskané znalosti sdili se svymi kolegy-

némi. (UNIPA, 2015)

2.6 Pracovisté porodnich asistentek
Porodni asistence je regulovana profese, ktera vyzaduje nalezité odborné vzdélani
pro vykon povolani. Profesni uplatnéni porodni asistentky je velmi obsahlé a nabizi roz-

manitou pracovni napli. Zdravotni péci, kterou poskytuje porodni asistentka, 1ze vykona-
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vat v jakémkoliv prostiedi. V CR jsou pracovisté trojiho druhu, gynekologicko-porodnické
kliniky, a to nejcast&ji lizkova odd¢€leni, ambulantni zatizeni nebo soukromy sektor. Vétsi-
na porodnich asistentek plisobi ve statnim sektoru, kde je péce hrazena ze zdravotniho po-
jisténi. V soukromém sektoru je péCe prevazné uhrazena piijemcem péce, protoze porodni
asistentka neni povazovana za smluvniho partnera pojistovny. Péce porodni asistentky
muze byt hrazena z vefejného pojisténi pouze v pripad¢ smlouvy s pojistovnou a indikace

péce ze strany lékare. (Porodni dam U capa, 2023)

Na gynekologicko-porodnickych klinikach je stéZejni pole ptisobnosti porodni asis-
tentky péce o rodi¢ky na porodnim sdle. Dale porodni asistentka pecuje o Zeny na useku
gynekologie, rizikovych téhotnych a odd¢leni Sestinedéli, dle kompetenci mtize pracovat i
na useku neonatologie. Mimo jiné muze instrumentovat na opera¢nim sale a pusobit
v dal$ich specializovanych pracovistich. Také pracuje ve vSeobecnych a specializovanych

ambulancich. (Porodni diim U ¢&apa, 2023, CKPA, 2023)

Mezi ambulantni zatizeni se fadi soukromé gynekologické ambulance 1€kaiti, kde
je péce poskytovana formou spoluprace 1ékatfe a porodni asistentky v oblasti prenatalni a
gynekologické péce. Dale mliZze najit uplatnéni v centrech neplodnosti. (Prochazka et al.,

2020, s. 26-27, Porodni dim U ¢apa, 2023)

V soukromém sektoru pracuje porodni asistentka jako soukromé porodni asistentka,
kterd poskytuje poradenstvi v pritbéhu Zivota Zeny, vede té¢hotenské poradny nebo vede
kurzy ptedporodni pfipravy. Soucasti prace je i navstévni ¢innost. (Porodni diim U ¢épa,
2023)

2.7 Profesni organizace porodnich asistentek

Jiz historicky dochazelo k vzniku profesnich organizaci pro porodni asistentky.
Zpocatku se jednalo o spolky, které seskupovaly dobrovolné¢ komunity lidi stejného nédzoru
¢1 zajmu. Jednim z hlavnich divodi vzniku téchto spolkli bylo zvysit socidlni postaveni
porodnich babicek. (Lenderova et al., 2019, s. 371, 380) S profesionalizaci bylo potieba
vytvofit spolky, které se budou zabyvat celkovym zdjmem profese. Porodni asistence se
sice stala nezavislou profesi, ziskala vétsi respekt a socialni uznani, ale stale je tieba usilo-

vat o0 rozvoj této profese a hajit zajmy porodnich asistentek.

Cilem profesnich organizaci je spojovat a zastupovat stejné zajmy profese, sdruzo-

vat 0soby s podobnymi cili, podporovat své ¢leny, rozvijet vzdélani a vyzkum, propagovat
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¢innost k laické verejnosti a sledovat kvalitu péce v dané zemi. Problematika profesnich
organizaci porodni asistence v CR prameni z roztii§ténosti do vice mensich organizaci.,
které maji podobné cile. St€zejnim z4djmem kazdé organizace je propagovat z4jmy a prava
porodnich asistentek, udrzovat pracovni pozice a podporovat profesi ke spolecné sounale-

zitosti. (CKPA, 2023)

2.7.1 Unie porodnich asistentek
Unie neboli unie porodnich asistentek (UNIPA) je jedna z profesni organizaci po-

rodnich asistentek v CR. UNIPA je neziskova organizace, ktera sdruzuje porodni asistent-
ky na zakladg individualniho &lenstvi. Clenkami se mohou stat viechny porodni asistentky
— porodni asistentky ve statnich i nestatnich zafizenich, soukromé PA, studentky porodni
asistence, a dokonce i PA na matetské dovolené. K 31.12.2021 udéava UNIPA 211 platicich
¢lenek. (UNIPA, 2021)

UNIPA byla zalozena v roce 2005 odchodem Ivany Konigsmarkové z Ceské asoci-
ace porodnich asistentek. (Trtikova, 2014, s. 29) Z pocatku se jednalo o ob¢anské sdruzeni,
které v souladu se zdkonem bylo v roce 2014 transformovéno ve spolek. Ivana Konigsmar-
kové stala u zrodu spolku a ma velky podil na sméfovani organizace. Z role prezidentky se
presunula na podzim roku 2020 na pozici viceprezidentky a do Cela spolecnosti vstoupila

Mgr. Magdaléna Ezrova. (UNIPA, 2021)

Organizace se podili na rozvoji profese s souladu s nejnovéjsimi védeckymi po-
znatky, usiluje o zkvalitnéni péce smérem k Zendm a jejich détem. Déle poskytuje podporu
porodnim asistentkdm a poradenstvi t¢hotnym Zendm. Unie porodnicich asistentek vetejné
podporuje kompetence porodnich asistentek, komunitni praxi a domaci porody. Dlouhodo-
beé Unie porodnich asistentek spolupracuje s dal§imi organizacemi podporujici matefstvi a
porodni asistenci, pofada fadu projekti a seminaiti pro laickou i odbornou veiejnost.

(UNIPA, 2018, 2019, 2021 )

2.7.2 Ceska komora porodnich asistentek
Ceska komora porodnich asistentek je nejdéle piisobici profesni organizace pro po-

rodni asistentky v Ceské republice. Na zakladé kolektivni i individualniho ¢lenstvi sdruzu-
je vSechny porodni asistentky — porodni asistentky ze zdravotnickych zatfizeni, samostatne
pracujici, porodni asistentky vyucujici, PA na matefské a studentky porodni asistence. No-
v¢é Clenky se eviduji do pobocnych spolki jednotlivych krajli a v ptipadé, ze dany spolek je

nefunkéni jsou evidovany do celostatniho spolku.
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Vznik organizace se datuje do roku 1997 vystoupenim porodnich asistentek
z Gynekolgicko-porodnické sekce Ceské asociace sester. Prvotni nazev byl Ceska asociace
porodnich asistentek, tak tomu bylo az do roku 2005, kdy byl nazev profesni organizace
pfejmenovana na Ceska konfederace porodnich asistentek. V roce 2016 byl nézev vzhle-
dem k legislativnim zmé&nam piejmenovéan do aktualni podoby Ceska komora porodnich
asistentek (CKPA). V soucasné dobé ma organizace kolem 150 &lenek a prezidentkou

Ceské komory porodnich asistentek je Mgr. Alena Frydlova.

Ceska komora porodnich asistentek dlouhodobé usiluje o jednotnou reprezentaci
¢eskych porodnich asistentek. Dale h4ji profesni zajmy porodnich asistentek, upeviiuji pro-
fesni hrdost, prestiz profese, podporou kompetenci PA jako samostatného zdravotnického
pracovnika. Organizace také dohlizi na poskytovani kvality, dodrzovani prav pacientd,

posiluji komplexnost profese a podporuji komunitni péci.

Profesni organizace podporuje vzdélavani novych porodnich asistentek, celozivotni
vzdélavani a osvétu u laické vetejnosti. Kazdorocné pofada celostatni kongres pro porodni
asistentky a fadu dalsich projektil. Organizace je soudasti i celosvétovych spolkii (CKPA,

2023)

2.7.3 Ceska spole¢nost porodnich asistentek
Ceska spoleénost porodnich asistentek (CSPA) vznikla v roce 2013 a jedna se o

nejmladsi organizaci. CKPA je dobrovolnym a neziskovym sdruZenim a mohou se v ném
sdruzovat viechny nelékatské profese a studenti . Clenové CSPA plati ro¢ni ¢lensky popla-

tek.

Hodnoty a cile CSPA se lii oproti ostatnim organizacim. Ceské spole¢nost porod-
nich asistentek vznikla za u¢elem podpory doporu¢eni Ceské gynekologicko-porodnické
spoleénosti a Ceské lékai'ské spolecnosti Jana Evangelisty Purkyng. Hlavni cile organizace
jsou sdruzovani osob se stejnym povolanim, dodrzovani doporucenych postupii a takeé
podpora a rozvoj gynekologie a porodnictvi do kvality evropského méftitka. Organizace

neni v sou¢asné dobé pfilis aktivni. (Ceska spoleénost porodnich asistentek, 2023)

2.7.4 Mezinarodni konfederace porodnich asistentek
Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (International Confederation of

Midwives — ICM) je akreditovana nadnarodni a neziskova organizace, ktera zastupuje po-
rodni asistentky po celém svéte. Historie konfederace se datuje uz na pocatek 20. stoleti a

Vv soucasné dob¢ zastupuje vice nez 1 milion porodnich asistentek z celého svéta. V ICM je
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nyni evidovano 140 ¢lenskych asociaci ze 119 zemi ze vSech kontinentl a jedna se o nej-
vEtsi organizaci sdruzujici porodni asistentky. Sidlo ICM je od oku 1999 az po soucasnost

v Haagu v Nizozemsku.

ICM tzce spolupracuje se Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO), Mezinarod-
ni federaci gynekologli a porodnik (FIGO), Mezindrodni pediatrickd asociace (IPA) a
dal$imi globalnimi zdravotnickymi organizacemi. Vizi ICM je svét, ve kterém ma kazda
zena narok na péci porodni asistentky. ICM si klade za cil globaln¢ prosazovat porodni
asistentky jako nejvhodnéjsi poskytovale péce pro t€hotné Zeny a jejich novorozence, pod-

porovat inovace, vzdélavani a udrzitelnost profese. (ICM, 2023)

2.7.5 Evropska asociace porodnich asistentek
Evropska asociace porodnich asistentek (European Midwives Association — EMA)

je neziskova nevladni organizace, ktera zastupuje porodni asistentky z ¢lenskych a kandi-
datskych zemi Evropské Unie. Organizace pravidelné porada setkéni porodnich asistentek
za ucelem podpory profese, rozvoje vzdélavani a praxe v evropském métitku. (EMA,
2023)

2.8 Dalsi poskytovatelé péce

Béhem téhotenstvi, porodu a Sestined€li poskytuje zen€ péci primarné porodni asis-
tentka. Osoba, kterd je vysokoskolsky vzd€lana a bez odborného dohledu vykonava za-
kladni 1 specializovanou péci. Praxe porodni asistentky je zaloZena na vyzkumu, klinické
praxi, doporucenych postupech a kompetencich. Porodni asistentka muize spolupracovat
s dalsimi profesiondly a spole¢né usiluji o poskytovani nejlepsi péce. (Prochéazka et al.,
2020, s. 25-28)

2.8.1 Gynekolog a porodnik
Gynekologie a porodnictvi jsou lékaiské obory. Pro dosazeni této specializace je

povinné splnit Sestileté¢ studium na Iékaiské fakulté studijniho programu vsSeobecné lékai-
stvi. Nasledné ziskat zakladni gynekologicko-porodnicky kmen v rozsahu 30 mésict a spe-
cializa¢ni vzdélavani v rozmezi 24-54 mésict se zakonc¢enim atestaci. Zakoncenim specia-
liza¢niho vzdé€lani se zvySuje odborna zplsobilost a Iékatf miiZe samostatné vykondvat

svou profesi. (Pfehlednéjsi zdravotnictvi, 2020)

Oba I¢karské obory se fadi mezi primarni zdravotni péci. Napln téchto obort je
prevence, diagnostika, 1écba a dispenzarizace v oblasti Zenskych pohlavnich organti a prst
Vv pritbéhu Zivota zeny. Dale se zamétuji na reprodukéni procesy v Zenském téle, konkrétné
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na plodnost, planové rodicovstvi a péc¢i o zenu a plod v pribéhu t€hotenstvi, porodu a péce
o zenu do Sestého tydne po porodu. V kompetencich 1ékaie jsou i operativni ukonceni po-
rodu a oSetfeni zavaznych komplikaci, které mohou ohrozit Zenu. Vzhledem k odlisnému
pristupu a feSeni prevazné patologickych stavii mohou mit Iékaii vétsi tendenci do porodu

zasahovat nez porodni asistentky. (Narodni zdravotnicky informacni portal, 2023)

2.8.2 Dula
Dula se fadi mezi pomahajici nezdravotnické profese. Jedna se o specialné vysko-

lenou Zenu, kterd doprovazi zenu v pritbéhu t€hotenstvi, porodu a Sestined¢li a jeji péce je
zalozena prevazné na psychické a fyzické podpoie v pribéhu téchto narocnych Zivotnich
milnikt. Poskytuje laskavou podporu, nasloucha a pfistupuje k Zené s respektem

Kk potfebam a matefskym kompetencim.

Dula neposkytuje zdravotni sluzby, coz je jeden z hlavnich rozdilii oproti porodnim
asistentkdm. Dale duly pro vykon své profese nepotiebuji Zzadné odborné vzdélani, ale je
vhodné splnit ro¢ni kurz zakonceny kvalifikaci. Nasledné jsou duly sdruzovany v profesni

organizaci a fidi se etickym kodexem pro duly.

Naplni prace duly je psychicky podporovat Zenu v naro¢nych situacich jako je t€ho-
tenstvi, porod a Sestined¢li. Poskytuje kromé Zeny podporu i partnerovi a rodiné, miize
doprovazet k porodu, predavat zkusenosti, informace a odkazy na odborniky. Béhem poro-
du miZe byt dula pomocna pfi tiSeni bolesti, vyhledavani tlevovych poloh a také usnadnu-
je komunikaci mezi rodickou a zdravotniky. Po porodu muze radit s kojenim, pomahat
zen¢ v domacnosti a s péci o starsi sourozence. Celkové zajiStuje klidngjsi vstup do matefi-

ské role.

Hlavnim cilem prace duly je podpofit dobry zacatek nové rodiny, mit pozitivni vliv
na zdravotni stav a duSevni pohodu Zeny. Dula spolupracuje se zdravotniky, ale nenahrazu-

je jejich pééi. (Aperio, 2022, Ceska asociace dul, 2023)
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3 PECE PORODNI ASISTENTKY O ZENU

Porodni asistentka mé své nezastupitelné misto v zivoté Zeny a pecuje o zeny ve
vSech fazich zivota, od narozeni az po konec zivota. Nasledujici kapitoly se vénuji jednot-

livym zivotnim etapam a roli porodni asistentky.

3.1 Narozeni

Porodni asistentka ma v kompetencich krom¢ Zeny i novorozence. Po vaginalnim
porodu nebo porodu cisatskym fezem poskytuje prvni oSetfeni novorozence, které si klade
za cil zamezeni ztrat tepla, zhodnoceni zdravotniho stavu a neruSené navazani postnatalni-

ho vztahu matky s ditétem.

Porodni asistentka sleduje priibéh porodu, vyhodnocuje mozna rizika a po narozeni
novorozence sleduje a hodnoti poporodni adaptaci dle Apgarového score. V pripad¢ fyzio-
logického pribchu je novorozenec umistén na biicho matky skin to skin. (Kachlova, Ku-
cova, PetraSova, 2022, s. 23-27) Nasleduje prevence tepelnych ztrat a opozdény podvaz

pupecniku.

Dalsi kroky jsou zhodnoceni zdravotniho stavu, identifikace, oSetfeni pupecniku,
zvazeni, zméteni télesné teploty a kredeizace. (Dort, Dortova, Jehlicka, 2018, s. 19) Prvni
dvé hodiny po fyziologickém porodu nové vznikla rodina stravi na porodnim sale, matka
ma na bfiSe novorozence a probiha tzv. bonding. V priibéhu bondingu je vhodné iniciovat a
podporovat samo pfisati k prsu matky. Mezi mnohé vyhody kontaktu kize na kizi
v prvnich hodinach se fadi zklidnéni novorozence, tepelny komfort a taktilni stimulace.
Mimo jiné 1 zkvalitnéni spanku, podpora kojeni, zmirnéni stresu novorozence, a hlavné

imprinting vztahu matky a ditéte. (Kachlova, Kucova, Petrasova, 2022, s. 29)

Dalsi naplni prace porodni asistentky na tseku fyziologickych novorozenct je ob-
servace novorozenct a sledovani ptipadnych odchylek. Co nejrychleji po porodu je podpo-
rovan preklad na rooming-in. Porodni asistentka dle domluvy s matkou po porodu aplikuje
vitamin K a asistuje u screeningovych vysetfeni. Velkou ¢ast prace zahrnuje edukace ma-
tek v oblasti péce o novorozence a nazorna ukazka koupani, péce o genital, hygiena, pieba-
lovani a informovanost o prvni pomoci v pfipadé zastavy dechu. (Kachlova, Kucova, Pe-
traSova, 2022, s. 48) Porodni asistentka také podporuje kojeni, ukazuje vhodnou techniku,
polohy a pomiicky, informuje o prevenci vzniku komplikaci v souvislosti s kojenim. (Dort,
Dortova, Jehlicka, 2018, s. 23-26)
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3.2 Détstvi

Doménou porodni asistentky je péce o divky, protoze gynekologickd onemocnéni
nejsou problémem pouze u dospélych zen, ale i dévcatek a dospivajicich divek. Na tuto
problematikou se specializuje obor détska gynekologie, kterd se zamétuje na péci o repro-
duk¢ni systém divek od narozeni az po adolescenci. (Kobilkova et al., 2005, s.24) Jedna se
pievazné o obor preventivni, ktery se soustfedi na v€asnou 1écbu gynekologickych one-
mocnéni, diagnostiku vrozenych vyvojovych vad reprodukcénich organti a sledovani po-

hlavniho vyvoje. (FN Plzen, 2023)

Castymi diivody navitévy détské gynekologické ambulance je vytok a synechie.
Oba tyto stavy jsou zptsobené nespravnou hygienou genitalu dévéatek. Spravna a vcasna
hygiena genitalu je dlouhodobou prevenci gynekologickych potizi a neplodnosti. Dal$im
divodem k navstévé ambulance je krvaceni z rodidel, které mize byt zplisobeno urazem
rodidel, coz vznika Casto v predskolnim véku pady obkrocmo na tvrdé predméty. Krvaceni
z rodidel mtize byt zpiisobeno i cizim télesem v pochvé v ramci détskych her a objevovani
téla. Dle charakteru poranéni je dilezité divku vzdy podrobné vysetfit a vyloucit pohlavni

zneuzivani. (Hofejsi, 2003, s. 23, 33-39)

Piistup k détskym pacientiim je specificky saim o sobé, natoz na tseku détské gyne-
kologie. Specifika péce jsou zaloZena na individudlnim ptistupu, vhodné komunikaci, d-
véte a informovanosti o pribéhu vySetfeni umérné véku. Na samotné vysetieni je vhodné
mit dostatek ¢asu a poskytnout ditéti trpélivy piistup. Vhodna je i pfitomnost matky nebo
jiné blizké osoby. (FN Plzen, 2023) Navstéva gynekologického 1ékafe mize byt pro dév-
catko stresujicim zdzitkem a miize negativné ovlivnit nésledujici vyvoj, proto je vhodné

postupovat tak, aby bylo neptiznivym nasledklim zamezeno.

Role porodni asistentky v détském véku spociva v odvétvi détské gynekologie, ci-
lem je navozeni klidné atmosféry a duvéry v personal, sledovani hygienickych navykd,
vysvétlovani postupu vySetfeni a poskytovani psychické ptipravy napiiklad pfed bolesti-
vym vykonem. Béhem vysetieni porodni asistentka odpoutdva pozornost divky a vhodnou
komunikaci snizuje uzkost a strach. (Hotejsi, 2003, s. 19-22) Velké pole piisobnosti ma
porodni asistentka v edukaci. Cilen¢ informuje o hygienickych navycich genitalu, prevenci

gynekologickych problémt a menstruacnim cyklu. (Vranova, 2012, 20-27)
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3.3 Dospivani

Dospivani je ptfechodna faze v Zivoté ¢loveéka a jedna se o obdobi, kdy jedinec neni
uz dité, ale jestd ani dospély. Casto je ¢lovék v dospivani nazyvan adolescentem a obdobi
1ze nazyvat pubertou. Obdobi dospivani je charakterizovano vyvojem reprodukéniho sys-
tému. Nastup dospivani se muze lisit na podkladu dédi¢nych, rasovych a nutri¢nich fakto-

ri. V nasich podminkéch se obvykle nastup puberty dostavuje po 10. roku.

Dospivani je vyvolano hormonalnimi zménami, které maji vliv na télesné, psychic-
ké 1 funkéni zmény. Nejvyrazngjsi jsou zmeny v ukladani tuku, zména hlasu a stavby kost-
ry. U divek dochazi k rozvoji sekundarnich pohlavnich znakl, mezi které patii prvni men-

struace, rist prst a pubické ochlupeni. (Slezakova et al., 2017, s. 25)

Role porodni asistentky v obdobi dospivani je pievazné¢ zaloZzena na pilisobeni
v gynekologické ambulanci. Do 15 let navstévuje divka détskou gynekologii, po piekroce-
ni patnactého roku dochézi do bézné gynekologické ambulance. Navstéva gynekologie by
méla nastat v okamziku jakychkoliv komplikaci. Castymi diivody jsou piedéasna pubertu,
vytoky, silna, nepravidelna nebo dlouh4a menstruace a bolesti v oblasti panve. V piipadé, Ze
nema divka Zadné obtiZe je vhodné se dostavit na prvni prohlidku jesté¢ pfed zahajenim
sexualniho zivota. Také v ptipad¢, Ze se do 14 let neobjevi sekundarni pohlavni znaky ne-

bo se divce nedostavi menstruace do 15 let. (Kovart, 2019)

Velkou c¢asti prace porodni asistentky vedle béZné oSetfovatelské péce je edukace.
Porodni asistentka edukuje v gynekologické ambulanci mladé sleCny o sexualni vychove,
prevenci pohlavné prenosnych onemocnéni, informuje a doporucuje vhodné antikoncepcni
metody. Dal$im tématem je menstruacni cyklus, vhodné menstruaéni pomicky a hygiena
genitalu. Soucasti preventivni gynekologické prohlidky je nacvik samovySetfeni prst.

(Vranova, 2010, s. 120-27, Kovat, 2019)

3.4 Dospélost

Dospélost neboli obdobi pohlavni zralosti nastava zhruba mezi 18. az 45. rokem Zi-
vota Zeny. Jedna se o Zivotni etapu, kterd je charakteristickd pravidelnym menstrua¢nim
cyklem. V pohlavni zralosti ma Zena nejvétsi predpoklady pro hladky prubéh téhotenstvi a
porod zdravého ditéte. Mezi 20. a 30. rokem dosahuje reprodukcni funkce svého maxima a

organismus je optimalné pfipraven na poceti. (Slezakova et al., 2017, s. 23-24)
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Népln prace porodni asistentky v péci o zeny v dospélosti spoc¢iva v preventivnich
gynekologickych prohlidkach, které by méla absolvovat kazda zena od 15 let jednou ro¢né.
Soucasti prohlidky je rozhovor s Iékafem zaméfeny na sbér anamnézy a soucasny zdravot-
ni stav. Poté probihd samotné vysetieni, které zac¢ina vysetienim v gynekologickych zrca-
dlech a kolposkopii, dale nésleduje sbér cytologie z délozniho ¢ipku a bimanudlni vySette-
ni. VySetfeni by mélo byt doplnéno o ultrazvuk a v zavéru lékai zhodnoti zdravotni stav.

(Dufkova, 2023)

Mezi dalsi divody, které vedou Zeny k vyhledani odbornika v gynekologii jsou bo-
lesti, krvaceni, vytoky. Déle poruchy menstruaé¢niho cyklu, at’ uz ve smyslu poruchy délky,
intenzity nebo Uplné absence menstrua¢niho krvaceni. Velkou kapitolou jsou antikoncepc-
ni metody, otazka pldnovaného rodiovstvi, nechténé t€hotenstvi nebo neplodnost. Lékai a
porodni asistentka edukuji a informuji Zenu o mozném nasledujicim postupu a ptipadné
ptedavaji do péce specializovanych odbornikil. Porodni asistentka ma zde nezastupitelnou
roli v ramci piedavani informaci, asistenci 1ékafi a podpory Zeny. (Slezakova et al., 2017,

s. 24, MZCR, 2022)

3.4.1 Téhotenstvi
Tehotenstvi je fyziologicky proces, ktery trva kolem 40 tydnti. Jedna se o ptfirozeny

dgj, ktery za¢ina podetim a koné¢im porodem. (UNIPA, CKPA, 2020) Béhem téhotenstvi
dochézi K mnohym zménam v organovych soustavach zeny. Somatické a psychické zmény
maji za cil pfipravit organismus Zeny na rostouci plod a adaptovat se na zatéz pii porodu.
V ptipad¢ zdravé zeny a nekomplikovaného pribehu téhotenstvi a porodu dochazi

k rychlému navratu do stavu pied ot€hotnénim. (Dusova et al., 2019, s. 42)

Kazda Zena ma pravo na kontinualni péci porodni asistentky. Porodni asistentka
muze samostatné peCovat o nizkorizikové téhotné nebo muze spolupracovat s lékarem.
Poskytovani péce se lisi v zavislosti, zda Zena dochazi do poradny porodni asistentky nebo
do privatni gynekologické ambulance. Kromé téhotenskych poraden mize byt pece porod-
ni asistentkou poskytovand formou konzultaci nebo kurzii jako cvi¢eni nebo piedporodni

ptiprava. (UNIPA, CKPA, 2020)

Béhem téhotenstvi probihaji tzv. t€hotenské poradny, které jsou u fyziologickych
zen do 34. tydne téhotenstvi v intervalu 4-6 tydnd, od 34. tydne t€hotenstvi do terminu
porodu jedenkrat za 1-2 tydny a po terminu porodu alespont 2x tydn€. V komunitni péci

byvé setkani t¢hotné s porodni asistentkou zpravidla kazdy mésic a s blizicim se porodem
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se frekvence navstév zvysuje. Tehotna s definovanym rizikem dochazi do poradny dle cha-
rakteru zavaznosti, do této skupiny muze byt zatazena kdykoliv v pribéhu téhotenstvi.
Vzdy se v tomto piipadé jedna o kooperujici péci 1ékafe a porodni asistentky. (CGPS CLS
JEP, 2021, UNIPA, CKPA, 2020)

Prvni setkani porodni asistentky se Zenou je doporuceno ke konci I. trimestru. Po-
rodni asistentka potvrzuje té¢hotenstvi a vystavuje t€hotenskou priikkazku, pokud tak jiz ne-
bylo ucinéno lékafem. Té¢hotenskd prikazka se vystavuje kolem 8. tydne téhotenstvi
v okamzik, kdy byla prokazatelné& potvrzena srde¢ni aktivita plodu a vyvoj plodu odpovida
danému tydnu gravidity. Soucasti setkani je sbér anamnézy, posouzeni celkového stavu
zeny, zhodnoceni zazemi zeny. Déle zhodnoceni vyvoje téhotenstvi zevnimi hmaty a po-
moci méfeni a klasicka téhotenskd poradna skladajici se ze zhodnoceni krevniho tlaku,
hmotnosti, otokli, moc¢i chemicky a subjektivnich steskil t€hotné. Na zacatku téhotenstvi
informuje porodni asistentka o harmonogramu péce, zptisobu poskytovani péce, Cetnosti
navstév a spolecné diskutuji nad pfedstavami a ptanimi klientky. I v t€hotenstvi ma porod-
ni asistentka nezastupitelnou pozici v edukaci, hlavné v oblasti zdravého Zivotniho stylu a
predporodni pfipravy. Dale zodpovida dotazy t€hotné zeny a zapisuje zjiSténé informace
do te¢hotenské prikazky a dokumentace. Péce porodni asistentky je v zékladu po celé t&€ho-
tenstvi stejnd a 1i8i se v podavanych informacich a tématech dle stadia t¢hotenstvi. (UNI-

PA, CKPA, 2020)

Kromé vySetieni porodni asistentkou by méla zeny v t€hotenstvi absolvovat nepra-
videlna vySetteni. Do 14. tydne téhotenstvi se jednd o kompletni laboratorni vySetieni,
ultrazvukové vysetieni a kombinovany screening vrozenych vyvojovych vad v I. trimestru.
Dalsi doporucené ultrazvukové vySetfeni se datuje ve 20.-22. tydnu t€hotenstvi a 30.-32.
tydnu téhotenstvi. Mezi 24. az 28. tydnem by méla Zena podstoupit ordlné¢ glukozovy tole-
ranéni test, ve 28. tydnu probiha profylaxe u Rh negativnich zen a v 35.-37. tydnu téhoten-
stvi se odebird vaginorektalni stér na streptokoka skupiny B. Po terminu porodu se doporu-
cuje CTG non-stress test. Vaginalni vySetieni se zhodnocenim cervix score neni nutné pro-
vadét pti kazdé navitéve, ale jen pii podezieni na komplikace. (UNIPA, CKPA, 2020) Po
terminu porodu muze byt Zena pfedana do ambulantni péce zatfizeni, které povede porod,

nejpozdéji viak ve 41. tydnu. (CGPS CLS JEP, 2021)

Hlavnimi benefity péce porodni asistentkou je individualni, kontinudlni pfistup a

dostatek casu, podpora ptirozené¢ho pribéhu téhotenstvi, moznost konzultovat porodni pia-
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ni a vhodny vybér porodnice. Porodni asistentka v té¢hotenstvi doddvé Zené sebeduvéru, je
stvi, pfedporodni piiprava a téhotenské cviceni. V prabéhu celého téhotenstvi vyhodnocuje
porodni asistentka mozna rizika a v piipadé odhaleni zdravotnich komplikaci okamzité

odesila zenu do péce odborného I1ékare. (Porodni dim U céapa, 2023)

3.4.2 Porod
Normalni porod se definuje jako spontann€ zapocaty v obdobi mezi ukoncenym 37.

a 42. tydnem s nizkym rizikem v prabéhu celého porodu. Dité se narodi v poloze podélné
hlavickou bez Iékafskych ¢i farmakologickych zasahi a po porodu je dit€¢ i matka
V dobrém zdravotnim stavu. Az 80% porodii probihd s nizkym rizikem, tyto porody jsou
v kompetencich porodni asistentky, zdsah do porodu by m¢l mit opodstatnény divod.

(UNIPA, CKPA, 2020)

Prvni kontakt s rodickou nastava v ptipadé soukromé porodni asistentky v moment,
kdy zena kontaktuje porodni asistentku a dle domluvy se uskute¢ni navstéva Zeny
v domécim prostiedi nebo pfijede PA aZz do zdravotnického zafizeni. Dle zjisténych sku-
teCnosti se stanovi nésledujici postup. V ptipadé, Ze se jednd o porod v porodnici, kde ma
porodni asistentka smlouvu je mozné, aby porod vedla. V jiném piipadé ma PA roli dopro-
vodu a odborného poradce. Ve statnich zatizenich je prvni kontakt s porodni asistentkou

pfi piijmu na porodnim sale. (Porodni diim U &apa, 2023, UNIPA, CKPA, 2020)

Za pocatek porodu je povazovan pravidelny nastup dé€loznich kontrakci s efektem
na otevirani porodnich cest. V nékterych ptipadech dochazi k samovolnému odtoku vody
plodové pied zacatkem délozni Cinnosti. Porod je dynamicky déj a dileZitou roli béhem
porodu ma porodni asistentka, ktera sleduje progresi porodu a rozpoznava mozné kompli-
kace. Pribéh porod hodnoti PA komplexné a sleduje télesny 1 psychicky stav rodicky.
Kromé fyziologickych funkci sleduje frekvenci déloznich kontrakei, srdec¢ni akci plodu,

postaveni, polohu plodu a progresi v porodnich cestach.

V L. dob€ porodni je zdsadni sledovat pritbéh porodu. Porodni asistentka hodnoti
délozni ¢innost (frekvenci, intenzitu, délku), sleduje dilataci porodnich cest a progresi na-
1éhajici €asti plodu pomoci vaginalniho vySeteni. Dale porodni asistentka zajiStuje vhod-
nou polohu Zeny. Doporucuje nefarmakologické metody tiSeni bolesti jako je hydroterapie,
muzikoterapie, masaz, aromaterapie, rebozo, bylinna napaika a vyuziva dal$i pomiicky. Na

zadost zeny a dle ordinace Iékare tlumi bolest 1 farmakologicky. V ptipad¢ nedostatecného
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vyprazdnéni stfev nebo pro zintenzivnéni kontrakci je mozné vyuzit klysma. Béhem poro-
du by méla PA sledovat i pravidelné vyprazdiiovani moci. V prubéhu porodu je nezbytna
monitorace plodu, vI. dobé porodni se poslouchaji ozvy plodu kazdych 15 minut a

Vv pravidelnych intervalech nataci 20 minutové kardiotokografické monitory.

V II. dobé porodni podporuje PA rodicku, poskytuje bezpeci, jistotu, informuje o
nasledujicim prib&hu, monitoruje stav matky i plodu a respektuje prani zeny, pokud to
zdravotni stav dovoli. Porodni asistentka doporucuje vhodné polohy pro porod, protoze
poloha Zeny miize ovliviiovat délku a priibéh porodu. Porodni asistentka vede fyziologické
porody. Pfi profezavani hlavicky porodni asistentka chrani hraz, ¢imz pfi tlateni mize za-
mezit nebo minimalizovat vznik porodniho poranéni a vyvarovat se nasledujicim kompli-
kacim. V situacich jako je nitrod€lozni tisent plodu mize byt provedena epiziotomie neboli
nastiih hraze, ktery s sebou nese sva rizika, proto je dulezité provadét tento zasah pouze v
odtivodnénych piipadech. (UNIPA, CKPA, 2020) Vypuzeni ditéte miize branit i plny mo-
¢ovy méchyt, proto je mozné jednordzové Zenu vycévkovat. (DusSova, Hermannova,
Majdysova, 2019, s. 108) V piipad¢ cisarského fezu porodni asistenta peCuje o zenu pred
porodem, pfipravuje Zenu na vykon a muze instrumentovat na opera¢nim sale. (Porodni

dim U c¢épa, 2023)

Zacatek III. doby porodni nastava zpravidla po narozeni ditéte, které je pfi normalni
adaptaci umisténo na bficho matky. Cilem po porodu je zajistit minimalizaci komplikaci
jako je krvaceni a retence placenty. Oxytocin mé efekt na obé mozné komplikace, proto je
vétsinou III. doba porodni v porodnici vedena aktivné. Nasleduje zaskrceni a prestiizeni
pupecni $iliry, odbér pupecnikové krve a ¢ekani na odlouceni placenty. Mezitim porodni
asistentka sleduje zndmky odlucovani placenty, krevni ztratu a zdravotni stav matky a jeji-
ho novorozence. V piipadé nedostate¢ného vyprazdnéni mocového méchyie je mozné jed-
norazove Zenu vycévkovat, coZ miize pozitivné ovlivnit odlouceni placenty a zavinovani
délohy. Po porodu placenty kontroluje PA celistvost plodovych obalil a placenty. Poté po-
rodni asistentka provadi vySetfeni v zrcadlech, které si klade za cil zhodnotit poranéni. La-
cerace a poranéni I. a II. stupné oSetiuje PA, rozsahlejsi poranéni nebo poranéni délozniho

hrdla oSettuje 1€kar.

Po porodu ve IV. dobé porodni probihd adaptace rodi¢i do nové role a vitani
s novorozencem. Nastupuj neruSeny bonding, kontakt kize na ktzi, samopftisati k prsu.

Cas po porodu by mél obnaset klid a soukromi. Porodni asistentka sleduje adaptaci novo-
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rozence a monitoruje fyziologické funkce, krvaceni a involuci délohy. (UNIPA, CKPA,
2020)

Priibéh porodu by mél probihat s respektem a uctou k rodiéce. Zena si zaslouZi peg-
livou, empatickou a trpélivou porodni asistentku, kterd dle moznosti vyhovi porodnimu
prani. Dobrym krokem ke spokojenosti s pritbéhem porodu nasvédcuje spoluucast rodicky
na rozhodovani. Zasadni je dobrad komunikace, podrobné vysvétleni a naplnéni matetskych
kompetenci, coz znamena pievzit zodpovédnost za sva rozhodnuti. Kazda zena si zaslouzi
individudlni péc¢i uzpisobenou specifickym potiebam, podporu piirozeného porodu a re-
spekt k porodnimu procesu. Spokojenost rodi¢ek koreluje v zavislosti na ptistupu zdravot-
niku. Kazda zena je v obdobi porodu velmi zranitelnd a je dilezité zachovat si profesional-

ni, ale i lidsky pfistup. (Mazichova, Porubska, 2022, s. 19-26, 32-33)

3.4.3 Sestinedéli
Sestinedgli je fyziologicky stav u Zeny, ktery nastava po porodu. Toto obdobi trva 6

tydnl po porodu ¢ili 42 dni a je doprovazeno fadou télesnych, hormonalnich a psychickych
zmén. V obdobi Sestined¢li by mélo dojit k nejuz§imu navazani vztahu mezi matkou a no-
vorozencem, je to piilezitost pro vzdjemné seznameni, zamilovani a naerpani sil pred na-

rocnym zivotnim obdobim. (Prochazka et al., 2020, s. 593)

Zeny jsou po porodu odvezeny na oddéleni Sestinedéli, kde se porodni asistentky
staraji o zeny po spontannim 1 opera¢nim porodu. (Porodni dim U ¢apa, 2023) Porod byl
naro¢nou zivotni udalosti a je normalni, Ze se Zena citi unavena, proto je dilezité napliovat
potieby spanku a odpocinku. Déle se uspokojuji potteby vyZivy, tekutin, vyprazdiiovani,
hygieny a pohybu. Vsechny tyto faktory maji vliv na komfort Zzeny, subjektivni vnimani
poporodniho obdobi a rychlejsi rekonvalescenci. (Dusova, Hermannova, MajdySova, 2019,

114-120)

V piipadé vaginalniho porodu zustava Zena s novorozencem v porodnici 3 dny, po
cisafském fezu je pobyt dlouhy 5 dni. Hned jak to zdravotni stav dovoli je podporovan
systém rooming-in, coz obnasi neustalou pfitomnost novorozence s matkou. (Prochazka et
al., 2020, s. 599) V ptipad¢ ambulantniho porodu je mozné ukoncit hospitalizaci dfive néz
72 hodin po porodu. Ambulantnim porodem se neméni prubéh porodu jako takovy, ale
pouze doba hospitalizace a nasledna péce. Benefitem je bezpecny porod v nemocnici a

poté brzky navrat do znamého domaciho prostfedi. Mezi podminky pro pted¢asny odchod
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z porodnice patii dobry stav novorozence a matky, zajisténa nasledna péce terénni porodni

asistentky a pediatra. (Ambulantni porod, rok neuveden)

Obdobi po porodu je velmi narocnou zivotni fazi, psychické rozpolozeni zen je
velmi proménlivé a obvyklé se stfidaji pocity §tésti a smutku. Zena muiZe byt citliva,
plactiva, mit pocit litosti, zklamani, nedostatecnosti a vyCerpani. VSechny tyto emoce jsou
normalni pfi adaptaci na novou roli a vznikaji na pokladu vycerpani a hormonalnich zmén.
V ptipadé dlouhodobého trvani je vhodné vyhledat odbornou pomoc. V Sestinedéli mize
byt Zzena velmi zranitelnd, proto je dilezité podpofit Zenu v matetstvi, naslouchat jejim

pocitiim a byt k dispozici na pomoc. (Vrlova, 2019)

Vedle psychickych zmén dochazi i zménam fyzickym, télo se po porodu zacne vra-
cet do stavu pted téhotenstvim. Déloha se za¢ne zavinovat a dochézi k regeneraci délozni
sliznice, kterd se projevuje odchodem ocistkil. V Sestined€li se zane brzy vytracet hyper-
pigmentace, strie piestanou byt vyrazné, ale svalstvo bude jesté n€kolik tydnti povolené a
muze se objevit diastaza. Postupné se télo za¢ne odvodiiovat a vymizi otoky. Béhem Sesti-
nedéli se miize objevovat retence moci a obstipace. Tésn€ po porodu je hrdz traumatizova-
na a otekla, ale poranéni v oblasti genitalu se hoji velmi rychle. Kromé zmén involu¢nich
se objevuji zmény progresivni v podobé laktace. Prsa se zacnou ptizplisobovat potiebam

novorozence, zatnou byt oteklé, plné, napjaté, teplé a bolestivé. (Prochazka et al., 2020, s.
593-597)

V poporodnim obdobi je naplni prace porodni asistentky sledovat fyzicky i psy-
chicky stav Zeny, fyziologické funkce, kontrolovat porodni poranéni, zavinovani délohy,
charakter a mnozstvi o¢istkil. Soucasné¢ se porodni asistentka zamétuje na stav prsi, rozvoj
laktace a vyhodnocuje mozna rizika. (Prochéazka et al., 2020, s. 599) Porodni asistentka ma
v kompetencich i novorozence u kterého se zaméfuje na celkovy stav, dychani, teplotu,
tonus, pupecni pahyl, vyprazdilovani, stav kiize a o¢i. Déle sleduje vyZivu novorozence a
vztah mezi matkou a ditétem. Porodni asistentka ukazuje vhodné techniky kojeni a podpo-

ruje kontakt matky s ditétem, coz vede k rozvoji laktace.

V poporodnim obdobi porodni asistentka informuje o psychickych a télesnych
zménach, hygiené a hojeni porodniho poranéni. Vhodné je sdé€lit i podrobnosti o vyzive
kojici matky, navratu k pohybové aktivité, sexualni Zivot a antikoncepci. Stejné velka da-

lezitost se vénuje kojeni a samotné pé¢i o novorozence. (UNIPA, CKPA, 2019)
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Porodni asistentka by mé¢la zminit hlavni vyznam Sestinedéli, kterym je regenerace
a adaptace na souziti nové rodiny. S pfichodem ditéte se dosavadni zivot zméni, veskery
Cas se prizpusobuje potiebam novorozence, ¢imz ubyva prostor pro partnersky vztah a cas
pro sebe samotnou. Kazda zena si po porodu zaslouzi péci, klid a relaxaci. Mezi hlavni
potieby Sestinedélky patii odpocinek, kontakt s ditétem v posteli, teplo, vyzivné jidlo, pod-
pora a péce téch nejblizsich (Vrlova, 2019)

3.5 Klimakterium a post menopauza

Klimakterium je fyziologicky d& v zivoté Zeny, jedna se pfechod mezi plodnym
vékem Zeny a seniem Cili starnutim. Klimakterium se sklada z dil¢ich fazi, menopauza je
termin posledni menstruace, ktera se stanovuje retrospektivné po ro¢ni absenci menstruace.
Obdobim perimenopauzy nazyvame obdobi jednoho roku pfed a po menopauze, které je
doprovazeno ptiznaky vyhasinani reprodukéni funkce. Reprodukéni obdobi Zeny je nazy-

vano premenonoapauza a postmenoapuaza je obdobi v Zivoté Zeny po posledni menstruaci.

(Gynclin, 2023)

Obdobi klimakteria je charakterizovani sniZzenou produkci pohlavnich hormonii,
ztratou plodnosti a menstruace. Menopauaza se nejcastéji dostavuje mezi 45.-55. rokem
Zivota zeny, pramérny veék je 51 let. Jednd se o individudlni zaleZitost, kterd je ovlivnéna

genetetickymi predispozicemi. (Fyzioklinika, 2023)

V prubéhu plodnych let je zpravidla kazdy mésic uvoliiovano jedno vajicko a pra-
videlnost ovulace je fizena menstruacnim cyklem. Kazda menstruace je specifickd, co do
charakteru, délky a frekvence. S blizici menopauzou se objevuji zmény v cyklu, Casto se
objevuji anovulaéni cykly, odchylky od bézného menstruacniho krvaceni nebo také néko-
lika mé&si¢ni absence. Prvni klimakterické zmény jsou Casto pozorovany na menstruaénim

cyklu.

Menopauza je na podkladu zmén hormonaélni roviny. Snizenou funkci vajecnikl se
snizuje hladina zenskych pohlavnich hormont estrogenu a progesteronu. Dale se objevuje
nariist hladiny folikulostimula¢niho hormonu (FSH) a luteiniza¢niho hormonu (LH).Se
snizenou produkci koreluje 1 vétsi produkce muzského hormonu androgenu. (Phillips,

2005, s. 14-18)

Mizeme zaznamenat celou Skalu télesnych a emocnich zmén v souvislosti

S menopauzou, které mohou byt velmi individudlné vnimany. Klimaktericky syndrom je
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soubor multiorganovych zmén a ptiznaki souvisejici s hormonalni zménou v Klimakteriu,
potize mohou byt vnimany subjektivné a objevovat se v fadu mésict az rokt. Az 75% zen

se setka klimakterickymi ptiznaky. (Gynclinic, 2023)

Mez nejcastéjsi ptiznaky v obdobi menopauzy jsou navaly horka, které se manifes-
tuji ndhlym pocitem zéaru, ndhlym pocenim a no¢nimi poty. DalSim pfiznakem je inava,
ktera se objevuje na podkladu kolisavych zmén hormonalnich hladin a nedostatku spanku.
S tinavou uzce souvisi nespavost, nesnadné usinani, neschopnost pokracovat ve spanku,

Casté buzeni, ale pfi¢inou miiZze byt i syndrom neklidnych nohou.

Klesajici hodnoty estrogenu maji za nasledek zménu stény pochvy, kterd piestane
byt pruzna a za¢nou se objevovat problémy se zvlhéovanim. Zeny se citi méné atraktivni,
muze se snizovat zajem o sex. Vyjimecna neni ani precitlivélost prsi. Problémy urologic-
kého pivodu maji stejny ptivod a projevuji se ¢astym pocitem na moceni, inkontinenci,
infekci mocovych cest. Se zvysujicim vékem se ztencuje vystelka mocovych cest a dochazi

1 ochabnuti panevnich svalt.

Hormonalni zmény ovlivituji kozni systém, ktery charakteristicky ztraci svoji pruz-
nost z divodu poklesu kolagenu a elastinu. Objevuji se vrasky, kiize mé tendence
k vysychani a miize se dostavit i pocit svédéni ¢i mravenéeni. Ztrata vlasti nebo nadmérné

ochlupenti je typickym znakem menopauzy, zmény se mohou odrazit i na stavu zubd.

Se zvySujicim vékem se dostavi opotiebeni kloubli a postupné fidnuti kosti. Za-
kladnimi stavebnimi kameny jsou vitaminy (D,K) a vapnik, které maji se snizujici hladinou
estrogenu horsi vazani. Ubytkem kostni struktury dochazi k #idnuti a osteopordze. Dostavit
se mohou 1 bolesti zad, které jsou zpisobeny rozvolnénim patete, coZ se mze projevit na

zméné postaveni a snizovani vysky. (Phillips, 2005, s. 19-57, 68-71)

Kolem 50. roku Zivota jsou nejcastéjsi pficinou umrti u zen kardiovaskularniho
choroby a od 65 let jsou popisovany piipady u Zen vice nez u muzu. Tato data nasvédcuji
souvislosti s ochranou estrogenu, kterd v obdobi menopauzy chybi. V klimakteriu se obje-
vuji u zen rizikové faktory pro vznik kardiovaskularnich onemocnéni. (Gynclin, 2023)
Hormony udrzuji krevni tlak a jeho kolisani se mlZe projevit slabosti a malatnosti. Kromé
rychlej$iho ukladani tukl z diivodu zmény metabolismu se zvySuje hladina cholesterolu,

cévy se vice zanasi, coz jsou velmi rizikové faktory pro cévni mozkové a srde¢ni prihody.

(Fyzioklinika, 2023)
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Vedle fyzickych zmén se objevuji psychické zmény, zeny v klimakteriu mohou mit
sklony k podrazdénosti, naladovosti, depresim a objevuji se problémy i se soustiedénim a

pam¢éti. (Phillips, 2005, s. 39-41)

Role porodni asistentky u Zeny v klimakteriu a post menopauze spociva
V hodnoceni potieb zeny a jejich uspokojovani. Potfeba je chdpana jako nedostatek, ktery
si vyzaduje odstranéni. Lidské potieby jsou uspokojovany osetfovatelsky procesem a napl-
néné potieby maji pozitivni vliv na psychicky i fyzicky stav Zeny. (Saméankova et al.,
2011, s. 10-12) U Zen mimo reprodukcni obdobi dochazi ke zménam potieb a nejveétsi de-
ficit se dostavuje v oblasti vyzivy, pohybu, spanku a sexuality. (Trachtova, Trejtnarova,
Mastiliakova, 2013, s. 9-12)

Porodni asistentka ma u Zen v klimakteriu a post menopauze zasadni roli, kterou je
hodnoceni a uspokojovani potieb zen. Potfeba je chapana jako nedostatek, ktery se vyzadu-
je odstranéni a je uspokojovan oSetfovatelskym procesem. V zavislosti na zivotnim obdobi
se potieby méni a kolem 50. roku Zivota se jednd hlavné o potteby vyzivy, pohybu, spanku
a sexuality. Naplnéné potieby maji pozitivni vliv na psychicky i fyzicky stav Zeny. .

(éaménkové etal., 2011, s. 10-12, Trachtova, Trejtnarova, Mastiliakova, 2013, s. 9-12)

Uspokojovani potieb probihd ve velkém méfitku formou edukace, kterou lze cha-
rakterizovat jako proces ovliviiovani chovani jedince, které si klade za cil pozitivné ovliv-
nit jednani, smysleni, védomosti a navyky jedince. Edukace Zeny by méla byt soucast béz-
né praxe, ktera je Zen¢ poskytovana. Edukace poskytovana ve zdravotnickém zafizeni nebo
zdravotnickym pracovnikem si klade za cil pfedchazet nemoci, udrzet nebo navratit zdravi
a prispét ke zkvalitnéni Zivota. Edukace ma nedocenitelnou roli 1 v oblasti prevence. (Jufe-

nikova, 2010, s. 9-12)

Porodni asistentka edukuje v radmci prevence u Zen v reprodukénim véku, ale i u
zen, které jsou jiz v klimakteriu. Standartni pé¢i by méla byt podpora v v pribéhu fyziolo-
gického déje, jakym klimakterium je, pfedavani rad a podpora Zen. Informace o zdravém
zivotnim stylu, pohybu, odpocinku jsou samoziejmosti. Déle se zamétuje PA na suplemen-
taci potfebnych zivin a vitaminll a upozoriiuje na negativni vliv kavy, alkoholu, koufeni a
stresu. PA mtze doporucovat ptirodni fytoestrogeny, eventueln€ informovat o hormonalni
1écbé. Vhodnymi tématy konzultace je i vybér vhodné antikoncepce a podpora zmén

v sexualnim zivoté. (Phillips, 2005, s. 90-93, 100-109, 115-119)
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U vSech zen, ale obzvlast' u starSich by m¢l byt diiraz na preventivni screeningové
vySetieni, které obndsi jednou ro¢né gynekologické vysSetfeni s cytologickym stérem
Z hrdla dé€lozniho a jednou za dva roky od 45 let mamograficky screening prsu. Preventivni
screeningové programy maji velmi pozitivni vysledky a brzky zachyt zhoubnych onemoc-
néni. Vhodné je zminit i samovySetieni prst a zdlraznit, Zze dobry zdravotni stav neni di-

vodem k absenci pravidelnych vysetieni. (Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR,
2023)
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4 PORODNI ASISTENCE V ZAHRANICI

Ptinosem pro praxi je porovnani podminek a standardi poskytované péce s jinymi
staty Evropy, ¢imz dochazi k hlub§imu zamysleni nad véci a vede k pozitivni snaze moti-
vovat ke zménam. Ceské porodnictvi dosahuje celosvétové $picky v perinatologii. Hodnoty
novorozenecké umrtnosti dosahuji témét nuly a neni potifeba néco ménit. Naopak rezervou
Ceské porodnické péce je individualni ptistup, respekt k rodickdm a moznost svobodné
volby, coz vede ke spokojenosti matek s porodnim zazitkem. (Zuzana Stromerova, rok

neuveden)

4.1 Némecko

Systém porodnictvi v Némecku se v mnoha ohledech 1isi od ¢eského. Velké rozdily
jsou v moznostech vybéru, jak a kde porod prob&hne. Porod muize byt veden v porodnické
klinice pouze porodni asistentkou nebo kooperujici spolupraci porodni asistentky a Iékare.
Déle mtze byt veden porod porodni asistentkou v porodnim domé nebo domacim prostie-

di. U domacich porodi ma Iékat piisluzbu na telefonu.

V Némecku maji porodni asistentky zdravotnické vzdélani se specializaci na péci
Vv pritbéhu t€hotenstvi, porodu a Sestinedéli a ze zdkona je zde povinna pfitomnost PA u
porodu. (Bohmova, rok neuveden) Porodni asistentky zde pracuji na ambulantnich a ustav-
nich klinikach nebo v soukromé praxi. Dostupné jsou i porodni centra a tymy porodnich
asistentek. Porodni asistentky pracuji na porodnich salech a porodnickych oddéleni, vyji-
mecné se objevuji na useku gynekologie. (Hendrych Lorenzova, Raisnerova, 2020, s. 34,

Porodni déim u Capa)

Béhem téhotenstvi je poskytovana sluzba kontinudln€. Péce porodnich asistentek je
dominantni a je zde vyrazné mén¢ specidlnich vysetieni. Do zakladni péce v t€¢hotenstvi se
fadi 3 ultrazvukova vySetieni, krevni odbéry, cytologie a monitorace plodu Vv zévéru t€ho-
tenstvi. Dalsi vySetfeni jsou zde nadstavbové a v Iékaisky odlivodnénych piipadech. Velky
diraz se zde lade na pfedporodni piipravu a péci po porodu. Péce porodni asistentky je zde
hrazena z vetejného pojisténi a kazda zena ma narok na péci v prubehu Sestinedéli.
(Bohmova, rok neuveden) Péce porodnich asistentek ma pozitivni dopad na kvalitu péce a
posiluje profesni zodpoveédnost. Profesni a spolecenské postaveni porodnich bab zde dosa-

huje srovnatelného postavenim s lékafe. (Hendrych Lorenzova, Raisnerova, 2020, s.

34)
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4.2 Holandsko

Porodni asistence v Holandsku se fadi mezi nejvyznamné;jsi na svété. Porodni asis-
tence ma zde dlouhou historii a profese mad nenahraditelné postaveni v péci o zenu
Vv reprodukénim véku. Dodnes je zde zakofenéna primarné péce porodnich asistentek u

domaécich porodii s ¢imz izce souvisi poskytovani komunitni péce.

Porodnicka péce dosahuje v Nizozemi vysoké tirovné a porody doma zde maji svoji
tradici, ktera poskytuje porodnim asistentkdm samostatné poskytovat péci pti nekompliko-
vaném prubchu téhotenstvi a porodu. (Porodni dim U ¢apa) Je zde rozsiteny zptisob konti-
nudlni péce od pocatku téhotenstvi az po Sestinedeli, ale z divodu Casové naroCnosti se
hojné vyuziva v poslednich letech tymova spoluprace. Tym porodnich asistentek ¢itd ma-
ximalné 6 odbornic, tento zplisob péce poskytuje benefity pro ob& dvé strany. (Hendrych

Lorenzova, Raisnerova, 2020, s. 35)

Vzdélavani porodnich asistentek probiha na ctytleté vysoké skole a poskytu-
je maximalni pfipravu pro naslednou praci v primarni péci. Zdravotnicky systém
zajistuje nejvyssi kvalitu poskytované péce za co nejnizsi vydaje a bere velky ohled
na spotiebitelky péce. Porodnickd péfe ma bezkonkurencni védhu v holandském

zdravotnictvi a porodni asistentky maji ve spolecnosti stabilni postaveni.

Az 30% porodu probihd v domacim prostiedi, zbyld procenta se rozdé€luji
mezi porody vV nemocnici, ambulantni porody a obdoby porodnich domt. (Porodni
diim U &apa) Zeny jsou tiizeny od &ty skupin dle rizika a nasledné poté se konzul-

tuje prabeh porodu a klade se zde velky diiraz na svobodné rozhodnuti.

Komé ptedporodnich kurzi, té¢hotenskych poraden a vedeni porodu provadi
komunitni porodni asistentky ndvs§tévni sluzbu, ktera obnasi kontrolu matky a novo-
rozence v ¢asném Sestinedéli, podporu kojeni a pfipadné€ pomoc v domacnosti. Péce
je zde hrazena z pojisténi a v soucasnosti kolem 80% PA pracuje v primarni péci

v soukromé sfétfe. (Hendrych Lorenzova, Raisnerova, 2020, s. 36)

4.3 Anglie

Porodni asistence v Anglii ma dlouholetou historii a tradici. Porodni asistentky mayji
uznani vetejnosti, profesni postaveni a zdejsi péce je velmi dobfe organizovana. Péce po-
rodni asistentkou je poskytovana na zaklad¢ praxe zalozené na ditkazech a k vykonu profe-
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se je dilezité tfileté studium na univerzité a ziskani platné registrace. Porodni asistence je
zde velmi zddanym oborem. Kromé¢ Zen zde plsobi jako porodni asistentky i muzi. Stale se
jedna prevazné o zenskou profesi, ale méné nez 1 ze 100 porodnich asistentek je muz.
(Mander, Fleming, 2009, s.170-171, Whiting, 2023) Kazda porodni asistentka pisobici
V praxi ma svoji zkuSen¢jsi mentorku, ktera ji poskytuje supervizi naro¢nych situaci, kon-

zultace a profesni rist. (Hendrych Lorenzové, Raisnerova, 2020, s. 38)

Porodni asistentky zde maji kompetence na fyziologické téhotenstvi a porod.
V téhotenstvi mé zZena moznost vybrat si péci l€kate Ci porodni asistentky, ale u fyziolo-
gickych téhotnych je hojné preferovand kontinudlni péce PA. Porodni asistentka sleduje
fyziologické t€hotenstvi do doby vyskytu rizikovych faktorti nebo komplikaci. Gynekolog
muze téz poskytovat primdrni péci, nicméné se soustfedi na abnormalni a rizikové stavy.
Béhem téhotenstvi se bézné neprovadi vaginalni vystfeni a Zena podstoupi Casto jen dvé
dvét ultrazvukové vysetieni. Zadné vysetieni zde neni povinné a neni neobvyklé jej proto

odmitnout.

Porodni asistentky zde plisobi v nemocnicich nebo komunitni péce. Nékteré porod-
ni asistentky poskytuji pé€i samy na sebe a pracuji jako nezavislé porodni asistentky nebo
ve skupinové praxi. PéCe je zde hrazena z vetfejného pojisténi, kromé soukromych porod-
nich asistentek, které si musi Zeny samy uhradit. Vedle fyziologickych porodt vedou po-
rodni asistentky porody vyvolavané, predCasné, ale i viceCetné. U instrumentélnich asistuji
1ékati. Rodicky mohou rodit v domécim prosttedi, porodnich centrech nebo porodnici,
Z celkového mnozstvi porodi vedou porodni asistentky az 75% z nich. (Sovova, 2023,
Whiting, 2023) Porodni asistentky zde maji velkou roli v Sestinedéli, které probiha formou
navstévni sluzby. Z porodnic Zeny odchazi casto do 24 hodin u fyziologického porodu a
v prvnich dnech Sestinedéli porodni asistentky dochazi na kazdodenni kontroly matky a

novorozence.

Porodni asistence je zde velmi uzndvanym odvétvim a klade si za cil poskytovat
zenam kvalitni a individudlni péci s co nejméné I€karskymi zasahy a podporu svobodné

volby. (Sovova, 2023)
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5 PRESTIZ PROFESE

Pojem prestiz se definuje jako diilezitost a vazenost, kterd je prisuzovana osobam, skupi-
nam, spolecnosti, povolanim nebo jinym pfislusSnikiim na zaklad¢ obecné uzndvaného me-
fitka. Prestiz je povazovana za pozitivni ocenéni, které izce souvisi se socialnim statusem
a je ukazatelem socidlniho postaveni. Pfi odvozovani prestize profese, kterou jedinec nebo
skupina vykonava nelze zcela posoudit zavér, protoze je subjektivné vnimam a siln€ zavisi
na socialnim pozici osoby, kterd posuzuje. Jednotlivei pfisuzuji jednotlivym hodnotam
ocenéni, a to v oblasti Gcty, vaznosti a dilezitosti, podle ¢ehoz Ize odvodit status osoby. U
prestize povolani plati totéz, odvozeni probiha na zékladé posouzeni prav, povinnosti, vy-

znamnosti povolani a jeho dilezitosti. (Petrusek, 2018)

Historicky byla prestiz porodnich asistentek velmi vysokd. Jednalo se o profesi, ktera byla
vniména jako femeslo a uméni. PéCe byla poskytovana samostatné a byly napliiované
kompetence. Nebylo vyjimkou, Ze se porodni babic¢ky o zeny staraly od potvrzeni gravidi-
ty, pies porod az do véku 3 let ditéte. I pfes malé finan¢ni ohodnoceni byla profese pova-
Zovana za prestizni, coz potvrzovalo i privilegium pfednich mist v kostele nebo se porodni

baby stavaly kmotrami nové narozenych déti. (Lochmanova et al., 2022, s. 52)

V Ceskych zemich nebyly vyznamné porodni baby, které by ptispély do celosvétového
porodnictvi, ale tim se nevylucuje pfitomnost porodnich bab, které maji podil na vyvoji
povolani dlouhodobou angaZovanosti, zapalenim a ¢innosti ve prospéch profesniho posta-
veni a uznani. I tyto ¢iny jsou vyznamné pro soucasnou situaci porodni asistence, ale nedo-
sahuji celosvétového méfitka a jsou mnohdy zapomenuté. (Lenderova et al., 2019, s. 179-

180)

Vyzkumy, které se zaobiraji profesni prestizi se u nds poprvé objevily uz v poloviné¢ minu-
1ého stoleti. Skaly ve vyzkumu prestize jsou v &ase stalé, ale reaguji na aktualni zmény ve
spolecenské vyvoji. V roce 2005 byl proveden vyzkum pracovniki nelékatskych profesi,
kde se umistila porodni asistentka na 2.-3. mist€ soucasné s détskou sestrou. Dalsi vyzkum
vénovany profesni prestizi byl proveden na pielomu let 2008 a 2009 a dosahoval zajima-
vych vysledki, kdy porodni asistentky bez ohledu na misto pracovisté hodnotily svou pro-
fesi lehce nad celkovym primérem, coz vypovida o profesni hrdosti. Z celkového poctu 17
nelékatskych profesi byla porodni asistentka umisténa na 3. misté. (Lamkova, 2009) Nej-

nove¢jsi studie zaméfena na prestiz profese z ¢ervna 2019 se prilis nelisi s vysledky z roku
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2016. Centrum pro vyzkum vetfejného minéni vyhodnotilo prestiz profese z celkové-
ho poctu 26 povolani v povédomi ¢eské vefejnosti. Do tohoto Setfeni nebyla porodni asis-
tentka zafazena, ale ze zdravotnickych profesi se dlouhodobé na prvnim misté umistil 1ékar

a na tfetim misté zdravotni sestra. (Narodni soustava povolani, 2020)

Lze sledovat pozvolny pozitivni posun pohledu, kdy porodni asistentky zvySuji prestiz a
image této vyznamné profesi na zdklad€ poskytovani kvalitni oSetfovatelské péce, dosaho-

vani bezchybnych vysledkl a prezentace profese. (Lamkova, 2009)
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PRAKTICKA CAST

6 FORMULACE PROBLEMU

Porodni asistentka je nelékatsky obor, ktery pecuje o Zeny v prubéhu celého jejich
zivota od narozeni az po stafi. Jedna se o profesi, kterd provazi zeny t€hotenstvim, samot-
nym porodem a nasledné Sestined€lim. Je tudiz nedilnou soucasti zivota zeny, ale i celé
rodiny. V kompetencich porodni asistentky je i péce o novorozence a podpora kojeni, ale
mohou pusobit na useku gynekologie ¢i instrumentovat na opera¢nim sale. Pé¢e porodnich
asistentek je poskytovand v rdmci zdravotnického zafizeni nebo v domécim prostiedi.
Kromé¢ oSetfovatelské péce nabizi sluzby, které se zamétuji na ptredporodni piiprava, cvi-
¢eni, masaze. Profesni uplatnéni porodni asistentky je tudiz rozsahlé a nabizi rozmanitou

napli prace.

Problematika porodnich asistentek je velmi aktualnim tématem pievazné ze strany
zen v reprodukénim véku, které se informuji o co nejpiijemnéjSim porodnim zazitku a ak-
tualnich trendech v porodnictvi, poptavka po soukromych porodnich asistentkdch nasobné
piekracuje nabidku poskytovanych sluzeb. Piesto Cast Siroké vefejnosti nemd zakladni
predstavu o néplni prace porodni asistentky, jejich kompetencich a ¢asto je porodnim asis-

tentkdm pfisuzovana mylna pfedstava a role ve zdravotnickém systému.

Hlavni vyzkumny problém této bakalaiské prace je: ,, Jaké je povédomi sirsi verejnosti o

porodnich asistentkach v Ceské republice?

7 CILE A VYZKUMNE PROBLEMY

7.1 Hlavni cil

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit povédomi §irSi vefejnosti o profesi porodni asistentky.

7.2 Diléi cile a vyzkumné problémy

Cil 1: Zjistit rozdily o ptedstavach vedeni porodu z pohledu zen a muzt

Vyzkumny problém: Jsou rozdily ve vnimani porodu v zavislosti na pohlavi?
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Otazky ¢. 1, 2, 3, 16

Cil 2: Zjistit povédomi Sir$i vefejnosti o porodnich asistentkédch v oblastech vzd€lavani,

kompetenci, poskytovani sluzeb a uplatnéni

Vyzkumny problém: Jaka je povédomi Siroké verfejnosti v zdkladnich tématech o profesi

porodni asistentky?
Otazky ¢. 4,5,6,7,8
Cil 3: Zmapovat rozdily mezi profesi porodni asistentky, duly a l¢ékaie z pohledu vefejnosti

Vyzkumny problém: Jaké rozdily vnima Siroka vefejnost ve vyznamu povolani porodni

asistentka, dula a 1ékaf?
Otazky ¢. 8, 9, 20, 21

Cil 4: Zjistit nazor Siroké verfejnosti na porodni asistentky, jejich roli ve spole¢nosti a spo-

leCenskou prestiz

Vyzkumny problém: Jak vnima spole¢nost porodni asistentka?

Otazky ¢. 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19, 22, 23

Cil 5: Zjistit, jakeé faktory ovliviiuji pohled Siroké vetejnosti na profesi porodni asistentky

Vyzkumny problém: Odkud ziskava vetejnost nejcastéji informace o porodnich asistent-

kach a jakého charakteru?

Otazky ¢&. 13, 14, 15
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8 CHARAKTERISTIKA SLEDOVANEHO SOUBORU

Vybér respondentl pro dotaznikové Setfeni byl ndhodny. Cilovou skupinou mého
vyzkumu jsou muzi a Zeny nejriznéjsiho véku a vzdélani. Divodem ndhodného vybéru je
cil vyzkumu, ktery se zamétuje na povédomi o profesi prifezem Sirsi vetfejnosti a ndhodny
vybér zajistuje timto zptisobem objektivni pohled na danou problematiku. V ptipadé mého
vyzkumu je zasadni ziskat informace od velkého mnozstvi lidi, aby byl vysledek vyzkumu
validni. Myslim si, Ze o porodni asistenci by mélo ve vefejnosti panovat povédomi
Vv alesponn minimalni rozsahu, protoZze péce poskytovand porodni asistentkou se netyka

pouze zen, ale i muzi ¢i celych rodin a komunit.

65



9 METODIKA PRACE

Ke sbéru informaci pro bakalarskou praci byla zvolena kvantitativni forma vyzku-
mu. Jedna se o jeden ze standardizovanych vyzkumi, ktery je specificky velkym mnozstvi
respondentt. Cilem kvantitativniho vyzkumu je ziskat objektivni nazor ndhodné nebo pie-
dem definované skupiny lidi. Vyhodou kvantitativniho sbéru dat je vysoka validita, pies-
nost dat a nezavislost na vyzkumnikovi. Také rychly sbér dat, jednoduchost zpracovani a
zobecnéni vysledka na celou populaci. Vyzkum se sklada z méteni, analyzy dat dle statis-
tickych metod, interpretace a popisovanim vysledkd. Nejcastéji se vyuziva dotaznikové

metody. (Hendl, 2005, s. 45-47)

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké povédomi ma §ir$i vetejnost o profesi po-
rodni asistentky. Ke sbéru dat byl pouzit polostrukturovany dotaznik vlastni konstrukce,
ktery byl cileny na ndhodny vybér respondentll, a tudiZz uréeny Zendm a muzim bez ome-
zeni. Dotaznik byl sestaven z 23 otdzek a nachazelo se v ném 17 uzavienych otdzek, 2 po-
looteviené a 3 oteviené otazky. Prvni tii otazky se zamétovaly na demografické udaje re-
spondentll, nasledujici otazky byly sméfované na profesi porodni asistentky. Primérny c¢as

vyplnovani byl 10-15 minut.
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10 ORGANIZACE VYZKUMU
Vyzkumné Setfeni probihalo od 30. ledna 2023 do 8. biezna 2023. Dotaznik byl vy-

tvofen prostiednictvim webové stranky www.survio.com. Pfed zahajenim vyzkumu byla
provedena pilotni studie, které slouzila pro kontrolu srozumitelnosti dotazniku. Dotazniky
byly rozdédny 5 muzim a 5 Zzendm z mého okoli. Navratnost studie byla stoprocentni a na
zakladé poznatk byly provedeny drobné zmény ve struktufe dotazniku. Nasledné byl
zverejnén dotaznik prostirednictvim www.facebook.com v celkovém poctu 18 skupin.

Seznam konkrétnich skupin je na vyzadani u autorky.

Cilem bylo oslovit, co nejvétsi mnozstvi lidi, ale kritérium minimalniho poctu na-
vracenych odpovédi ¢inilo 150. Celkem bylo vyplnéno 467 dotazniki, z toho 2 musely byt
vyfazeny pro neuplné vyplnéni. Celkovy pocet pouzitych dotazniki pro tento vyzkum

¢ita 465.
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11 ZPRACOVANI DAT

Vysledny pocet dotaznikti byl exportovan z platformy Survio do programu Microsoft
Office Excel, kde byly ziskané informace tfidény. Poté analyzovany a nasledn¢ vytvo-
feny grafy kolacového, sloupcového a pruhového typu. Pro lepsi prehlednost prezenta-

ce a interpretace ziskanych udaji byly vytvoreny tabulky.
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12 ANALYZA UDAJU

Otazka ¢.1: Jaké je Vase pohlavi?

Graf 1 Pohlavi respondenti
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Muz

Zena

389
84%

Zdroj: vlastni
Z celkového poctu respondenti N = 465 (100%), vétsinovy podil tvotily zeny, tj.
389 (84 %). Muzi byly zastoupeny v poctu 76 (16 %).

69



Otazka ¢. 2: Kolik je Vam let?

Graf 2 VEék respondentii v zavislosti na pohlavi
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Z celkového poctu respondentt N = 465 (100%) se ucastnilo vyzkumu 7 Zen
(1,5%) a 3 muzi (0,6%) mladsich 20 let. Nejvétsi skupinu tvofila u obou pohlavi vékova
kategorie mezi 20-29 lety, u zen 197 (42,4%) a u muzi 42 (9%). Druhou nejvice zastoupe-
nou skupinou byla ve véku 30-39 v zastoupeni zen 130 (10%) a muzt 10 (2,2%). Skupina
ve véku 40-49 let u Zen v poctu 30 (6,5%) a u muzt 7 (1,5%). Vékova kategorie 50-59 let
byla mezi pohlavimi nejvice vyrovnana, zen bylo 14 (3%) a muzt 12 (2,6%). Zastoupeni
zen v kategorii 60-69 let bylo pouze 2 (0,4%) a u muzu 1 (0,2%), jednalo se tudiz o nejmé-
né frekventovanou kategorii. Ve véku 70 let a vice se zapojilo 9 Zen (1,9%) a 1 muz

(0,2%).
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Otazka ¢. 3: Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Graf 3: Vzdélani respondentii v zavislosti na pohlavi
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Zdroj: vlastni

Z poctu respondentl N = 465 (100%) dosahlo 6 Zen (1,3%) a 2 muzi (0,4%) za-
kladniho vzdé€lani, 11 zen (2,4%) a 9 muza (1,9%) mélo stiedoskolské vzdélani bez maturi-
ty. Mezi dotazovanymi bylo ¢asto oznacovano stiedoSkolské vzdélani s maturitou v poctu
152 Zen (32,7%) a 48 muzl (10,3%). Vyssi odborné vzdélani mélo 17 zen (3,7%) a 3 muzi
(0,6%), vysokoskolské vzdélani bylo u Zen zastoupeno nejéastéji v poctu 217 (43,7%) a u

muzt pouze 14 (3%).
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Otazka ¢. 4: Mohou byt profesi porodni asistentky i muZzi?

Graf 4 Porodni asistentka jako muz
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V otazce €. 4 respondenti byli dotazovani, zda muze profesi porodni asistentky vy-
konavat i muz. Z celkového poctu respondenti N = 465 (100%) byla zvolena odpovéd’ ano
348 x (74,8%) a odpovéd ne 44 x (9,5%). Zbylych 73 respondentt (15,7%) nevédélo od-

poved.
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Otazka €. 5: Jaké vzdélani je v soucasnosti potieba k vykonu profese porodni asis-

tentka?

Graf 5 Vzdélavani pro vykon profese porodni asistentky
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Zdroj: vlastni

Z celkového poctu respondentd N = 465 (100%) z grafu vyplyva, Ze nejvétsi za-
stoupeni dotazovanych v poétu 271 (58,3%) spravné vi, ze vzdélavani profese porodni
asistentka probiha na vysokoskolském bakalafském oboru. Dale 140 muzd a zen (30,1%)
zvolilo vzdélavani na vyssi odborné skole, 25 (5,4%) na stiedni Skole a 29 (6,2%) dotazo-

vanych si mysli, Ze vyuka profese probiha formou kvalifikaéniho kurzu.
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Otazka ¢. 6: Kolik samostatné odvedenych porodu musi ve vycviku splnit studentka

porodni asistence?

Graf 6 Pocet samostatné odvedenych porodii pri studiu
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Zdroj: vlastni

Na otazku odpovidalo N = 465 (100%) respondentti. Otazka ¢. 6 zjistovala, kolik
porodti béhem studia musi samostatné¢ odvést studentka porodni asistence. Odpovédi o
poctu porodi byly velmi vyrovnané. Nejvice oznacena byla odpovéd’ s 20 porody v poctu
119 (25,6%), poté nasledovalo porodi 10 v poctu 101 (21,7%) a tésné poté 40 porodd
Vv rozsahu 96 odpovédi (20,6%). Dokonce 78 respondenti (16,8%) vybralo moznost Zadny.
Variantu 100 porodi oznacilo 34 dotazovanych (7,3%) a 60 poroda 37 (8%)
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Otazka €. 7: Kde miZe porodni asistentka vykonavat svou profesi (vice odpovédi):

Graf 7 Misto vykonu profese
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Zdroj: vlastni

Celkové bylo zaznamenano N = 1367 odpovédi (100%). Moznost, Ze porodni asis-
tentka mlZe pracovat v nemocnici byla oznacena témét vSemi respondenty a celkem byla
zvolena 441x (32,26%). Druhou nejéastéjsi zaznamenanou odpovédi byla soukroma sféra,
a to 359 x (26,26%). Ambulantni zdravotnicka zafizeni byla zaSkrtnuta 301x (22,02%) a

domaci péce 266x (19,46%).
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Otazka & 8: Co si myslite, Ze neni v kompetencich porodni asistentky v CR? (vice

odpovédi)
Graf 8 Kompetence porodni asistentky
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Otazka ¢. 8 se zaméfovala na vykony a situace, které nepatii do kompetenci po-
rodnich asistentek. Celkem bylo zaznamenano N = 1734 (100%) odpovédi. Moznost, ze
porodni asistentka neprovadi cisaisky fez ani vakuum extrakci bylo oznaceno 412x
(23,6%) a 379x (21,9%) byla zvolena moznost piedepisovani 1éki. Tyto odpoveédi patii
Kk nejcastéji zvolenym moznostem. Velky podil oznaceni méla i varianta $iti porodniho
poranéni, a to 201 (11,6%). Hned poté byla 177x (10,2%) zvolena odpovéd’ epiziotomie.
Srovnatelné mnozstvi odpovédi bylo zaskrtnuto u poskytovani poradenstvi v oblasti plano-
vaného rodicovstvi a antikoncepce (5,5%), sledovani fyziologického téhotenstvi (3,5%) a
provadéni Zeny teéhotenstvim (1,7%). Ptipravu na porod uvedlo nejmensi mnoZzstvi dotazo-
vanych, celkem 22x (1,3%). Vedeni fyziologického porodu oznacilo 77 respondent
(4,4%) a porod placenty 48 (2,8%).Variantu osetfeni novorozence vybralo 90 lidi (5,2%) a
jeho neodkladnou resuscitaci pouze 77 (4,4%). Dalsi moznosti bylo poradenstvi o Zivo-
tosprave, ktera byla dle vysledku zvoleno 28x (1,6%) a v 37 ptipadech (2,1%) se opakova-

la péce o novorozence a problematika kojeni.
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Otazka €. 9: MiiZe porodni asistentka ve zdravotnickém zarizeni samostatné pecovat

o Zenu v pribéhu fyziologického porodu?

Graf 9 Péce porodni asistentky v priibéhu fyziologického porodu
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Zdroj: vlastni

Celkem bylo nasbirano N = 465 (100%) odpovédi. V grafu €. 9 je vyznaceno, Ze az
54,8 % (255) tazanych si mysli, Ze porodni asistentka mize samostatné vést fyziologicky
porod. Jedna se bezkonkurencné o nejvic krat oznaenou odpovéd’. Varianta, kdy se po-
rodni asistentka stard o zenu v prubéhu porodu a samotné vedeni porodu je v rukou Iékate
bylo zvoleno 121x (26%). Ve velmi malém mnozstvi se vyskytovala varianta vedeni poro-
du porodni asistentkou pouze v doméacim prostiedi, konkrétné tato odpovéd’ byla zvolena
15x (3,2 %). Z 465 zucastnénych se 23 lidi (5%) domnivalo, ze porodni asistentka vzdy

pouze asistuje 1ékati a 51 lidi (11%) neznalo odpovéd'.
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Otazka & 10: Myslite si, Ze je povolani porodni asistentky v Ceské republice prestiZ-

ni?

Graf 10 PrestiZ profese v CR

250

205
44 %

200
163

35%

150

97

21%
100

50

Ne Ano Nevim

Zdroj: vlastni

Na otazku, zda je profese porodni asistentky prestizni z celkového poctu respon-
denti N = 465 (100%) uvedlo 205 respondenti (44%) odpoveéd ne a 163 (35%) ano. Zby-

lych 21% nevédelo, co si o situaci profesni prestize mysli.
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Otazka ¢.11: Co by podle Vas mély porodni asistentky udélat, aby jejich povolani

bylo prestiznéjsi?

Tabulka 1 ZvySovani prestiZe profese

Odpovéd’ Pocet Podil
Informovanost o profesi, osvéta a propagace k verejnosti 102 29,6%
Systémové zmény (zdravotnictvi, stat, legislativa, pojistovny 48 14,0%
Naplriovani kompetenci 41 11,9%
Podpora profese ze strany lékatl a jejich organizaci 28 8,1%
Vzdélavani, seminar, rozsifovani znalosti, kurzy 24 7,0%
Prestizni je dost uz nyni 23 6,7%
Respekt a podpora k Zenam 20 5,8%
Osobnost porodni asistentky, vlastnosti a vystupovani 16 4,7%
Podpora komunitnich porodnich asistentek 15 4,4%
Poskytovani kvalitni péce 9 2,6%
Finanéni ohodnoceni 7 2,0%
Zména nazvu profese 6 1,7%
Profese by neméla byt prestizni 5 1,5%
Celkem 465 100%

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 11 byla nepovinou, otevienou otazkou, ktera se zaméefovala na zvySovani
prestize profese. Celkem byla odpovéd’ zodpovézena poctem respondenttt N = 344 (100%)
a nasledn¢ dle podobnosti vyznamu byla sestavena tabulka S odpovéd’'mi. Nejvice nasbira-
nych odpovédi patiilo respondentiim, ktefi navrhovali zvySovani informovanosti o profesi,
Sifeni osvéty a propagace k vetejnosti v poctu 102 (29,6%). Dalsi v pofadi byla frekvento-
vana varianta zamétujici se na systémové zmeény, o kterych se rozepsalo 48 dotazovanych
(14%) a varianta o napliovani kompetenci s poctem 41 odpoveédi (11,9%). 28x (8,1%) byla
navrhovana podpora profese ze strany lékaili a jejich profesnich organizaci. DalSich 24
zucastnénych (7%) mélo piedstavu, Ze na zvySovani prestize by mohlo mit pozitivni vliv
vzdélavani a U€ast na kurzech. Pouze 23 respondentti (6,7%) povazuje profesi jiz nyni jako

prestizni a nevnima potiebu ucinit dalsi kroky ke zvySovani vazenosti. Respekt a podpora
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k Zenam je dle 20 odpoveédi (5,8%) dalsim moznym zpisobem, jak ziskat docenéni profese.
Odpoveéd’ osobnost porodni asistentky a jeji vlastnosti byla zaznamenana 16x (4,7%) a
podpora komunitni porodni asistence.15x (4,4%) jako mozny zpusob ziskavani vyssiho
profesniho ocenéni. Kvalitni péce je dle 9 zicastnénych (2,6%) cestou, jak ziskat prestiz z
pohledu vefejnosti. Malo zminlované bylo zvySovani finanéniho ohodnoceni, a to pouze
Vv poctu 7 odpoveédi (2%). Nejméné zastoupené byly predstavy vefejnosti v poctu 6 (1,7%)
o zméné ndzvu profese a 5 lidi (1,5%) uvadélo, Ze by profese dokonce neméla byt chapéana

jako prestizni.
Otazka ¢.12: Myslite si, Ze je pro vykon profese asistentky dilezité vysokoSkolské

vzdélani?

Graf 11 Dilezitost vysokoskolského vzdélavani
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Zdroj: vlastni

Z celkového poctu N = 465 (100%) dotazovanych respondenti uvedlo 70% (326)
vysokoskolské vzdelavani pro porodni asistentky jako dulezité. Oproti tomu 30% (139)

dotazovanych nepovazuje vzdélani pro vykon profese jako podstatné.
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Otazka €. 13: Odkud ziskavate informace o porodni asistenci? (vice moZnosti)

Graf 12 Zdroj informaci
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Otazka ¢. 13 se zamé&fovala na to odkud vefejnost ziskava informace o porodni asis-
tenci. Celkovy pocet dotazovanych ¢inil N = 936 (100%). Rozlozeni odpovédi bylo velmi
rovnomérng a nejcastéji oznacovanou odpoveédi byly socidlni sité v poctu 245, coz Cinilo
25,44 % veskerych odpovédi. Na druhém misté byla zaznamenéana varianta osobni konzul-
tace s porodni asistentkou, kterou vybralo 198 respondentt (20,5%). Rodina a piatele se
opakovala 166x (17,2%), odborné zdroje 139x (14,5%). Pivod informaci z televize ve vy-
skytoval 81x (8,41%) a Casopisy byly voleny jako nejméné obvykla odpoveéd’ v poctu 48
(5%). Necelych 10% (86) dotazovanych uvedlo, Ze informace neziskavaji, protoze je téma

nezajima.
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Otazka & 14: Jaky charakter maji informace o porodni asistenci v CR, které se

k Vam dostavaji?

Graf 13 Charakter informaci o porodni asistenci
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Zdroj: vlastni

Graf ¢. 13 znazornuje jakého charakteru ziskava vefejnost nejcastéji informace o
porodni asistenci. Z celkového poétu respondenti N = 465 (100%), nejvice oznacenou od-
povédi byly pozitivni informace, a to v poctu necelych 47% (217) vSech respondentt. Po-
zitivni informace vnima 90 dotazovanych (20%). Neutralni neboli soucasné pozitivni i
negativni informace pocituje 139 zicastnénych (29,9%). Varianta pfevazné negativni byla

oznacena 15x (3,2%) a pouze 1x (0,2%) se objevila odpovéd’ negativniho charakteru.
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Otazka ¢. 15: Jaka témata jsou podle Vas v souvislosti s porodni asistentkou

v médiich nejvice vidét? (vice odpovédi)

Graf 14 Medialni témata porodni asistence
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Zdroj: vlastni

Otazka 15 byla zaméfena na témata, ktera se v souvislosti s porodni asistentkou
nejvice vyskytuji v médiich. Celkovy zaznamenany pocet odpovédi byl N = 1200 (100%).
Az 25% (297) uvedlo domaci porody jako téma, které je v médiich spojované do souvis-
losti s porodni asistentkou a jedna se o odpoveéd s nejvétsim poctem oznaceni. O téméf
100 méné odpoveédi s poctem 199 (17%) byla zaskrtnuta varianta ptirozeny porod a péce 0
rodicky byla oznacena 191x (16%). Dale byly 185x zaSkrtnuty tE€hotenské kurzy, 156x
(13%) soukromé porodni asistentky, 69x (6%) zpracovani placenty a 57x (5%) byla uve-
dena v porodnici 0 novorozence. Péce o Sestinedélky byla zminéna pouze 38x (3%). Do
moznosti jiné byla uvedena odpovéd pouze v 8 ptipadech (1%). V nasledujici tabulce jsou

vypsany odpovédi zminéné v kategorii jiné.
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Tabulka 2 Medialni témata porodni asistence — odpovéd’ jiné

Odpovédi Pocet
V médiich nejsou vidét 1
Domadci navstévy v Sestinedéli 1
Nekompetentnost k poskytovdni laktacniho poradenstvi 1
Neochota porodnikl k vy$sim kompetencim porodnich asistentek 1
Nesleduji média 3
Reality show Malé lasky 1
Celkem 8

Zdroj: vlastni

V tabulce jsou zaznamenané odpovédi na otazku, jaka témata se objevuji
v souvislosti s porodni asistentkou v médiich. Z celkového poétu N = 1200 (100%) odpo-
védi se volné vyjadrilo pouze 8 dotazovanych. 3x byla zminéna odpoveéd’, Ze respondenti
nesleduji déni v médiich. VSechny ostatni uvedené odpovédi se opakovaly pouze jednou.
Mezi zminénymi odpovédmi byla zminéna reality show Malé lasky, nekompetentnost
k poskytovani laktaéniho poradenstvi nebo, Ze se viibec v médiich neobjevuji. Dale bylo
zmingno, Ze mezi aktualni témata patii neochota porodnikd k vy$sim kompetencim porod-

nich asistentek nebo péce porodni asistentky v domacim prostiedi v pribéhu Sestinedéli.
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Otazka €. 16: Kdyz si predstavite péci zdravotniki u fyziologického porodu, jaka va-

rianta by pro Vas byla nejprijatelnéjsi?

Graf 15 Preference vedeni fyziologického porodu

Nevim ] 10 (2%)

Jemitojedno ] 11(2%)

Samotné vedeni porodu nefesim, nechdm rozhodnuti na

0,
porodnici. Dllezita je pfitomnost blizké osoby u porodu | 80 (17%)
Preferuji domdci porod 42 (9%)
148 (32%)
Porod se soukromou porodni asistentkou |
Porod s konkétnim lékarem 40 (9%)
Porod s porodni asistentkou zvoleného zdravotnického
. | 71 (15%)
zafizeni
Porod, ktery vede lékaf | 63 (14%)

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Zdroj: vlastni

V grafu jsou zaznamenany preference vedeni fyziologického porodu. Z celkového
poétu N = 465 (100%) respondentli oznacilo 148 (32%) vedeni soukromou porodni asis-
tentkou a jedna se o odpovéd’ s nejvEétsim zastoupenim. Dalsi v pofadi s poctem odpovédi
80 (17%) byl porod vedeny zdravotnikem, dle uznani zdravotnického zdravotnika, ale za
ptitomnosti blizké osoby. S poctem 71 odpovédi (15%) byla zvolena odpoveéd porodu
S porodni asistentkou zvolného zdravotnického zatizeni. Porod vedeny lékafem byl ozna-
¢eny 63X (14%) a 42 dotazovanych (9%) preferuje domaci porod. 40x (9%) byla oznacena
odpovéd’ preference vedeni porodu konkrétnim Iékatem. 11 respondentim (2%) je jedno

vedeni porodu a 10 respondentti (2%) nevi jaké ma preference.
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Otazka €. 17: Jak byste podle Vas umistil/a povolani porodni asistentky na $kale spo-

le¢enské vyznamnosti profese od 1 do 10? (1-velmi nevyznamna, 10-velmi vyznamna)

Graf 16 Skala spole¢enské vyznamnosti profese
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Zdroj: vlastni

Z grafu 17 vyplyva vnimani spolecenské prestize U profese porodni asistentka. Cel-
kovy pocet odpovédi byl N =465 (100%). Sbér odpovédi byl mozny na skale od 1 do 10,
kdy 1 piedstavovala velmi nevyznamnou a 10 velmi vyznamnou. Nejcasté&ji zvolenou od-
povédi byla hodnota vyznamnosti 8/10, kterou oznacilo 124 dotazovanych (26,7%). Hned
poté s poétem 95 (20,4%) byla hodnota 10/10 a hodnota 7/10 byla zaznamenana 81x (17).
Od hodnoty 6 az 1 byla postupné tendence klesajici a nejnizsi pocet oznaceni méla hodnota

1/10, kterou zvolili pouze 2 respondenti (0,4%)
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Otazka €. 18: Co je podle Vas nejnarocnéjsi na profesi porodni asistentka? (vice od-

povédi)
Graf 17 Naro¢nost profese
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Mozny styk se smrti ] 220 (10,8%)

Zodpovédnost ] 283 (13,9%)

Pfenaseni pracovnich zaleZitosti do osobniho Zivota 89 (4,4%)

Psychicka a fyzickd naro¢nost profese ] 255 (12,5%)
Stesovad zatéz ] 266 (13%)
Nepredvidatelnost a neovlivnitelnost porodnické situace ]
Sménny provoz ] 180 (8,8%) 361 (17,7%)
Casové naroénost ] 174 (8,5%)

Celozivotni vzdéavani T—————— 1 125 (6,1%)
Profesni vycvik 1 82 (4%)
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Zdroj: vlastni

V uvedeném grafu jsou znazornény odpovédi na otazku, co vnima vefejnost na pro-
fesi porodni asistentky jako nejnaro¢néjsi. Moznost vybéru odpovédi byla Siroka a bylo
mozné oznaCit soucasné vice odpovédi. Vysledny pocet odpovédi ¢inil N = 2043 (100%).
Nejcastéjsi odpoveédi byla nepredvidatelnost a neovlivnitelnost porodnické situace, kterou
oznacilo 361 respondentd (17,7%). Hned poté byla oznacena 283x (13,9%) zodpovédnost,
266X (13%) stresova zatéz, 255x (12,5%) psychicka a fyzicka narocnost profese. 220 lidi
(10,8%) oznacilo mozny styk se smrti jako faktor ovliviiujici naro¢nost profese. Poté byly
uvedené odpovédi tykajici se casového vytizeni, sménny provoz byl zvolen 180x (8,8%) a
Casova narocnost profese 174 (8,5%).125 respondentit vnima celozivotni vzdélavani jako
faktor ovliviiujici naro¢nost profese a stejné tak 82x (4%) bylo zakrouzkovan profesni vy-
cvik. Pouze 89x (4,4%) Zen a muzt uvedlo pienaSeni pracovnich zalezitosti do osobniho
zivota. Otazka byla situovana jako polostrukturovana a 8 dotazovanych (0,4%) vyuzilo

moznosti jiné.
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Tabulka 3 Naro¢nost profese — odpovéd’ jiné

Odpovédi Pocet
Asertivni komunikace s rodickami 1
Sytém, legislativa 2
Nedostate¢né kompetence v CR 1
Nevyhovuijici pracovni podminky 1
Styk s téhotnymi a détmi 1
Zajety systém, ze kterého je tézké vystoupit 1
Ziskat klienty 1
Celkem 8

Zdroj: vlastni

V tabulce jsou znazornény odpovédi jiné. Tento zpisob odpovédi zvolilo 8 respon-
dentt (0,4%). Mezi odpovéd'mi se 2x opakovalo systém a legislativa, vSechny ostatni od-
povédi byly zastoupeny jednou. Dalsi respondenti zminovaly asertivni komunikaci
s rodi¢kami, styk s thotnymi a détmi, nenapliiovani kompetenci v CR, nevyhovujici pod-
minky. Také 1 dotazovany zminil zajety systém, ze kterého se tézko vystupuje a naro¢nost

ziskavani klientely.
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Otazka ¢. 19: Jaké vlastnosti by podle Vas méla mit idealni porodni asistentka?

Graf 18 Vlastnosti idealni porodni asistentky

Respektujici k pranim rodicky, posyktovat individudini

o | 204 (11%)
pristup
Asertivni, odolna vidi stresu, silnd osobnost, umét si stat | 137 (7%)
za svym
Rozhodna, schopnost rychlého Usudku, umét jednat v | 208 (11%)
krizovych situacich, predvidat

e , o L] 126(7%)

Mild, pfijemna, ochotna, toleranti, obétava
B . .y , | 138 (7%)

Pecliva, Sikovna, pracovita, schopna

, , Lo ] 125 (6%)
Napomocna, podporujici

. . | 166 (9%)

Spolehliva, zodpovédna

e L ] 124(6%)
Lidska, soucitna, autenticna

Vzdéland, chytra, odborné znald, profesionalni, | 176 (9%)
kompetentni
P . | 169 (9%)
Komunikativni,dorby vztah k lidem 356 (18%)

Empaticka, chapava, vnimava
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Zdroj: vlastni

Otazka 19 byla zamétena na vlastnosti idealni porodni asistentky. Otazka byla ote-
viena a byla moznost napsat vice odpovédi. Celkem bylo nasbirano N = 1929 (100%) od-
povédi, které byly z volného vyjadieni sdruzeny dle stejného ¢i podobného vyznamu do
nékolika univerzalnich odpovédi. Z grafu jednoznacné vyplyva, ze respondenti uvadeli
nejcetnéji vlastnosti empatie a vnimavost v poctu 356 (18%). 208 dotazovanych (11%)
oznacilo schopnost rychlého tsudku, piedvidat a umét jednat v krizovych situacich a 204x
(11%) byl oznacen individualni pfistup a respekt k Zenam. Zbylé odpovédi se vyskytovaly
Vv podobné mite, konkrétné 176x (9%) vzdélanost, profesionalita, kompetentnost, 169x
(9%) komunikaéni schopnosti a dobry vztah k lidem, 166x (9%) spolehlivost a zodpovéd-
nost, 138x (7%) peclivost, pracovitost a schopnost, 137x (7%) silna osobnost, odolnost
viaci stresu, asertivni. VIastnosti ochota, tolerantnost, ob&tavost byl vybrany respondenty
126x (7%), jen 0 1 respondenta mén¢ si mysli, ze by porodni asistentka méla byt napo-
mocna a podporujici. Z celkového mnozstvi odpovedi si 124 tazanych mysli, ze mezi

vlastnosti idealni porodni asistentky by méla patfit autenti¢nost a lidskost.
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Otazka €. 20: Jaky je rozdil mezi porodni asistentkou a dulou?

Graf 19Rozdil mezi porodni asistentkou a dulou

Nevim, kdo je dula
70 (15%)

Neni mezi nimi zadny rozdil, jednd se o jiny
nazev ] 18 (4%)

Porodni asistentka ma odborné zdravotnické
vzdélani uréené Zenam v oblasti reprodukéniho

377 (81%)

zdravi. Dula nema odborné zdravotnické
vzdélani, je to vyskoleny pracovnika poskytuje

spise psychickou podporu rodickam
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Zdroj: vlastni

V grafu je patrné, ze z celkového poctu N = 465 (100%) respondentti pies 80% ro-

zezna porodni asistentku a dulu. Zbylych 18 respondenti (4%) si mysli, Ze porodni asis-

tentka a dula je totéz a 15% dotazovanych nevi kdo je dula.
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Otazka ¢. 21: Jakou mate vétSinovou zkuSenost ze zdravotnického prostiedi tykajici

se profesniho vztahu lékaiti a porodnich asistentek?

Graf 20 Profesionalni vztah lékaia a porodnich asistentek
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Zdroj: vlastni
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profesnim jednanim a nadrazenym dehonestujicim
vzajemnym chovénim lékafl vici chovanim porodnich
respketem porodnim asistentkdm asistentek vici lékafri

Otazka 21 se zaméfovala na profesni vztahy mezi porodnimi asistentkami a lékafi.

Z celkového poctu N = 465 (100%) respondenti bylo 199x uvedeno, Ze vefejnost nema

zadnou zku$enost a jednalo se o nejvice oznacovanou odpoveéd’. Celkem155 dotazovanych

(33%) se setkalo s profesionalnim jednanim mezi profesemi a 71 respondentt (15%) se

setkalo s nadfazenym chovanim 1ékaid vi¢i porodnim asistentkdm. Pouhé 2% (7) dotazo-

vanych zazilo dehonestujici chovani porodnich asistentek vici 1ékaiim a 33 respondentti

(7%) neumélo na otazku odpovéedet.
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Otazka ¢. 22: Co nebo kdo se Vam vybavi pod pojmem porodni asistentka?

Graf 21 Asociace porodni asistentka

| 118 (29%)

Zrozeni Zivota, porod, pfichod na svét, dité

16 (4%)

Porodni baba, sestra, zdravotnik
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Malé lasky

34 (8%)

Porodni asistentka, kterou znam

24 (6%)

Konkrétni jména znamych porodnich asistentek

12 (3%)

Dula

Asisetntka u porodu, osoba co pomaha s pfichodem na | 95 (24%)
svét

| 96 (24%)

Clovék, ktery ztotozfiuje bezpedi, jistotu, pomoc, andél
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Zdroj: vlastni

Otazka 22 byla nepovinna a celkovy pocet odpovédi byl N = 402 (100%). Otazka
se zaméfovala na asociaci slova porodni asistentka. Odpovédi respondentli byli
z otevienych odpovédi nasledné roz€lenény na univerzalni odpovédi dle podobnost. Ve
118 ptipadech (29%) si tazani ptedstavili pod pojmem porodni asistentka proces porodu,
zrozeni zivota a prichod nového ¢lovéka na svét. Dalsi Castou odpoveédi v 96 (24%) piipa-
dech byla osoba, ktera zajistuje podporu, bezpeci a pomoc, nékdo tuto osobu nazval andé-
lem. Az 95 respondentiim se vybavi osoba, ktera pomaha pii porodu. Odpovéd’ zdravotnik
a sestra byla zastoupena pouze 16x (4%), pofad Malé lasky 7x (2%) a dula se opakova-
lal2x. Nékteti respondenti uvadeli konkrétni jména znamych porodnich asistentek v poctu
6% (24) a nektefi jména porodnich asistentek, které znaji v poctu 8% (34). Nejcastéji se

jednalo o pratele, rodinného piislusnika nebo soukromou porodni asistentku
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Otazka ¢. 23: Mate néjakou osobni zkuSenost s porodni asistentkou, o kterou se se
chcete podélit?

Graf 22 Povaha osobnich zkuSenosti s porodni asistentkou
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Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 23 byla nepovinna a oteviena. Celkové mnozstvi odpovédi bylo N =312
(100%). Respondenti byli velice otevieni a sdileli mnoho osobnich zkuSenosti s porodni
asistentkou, nejcastéji se jednalo o piibéhy v souvislosti s porodem. Odpovédi tazanych
byly rozdéleny dle povahy na pozitivni, negativni a neutralni. Nejvétsi pocet zkuSenosti byl
pozitivni povahy Vv po¢tu 44%. Negativni zkusenosti byly zastoupeny v 34% a neutralni ve
22%.
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13 PREZENTACE A INTERPRETACE VYSLEDKU

Cil 1: Zjistit rozdily o predstavach vedeni porodu z pohledu Zen a muZi

Vyzkumny problém: Jsou rozdily ve vnimani porodu v zavislosti na pohlavi?

Otazky & 1,2, 3, 16

Tabulka 4 Vnimani porodu v zavislosti na pohlavi

Pohlavi . 5
. Muz Zena Celkem
Preference vedeni porodu
Porod, ktery vede Iékar 29 (38%) 34 (9%) 63
Poroclls polrodnl a15|ste[1tk0tj zvoleného zdrav?:cmcke— 8 (11%) 63 (16%) 1
ho zafizeni (necham nahodé, kdo zrovna slouzi)
Porod s konkrétnim Iékafem 10 (13%) 30 (8%) 40
Porod si_'“soukromou pqrodm asistentkou, ktera se 10 (13%) 138 (35%) 148
mnou pfijde do porodnice
Preferuji domdci porod 0 (0%) 42 (11%) 42
Samotné vedeni porodu netresim, necham rozhodnuti
na porodnici. DUleZita je pfitomnost blizké osoby u 10 (13%) 70 (18%) 80
porodu
Je mi to jedno 6 (8%) 5(1%) 11
Nevim 3 (4%) 7 (2%) 10
0,
76 (16% vsech 389 (84% 46v5 (100%

Celkem v L . vsech re-

muzt) vSech Zen) .

spondentti)

Zdroj: vlastni

Tyto otazky zjistuji, zda se u respondentl objevily rozdily ve zptisobu vedeni po-

rodu v zavislosti na pohlavi a jaké vedeni porodu je preferované nejvice.

Celkové mnozstvi respondenti bylo 465, ztoho 389 (84%) Zen a 76 muzi

(16%).Nejcasteji zastoupenou skupinou zen byla vékova kategorie 20-29 let v poc¢tu 197 a

kategorie 30-39 let v poctu 130, Zeny mély nejcastéji vzdelani vysokoskolské a stfedni

s maturitou v podobném poméru. Skupina mizu byla mtizu byla tvofena nejvétsi skupinou

ve véku 20-29 let se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou.

Po vyhodnoceni dat bylo zjisténo, ze celkem az 32% preferuje porod se soukro-

mou porodni asistentkou ve zdravotnickém zafizeni. V 17% respondentiim nezalezi na
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prubéhu porodu, nechavaji divéru na zdravotnickém zatizeni a v 15% preferuje vetejnost
porod s porodni asistentkou zvoleného zdravotnického zafizeni. A ve 14% procentech byla

vybrana varianta vedeni porodu lékarem.

V zavislosti na pohlavi se objevily rozdilné nazory na vnimani vedeni porodu.
Z celkového poctu muzi byla v 38% volena varianta vedeni porodu lékafem oproti ostat-
nim variantam, které byly zastoupeny v mnohem mensim méfitku. U Zen byla nejcastéji
volena varianta vedeni porodu s piedem domluvenou porodni asistentkou (35%). Celkem
18% zen by samotny prib&h porodu netesila, protoze divétuji zdravotnikiim a je pro né
dilezita ptitomnost blizké osoby. Porodu s porodni asistentkou zvoleného zdravotnického
zatizeni bylo dalo pfednost 16% zen. Dokonce 11% zen by zvolilo domaci porod, tato va-
rianta v muzské skupiné nebyla ani jednou zvolena. Porod vedeny 1ékafem se z celkového

mefitka objevoval v zanedbatelném mnoZzstvi

Cil 2: Zjistit povédomi Sirsi vefejnosti o porodnich asistentkach v oblastech vzdélava-

ni, kompetenci, poskytovani sluZeb a uplatnéni

Vyzkumny problém: Jakd je povédomi Siroké vetejnosti v zakladnich tématech o profesi

porodni asistentky?
Otazky ¢. 4,5,6,7, 8

Zminované otazky se zaméfovaly na zakladni oblasti profese porodni asistentky.
Konkrétné se jednalo o znalost vzdélavani porodnich asistentek, kompetence, uplatnéni a

misto poskytovani sluZeb.

Z celkového poctu 465 dotazovanych spravné uvedlo 58%, Ze v soucasné dobé je
potieba pro vykon profese porodni asistentky vysokoSkolské vzdélani. Az 30% tazanych
se mysli, ze vzdélavani probiha na vyssi odborné skole, variantu vzdélavani profese na
stfedni Skole nebo formou kvalifika¢niho kurzu zvolilo z celkového poctu minimalni

mnozstvi, tyto udaje jsou proto zanedbatelné.

Az 75% si spravné mysli, Ze profesi porodni asistentky mohou vykonavat i muzi.
V otazce, ktera se zajimala o pocet odvedenych porodi v prabéhu studia se zjistilo, ze
pouze 21% spravné uvedlo pocet 40. podobné Casto byla volena varianta s 20 a 10 porody.
Zajimavym zjisténim bylo, ze 17% respondenti si mysli, ze studentky nemusi odvést zad-

ny porod v pribéhu vycviku.
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V otazce zamértujici se na pracovisté porodnich asistentek byla spravné oznacovana
nemocnice, kterou zvolilo 441 respondentii z celkového poctu 465. Verejnost je také
velmi dobie informovana o pusobeni v soukromé sféie a poradani predporodnich a té-
hotenskych kurzi porodnimi asistentkami pro vetejnost. V mensim zastoupeni byla zvole-
na ambulantni zafizeni a nejméné komunitni péce, kterou i presto oznacila vice nez

polovina vsech respondent.

V otazce, ktera se soustfedila na kompetence porodnich asistentek bylo ve vétsing
ptipadd spravné uvedeno, Ze porodni asistentka nesmi pfedepisovat 1€ky, provadét cisaisky
fez a dalsi instrumentéalni operace. Tyto odpovédi byly spravné zaznamenany vice nez v
80% vsech respondentli. Témét polovina tdzanych si mysli, ze v kompetencich porodni
asistentky neni $iti porodniho poranéni a nastiih hraze. O ¢innostech, pro které ma porodni
asistentka kompetence si mysli pouze malé mnozstvi respondentii, Ze Nnejsou jeji naplni
prace. Jednalo se o odpovédi jako oSetfeni novorozence, poradenstvi v oblasti edukace,
pfedporodni ptiprava, sledovani fyziologického téhotenstvi a dalsi. Spravnou odpovéd’ u
téchto odpovédi védela vétsina respondentt a z celkové poétu si v kompetencich porodni

asistentky neni jisto pouze par procent tazanych.

Cil 3: Zmapovat rozdily mezi profesi porodni asistentky, duly a lékaie z pohledu ve-

Fejnosti

Vyzkumny problém: Jaké rozdily vnima vetejnost ve vyznamu povolani porodni asistent-

ka, dula a 1ékar?
Otazky ¢. 8, 9, 20, 21

Otazky tykajici se vyzkumného problému zjistovaly u tazanych informovanost
Vv rozdilech profese porodni asistentka, dula a 1ékaf. Zamétovaly jsme se na vyznam téchto

profesi, profesni vztahy a zptsob jakym figuruji v péci.

Respondenti vétSinové v 55% uvedly, Ze porodni asistentka vede fyziologické
porody ve zdravotnickém zatizeni. Nicméné 26% dotazovanych si mylné mysli, Ze ve-
deni nekomplikovaného porodu je v rukou lékare, tudiz porodni asistentka neasistuje
zeng, ale lékari. Celkem 11% respondentti nevédélo odpoveéd’ a pouze 3% tazanych zminily

samostatné vedeni porodll pouze v ptipad¢ domacich porodi.

96



Z uvedenych dat vyplyva, ze rozdil mezi profesemi porodni asistentky a duly
zna celkem 81% respondenti. Az 15% nevi, kdo je dula a ve 4% piipadi byla chybné

povazovana dula za jiny nazev pro porodni asistentku.

V otdzce kompetenci uvedlo 412 respondentli, ze porodni asistentka neprovadi ci-
saisky fez, kleStovy porod nebo vakuum extrakci a 379 respondentl si mysli, Ze porodni
asistentka nemuze predepisovat Iéky. Verejnost je pomérné jednoznacné informovana o
zakladnich tikonech, které nemiiZe vykonavat porodni asistentka, ale jsou naplni prace
lékat. Celkem 201 tazanych mylné oznacilo, Ze porodni asistentka nesije porodni poranéni

a 177 zucastnénych ma stale nespravné spojovany nastiih hraze s 1ékafkou intervenci.

Co se tyce profesnich vztahli porodnich asistentek a 1ékaihi nema vetejnost ve 43%
Zadnou zkuSenost a ve 33% bylo na pracovisti jednano se vzajemnym respektem. V 15%
ptipadd bylo nadfazené chovani 1ékatt vii¢i porodnim asistentkam a pouze u 2% bylo za-

znamenano dehonestujici chovani vici lékattim .

Cil 4: Zjistit nazor Siroké verejnosti na porodni asistentky, jejich roli ve spole¢nosti a

spolecenskou prestiz
Vyzkumny problém: Jak vnima spole¢nost porodni asistentku?
Otazky ¢. 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19, 22, 23

VySe uvedené otazky se zaméfrovaly na nazor SirSi vefejnosti o profesi porodnich
asistentek. Zajimalo nas, jak prestizné toto povolani vnimaji a ptipadé co by mohly udélat

pro zvySeni prestiZe.

Z celkového mnozstvi dotazovanych uvedlo 44%, Ze profese porodni asistentky
v Ceské republice neni prestizni a 35% povazuje profesi za prestizni. Az 21% nevi jaky
ma na situaci nazor. V nasledujici otazce jsem zjist'ovaly, jaké kroky by mély porodni asis-
tentky ud¢lat, aby ziskaly profesni prestiz. Tato otazka byla oteviena a bezkonkurenéné
nejcastéji v poctu 30% byla zminovana vétsi informovanost o profesi smérem
k verejnosti. Respondenti uvadeli osvétu, povédomi o kompetencich a naplni prace, ¢asto
zminovany zpusob rozsifovani §ir§iho povédomi bylo formou socialnich sitich. Dale bylo
¢etné zminovano (14%), Ze porodni asistentky toho nemohou moc zménit a bude zale-
Zet na systémovych zménach ze strany tatu, pojistoven a legislativé. V 11% bylo uva-

déné naplinovani kompetenci jako zptisob zvySovani profesni vazenosti. Dotazovani byli

97



V této otazce velmi otevieni a zminovaly mnoho dalSich variant jako naptiklad: podpora ze
stran 1ékatt, vzdélavani, respekt a podpora k zenam, podpora komunitni porodni asistence
a vyssi finanéni ohodnoceni. Na stupnici spole¢enské vyznamnosti od 1 do 10, kdy 10 zna-
zornovalo nejvetsi spolecenskou vyznamnost profese, byla nejcastéji oznacovana hodnota
8 a to v 27%. Dalsi casto ozna¢ované hodnoty byly 7, 9, 10, coz vypovida o uvédomeéni si

profese o dilezZitosti tohoto povolani.

Dalsi otazka se zamétovala na vnimani profese a zda si respondenti mysli, ze je di-
lezité vysokoskolské vzdélani. V 70% bylo uvedeno, zZe je vysokoskolské vzdélani dulezi-
té, coz vypovida, Ze si jsou respondenti védomi zodpovédnosti, kterou porodni asistentka
ma. Tuto moznost uvedlo pies 60% vsech respondentt jako jeden z nejnarocnéjsich fakto-
ri na vykonu profese. Témét v 80% byla zminovana nepredvidatelnost porodnické
situace. Velka c¢ast dotazovanych vnima stresovou zatéz profese, psychickou a fyzickou

narocnost a mozny styk se smrti jako naro¢né situace soucasti prace porodni asistentky.

V otazce 19 jsme zjiStovaly jaké vlastnosti by méla mit idedlni porodni asistentka.
Jednozna¢né nejéastéji psanou odpovédi bylo v 77% vSech respondentii empatie a
chapavost. Dalsi zminiované vlastnosti byly: silnd osobnost, asertivni jednani, schopnost
rychlého usudku, vzdélanost, profesionalni jednani, peclivost schopnost a komunikativni

schopnosti.

Z nasbiranych odpovédi vypovida, ze 44% dotazovanych ma pozitivni zkuSenost
s porodni asistentkou, nejéastéji v prubéhu porodu nebo téhotenstvi. Az 34% uvedlo nega-
tivni zkuSenost, ktera ¢asto odiivodiovali nerespektovanim porodniho procesu, nehodného
chovani, osobnosti porodni asistentky. Zbylych 22% uvadé€lo neutralni zkuSenost, ktera
vychézela z vice zkuSenosti naptiklad pfi dvou odlisnych porodnich zazitcich a rozdilné

péci ze strany dvou porodnich asistentek.

Cil 5: Zjistit, jaké faktory ovliviiuji pohled Siroké verejnosti na profesi porodni asis-

tentky

Vyzkumny problém: Odkud ziskava vefejnost nejcastéji informace o porodnich asistent-

kach a jakého charakteru?

Otazky ¢. 13, 14, 15
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K vyzkumnému problému se vazou otazky ¢. 13, 14, 15. Tyto otazky zjistovaly u
tazanych muzl a Zen ziskavani poznatki o porodnich asistentkach. Ptaly jsme se, z jakych
zdroju se nejcastéji respondenti dozvidaji informace o porodnich asistentkach a jak tyto
informace vnimaji. Také nas zajimalo, jaka témata jsou v aktualni dobé nejvice slySet

v médiich.

Po vyhodnoceni dat bylo zji§téno, Ze nejvétsi podil informaci se vetejnost dozvida
prostirednictvim socialnich siti (25%) nebo osobni zkuSenosti S porodni asistentkou
(21%). Z celkového poctu 465 respondentl se pouze 9% o informace nezajima nebo je
nevyhledava, a zbylych 91% ziskava informace prevazné z kvalitnich zdroji. V 15%
byly vyuzivané odborné zdroje a v 17% bylo zaznamenano, ze se informace §ifi mezi rodi-
nou a prateli, pravdépodobné z osobnich zkuSenosti. Mezi nejméné oznacené zdroje 1ze
zaradit média a tiskoviny, které se ptevazné nedaji fadit mezi validni zdroje pro rozsifovani

informaci.

V oblasti charakteru ziskanych informaci se ukazalo, ze vétSina informaci, ktera se
Kk vetejnosti dostava je pozitivni povahy, konkrétné 20% pozitivni a az 47% pievazné
pozitivni. Velka skupina je tvofena smiSenymi odpovéd'mi, a to az v 30%. V piipadé, Ze
byly ziskané informace oznaCeny za negativni bylo tomu tak pouze u minimalniho poctu

dotazovanych, tj. u necelych 4%.

Respondenti jednozna¢né uvedly, Ze mezi medialné¢ nejviditelngjsi téma
v souvislosti s porodni asistentkou patii problematika domacich porodi (25%). Dalsi ¢asto
zminované odpovédi byly piirozeny porod (17%), péce o rodicky v porodnici (16%) a té-
hotenské kurzy (15%). Soukromou porodni asistentku zvolilo pouze 13% tazanych, a jesté
mensi zastoupeni mélo zpracovani placenty (6%), péce o novorozence (5%) a Sestinedélky
(3%). V otazce €. 15 byl prostor pro volné vyjadieni, ale zastoupeni odpovédi bylo velmi

raznorodé.
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DISKUZE

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace bylo zjistit informovanost vetejnosti 0 profesi
porodni asistentky. Mam zkuSenosti, Ze Si vefejnost ¢asto pod pojmem porodni asistentka
predstavi profesi, ktera piisobi ve zdravotnickém zafizeni, poskytuje béznou oSetfovatel-

skou péci a asistuje 1ékaii béhem porodu, nebo je ¢asto mylné zaménovan za profesi duly.

Péce porodnich asistentek v Ceské republice neni zcela viude poskytovana v ramci
jejich kompetenci, a to i pfes to, ze dle paragrafu pét vyhlasky ¢. 391/2017 Sb., ma porodni
asistentka v naplni prace pééi o zenu v priabéhu celého jejiho Zivota. Porodni asistentka
mize vykonavat svou profesi bez odborného dohledu a je nedilnou soucasti zZivota kazdé
zeny, ale i rodiny ¢i komunity. Proto je dulezité §itit informace o této profesi, aby vetejnost
védéla, jaké a ¢i sluzby muze vyuzit v fad¢é témat. ZvySovani povédomi zajmu 0 profesi
porodni asistentky mohou z dlouhodobého métitka pozitivné ovlivnit respekt k porodnim

asistentkam, naplinovani kompetenci a spole¢enskou vazenost profese.

Z téchto divodu jsme zvolily téma bakalaiské prace, které si kladlo za cil zmapovat
informovanost vetejnosti 0 profesi. Ke sbéru dat byl vyuzit polostrukturovany dotaznik,

ktery byl zvefejnén prostfednictvim socialnich siti a cilil na nahodny vybér respondent.

Prvni vyzkumny cil zjistoval, zda jsou né&jaké souvislosti mezi predstavami o vede-
ni fyziologického porodu a pohlavim. Ze ziskanych dat jednoznac¢né pievazovali respon-
denti zenského pohlavi v po¢tu 389 (84%) a respondentti muzského pohlavi bylo pouze 76
(16%). Z vyzkumu jsem zjistila, ze z celkového poctu byla nejvice volena varianta porodu
se soukromou porodni asistentkou (32%), tuto moznost zvolilo 13% z celkového poctu
muzt a 35% vsech Zen. Celkovy pocet porodi vedenych porodni asistentkou (soukromou i
nahodou ve zdravotnickém zafizeni) byl zvolen 52% vsech zen a 23% vSech muzd. Zajem
0 porody vedené porodni asistentkou potvrzuji statistické udaje, ktera udavaji v letech
2017-2021 rostouci tendenci vedeni porodu porodni asistentkou. (Aperio, 2022, s. 6-7)
Respondenti ¢asto uvadéli, Ze by byla dilezita ptitomnost blizké osoby a samotné vedeni
porodu by nechali na zdravotnickém personalu. Celkem se jednalo 0 17% vsech odpovédi,
tuto odpoveéd’ vybralo 13% vSech muzl a 18% z celkového poctu zen. Statistické zaznamy
potvrzuji, ze v roce 2021 byla doprovazejici osoba pritomna pramérné v 84% porodu a tyto
informace poukazuji na zajem velké skupiny Zen o pfitomnost doprovodu v prub&hu poro-

du. (Aperio, 2022, s.8) Zajimavym zjisténim bylo, ze z celkového poctu muzi by 51% pre-
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ferovalo vedeni porodu lékafem (i konkrétnim), oproti tomu z celkového poétu zen by 1é-
kate (i konkrétniho) volilo pouze 16%. Odpovédi zen a muzu se nejvice lisily ve vedeni
porodu Iékafem a porodni asistentkou. Toto zjiSténi vyplyva pravdépodobné
z nedostate¢né informovanosti o porodnich asistentkach, protoZze se muZi o tuto problema-
tiku nezajimaji tak jako zeny. Muzi maji pravdépodobné vici této profesi mensi duveéru
nez v profesi l1ékaiskou. Dalsim divodem muze byt méné osobnich zkusenosti s porodni
asistentkou, coz je nejspise zpusobeno tim, ze kompetence porodni asistentky se zamétuji
pievazné na péci o zeny. Pozitivnim zjiS§ténim je zajem o porody vedené soukromou po-
rodni asistentkou. Podobné vysledky zjistila bakalaiska prace Terezy Janeckové, ktera
uvadi, ze Zeny maji nemaly zajem o pé¢i komunitni porodni asistentky u porodu doma i
v porodnici. (Janeckova, 2020, s. 51) Dulezité je podotknout, Ze mtj vyzkum zmifioval
porody se soukromou porodni asistentkou pouze v porodnici. Z vyzkumu vyplynulo, Ze
zeny jsou vice naklonéné domacim porodum a tato odpoveéd’ byla oznacena 42x, muzi tuto
odpovéd’ nezvolili ani jednou. Toto zjisténi muze pramenit pravdépodobné ze strachu
muzu z komplikaci pii porodu. TotéZ udava i Jana Dolezalova ve své publikaci. Nadhled
muzd muze byt ptinosny i v prib&hu porodu a je vhodné, aby partnersky par sdilel stejné
presvédceni o vedeni porodu, nebot’ odlisné ndzory mohou negativné ovlivnit psychicky
stav zeny a pribéh porodu. (Dolezalova, 2004, s. 29-30, 48) Rozhodnuti 0 porodu doma
vychazi pfevazné z predstavy téhotnych zen, které maji vyluéni pravo rozhodovat o miste,
kde chtéji privést své dité na svét. Z téchto vyhodnoceni vychazi, ze pohlavi ma vliv na

predstavy o vedeni porodu.

Druhy vyzkumny cil se zamé&foval na povédomi §irsi vefejnosti 0 profesi porodni
asistentky. Otazky, které se tykaly vyzkumného cile se zamétovaly na oblast vzdélavani,
kompetenci, poskytovani sluzeb a uplatnovani. Z vyzkumu jsem zjistila, ze 53% dotazova-
nych vi, kde probiha vzdélavani porodnich asistentek. Néekteti dokonce uvadeéli vzdélavani
na vyssi odborné skole nebo stfedni skole presto, ze tento zplisob vzdélavani neprobiha
v fadu let. Pfesto v mém vyzkumu uvedlo 70% dotazovanych, Ze je vysokoSkolské vzdéla-
ni pro profesi dilezité. Stejnych vysledki dosahla ve své bakalatské praci Anna Zondecka,
kterd uvedla, Ze 0 vzdélavani porodnich asistentek je spravné informovéano 63%. (Zondec-
ka, 2019, s. 56) Podobnym zavérim dosla Markéta Reichlova v bakalafské praci, kde in-
formovanost o ziskavani osvédéeni pro vykon porodni asistentky spravné urcilo pouze
39%. (Reichlova, 2014, s. 31) Ohledné poctu odvedenych porodii béhem studia se nazory

lisily a nelze fici, Ze by vefejnost méla blizsi informace o pribéhu studia. Z téchto vysled-
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kd, 1ze usuzovat, ze informovanost vefejnosti 0 vzdélani porodnich asistentek je nedosta-
tecné. Pfisuzovani niz8i formy studia miize vzbuzovat nedivéru v péci porodnich asisten-
tek a v jejich samostatnost. V oblasti kompetenci uréilo spravné 55% tazanych vedeni fy-
ziologického porodu. Ostatni zmifiované kompetence, jako poradenstvi o vyzive, laktaéni
poradenstvi, sledovani té€hotenstvi, ptedporodni kurzy a dalsi, byly ve velkém ptipadé
spravné piisuzovany kompetencim porodni asistentky. Nejcastéji vetejnost chybovala v $iti
porodniho poranéni a néstfihu hraze. Z celkového poctu respondentt uvedlo spravné uplat-
néni porodni asistentky v nemocnici 95%, v soukromé sféife 77%, ambulantni zafizeni a
domaci péce byla zvolena vice nez polovinou respondentti, z ¢ehoz vyplyva, Ze je vetejnost
dobfe informovana o tom, kde miize porodni asistentka ptisobit. Pfesto z vysledki vyzku-
mu nelze fici, Ze je vefejnost piili§ informovana o profesi. Podil spravnych odpovédi se
lisil v zavislosti na otazkach a z analyzy dat vyplyva, Zze vétSina dotazovanych ma pouze

hrubou piedstavu o porodnich asistentkach.

Cil ¢islo tfi charakterizoval rozdily mezi vnimanim profese porodni asistentky, duly
a lékare. Z vysledkti vyzkumu vyslo, Ze je vetfejnost velmi dobie informovana v rozdilech
mezi profesemi. Celkem 81% spravné uvedlo, ze porodni asistentka potiebuje pro vykon
profese odborné zdravotnické vzdélani urc¢ené zenam v oblasti reprodukéniho zdravi. Za-
timco dula ma specialni vySkoleni a poskytuje podporu Zzendm v prabéhu porodu. Jen 4%
si myln¢€ mysli, Ze je dula a porodni asistentka stejny nazev pro tutéz profesi. Vetejnost je
také dobfe informovana o vykonech, které neposkytuje porodni asistentka. V otazce vedeni
porodu si vice nez ptlka respondentti uvedla, Zze porod s normalnim pribéhem vede porod-
ni asistentka. Ke stejnym vysledkim dosla v jiz zminované studii Markéta Reichlové, ktera
uvadi vedeni porodu porodni asistentkou ve 49%. (Reichlova, 2014, s. 34) Toto zjisténi je
pomérn¢ alarmujici. V piipadé, ze ani vefejnost nema informace o vedeni porodu s porodni
asistentkou, nelze se poté divit, ze v mnoha zdravotnickych zafizenich nejsou napliovany
kompetence porodni asistentek. Mohu fici, Ze jsem tento vystup z dat ocekavala, protoze
z vlastnich zkuSenosti vim, Ze €asto vefejnost nema predstavu, kdo je u porodu pfitomny a
veskera zasluha je ptisazovana lékaiim. Lze se jen domnivat, jaké jsou divody takto nizké
informovanosti. Dle mého nazoru chybi osvéta o profesi smérem k vetejnosti formou zaji-
mavych informacnich prostfedkli. O porodnich asistentkach se vetejné¢ v médiich mluvi
pouze Vv piipadé domacich porodi nebo néjaké tragické udalosti v souvislosti s porodem.

A taktéz by byla na misté¢ vétsi podpora ze strany 1ékait a pojistoven.
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Dalsi cil se zamé&foval na nazor spole¢nosti a vnimani spolecenské prestize profese.
Ze ziskanych dat bylo vyhodnoceno, ze pouze 35% tdzanych si mysli, Ze je profese pres-
tizni. AvSak na Skale profesni vyznamnosti se objevovala nejvice zastoupena na Ctyfech
nejvysSich hodnotach. Domnivam se, Ze velka Cast respondentti je piesvédcena o vyznamu
a dulezitosti profese, ale jako prestizni ji nepovazuji. V oteviené otazce byla moznost na-
vrhnout kroky, které by prestiz zvysily. Bezkonkuren¢né nejcastéjsi byla odpovéd’ vyssi
informovanosti profese, osvéta a propagace K veifejnosti. Ve velkém méfitku se opakovalo,
7e porodni asistentky nemaji moznost zménit svoji prestiz, dokud nedojde k systémovym
zménam Ve zdravotnictvi a neziskaji podporu od pojistoven a Iékait. Se zminénymi vyro-
ky mohu jedin¢ souhlasit, ale cesta k prestizi bude jest¢ naro¢na a dlouha. Na podzim mi-
nulého roku zacaly zeny aktivné poptavat péci porodnich asistentek u svych gynekologi.
Pod natlakem Zen vyslo v lednu tohoto roku prohlaseni od CGPS CLS JEP k péci porod-
nich asistentek v domacim prostiedi, kde byla oznacena komunitni péce za zbyte¢nou a za
zalezitost minulého stoleti. Timto vyjadfenim se strhla velka lavina nazora ze stran porod-
nich asistentek a Zen, az doslo k vyvrcholeni situace otevienym dopisem. (Hazlinska,
2023) Z vysledku je ziejmé, ze zajem o komunitni pé¢i neni jen vymysl porodnich asisten-
tek, ale zeny tuto péci vyzaduji a maji s ni dobré zkuSenosti, jak uz zminuje citace jedné
z dotazovanych: ,, Navstivila mé PA doma po ambulantnim porodu. Je 10 perfektni sluzba,
kterd je zcela opomijena, a nyni i dehonestovina ze strany CGPS. . Bakalafska prace Ha-
ny Hrdlickové se zajimala o prestiz u vSeobecnych sester. Autorka se dotazovala vSeobec-
nych sester, jaky si mysli, Ze ma postoj vefejnost k jejich profesi a vysledky byly Sokujici.
Témét polovina uvedla nezajem a piehlizeni vetejnosti. (Hrdlickova, 2014, s. 54) Bylo by
jisté zajimavé podrobit tento vyzkum i na porodnich asistentkach a zajimalo by nas, zda by
vnimani dosahovalo podobnych vysledkl. Celkové vnimani profese je spise pozitivni, coz
potvrzuje fada pozitivnich asociaci, které se respondentim vybavily pod pojmem porodni
asistentka. Také ve sdileni osobnich zkuSenosti s porodni asistentkou tvofilo nejvétsi cast,
tj. 44% zkuSenosti pozitivni povahy. V piipadé, Ze se jednalo o zkuSenosti neutralni uvadé-
li dotazovani odlisny piistup dvou porodnich asistentek a odlisné zkusenosti z porodi. Zis-
kané informace jsou uzite¢né pro vyhodnocovani situaci, kterym je vhodné se vyvarovat

Vv poskytované praxi.

Posledni cil se zaobiral ziskavanim informaci o porodnich asistentkach. Konkrétné
jsme se vénovaly zdrojim, z kterych vefejnost nejcastéji ziskava informace a jakého cha-

rakteru tyto informace jsou. Z vyzkumu bylo zjisténo, ze velka ¢ast respondenti se dozvida

103



o porodnich asistentkdch z kvalitnich zdroji, a to obvykle prostfednictvim osobniho kon-
taktu s porodni asistentkou. Dalsim vyuzivanym zdrojem byly socialni sité. Tato informace
by méla byt dilezita pro porodni asistentky v Sifeni povédomi. Tyto skute¢nosti potvrdila
ve své bakalaiské praci i Pavlina Maliskova. (Maliskova, 2014, s. 30) Z celkového mnoz-
stvi odpovédi bylo az 67% informaci pozitivnich. Respondenti se shodli, ze nejvice vidi-

telna témata jsou domaci porody, t€hotenské kurzy a péce o rodicky v porodnici.

Myslim si, ze cesta k idealni situaci porodni asistence je jeste¢ dlouha, ale jiz nyni
jsou uc¢inény prvotni kroky, které mohou zménit aktualni situaci vnimani profese a naplio-
vani kompetenci. ZlepSeni situace v porodni asistenci neni v rukou jen porodnich asisten-
tek, ale stoji na spolupraci se spole¢nosti. Myslim si, ze se snahou poskytovat kvalitni a
lidskou péci se bude umérné zvysovat docenéni této profese. Cilem porodnich asistentek
by méla byt eliminace stereotypniho jednani a snaha zjisti zendm tu nejlepsi péci

Vv jakékoliv fazi Zivota.
LIMITY VYZKUMU

Jako hlavni limity tohoto vyzkumu bychom uvedly nerovnomérné mnozstvi odpo-
védi od miZzu oproti Zendm a malé mnozstvi odpovédi od star§ich v€kovych kategorii. Do-
taznik byl cilen na nahodny vybér, tudiz nebylo mozné ovlivnit rozlozeni respondentd.
DalS$im limitujicim faktorem byla distribuce prostfednictvim socidlnich siti, tudiZ byl sbér

odpovédi limitovan pouze na uzivatele platformy.

Bakalatska prace byla limitovana malou dostupnosti studii na podobné téma a ab-

sence zahrani¢nich ¢lanku zabirajici se problematikou vnimani profese porodni asistentky.
DOPORUCENI PRO PRAXI

Mezi hlavni doporuceni pro praxi, ze ziskanych vysledkl, bychom navrhovaly vétsi
propagaci o0 profesi porodni asistentky smérem k vetejnosti. Jako hlavni prostiedky by-
chom vyuzily socialni sité, na kterych ptisobi velka skupina zen v reprodukénim véku. Da-
le bychom vyuzily prenatalni poradny, porodnice a jina ambulantni zatizeni k distribuci
letacki a brozurek. Tyto prospekty by mohly zvysit informovanost o profesi a zminovat

sluzby komunitnich porodnich asistentek.

Dalsi doporudeni:
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e Ziidit internetové stranky, které by podrobné sdruzovaly na jednom misté

vSechny dulezité informaci o porodni asistenci

e Inspirovat se zahrani¢nimi trendy — umoznit vefejnosti nahlédnout do béz-

ného dne porodni asistentky
e Poradat navstévy a oslovovat studenty stfednich skol

e Natocit kratkd informacni videa zaméfujici se na poskytované sluzby po-

rodni asistentkou

Poradat pfednasky se zajimavymi hosty v oblasti porodnictvi
SEBEREFLEXE

Bakalafska prace pro mne byla novou zkuSenosti. Pfi psani bakalaiské prace pro
mé bylo vyrazné jednodusi zpracovavani teoretické ¢asti, ktera mé velmi bavila a byla pfi-
dich, ale podafilo se mi diky tomu nahlédnout do stovek osobnich piibéht v souvislosti
s porodni asistentkou. Zpracovani diskuse bylo obtiznéjsi z divodt malého mnozstvi va-
lidnich studii vénujici se podobné problematice. Zpracovani bakalaiské prace mne posunu-
lo, jak v profesnim Zivoté, tak v osobnim a obohatilo mé o nové o znalosti, které vyuziji pti
statnich zavére¢nych zkouskach, budoucim zaméstnanim a v ptipadé navazujiciho magis-

terského studia.
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ZAVER

Porodni asistentka je pln¢ kompetentni zdravotnicky pracovnik, Ktery pracuje
V partnerstvi se zenami, aby jim poskytla potiebnou podporu a péci béhem téhotenstvi,
porodu a Sestinedéli. Na svou vlastni zodpovédnost vede fyziologické porody a asistuje u
komplikovanych. Neposkytuje péci pouze v oblasti béhem cesty k matefstvi, ale Zenam

béhem vsech fazi Zivota a pole plsobnosti této profese je velmi rozmanité.

Jelikoz si myslim, Ze v soucasné dob¢ je prace porodni asistentky ¢asto opomijena
a nedocenéna. Z tohoto divodu jsem se rozhodla vénovat v bakalatské praci informova-
nosti vetejnosti o této profesi. Hlavnim cilem bylo zmapovat povédomi vetejnosti. Sbér dat
probihal formou dotaznikového Setfeni, kterého se zucastnilo 465 respondentd prifezem
vékovymi kategoriemi muzl a Zen. Vysledkem prace je, Ze povédomi vefejnosti je pouze
okrajové a nazory respondentti jSou neucelené. Podrobnéjsi rozpracovani jednotlivych vy-

sledku je uvedeno v diskuzi.

Jsem velmi rada, ze jsem se rozhodla pro obor porodni asistence, a ze jsem si zvoli-
la velmi aktualni téma pro porodni asistentky, ale i pro celou spole¢nost. Myslim si, Ze
Vv ptipadé vzajemného respektu a komunikace mezi spolecnosti a porodnimi asistentkami je

tento obor na velmi dobré cesté ke zvySeni své prestize a poskytovani té nelepsi péce.
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PRILOHY

PRILOHA &1 - DOTAZNIK

Vézena respondentko, vazeny respondente,

jsem studentkou tfetiho rocniku porodni asistence na Zapadoceské univerzit¢ na Fakulté
zdravotnickych studii v Plzni a chtéla bych Vs touto cestou pozéadat o spolupraci pii sbéru
dat, ktera budou vyuzita k praktickému vystupu z mé bakalarské prace na téma Profese

porodni asistentky pohledem verejnosti.

Prosim o vyplnéni kratkého dotazniku zaméfeny na informovanost z pohledu Zen a miizu o
profesi porodni asistentky. Dotaznik je zcela anonymni a jeho vyplnéni by nemélo zabrat
vice jak 15 minut. V ptipad¢ Vaseho zajmu o vysledky tohoto Setfeni m¢ kontaktujte na

emailové adrese.
Pfedem Vam moc dékuji za VaS ¢as a ochotu vyplnit tento dotaznik

Katefina Volfikova, kontaktni email: katevolf@students.zcu.cz

1. Jaké je vase pohlavi?
a. Zena
b. Muz

2. Kolik vam je let?
a. Méné nez 20

b. 20-29
c. 30-39
d. 40-49
e. 50-59
f. 60-69
g. 70 avice

3. Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdeélani?
a. Zakladni

b. Stfedni bez maturity
c. Stredni s maturitou
d. Vyssi odborné

e. Vysokoskolské
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Mohou byt profesi porodni asistentky i muzi?

a.
b.
C.

ANo
Ne
Nevim

Jaké vzdélani je v soucasnosti potieba k vykonu profese porodni asistentka?

a.

b.
C.
d

Stiredni

Vyssi odborné
Vysokoskolské
Kvalifika¢ni kurz

Kolik porodii samostatné odvedenych musi ve vycviku splnit studentka porodni

asistence?
a. Zadny
b. 10
c. 20
d. 40
e. 60
f. 100

Kde miize porodni asistentka vykonavat svou profesi? (moznost oznacit vice odpo-

vedi)

a.

b.
C.
d

V nemocnici

V ambulantnich zdravotnich zafizenich

V oblasti doméci péce (komunitni péce)

V soukromé sféte (predporodni kurzy, t€¢hotenské cviceni a dalsi)

Co si myslite, Ze neni v kompetencich porodni asistentky? (moznost oznacit vice
odpoveédi)

a.

Se@ "o a0 o

Vést samostatné fyziologicky porod (bez komplikaci)

Vést II1. dobu porodni (porod placenty)

Provadét cisarsky tez, klestovy porod nebo vakuum extrakei
Provést episiotomii (néstiih hraze)

Sit porodni poranéni

Osetfit novorozence

Ptedepisovat I¢ky

Provést neodkladnou resuscitace novorozence

Provadét zenu t€hotenstvim

Poskytovat poradenstvi v oblasti prekoncep¢ni ptipravy, planovaného rodi-
covstvi, antikoncepce

Poskytovat poradenstvi o zivotosprave v t¢hotenstvi a pfi kojeni
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|. Pfipravovat Zeny na porod (pfedporodni kurzy, t€hotenské cviceni)

m. Poskytovat poradenstvi v oblasti kojeni a feSeni ptipadnych komplikaci,
edukovat v péc¢i o novorozence

n. Sledovat fyziologické téhotenstvi

9. Miize porodni asistentka samostatné pecovat o Zenu ve zdravotnickém zarizeni
V pritbehu fyziologického porodu, bez pritomnosti lékare? (Porodem je mysleno ce-
lé obdobi porodu az po narozeni ditéte a porod placenty, bonding)
a. Nevim
b. Ne, vzdy asistuje pouze 1ékati
c. Ne, samostatn¢ pecuje pouze u domacich poroda
d. Ano, samostatné peCuje o rodicku krom¢ samotného porodu, ktery vede 1é-
kat
€. Ano, mlize samostatné vést fyziologicky porod plodu

10. Myslite si, ze je povolani porodni asistentky v Ceské republice prestizni?
a. Ano
b. Ne

C. Nevim, nedokazu odpovedét

11. Co by podle vas mély porodni asistentky udélat, aby se stalo jejich povolani pres-

vvvvvv

12. Myslite si, Ze je pro vykon porodni asistentky diilezité vysokoskolskeé vzdelani?
a. ano
b. ne

13. Pokud jste zaskrtli u otazky ¢.12 ano, proc?

14. Odkud ziskavate informace o porodni asistenci a porodech? (moznost oznacit vice
odpoveédi)
a. Rodina a pratelé
Osobni zkuSenost s porodni asistentkou
Socidlni sité
Noviny a ¢asopisy
Odborné zdroje (literatura, studie apod.)
Televize (z médii, filmy)
Informace neziskdvam, téma m¢ nezajima

@ ~® a0 o
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15. Jaky charakter maji informace o porodni asistenci v CR, které se k \Vlam dostavaji?

® o0 oW

Pozitivni

Ptevazné pozitivni
Pozitivni 1 negativni
Ptevazné negativni
Negativni

16. Jaka témata jsou podle Vs v souvislosti s porodni asistentkou v médiich nejvice

videt? (moznost oznacit vice odpovedi)

a.

Se@ "o a0 o

Domaci porody

Zpracovani placenty
Soukromé porodni asistentky
Ptirozeny porod

Péce o rodicky v porodnici
Péce o novorozence

Péce o Sestinedélky
Té¢hotenské kurzy

Jiné

17. Kdyz si predstavite péci zdravotniku u fyziologického porodu, jaka varianta by pro

Vas byla nejprijatelnéjsi?

a.
b.

S~ oo

s«

Porod, ktery vede 1ékar

Porod s porodni asistentkou zvoleného zdravotnického zafizeni (necham
nahodg, kdo zrovna slouZi)

Porod s konkrétnim 1ékafem

Porod se soukromou porodni asistentkou, ktera se mnou ptijde do porodnice
Preferuji domaci porod

Samotné vedeni porodu nefeS§im, necham rozhodnuti na porodnici. Dllezita
je pritomnost blizké osoby u porodu

Je mi to jedno

Nevim

18. Jak byste podle Vas umistil/a povolani porodni asistentky na Skdle spolecenské vy-
znamnosti profese od 1 do 10? (1 — velmi nevyznamnad, 10 — velmi vyznamna)

a.

Se@ "o o0 o

1

O© 00 ~NOoO O WM
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19. Co je podle Vas nejnarocnéjsi na profesi porodni asistentky? (moznost oznacit vice
odpovedi)
a. Profesni vycvik

b. Celozivotni vzdélavani

c. Casova naro¢nost

d. Vicesménny provoz — 12hodinové smény (denni, no¢ni)
e. Nepredvidatelnost a neovlivnitelnost porodnické situace
f. Stresova zatéz

g. Psychicka a fyzicka ndrocnost profese

h. Pifenaseni pracovnich zalezitosti do osobniho Zivota

I. Zodpovédnost

J.  Mozny styk se smrti

K. Jiné

20. Jaké vlastnosti by méla podle Vas mit idedlni porodni asistentka?

21. Jaky je rozdil mezi porodni asistentkou a dulou?
a. Porodni asistentka ma odborné zdravotnické vzdélani uréené Zendm
v obdobi reprodukéniho zdravi. Dula nema odborné zdravotnické vzdélani,
je to vyskoleny pracovnik a poskytuje spiSe psychickou podporu rodickdm
Neni mezi nimi Zadny rozdil, jedna se o jiny ndzev
c. Nevim, kdo je dula

22. Jakou mate Vasi vetsinovou zkuSenost ze zdravotnického prostiedi tykajici se pro-
fesniho vztahu lékari a porodnich asistentek?

a. Setkal/a jsem se s profesionalnim jednanim a vzajemnym respektem

b. Setkal/a jsem se s nadfazenym chovanim lékafi vici porodnim asistentkam

c. Setkal/a jsem se s dehonestujicim chovanim porodnich asistentek vuci léka-
fam
Nemam Z4dnou zkuSenost

e. Nevim

23. Co se Vam jako prvni vybavi pod pojmem porodni asistentka?

24. Kdo se Vam vybavi pod pojmem porodni asistentka? (napr. konkrétni jméno)
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25. Mate néjakou osobni zkusenost s porodni asistentkou, o kterou se s nami chcete po-
delit?
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