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Uvod

Tato bakalaiska prace se zabyva problematikou sebepojeti ucitel v matefskych
skolach. Ve své praci se zaméfuji na vymezeni a charakteristiku pojmu sebepojeti a
dale na faktory, které sebepojeti utvareji. Tyto faktory jsem si dovedla srovnat s mymi
osobnimi poznat ohledné osobnosti ucitele matefské Skoly. Dale ve své praci
pojednédvam o vyzkumech sebepojeti, jejich historii, souasnosti a osobnostech, které
se vyznamné podilely na zkoumani sebepojeti. Nasledn¢ se veénuji nadhledu na roli
ucitele v mateiské Skole, kde vymezuji pojem ucitel a matetska Skola a také ucitelské
kompetence z hlediska matefské Skoly. Prakticka ¢ast prace se tyka smiSeného Setfeni,
které¢ bylo provedeno u pedagogh mateiskych Skol v Plzeniském kraji pomoci
dotazniku zahrnujici standardizované testy self-esteem a self-efficacy a pomoci
rozhovoru na téma sebepojeti s n¢kolika vybranymi pedagogy. Déle prace obsahuje

odborné polemika a zavér.



1. Sebepojeti vymezeni a jeho charakteristika

Préace jako takova se zabyva primarné sebepojetim, proto jsem se rozhodla mu vénovat prvni
kapitolu svoji bakalaiské prace. V této kapitole nejdiive objasnim pojem sebepojeti, dale se

budu zabyvat jeho charakteristikou.

Sebepojeti anglicky self-concept. Je predstava o svém Ja. Vyviji se ve vztahu k okolnimu
svétu, je jim ovliviiovana, je pied nim branéna. Ma fadu dimenzi, napf.: zobrazeni ja (ja jsem
predevsim...), hodnoceni ja (mam byt...), sméfovani (chtél bych byt...), vyjadieni moci
(mohu udinit...), vyjadfeni role (mam délat...). Vyviji se ve styku s rodi¢i, sourozenci,
vrstevniky, kamarady, uciteli, spolupracovniky. Umoznuje ¢lovéku orientovat se ve svéte,
stabilizovat svou ¢innost (Priicha, 2001, str. 209). Stejnou definici uvadi Hartl a Hartlova
(2000) kdy sebepojeti (self-concept) je predstava o sobé¢, to, jak jedinec vidi sam sebe je zde
zdiraznéna poznavaci slozka. Sebepojeti je téZ oznaCovano jako integrujici gyroskop

osobnosti.” (Hartl a Hartlova, 2000, str. 524, upraveno autorem,).

Blatny (2010) dale popisuje sebepojeti (self-concept) jako vidéni nebo mentalni reprezentace
sebe, (citovano z Blatny, 2010, str. 108). Sebepojeti je to jak ¢lovek smysli sam o sob¢ a jak
prezentuje sebe sama navenek pied ostatnimi lidmi a jak na né piisobi. Naptiklad pokud budu
sama sebe pojimat jako zdbavného clovéka budu takto pasobit na své okoli, které¢ me uvidi
jako zabavnou. Se sebepojetim uzce souvisi identita ¢loveéka, sebehodnoceni, sebeucta,

sebevédomi.

Ri¢ana (2005) vniméa sebepojeti neboli “jastvi” jako souhrn psychickych jevii a procesi,

jejichz obsahem je vlastni osoba, jeji télesna i dusevni stranka (Rican, 2005, str. 142).

Dulezité je také podotknout, ze “J4” se pise s velkym J tehdy, kdyz timto slovem oznacujeme
odpovidajici psychologicky pojem, at’ popisny, nebo vykladovy. Pojmi s timto oznacenim -
navzajem vice ¢i méné podobnych - existuje v psychologii cela fada. S malym j se piSeme
prosté zajmeno ja (Rican, 2005, 135). Znamena to tedy, Zze pokud hovoii o “J&” ve formé
sebepojeti ¢lovéka hovorime tak o psychologickém pojmu, ktery tvoii celek osobnosti a

popisuje ji tak.

Za zminku také stoji, ze psychologie studuje sebepojeti ze tfi izce souvisejicich hledisek: z
hlediska procesu formovani sebepojeti, z hlediska sebepojeti jako produktu procesu

sebeuvédomovani clovéka a z hlediska funkci sebepojeti v psychické regulaci chovani
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(Blatny, 2010, str.108). Toto tvrzeni Blatného 2010 navazuje na tvrzeni, o “Ja”, které zminil
Helus (2018) ten uvadi, Ze pojem “J&” zahrnuje tii skutecnosti, které jsou spole¢né provazané
a tykajici se jedince a jeho “J4”. Jedinec je zdrojem/subjektem jedndni, usilovani. Jedinec
obraci pozornost k sobé samému, zabyva se sam sebou - vytvaii si své sebepojeti. jedinec
predpoklada, Ze socialni okoli, druzi lidé jej budou brat jako subjekt, jako “J&” brat v uvahu a

respektovat.

Clovék se od ostatnich zivych bytosti lisi dvojim vztahem k vlastnimu ja. J& jsem
poznavajicim a hodnoticim c¢initelem a soucasné jsem objektem poznani, hodnoceni a

pretvatreni (Fialova, 2012, str. 15).

K pojmu sebepojeti se bezprostiedn¢ vztahuje celd fada pojmt souvisejici s clovékem, jako

osobnosti a s tim jak clovék nahlizi sdm na sebe.

Mezi tyto pojmy zapadd pojem Self-concept, ktery uzival Carl Rogers, ktery zdlraziuje
poznavaci stranku vztahu k sobé samém, a to snad jesté o néco vic nez ¢eské “sebepojeti,” jak

uvadi Ri¢an (2010), a jenz je piekladem anglického self-conceptu.

které se povazuje za dilezitou podminku Stésti, vykonnosti i dusevniho zdravi. Tomuto

konceptu piikladaji velky vyznam piedeviim americké prostiedi (Rican, 2010, str.189).

smyslu znamena védomi o svém byti. Pojem self dale vymezili naptiklad autofi jako William
James, ktery artikuloval rozliSeni Self do dvou aspektt “I” (“I-self”) a “Me” (“Me-self”)
(Blatny, 2010, str 109).

Dtlezité je zminit terminy, které vymezuje Helus (2018), a které souviseji se sebepojetim.

Vsechny tyto terminy jsou diilezitou soucésti sebepojeti a souviseji spolecné navzajem.

Mezi tyto terminy se fadi sebepoznani, které vyjadfuje snahu jedince orientovat v sobé
samotném. Jedince zajimaji jeho schopnosti a vlastnosti, to jak vypada, jakou zatéz unese atd.
Sebepoznani cerpame z vykond, kterych jsme dosahli, ale také z pohledu jednotlivych lidi na

na nds. NasSim cilem je naucit se jej korigovat a utvaret.

Se sebepozndnim uzce souvisi sebehodnoceni, které je krok za nim. RozliSujeme lidi, kteti

inklinuji k pozitivnimu sebehodnoceni a ty které inklinuji k negativnimu sebehodnoceni.
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sebehodnoceni ¢lovéka, mize znacné narusit jeho sebepojeti, coz inklinuje k zadvaznym

poruchdm osobnosti.

Sebecit navazuje na sebehodnoceni, se kterym jsou spojeny velmi silné city. Sebepojeti
zahrnuje citové prozivani v Sirokém spektru podob. Nejen, ze o sob¢ toho spoustu vime a
hodnotime, ale také k sobé mame citovy vztah - sebecit, ktery mtize nabyvat zna¢né intenzity.

Hovotime napiiklad o sebelasce, sebenendvisti, ale i sebeucte.

Seberealizace je termin, ktery oznacujeme nejkreativnéjsi slozku sebepojeti. Jedinec se nejn
hodnoti, poznava a proziva ve vztahu k sob¢ city, ale také jednd. Seberealizace se da popsat
také jako uskuteCnovani potencionalit a pfiblizovani se k idealu naseho “J&”. V procesu
seberealizace je velmi dileZité odhodlani samotného jedince a nalézani podpory v lidech,

kterym jedinec duvétuje (Helus, 2018, str. 519 - 527, upraveno autorem,).

Napftiklad Eric H. Erickson, formuluje vyvoj identity ve své teorii psychosocialniho vyvoje
osobnosti. V této teorii Erickson ¢leni psychicky vyvoj do osmi stadii, z nichz lze kazdé
charakterizovat cilem, k némuz vyvoj sméfuje, eventuelné problémy, které jsou v této fazi
obvyklé, zplisoby jejich feSeni a s tim souvisejici promeénu osobnosti (Erikson, 1963, 2002)

(citovano z Vagnerova, 2022, str. 57).

Pro sebepojeti jedince jeho utvaieni jsou dulezitd zejména stadia od batoleciho obdobi po

obdobi dospivani.
Batoleci obdobi: "Jsem to, co mohu svobodné délat"

o rozvoj lokomoce a dalSich senzomotorickych aktivit umoziuje emancipaci v
socialnich vazbach, decentraci v poznavani i sebepoznavani, rozsifeni
vlastnich kompetenci, aktivni zasah do prostiedi

o obdobi sebeprosazovani, které miize mit charakter vzdoru a negativismu

o kolem 3. roku Zivota se JA za¢ne promitat do fe€ového projevu i do chovani

ditcte, kiestni jméno se stava soucasti identity
Predskolni obdobi: "Jsem to, co u¢inim"

o toto obdobi je Eriksonem charakterizovano jako faze aktivity a iniciativy,
ktera je usmériiovana socialnimi normami a rolemi

O je patrna vazanost na nazory autority



o Vvytvaii se pocit viny, ktery je jednim z kritérii sebehodnoceni
Skolni obdobi: "Jsem to, co dovedu"

o dité je nuceno ptijmou roli skoldka, je hodnoceno za sviij vykon,
konfrontovano s kategorii tispéch - netspéch a porovnavano s ostatnimi détmi
o opakovany netuspéch mize vést k negativnimu sebehodnoceni a k pocitiim

ménécennosti
Obdobi dospivani: "Jsem to, cemu véfim"

o zména sebepojeti v obdobi puberty

o hledani a vytvareni vlastni identity

o tendence hledat nezpochybnitelnou pravdu, hodnoty a idedly a ztotoznit se s
nimi

o zvysuje se sebekriti¢nost ve vztahu k vlastnimu télu, na dtilezitosti nabyva
uprava zevné&jsku, kterd vyjadiuje socialni identitu, danou ptislusnost k
vrstevnické skupiné

o v ramci potieby emancipace dochazi k identifikaci s vrstevnickou skupinou

(citovano z, Michalova, 2007)

Podle Vagnerové (2022) je velmi dualezité stadium Identity proti konfuzi roli, které popisuje
obdobi dospivani to znamend ve véku od 12 do 20 let jedince, dospivani se také oznacuje
jako faze rozvoje vlastni identity. Dospivajici usiluji o vymezeni vlastni osobnosti hledaji
odpovéd’ na existencialni otazky, jsou otevieni nové zkusenosti, odmitaji konvence a tradici.
Hledani vlastni identity mtize byt obtizné a mize byt spojeno se znaénymi pocity nejistoty.
Adolescentnim moratorium umoziuje hledat Zadouci, respektive alespon piijatelnou variantu

a oddalit definitivni ptijeti dospélosti (Vagnerova, 2022, str. 58).

Tato vymezeni dle Eriksona nam udavaji, Ze se sebepojeti tvoii jiz ve velmi raném stadiu

zivota, kterd jsou pro né klicova, i ptesto, Ze je proménlivé po cely Zivot.



1.2. Faktory utvarejici sebepojeti

V dalsi kapitole bych se rdada vénovala faktortim, které pomahaji utvaret sebepojeti ¢lovéka a
jejich dilezitosti. Déle se zaméfim na faktory, které ovliviluji procesy zmény sebepojeti

jednotlivei.

Diilezité je, ze se sebepojeti utvaii. Neni neménnou danosti, ale je skuteCnosti dynamické
povahy. Pisobi zde vek, vztahy s lidmi (zejména s t€mi, ktefi ndm néjak imponuji, ¢i které
jsme piijali za sviij vzor), zkuSenosti, zlomové udalosti zivota. Vyznamnou roli sehrava to, co

je pro mne jako osobnost na mé zivotni cesté dulezité, nosné (Helus, 2018, str. 518).

N 24

Nejdiilezitéjsi znaky sebepojeti charakterizuji sebepojeti jako celek, jsou jimi
multifacetovost, hierarchické uspotfadani, dynamiky a provazanost procesudlni a strukturalni

stranky ja (Blatny, 2010, str. 112).

Vyvinuté pojeti sebe sama, které se v psychologii casto oznacuje jako ego (latin. ja), méa dvé
roviny: 1. redlné ego, tj. to, za koho se jedinec povazuje; 2. idedlni ego, tj. to, ¢im by chtél
byt. Mira rozpori mezi obéma témito rovinami sebehodnoceni, tj. mira spokojenosti ¢i
nespokojenosti se sebou samym (mira sebeakceptovani), vytvaii tzv. silu ega: ¢im jsou tyto

rozpory vétsi, tim je ego slabsi a naopak (Nakonecny, 1995, str. 43).

Jako piiklad k vyse zminéné tezi bych doplnila toto: Realné ego Clovéka je ucetni se
zdravotnimi problémy, idealni ego je sportovec na vrcholové urovni. Je zfejmé, Ze se tyto dvé
ega neshoduji a tudiz je velmi pravdépodobné, ze mira sebeakceptovani tohoto je nizka a

tudiz je ego Cloveka relativné slabé.

Zden¢k Helus (2018) uvadi “To, jak se sebepojeti utvaii, jaké aktualné je, co v ném
dominuje, miZe dalekoséhle ovlivnit nase psychické rozpoloZeni, naSe jednani i vztahy s
lidmi. Sebepojeti nas mlze jak aktivizovat a ptispivat k rozvoji osobnosti, uspechu a vykonu,
tak 1 dezaktivizovat a nase vyhlidky na Gspéch muze podstatné snizovat. Ma vliv na nase
zdravi a na$i odolnost vyrovnavat se s naro¢nymi zivotnimi situacemi” (citovano z Holecek,
2014, str. 79) . Zde Helus uvadi ze lidské sebepojeti se tvoii neustale a neustale nés ovliviiuje

at’ uz kladné ¢i negativné.

Obracet pozornost k sobé samému, vytvaret si své sebepojeti, patii mezi zakladni akty

Cloveéka (Helus, 2011 str. 407). Tato teze, kterou pouzil Z. Helus nam dale napovida, ze si



samoziejmé kazda Clovek utvari své sebepojeti sdm a individudlng. Helus (2018) dale tika, ze
se zivot Cloveéka odehrava vesmés v kontaktu s jinymi lidmi, z toho plyne potifeba respektu
jako subjektu a Ja, kterd dava lidem pocit uznani, na jehoz zaklad¢ se formuji sebehodnotici

sloZky osobnosti.

Proto aby mé¢l ¢lovék dobré sebehodnoceni je velmi dilezity pozitivni kontakt s jeho okolim,

které pomaha k utvareni sebepojeti.

Sebepojeti vznikd fadou na c¢loveék pilisobicich faktort, které ovliviuji clovéka jako
jednotlivee v ur€ité mife a formuji jeho sebepojeti. Na kazdého jednotlivee budou tyto
faktory pusobit rizn€. Neni mozné, aby jsme na dva odlisné jedince pusobili stejné a
o¢ekavali, ze z nich budou naprosto totozni lidé. Mezi faktory, které plisobici na utvafeni

sebepojeti se daji zaradit interakce ¢loveka s jeho okolim a s osobami v ném.

To, co ¢lovek vztahuje ke svému Ja a jakym zpiisobem se projevuje navenek, je dano jednak
jeho vrozenymi dispozicemi, jednak interpersonalnimi, kulturnimi a socialnimi vlivy. Velkou
roli zde hraje osobni a socidlni identita, celkova vyrovnanost, dusevni zdravi, Zivotni

spokojenost a smysluplnost existence (Fialova, 2012, str. 15).

Jedinec, ktery bude mit velmi kladné sebepojeti bude tudiz vyrovnany, duSevné zdravi,
spokojeny se svym Zivotem a jeho existence bude davat smysl. Tento jedinec bude nadale
spokojen se svoji jak osobni tak socidlni identitou, kterd zna¢né ovlivni jeho pojeti o sobé
samém. Kdyz si naptiklad socidlni okruhy, ve kterych se ¢loveék vyskytuje, o ném budou

smyslet kladn€ a pozitivné jasné to ovlivni sebepojeti samotného ¢loveka.

U sebepojeti ucitelt matetskych Skol by se dalo dle mého ndzoru ve vétSin€ hovofit o kladné
sebepojeti. Ugitelé v MS by méli byt obecné vyrovnani, vyrovnanost u¢itele stimuluje
vyrovnanost déti a tak pomaha k jejich snadnéjSimu vzdélavani, pokud je pedagog
nevyrovnany, ma problémy se vzdélavanim jeho zakd. Obecné se da fici, ze by mél byt
pedagog dusevné zdravi, aby opét dokéazal adekvatné vzdelavat déti. Dle mého nazoru berou
ucitelé svoji kariéru jako poslani a tudiz je naplnéna i faktor kdy by jejich existence méla

déavat smysl, smyslem je totiz vzd¢lavat a vést déti.

Ugitelé v MS maji jasnou socialni identitu, kdy je jejich okoli vidi jako kladng, déti je maji
vétSinou rady, rodi¢e s nimi komunikuji a spolupracuji v duchu oboru, ktery si zvolili, v

takovém piipad€ byvaji pedagogové spojeni se svoji socidlni identitou. Na jejich osobni
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identité se nadale podili mnoho faktord, které se u kazdého pedagoga 1isi a tudiz je nelze tak

snadno shrnout do jednoho univerzalniho ptikladu.

Sebepojeti je postoj jedince k sobé samému. Jako kazdy postoj ma i sebepojeti kazdého
jedince tfi sloZzky : Sebepoznéni (slozka kognitivni), sebehodnoceni (slozka emocionalni) a

usili po seberealizaci (slozka konativni) (Holecek, 2014, str. 73).

Tyto tii sloZky sebepojeti jsem si nadale dovolila trochu vice rozepsat, tak jak o nich hovoii

Fialova a Krch (2012)

Kognitivni sloZzka sebepojeti je charakterizovdna sebepoznanim a sebereflexi na zaklade

podnétti z vnéjsku 1 nitra, z minula, soucasnosti i budoucnosti.

Tato slozka sebepojeti ukazuje komplexnost sebepojeti. Na jeho vzniku totiz zavisi minulost
soucasnost 1 budoucnost, to co se d&je okolo nas a to co prozivdme a jak tyto podnéty

uspotadavame pomoci sebereflexe a sebepoznani.

Emocionalni slozka je predstavena hlavné sebehodnocenim, které mize byt zaméfeno

konkrétné (self-evaluation), nebo mit globalni charakter, ve smyslu sebeucty (self-esteem).

Konativni slozka je zastoupena piedevsim seberegulaci, sebekontrolou, kterd vyjadiuje, do

jaké miry naSe chovani ovliviiuje ¢inné J4, sebepojeti a sebehodnoceni.

Zde se jedna o to jak se chovame a do jaké miry dovolime naSemu chovani ovlivnit nase
sebepojeti. Naptiklad kdyZz budeme tancit v desti jedna se o naSe chovani, které¢ hned nemusi
spadat do pojmu naSeho sebepojeti, nemusime se automaticky pojimat jako nékdo, kdo tanci

v desti.
1.3. Vyzkumy sebepojeti

V kapitole o vyzkumech sebepojeti se budu vénovat jednotlivym jméniim souvisejicim s

pojmem sebepojeti a konkrétnim vyzkumtim a testli, které se zabyvaji sebepojetim.

Mezi vyznamné postavy v pocatcich zkoumani sebepojeti se fadi William James, povazovany
za zakladatele psychologie J4, a symbolicti interakcionisté C. D. Cooley a G. H. Mead. James
pfedevs§im vymezil soubor souvisejicich psychologickych témat, kterd je mozno zastteSit
jednoticim pojmem - Ja. Cooley a Mead pak ptispéli ke studiu sebepojeti svou koncepci J&
jako socialniho konstruktu. William James jako prvni artikuloval rozliSeni dvou aspektt Ja :
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J4& jako subjekt dusevvni Cinnosti, agens duSevniho zivota poznavajiciho J4 (self-as-knower) a
J& jako objektu duSevni Cinnosti, obrazu tohoto ¢inného J4, poznavaného a poznaného Ja

(self-as-known) (Blatny, 2010, str 109).

Rodnd anglictina umoznila Jamesovi tuto dvoji povahu lidského Ja zakotvit i pojmové - prvni
se oznacuje jako “I” (“I-self”) a druh¢ jako “Me” (“Me-self”). James takto polozil zédklad pro
dalsi rozd€lovani a zkoumani aspektli sebepojeti, které umoznilo jeho nasledovatelim, se o

tento vyzkum opfit (Rican, 2010, str. 181).

Podle Cooleyho a Meada je sebepojeti primarné socialni konstrukci, ktera vznika na zakladé

symbolickych interakci. Zajimali se tak o ja v kontextu interakce ¢loveka s druhymi.

Marshall Rosenberg vytvofil standardizovany test self-esteem (sebevédomy) a Albert
Bandura je tviircem standardizovaného testu self-efficacy (v doslovném piekladu vlastni

ucinnosti nebo dle Bandury vira v sebe sama splnit zadany tkol).

Rosenbergova skala pro méieni sebepojeti (self-esteem) dospélych je rozsifena v celém svete.
Skala se sklada celkem z deseti otazek z nichZ je jich pét koncipovano kladné a pét negativné,
vétSinou je koncipovana do ¢tyi odpoveédi od naprosto souhlasi po naprosto nesouhlasi. Tato
Rosenbergova Skdla poskytuje kratkou a jednoduchou formu pro méteni sebepojeti pro

psychologické studie. (Rosenberg, 1995) (citovano z Heslin a Klehe, 2006)

Bandura naopak pouzil pojem Self - J&4 v riiznych souvislostech, zejnména pro anylyzu a
procesu, jimz jedinec dosahuje uspéchu v akci zamétrené k urcitému cili. Faktorem uspésnosti
je dle Bandury slozka sebevédomi, kterd se bezprostiedné tykd dosahovani zddouciho cile,
tedy sebevédomi, pokud jde o schopnost uspésné postupovat, tedy presvédCeni, ze uspéji v
usili o dosazeni konkrétniho cile. Toto pfesvédCeni nazval Bandura self efficacy, efficacy

belief nebo prosté efficacy (Rican, 2010, str. 190).

Jak jiz bylo zminéno se sebepojeti souvisi spousta pojmu tykajici se Self-Ja, které jsou velmi

dualezité pro analyzovani samostatného sebepojeti jedince.

Rosenbergovu skalu self-esteem, a Bandurovu $kalu self-efficacy.

Dil¢i 1 komplexnéjsi charakteristiky sebepojeti se provadi zejména pomoci tiidicich technika

( Q-tfidéni a tfidéni sebepopisnych vyrokti do kategorii), sebeposuzovaci skal (napf.
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adjektivnich), metod volné odpovédi (volného popisu sebe sama) sledovani reakéniho ¢asu na
podnétova slova )rychlosti odpovédi) a prostfednictvim raznych strukturovanych dotaznik

(Blatny, 2010) (citovano z Kucera, 2013, str. 107).

Toto vymezeni je jen orientaCnim pro mnozstvi existujici metod pro vyzkumy sebepojeti a

jeho soucasti.

2. Ucitel v Materské Skole

V této kapitole jsem se rozhodla vymezit nejprve pojmy ucitel a matetska Skola, ktery se
budu kratce vénovat. U pojmu mateiskd Skola se zaméfim na zafizeni pfedSkolniho
vzdélavani a struéné na alternativni sméry piedskolniho vzdélavani. Na konci této kapitoly
bych se chtéla vénovat tomu jakou roli hraje ucitel ve vzdélavani predskolnich déti, jeji

dualezitosti a jeji podstaté, ktera je formulovana formou ucitelskych kompetenci.
2.1. Role utitele v MS

Dle Prichy (2001) je ucitel jeden ze zdkladnich Ciniteld vzdélavaciho procesu, profesionalné
kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluzodpovédny za piipravu, fizeni, organizaci a
vysledky tohoto procesu. K vykonu ucitelského povolani je nezbytna pedagogicka

zpusobilost.

Pedagogickou zputsobilosti je mysSleno dostatecné vzdélani v fadné urovni, jenz vyzaduje
profese ucitele. V matetské Skole je timto vzdélanim stiedni pedagogicka Skola ¢i vyssi
odborna nebo vysoka pedagogicka Skola v oboru zaméteném na vzdélavani déti v matetskeé
Skole. Dale se pak ucitel v pribého svého plisobeni sebevzdelava prostiednicvim raznych

kurzl ¢i seminafii ve vSech oblastech, které souviseji s jeho povolanim.

Ucitel v interakci s prostfedim a se zaky matetské Skoly piisobi v zajmu kompletniho rozvoje
vSech zaki. Pokud ma vSak ucitel rozvijet dals$i osobnosti, mél by byt sam dle Heluse (2009)
rozvinutou osobnosti, kterou charakterizuje piesah jeho vlastniho zivota, integrita a

odpovédnost za vlastni zivotni cestu (citovano ze Svobodova, 2017, str. 13).

Ucitel by mél byt také ¢lovék mnoha dovednosti, ktery bere své povolani jako poslani a dale
se zdokonaluje a vzd€lava. Naroky a podminky, které jsou kladeny na ucitele mateiskych
Skol se méni spolecné se spolecnosti. Od ucitele se také ocekava, ze bude autonomni,

flexibilni, bude schopen sebereflexe a oplyvat profesnim sebevédomim s rozvinutou socialni
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kompetenci. Ucitel by mél byt clovékem vSestrannym, ktery vynikd rozsdhlou Skélou
dovednosti a znalosti jako jsou rucni prace, vytvarné techniky, hra na hudebni nastroj, zpév,
znalost ptirody, dokonald znalost matetského jazyka a tak dale. Ucitelé v matetské skole by
tudiz mély byt vybaveni profesnimi kompetencemi. Mimojiné je by ucitel mateiské Skoly
mela mit znalosti tykajici se nejen legislativy, vyvojové psychologie ditéte, ale také jiz
zminéné obecné znalosti ze spolecnosti a kultury. VSechny tyto zminéné znalosti a
dovednosti poméhaji uliteli ve vzdélavani a rozvijeni déti predskolniho véku v adekvatni

mife, kterd odpovidad pozadavkim na ucitelské povolani.

Velkou roli také hraji osobnostni rysy ucitele, oblasti jako je profesionalita, svédomi, moralni
kvality a pfedevS§im znalo sebe sama znacn€ ovliviuji pfistup k ditéti. Ucitel, svym kladnym
ptistupem a zadoucimi osobnostnimi rysy, ddva moznost ditéti dale rozvijet své schopnosti a

dovednosti.

Predskolni vzdélavani je instituciondlné zajistovano mateiskymi Skolami (v¢etné mateiskych
Skol ztizenych podle § 16 odst. 9), lesnimi matetskymi Skolami. Pro déti s odkladem $kolni
dochazky muze byt realizovano v piipravnych tiidach zakladnich Skol. Matetska Skola je
legislativné zakotvena v rdmci vzdélavaci soustavy jako druh Skoly. V procesu vzdélavani i v

jeho organizaci se proto fidi obdobnymi pravidly jako Skoly ostatni (RVP PV, 2021, str. 6).

Matetska skola je Skolské zafizeni navazujici na vychovu déti v rodin€ a soucinnosti s ni

zajiStujici vSestrannou péci détem zpravidla ve véku od 3 do 6 let (Pricha, 2001, str. 118).

Od skolniho roku 2017/2018 je povinna piedSkolni dochazka pro dité, které do zacatku

Skolniho roku dovrsi véku péti let.

Mateiské $koly funguji pod spravou Ministerstva Skolstvi mladeze a t&lovychovy (MSMT) a
jsou vetejnymi statnimi institucemi. Vzdélavani v matetskych skolach ptedchazi vzdélavani
na zakladnich Skoldch a pfipravuje déti nejen na néj, ale vybavuje je i dovednostmi a

védomostmi do jejich zivota.

Mateiské Skoly funguji na zakladé¢ jednoho spoleéného dokumentu, ktery vymezuje
vzdélavani v nich. Timto dokumentem je Rémcovy vzdélavaci program pro piedskolni
vzdélavani, ktery vydava MSMT, a ktery je pravidelné aktualizovan vzhledem k proménam a
potiebam piedskolniho vzdélavani. Kazda matefska 8kola dale vypracovava Skolni

vzdélavaci program (SVP), ktery je pro kazdou MS jedineénym a na miru vytvofenym
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dokumentem, ktery zahrnuje identifikacni tdaje o matei'ské Skole, obecnou charakteristiku
Skoly, podminky vzdélavani, organizace vzdélavani, charakteristiku vzdélavaciho programu,
vzdélavaci obsah, evaluacni systém a pedagogicka diagnostika matetské Skoly. Na zaklad¢
SVP déale vypracovava pedagogickd dvojice na své tfidé, kde pisobi, Ttidni vzdélavaci
program (TVP), (RVP PV, 2021, upraveno autorem) (Smelovd, 2004, str. 25, upraveno

autorem,).

Vice nez ucitelé ostatnich stupnii vzdélavani je ucitelka v matefské Skole vefejnosti vnimana
spiSe jako matka nez profesiondl. Je to mozna také vysokym zastoupeni zen v této profesi.
détem. Laska k détem je vSak spiSe motivaénim impulzem pii vybéru povolani, nikoli
kritériem kvality zkuSeného ucitele. Pouze s laskou k détem si ucitel matetské Skoly v
soucasné¢ dobé nevystaCi. Také on potiebuje byt vybaven Sirokym spektrem znalosti a

dovednosti, které¢ dokaze tvoriveé vyuzivat v kazdodenni praxi, (Syslova, 2013, str. 18).

Role ucitele matetské Skoly, je role, ktera je velmi podstatnd pro sou€asnou spolecnost, i kdyz
to tak ncktefi lidé zdaleka nevnimaji. Zakladnim ukolem ucitele v matei'ské Skole je vzdélavat
a spolu rozvijet, s rodinou, déti ve véku, kdy se utvareji jejich moralni hodnoty, osobnost a
kdy ziské&vaji nahled na svét. Rozvoj ditéte v tomto véku je tudiz klicovy pro jeho budoucnost

a je na uciteli zda se této role zhosti kvalitné€ ¢i nikoliv.

Ucitel v matetské Skole hraje roli pritvodce, n€koho kdo predavéa détem potiebné podnéty,
informace a mysSlenky k formovani jejich osobnosti a k jejich a vyvoji po dusSevni 1 télesné
strance. Dale je pedagog pro déti v roli opory, pomocnika, opatrovnika a dospé€lé osoby, ktera
je jim pomahd, které¢ diveétuji a na kterou se mohu spolehnout. Pro rodice znamena role
ucitele v MS &lovéka s nimz travi jeho déti nékdy témét cely den. Role ugitele je dle mého
nazoru velmi ndro¢na a nese s sebou velka rizika a obéti, ucitel musi byt dostatecné kvalitni a
spliiovat jisté nalezitosti, které se od n¢j ocekavaji. Tyto nalezitosti zahrnuji klicové

kompetence.
2.2. Kompetence ucitele v Mateiské Skole

Kompetence ucitele zahrnuji soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma byt ucitel

vybaven, aby mohl efektivné vykonavat své povolani, (Pricha, 2001, str. 103).
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Do kompetenci spadaji znalosti, které ucitel nabyva spolecné se studie a piipravou na

pedagogické povolani, ale i nékteré charakteristické vlastnosti, které by mél ucitel mit.

Kompetence, které budu ve své bakalarské praci zminovat vymezila Vasutova (2007) jako
strukturu ptredpokladli profesnich kompetenci uciteld a daji se aplikovat 1 na ucitele v

matetské Skole.
e Kompetence predmétové

Tato kompetence zahrnuje kvalifikaci a odbornost ucitele predskolniho vzdélavani a to na
urovni stfedoSkolské nebo vysokoSkolské. Ucitel by mél disponovat mnohostrannym
dovednostmi ve vSech moznych vychovnych oblastech zvlasté v oblasti hudebni, vytvarné,
dramatické, télesné a estetické. Dale by mél mit pedagog v matetské Skole také patficné
znalosti matefského jazyka, matematiky, pfirodnich véd, kulturné historickych a
enviromentalnich znalosti. Tyto znalosti a dovednosti by mél ucitel umét propojovat a zapojit
je do vyuky celého dne a poskytnou tak détem vzdé€lan v celistvé a zdbavné formé. Pfi
vyucovani jedna s détmi na partnerské Grovni a vytvaii u nich zdjem o probiranou tématiku

na zéklad¢ vnitini motivace.
e Kompetence didaktické a psychodidaktické

Tato kompetence udava schopnost pedagoga pripravovat promyslené obsahovou stranku
¢innosti, zajiStovani vhodnych pomicek pro cinnost, dale i organiza¢ni piipravy a
vybavenost v oblastech praktickych dovednosti. U¢itel je schopen nabidnout détem cinnost,
kterd je kvalitni, s vyuzitim matodického a didaktického materialu. Také dokaze vyuzit a
zafadit do vzdélavani didakticky materidl, ktery ma pivod v alternativnich systémech

ptedskolniho vzdélavani.
e Kompetence pedagogické

Tato pedagogicka kompetence pro ucitele znamena mit vlastni styl prace. Nabizet détem
promyslenou, systematickou a koncepcni c¢innost. Mit schopnost reagovat a ptisobit
profesiondln¢ ve vSech situacich a momentech a to i v téch improvizovanych. Ucitel také
stale jedna s védomim cile a jeho vyznamu pro rozvoj déti ve vSech ¢innostech a momentech
pfedem planovanych, ale i v téch co pfedem planované nejsou. Ucitel by mél byt autenticky,

vytvaret pozitivni emocni atmosféru, rozvijet zvidavost déti a jejich zdjem o Cinnost a
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zaroven by m¢l on sdm projevovat zajem o ¢innost, na které s détmi pracuje. Pedagog by mél

byt schopen vyuzit a pravidelné zatfazovat situacni a kooperacni uceni k vyuce déti.
e Kompetence diagnosticka a intervenc¢ni

Diagnosticka a intervencni kompetence ulitele znamena znalost jednotlivych vyvojovych
specifik déti predskolniho veéku a respektovani potieb a vyvojovych zvlaStnosti déti na
zaklad¢ téchto znalosti. Ucitel détem nabizi individudlni i skupinové Cinnosti na zaklade¢
naplnovani jejich potteb. Ucitel ovlada diagnostiku, kterou dovede uplatnit v praxi a zarovein
diagnostiku pravidelné€ provadi u vSech déti a tak vychazi vstiic znalostmi o jejich aktualnich

pottebach a napliuje je.
e Kompetence socialni, psychologicka a komunikativni

Tato kompetence znamena pro uclitele mateiské Skoly zvladnuti fady dovednosti, které
pomahaji vytvaret ptiznivé klima ve tfidé a podporuji socializaci déti ve skupin€. Tiida v
matefské Skole tvoii socidlni skupinu, kde vznikaji socialni vztahy, interakce a situace pii
jejichz tfeseni stoji prave ucitel a tyto situace jsou obvykle ovlivnény jeho jedndnim. Ucitel
bere dit€¢ jako svého partnera, kterého respektuje, ddvd mu prostor pro samostatnost,

samostatné rozhodovani, feSeni problémt a situaci, planovani a hodnoceni ¢innosti.
e Kompetence manaZerska a normativni

Tato kompetence se netykd jen ucitelll, ale i fediteli matetskych Skol. Znamend, Ze jsou
schopni pruzné reagovat na potieby vSech zucastnénych v systému matetské Skoly tzn.
rodi¢t, déti, zaméstnancii a jsou schopni provadét zmény v organizaci MS, kterymi reaguji na
evaluaéni proces MS. Utitel je dale schopen upravovat podminky a organizaci ¢innosti tak,
aby jimi byly napliiovani cile ve kolnim vzdélavacim programu (SVP) a Ramcovém
vzdélavacim programu pro ptredSkolni vzdélavani (RVP PV). Ucitel pouziva aktivné a
smyslupln¢ evaluaci a planovani a tak zvySuje kvalitu vzdélavani. Ucitel znd zakladni

legislativu, ktera souvisi s jeho povolanim.
e Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

Utitel dodrzuje profesni etiketu nejen v MS, ale i na vefejnosti. Reflektuje svoji praci,
provadi sebereflexi a snazi na jejim zakladé¢ posouvat.Ma ptehled o moznostech dalsiho

sebevzdelavani v oblasti pfedSkolni vychovy, aktivné se sebevzdélavani vénuje a je schopen
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mu obétovat volny Cas. Zaroven se ucitel snazi pfedchazet syndromu vyhoteni, zajimé se
rizné techniky psychohygieny a relaxace a aktivné se vénuje svym zalibdm a z4jmim mimo
matetskou Skolu (Svobodova , 2017, str. 29 - 35, upraveno autorem) (Vasutova, 2007,

upraveno autorem,).

Pedagogické kompetence vSak vymezili 1 dal§i autoii napiiklad Nezvalova (2003), ktera

vymezuje celkem tfi kompetence, na zakladé pozadavku, ktery je kladen na budouci ucitele.

1. Kompetence fidici
2. Kompetence sebetidici

3. Kompetence odborné

Tyto kompetence v sobé nesou zdklad vSech vyse zminénych kompetenci a lze je vyuzit pro

ucitele v jakémkoliv stupni vzdélavani.

Profesni kompetence uéitele dale vymezil napiiklad také Svec (1999), ktery vytyéuje ve

svych kompetencich oblasti rozvoje osobnosti ucitele ve tiech bodech.

1. kompetence k vyucovani a vychove
2. kompetence osobnostni

3. kompetence rozvijejici (Syslova, 2013, str. 30 a 31).

2.3. Profesni sebepojeti uditele

V této kapitole bych se rada vénovala profesnimu sebepojeti ucitele. A né€kterym jeho aspekti

pfed a v pribéhu vykonavani ucitelské profese.

Do pracovni sebepojeti ucitele analogicky zahrnuje napi. minéni o sob¢ jako uciteli, pocity
vazané k vlastnimu vykonu, vnimanou pracovni pozici a roli, osobni zkuSenost a piibch
vztazeny k praci apod (Lazarova a Jitva, 2010, str. 45).

Vétsina rodicti a déti ma o uciteli dobré minéni, to znaci, ze i samotny pedagog bude mit o

svém pracovnim vykonu dobré piesvédceni a to vede ke kladnému profesnimu sebepojeti.

Lukasova (2015) dale uvadi, v pedagogickém vyzkumu bylo prozatim profesni ucitelské

identité¢ vénovano malo pozornosti, prestoze je dilezitou slozkou ucitelova vyvoje. Profesni
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identitou rozumime védomi sebe sama v ucitelské profesi. To je zaloZzeno na zakladnich
zivotnich stanoviscich, planech, klicovych vztazich, hodnotich a ndzorech na pojeti sebe

sama v profesi ucitelstvi, jde o ucitelovo profesni Ja (Lukdsova, 2015, str. 35).

Povaha ucitelského povolani je spojovana s celou fadou narokii a nesnazi souvisejicich
zejména se zvladanim zatéZze, s fizenim vztahli ve Skole i mimo ni a stale vyznamnéji i s
nutnosti drzet krok s inovacemi a adaptovat se na zmény. Stat se skutecnym profesiondlem a
udrzet vysokou kvalitu prace 1 motivaci k ni po celou dobu kariéry zpravidla neni vitbec
jednoduché (Lazarova a Juva, 2010, str. 44).

Profese ucitele na vSech stupnich vzdélavani je tudiZ velmi naro¢nou profesi, kterd zahrnuje
fadu kliCovych atributt, které jsou dulezité pro jeji vykon. Tyto klicové atributy jsou popsany
formou klicovych kompetenci, které jsou popisovany v podkapitole Cislo 4.4.. Klicové
kompetence by mél kazdy ucitel splilovat a tim se dostane co nejblize k pedagogickému
idedlu. Jak tudiz vyplyvéa pro kladné profesni sebepojeti ucitele je tieba spliovat klicové

kompetence a zaroven s chuti a chtici obohatit sviij obor o svoji malickost.

Také je tieba zminit Ze, diillezitost ucitelova charakteru je podmiiujici pro harmonické vztahy
s zaky a jejich rodici, zaroven také zvySuje efektivitu uceni zakl. Kvalita vztahii ucitele,
rodict a zakl klesa pokud ma ucitel negativni charakteristické rysy (Ciceu, 2016, str 72 a
73).

Pro vykon ucitelského povoléani jsou tudiz velmi dulezité 1 pozitivni a kladné charakteristické

rysy, které podminuji vztahy ucitele a jeho okoli a tim padem pfispivaji ke kvalité sebepojeti.

Nekteri autofi se pokouseji popsat strukturu ucitelova sebepojeti. Podle N. R. Bitjanové
(1998) je struktura pedagogického sebepojeti tvofena (a) pocitem soundlezitosti s
pedagogickou komunitou; (b) schopnosti rozliSovat, zda a do jaké miry dodrzuji standardy
vyuky; (c¢) védomim vlastniho mista v systému pedagogickych roli; (d) uvédoménim si miry
uznani, jiz se mi dostava ve skupin¢ ucitell; (e) znalosti vlastnich silnych a slabych stranek a
zpusobti sebezdokonalovani, pravdépodobnych oblasti uspéchu a netispéchu; (f) predstavou o
sobé a své praci v budoucnosti. Tuto charakteristiku 1ze vSak chapat spiSe opét jako vycet
dil¢ich slozek sebepojeti, pficemz je patrné, ze autorka klade diraz predevSim na aspekt
sebehodnoceni a ze k aspektiim sebepojeti fadi i perspektivu budouciho vyvoje (citovano z,

Pravdova, 2015).
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Profesni sebepojeti pedagoga se tudiz tak mnoho nelisi od sebepojeti jako takového, akorat

jej zdlraziiujeme a pracujeme s nim na profesni trovni.

K vyznamu sebepojeti ucitele LukaSova-Kantorkova (2003, s. 98) uvadi: ,,Sebepojeti ucitele
se promita do kazdodenniho styku se zaky. Vnitin¢€ otevieny, spokojeny a vyrovnany ucitel,
ktery s zaky hleda pravdu o svéteé, zivoté 1 o sob€, ktery projevuje dobrou viili v spoluhledéni
zivotniho smyslu a je vnitfn€ ztotoznén se svym poslanim, mize byt socialni oporou zakl na
jejich zivotni cesté a pii hledani smyslu a kvality jejich zivota.* (citovano z Pravdova, 2015).

Jak bylo zminéno role ucitele ma pro déti, které ucitel vyucuje velmi velky vyznam nejen ve
form¢, kterou déti vzdelava, ale také ve formovani jejich osobnosti a predavani zkuSenosti

pro budouci zivot.

Bullough (1991) uvadi, ze pro profesni rtst zacinajiciho ucitele je tieba, aby ziskal jasny
obraz sebe jako ucitele. Vstupuje-li ucitel do pedagogickych situaci s nejasnym profesnim
sebepojetim, byva v pokuseni vymezovat sebe sama v reakci na Skolni prostfedi a jiné ucitele,

skrze vztahy a interakce, které ve Skole vznikaji (citovano z Pravdova, 2015).

Zaroven jak dale uvadi Pravdova (2015) profesni sebepojeti ucitele je kliCovym pojmem ve
vzdélavani ucitelli, nebot’ ovlivituje efektivitu ucitelovy prace ve tfidé a jevi se jako

vychodisko profesni uspésnosti ucitele. Lze jej vymezit jako soucast globalniho J4 ucitele.

Diilezitost vymezeni profesniho sebepojeti zac¢inajiciho ucitele je tudiz velmi podstatna pro
vykon ucitelské profese. Je proto dobré, aby se sebepojeti ucitele formovalo, pomoci vyuky

jak teoretické, tak i praktické, pod dobu jeho studia.

Ohledné upevnovani a utvareni profesniho sebepojeti fikd LukaSova (2015) toto “Upeviiovani
profesni identity je tedy staly proces uvédomovani si podstaty profese a vlastni profesionality,
tj. sebeuvédomovani v ucitelské roli, potieba autonomie, iniciativa v piebirani odpovidajici
miry odpovédnosti, pfiméfend potfeba sebekontroly a vysokd mira angazovanosti v jednani.”

(Lukasova, 2015, str. 35).
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3. Pfehledové studie k tématu sebepojeti uitele v MS

e Jajako ucitel : profesni sebepojeti studenta ucitelstvi
Autor: Blanka Pravdova
Rok vydéni: 2014
Vztaznost studie

Publikace se zabyva sebepojetim jako takovym a zaroven i sebepojetim studentl ucitelstvi,

kteti se pfipravuji na tuto profesi.
Teoretické zakotveni

Studie byla provedena se studenty ucitelstvi, obého pohlavi. Bylo zkoumano sebepojeti v
profesi uciteli u celkem 194 respondentti. Studie vypovida o konkrétnich vlivech na aktualni
sebepojeti v profesi ucitelli, mezi néZz autorka zahrnuje minulé ja a ditvod pro volbu ucitelské

profese, soucasné ja a budouci ja.
Metodologie vyzkumného Setieni

Zkoumani faktori sebepojeti u studenti pedagogiky na Ostravské univerzit¢ a na

Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity. Kvalitativni vyzkum.
Vysledné zavéry a limity vyzkumu

“Proces utvareni profesniho sebepojeti Ize rozclenit na tri zakladni etapy, kteréneni mozno
explicitneé oddelit, nebot se mohou vzajemné prostupovat. Jednd se o (1) postupné
seznamovani s profesi ucitele, jehoz vysledkem by mélo byt porozumeéni profesi ucitele v celé
jeji SiFi a zavaznosti a utvoreni pozZadovaného, respektive i idedlniho Ja, dale o (2)
konfrontaci skutecného profesniho Ja s Ja idedlnim a pozadovanym, pricemz Zadoucim
vysledkem této etapy je identifikace s profesi ucitele a (3) o transformaci intuitivniho ¢i
raného pojeti vyuky ve vlastni pojeti vyuky, jez lze chdpat — spolu s testovanim moznych
profesnich Ja — jako dilci vysledky treti etapy procesu utvareni profesniho sebepojeti, jehoz

ocekavanym cilem je pozitivni profesni sebepojeti budouciho ucitele.” (Pravdova, 2015).

e Ucitelské sebepojeti a jeho zkoumani
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Autor: PhDr. Hana LukaSova, CSc.

Rok vydani: 2015

Vztaznost studie

Publikace se zabyva vyzkumem sebepojeti ucitelt.
Teoretické zakotveni

Publikace nejprve pojednava v nekolika kapitolach o teoretickych vychodiscich ucitelského
sebepojeti a nasled o ucitelské profesi jako takové. Zahrnuje naptiklad ucitelské ctnosti a
etiku nebo identitu, rozhodovani, tvofivost a znalosti v roli ucitele. Déle se publikace zabyva
vyzkumem subjektivni ulitelské zdatnosti v ucitelské praxi. Tento vyzkum byl realizovan
celkem na tfinacti matefskych a zakladnich §kolach v Ceské Republice a Polsku. Z vyzkumu
je patrné, ze vétSina ucitell je presvédcena o vysoké hodnoté svych schopnosti. Zejména se

takto hodnoti ucitelé s magisterskym titulem ucitelstvi pro 1. stupeii.

Metodologie vyzkumného Setieni

Zkoumani ucitelského sebepojeti a vlatni zdatnosti v této profesi. Kvantitativni vyzkum.
Vysledné zavéry a limity vyzkumu

“Fenomén ucitelského sebepojeti je jednim ze stavebnich zakladu ucitelské profesionality
(vedle pojeti Zaka a pojeti vyuky), kterému jsme se v této publikaci venovali do hloubky. Pro
ucitelskou profesi je zajisté klicoveé, jak kvalitou své lidské niternosti zasahuje do vsech
procesit edukace. Zalezi tedy na urovni uvédomeéni vSech pohybii profesionalniho byti v
sebezakotveni v profesi, v sebeporozuméni postojum k edukaci a na sebetranscendenci ke
vSem subjektum i procestim edukace. Dimenze lidskosti je klicova ve vSech procesech
profesiondlniho byti a védomi ucitelti a vyviji se v prubehu jejichcelozivotniho pribehu.”

(Lukasova, 2015).
e Ucitelé a faktor Casu : o proménach pracovniho sebepojeti
Autofi: Bohumira Lazarova, Vladimir Jiva

Rok vydéni: 2010
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Vztaznost studie
Studie se zabyva pracovnim sebepojetim ucitelt nad 50 let.
Teoretické zakotveni

Setfeni bylo zaméfeno na to jak, ugitelé 2. stupné zékladni §koly, kterym bylo vice nez 50 let,
vnimaji své pracovni sebepojeti. Studie byla koncipovana na zékladé¢ 173 vracenych
dotaznikil od ucitelt ve véku 50 +, z toho bylo 34 uciteli muzi. Vysledky vyzkumu ukazaly

na kladny posun v pracovni sebepojeti u téchto uciteld .

Metodologie vyzkumného Setfeni

Zkoumani pracovniho sebepojeti ucitelti ve véku nad 50 let. Kvantitativni vyzkum.
Vysledné zavéry a limity vyzkumu

“Vysledky vyzkumii vénovanych ucitelum a jejich pohledim na vlastni praci naznacuji, ze
existuji faktory, které komplikuji profesni Zivot ucitelii napric vSemi vékovymi kategoriemi —
Jjde predevsim o byrokracii a administrativni zatéz, casté zmeny ve Skolské politice a nezridka
Jjsou slyset i stesky na chovani a postoje zdkii a jejich rodici. Starsi ucitelé pak tyto dnesni
., profesnt frustrace“ vidi a posuzuji optikou svych dlouhodobych zkuSenosti a v porovnani se
vzpominkami na casy minulé. Starsi ucitelé tak maji silné tendence srovnavat, poukazovat na
vwhody a nevyhody doby, ve které Ziji a pracuji. Ucitelé jsou obvykle silné vazani ke svému
povolani, vice nez praci samotnou jsou motivovani dobrymi vztahy v pracovnim kolektivu a
velkou ulohu prisuzuji vedeni skoly. Zda se, Ze utvareni prijemného a motivujiciho klimatu ve

Skole je diilezitou vyzvou pro vedeni Skol.” (Lazarova a Jiva, 2010).

e The role of preschool teacher—child interactions in academic adjustment: An

intervention study with Playing-2-gether

Autor: Sanne Van Craeyevelt, Karine Verschueren , Caroline Van Craeyveldt, Sofie Wouters a

Hilde Colpin

Rok vydani: 2017
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Vztaznost studie
Role ucitele v matetské skole a vztah ucitele a ditéte ve Skolnim prostiedi.
Teoretické zakotveni

Studie se zabyva vztahem ucitele a ditéte ve Skolnim prostiedi v Belgii. Konkrétné se
zaméiuje na ucitele v predskolnim vzdé€lavani, ale také poukazuje na vzdélani zakladni a
sttedoskolské. Studie poukazuje na pozitivni vliv vztahu ucitel - dité, pokud se jedna o vieli
vztah. U téchto déti se vztah projevil v dalSich stupnich studia naptiklad dokonalejsi slovni
zasobou nebo lepsi akademicky start po ukonceni matetské Skoly. Studie zaroven poukazuje
na to, Zze na vztah ucitel - dit¢ reaguji senzitivn¢ spiSe chlapci. Proto se studie uskutec¢nila se
175 pary ucitelll a chlapci, kteti byli ve véku 4 - 5 let. Ucitelé si s détmi hréli ve hie jeden na
jednoho po dobu dvanacti tydnt, alespont dvakrat tydné po dobu patnécti minut. U téchto
chlapcii se zlepsila slovni zasoba a zaroven se zlepSilo ptisobeni ditéte ve tfide pti spole¢nych

ukolech.
Metodologie vyzkumného Setieni

Studie byla provedena pomoci hry jeden na jednoho ucitele a ditéte po dobu dvanacti tydnti

alespon dvakrat tydné po dobu patnécti minut. Jednalo se o kvalitativni studii.
Vysledné zavéry a limity vyzkumu

“This study revealed that Playing-2-gether, a preventive intervention targeting the affective
quality of teacher—child relationships and teacher behavioural management, improves
engagement in learning activities and, to a lesser extent, academic performance in an atrisk
sample of externalizing preschool boys. This provides evidence for the important role
teacher—child interactions play in the academic adjustment of externalizing preschoolers

over time.” (Van Craeyevelt, Verschueren, Van Craeyveldt, Wouters a Colpin, 2017).
e Profesni sebepojeti ucitelt

Autofi: Véaclava Hefmanova

Rok vydani: 2004

Vztaznost studie
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Studie pojednava a profesnim sebepojeti uciteli.
Teoretické zakotveni

Studie se vénuje relevantnim znakt profesniho sebepojeti ucitelii. Studie se zucastnilo celkem
140 wuciteld z deseti Skol, kdy byli tito wucitelé dotazovani Ctyfmi standardizovanymi
dotazniky zabyvajici se osobnosti sebereflexi a sebevzdélani téchto uciteld. Ze studie
vyplyva, Ze ucitelé sami hodnoti jako velkou soucast jejich profese tymovou spolupréci se

svymi kolegy a zaky a podporu kognitivniho uceni zakd.
Metodologie vyzkumného Setfeni

Zjistovani  osobnostnich su, sebereflexe a sebevzdélani a ouziti metod
9

S.L.Rosentholtzové. Kvalitativni vyzkum.
Vysledné zavéry a limity vyzkumu

“Domnivame se, ze v ucitelové percepci kurikula je treba prekonavat jednostrannou
scientistickou orientaci nékterych ucitelit a akcentovat pojeti ucitelovy role v individualizaci.
Ucitelé maji byt zaméreni na stimulaci potencionalit Zakii, ktera je nezbytna zejména v jejich
pristupu k rizikovym skupinam Zakovské populace s probléemy v docilite a vychove. Nas
vyzkum miize pomoci k argumentaci pro zménu pojeti ucitele tak, aby to byl odbornik schopny
zajistovat komplexni péci o sverené Zaky, studenty. Ve strukture ucitelské kompetence klademe

akcent na kvalifikovanou pedagogickou sebereflexi. ”( Hermanovad Langova, 2004).

e THE PERSONALITY OF KINDERGARTEN TEACHERS
Autofi: Mariana Ciceu, Fabiana Manolescu, Andreea Evelina Neagu
Rok vydani: 2016
Vztaznost studie

Studie se zabyva osobnosti predSkolniho pedagoga vic¢i osobnostem lidi s odliSnym

povolanim.
Teoretické zakotveni

25



Jedna se o test Big Five Personality Inventory, ktery podstoupilo celkem 80 osob ve véku 24 -
30 let na uzemi Rumunska. Celkem se studie zcastnilo 40 uciteld matetskych skol a 40
osob s profesi z administrativniho, technického a pravniho pole. Vysledky ukazuji, Ze jsou
ucitelé v matetskych Skolach, oproti ostatnim profesim zminénym vySe, vice extrovertni,
privétivy, svédomiti, ale naopakt méné neuroticti. Zaroven vysledky ukazuji, ze ucitelé také

vice otevieni novym zkusenostem neZ ostatni zminéné profese.
Metodologie vyzkumného Setieni

Studie se zabyva testem, ktery se tykéa pétifaktorového modelu osobnosti, u ptredSkolnich

pedagogl vici jinym povolani. Kvalitativni vyzkum.
Vysledné zavéry a limity vyzkumu

“Educators tend to be extroverted, this assuming a high degree of sociability, the ability to
bind friendships, being energetic and proximity searching and interacting with those around
them. They also have a high level of conscientiousness and agreeableness, which denotes a
personality that is based on perseverance, cordiality, and cooperation. At the same time they
also have a high level of openness, 83 both to new experience and to culture” (Ciceu,

Manolescu a Neagu, 2016)

Vesker¢ prehledové studie byli vytvoreny Natalii Hurtovou.

4. Setieni uitelid v matei'skych $kolach

Pata kapitola se zabyva kvalitativnim a kvantitativnim vyzkum, ktery byl provadén v
nékolika matefskych Skolach na Gizemi okresu Plzen-mésto a Plzen-jih. Kvalitativni vyzkum
byl proveden formou rozhovoru, s nékolika vybranymi uciteli, na téma sebepojeti. Pro
kvantitativni typ Setfeni byl zvolen online dotaznik, ktery byl odeslan ucitelim do pfedem

vybranych §kol.

Cilem vyzkumné ¢asti je popsat a uréit troveii sebepojeti u vybraného vzorku uéitelis v MS
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4.1. Vyzkumné cile -design Setieni
Na zaklad¢ studia odborné literatury definujeme vyzkumny cil :

e Popsat a urdit Grovei sebepojeti u vybraného vzorku uéitelti v MS.
Za ucelem naplnéni tohoto cile byly formulovany vyzkumné otazky :

e Co utvaii sebepojeti uéitelt v MS?

e Jak si ugitelé v MS véii z hlediska profesionality?

e Jakou uroveni dosahuji u¢itelé v MS ve $kale self - esteem a &im je tato uroven
ovlivnéna?

e Jakou turoveni dosahuji ucitelé v MS ve $kale self - efficasy a ¢im je tato troveit

ovlivnéna?

Vyzkumné Setfeni bude odpovidat smiSenému vyzkumnému designu, ktery bude zahrnovat
kvalitativni a kvantitativni cast. Pfedpokladdme, ze kvalitativni Cast bude ptredchézet

kvantitativni ¢asti za ucelem doplnéni dotaznikovych metod.

4.2. Charakteristika vzorku respondentii
Vyzkumny soubor tvofili ucitelé z matetfskych Skol v Plzeiiském kraji. Pro naplnéni
kvalitativni ¢asti byly osloveny dvé uéitelky z MS. Popsat uéitelky

V kvantitativni ¢asti se podafilo ziskat odpovédi od Sestnacti ucitelts v MS, které budeme dale

charakterizovat dle nasledujicich kritérii :

Délka praxe
5-10
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Graf ¢&islo 1. Jaka je délka vasi praxe jako ugitelky v MS?

V prvnim grafu je uveden podil pedagogické praxe respondentt v letech od jednoho do péti

let a od péti let po deset let. Na grafu je patrné, Ze mezi respondenty pievazuje mnozstvi

ucitele s praxi do péti let. Téchto ucitele bylo celkem ¢étrnact, ucitelek s praxi nad pét let byly

poté pouze dvé.

Kde se nachazi MS

Vesnice
18.8%
Malomeést

Mesto

75,0%

Graf ¢islo 2. Kde se nachdzi Skola, ve které pracujete?

Tento graf uvadi misto kde se nachdzi matetska Skola v niz respondenti pracuji. Nejvice

respondent uvedlo, Ze pracuje v mateiské Skole, ktera situovdna ve meésté, téchto

respondentd bylo celkem dvanact. Déle tii respondenti uvedli, Ze se nachazi MS, ve které

jsou zaméstnani na malomésté€ a jeden z respondenti uvedl, ze pracuje ve vesnické MS.

Vekova skupina deti
® 2-3roky
® 3 4roky
® 567kt

® Heterogenni
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Graf ¢islo 3. Jakou v€kovou skupinu déti ucite?

V dalsi grafu jsou uvedeny ctyii vékové kategorie, za kterych méli respondenti na vybér.
Mezi tyto kategorie bylo zaneseno, déti ve véku 2 - 3 roky, déti ve véku 3 - 4 roky, déti ve
véku 4 - 5 let, déti ve v€ku 5 - 6 (7) let a heterogenni skupina déti. Celkem jedenact
dotazovanych ucitelek uvedlo, Ze uci heterogenni skupinu déti ve vSech piipadech 3 - 6 let.
Dale dvé ucitelky uvedly, ze pracuji s vékovou skupinou 5 - 6(7) let a dvé s vékovou
skupinou 3 - 4 roky. Jedna z ucitelek pracuje se skupinou 2 - 3 roky a zadna se skupinou déti

ve véku 4 - 5 let.

Velikost MS

® 1tida

® 2 4tidy
5-6trd

@® 7 avice tid

Graf ¢&islo 4. Jak velka je MS, ve které pracujete?

Tento graf zobrazuje velikost matefské Skoly, ve které respondenti pracuji. Velikost se odviji
od poctu tfid. Jedna tiida, dvé az ¢tyfi tfidy, pét az Sest tfid a sedm a vice tfid. Z respondent
pracuje jedna z ucitele ve Skole, kde se nachdzi pouze jedna tfida, dale jedna z ucitelek
pracuje ve Skole, kde se nachazi sedm a vice tiid. Jeden z respondentti také pracuje ve skole,

kde je vice jak pét tiid. Nejvice respondentii pak pracuje v MS, kde jsou dvé az &tyfi tfidy.

29



Jak Ziji

® S partnerem.
S rodidi.

@ S détm.

@ S partnerem a détmu.

Graf ¢islo 5. Jak 7iji?

Tento graf uvadi, jak a s kym dotazovani ucitelé Ziji. Nejvice z uciteld, Ziji s partnerem, dale
stejny pocet respondentii zije s partnerem a détmi ¢i se svymi rodi€i. a nejmensi podil

respondentll zije pouze se svymi détmi.

Vztahy s kolegy
® Vielé az pratelské
@ Piitelské udrzujeme

kontakt 1 na osobni

turovni

Graf cislo 6. Jaké jsou vztahy mezi mnou a kolegy na pracovisti?

Graf ¢islo Sest pojednava o vztazich na pracovistich pedagogickych respondent dotaznik.
Polovina pedagozek uvedla, Ze vztahy na pracovistich, kde plisobi jsou vielé az pratelske.
Druhd polovina respondenti dale uvedla, Ze vztahy na jejich pracovisti jsou ptatelské a

udrzuji kontakt i na osobni Grovni.
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Jaka je MS, ve které pracujt
@ Stimi MS

® Specificki MS

Graf ¢&islo 7. Jaka je MS ve které pracuji?

Tento graf uvadi zda respondenti pracuji ve statni ¢i specifické mateiské Skole. Ze vSech
respondentl pracuje vétsi mnozstvi pedagogii ve statni matetské Skole a méné respondentti ve
specifické MS. Z respondentli jenz pracuji ve specifické MS vSichni uvedli, praci v Détské

skupiné.

Pro naplnéni kvalitativni ¢asti vyzkumu byli osloveny dvé ucitelky: “E” a “K”.

E je ucitelkou v détské skuping, kde pracuje 3 roky a vyuéuje heterogenni skupinu déti ve
veku 3 - 6 let. M4 vysokoSkolské vzdélani na magisterské trovni v oboru ptedSkolni
pedagogiky. Praci zaméfené na vyucovani ¢i hlidani déti se vénuje jiz ¢trnact let.

K je ucitelkou ve statni mateiské skole, kde pracuje jiz 5 a ptl roku a dfive vyucovala déti ve
véku 4 - 5 let a nyni rok vyucuje déti ve véku 3 - 4 roky. M4 vysokoskolské vzdélani na

bakalafské urovni v oboru ptedSkolni pedagogiky.

4.3. Popis pouzitych metod

Polostrukturovany rozhovor probihal v ramci kvalitativniho Setfeni se dvéma pedagozkami z
Plzeniského kraje. Pedagozky souhlasily s potfizenim audiozdznamu rozhovoru a jeho dal§im
zpracovanim. Rozhovor se skladal celkem ze Sesti otevienych otazek, které se tykaly
sebepojeti ucitele v mateiské skole.

Otazky byly pokladany nasledovné :

e (o si predstavis / predstavite pod pojmem sebepojeti?

e Myslite si, Ze dne$ni ugitelé v MS maji dobré sebepojeti, sebevédomi?
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e Co ugitelim v MS sebepojeti zveda a co naopak srazi?

e Je rozdil mezi ucitelem, kterd ma adekvatni sebepojeti a mezi tou, ktera ho nema -
nadhodnocuje se, podhodnocuje?

e Jak na takové takového ucitele reaguji déti?

e Muze Spatné sebepojeti ucitele déti néjakym zpisobem poskodit?

Pro kvantitativni ¢ast smiSené¢ho vyzkumu byl pouzit dotaznik, zahrnujici celkem dvacet
sedm otazek, z nichz se sedm tykalo ucitelll matei'skych skol, jejich praxe, skoly, kde ptisobi
a toho jak Ziji.
Otazky znély nasledovné:
e Jak dlouha je vase praxe?
1-5let; 5-10 let; 10 - 15 let; 15-201et; 20 avice
e Kde se nachazi matetské skola, ve které pracujete?
Mésto; Malomésto; Vesnice
e Jakou v€kovou skupinu déti ucite?
2 - 3 roky; 3 - 4 roky; 4 -5 let; 5-6(7)let; Heterogenni skupina
e Jak velkd je MS, ve které pracujete?
1 trida; 2 - 4 ttidy; 5 -6 trid; 7 a vice tiid
e Jak 7iji?
S partnerem; S partnerem a détmi; S rodi¢i; Se svymi détmi; Sam/Sama
e Jaké jsou vztahy mezi mnou a kolegy na pracovisti?

Vztahy jsou vielé az pratelske; Vztahy jsou pratelské, udrzujeme kontakt i na
osobni Urovni; Vztahy mezi mnou a kolegy jsou neutralni, na pracovni Grovni;

Vztahy mezi mnou a kolegy jsou Spatné.
e Jaka je MS, ve které pracuji?

Statni MS;  Specificka MS a uved'te.
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Dale dotaznik zahrnoval standardizovany test self-esteem od Marshalla Rosenberga. Tento
test vyhotovil Rosenberg ve 20. stoleti a vyhodnocuje self-esteem (sebepojeti) jedince v
deseti otazkdch s moznosti odpoveédi, naprosto souhlasi, souhlasi, nesouhlasi a naprosto
nesouhlasi. Tyto otazky jsou koncipovany na pét “kladnych” otdzek a pét “zépornych otazek.
Test se dale vyhodnocuje na bodové skéle, kdy na kazdou otazku piipada O - 3 body nebo 1 -

4 body. Maximum a minimu se poté odviji od bodovani, které si doty¢ny vybere.

Déle dotaznik zahrnoval standardizovany test self-efficacy od Alberta Bandury. Tento test byl
Bandurou vyhotoven také ve 20. stoleti a vyhodnocuje self-efficacy, jenz se do CeStiny
preklada jen vyjimecné jako vnimani osobni G¢innosti, jedince. Test obsahuje deset otazek
stejn¢ jako Rosenberglv test. A jedinec v ném také mize vybrat ze Ctyf moznosti jimiz jsou
naprosto souhlasi, souhlasi, nesouhlasi a naprosto nesouhlasi. Test se dale vyhodnocuje
pomoci bodové skaly 1 - 4 body za kazdou otazku, kdy je tedy minimum 10 boda a

maximum 40 bodua.

4.4 Vysledky Setfeni
Kvantitativni vyzkum

Tabulka ¢islo 1. Popisna statistika

Dotaznik Primér Smérodatna odchylka
Self-esteem 21,125 3,497767145
Self-efficacy 29,375 2,803457687

Vysledky v nasledujicich grafech popisuji podily uciteli ve Skale self-esteem, a to vzdy ve

vztahu k anamnestickému udaji.
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Self-esteem ucitelt dle délky jejich praxe
B 1-5let B 5-10let
100,00%

75,00%
50,00%

25,00%

0,00% . .

Podpramér Primér Naprimeér

Graf ¢islo 8. Self-esteem ucitelti dle délky jejich praxe

Graf ¢islo osm popisuje self-esteem ucitelt dle délky praxe dle pramérného vysledku. 100%
ucitelll s praxi mezi 5 - 10 lety mélo primérné sebehodnoceni, a zhruba okolo 60 % ucitelil s
praxi mezi 1 - 5 lety mélo primérné sebepojeti. Dale mél podobny podil ucitelta s délkou
praxe 1 - 5 podprimérné a nadprimérné sebehodnoceni oboji circa okolo 20%. Pocet vzorku

respondentli byl vSak nizky a proto nelze z daji vyvozovat zavéry.

Self-esteern uditeld dle lokace MS

B Vesnice M Mésto Malomeésto
100,00%
75,00%
50,00%
25,00% l.
0,00% .
Primér  Podprimér Nadpriimér

Graf ¢&islo 9. Self-esteem ugitelti dle lokace MS, ve které pracuji

Tento graf popisuje sebehodnoceni ucitelii ve vztahu k velikosti obce, ve které se nachazi
MS kde pracuji. Nadprimérmé sebehodnoceni mélo 100% uéiteld, jenz uvedli, Ze se matetska
skola, ve které ptisobi nachazi v malomeésté. Pocet vzorku respondentti byl vSak nizky a proto

nelze z udajii vyvozovat zaveéry.
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Self-esteem uciteld dle veku deti, které vyucuyi
B 2-3rcky M 3-4roky 5-6(7)let M Heterogenni
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0,00% I .

Podprameér Nadpramér Primeér

Graf ¢islo 10. Self-esteem ucitelt dle veéku déti, které vyucuji

Graf uvadi sebehodnoceni ucitelti dle véku déti, které vyucuji. Z vysledku lIze fici, ze ucitelé
ucici déti ve veéku 5 - 6 (7) let maji spiSe nadprimérné sebehodnoceni. Dale ulitelé ze vzorku
ucici déti ve véku od 2 do 4 let maji primérné sebepojeti a ucitelé ucici heterogenni skupiny
se objevuji ve vSech tfech kategoriich avSak nejvice z nich mé priimérné sebehodnoceni.

Pocet vzorku respondentt byl vSak nizky a proto nelze z tdaji vyvozovat zavery.

Self-esteem uciteld dle velikosti MS v niZ pusobi
B 1tiida B 2-4tidy 5-6trid B 7 a vice tiid
100,00%
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50,00%

25,00%

0,00% I I
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Graf ¢&islo 11. Self-esteem ugitelt dle velikosti MS v niZ piisobi

graf uvadi sebehodnoceni uciteli v zavislosti na velikosti matetské Skoly, ve které ucitelé
vyuCuji. Z grafu lze fici, ze ucitelé ucici ve Skolach s 5 a vice tfidami maji pramérné
sebepojeti, stejné tak jako ugitelka z jednottidni MS. Ugitelé, ktefi udi ve $kolach kde jsou
2 - 4 tfidy jsou na Skdle rozmisténi vSude, avSak nevétSi zastoupeni maji v pramérném
sebehodnoceni. Pocet vzorku respondentd byl vSak nizky a proto nelze z udaji vyvozovat

ZAvery.
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Self-esteem uciteld dle toho s kym Ziji v domactnosti

B Zyisrodicc M Zit s partnerem Zi1 s partnerem a détmu
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Graf ¢&islo 12. Self-esteem dle toho s kym Ziji uéitelé MS v domaécnosti

Graf popisuje sebehodnoceni uliteli v mateiskych Skolach na zakladé toho s kym sdili
domacnost. Z grafu vyplyva, ze ze vzorku, ktery zodpovédél dotaznik, maji podprimérné
sebehodnoceni ucitelé, ktefi sdili domécnost s rodii. Mezi ucitele, ktefi maji zahrnuji
vSechny ti1 Skaly sebehodnoceni lze zatadit ucitele jenz sdileji svoji domacnost s partnerem.

vvvvvv

Pocet vzorku respondentt byl vSak nizky a proto nelze z Gdaji vyvozovat zavery.

Self-esteem uciteli podle vztaht na pracovisti
W Vielé M Osobni kontakty
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Graf ¢islo 13. Self-esteem ucitelii dle vztahti na pracovisti

Nasledujici graf znazoriuje sebehodnoceni ucitelit matefskych skol dle vztahti na pracovisti,
na kterém pusobi. Vzorek uciteli z dotaznikového Setfeni odpovidal ohledné¢ vztahli na
pracovisti velmi kladn&. Mezi odpovéd'mi ucitelé volili vielé az pratelské vztahy a vielé
vztahy s udrzovanim osobniho kontaktu. V grafu je patrné, Ze z dotaznikového vzorku maji

ucitelé, kteti udrzuji s kolegy na pracovisti osobni kontakty procentualné vice nadprimérné
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sebehodnoceni nezli ucitelé, ktefi osobni kontakt s kolegy neudrzuji. Naopak ucitelé se
vztahy bez osobniho kontaktu maji dle procent vice podprimérmé sebehodnoceni. Pocet

vzorku respondentd byl vSak nizky a proto nelze z udaji vyvozovat zavéry.

Self-esteem ucitelt dle charakteru MS
W Stitni MS M Specifickd MS
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Graf ¢&islo 14. self-esteem ugitelti dle charakteru MS, ve které pracuji

Nasledujici graf popisuje sebehodnoceni uéitelti na zékladé charakteru MS, ve které vyucuji.
Ucitelé pracujici ve statni mateiské Skole maji primérné az nadprimérné sebehodnoceni,
kdezto ucitelé pracujici ve specifickych matetskych skolach maji sebehodnoceni obsahlé ve
vSech tfech Skalach. Pocet vzorku respondentii byl vSak nizky a proto nelze z udaji

vyvozovat zavery.

Vysledky v nésledujicich grafech popisuji podily uciteld ve skale self-efficacy, a to vzdy ve

vztahu k anamnestickému udaji.
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Self-efficacy dle délky praxe ucitela
B 1-5let B 5-101let
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Graf ¢islo 15. Self-efficacy ucitelt dle délky jejich praxe

Tento dotaznik zobrazuje self-efficacy vzorku uciteltl dle délky jejich praxe. Dle grafu maji
ucitelé s praxi 5 - 10 pramérné self-efficacy, kdezto ucitelé s praxi mezi 1-5 lety maji své
vysledky self-efficacy rozptyleny po cel¢ Skale a nachazeji se tak v priméru, podpraméru 1
nadprimeéru. Pocet vzorku respondentti byl vSak nizky a proto nelze z udaji vyvozovat

Zavery.

Self-efficacy uciteli dle lokace MS

B Vesnice M Malomésto Mésto
100,00%
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Graf ¢&islo 16. Self-efficacy uciteli dle lokace MS, ve které pracuji

Tento graf zobrazuje self-efficacy ucitelt podle toho kde se nachazi matetska Skola, ve které
pracuji. Primérné self-efficacy maji ucitelé, kteti pracuji v matetské skole, jenz se nachazi v
malém mésté. Dale se vyskytuje nejvice ulitelt s primérnym self-efficacy také ve meéstech,
ktefi zaroven zastupuji 1 mald procenta v nadpriméru a podpriméru. Vesnic¢ti ucitelé maji
self-efficacy rozptylené po celé Skale a v téméf stejnych hodnotach u priméru, podpriméru i
nadpriméru. Pocet vzorku respondentd byl vSak nizky a proto nelze z udaji vyvozovat

ZAvery.
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Self-esteem ucitela dle véku déti, které vyucuji
B 2-3roky W 3-4 roky 5-6(7) let M Heterogenni
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Graf ¢islo 17. Self-efficacy ucitelti dle veku déti, které vyucuji

Tento graf znazornuje self-efficacy ucitelii v zavislosti na véku déti, které vyucuji. Z grafu je
patrné, Ze vyrazné¢ nadprimérné self-efficacy maji ucitelé jenz uci predskolni déti (to
znamena déti ve véku 5 - 6(7) let). Déle ucitelé jenz vyucuji déti ve véku od 2 do 4 let maji
primérné self-efficacy a ucitelé jenz uci heterogenni skupiny déti jsou rozptyleni po celé
Skale, avSak je jejich self-efficacy vice podprimérné, nezli nadprimérné. Pocet vzorku

respondentli byl vS§ak nizky a proto nelze z idaji vyvozovat zavery.

Self-efficacy dle velikost1 1\/15, ve které ucitel

B 1tiida W 2- 4 tidy 5-6tid M 7 a vice tfid
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Graf ¢islo 18. Self-efficacy ugiteli dle velikosti MS v niZ plisobi

Graf zndzornuje self-efficacy uciteli matetskych Skol dle velikosti Skoly v niz jsou
zamé&stnani. UCitelé, kteti pracuji ve vétSich matetskych Skolach (5 - 6 tfid a 7 a vice tfid)
maji v zavislosti na vzorku primérné self-efficacy. Ucitelé, ktefi uci v jednotiidni matetské

Skole maji podprimérné self-efficacy a ucitelé, ktefi uci ve Skolach, které¢ maji 2 - 4 tiidy
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maji self-efficacy podprimérné, podprimérné a nejvice z nich ma self-efficacy primérné.

Pocet vzorku respondentt byl vSak nizky a proto nelze z idaji vyvozovat zavéry.

Self-efficacy ucitelt podle toho s kym Zziji v

B Spartneren [ S partnerem a détrmi S détmi
B S rodict
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50,00%
25,00%
0,00% . .
Primér Podprimér Nadpriameér

Graf &islo 19. Self-efficacy dle toho s kym Ziji uéitelé MS v domacnosti

cey

Naésledujici graf popisuje self-efficacy ucitelll v zavislosti na tom s kym tito ucitelé ziji v
domdcnosti. Ucitelé, kteti se podileli na vyplnéni dotazniku sdileji domacnost s rodici, s
partnery, s détmi a s partnery a détmi. Dle vysledki dotazniku maji podprimérné

ey

self-efficacy ucitelé, jenz Ziji pouze se svymi détmi. Primérné self-efficacy dale maji ucitelé

---------

obsahuji celou skdlu, nejvice vSak v oblasti prumérného self-efficacy. Pocet vzorku

respondentli byl vSak nizky a proto nelze z daji vyvozovat zavéry.

Self-efficacy uciteli vztahu s kolegy

B Viclé vztahy W Udriujeme i osobni kontakt
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Graf ¢islo 20. Self-efficacy ucitelti dle vztahli na pracovisti

Graf vypovida o self-efficacy ucitelll v zavislosti na jejich vztahu s pedagogckymi kolegy.
Respondenti v dotazniku uvadéli, ze vztahy s jejich kolegy jsou v kazdém ptipadé kladné.

Dale pak méli moznost uvést zda jsou kontakty vielé ¢i na osobni urovni. V grafu lze vidét,
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ze ucitelé, ktefi udrzuji se svymi kolegy kontakt na osobni tirovni maji self-efficacy primérné
1 nadprimérné a daleko méné podprimérné, nez ucitelé, ktefi neudrzuji s kolegy kontakt na
osobni urovni. Ucitelé, ktefi maji kladné vztahy s kolegy (bez osobniho kontaktu) maji poté
self-efficacy primérné az podprimérné. Pocet vzorku respondent byl vSak nizky a proto

nelze z Gidajii vyvozovat zaveéry.

Self-efficacy uciteli dle charakteru MS
B Stitni MS M Specificka MS
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Graf ¢&islo 21. self-efficacy ugitelti dle charakteru MS, ve které pracuji

Graf zaznamenava self-efficacy ucitelll v zavislosti na charakteru matetské Skoly, ve které
respondenti vyuduji. Graf uvadi, Ze u¢itelé ucici ve statni MS maji primérné az podprimérné
self-efficacy. Ugitelé, kteii u¢i ve specifické MS dale zasahuji do celé $kaly, pfi¢emz nejvice
z nich s primérnym self-efficacy, dale podprimérmym a nejméné¢ s nadprimérnym
self-efficacy. Pocet vzorku respondentti byl vSak nizky a proto nelze z udaji vyvozovat

Zavery.

Kvalitativni vyzkum

Tabulka ¢. 2 popis respondentti rozhovoru

Respondenti Délka praxe Vék  déti, které | Charakter MS
vyucuji/vyucovali
E 3 roky Heterogenni skupina | Détska skupina

déti 3 - 6 let

K 5 a pul roku nejprve vék 4 - 5 let | Statni matetska
poté vék 3 - 4 roky | Skola
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Na zaklad¢ vyjadreni ucitelti bylo mozné vygenerovat 16 vyznamovych kategorii.

e Definice sebepojeti - v této kategorii jsou vSechna vyjadieni uciteld, kde
vymezovali, co to sebepojeti je. Dle ucitelky E (”Sebepojeti beru jako pohled
ucitele na sebe samého.”) (“Takze téch bodl v tom sebepojeti vnimam
n¢kolik™) K dale uvadi (“Sebepojeti je zptisob jakym se pedagog vnima.”)
(“Pod pojmem sebepojeti si predstavim vnimani ucitele sebe sama a to at’ uz

jako pedagoga nebo jako Cloveka”)

e Socialni rozmér sebepojeti - v této kategorii jsou vSechna vyjadieni ucitela,
kde vymezuji socialni rozméry sebepojeti. Ucitelka E uvadi (“jak se vnimam v
ramci kolektivu, jak se vnimam v praci.”) ucitelka K dale navazuje (“jeho

celkové vlastnosti, at’ uz dobré nebo $patné”)

e Sebepojeti jako dovednost - v této kategorii jsou vSechna vyjadieni uciteld,
ktera souvisi s vymezeni sebepojeti jako dovednosti. Uitelka E v této

kategorii uvadi (“Jak se dokdze zhodnotit.”)

e Sebepojeti jako Gspésnost - v této kategorii jsou vSechna vyjadreni uciteli, kde
vymezuji sebepojeti jako uspeésnost. Ucitelka E v této kategorii uvadi (“fict si
taky tohle se mi povedlo”) (“Hele, tohle mi nejde, to se mi nedaii”) (“je
potieba si fict, pro¢ se mi to nedafi.”) (“jakmile mladsi ucitelce néco nejde, tak

okamzit¢ hleda pti¢inu nékde jinde a ne u sebe.”)

e Vyznam sebepojeti - v této kategorii jsou vSechna vyjadieni, kde ucitelé
vymezuji vyznam sebepojeti. V této kategorii dale uvadi ucitelka E (“ptispiva
k dusevni hygien¢”) (“kdyz se blizili v dusevni hygien¢ na svij kraj, citili by
tieba, Ze by mohli vyhotet nebo, Ze by se jim mohlo néco stat, byli by

vycerpané, prisli by o motivaci, tak zacali vice pracovat na svém sebepojeti.”)

e Nasledky Spatného sebepojeti - v této kategorii jsou vSechna vyjadieni uciteld,
kde vymezuji nasledky Spatného sebepojeti. Ucitelka E v této kategorii uvadi

(“tak by byl problém a dostal by se tfeba do depresi nebo by vyhotel.”)
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Starsi pedagogové a sebepojeti - v této kategorii jsou vSechna vyjadieni
uciteld, kde vymezuji star$i pedagogy a sebepojeti. Ucitelka E v této kategorii
uvadi (“Vnimam to, ze star$i ucitelky a v ramci praxe starsi, jsou schopné&jsi,”)
ucitelka K dale uvadi (“Zalezi na véku, myslim si, ze mozna nekteti starsi
ucitelé budou mit sebepojeti na vyssi urovni nez nékteti mladsi, kvili

nedostatku praxe.”)

Hodnoceni a evaluace jako dilezity aspekt profesniho sebepojeti - v této
kategorii jsou vSechna vyjadfeni ucitelti, kde vymezuji hodnoceni a evaluaci
jako dulezity aspekt profesniho sebepojeti. U¢itelka E uvadi (“Evaluace a
hodnoceni, ¢loveék by se mél jednou za ¢as podivat zatky a zhodnotit to fesit

t0.”)

Profesni sebepojeti v zavislosti na sebevédomi - v této kategorii jsou vSechna
vyjadreni, kde ucitelé vymezuji profesni sebepojeti v zavislosti na
sebevédomi. Ucitelka E v této kategorii uvadi (“Mladsi ucitelky maji trochu
problém s profesnim sebepojetim a starsi tolik ne, hodné to souvisi se

sebevédomim.”)

Faktory ovlivilujici negativné sebepojeti - v této kategorii jsou vSechna
vyjadreni, kde ucitelé vymezuji faktory ovliviiujici negativne sebepojeti.
Ucitelka E v této kategorii uvadi (“déti jsou méné zvidavéjsi, drzé a vic si
dovoli”) (“takze to mohou byt déti”) (“miize se stat, ze déti nebudou mit o
¢innost zajem”) (“déle to mohou byt netispéchy ucitelky” (“i vedeni”)
(“nedostate¢nd volnost v rdmci puisobeni ve Skole.”) ucitelka K dale uvadi

19y
1

(“neuspéchy”) (“chovani déti”) (“hodnoceni ¢i hospitace™)

Faktory ovlivitujici pozitivn€ sebepojeti - v této kategorii jsou vSechna
vyjadreni, kde ucitelé vymezuji faktory ovlivitujici pozitivné sebepojeti.
ucitelka E uvadi (“kolektiv ucitelek, t&€ mize motivovat, doporucovat ti cesty,
jak na ur€ité ¢innosti a povzbuzovat t&€”) (“hodnocent, tfeba i financni”,

“hodnoceni od rodici, tfeba néjaka zpétna vazba”) (“ale i hodnoceni od déti.”)
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Ucitelka K dale uvadi (“aspéchy”, reagovani a chovani déti”, “hodnoceni ¢i

hospitace.”)

Nadhodnocujici se ucitelka - v této kategorii jsou vSechna vyjadreni, kde
ucitelé vymezuji nadhodnocujici se ucitelka. Ucitelka K uvadi (“mam pocit, ze
se nedokaze vnimat, nedokdze se posouvat profesné.””) Ucitelka E dale uvadi
(“kteréa se nadhodnocuje, a kterd si mysli, ze je dokonala a dava to najevo”)
(“Ta co je moc nahote brzy spadne dold, myslim si, Ze si v praxi nabije nos.”)
(““ té s tim pfehnanym sebepojetim by to daly déti jiste veédét a kolegové

taky.”)

Podhodnocujici se ucitelka - v této kategorii jsou vSechna vyjadieni, kde
ucitelé vymezuji podhodnocujici se ucitelka. Ucitelka E uvadi (“bude spise
ustrasend a nebude chtit vnaset ¢innosti mezi déti”) (“ta ustrasend bude
proplouvat”) (“necha si déti hrat, nebude vymyslet zadnou Cinnost a nebude
vytvaret néco z ¢eho ma néjaky strach”) Ucitelka K dale uvadi (““ kdo se
podhodnocuje mé nizké sebevédomi a tudiz nemusi ptsobit jako dobry
pedagog, 1 kdyz objektivné je dobrym pedagogem, miize sam sebe povazovat

za Spatného pedagoga, protoze ma pocit selhani.”)

Vliv kladného sebepojeti ucitele na déti - v této kategorii jsou vSechna
vyjadreni, kde ucitelé vymezuji vliv kladného sebepojeti ucitele na déti.
Ucitelka E uvadi (“vede tu tfidu nékam kuptedu a déti ji budou §lapat jako
hodinky”) (“ptijde do ¢innosti s elanem a s néjakym planem, bude mit jasny cil

a pak z toho dokaze “vyevaluovat” dalsi zavéry.”)

Vliv podhodnoceného sebepojeti ucitele na déti - v této kategorii jsou vSechna
vyjadreni, kde ucitelé vymezuji vliv podhodnoceného sebepojeti ucitele na
déti. Ucitelka E uvadi (“ta by na né mohla naopak ustraSenost z ¢innosti
prenést”) (“sama se boji ¢innosti dé€lat, proto si pak budou hrat jen s tim co
znaji a délat co umi”) (“mohlo by to mit negativni vliv na déti”’) (“sama se
nebude projevovat a ty déti budou mit sami pocit, Ze jejich projev neni

potieba, ale bude to o tom utlumu.”) Ucitelka K dale uvadi (“urcité u nich
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nemusi mit takovou autoritu, nemusi ho vnimat, Ze on je ten, ktery by se mél

poslechnout, Ze on je ten, podle kterého by se méli chovat.”)

e Vliv nadhodnoceného sebepojeti ucitele na déti - v této kategorii jsou vSechna
vyjadreni, kde ucitelé vymezuji vliv nadhodnoceného sebepojeti ucitele na
déti. ucitelka E uvadi (“ta by si déti nev§imala, neméla by tam tu emoci, tu
lasku, byla by hodn¢ nosem nahote”) (“a déti by si nev§imala, nedokazala by
je vyslechnout a ty déti by se citily ménécené”) (“okamzité by ztratily potfebu
vyjadfit se nebo fict cokoliv v krouzku™) (“a ty déti to poznaji, kdyZ s nimi
¢lovek nechce komunikovat a nechce je poslouchat.”) Ucitelka K dale uvadi
(“nemusel by mit dobré chovani k détem”)(“ten kdo se bude nadhodnocovat,
bude pilisobit arogantné a uz nemusi navazovat s détmi takovy vztah pedagog -

dité, ktery je nutny pro nasi praci.”)

5. Odpovédi na vyzkumné otazky

Co tvoii sebepojeti u¢itelts v MS? Sebepojeti ucitele v MS, tedy pokud hovoiime o profesnim
sebepojeti, je z velké Casti tvofeno napliiovanim profesnich kompetenci, vztahy na pracovisti,
s détmi, kolegy, ale 1 vedenim, a v neposledni fad¢ také osobnostnim sebepojetim ucitele.
VSechny tyto faktory ovliviiuji sebepojeti uciteldi matefskych Skol na zna¢né urovni a

ziskavaji tak velmi podstatnou Groven v této oblasti.

Jak si ugitelé v MS véfi z hlediska profesionality? Na zakladé vzorku respondentli maji
ucitel¢ kladné sebepojeti. To vyplyva z dotaznikového Setfeni kde ucitelé vyplnovali
standardizovany dotaznik self-efficacy. Tyto vysledky prokazaly, Ze maji ucitelé¢ kladné az
velmi kladné sebepojeti v rdmci pracovniho nasazeni. Dale z polostrukturovanych rozhovori
vyplynulo, Ze si daleko vice ve své profesi véfi ucitelé s delsi praxi. Zaroven je profesionalita
uciteli v matetské Skole determinovana sebepojeti, z hlediska nadhodnocovani a

podhodnocovani se.

Jakou troveni dosahuji uéitelé v MS ve gkale self-esteem a &im je tato Giroveii ovlivnéna?
Ucitelé matetfskych $kol dosahuji na standardizované skale self-esteem kladnych az velmi
kladnych vysledki, kdy primérnym vysledkem na skale je 21 bodt, kdy v bodovém systému,
ktery byl pouzit je minimum 0 bodii a maximu 30 bodl. Tato urovein dle dosazenych vysleka

ovlivnéna délkou praxe, v€ku déti, které respondujici ucitelé vyucuji, specifiky matetské
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Skoly, na niz plsobi a naptiklad i to s kym sdili domacnost. Vzorek respondentl byl vSak

nizky a proto z né&j nelze vyvozovat ptili$ relevantni vysledky.

Jakou uroveti dosahuji u¢itelé v MS ve kale self - efficacy a ¢im je tato uroveti ovlivnéna?
Ucitelé mmatetskych Skol dosahuji na standardizované Skale self-efficacy dobré urovné. Tato
skala se vyhodnocuje prostfednictvim ¢tyi bodového systému, kdy 1 je nejhorsi a 4 nejlepsi
vysledek u jednotlivé odpovédi. Vypliujici tudiz mize dosdhnout minimélné 10 a maximalné
40 bodi, kdy ucitelé matetskych skol dosahovali v priméru 29 bodt. Vliv na vysledky
self-efficacy ucitell méla rozhodné délka praxe, specifika matei'ské Skoly a tfidy v niz ucitelé
pusobili a dale to s kym ucitelé sdileji domacnost. Vzorek respondenti byl vsak nizky a proto

z n¢j nelze vyvozovat piili§ relevantni vysledky.

6. Zavér

Profesni sebepojeti ucitelt je velmi dilezité pro vykon jejich povolani. Zejména je pak velmi
dilezité pro ucitele matetskych skol, kteti vyucuji ty nejmensi a je proto dulezité aby méli
kvalitni sebepojeti nejen osobnostni, ale 1 profesni a mohli tak rozvijet déti, které vyucuji na
vSech rovinach a trovnich a byli jim dostatecnou oporou a davali jim veskerou péci, ktera pro
tento vek podstatna. Ucitel s kvalitnim sebepojetim vnasi do své praxe zadouci ndboj a jeho

zameéstnani ho bavi a napliiuje a to je také zietelné znat na jeho vysledcich.

Cilem bakalatské prace, bylo rozvést tématiku sebepojeti v ramci profese ucitele v matetské
Skole, a provést smiSené¢ vyzkumné Setfeni mezi pedagogy v matefskych Skolach.
Problematika sebepojeti je velmi podceniovana predevSim v odvétvich jako je vzd€lani a
vzdélavani pedagogii a méla byt vice zkouméana a probirdna z hlediska kvality a

profesionality pedagogii.

Prakticka ¢ast prace byla sepsdna za pomoci odborné ¢eské i cizojazycné literatury v oborech
pedagogiky a psychologie. Informace pro teoretickou cast byly cerpany z odbornych
pedagogickych a psychologickych zdroji ¢eskych i cizojazyénych. Data pro praktickou cast
byli Cerpany pomoci smiSeného vyzkumu a to polostrukturovanym rozhovorem a
dotaznikem, ktery zahrnoval Skaly self-esteem a self-efficacy. Tyto data byla sesbirana od

malého vzorku pedagogt z Plzenského kraje, ktery vSak nebyl velky.
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Tato prace by mohla déle slouzit jako podklad k dal§imu zkoumdni a popséani sebepojeti

uciteld v matefskych Skolach.

47



7. Resumé

Bakalatskou praci jsem zaméfila na téma sebepojeti ucitele v MS. Prace je ¢lenéna celkem do
sedmi kapitol, kdy kazdad vymezuje jednotlivé pojmy, které jsou pro moji praci dulezité¢ a
souviseji s tématem sebepojeti ucitele v pregradudlnim vzdélavani. Zavér mé prace a posledni
kapitoly jsou zaméfeny na vyzkumné Setfeni ucitelli v matefskych Skolach. Prvni tfi kapitoly
se zamétuji na sebepojeti. Vymezuji zde jeho definici, faktory, které souviseji s utvarenim
sebepojeti a vyzkumy, které se tykaji sebepojeti a které jsem zaroven pouzila pti tvorbé mé
prace. V dalsi kapitole se vénuji uciteli matetské Skoly, pojmu matefskd Skola a
kompetencim, které by mél ucitel spliiovat pro dostate¢nou uroven vykonu jeho profese. V
posledni tfadé vénuji pozornost také profesnimu sebepojeti ucitelti a nékolika piehledovym
studiim na toto téma. Déle se vénuji Setfeni ucitell matefskych Skol formou kombinovaného

vyzkumu.

Cilem mé bakalarské prace bylo vymezit pojem sebepojeti ulitele na vzorku ucitelli z

Plzenského kraje zjistit zda se da hovotit o kladném sebepojeti uciteltt mateiskych skol.
Summary

In my bachelor's thesis I focused on Self-concept of Kindergarten teacher. Thesis is divided
into seven chapters which each one of them define concepts important for my thesis and
which are related to the topic of Self-concept of teachers in Kindergarten. First three chapters
are focusing on Self-concept. Definition of self-concept, factors of it's forming and research
about self-concept that I used while writing my thesis. Another chapter is focused on
kindergarten teachers, definition of kindergarten and the competencies of teachers that should
be fulfilled by teachers for the level of their teaching. Lastly, I am focusing on working on the
self-concept of the teacher and several review studies. At last I am focusing on the

investigation of Self-concept of Kindergarten teachers within combined research.

The goal of my thesis was to define the self-concept of a sample of teachers in the Pilsen
district and find out if we can speak about positive self-concept among teachers in

kindergartens.
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