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1 Uvod

Socialni zabezpeceni je kliCovym prvkem dnes$ni spolecnosti, ktery z velké casti
ovlivituje Zivoty jednotlivcll a tvori strukturu socidlniho systému. Jeho vyznam neni
pouze v souvislosti individualniho bohatstvi, ale také ve spoleCenském rozvoji a
udrzitelnosti.

V dnesni dobé se spole¢nost potyka s riznorodymi vyzvami a zménami, a proto je
nezbytné zkoumat a porozumét procesiim socialniho zabezpeceni s cilem optimalizovat

a prizpisobit je potfebam soucasné doby.

Tato diplomova prace se zaméiuje na socidlni zabezpeceni, konkrétné socialni a zdravotni
pojisténi, v Ceské republice a ve Spojenych statech americkych. Bude zkouméno, jaky je

aktudlni vyvoj a jak funguji systémy Vv obou zemich.

V prubéhu této prace budou rozebirany klicové aspekty socidlniho zabezpeceni, véetné

jeho historického vyvoje.

Smyslem této prace je nejen popsat teoretickd vychodiska obou systémil a jejich
srovnani, ale také rozpracovat modelové ptiklady, kterymi jsou vypocty socialniho a
zdravotniho pojisténi z pohledu zaméstnancii, zaméstnavatelti a OSVC. Porovnani mezi
obéma zemémi je hlavni prvek prace, ktery poukazuje na rozdily v pfistupu k socialnimu
zabezpeceni, vysi a dostupnosti davek, a také v systémech financovani téchto davek. Toto
porovnani muze slouZzit jako zéklad pro dalsi diskusi o moznych reforméach v obou

zemich, a to jak na univerzitni rovni, tak v rdmci vetrejnych debat.



Cil a metodika

Cilem diplomové prace je porovnat na zaklad¢ reSerSe relevantnich zdroju teoreticka
vychodiska pro nastaveni systémi socialniho zabezpe&eni v Ceské republice a Spojenych

statech americkych a nasledné provést porovnani za pomoci modelovych ptikladu.

Teoreticka vychodiska budou stanovena na zaklad¢ studia odborné literatury, ktera je

zamétena na problematiku zakladnich definic tématu.

Pro psani teoretické casti bude pouzita metoda dedukce, u které bude vychazeno

Z obecnych zavéra k méné obecnym.

Soucasti teoretické Casti bude predstaveni systému socidlniho a zdravotniho pojisténi

v CR a USA, konkrétné historie a aktualni situace danych zemi.

V praktické ¢asti bude na zakladé¢ analyzy teoretickych vychodisek provedeno porovnéani
obou systémil. Komparace obou systému bude nasledn¢ provedena také pomoci sestaveni

konkrétnich modelovych ptikladi.

Pro psani diplomové prace budou pouzity odborné tuzemské a zahraniéni literarni zdroje,

internetové zdroje a informace z legislativy platné k 31. 12. 2023.



2 Uvod do socialniho zabezpe&eni
2.1 Vyvoj na tzemi CR

V prvobytné pospolné spolecnosti se o starSi ¢i nemocné starala rodina, at’ uz z uzsi strany

tak i ze $ir$i, ¢imz jsou mySleni napfiklad bratranci a sestienice.

Prvnim spolecenskym opatfenim té doby bylo rozd¢lovani chleba na piikaz fimského

cisare.

V roce 1661 byl schvalen patent, ktery umozioval rodindm Zebrat o praci. O takové
rodiny se starala cirkev, tak jako o nemocné a staré¢ lidi. O n€kolik let pozdéji tuto

odpovédnost pievzalo vedeni mésta (Koldinska & Troster, 2018).

O 200 let pozdé&ji, v roce 1868 byl vydan domovsky zakon, kdy obce mély povinnosti
poskytnout ubytovani a stravu chudym, ktefi danym obcim patfili (Koldinska & Troster,

2018).

Za vlady Marie Terezie, tedy ve druhé poloviné 18. stoleti, bylo dosazeno SirSich
reforem, kdy vdovy a sirotci dostavali finanéni podporu od statu. Kromé toho bylo
uzdkonéno nemocenské pojisténi. O par let pozdéji urazové, dichodové a invalidni

pojisténi (Koldinska & Troster, 2018).

Zaklad pry polozil Bismarckiiv model socialniho pojisténi. V Rakousko-Uhersku bylo

socialni pojisténi povinné (Koldinska & Troster, 2018).

Po prvni svétové valce nebyla v Ceskoslovensku piileZitost tvofeni vlastniho
zakonodarstvi, a proto pravni predpisy ze socialni oblasti byly pievzaty z Rakouska
Uherska.

Postupem casu byly pfijimany nové pravni ptedpisy, jednim z nich byl zakon o pojisténi

zaméstnancl pro piipad nemoci, invalidity a stafi.

Mezi dalsi nové zékony, ktery byly pfijaty po druhé svétove valce, patii zakon o narodnim
pojisténi.

Prvni reforma socialniho pojisténi probehla v roce 1956. Tentyz rok byl pfijat zékon o
nemocenském pojisténi zaméstnanc. Druhd reforma socidlniho zabezpeceni byla
zahdjena v roce 1964. V té dobé se zhorSovalo dichodové zabezpeceni, a proto

nasledovalo pfijeti zdkona o socidlnim zabezpeCeni druzstevnich rolniki. Pred



nastupem Gorbacova k moci nebyl ekonomicky rozvoj uspésny a bylo slozité
pokracovat v zavedeném systému socialni politiky. Po jeho nastupu v roce 1985, byl

piijat novy zakon 0 socidlnim zabezpeceni (Koldinska & Troster, 2 018).

Jak uvadi Koldinska & Troster (2018), po roce 1989 byla nutna reforma systému
socialniho zabezpeceni. Hlavnim diivodem pro reformu byla nerovnovéha urovni
v socialnich oblastech, tedy pfili§ vysoké urovné v nékterych oblastech, a naopak

zaostavani napiiklad v oblasti diichodového zabezpeceni.

Na zaklad¢ vyse zminéné nerovnovahy bylo rozhodnuto pro pievzeti oznacen ze
systému socialniho zabezpeceni na socidlni pojisténi. Diky této zméné se sjednotilo také
diichodové pojisténi, a to v ramci Ceské spravy socialniho zabezpedeni (Koldinska &

Troster, 2018).

Dle Koldinské a Trostera (2018) byl vyvoj po roce 1989 rozdélen do tii etap. V prvni
etapé, kterd méla trvani mezi rokem 1989 a 1992, byly vytvoreny zadchranné socialni sité

a spolu s nimi minimalni mzda a Zivotni minimum.

Za druhé obdobi Ize povazovat obdobi po rozdéleni Ceskoslovenska, tedy vzniku
samostatné Ceské republiky. Tim byl rok 1993, kdy bylo zavedeno pojistné — platba

mimo dang.

Vroce 1995 byly pfijaty dva zakony, prvnim z nich byl zdkon ¢&. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi a jako druhy byl zakon ¢.117/1995 Sb., o statni socialni podpote.

Tteti, respektive posledni, vyvojova etapa byla v poloviné roku 1998, kdy se k moci
dostala socialné¢ demokraticka vlada a doslo ke zméné pravnich piedpisi. Zaroven pii
zméné pravnich ptredpist byla planovana reforma diichodového pojisténi. Na konci 20.
stoleti doslo k obnoveni statni socialni pomoci, dichodového pojisténi a zdravotniho
pojisténi. V roce 2001 doslo kK vyznamnym zménam, véetné zmeény stupné invalidity, kdy
byl zaveden teti stupen pracovni neschopnosti. Béhem téchto zmén bylo taktéz upraveno
havarijni pojiSténi.

K nejvyznamnéj$im zménam doslo v oblasti socialni ochrany, kde byly piijaty zakony
0 hmotné nouzi, socidlnich sluzbach a zivotnim minimu. Dal§im malym pfevratem byla

zména vlady v roce 2006, kdy se k moci dostala Liberalni strana a doslo k n€¢kolika dal§im
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zménam. Prvni zménou bylo pfijeti zakona 0 stabilizaci vefejného rozpoctu. Dals§i zmény

se tykaji socialni sféry, zejména sféry statni podpory (Koldinska & Troster, 2018).

Jak uvadi Koldinska a Troster, (2018) v roce 2013 byla provedena dichodova reforma,
diichodovy systém Ceské republiky, byl rozdélen do i pilifi:

- statni dichodovy systém,

- dtchodové pojistént,

- penzijni pojiSténi a doplnkové penzijni pojisténi,
O tfi roky pozd¢ji se jeden z pilith zrusil, konkrétné II. pilif o dichodovém spoteni,
a Ceska republika ma aZ do dne$niho dne dvou pilifovy dichodovy systém (Koldinska &
Troster, 2018).

2.2  Vyvoj na izemi USA

Historie socidlniho zabezpeceni ve Spojenych Statech saha az do pocatkt 20. stoleti, kdy
byl za prezidenta Franklina D. Roosevelta béhem Velké hospodaiské krize zaveden

program socialniho zabezpeceni. Mezi hlavni milniky historie v USA jsou fazeny:

- velka hospodaiska krize (1929-1930),

- zéakon o socialnim zabezpeceni z roku 1935,

- starobni pojisténi z roku 1937,

- zmény v oblastni socialniho zabezpeceni z roku 1939,

- tprava zivotnich nakladd o koeficient COLA z roku 1975,

- zavedeni zdravotni pé¢e Medicare v roce 1965 (Social Security History).
Velka hospodaiska krize (1929-1930)

Ekonomickym chaosem Velké hospodaiské krize byla zduraznéna potieba socialni
zachrany. Mnoho starSich lidi Zilo v chudobé a stale vice si uvédomovali, Ze je tfeba néco

udélat, aby se diichodciim zajistilo finan¢ni zabezpeceni (Social Security History).
Zakon o socialnim zabezpeceni z roku 1935

Prezident Franklin D. Roosevelt podepsal zakon o socidlnim zabezpecCeni 14. srpna
1935. Tento zakon zavedl systém socialniho pojisténi, ktery vyplacel davky diichodctim

a nezaméstnanym.
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Tento zakon byl navrzen tak, aby fesil tfi hlavni oblasti: dichody pro seniory, pojisténi
V nezaméstnanosti @ podporu nezaopatienych déti 0sob se zdravotnim postizenim (Social

Security History).
Starobni pojisténi (1937)

Prvni mési¢ni dichodovy sek byl vydan v roce 1940 a program starobniho pojisténi byl
oficialn€ zahajen v roce 1937. Zaméstnanci a zaméstnavatelé zacali pfispivat do systému

prostiednictvim dani ze mzdy (Social Security History).
Zmény v oblastni socialniho zabezpeceni z roku 1939

V prubéhu let prosel program socidlniho zabezpeceni nékolika zménami a rozsifenimi.
V roce 1939 byly novelizovany dodatky, které byly doplnény o poziistalostni davky a
davky pro zavislé manzele a déti. Davky pro osoby se zdravotnim postizenim byly

zavedeny az v roce 1956 (Social Security History).
Uprava Zivotnich nakladi o koeficient COLA z roku 1975

Pocinaje rokem 1975 byly déavky socialniho zabezpeceni kazdy rok automaticky
upravovany tak, aby zohlediiovaly nartst zivotnich ndkladi. Toto ustanoveni COLA

pomaha zajistit, aby kupni sila piijemct drzela krok s inflaci (Social Security History).
Zavedeni zdravotni pée Medicare v roce 1965

Socidlni zabezpeceni se rozsifilo v roce 1965 piidanim programu Medicare, ktery
poskytuje zdravotni pojisténi jednotliveim ve véku 65 let a star§im (Social Security

History).
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3 Socialni zabezpeceni v Ceské republice

Socialni zabezpeéeni v Ceské republice je povazovano za primarni nastroj pouzivany

k dosaZeni cili socialni politiky.

Jednim z hlavnich aspektll pro obyvatele Ceské republiky je zmirnéni, vyrovnani ¢i
pfedchazeni nepiiznivym socialnim situacim, jako jsou naptiklad ztrata manzela, ztrata
zaméstnani, pracovni ¢i mimopracovni Uraz, nemoc, které neumoziuji praceschopnost

(Krebs & kolektiv, 2015).

Podle Zeniskové se do systému socidlniho zabezpeCeni na tizemi Ceské republiky

zahrnuje:

- zdravotni pojisténi,
- socialni pojisténi (nemocenské a diichodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti),

- davky socialni podpory.

Davky, kromé& zdravotniho pojisténi, jsou financovany ze statniho rozpoctu, tedy

z vetejnych piijmi. Za tuto oblast odpovida Ministerstvo prace a socialnich véci.

Zdravotni pojisténi financuji zdravotni pojiStovny, u kterych jsou obyvatelé vedeni.
V piipadé€, Ze neni obCan u zdravotni pojistovny evidovan, hradi si sluzby zajiStované

v ramci této oblasti sam (Zeniskova, 2023).
3.1  Socialni zabezpeceni

Socialni pojisténi v Ceské republice upravuje zakon & 589/1992 Sb., 0 pojistném na

socialnim zabezpeceni a piispévku na statni politiku zameéstnanosti.

Socialni zabezpeceni zahrnuje dichodové pojisténi, zdravotni pojisténi a ptispévek na
statni politiku zameéstnanosti (zdkon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni

a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti).

Tyto davky jsou vyplaceny ze statniho rozpoctu obyvatelim, kteti si plati socidlni
pojisténi. Socialni pojisténi je druh zakonného pojisténi a je povinné hrazeno osobami
samostatné vydéleéné ginnymi (OSVC), zaméstnanci a zaméstnavateli, ktefi ptisobi na
tizemi Ceské republiky. Tato povinnost plati i pro zahrani¢nimi pracovniky, ktefi se

dobrovolné téastni diichodového pojisténi v CR.
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Mezi zaméstnance, ktefi jsou povinni platit socialni pojisténi, jsou fazeny dohody o
pracovni ¢innosti S vydélkem vy$$im nez 4 000 K¢, a taktéz dohody o provedeni prace
svydélkem nad 10 000 K&, pricemz je zde stanoven maximalni ro¢ni pocet

odpracovanych hodin, ktery ¢ini 360 (Zeniskova, 2023).
osvC

Cinnost osob samostatné vydelecné ¢innych se v Ceské republice rozdéluje na hlavni

a vedlejsi.
Hlavni ¢innosti

Osoba vyd¢lecné ¢inné s hlavni pracovni ¢innosti plati takzvané mésic¢ni zalohy, které
¢ini 29,2 % z 50 % zisku (ptijmy — vydaje).

Pokud by byl vymeétovaci zaklad nizsi, nez je ¥ pramérné mzdy, je pouzit vymeéfovaci
zaklad pravé V4 primérné mzdy, ktery je pro rok 2023 vypocten na 10 081 K& —V takovém
piipadé by vyse mési¢ni zalohy ¢inila 2 944 K& (Zeniskova, 2023).

Dle Zeniskové (2023) je stanovena i maximalni vyse vyméfovaciho zékladu a tou vy3i je

48nasobek primérné mzdy, ktery je stanoven pro rok 2023 ve vysi 1935522 K¢.

V ptipadé presahu této hranice neni nad ramec nic placeno.
SloZky socidlniho pojisténi:

- 28% duchodové pojistént,

- 1,2 % ptispévek na statni politiku zaméestnanosti,

- dobrovolné 2,1 % na nemocenské pojisténi (CZZS, 2023).

Pro rok 2024 se sazba nemocenského pojisténi zvysila na 2,7 % v ramci konsolida¢niho
bali¢ku vlady Ceské republiky (Hajkova, 2024).

-----

-----

se zde jednat o podnikani pii studiu, na matefské dovolené, v dichodu nebo i pfi
zaméstnani (Zeniskova, 2023).

V tomto ptipad¢ se 1 zde plati zalohy na socidlni pojisténi. Zakladni vymétovaci zaklad
je stanoven jednou desetinou z primérné mzdy, pro rok 2023 tato ¢astka ¢ini 4 032 K¢.
Minimélni mé&si¢ni zaloha je tedy také 29,2 % z této ¢astky, v prepoétu 1 178 K& (CSSZ).
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Zaméstnanec a zaméstnavatel

Zeniskova (2023) uvadi, ze celkové pojisténi za zaméstnance Cini 31,3 %, které je z vétsi

&asti hrazeno zaméstnavatelem. Plati to jak pro zaméstnance na HPP, DPP ¢&i na DPC.

Jak uvadi Zeniskova (2023), vymétovaci zaklad pro socidlni pojisténi zamestnance je
hrubd mésicni mzda, ze které je zaméstnanci strzeno kromé dané také socialni pojisténi

ve vysi 6,5 %. Zbylych 24, 8 % odvadi zaméstnavatel. Z tohoto procenta je odvadéno:

- 21,5 % na dichodové pojisténi,
- 1,2 % jako piispévek na statni politiku zaméstnanosti,

- 2,1 % na povinné nemocenské pojisténi.

Jak je uvedeno vyse, doslo ke zméné socialniho pojisténi u OSVC, tato zména se taktéz
tyka i zamé&stnancu. Od roku 2024 je podle konsolida¢niho planu nova pojistna uroven
31,9 %. Zaméstnancim se noveé bude z mésicniho platu krom¢ zdravotniho a socialniho
pojisténi strhadvat nemocenské, a to ve vysi 0,6 %. VySe odvodu, kterd je placena

zaméstnavatelem zistava beze zmény (Finance.cz, 2024).

3.2 Duchodové pojisténi

Dtichodové pojisténi ma nejvétsi podil na socialnim pojisténi. Toto pojisténi se plati pro
piipad stafi, invalidity ¢i umrti n€koho z rodiny — rodi¢e ¢i manzela/manzelky.

Mezi zékladni pravni ustanoveni patii zakon ¢. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi.
Tento zakon upravuje narok na davky dichodového pojisténi, jejich vysi a platebni

podminky.
Dle zakona ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi 1ze do diichodového pojisténi fadit:

- starobni duchod,
- invalidni dachod,
- vdovsky/vdovecky dichod,

- sirot¢i duchod.

O tyto typy dichodt je nutné zazadat na Okresni spravé mésta, kde ma zadatel trvalé

bydliste.
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Dutchodové pojisténi je slozeno ze dvou slozek, a to zakladni vyméry a vymeéry
procentudlni, ktera zavisi na dob¢ pojisténi, na pfijmech z vydélecné Cinnosti a také na

druhu dichodu (Biskup & Voiisek, 2005).

Vyse zminéné diichody prochéazi kazdoro¢né valorizaci, a to z diivodu udrzovani zivotni

urovné jejich piijemci, kterou miize snizovat vice faktorti, naptiklad rast inflace.
Starobni diichod

Pro to, aby ob¢an Ceské republiky mohl pobirat starobni diichod, musi ziskat potiebnou

dobu pojisténi a taktéZ musi dosdhnout dichodového véku.

Od roku 2018 je diichodovy vék stanoven na 65 let a povinnd doba pojisténi musi byt
alespon 35 let. V pftipad¢, ze pojisténec neziskal ke dni dosazeni dichodové veku

potiebnou dobu pojisténi, nemtze diichod pobirat (Cipra, 2021).

Spolu s fadnym starobnim dichodem je moznost pfed¢asného odchodu do dichodu, a to
pouze za predpokladu, ze pojisténec splnil dobu pojisténi a to 35 let. Narok na predcasny

dichod vznika pti dosazeni diichodového veku:

- ,,pokud diichodovy vek pojisténce ¢ini alespont 63 let, vznika narok nejdiive
dosazenim véku alespoit 60 let, a za pfedpokladu, Ze do dosaZeni
dichodového véku ode dne, od néhoz se starobni diichod pfiznava, chybi

nejvyse 5 rokll nebo*

- ,,Je-li dichodovy veék pojisténce nizsi nez 63 let, narok na predCasny starobni
dichod vzniké nejdiive ode dne, od kterého do dosazeni diichodového véku

chybi nejvyse 3 roky.* (CSSZ, 2023).

V piipad¢ predCasného diichodu je vymeétovaci zaklad na dichod kracen o 0,9 % za

vvvvvv

druhém je to za 360 dni 1,2 % a Vv roce tfetim to Cini 1,5 %. V ptipadé odchodu do

dichodu o tfi povolené roky dfive, ¢ini snizeni 6,3 % (kurzycz, 2023).

Jak jiz bylo zminéno vySe, kazdy dichod mé dvé vymeéry, a to pevnou a procentudlni.

Pevna vymeéra starobniho diichodu pro rok 2023 ¢ini 4 040 K& mésicné.

Procentualni ¢ast je vypocitana sazbou z vypoctového zakladu, a to podle doby pojisteni.

Minimalni procentni vyméra je 770 K& mési¢né (CZZS, 2023).
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Tabulka ¢.1: Redukéni hranice pro vypoéet starobniho diichodu v CR - 2023

Reduk¢ni hranice Podilova ¢ést
do 17 743 K¢ 100 %
17 744 — 161 296 K¢ 26 %
nad 161 2967 K¢ 0%

Zdroj: CZZS (2023), vlastni zpracovani

Od zacatku roku 2010 mize pojiSténec pobirat starobni dichod a zaroven i ptijem
z vydélecné Cinnosti, bez ohledu na to, jaka je to vydélecnd Cinnost a taktéZ bez ohledu
na jeji rozsah. V takovém piipadé se procentni vymeéra dichodu zvySuje za kazdych

360 odpracovanych dni o 0,4 % vypocteného zakladu (Grygera, 2023).

Pokud by vSak pojisténec vyuzil moznost pifedéasného odchodu do dichodu, je mu

umoznéno pracovat ale pouze v omezené mife:

- DPC do 3999 K¢&
- DPP 300 hodin ro¢n¢ a vydélek do 10 000 K¢
- OSVC roéni piijem maximalng 96 777 K& (kurzycz, 2023).

Invalidni dichod

Diive byl invalidni dichod rozdélen do dvou skupin, a to na ¢aste¢nou invaliditu a na

plnou invaliditu.

Po novelizaci zdkona o diichodovém pojiSténi bylo rozdéleni zménéno a dnes se hovoii

o tfech stupnich invalidity, které jsou urceny podle miry poklesu pracovni schopnosti:

- L stupen (35-49 %),
- II stupen (50-69 %),
- III. stupen (70 % a vice).

Od téchto ti stupni se taktéz odviji vySe dichodi, které jsou vyplaceny.

Jak uvadi Zenigkova (2023), narok na invalidni dichod maji i pojisténci, ktefi nedosahli

dichodového veku, ale spliuji uréité podminky pro narok na tento dichod.

Mezi tyto podminky je fazen pokles pracovni schopnosti, ktery je posuzovan praktickym

lékafem a poté 1ékafem pilisobicim na Spravé socialniho zabezpeceni ptislusSného mésta.
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Pro narok invalidniho dichodu je také potieba urcita doba pojisténi, ktera je odvozena od
veku pojisténce.

Tabulka &. 2: Potfebna doba poji§téni pro ziskani invalidniho diichodu v Ceské republice

Vek Potiebna doba pojisténi

do 20 let mén¢ nez 1 rok
mezi rokem 20-22 alespon 1 rok
mezi rokem 22-24 alespon 2 roky
mezi rokem 24-26 alespon 3 roky
mezi rokem 26-28 alespon 4 roky
star§i osoba 28 let alesponl 5 let -> zjist'uje se v poslednich 10 letech pied

vznikem invalidity
star§i osoba 38 let alesponi 5 let -> musi byt splnéno v poslednich 10 letech,
piipadné 10 let pojisténi v poslednich 20 letech

Zdroj: CZZS (2023), vlastni zpracovani

Invalidni diichod neni nikdy pfiznan trvale a miize byt kdykoliv odebran na zakladé
rozhodnuti ptislusnych organti, kterymi jsou Sprava socidlniho zabezpeceni a posudkovi
1ékafi.

Zakladni vymeéra invalidniho diichodu je pocitand 10 % z primémé mzdy, coZ je

4 040 K& mésiéng. Procentni viméra zavisi na pfiznaném stupni invalidity (CSSZ).

U prvniho stupné to je 0,5 % za kazdy rok pojisténi z vypoctené¢ho zakladu mésicné,
u druhého stupné je to 0,75 % a u tfetiho stupné invalidity to ¢ini 1,5 % (CSSZ).

S pfipadnou zménou se méni i procentualni sazba, a to ode dne pfiznani vyssiho ¢i nizs§iho
stupn¢ invalidity.

Invalidni dichod je uréen lidem, ktefi z divodu zdravotniho postiZeni nemohou plné

pracovat, ale systém je dle Zeniskové (2023) navrzen tak, aby témto lidem nebréanil

v pracovni ¢innosti, pokud si pteji pracovat a jsou toho schopni. To pomaha zachovat
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socialni a ekonomickou aktivitu osob s invaliditou a podporuje jejich integraci do

spole¢nosti.

Pokud jde o socialni pojisténi, lidé pobirajici invalidni dichody jsou obvykle z tohoto
pojisténi vyjmuti, coZ znamena, ze neplati prispévky na socidlni pojisténi z ptijmu, které
ziskavaji z invalidniho dichodu. Tato skute¢nost miize mit vliv na jejich naroky na jiné
typy socidlnich davek nebo na vypocet budoucich dichodi, jako je starobni dichod,

jelikoz do zapoctené doby je zapocitdvan invalidni diichod tfetiho stupné.
Vdovsky/vdovecky diichod

Vdovsky/vdovecky diichod je upraven podle § 49 ZDP, dle kterého narok na tento diichod
vznika pozistalé osobé po manzelovi/manzelce, ktery/a pobiral starobni nebo invalidni

dachod.

Tato davka je dostupna po dobu jednoho roku od smrti partnera. Dle § 50 ZDP je mozné

pobirat tuto davku i po dobu delsi, nez je jeden rok, jde-1i o pozistalou osobu, ktera:

- pobira invalidni dichod ve III. stupni,

- pecuje o nezaopatiené dit¢,

- peCuje o svého rodi¢e ¢i o rodi¢e pozistalého, ktefi jsou zavisli na pomoci
pozistalého,

- dosahla zakonem stanoveného véku.

Vyse vdovského dichodu taktéz obsahuje dveé casti, zédkladni a procentni vymeéru.
Zakladni vymeéra ¢ini 10 % z primérné mzdy, ktera pro rok 2023 ¢ini 4 040 K¢. Procentni
vymeéra je pocitana z vymeéry starobniho dichodu, na kterou mél zemfely narok, a to ve
vysi 50 %. V ptipad¢ invalidniho dichodce je zédkladni vymeérou invalidni dtichod III.

stupné (CSSZ).
Sirot¢i diuchod

Sirot¢i diichod je upraven v §52 ZDP, podle néhoz je diichod poskytovan osifelym neboli
nezaopatienym détem do veku 26 let v ptipadé umrti jednoho ze svych rodi¢i nebo tmrti

0soby, jiz bylo dité svéfeno do péce.

Nezaopattenym ditétem se rozumi dité do skonceni povinné skolni dochazky a poté do

veku 26 let v pripadé studia na stfedni ¢i vysoké skole.
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Dale je tim rozuméno i dité, které kvili nemoci neni praceschopné, lze i pokud je

v invalidnim dtichodu III. stupné.

Zemiela osoba musela pied svou smrti pobirat starobni ¢i invalidni diichod, nebo musela

mit splnénou potfebnou dobu pojisténi pro vyse zminéné diichody:

- zesnuld osoba stars$i 28 let -> doba pojisténi alespon jeden rok v poslednich deseti
letech,
- zesnula osoba starsi 38 let -> doba pojisténi dva roky v poslednich dvaceti letech

(CSS2).
Ptijem sirot¢iho diichodu zanika po dokonceni vzdelavani nasledovné:

- po dokonceni povinné Skolni dochazky je sirot¢i dichod vyplacen az do
posledniho dne srpna,

- po absolvovani stfedni Skoly je narok na sirotéi dichod uznavéan az do konce
srpna,

- po ukonceni vysokoskolského studia je sirot¢i diichod poskytovan jesté jeden

mésic po skonéeni studia podle Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ).

Dle uidajit CSSZ (2023) se struktura vyse sirotéiho diichodu sklada ze dvou &asti: zakladni
a procentualni vymeéry. Zakladni vymeéra je stejna jako u vySe zminénych dichodd, tedy
4 040 K¢, coz predstavuje 10 % z primérné mzdy. Procentualni ¢ast je 40 % z vyméry
starobniho nebo invalidniho diichodu, ktery byl pfijemci vyplacen, nebo na ktery by mél

narok, dle udaji CSSZ.
3.2  Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi je upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
které upravuje jeho povinnou ucast. Toto pojisténi zahrnuje penézni davky pii docasné
pracovni neschopnosti, pfi jakékoliv karanténé — nedavno dosti feSeny covid, dale davky

zenam v rizikovém téhotenstvi, zenam na matetské dovolené a jako posledni oSetfovné.
Nemocenské pojisténi je odpoveédnosti okresni spravy socialniho zabezpeceni, Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni, Ministerstva prace a socidlnich véci a taktéz i sluzebnich

organtl, mezi které je fazeno Ministerstvo obrany a Ministerstvo vnitra. (Zenigkova &
Hiib & Schmied, 2023).
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Na zékladé zdkona 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi § 5 jsou fyzické osoby
v jakémkoliv pracovnim poméru povinny platit nemocenské pojisténi. U dohod

o provedeni prace a dohod o pracovni Cinnosti jsou dulezité limity prekroceni vydéelku.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné neboli OSVC nemaji povinnost nemocenské pojisténi

platit. Jejich ucast je pouze dobrovolna.
Nemocenské

Davky nemocenského pojisténi jsou uréeny pro zaméstnané osoby, které jsou docasné
neschopné pracovat z divodu nemoci nebo trazu, coz znamend, ze nemohou vykondvat
své zaméstnani a ztraci tim sviyj piijem. Tyto davky jsou urceny jako nahrada ztraty

prijmu béhem doby pracovni neschopnosti.

Nemocenska dévka je vyplacena od 15. dne onemocnéni, pticemz v prvnich 14 dnech je
zaméstnavatelem hrazena ndhrada mzdy a zaméstnanec nemé narok na Zadnou dalsi
formu financni podpory. VySe nemocenské davky je rozdélena do tii kategorii podle
délky trvani pracovni neschopnosti. V obdobi od 4. do 30. dne je vyse davky stanovena
na 60 % primérného vydélku, mezi 31. a 60. dnem dosahuje 66 % primérného vydélku
a od 61. dne je procentni sazba nastavena na 72 % priameérného vydélku. Tyto informace

jsou stanoveny podle ptislusnych regulaci Ceského zdravotniho a socialniho zabezpeceni.
Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi je upraven §42 zakona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi a dle n€ho je uréeny zenam, které pro svij zdravotni stav
nemohou vykonévat svou praci a jsou proto pfevedeny na praci s niz§im zatizenim ¢i na
praci s nizSim tivazkem.

V pfipad¢, ze je Iékafem potvrzeno rizikové téhotenstvi a téhotna zena neni schopna
pracovat, nenaleZi ji narok na tento specificky pfispévek. V takovém piipadé je Zadouci,
aby pozadala o nemocenskou dévku jako ndhradu za ztratu pfijmu.

Vyplata této davky je i rovnéz podminéna ti€asti na nemocenském pojisténi a je vyplacena
pouze za kalendaini dny, kdy t€hotna Zena vykonava jinou pracovni napln. Nejdéle vSak

do pocatku 6. tydne od o€ekavaného porodu. Poté t¢hotna prechdzi na penézitou pomoc

Vv matefstvi (Zeniskova & Hfib & Schmied, 2023).
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Penézita pomoc v mateistvi (PPM)

Dle Zeniskové, Hiiba a Schmieda (2023) dal§i soucasti nemocenského pojisténi je

penézita pomoc v matefstvi, na kterou vznika narok v nasledujicich ptipadech:

- pokud byla ucast v nemocenském pojisténi minimaln¢ 270 kalendarnich dni
béhem poslednich dvou let a nastup na penézitou pomoc v mateistvi probiha
v den platnosti pojisténi v ramci nemocenského pojisténi,

- pokud doslo k porodu.

Pro OSVC je podminkou minimélné 180 kalendainich dnii pojisténi v poslednim roce
pfed nastupem na matetskou dovolenou (CZZS, 2023). Do rozhodného obdobi je mimo
doby zaméstnani zapocitavano i studium na stiednich, vyssich odbornych nebo vysokych
Skoléach, vcetné studia na konzervatofi. Jako posledni sem spadaji i jednotlivci pobirajici

invalidni duchod.

Penézitou pomoc v matefstvi si t¢hotna Zena rozvrhuje sama. Na matef'skou Ize nastoupit
v obdobi od zacatku osmého mésice téhotenstvi do zacatku Sestého tydne pred planem

porodu.
Vyse davky ¢ini 70 % redukovaného denniho vyméiovaciho zakladu.

Denni vyméfovaci zaklad je z pravidla zjistovan z poslednich 12 kalendainich mésicti

pred nastupem na mateiskou (Zeniskova & Hiib & Schmied, 2023).

Jak uvadi Zeniskova & Hfib & Schmied, (2023) davka je vyplacena po dobu 28 tydni.
Poté matka mlZe nastoupit na rodiCovskou dovolenou, na které Ize byt do tii let véku
ditéte, 1ze ji prodlouZit i do v&ku Ctyft let ditéte.

Matka ma narok na rodiCovsky ptispevek, ktery je od roku 2020 ve vysi 300 000 K¢.
Tento ptispévek slouzi na celou dobu rodicovské dovolené, tedy na dobu tfi Ci Ctyf let.

Jeho rozdéleni zalezi na individualnim rozhodnuti Zeny na rodi¢ovské dovolené (CZZS,
2023).

OSetfovné

Piispévek oSetfovné je urcen osobam, které pecuji o nemocné nebo zranéné dité do 10 let

nebo o jiného ¢lena rodiny zavislého na péci n€koho jiného.
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Maximalni doba vyplaty tohoto ptispévku je 9 kalendainich dnti a jeho vyse je stanovena
na 60 % z denniho vymétovaciho zakladu (CZZS, 2023).

3.3 Statni politika zaméstnanosti

Zékon o zameéstnanosti €. 435/2004 Sb. stanovuje ramec pro statni politiku v oblasti
zaméstnanosti. Hlavnim cilem této politiky je dosaZeni vyvadZenosti mezi nabidkou
a poptavkou na trhu prace, efektivni vyuziti pracovni sily a ochrana prav jednotlivcl
v oblasti zaméstnani. Za implementaci této politiky je odpovédné Ministerstvo prace
a socialnich véci a ufady prace celé Ceské republiky. Utady prace provadgji jak aktivni,

tak pasivni opatieni v oblasti zamé&stnanosti.

Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je primarn€ zaméfena na pomoc nezaméstnanym.
Je rozd€lena do tii ¢asti a to na:

- vefejné sluzby zaméstnanosti — zvetejniovany informace o volnych pracovnich
pozicich, pomoc s psanim zivotopisu a taktéZ pomoc s vécmi potiebnymi
k pfijimacimu pohovoru,

- skoleni a vzdélavani,

- tvorba dotovanych pracovnich mist (Utad prace CR, 2023).
Dle Utadu prace CR jsou za tyto nastroje povazovany:

rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prospesné prace, spoleCensky ucelnéd pracovni
mista, pieklenovaci piispévek, pfispévek na zapracovani, poradenstvi, podpora

zaméstnani osob se zdravotnim postiZenim a cilené programy k feSeni zaméstnanosti.
Pasivni politika zaméstnanosti

Za hlavni cil pasivni politiky je povaZovana podpora v nezaméstnanosti a nastroje
pouzivané K tomuto ucelu, tedy finan¢ni podpora v nezaméstnanosti. Davky jsou

vyplaceny v obdobi pti hledani nového zaméstnani (MVCR.cz, 2023).

Tato podpora je vyplacena pouze t€ém, ktefi se v prub&hu poslednich dvou let ucastnili
dichodového pojisténi alespont 12 mésict pied zafazenim do evidence uchazecii o praci.
Podpora je vyplacena maximalné 11 mésict a je stanovena procentudlné z primérného

vydélku, ktery je pocitan z poslednich 12 mésict (MVCR.cz, 2023).

23



Tabulka ¢. 3: Procenta uréené k vyplaté podpory v nezaméstnanosti v Ceské republice

Pobyt na pracovnim ufadé (v mésicich) Podilova ¢ést
1-2 65 %
3-4 50 %
5-11 45 %

Zdroj: MVCR (2023), vlastni zpracovani
3.5  Davky socidlni podpory

Davky socidlni podpory jsou poskytovany lidem nebo rodindm, které se nachézeji v
socialni nebo ekonomicky nevyhodné situaci. Jejich ucelem je pomoci jednotliveim
zvladat obtizné zivotni situace. Tyto formy podpory zahrnuji nepojistné davky a socialni

sluzby.
Nepojistné davkové systémy

Zakon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existencnim minimu, stanovuje podminky pro
poskytovani davek, které jsou udélovany na zakladé zivotniho minima — to je minimalni
uroven piijmu nezbytna k pokryti zakladnich potieb a zivobyti. Pro ziskani téchto davek
musi pfijem Zadatele samotného nebo ¢lent jeho domacnosti klesnout pod stanovenou
hranici Zivotniho minima. Jako pfijem jsou brany v Gvahu pfijmy z pracovni ¢innosti,
podnikani, nemocenského nebo dichodového pojisténi a také podpora %

nezameéstnanosti, vSechny vyjadrené jako Cisté piijmy.
Dle zakona ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existencnim minimu jsou zde fazeny tyto davky:

- pridavek na ditg,

- rodicovsky prispévek,
- prispévek na bydleni,
- porodné,

- pohiebng,

- davky péstounske péce.
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Dale sem patii davky hmotné nouze, kterymi jsou:

- prispévek na zivobyti,
- doplatek na bydleni,

- mimofadna okamzita pomoc.
Socialni sluzby

Sociélni sluzby jsou ur€eny k pomoci lidem v neptiznivé situaci a zamétuji se predevsim
na zajisténi stravovani a ubytovani, pomoc na chod domacnosti, oSetfovné, na pomoc

s vychovou, na terapie atd.

Socialni sluzby jsou poskytovany v terénu, ambulantné ¢i formou pobytu ve

zdravotnickém zatizeni.
3.6 Zdravotni pojisténi v Ceské republice

Zdravotni pojisténi, které je upraveno zakonem ¢. 592/1992 Sb., pfedstavuje druhy pilif
socialniho zabezpedeni v Ceské republice. Podle tohoto zikona je povinnosti platit
zdravotni pojisténi vSech obc¢ant s trvalym pobytem v zemi a taktéz téch, ktefi pracuji na
jejim uzemi. Povinnost platit pojistné se vztahuje 1 na osoby, které jsou samostatné
vydéleéné c¢inné. Timto zplUsobem je pojiSténym zajisténo poskytovani a hrazeni

zdravotni pége (Cervinka, 2023).

Za pojisténce statniho zdravotniho pojisténi jsou povazovany i osoby, za které je toto
pojiSténi hrazeno statem. Diivodem je zejména skutecnost, Ze tito jedinci nemaji piijem

z jakékoliv zaméstnanecké ¢innosti.

Mezi tyto osoby dle Cervinky patfi:

nezaopatiené déti — studenti do 26 let,

- studenti nad 26 let — doktorsky studijni program,

- pozivatelé diichodu (starobni, invalidni, vdovsky, sirotci),

- zeny na matetské ¢i rodicovské dovolené,

- osoby pecujici o dit¢ do v€ku 7 let, ¢i o dvé déti do veku 15 let,
- pfijemci rodi¢ovského ptispévku,

- osoby v evidenci Utadu prace,

- osoby pobirajici davky hmotné nouze,

- osoby zavislé na druhé osob¢,
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- osoby tézce zdravotné nemocné,

- osoby ve vazbg,

- 0soby s dlouhodobou dobrovolnickou ¢innosti,

- osoby, které dosahly dichodové veku, ale nesplituji podminky (odpracované roky
a nemaji ptijem),

- osoby, které pobiraji nemocenské pojisténi,

- cizinci, kterym bylo udéleno opravnéni k pobytu v Ceské republice za G¢elem
poskytnuti docasné ochrany,

- cizinci, ktefi jsou zadateli o ud€leni mezinarodni ochrany a jejichz dité je narozené
na tizemi Ceské republiky,

- cizinci, ktefi dostali pobytové vizum nad 90 dnti za G¢elem strpéni pobytu a jejichz

dité je narozeno na izemi Ceské republiky.
Vypocet pojistného
0osvC

Osoby samostatné vydélecné ¢inné jsou povinny platit zalohy na zdravotni pojisténi, a to
ve vysi 13,5 % z vymétovaciho zakladu, ktery je v tomto ptipadé pocitan jako 50 %
rozdilu mezi pfijmy a vydaji.

Minimalni zaloha pro rok 2023 byla stanovena na 2 722 K¢&. Nové pro rok 2024 plati
castka 2 968 K¢ (CSSZ, 2024).

Zaméstnanci a zaméstnavatelé

Stejné jako u socialniho pojisténi plati i u zdravotniho pojisténi, Ze zaméstnanclim jsou
srazeny zalohy na mési¢ni bazi prostfednictvim jejich zaméstnavatele. Tato srazka se

provadi z hrubé mzdy.

Celkova sazba zdravotniho pojisténi ¢ini 13,5 % z vymétovaciho zakladu, kterym je
hrubd mzda. Zaméstnanci jsou sraZena pouze 4,5 % z této castky, zatimco zbyvajicich

9 % hradi zaméstnavatel.

Minimalni vySe zaloh pro rok 2023 byla stanovena na 2 335,5 K¢. V roce 2024 byla
minimalni ¢astka zvySena na 2 552 K¢. Toto zvyseni bylo zplisobeno nariistem minimalni

mzdy, ktera nyni ¢ini 18 900 K& (VOZP, 2024).
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Statni pojiSténci

Pro statni pojisténce je ¢astka stanovena jako 13,5 % z vymétovaciho zékladu, ktery byl
pro rok 2023 stanoven na ¢astkul4 074 K¢. Pro statni pojisténce je toto pojisténi placeno
prostiednictvim statu. V roce 2024 se minimalni vySe zménila na 15 440 K¢ a s tim

1 mésicni zaloha, ktera nyni ¢ini 2 085 K¢ (ZPMVCR, 2024).
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4. Systém socialnino zabezpeceni v USA — Social security of the USA

Socialni pojisténi ve Spojenych statech americkych se tidi podle Zakona o socidlnim
zabezpeceni — Social Security, ktery byl pfijat v roce 1935. Tento zakon zahrnuje dle

Deavena a Adrewsa (2008) nékolik programii, mezi néz jsou fazeny:

- pojisténi v nezaméstnanosti,

- podpora socidln¢ znevyhodnénym rodinam,

- dotace pro jednotlivé staty na zdravotni péci,

- statni program zdravotniho pojisténi pro déti,

- zdravotni pojisténi pro osoby se zdravotnim postizenim nebo seniory,

- pridavky na socialni zabezpeceni.

Mezi hlavni pilife je fazen Starobni diichod, pozistalostni diichod a diichod invalidni

a taktéz zdravotni pojisténi.

Vyse zminéné diichody se financuji z ptispévki na socialni pojisténi, které plati jak
zaméstnanec, tak 1 zaméstnavatel, a to z hrubé mzdy zaméstnance, kdy sazba je pro oba
stejna.

Pokud by se jednalo o osobu samostatné vydéle¢né ¢innou, ta se na platbé podili sama.

Tabulka €. 4: Procenta vypoctu socidlniho a zdravotniho pojisténi v USA

Socialni pojisténi Zdravotni pojiSténi
Zaméstnanec 6,2 % 1,45 %
Zameéstnavatel 6,2 % 1,45 %
0oSvC 15,3 %

Zdroj: Social Security (2023), vlastni zpracovani

Ve Spojenych statech americkych je socialni pojisténi placeno pouze z vydelku, ktery
¢ini maximalné¢ 160 200 USD, zatimco zdravotni pojiSténi je povinné pro kazdého
pojisténce bez ohledu na vysi piijmu. Socialni pojisténi spravuje instituce Sprava

socialniho zabezpeceni neboli Social Security Administration (Social Security, 2023).

Pojisténi, které¢ bylo zminéno vySe, neni sméfovano piimo do statniho rozpoctu, jak je
tomu v mnoha zemich, ale do svéfeneckého fondu, ze kterého jsou nasledné vyplaceny

dichody. VétSina finan¢nich prostfedki ve fondu je urcena pro vyplatu starobnich
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a pozistalostnich dichodt, coz piedstavuje 82 % v roce 2023. Zbyvajici procentudlni

podil je alokovan na invalidni diichody.

Zdravotni pojisténi slouzi k pokryti nakladt spojenych s nemocni¢ni 1écbou a péci, coz
zahrnuje ¢ast A programu Medicare pro kazdého pojisSténce. Ve Spojenych statech
americkych je zdravotni pojisténi poskytovano prostfednictvim Zdravotniho centra,

znamého také jako Medicare (Social Security, 2023.

Kazdému pracujicimu ob¢anovi USA, ktery odvadi pojistné, je piid¢€leno identifika¢ni
Cislo, které identifikuje pobocku, u které je pojistény registrovan. S pomoci tohoto
identifika¢niho c¢isla pracovnik sbird kredity, na jejichz zakladé mtize nasledné pobirat

dichodové davky.

V roce 2023 jeden kredit nalezi pti vydélku 1 640 USD. Béhem jednoho roku je mozné
ziskat maximalné ¢tyfi kredity (Social Security, 2023).

Vétsina obcant potiebuje nasbirat 40 kreditd, coz odpovida deseti odpracovanym roktim,
aby byla dosazena hranice pro narok na starobni ¢i pozlstalostni dichod. Narok na
invalidni dichod je individualni a posuzuje se podle véku pojisténé osoby (Social

Security, 2023)

Sprava socialniho zabezpeceni kaZzdorocné =zasild registrovanym zaméstnancim

informaci o jejich kreditnim stavu a ptiblizné vysi jejich budouciho diichodu.
4.1  Starobni dichody — Benefit of retirement

Pro dosazeni naroku starobniho dichodu dle zakona Social Security (2023) je poticba

splnéni dvou podminek:
- dosazeni stanoveného poctu kreditt,
- dosaZeni dichodového véku.

Vyzadovany pocet krediti je stanoven na 40, coz odpovida deseti letim prace. Pokud jde
o veék, od roku 1960 plati v USA, Ze plny narok na diichod je mozné dosdhnout az v 67
letech. Americky systém rovnéz umoziuje obanim piedcasny odchod do dichodu,
pficemz pro toto pravo je nutné dosahnout véku alespon 62 let. Nevyhodou pied¢asného

dichodu je mozné snizeni davky az o 25 % (Social Security — Retirement, 2023).
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Nize lze vidét vyvoj odchodu do dichodu.

Tabulka ¢. 5: Diichodovy vék v zavislosti na roku narozeni v USA

Datum narozeni Diichodovy vék
do roku 1954 66 let
1955 66 let a 2 mésice
1956 66 let a 4 mésice
1957 66 let a 6 mésict
1958 66 let a 8 mésict
1959 66 let a 10 mésict
1960 - dosud 67 let

Zdroj: Social Security (2023), vlastni zpracovani
Podani Zadosti o dlichod je povinné ucinit nejméné tii meésice pied planovanym
odchodem do dichodu. K vyftizeni zadosti je tieba predlozit rodny list, kartu s ptidélenym

identifika¢nim ¢islem, bankovni tdaje a diikaz o americkém obcCanstvi (Social Security —

Retirement, 2023).
4.1.1 Soubéh starobniho diuchodu a zaméstnani

Po dosazeni diichodového véku nejsou obcané povinni zacit pobirat diichodovou déavku,
ale mohou nadale pracovat. Vyhodou tohoto rozhodnuti je, Ze vyse jejich diichodu vzroste

0 8 % za kazdy dodate¢ny rok prace (Social Security — Retirement, 2023).

Pokud obc¢an USA pobira dichod a dosahl diichodového véku, mize nadéle pracovat do
urcitého penézniho limitu stanoveného Spravou socidlniho zabezpeceni v USA. Pokud
vSak jeho vydélek je vyssi nez stanoveny limit, bude mu strzeno 1 USD z mési¢ni davky
socidlniho zabezpeceni za kazdé 3 USD piesahujici limit vydélku (Social Security —
Retirement, 2023).

V piipadé predcasného dichodu a soucasného zaméstnani je pro rok 2023 stanovena

hranice vyd¢lku ve vysi 21 240 USD. Prekroceni této hranice povede ke snizeni ¢astky
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dichodu o polovinu rozdilu mezi ro¢nim vydélkem a maximalni stanovenou hranici

(Social Security — Retirement, 2023).
Vypocet starobniho dichodu

U vypoctu starobniho diichodu je tieba rozliSovat, zda je to davka predcasného dichodu

¢i davka po dosazeni diichodového véku.
Ve Spojenych statech americkych ro doku 2020 byla diichodova davka pocitana
z prumérnych indexovanych piijmi.

Pro vypocet pramérného indexovaného piijmu byla potiebna délka pojisténi alespon 35
let, tedy 35 let zaméstnanosti. Ze vSech piijmt bylo vybrano 35 nejvyssich castek, které

byly zv1ast upraveny o pfislusny index a poté secteny.

Tabulka ¢. 6: Indexy pro upravu piijmia v USA

Rok Index Rok Index
2007 1,4991796 2014 1,2593928
2008 1,4654679 2015 1,2453206
2009 1,4879065 2016 1,2453206
2010 1,4535518 2017 1,2037519
2011 1,4093909 2018 1,1616481
2012 1,3667145 2019 1,1196873
2013 1,3494665 2020 1,0889195

Zdroj: Social Security (2023), vlastni zpracovani

Od roku 2021 byly indexy zruSeny a 35 nejvysSich ¢astek je pouze seCteno (Social
Security — Retirement, 2023).

Dle Social Security (2023) je tato ¢astka poté vydélena 420, neboli 420 mésici, coz se
rovna 35 letim. Vysledek je zaokrouhlen na cela ¢isla nahoru a je nazyvan AIME neboli

Average indexed monthly earnings (primérny mési¢ni indexovany vydélek).

K ziskani zakladni vymeéry dichodu, je ¢astka AIME upravena o procenta dvou danych

redukénich hranic. Castky danych hranic jsou brany z roku, kdy pojisténci vznikl narok
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na odchod do diichodu. Pokud se jedna o predéasny diichod, reduk¢ni hranice jsou brany

z roku, ve kterém pojistenec dovrsil 62 let.

Jak uvadi Social Security — Retirement (2023) pro rok 2023 jsou reduk¢ni hranice

stanoveny nasledovné:

Tabulka ¢. 7: Reduk¢ni hranice pro vypocet starobniho diichodu v USA - 2023

AIME Procentni ¢ast
do1115USD 90 %
1116-6 721 USD 32%
nad 6 721 USD 15%

Zdroj: Social Security (2023), vlastni zpracovani
V ptipadé, Ze pojisténec, bude zadat o davku az po dovrseni dichodového véku, je castka
AIME upravena o procenta COLAS z raznych let, které uplynuly od 62. roku véku
pojisténce.
V piipadé pfedcasného diichodu musi byt c¢astka AIME ponizena o procentudlni castky
odpovidajici zbyvajicim mésiciim do veku diichodového.

- do 36 mésicti =5/9 x 1 % za kazdy mésic

- nad 36 mésici = 5/9 x 1 % za kazdy mésic.
Pokud pojisténci pobirali nizky pfijem, existuji minimalni dichody.
Jedinou pozadovanou podminkou je, ze musi splnit minimalné 11 odpracovanych let,
pri¢emz vydélek musi dosdhnout alespon 25 % do roku 1990, od roku 1991 tato ¢ast ¢ini

alespon 15 % stanoveného primeéru pro dany rok, ve kterém odchézeji do dichodu. Pro

rok 2023 je stanovena castka 118 800 USD (Social Security — Retirement, 2023).

Dalsi vypocty starobnich diichodl jsou provadény individudlné podle konkrétni situace
kazdého pojisténce.
4.2  Invalidni dichody — Disability benefits

Davky invalidniho dichodu ve Spojenych statech americkych jsou od roku 1956

spravovany Ufadem pro socialni zabezpedeni a jeho cilem je poskytnout pojisténym
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osobam finan¢ni kompenzaci V piipadé¢ dlouhodobého teélesného nebo dusevniho

postizeni trvajiciho déle nez 12 mésicu.
Mimo invalidni dichod jsou poskytovany i nasledujici davky:

- Program dévek pro starsi a invalidni osoby (SSI program),

- Invalidni dichod pro déti,

- Invalidni dichod pro lidi s poruchami zraku (Social Security — Disability Benefits,
2023).

Invalidni diichody jsou v USA administrativné velmi naro¢né, a proto je dulezité o davky
zadat hned po zjisténi naroku na n¢. Pro urychleni vyfizeni zadosti je tieba ptedlozit

doklady souvisejici se zdravotnim stavem zadatele.

Zdravotni stav zadatele je posuzovan 1ékati a specialisty Utadu pro socialni zabezpecent,

specialni vySetteni, které je hrazeno statem.
Pro uznani invalidni davky je potfebné splnéni i dalsich dvou podminek:

- zaméstnani v nedavné dobg,

- potiebna doba pojisténi (Social Security — Disability Benefits, 2023).

Doba povinného pojisténi zavisi na Ctvrtleti, ve kterém byl pojistény oznacen za
invalidniho. Je-li rozhodnuto o pojisténci jako o invalidnim ve ¢tvrtleti, kdy dosahne 24
let, je potfebna doba pojisténi 1,5 roku v obdobi poslednich 3 let. Pokud je to v rozmezi
24 a 31 let veéku je potieba, aby pojistény pracoval polovinu doby mezi dovrSenim 21
rokem véku a rokem, kdy se stal invalidnim. Pokud je pojisténec prohlasen za invalidniho
ve véku 29 let, jsou potieba Ctyfi roky pojisténi za poslednich osm let. Ve véku po
dovrSeni 31 let je potteba alespon 5 let v poslednich 10 letech (Social Security — Disability
Benefits, 2023).

Pokud jsou splnény vyse uvedené podminky, invalidni dichod je pfiznan. Dle Social
Security (2023) prvotni davky invalidniho dichodu jsou vyplaceny zpétn¢ 6 mésicu, coz

znamena, ze prvni platba je provedena az Sest mésici po vzniku invalidity.

Vyse invalidnich davek zavisi jako u starobniho diichodu na primérnych vydélcich.
Pokud invalidita trva déle nez dva roky, vznikd pojiSténému narok na pojistné ze

zdravotniho pojisténi.
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Tento program davek pro osoby se zdravotnim postizenim zahrnuje také zvlastni ptipady,
jako jsou davky vyplacené lidem, ktefi byli od détstvi identifikovani jako invalidni. Tato
forma plnéni je pfiznana rodi¢tim pojisténce, ale pouze v piipadé, ze jeden z rodi¢u pobira
invalidni nebo starobni dichod nebo pokud jeden z nich zemiel a pojistna doba je

dostatecna (Social Security — Disability Benefits, 2023).

Program davek pro starsi a invalidni osoby — Supplemental security income (SSI

program)

Program davek pro star$i a invalidni osoby je zaméten na jedince s nizkymi piijmy, ktefi
jsou bud’ star$i 65 let, nebo trpi zdvaznym zdravotnim postizenim ¢i slepotou (Social
Security, 2023). Cilem tohoto programu je zajistit minimalni zivotni standard v USA

(Social Security — Supplemental security income, 2023).

Tento program je spravovan Spravou socialniho zabezpeceni, ale davky jsou vyplaceny
ze statniho rozpoctu. Jejich vySe je stanovena na zakladé piijmu a majetku zadatele.

Pokud je zadatel v manzelstvi, jsou brany v potaz i ptijmy jeho protéjsku.

Davky tohoto typu jsou vyplaceny jako mzdy kazdy mésic. Soucasti této davky je

poskytnuti stravovani a ubytovani.
Do ptijmu dle Supplemental security (2023) nejsou pocitany:

- program doplikové vyZivy — potravinové listky (stravenky),

- pristfesi poskytované soukromou neziskovou organizaci,

- prvnich 20 USD z mési¢niho piijmu,

- prvnich 65 USD z mé&si¢niho piijmu z prace a polovina ¢astky nad 65 USD,

- poskytnutd penézitd pomoc na energie v domacnosti.
V ptipadé studentll nemaji stipendia Zadny vliv na Zadost, ale jsou brany v potaz piijmy
rodica.
U invalidnich nebo nevidomych jedincii nejsou do rozhodné ¢astky zapocitany ptispévky,
které jim pomdhaji pii jejich zdravotnich obtiZich, jako jsou pfispévky na dopravu,

zdravotnické pomticky nebo rehabilitaci.

Jak jiz vySe bylo zmin€no pro urceni naroku na davku se zohlediluje majetek, kterym

mohou byt nemovitosti, bankovni i¢ty, hotovost, akcie nebo dluhopisy.
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Aby byla davka pfiznana, nesmi hodnota majetku zadatele piekroc¢it 2 000 USD.
V ptipad¢ manzelstvi je rozhodujici hranice majetku stanovena na 3 000 USD (Social

Security — Supplemental security income, 2023).
Mezi majetek nejsou zapocitavany polozky:

- automobil,

- pozemek s domem ¢i byt, ve kterém zadatel zije,

- pohfebni pozemky pro vasi ¢i blizkou osobu,

- zivotni pojistka s hodnotou do 1 500 USD,

- penézni prostiedky v pohiebnim fondu (1 500 USD pro zadatele a 1 500 USD pro

manzelku/manzela).

Posledni a nutnou podminkou pro pobirani davky pro starsi a invalidni osoby je trvaly
pobyt na tzemi Spojenych stati americkych nebo na tzemi Severnich Marianskych

ostrovt a v tomto ohledu je také nutné mit americké obcanstvi.

Narok na tuto davku nemaji obcané zijici v domovech s pecovatelskou a zdravotni
sluzbou, v domovech pro dichodce nebo v domovech na pili cesty (instituce, které

pomahaji narkomantim ¢i véznim se zaclenénim zpét do spolecnosti).
Invalidni diichod pro déti — Benefits for children with disabailities

Pro Cerpani invalidniho diichodu u ditéte jsou zohlednény jeho piijmy a piijmy Clenti
domacnosti, ve které dité Zije. Pokud je dité umisténo do zdravotnického zafizeni, davka
je omezena na 30 USD, protoze péce o dité je pokryta zdravotnim pojisténim (Social
Security — Benefits for children, 2023).

Jak uvadi Social security v oddéleni benefitti pro déti, narok na davku maji déti do 22 let
pii splnéni nasleduji podminky:
- maximalni mozny vydé¢lek pro rok 2023 1 470 USD mésicné (plati pro dité, které
neni slepé), pro slepé dit€ je hranice vydélku do 2 460 USD,
- fyzické ¢i psychické indispozice, které omezuji jeho Zivobyti, jez trvaji minimalné
12 mésicu.
Pokud je Zadost o davky podana prostiednictvim rodi¢l indisponované¢ho ditéte, je

vyzadovano ptedlozeni zdravotni dokumentace ditéte, ktera obsahuje veskeré¢ informace

o jeho zdravotnim stavu, véetné 1ékarskych posudki. Tyto dokumenty jsou podrobeny
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odbornému posouzeni, a v ne¢kterych pripadech miize byt pozadovano dalsi vySetfeni
provadéné specializovanymi lékaii uréenymi rozhodujici instituci (Social Security —

Benefits for children, 2023).

vvvvvv

dobu 150 dni. Davka je vyplacena v rozhodovacim obdobi, v piipadé zamitnuti se nevraci,

pokud se jedna o nemoc, jako je napiiklad:

- HIV,

- Uplna nevidomost,

- hluchota,

- mozkova obrna,

- Downiv syndrom,

- mentalni retardace v pokrocilém stadiu u déti starSich Ctyft let,
- svalova dystrofie,

- ¢ivahanarozeného ditéte pod 1 kg (Social Security — Benefits for children, 2023).

V piipadé vzniku naroku na davku je dle ustanoveni zakona a z pozadavku instituce
Socidlniho zabezpeceni nutné pravidelné dochdzeni na vySetieni a prezkoumani

zdravotniho stavu ditéte.

U déti mladsich 18 let jsou vyZzadovana pravidelna vysetieni kazdé tii roky a nutnosti je
vytvatreni zdznamu tykajiciho se pravidelné lécby. Pokud jsou davky ptiznany z diivodu
nizké porodni vahy, je na zéklad¢ této skutecnosti vyzadovana pribéZna mési¢ni kontrola

(Social Security — Benefits for children, 2023).

Po dovrseni 18 roku véku jsou déti povazovany za dospélé a od tohoto okamziku je
zménén vypocet a pravidla pro narok na invalidni davky. Pfijem domdcnosti se jiZ nebere
V uvahu, coz mize znamenat, ze dospélému vznikne narok na davku, i ptes fakt, ze
v détstvi mu davka nepiislusela z divodu vysokopiijmové rodiny (Social Security —
Benefits for children, 2023).

Invalidni diichod pro lidi s poruchami zraku — SSI eligibility requierements

Invalidni diichod pro lidi s poruchami zraku je uréen pievazné€ pro tplné nevidomé ¢i pro
lidi starsi 65 let, ktefi maji se zrakem velky problém, za coz se povazuje ostrost zraku

20/200 a méné ¢i zorné pole s 20 a mén¢ stupni (Social Security, 2023).
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Pro ziskani této davky neni potfeba zadné pojistna doba, avSak zadatel musi byt obanem
USA a mit bydlisté¢ na jeho uzemi (Social Security — Supplemental Security Income,
2023).

Vyse davky je pocitana stejn¢ jako vySe zminéné davky, a to na zaklad¢ vyse piijmu
amajetku. Hranice pfijmt a majetku je ur¢ena individualné kazdym statem v USA (Social

Security — Supplemental Security Income, 2023).
4.3  Pozustalostni diichody

Stejné jako ve vétsin€ zemi jsou v USA vyplaceny pozistalostni diichody, tém, ktefi pfisli

o zivitele. Osobami, na které se vztahuje vznik naroku na tuto davku, jsou:

- manzelka/manzel,
- déti zemielého,

- rodice zemftelého (pokud byli zavislé na zemfielé osobg).

Pozistalostni dichody déleny dle vztahu zemielého, a to na vdovsky/vdovecky a sirot¢i
diichod.

Poziistalostni davky jsou vdzany na dobu pojisténi zesnulého. Pokud tedy pojisténec
odpracoval v poslednich 3 letech alespon 1,5 roku, pozistalym vznika narok na davky.
Davky pro rodinu poziistalého nesmi piekrocit stanovenou ¢astku, ktera se pohybuje od

150 % do 180 % ze zakladni davky zesnulého (Survivors Benefits, 2023).

Utad pro socialni zabezpe&eni v USA disponuje jednorazovou davkou pro poziistalé ve
vysi 255 USD, ktera je vyplacena ihned po Gmrti rodinného ptislusnika (Survivors
Benefits, 2023).

4.3.1 Vdovsky/vdovecky — Survivors benefits

Pozlstalostni dichod tohoto typu je uren manzelovi/manzelce, ktetfi pfiSli o svého
partnera/partnerku. TaktéZ muze byt poskytnut i rodi¢tim, ktefi byli zavisli na svém
zemielém ditéti. Narok na tento diichod ma i1 rozvedeny partner zesnulého, avSak za

podminky, Ze:

- manzelstvi trvalo alespont 10 let a pozstaly neni ve stavu nového manzelstvi,
- pozlstalému musi byt nejméne 60 let (v pfipad€ invalidity nejméné ve véku 50

let) (Survivors Benefits, 2023).
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Pokud by rozvedeny partner v soucasné dobé pecoval o dité ve véku do 16 let nebo
0 zdravotné postizené dité, neplati zadna z vyse uvedenych podminek, ale pouze doba

pojisténi zesnulého (Survivors Benefits, 2023).

Dle zakona o Socidlnim zabezpeCeni je davka vyplacena od doby zadosti, ktera musi

obsahovat:

- umrtni list,

- identifikac¢ni ¢islo zadatele, zesnulého a ditéte,
- rodny list Zadatele, zesnulého a ditéte,

- oddaci list,

- rozvodové rozhodnuti,

- bankovni G¢et Zadatele.

Vyse davky je ur€ena ze zakladni vymeéry, tedy z primérné mzdy zemielého pojisténce.
Primérna vyse davky je uvedena v kazdoro¢nim pichledu Social Security statements:

Your Social Security Statement (ssa.gov).
Vyse davky je pocitdna procentné ze zakladni vyméry zemfielého dle situace niZe:

Tabulka €. 8: Procenta slouZzici k vypoctu vdovského/vdoveckého diichodu v USA

Pozistaly v dichodovém véku 100 %
Pozlstaly mezi vékem 60 a diichodovym vékem 9%-71%
Pozistaly pod 60 rokem 75 %
Zdravotné postizeny pozustaly ve véku 50 az 59 let 71,5%
Jeden prezivsi zavisly rodi¢ ve véku 62 let a starsi 82,5%
Dva prezivsi zavisli rodice ve veku 62 let a starsi 75 % kazdému

Zdroj: Social Security (2023), vlastni zpracovani

Kromé pozutstalostniho dichodu ma podle podminek vdovec/vdova narok na starobni

dichod, a to v pripadé dosazeni vdovského/vdoveckého veku (Survivor Benefits, 2023).
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Tabulka ¢. 9: Vdovsky/vdovecky vék v USA pro rok 2023

Rok narozeni | Vdovsky/vdovecky vék | Rok narozeni | Vdovsky/vdovecky vék
do 1939 65 let 1957 66 let a 2 mésice
1940 65 let a 2 mésice 1958 66 let a 4 mésice
1941 65 let a 4 mésice 1959 66 let a 6 mésicti
1942 65 let a 6 mésicil 1960 66 let a 8 mésict
1943 65 let a 8 mésict 1961 66 let a 10 mésict
1944 65 let a 10 mésict 1962 - dosud 67 let
1945-1956 66 let 1959 66 let a 6 mésica

Zdroj: Social Security (2023), vlastni zpracovani

Pokud by vsak pozustaly stale pracoval a byla by ptekrocena stanovend hranice, je mu
davka vdovského/vdoveckého diichodu kracena, a to za kazdé dva dolary ptekroceni je

odecten jeden dolar.

V ptipad¢, ze se pozustaly znova ozeni/provdéd pted dosazenim 60 let ztraci narok na
pozistalostni diichod. V ptipadé uzavieni snatku po dovrseni 60 let je pobirani této davky
mozné.

4.3.2 Sirot¢i diichod — Benefits for children

Sirot¢i diichod je urcen pro déti, které ptisly o svého rodice. Vlastni déti, nevlastni déti
nebo adoptované déti maji narok na tuto davku, pokud jsou mladsi 18 let. V piipadé
sttedoSkolského vzdélani se limit piendsi do veku 19 let ditéte a pouze za predpokladu,
ze Skolu navstévuje denni formou. Pokud se jedna o invalidni dit¢ je vék neomezeny,
invalidita ovSem musi byt diagnostikovana pted 22 rokem ditéte (Social Security —
Benefits for children, 2023).

Castka, ktera je uréena sirotkovi &ini 75 % ze zakladni ¢astky zemielého.

Davka je pobirana kazdy mésic, a to do doby uré¢ené Spravou socidlniho zabezpeceni. Titi
mésice pred koncem je sirotek informovan o skuteCnosti, Ze pobirand davka bude

ukoncena (Social Security — Benefits for children, 2023).
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4.4  Family Medical Leave Act

Spojené staty, jako jedna z nejrozvinutéjSich zemi, nemaji systém podpory pro téhotné
zeny nebo matky po porodu. Podle Family Medical Leave Actu, ktery byl zaveden v roce
1993, je poskytovano pouze 12 tydnti neplacen¢ho volna se zarukou drzeni pracovniho
mista. Toto neplacené volno je dle zdkona poskytovano pouze ve spolecnostech s vice
nez 50 zaméstnanci, Vv ostatnich spole¢nostech je to na uvazeni vedeni spole¢nosti (Social

Security, 2023).

V USA existuji spolecnosti, kdy zaméstnavatel svym zaméstnankynim nabizi 50 % ze
mzdy po dobu 6 tydnii na matetské/rodi¢ovské dovolené, které jsou financovany z fondu

spole¢nosti (Social Security, 2023).

Avsak pokud se zaméstnankyné nevrati do prace po uplynuti 12 tydnt, ztraci sviij narok
na udrZeni pracovniho mista. Proto mnoho rodin v USA zaméstnava pecCovatelky, aby

navrat matek byl uskute¢nén do 12 tydnti od porodu (Modry konik, 2017).

Pod zakon Family Medical Leave Act spada i nemocenska, kterd ma stejné podminky
jako matefskd dovolena. To znamena 12 tydnd neplacen¢ho volna, po kterém miZe

zamé&stnankyné vyuzit své dovolené (Modry konik, 2017).
45  Zdravotni pojisténi v USA

Zdravotnictvi ve Spojenych stadtech americkych je zndmé svou vysokou Urovni a je
povazovano za jedno z nejlepSich na svété. Nicméné tato kvalita ma svou cenu a v USA

platite za 1¢katské sluzby vysoké ¢astky (penize.cz, 2007).

V duisledku vysokych nakladii na zdravotni péci, které neustale rostou, je v USA relativné
malo ob¢ant pojisténo.

Zdravotni systém v USA je rozdéleny mezi soukromé zdravotni pojisténi a vetejnou péci.

Vedle toho se Casto vyuziva ptimého placeni, kdy je pacientovi vystaven ucet s kratkou

lhiitou pro zaplaceni.
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Graf ¢. 1, Podil zdravotniho pojisténi v USA k 30. 6. 2023

8"

«

B Nepojisténi- 17 %

B Medicaid-15 %
Medicare - 16 %
B Soukromé pojisténi - 5%

B Soukromé pojisténi zameéstnanecké - 47 %

Zdroj: Social Security (2023), vlastni zpracovani
45.1 Verejna zdravotni péce

Spojené staty americké poskytuji vefejnou péci ve dvou programech, kterymi jsou
Medicare a Medicaid. Oba programy jsou poskytovany na zakladé riznych podminek,

které je tfeba pro uznani splnit.
Medicare — pro starsi osoby

Medicare je uréen starSim lidem nad 65 let a v pfipad¢ invalidity a vaznych chorob
1 mlad$im lidem. Hlavni podminkou je povinnost placeni pojisténi pii svém zaméstnani

a to ¢ini 1,45 % z hrubé mzdy (Medicare, 2023).

Sluzby poskytované pro star$i osoby jsou hrazeny z tohoto programu. Pokud jde
o dlouhodobé péce, naklady na ni obvykle hradi pacient, pficemz platby mohou byt
pokryty ze soukromého pojisténi, pokud takové pacient ma. V opaéném piipadé jsou ucty
za dlouhodobou péci hrazeny ptimo pacientem (Medicare, 2023).

V ptipadé€ lécby, kterd se tyka Medicare a pacient ma soucasné své vlastni soukromé

pojisténi, ma moznost volby, odkud bude hradit své néklady.

Medicare je fizen Spravou socialniho zabezpeceni neboli Social Security Administration,

kam jsou podavany zadosti a na stejném mistée je 0 jejich pfiznani i rozhodovano.

Program Medicare je slozen ze Ctyft Casti:
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- Part A —Hospital Insurance — Nemocni¢ni pojisténi

Zde jsou kryty prevazné nemocni¢ni péce a pripadné kratkodobé 1é¢by v rtiznych
pecovatelskych zafizenich. Jsou sem fazeny pojisténci, ktefi si toto pojisténi platili

at’ uz prostfednictvim zameéstnavatele ¢i sami po své ose.
- Part B — Medical Insurance — Zdravotni pojisténi

Do této ¢asti jsou fazeny ndklady s ambulantnimi sluzbami, piipadné i sluzby,
které nejsou hrazeny z pojisténi nemocnicniho. Témi jsou terapeutické sluzby
a domaci péce.

- Part C — Medical Avantage — Platby za sluzby soukromych zatizeni

Do tieti ¢asti jsou zatazeny vSechny sluzby v ¢asti A, B a D, ale s vyjimkou, Ze

sluzby jsou poskytovany na soukromych klinikéach.

- Part D — Uhrada za lékai'ské piedpisy.
Pokud je pojistény platcem i této posledni ¢asti, tak ma narok na hrazeni Casti

nakladu na 1éky (Medicare, 2023).
Nize lze vidét tabulku poplatkli za ¢ast A a ¢ast B pro rok 2023:

Tabulka ¢. 10: Poplatky Medicare v roce 2023

Rok narozeni Doba pojisténi Vyse poplatku
40 a vice let 0 USD
Part A 30-39 let 278 USD
pod 30 let 506 USD
Part B podle vyse piijmu min 165 USD

Zdroj: Social Security (2023), vlastni zpracovani

Narok na ¢ast A maji obCané a osoby s trvalym bydlistém v USA, ktefi jsou bud’ star$i 65

let, nebo jsou zdravotné indisponovani. VySe poplatku za tuto ¢ast se odviji pravé od

tohoto kritéria.
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Ptihlaseni do programu B je oteviené pro vSechny, ktefi jiz jsou v programu A. Zde se

poplatek odviji od vySe ptijmu, avSak minimalni poplatek ¢ini 165 USD.

Zbyvajici dvé ¢asti, tedy C a D, jsou dostupné pro ty, ktefi jsou jiz v programech A i B,

zde je taktéz vyzadovan mési¢ni poplatek.
Medicaid — déti, nevidomi, invalidita, téhotné Zeny

Program Medicaid je navrzen pro obCany s nizkymi piijmy v USA, kteii si nemohou
dovolit zdravotni pojisténi. Dale je uréen pro déti, t¢hotné zeny a nevidomé osoby. Kazdy
stat v USA ma sviyj vlastni systém posuzovani a schvalovani Zadosti o tuto pomoc, a vyse

finan¢ni podpory je také zavisla na bohatstvi dané¢ho statu (Medicaid, 2023).
45.2 Soukromé zdravotni pojisténi

V tomto programu maji obané USA moZnosti platit si vlastni soukromé zdravotni
pojisténi, tedy pfimo od zdravotni pojisStovny nebo prostiednictvim svého

zaméstnavatele, ktery jim na zdravotni pojisténi pfispiva.

Indemnity Insurance a Managed Care patii mezi piedni programy soukromého

zdravotniho pojiSténi v USA.

Indemnity Insurance poskytuje pojisténym flexibilitu pifi vybéru Iékatu
a zdravotnickych zafizeni a umoziiuje jim provaddét zmény v péci v pripade
nespokojenosti. Jednou z nevyhod tohoto typu pojisténi je vSak skutecnost, ze po navstéve
1ékate musi pojisténec zaplatit ucet okamzité a poté si naklady refunduje od pojistovny.

Tato sluzba pokryva 80 % néakladl na zdravotni péci.

Managed Care je druhym programem, ktery vyuziva vice nez polovina pojisténych
obcant, protoze poskytuje vétsinu 1€karskych sluzeb. Tento program funguje na zakladé

uhrady poplatku za kazdou navstévu u 1€kare, ktery ¢ini typicky 10 az 20 USD.
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5 Prakticka Cast

Prakticka ¢ast bude zaméfena na teoretické srovnani systémul socialniho zabezpeceni
v Ceské republice a ve Spojenych statech americkych. Navic budou, za pomoci
pracovnice z okresni spravy socialniho zabezpeceni, vypracovany modelové piipadové

studie, na zaklad¢, kterych dojde k porovnani obou zemi.
5.1 Porovnani teoretickych vychodisek obou stati

Socialni zabezpedeni v Ceské republice vychazi ze zasad evropskych socidlnich statd,
kde je klicovym cilem solidarita a rovnost pfileZitosti. Systém socidlniho zabezpeceni je
orientovan tak, aby poskytoval Sirokou ochranu obyvatelstvu proti socidlnim rizikim,
jako je nemoc, invalidita, stafi, nezaméstnanost a chudoba. Financovani tohoto systému
je z velké ¢asti zaloZeno na principu pierozdélovani dani a socialnich pojistek. Na druhou
stranu, v  USA je socialni zabezpeceni zaloZeno vice na principu individudlni
zodpovédnosti. Systém je kombinaci vefejnych a soukromych podnétl, kde vetejné
programy poskytuji zakladni sit’ socidlniho zabezpeceni, zatimco soukromé pojisténi
dopliuje tuto ochranu. V USA je vétsi daraz kladen na financovani soukromych

diichodovych fondii a zdravotniho pojisténi.

V Ceské republice je prostfednictvim socialniho zabezpedeni poskytovano celoplosné
pokryti pro vétsinu socialnich rizik s relativné bohatymi benefity v porovnani s jinymi
zemémi. To zahrnuje zdravotni péci, dichody, podporu v nezaméstnanosti a dalsi socidlni
davky. Radi se sem napiiklad i podpora na rodi¢ovské dovolené, a taktéz i podpora
Vv téhotenstvi, kdy ma Zena sniZenou pracovni schopnost. Lze sem fadit 1 podporu pii
nemoci, kdy je poskytovanad nemocenskd davka. Zatim co v USA je pokryti méné
univerzalni a benefity se vice lisi. Socialni zabezpeceni zahrnuje dichodové davky, davky
pro osoby se zdravotnim postizenim a taktéZ poztistalostni davky. Oproti Ceské republice
v USA nejsou poskytovany zddné podpory v t€hotenstvi, v pfipadé nemoci ¢i rodicovska
dovolena. V USA je toto feseno pomoci neplaceného volna s podrzenim pracovniho
mista, a to v case 12 tydni. Zdravotni péce je v USA poskytovana prostfednictvim
programu Medicare, a to pouze pro starSi obCany a nékteré osoby se zdravotnim
postizenim. Proto jsou americti obané zavisli na soukromém zdravotnim pojiSténi a

dichodovém spofeni, coz mize vést k velkym rozdilim v oblasti socialni ochrany.
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5.2 Modelové priklady

V této &asti jsou vypoéitany modelové piiklady umoziiujici porovnani Ceské republiky
a Spojenych Stata Americkych v oblasti socialniho a zdravotniho pojisténi a dichodu,
kterymi jsou starobni, invalidni, vdovsky ¢i sirot¢i diichod. Piiklady jsou sestaveny na

zakladé legislativy platné k 31. 12. 2023.
5.2.1 Socialni a zdravotni pojiSténi

Prvni piiklad se zabyva socidlnim pojisténim u podnikateld &ili u OSVC, dale

U zaméstnancu a taktéZ u zaméstnavatelu.
Socialni a zdravotni pojisténi —- OSVC

Pan Votruba podnika v Ceské republice, jeho hlavni &innosti je prace elektrikare. Roéni
ptijmy ¢inily 1 800 000 K¢ a vydaje podle skute¢nosti ¢inily 260 000 K¢. Zde muze byt

pouzit vypocet S uplatnénim procentnich vydaja, které v tomto piipadé ¢ini 80 %.

V piipad¢ uplatnéni pausalnich vydaji, je podnikateliv vyméfovaci zaklad spocitan

na 180 000 Kc¢.
0,5* (1 800 000 — (1 800 000 * 0,8)) = 180 000 K¢

Samotné ro¢ni socialni pojisténi ¢ini 29,2 % ze 180 000 K¢, tedy 52 560 K¢&. Jeho mési¢ni
zalohy jsou tedy vypocitany na 4 380 K¢. Pokud by si podnikatel chtél platit i nemocenskeé
pojisténi, pro ptipad urazu, procento €ini 31,3 a tedy ro¢ni pojisténi ve vysi 56 340 K¢,
mésicné 4 695 K¢.

180 000 * 0,292 = 52 560 K¢ 52560/12 =4 380 K¢

180 000 * 0,313 = 56 340 K¢ 56 340/ 12 = 4 695 K¢
Zdravotni pojisténi by rocné v pripade pausalnich vydaji bylo spocitano na 24 300 K¢.

180 000 * 0,135 = 24 300 K¢ 24300/12 =2 025 K¢
V piipad¢ uplatnéni vydaji podle skutecnosti, by vymeétovaci zaklad ¢inil 770 000 K¢.

0,5 * (1 800 000 — 260 000) = 770 000 K¢
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Roc¢ni zalohy ve vysi 224 840 K¢, coz odpovida 18 737 K¢ mésicné. Pokud by si i zde
chtél platit nemocenské pojisténi, ro¢né by ho to stalo 241 010 K¢, coz odpovida méesicni

platbé ve vysi 20 284 K¢.
770 000 * 0,292 = 224 840 K¢ 224 840/12 =18 737 K¢
770 000 * 0,313 =241 010 K¢ 241 010/12 =20284 K¢

Zdravotni pojisténi podle skutecnych vydaji by podnikatele rocné vyslo na 103 950 K¢.
770 000 * 0,135 = 103 950 K¢ 103950/ 12 =8 663 K¢

Na tomto piikladu je vidét, ze vyuziti pausalnich vydaji se podnikateli vyplati vice,
jelikoz rozdil mezi vymétovacimi zaklady je necelych 600 000 K¢, coz pak znamena
i rozdil ve vysi pojistného.

V USA sociélni a zdravotni pojisténi u OSVC &ini 15,3 % z &istych pijmii. Na socidlnim
tedy 7,65 % a na zdravotnim taktéz.

Pokud tedy p¥fjmy pana Votruby v USA &ini 80 717 USD, 1 800 000 K&, a vydaje 11 659
USD, 260 000 K¢, jeho &isty piijem &ini 69 058 USD. Pan Votruba tedy v USA na

zdravotnim a socialnim pojisténi zaplati 10 566 USD rocné. Mésicné 880 USD.
69 058 * 0,153 = 10 566 USD 10566 /12 = 880 USD
V korundch ¢eskych to rocné ¢ini 235 622 K¢, mésicné tedy 19 635 K¢.

Tabulka &. 11: Socialni a zdravotni pojisténi v CR a USA — OSVC

Socialni pojisténi u OSVC Zdravotni pojisténi OSVC
Ceska republika USA Ceska republika USA
kuteéné salni kutecné salni
skutecné | pausalni VKE | vUSD skutecné | pausalni vKe | vusD
vydaje vydaje vydaje vydaje
18 737 K¢ | 4380 K¢ | 9812 440 8663 Ke| 2025Ke | 9812 440

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Socialni pojisténi a zdravotni pojiSténi — zaméstnanec/zaméstnavatel

Ugetni v Ceské republice a v USA ma stejnou mésiéni mzdu, ktera &ini 53 000 K¢&. Z této

¢astky se v obou zemich pocitéa socialni i zdravotni pojisténi.

V Ceské republice zaméstnanec na socialnim pojiSténi plati 6,5 % a zaméstnavatel

24,8 %.
6,5 % z 53 000 K¢ = 3 445 K¢
24,8 % z 53 000 K¢ = 13 144 K¢.
Piijem do statniho rozpodtu ze mzdy pani uéetni ¢ini v Ceské republice 16 589 K¢&.

Zaméstnanci v Ceské republice plati na zdravotni pojiiténi 4,5 % své mzdy, zatimco

zameéstnavatelé prispivaji ¢astkou ve vysi 9 %.
4,5 % ze 53 000 K¢ =2 385 K¢
9 % ze 53 000 K¢ =4 770 K¢
Celkové zdravotni pojistovné za pani ucetni mésicné ptijde 7 155 K&.

Ve srovnani s USA je procento odvodu u zaméstnance pomérné stejné, tedy 6,2 %.
V USA jsou procenta placena zaméstnancem a zaméstnavatelem totozna. Mési¢ni mzda

v USA je pro srovnani stejna jako v CR, pouze pievedena na USD, coz ¢ini 2 377 USD.
53000/22,3=2377USD
6,2 % z 2 377 USD = 147 USD
Tedy v celku je do fondu starobniho dichodu za pani Géetni odvedeno 294 USD,
¢ili 6 556 K¢.
Zdravotni pojisténi v USA ¢ini celkoveé 2,9 %, kdy 1,45 % je placeno ze mzdy
zamestnance a 1,45 % za n¢j odvadi zaméstnavatel.

1,45 % z 2 377 USD = 34 USD

Za zaméstnance tedy do Medicare ptichazi mési¢n¢ castka 68 USD ¢ili 1 516 K¢.
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Porovnani socialniho a zdravotniho pojisténi v CR a USA

Tabulka &. 12: Sociélni a zdravotni pojisténi v CR a USA — zaméstnanec/zaméstnavatel

Socialni pojisténi Zdravotni pojiSténi

CR USA CR USA

Zaméstnanec 3445Ke¢ | 3278 K¢ Zaméstnanec 2385K¢ | 758 K¢

Zaméstnavatel 13145 K¢ | 3278 K& | Zameéstnavatel | 4 770 K& | 758 K¢

Celkem 16 590 K¢& | 6 556 K¢& Celkem 7155K¢ | 1516 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Dle tabulky vyse lze vidét vyrazny rozdil mezi Ceskou republikou a USA, a to piedev§im
v ¢astkach. V Ceské republice systém socialniho zabezpedeni zahrnuje Sirokou kalu
podpirnych davek, véetné nemocenského pojisténi, mateiské a rodicovské dovolené.
Naproti tomu ve Spojenych statech se systém socialniho zabezpeceni zamétuje prevazné

na poskytovani dichodi.

Co se tyge zdravotni péce, v Ceské republice maji ob&ané piistup k bezplatné 1ékaiské
péci bez ohledu na veék, zatimco v USA je zdravotni pojisténi zajisténo predevsim pro
seniory prostfednictvim programu Medicare, a ostatni obyvatelé musi platit za soukromé

zdravotni pojisténi, nebo si sami pokryvat vydaje na zdravotni péci.
5.2.2 Dichody
Starobni diichod v Ceské republice

V Ceské republice mohou nastat pfi odchodu do starobniho diichodu tfi situace. Patfi
mezi n¢ starobni dichod v fadném véku, predcasny starobni dichod ¢i pozde€jsi odchod

do dichodu.

Radny dichod

Pro vypodet starobniho diichodu v Ceské republice pro rok 2023 se mésiéni vyméfovaci
zaklad pro zaméstnance i OSVC uréuje od doby za¢atku diichodového pojisténi, coz
muZe byt pocatek prvniho zamé&stnani, pocatek studia nebo pocatek matetské dovolené.

Z tohoto vymétovaciho zakladu se vypocitava primér, ktery je zdkladem pro stanoveni

vyse dichodu.
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Pro modelovy priklad bude slouzit vyse zminéna pani Gcetni, ktera se narodila v lednu

roku 1960, méla narok na odchod do diichodu v beznu roku 2023 (64 let a 2 mésice).

Pani Gi¢etni ma stfedni skolu, kdy po skonéeni, tedy v 19 letech — v roce 1979, nastoupila

do svého prvniho zaméstnani a zacala platit socialni pojisténi.
Zakladni ¢ast je pevna vymeéra starobniho diichodu, ktera ¢ini v roce 2023 4 040 K¢.
V tabulce nize 1ze vidét primérné vydelky pani Géetni v danych obdobich.

Tabulka &. 13: Primérné mési¢ni hrubé vydélky v danych obdobich v CR

Primérny mési¢ni hruby vydélek Céstka
Primérny mési¢ni hruby vydélek v obdobi 1986-1992 20 000 K¢
Primérny mési¢ni hruby vydélek v obdobi 1993-1998 25000 K¢
Primérny mési¢ni hruby vydélek v obdobi 1999-2004 30 000 K¢
Primérny mési¢ni hruby vydélek v obdobi 2005-2010 40 000 K¢
Primérny mési¢ni hruby vydélek v obdobi 2011-2016 47 000 K¢
Primérny mési¢ni hruby vydélek v obdobi 2017-2022 53 000 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Kazdy primérny mésicni vydélek je tfeba vyndsobit koeficientem naristu, ktery je

stanoven Ceskou spravou socidlniho zabezpeceni.

Tabulka &.14: Koeficient nartistu primérnych mésiénich vydélka v CR

Rok Koeficient Rok Koeficient Rok Koeficient
1986 13,6044 1999 3,1864 2012 1,5567
1987 13,3257 2000 2,9891 2013 1,5567
1988 13,0286 2001 2,7543 2014 1,5299
1989 12,7204 2002 2,5666 2015 1,4849
1990 12,2713 2003 2,4047 2016 1,4274
1991 10,6339 2004 2,2550 2017 1,3372
1992 8,6829 2005 2,1438 2018 1,2403
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Rok Koeficient Rok Koeficient Rok Koeficient
1993 6,9320 2006 2,0112 2019 1,1599
1994 5,8474 2007 1,8732 2020 1,1164
1995 4,9344 2008 1,7321 2021 1,0530
1996 4,1674 2009 1,6738 2022 1,0000
1997 3,7700 2010 1,6441

1998 3,3485 2011 1,6070

Zdroj: CZZS (2023), vlastni zpracovani
Jako mezi krok pro vypocet diichodu je tteba koeficienty zprumérovat podle obdobi.

Tabulka €.15: Primérné koeficienty pro vypocet mezd v obdobi 1968-2022

Obdobi Primé&rny koeficient Obdobi Primérny koeficient
1968-1992 14,07453 2005-2010 1,891367
1993-1998 4,833283 2011-2016 1,5271
1999-2004 2,692683 2017-2022 1,151133

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Tabulka niZe ukazuje primérné mési¢ni mzdy upravené o koeficienty a nasledny vypocet
osobniho vyméfovaciho zékladu.

Tabulka ¢. 16: Vypocet vymétovaciho zékladu

Obdobi Primérnd roéni mzda x koeficient
1968-1992 20 000 x 14,07453 x 12 3377877 K¢e
1993-1998 25000 x 4,833283 x 12 1449 985 K¢
1999-2004 30 000 x 2,692683 x 12 969 366 K¢
2005-2010 40 000 x 1,891367 x 12 907 856 K¢
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Obdobi Primérna ro¢ni mzda x koeficient
2011-2016 47000 x 1,5271 x 12 861 284 K¢
2017-2022 53000 x 1,151133 x 12 732 121 K¢

Uhrn vyméfovacich zakladi 8 298 499 K¢
Osobni vymétovaci zaklad 8 298 499 * 30,4167 / 13 613 18 542 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Osobni vyméfovaci zaklad pani Gcetni ¢ini 18 542 K¢. Suma ro¢nich mezd byla upravena
o stanoveny koeficient 30,4167 a dale vyd¢lena poctem dni, ktery k zacatku roku 2023
¢inil 13 613.

Dalsim krokem je procentni vymeéra, ktera je pocitana z reduk¢ni hranice, kterd pro rok

2023 ¢ini:

Tabulka ¢. 17: Redukéni hranice pro vypoéet starobniho diichodu v CR - 2023

Redukéni hranice Podilova ¢ast
do 17 743 K¢ 100 %
17 744 — 161 296 K¢ 26 %
nad 161 2967 K¢ 0%

Zdroj: CZZS (2023), vlastni zpracovani

Pani ucetni tedy V prvni hranici bude mit sto procent, tedy 17 743 K¢ a zbylych 799 K¢

jen pocitano jen z 26 %.
17 743 + (18542 — 17 743) * 0,26 = 17 951 K¢

Dale je tfeba procentni ¢ast upravit o pocet odpracovanych let, kterd se vynasobi

stanovenym procentem, pro rok 2023 1,5 %.
Procentni vyméra byla pani ucetni vypoctena na ¢astku 12 094 K¢.
17 951 * 43 * 0,015 =11 578 K¢

K procentni ¢asti je pfi¢tena pevné stanovena ¢ast, ktera je pro rok 2023 ve vysi 4 040
K¢&. Celkovy duchod tedy ¢ini 15 618 K¢.
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Pozdé&jsi odchod do diichodu

V ptipadé odchodu do dichodu o rok pozdéji, nez je fadny dichodovy vék se dichod

nasobi 1,5 % za kazdych 90 kalendainich dni vydé€lecné ¢innosti nad diichodovy vék.
Pani Gcetni bude pracovat jesté¢ 360 dni. A jeji diichod je zvysSen 0 6 %.
(360/90)*15=6%

Jelikoz by $la do dichodu o rok pozdé&ji, tedy v roce 2024, jsou zde i jiné reduk¢ni hranice

a taktéz zakladni vyméra byla zvySena na ¢astku 4 400 K¢&.

Tabulka ¢. 18: Redukéni hranice pro vypoéet starobniho diichodu v CR - 2024

Redukéni hranice Podilova ¢ast
do 19 346 K¢ 100 %
19 346 — 175 868 K¢ 26 %
nad 175 869 K¢ 0%

Zdroj: CZZS (2023), vlastni zpracovani

Procentni vyméra pro rok 2024 je vypocitana na ¢astku 19 520 K¢, ktera je dale nasobena
poctem odpracovanych let a stanovenym koeficientem 1,5 %, coz ¢ini 12 883 K¢. Dale
procentni vyméra musi byt navySena o 1,5 % za kazdych aktivnich 90 dni nad fadny

dichodovy vék. Zde to odpovida 6 %. Celkova procentni ¢ast ¢ini 17 367 K¢.
19 346 + (20 017 — 19 346) * 0,26 = 19 520 K¢
19 520 * 44 * 0,015 = 12 883 K¢
12 883 + 6 % = 13 656 K¢
Celkovy duchod po odpracovani jednoho roku navic by v roce 2024 ¢inil 17 360 K¢&.
13 656 + 4 400 K¢ = 18 056 K¢

Predcasny diichod

vvvvvv

dtchodu. Do pied¢asného diichodu pani ucetni pijde o 3 roky diive, tedy o 36 mésicti.

Dle Ceské socialni spravy je davka v tomto modelu kracena.

Zakladni vymeéra v roce 2020 ¢inila 3 490 K¢ a vypoctovy zaklad 16 948 K¢.
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Za prvni rok je procentni vyméra snizena o 0,9 % za kazdych 90 dni. Zde to tedy ¢ini 3,6
%. Ve druhém roce to ¢ini 1,2 % a v roce poslednim 1,5 %. Celkové tedy diichod bude

kracen 0 6,3 %.

Tabulka ¢. 19: Redukéni hranice pro vypodet starobniho diichodu v CR - 2020

Redukéni hranice Podilova ¢ést
do 15 328 K¢ 100 %
15328 — 139 340 K¢ 26 %
nad 139 340 K¢ 0%

Zdroj: CZZS (2023), vlastni zpracovani

Do prvni hranice tedy spada celych 15 328 K¢ a z 26 % bude zde pouze rozdil, ktery je
spocitan na 1 746 K¢&. Duchod po upravé redukénimi hranicemi je 15 976 K¢. Dale je
tteba ho upravit o pocet odpracovanych let a koeficient 1,5. JelikoZ se pani uGcetni
rozhodla jit do pted¢asného dichodu o tfi roky dfive, jeji odpracovana doba je ve vysi 40

let. Po této Giprave vysla ¢astka 9 455 K¢.
15328 + (16 984 — 15 328) * 0,26 = 15 759 K¢

15579 * 40 * 0,015 =9 455 K¢

A s diivéjsim dichodem se poji kraceni, jak bylo vySe zminéno, z této ¢astky bude tedy

navic strzeno 6,3 %. Coz ¢ini 596 K¢.

Vysledny pied€asny diichod je spocitan v castce 12 349 K¢.
(9 455 - 596) + 3490 = 12 349 K¢

Starobni diichod ve Spojenych Statech Americkych

Neni tomu jinak ani v USA, i zde jsou tfi modely starobnich diichodi. Nejcastéjsim z nich
je odchod do dichodu v fadném veku, dale dichod v pozdéjsim veéku, ktery je v USA
vyuzivany obdobné jako odchod v fadném véku. Posledni a méné vyuzivany je piedcasny

diachod.
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Radny diichod
Budeme po¢itat i zde s tim, Ze by pani G&etni §la do diichodu v roce 2023 jako v Ceské

republice a jeji mé&sic¢ni mzda pro rok 2023 i zde ¢ini 53 000 K¢&.
Primérné vydéelky v obdobi od roku 1986 jsou:

Tabulka ¢. 20: - Primérné mési¢ni hrubé vydélky v danych obdobich v USA

Primérny mésié¢ni hruby vydélek Céstka
Primérny mési¢ni hruby vydélek v obdobi 1986-1992 20 000 K¢
Primérny mési¢ni hruby vydélek v obdobi 1993-1998 25000 K¢
Primérny mési¢ni hruby vydélek v obdobi 1999-2004 30 000 K¢
Primérny mési¢ni hruby vydélek v obdobi 2005-2010 40 000 K¢
Primérny mési¢ni hruby vydélek v obdobi 2011-2016 47 000 K¢
Primérny mési¢ni hruby vydélek v obdobi 2017-2022 53 000 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Primérna mzda za vSechny odpracovaného roky ¢ini i zde 35 830 K¢. V USA neni
praméma mzda zadnymi koeficienty upravena jako je to v Ceské republice. Pramérma
mzda je upravena pouze o reduk¢ni hranice, Redukéni hranice v USA je oznaCovana
AIME a je v USD, primérna mzda je tedy piepocitana kurzem 22,3 CZK k 3.12.2023

AIME neboli primérna mésicni mzda ¢ini 1 607 USD.
35830/22,30 =1607 USD

Tabulka €. 21: Redukéni hranice pro vypocet starobniho dichodu v USA - 2023

AIME Podilova ¢ast
do1115USD 90 %
1116 -6 721 USD 32%
nad 6 721 USD 15 %

Zdroj: Social Security (2023), vlastni zpracovani

Dale je tfteba AIME upravit o procentni hranice a zde se tomu fika PIA neboli zaklad

dachodu.
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Pokud pani ucetni ptjde do diichodu v roce 2023, jak se predpoklada, vyse dichodu ¢ini
1 161 USD, na ¢eské koruny 25 890 K¢.

0,9*1115+(1607-1115)*0,32=1161USD
Pozdéjsi odchod do dichodu

V piipadé odchodu do dichodu o rok pozdéji, nez je dichodovy vék, se dichod nasobi
procenty COLAsS, kterymi je diichod navysen. AIME pro rok 2024 ¢ini:

Tabulka ¢. 22: Redukéni hranice pro vypocet starobniho diichodu v USA - 2024

AIME Podilova ¢ast
do 1174 USD 90 %
1175-7078 USD 32%
nad 7 078 USD 15 %

Zdroj: Social Security (2023), vlastni zpracovani
35830/22,30 =1607 USD
Zakladni diichod by pani ucetni méla 1 195 USD.
09*1174+(1607-1174)*0,32=1195USD

Jelikoz do dichodu jde o rok pozdéji, jeji diichod se nasobi procentem pro rok 2023 a to
3,2 %.

Dtchod po zvyseni je 1 233 USD, 27 496 K¢.
1195 *1,032 =1233 USD
Predcasny diichod

Posledni moznosti mtze byt pfedcasny dichod, do kterého pani ucetni §la v roce 2020.

Jeji primérné vydélky do roku 2020 byly spocitany na 34 500 K¢, tedy 1 547 USD.
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AIME pro rok 2020 je dle Security Social nasledovné:

Tabulka ¢. 23: Redukéni hranice pro vypocet starobniho diichodu v USA - 2020

AIME Podilova ¢ast
do 960 USD 90 %
961 -5785USD 32%
nad 5 785 USD 15 %

Zdroj: Social Security (2023), vlastni zpracovani
Zakladni vyméra diichodu pro rok 2020 ¢inila 1 052 USD, 23 460 K¢.
0,9 * 960 + (1547 - 960) * 0,32 =1 052 USD

Pred¢asny diichod je procentné kraceny podle poctu chybéjicich mésici do fadného

dachodu:

- do 36 mésicti =5/9 x 1 % za kazdy mésic,

- nad 36 mésicti = 5/9 x 1 % za kazdy mésic.
Pani ucetni chybi 3 roky, tedy 36 mésici.
36 mésict x 5/9 = 20 %

Dtchod tedy bude kracen o 20 %. Kone¢ny dichod dosahuje za situace predcasného

odchodu do diachodu 842 USD, 18 777 K¢.
1052* 0,8 =842 USD
Srovnani vys$e pobiraného starobnich diichodu v CR a USA

V tabulce niZe je uvedeno srovnani vyse starobnich diichodti v Ceské republice a ve
Spojenych statech americkych za stejnych podminek. Hlavnim a vyznamnym rozdilem,
ktery ovliviiuje kone¢nou vysi diichodu, je fakt, ze v Ceské republice se primérné piijmy

v urcenych obdobich redukuji pomoci uréenych koeficientti.

Tim se snizuje zaklad pro vypocet starobnich dichodii. Tato metoda byla v USA zrusena

v roce 2021 a nyni se diichody pocitaji ptimo z primérnych mezd z danych let.
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Tabulka ¢&. 24: Vy3e starobnich diichodt v CR a USA

Ceska republika Spojené Staty Americké
radny predcasny pozdéjsi radny predcasny pozd¢jsi
diichod dichod diichod dichod diichod diichod
2023 2020 2024 2023 2020 2024
15618 K¢ | 12349K¢ | 18056 K¢ | 25890 K¢ 18 777 K¢ 27 496 K¢
700 USD 554 USD 810 USD 1161 USD 842 USD 1233 USD

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
Invalidni diichod v Ceské republice

Modelovy pitiklad invalidniho diichodu bude vychézet z predpokladu, kdy zaméstnanci
panu Novakovi, ktery poprvé nastoupil do prace v roce 1985, a narodil se v roce 1966,
poklesla v roce 2023 pracovni schopnost a musel piejit na jinou praci a zaroven mu byl
piidélen invalidni dichod. Zamé&stnanci je v roce 2023 57 let, ma odpracovano a pojisténo
38 let, a tedy i narok na invalidni diichod. U pana Novaka se pro stanoveni invalidniho
dichodu hodnoti dopoctend doba mezi vznikem invalidniho dichodu a fadnym
odchodem do dachodu, tedy 8 let, jelikoz odchod do dichodu mu byl stanoven v 65

letech. Pro vysi invalidniho diichodu ma zapocteno tedy 46 let.

Zakladni pevna vyméra u invalidniho diichodu je totoznad jako pro starobni diichod,

tedy 4 040 K¢.

Nasleduji tfi modelové situace podle stupné invalidity pana Novaka. Ve vSech tfech

stupnich invalidity pan Novak mtiZe vykonavat pracovni ¢innost.
I. Stupei invalidity

Procentni ¢ast pro invalidni diichod prvniho stupné je 0,5 % za kazdy opracovany rok, a

1 za dobu dopoctenou.

V tomto piipadé to ¢ini 23 % z vypocteného zakladu z hrubého mésicniho vydélku.
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Tabulka &. 25: - Primérmé mésiéni hrubé vydélky v danych obdobich v CR

Primérny mési¢ni hruby vydélek Céstka

Primérny mési¢ni hruby vydélek v obdobi 1985-1992 20 500 K¢
Primérny mésicni hruby vydéelek v obdobi 1993-1998 24 650 K¢
Primérny mési¢ni hruby vydélek v obdobi 1999-2004 30 200 K¢
Primérny mésicni hruby vydéelek v obdobi 2005-2010 39450 K¢
Primérny mési¢ni hruby vydélek v obdobi 2011-2016 48 500 K¢
Primérny mési¢ni hruby vydélek v obdobi 2017-2023 55 000 K¢

Primérna mzda za obdobi 1985-2023 36 383 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Vypoctovy zéklad je stanoven z primérného mési¢niho vydelku, ktery je upraven o

redukéni hranice.

Tabulka &.26: Redukéni hranice pro vypoéet invalidniho diichodu v CR - 2023

Redukéni hranice Podilova ¢ést
do 17 743 K¢ 100 %
17 744 — 161 296 K¢ 26 %
nad 161 2967 K¢ 0%

Zdroj: CZZS (2023), vlastni zpracovani

Vypoctovy zaklad pro vypocet invalidniho dichodu pana Novéaka je 22 708 K&, ze

kterého mu néalezi 23 %.
17 743 + (36 838 — 17 743) * 0,26 = 22 708 K¢
22708 *0,23=5223 K¢

Procentni cast invalidniho dichodu prvniho stupné pro pana Novaka v roce 2023 je

stanovena na 5 223 K¢.

Celkovy duchod, ktery nalezi panu Novakovi je ve vysi 9 263 K¢.
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I1. Stupei invalidity

Vypocet invalidniho dichodu druhého stupné je totozny jako u prvniho stupné
s vyjimkou procent pro vypoctovy zéklad, ktery pro druhy stupen je stanoven na 0,75 %

za kazdy odpracovany rok vcetné¢ dopoctené doby.

V tomto piipadé vypoctovy zdklad je tedy totozny a Cini 22 708 K&, ze kterého je

vypoctena procentni vymeéra, ktera je pro druhy stupen 34, 5 %.
46 x0,75=345%

Procentni ¢ast invalidniho diichodu je spocitdna na 7 834 K¢.

22708 * 0,345 =7 834 K¢
Pan Novak pti druhém stupni invalidity obdrzi diichod ve vysi 11 874 K¢.

7834 +4040 =11 874 K¢
II1. Stupen invalidity
V piipadé, Zze by panu Novakovi byl uznan tieti stupen invalidity, nalezi mu 1,5 % za
kazdy odpracovany rok vcetné¢ dopoctené doby z vypoctového zakladu, ktery je pro
vSechny stupné invalidity stejny.
Procentni ¢ast v piipad¢ tietiho stupné ¢ini 69 %, tedy 15 669 K¢.

(1,5% * 46) * 22 708 = 15 669 K¢

Pan Novak by v pfipad¢ téetiho stupné invalidity by obdrzel dichod ve vysi 19 709 K¢.

15669 + 4 040 = 19 709 K¢

Invalidni dichod v USA

Pro ptiznédni invalidniho diichodu v USA je potiebné doba pojisténi, kterd v ptipadé pana
Novaka ve veéku 57 let ¢ini 5 let za poslednich 10 let, kterou pan Novak spliuje. Dalsi
podminkou je neschopnost vykonavat jakoukoli pracovni ¢innost. V pfipad¢, ze mize

vykonavat jinou pracovni ¢innost, zadost o invalidni diichod je mu zamitnuta.
V ptipadé, Ze by pan Novak nebyl prace schopny, ma narok na invalidni dichod.
Pro vypocet invalidniho dichodu v USA je potfeba AIME neboli primérny meésicni

vydélek, ktery je stejny jako v CR, tedy 36 383 K& neboli 1 632 USD, které je upravené

o reduk¢éni hranice.
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Tabulka ¢.27: Redukéni hranice pro vypocet invalidniho dichodu v USA - 2023

AIME Podilova ¢ést
do1115USD 90 %
1116 -6 721 USD 32%
nad 6 721 USD 15 %

Zdroj: Disability secrets (2023), vlastni zpracovani

Po upravé AIME o redukéni hranice invalidni dichod pana Novéka ¢ini 1 169 USD
neboli 26 069 K¢.

(1115*0,9) + (1632 -1 115) *0,32 =1 169 USD
Srovnani vyse pobiraného invalidniho diichodu v CR a USA

Hlavnim rozdilem mezi invalidnimi dichody v Ceské republice a ve Spojenych statech
americkych je pfistup k praci pfi pobirani invalidniho dichodu a taktéz kritérium pro

poskytnuti dichodd.

V Ceské republice maji lidé pobirajici invalidni diichod moZnost fadné pracovat, a narok
na diachod vznika v ptipadé poklesu pracovni schopnosti zplisobené zdravotnim
problémem. Tyto invalidni diichody jsou dale rozdéleny do tii stupiiti podle miry ztraty
pracovni schopnosti. Naopak v USA je invalidni dichod ptidélen pouze tém, kdo nejsou
schopni vykonévat zddnou pracovni ¢innost. Pokud je osoba schopna vykonavat jinou
placenou praci, 1 kdyZ ji neni umoZnéno vykonavat svou plvodni praci, nenalezi ji
invalidni dichod. To znamena, Ze 1 kdyz pracovni schopnost v USA poklesne, ale osoba
je stale schopna vykonavat jakoukoliv jinou placenou praci, nenarokuje si invalidni

duchod.

Tabulka &. 28:; Srovnani invalidnich dichodia v CR a USA

Ceska republika Spojené staty americké

l. stupen | 11874 K¢ | 532 USD

. stupenn | 9263 K¢ 415 USD 26 069 K¢ 1169 USD

II. stupen | 19709 K¢ | 884 USD

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Vdovsky diichod v Ceské republice

Stejné jako u jinych dichodu je i zde pouzita procentni a pevna vymeéra, kterd je pro rok

2023 stanovena ve vysi 4 040 K¢.

V piipadé vdovského diichodu jsou zde tfi moznosti, které mohou nastat. Prvni je, ze
pozistaly nepobira zadny dichod, druhou moznosti je pobirani dichodu pozistalym a

jako posledni je moznost, ze zemfiely nepobiral zadny diichod.
Vdovec/vdova nepobira diichod

Pti vypoctu tohoto typu vdovského diichodu je pouzit spocteny fadny diichod pani Gcetni
z predchoziho modelového piikladu, ktera §la do diichodu poc¢atkem roku 2023. Jeji fadny
dichod ¢inil 15 618 K¢&.

V ptipadé naroku vdoveckého dichodu se dichod pocitd z vypocteného tadného

dichodu.
Procentni vyméra se v tomto ptipadé pocita jako vypocteny dichod zemftelého, ktery je
ponizeny o pevnou ¢ast a nasledné vydéleny dvéma.

(15618 -4040)/2=5789 K¢

Procentni ¢ast vdovcee tedy ¢ini 5 789 K¢, ke které se nasledné pficte pevna cast vymeéra

a to 4 040K¢.
5789 +4 040 =9 829 K¢
Celkovy vdovecky dichod je spocitan na ¢astku 9 829 K¢.

V pfipad¢, kdy vdovec uZ sam pobird dichod at’ uZ invalidni ¢i starobni, je zde potieba
dodrZet pravidlo o soub¢hu vice dichodi. V takovém piipad¢ je invalidni ¢i starobni
dtchod vyplacen v plné vysi a vdovecky je vyplacen v 50 % vysi procentni vymery.
Vdovec by tedy pobiral svij starobni ¢i invalidni diichod v plné vySsi a narok na vdovecky

dichod by mél pouze v ¢astce 2 895 K¢&.
5789/2=2895K¢

V situaci, kdy zemiely nepobiral zadny dichod, je pro vyplaceni vdovského diichodu
nutné splnit podminku tykajici se doby pojiSténi zemtelého potiebné pro narok na

starobni ¢i invalidni diichod. V pfipad¢, ze smrt nastala v disledku pracovniho urazu, je
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vdovsky dichod pocitan z invalidniho dichodu tretiho stupné, ktery by zemielému

nalezel.
Vdovsky dichod v USA

V USA se vdovsky dichod pocitd zprimérnych vydélki ze zaméstnani nebo z

¢astky pobiraného dichodu.

Prvni moznost je pocitana z primérnych vydelkl ze zaméstnani a tento zéklad je prevzat

z prikladu ostatnich dichodi pani ucetni, ktery ¢ini 35 830 K¢, 1 607 USD.
Nize jsou uvedena procenta naroku vdovského diichodu u osob, kterym nélezi.

Tabulka €. 29: Procenta slouzici k vypoctu vdovského/vdoveckého diichodu v USA

Podil vyméry
Poztstaly v dichodovém véku 100 %
Pozlstaly mezi vékem 60 a diichodovym vékem 9%-71%
Pozistaly pod 60 rokem 75 %
Zdravotné postiZzeny pozustaly ve v€ku 50 az 59 let 71,5 %
Jeden piezivsi zavisly rodi¢ ve véku 62 let a starsi 82,5%
Dva ptezivsi zavisli rodice ve véku 62 let a starsi 75 % kazdému
Zdroj: Social Security (2023), vlastni zpracovani
Tabulka €. 30: Vypocet vdovskych diichodt z primérnych ptijmi
Vdovsky dichod
Poztstaly v dichodovém véku 1607 USD 35830 K¢

Poziistaly mezi vékem 60 a dichodovym vékem 1446 USD 32 247 K¢

Pozutstaly pod 60 rokem 1205 USD 26 873 K¢

Zdravotné postizeny pozustaly ve véku 50 az 59 let 1149 USD 25618 K¢

Jeden ptezivsi zavisly rodi¢ ve véku 62 let a starsi 1326 USD 29 560 K¢

Dva piezivsi zavisli rodice ve véku 62 let a starsi 1205 USD 26 873 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Pokud by se vdovsky dichod pocital z ¢astky starobniho dichodu, jsou procenta stejna
jako pro vypolet z pijmi ze zaméstnani. Castka fadného diichodu je prevzata z vyse

pocitaného ptikladu, kdy vyse fadného diichodu ¢ini 1 161 USD ¢i 25 890 K.

Tabulka ¢. 31: Vypocet vdovskych dichodt z fadného dichodu

Vdovsky dichod

Pozlstaly v diichodovém véku 1161 USD 25 890 K¢

Pozstaly mezi vékem 60 a diichodovym vékem 1045 USD 23 301 K¢

Pozustaly pod 60 rokem 871 USD 19 418 K¢

Zdravotné postizeny pozistaly ve véku 50 az 59 let 830 USD 18 511 K¢

Jeden piezivsi zavisly rodi¢ ve véku 62 let a starsi 958 USD 21 359 K¢

Dva prezivsi zavisly rodic¢e ve véku 62 let a starsi 871 USD 19 418 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
Srovnani vy$e pobiraného vdovského diichodu v CR a USA

Srovnani vy$e vdovského diichodu mezi Ceskou republikou a Spojenymi staty
americkymi odhaluje hlavni rozdily ve zptisobilosti a vypoétu téchto davek. V Ceské
republice je opravnénym piijemcem vdovského dichodu vyhradné manzel nebo
manzelka zesnulého. Naopak ve Spojenych statech americkych se kruh opravnénych
roz§ifuje nejen na pozlstalého manzela ¢i manzelku, ale také na rodi¢e zemfielého, coZ

zvySuje moznosti ndroku na vdovsky dichod.

V Ceské republice existuji tfi rizné situace, kdy mize byt vdovsky diichod ptiznan:
pokud pozustaly jiz dichod pobira, pokud dichod nepobird, a v piipade, ze zesnuly
manzel & manzelka sami zadny dtichod nepobirali. Vdovsky diichod je v CR vypoéitavan
vzdy z dichodu, ktery pobiral nebo by pobiral zesnuly.

Ve Spojenych statech se vySe vdovského diichodu odviji od primérnych piijmua
zesnulého z jeho zaméstnani nebo z diichodu, ktery v dobé smrti pobiral. Pro vypocet

konkrétni ¢astky jsou stanoveny urcité procentni sazby, které jsou aplikovany na zakladé

vztahu k zemielému.
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Z téchto informaci vyplyva, ze systémy vdovského diichodu v obou zemich vychazeji z
ruznych ptedpoklad a maji odlisna pravidla pro uréeni naroku a vypocet vyse davek.
Vysledkem je, ze ve Spojenych statech mize byt kruh opravnénych osob §irsi, zatimco v
Ceské republice je systém vice zaméfen na piimé pozistalé.

Sirotéi diichod v CR

Jako v predchozich vypoctech diichodu, i zde je sirotéi diichod pocitan z pevné casti,

ktera pro rok 2023 ¢ini 4 040 K¢, a Zz vyméry procentni.

Procentni vymeéra se pocita ze zakladni vyméry, ktera je pro v§echny duchody stejna, a je

nasledné upravena o pevnou ¢ast a nasledné z ni je pocitano 40 %.

Pokud je tedy i zde brana v potaz vyse zakladni vyméry z vySe pocitaného fadného
dichodu, ktery ¢ini 16 134 K¢. V piipadé, kdy by rodi€ nepobiral starobni diichod, Castka
je ke dni jeho smrti vypocitand. Ptipadné lze zdkladni vymeéru vypocitat i ze III. stupné

invalidity.
(15618 -4 040) * 0,4 =4 631 K¢
Procentni vymeéra sirot¢iho diichodu po zemfelém rodici je ve vysi 4 631K¢.
4631+ 4 040=8671K¢
Celkova vyse sirot¢iho dichodu ¢ini 8 671 K¢.
Sirotéi diichod v USA

Sirot¢i dichod ve Spojenych statech americkych nalezi ditéti do 18 let, ktery pfisel o
jednoho z rodica, v piipadé studia stiedni $koly je hranice posunuta na 19 let. Ditéti nalezi

75 % z pramérného vydélku zemielého.
1607 * 0,75 =1 206 USD

V piipadé, kdy by byl sirot¢i dichod poéitan z praimérného vydelku, jeho ¢astka Cini
1206 USD ¢ili 26 894 K¢.

1161 *0,75=871USD

V pfipad¢ pocitani sirot¢iho diichodu z ¢astky pobiraného diichodu, jeho vyse Cini 871

USD ¢i 19 423 K¢.
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Srovnani vy$e pobiraného sirotéiho diichodu v CR a USA

Kli¢ovym rozdilem v pobirani sirotéiho diichodu mezi Ceskou republikou a Spojenymi
staty americkymi je doba, po kterou lze diichod pobirat. V Ceské republice maji sirotci
pravo na pobirani diachodu az do 29 let véku, pokud se nadale vénuji studiu na vysoké
Skole. Ve Spojenych statech je vSak maximalni v€k pro pobirdni sirotc¢iho diichodu

stanoven na 19 let, a to pouze v pripadé, ze sirotek jesté studuje na stiedni Skole.

Dal§im vyznamnym rozdilem je vypoéet vyse diichodu. V Ceské republice se pro vypocet
dichodt pouzivaji koeficienty, které primérné vydélky za urcité obdobi upravuji, coz ma
za nasledek snizeni zakladu pro vypocet diichodd. V USA bylo pouzivani takovych
koeficientd zruSeno, coz znamena, ze pramérné vydélky nejsou pro ucely vypoctu
dichodt nijak snizovany. Toto ma za disledek, Ze vySe davek, véetné sirotciho diichodu,

miize byt ve Spojenych statech vyssi nez v Ceské republice.

Tyto rozdily v systémech socidlniho zabezpeceni poukazuji na odlisné piistupy k socialni

ochrané a podpofte rodin s détmi, které pfisly o jednoho ¢i oba rodice.

Tabulka &.32: Porovnani sirot¢iho diichodu v CR a USA

Sirot¢i duchod

Ceska republika Spojené staty americké
z fadného dtichodu z pramérnych vydelki z tadného diichodu
8671 K¢ 389 USD 26 894 K¢ | 1206 USD | 19423 K¢ | 871 USD

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
Nemocenska davka v CR

Jak jiz bylo vyse zminéno, nemocenska davka je poskytovana pouze v Ceské republice.
Na zéklad€¢ této skutecnosti bude poukazdno na vysi, kterou pobiraji nemocni
obcané Ceské republiky ve srovnani s obdany USA, ktefi maji narok pouze na neplacenou

dovolenou.

V roce 2023 je vypocet nemocenské davky strukturovan podle tii procentnich hranic,
které urcuji vysi davky v zévislosti na délce obdobi pracovni neschopnosti. Nemocenska

davka je vyplacena okresni spravou socialniho zabezpeceni od patnactého dne pracovni
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neschopnosti. Za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti poskytuje nahradu piijmu

zameéstnavatel, a to ve vysi 60 % zakladu vypoctu nemocenské davky.

Tabulka ¢.33: Procentni podil nemocenské davky z denniho vyméfovaciho zakladu

Dny pracovni neschopnosti Podil z vymétovaciho zékladu
15. — 30. den pracovni neschopnosti 60 %
31. — 60. den pracovni neschopnosti 66 %
od 61. dne pracovni neschopnosti 2%

Zdroj: Finance.cz (2023), vlastni zpracovani

Jako dalsi jsou zde ur€eny redukéni hranice, podle nichZ se pocita kone¢na nemocenska

davka.

Tabulka ¢.34: Redukéni hranice pro vypodet nemocenské davky v CR - 2023

Reduk¢ni hranice Podilova ¢ast
do 1345 K¢ 90 %
1345 K¢—-2017 K& 60 %
2017 K& -4 033 K& 30 %

Zdroj: Finance.cz (2023), vlastni zpracovani

Pro vypocet nemocenské davky je dulezité ur€it denni vymétovaci zaklad. Vyse davky
zavisi na primérném pifjmu zaméstnance v poslednich 12 mésicich pted vznikem
pracovni neschopnosti. Podle poskytnutych tdaji byl celkovy hruby piijem za téchto 12
mésicti 759 930 K¢.

(62500 *5 + 63 900 * 6 + 64 030) = 759 930 K¢

Pro vypocet denniho vyméfovaciho zdkladu se celkovy ro¢ni piijem déli poctem

kalendainich dnti. Denni vymétovaci zéklad v rozhodném obdobi ¢inil 2 082 K¢&.

759 930/ 365 =2 082 K¢
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Vymeétovaci denni zaklad je dale upraven o reduk¢ni hranice a jedna se tedy o takzvany

redukovany denni vymétovaci zéklad.

Tabulka ¢. 35: Redukovany denni vymérovaci zéklad

Vypocet redukovaného piijmu
Prvni redukéni hranice — do 1 345 K¢ 1345*0,9 1211 K¢
Druha redukéni hranice — do 2 017 K¢& 672*0,6 404 K¢
Tteti redukéni hranice — do 4 033 K¢& 65 *0,3 20 K¢
Celkem 1635 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
Nize Ize vidét vyse celé nemocenské davky za dané obdobi pracovni neschopnosti.

Tabulka ¢.36: VySe nemocenské davky v modelovych obdobich

Vyse nemocenské davky v danych obdobich pracovni neschopnosti

15 dni 1635*0,6 981 K&
25 dni 1635*11*0,6 10 791 K&
31 dni (1635 * 16 * 0,6) + (L 635 * 0,66) 16 775 K&
50 dni (1635 * 16 * 0,6) + (L 635 * 20 * 0,66) 37 276 K&

61dni | (1635*16%0,66) + (1635*30*0,66) + (1635*0,72) | 49 737 K¢

80 dni | (1635 * 16* 0,66) + (1 635 * 30 * 0,66) + (1 457 * 20 * 0,72) | 71 606 K¢&

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Soubéh diichodu a pracovni vyplaty v USA

V ptipadé soubéhu pobirani diichodu a vykonu prace je v USA omezeny vydélek, zatimco
v Ceské republice je piivydélek neomezeny. Na piikladu bude ukazano, o kolik ptijde
starobni dlichodce v ptipadé vydelku a pobirdni starobni diichodové davky.

Pokud tedy pojisténec v pred¢asném ¢i fadném dichodu bude i nadéle vydelecné Cinny,
bude jeho diichodova davka kracena. Jeho odhadovany ro¢ni plat v roce 2023 Cini 28 750

USD a mési¢ni diichod 750 USD. Maximalni stanovenou hranici na vydélek je 21 240
USD.
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(28 750 - 21 240): 2 =3 755 USD. Tato ¢astka odpovida 5 mésicim, kdy by pojisténec
mél pobirat diichod, to znamen4, Ze v péti mésicich mu nebude od statu poskytnuta zadna
davka, ve zbylych 7 mésicich mu bude poskytnut opét diichod v pIné vysi, tedy 750 USD
mésicné.

Vyjimkou ovSem je, pokud by v poloviné roku odeSel do pfedcasného dichodu a do té
doby si vydelal 65 000 USD a poté si zacne jeste privydélavat na par hodin v tydnu. Jeho
vydélky v dob¢ diichodu jsou mensi nez stanovena hranice, a proto se na n¢j nevztahuje

zadna platba a nepfijde tak o davku v Zddném meésici.
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6 Zavér

Diplomova prace poskytuje celkovy pohled na socialni zabezpeéeni v Ceské republice a
ve Spojenych statech, s dirazem na rozdily, které mohou ovlivnit Zivoty ob¢anti v obou
zemich. V této diplomové praci bylo provedeno srovnani systémi sociadlniho zabezpeceni
v Ceské republice a ve Spojenych statech americkych, s cilem uréit a analyzovat jejich
zasadni rozdily a podobnosti. Ze srovnani vyplyva, Zze oba systémy piedstavuji odlisSné
pristupy k socialnimu zabezpecenti, které jsou predevsim ovlivnény historickym vyvojem,

kulturou, politikou a ekonomikou v kazdé zemi.

Zatimco systém socialniho zabezpedeni v CR je vice vieobecny a zahrnuje $irokou skalu
davek s cilem poskytnout, co nejvyssi ochranu ob¢antiim, systém v USA se vice spoléha
na kombinaci vefejného a soukromého sektoru, s vétSim dlirazem na individudlni
odpovédnost a soukromé pojisténi. Jednim z nejvyrazngjSich rozdili je pfistup k
financovani a vy§i poskytovanych davek, ktery v CR ¢asto vychazi ze solidarity, zatimco

v USA je dliraz kladen na pojisténi a investice.

Jako nejvétsi rozdil mezi spravou socidlniho zabezpeéeni v Ceské republice a v USA jsou
davky v piipadé tdhotenstvi ¢ nemoci, kdy v Ceské republice v tomto obdobi ob&ané
maji narok na finan¢ni kompenzaci dle splnénych podminek. V USA se tato kompenzace
nenabizi a t€hotnym zendm ¢i nemocnym zaméstnancim je dle zdkona umoZnéna

neplacena dovolena ve vysi 12 tydnd.

Dal§im rozdilem jsou vyse diichodt, které taktéz stoji za zminku. Zatimco v Ceské
republice jsou primérné piijmy upravovany o koeficienty, coz snizuje zaklad pro vypocet
dichodt, tak v USA toto od roku 2021 bylo zménéno a ptijmy o koeficienty jiz nejsou

upravovany.

Vyzkum v této praci by mohl byt cennym piispévkem pro tviirce politik, akademiky, a

vSechny, ktefi maji zajem o socidlni zabezpec€eni a jeho dopad na spole¢nost.
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Priloha A: AIME

Year * Dollar amounts in PIA  Dollar amounts in maximum family

formula benefit formula

First Second First Second Third
1979 $180 $1,085 $230 $332 $433
1980 194 1,171 248 358 467
1981 211 1,274 270 390 508
1982 230 1,388 294 425 554
1983 254 1,528 324 468 610
1984 267 1,612 342 493 643
1985 280 1,691 358 517 675
1986 297 1,79 379 548 714
1987 310 1,866 396 571 745
1988 319 1,922 407 588 767
1989 339 2,044 433 626 816
1990 356 2,145 455 656 856
1991 370 2,23 473 682 890
1992 387 2,333 495 714 931
1993 401 2,42 513 740 966
1994 422 2,545 539 779 1,016
1995 426 2,567 544 785 1,024
1996 437 2,635 559 806 1,052
1997 455 2,741 581 839 1,094
1998 477 2,875 609 880 1,147
1999 505 3,043 645 931 1,214
2000 531 3,202 679 980 1,278
2001 561 3,381 717 1,034 1,349
2002 592 3,567 756 1,092 1,424
2003 606 3,653 774 1,118 1,458
2004 612 3,689 782 1,129 1,472
2005 627 3,779 801 1,156 1,508
2006 656 3,955 838 1,21 1,578
2007 680 4,1 869 1,255 1,636
2008 711 4,288 909 1,312 1,711
2009 744 4,483 950 1,372 1,789

2010 761 4,586 972 1,403 1,83


https://www.ssa.gov/OACT/COLA/bendpoints.html#fn

Dollar amounts in PIA  Dollar amounts in maximum family

WE7e formula benefit formula

First Second First Second Third
2011 749 4,517 957 1,382 1,803
2012 767 4,624 980 1,415 1,845
2013 791 4,768 1,011 1,459 1,903
2014 816 4,917 1,042 1,505 1,962
2015 826 4,98 1,056 1,524 1,987
2016 856 5157 1,093 1,578 2,058
2017 885 5,336 1,131 1,633 2,13
2018 895 5,397 1,144 1,651 2,154
2019 926 5,583 1,184 1,708 2,228
2020 960 5,785 1,226 1,77 2,309
2021 996 6,002 1,272 1,837 2,395
2022 1,024 6,172 1,308 1,889 2,463
2023 1,115 6,721 1,425 2,056 2,682
2024 1,174 7,078 1,5 2,166 2,825

aYear of eligibility; that is, the year in which a worker attains age 62, becomes disabled before age 62, or dies before
attaining age 62.


https://www.ssa.gov/OACT/COLA/bendpoints.html#fn

Priloha B: Cola

Year COLA Year COLA Year COLA
1975 8,00 1995 2,60 2015 0.0
1976 6,40 1996 2,90 2016 0.3
1977 5,90 1997 2,10 2017 2.0
1978 6,50 1998 1,30 2018 2,80
1979 9,90 1999- 2,50 2019 1,60
1980 14,30 2000 3,50 2020 1,30
1981 11,20 2001 2,60 2021 5,90
1982 7,40 2002 1,40 2022 8,70
1983 3,50 2003 2,10 2023 3,20
1984 3,50 2004 2,70

1985 3,10 2005 4,10

1986 1,30 2006 3,30

1987 4,20 2007 2,30

1988 4,00 2008 5,80

1989 4,70 2009 0.0

1990 5,40 2010 0.0

1991 3,70 2011 3,60

1992 3,00 2012 1,70

1993 2,60 2013 1,50

1994 2,80 2014 1,70



Abstrakt

Slamova, V. (2024). Porovnadni socidlni zabezpeceni v CR a USA [Diplomova préce,

Zapadoceska univerzita v Plzni].

Kli¢ova slova: socialni zabezpeceni, zdravotni pojisténi, socidlni pojisténi, diachod,

dichodové davky

Tato diplomova prace predstavuje komplexni srovnani systému socialniho zabezpeceni
mezi Ceskou republikou a Spojenymi staty americkymi, s diirazem na jejich rozdily a
specifika. Uvod do tématu socialniho zabezpedeni obecn& poskytuje zakladni informace
potiebné k porozuméni obou systémil. Detailni rozbor socialniho zabezpedeni v Ceské
republice, véetn¢ jeho historického vyvoje a specifickych typt davek, nabizi podrobny
pohled na fungovani tohoto systému. Obdobné je piistupovano k systému socidlniho
zabezpeceni ve Spojenych statech, coZz umoZziuje ¢tenafi pochopit klicové rozdily a

podobnosti mezi obéma zemeémi.

Dilé¢im cilem diplomové prace jsou vypocty modelovych piikladid dichodovych davek
jako jsou starobni, invalidni, sirotéi a vdovsky dichod, spolu s analyzou nemocenskych
davek v Ceské republice a moznostmi soubéhu prace a diichodu v USA. Tento piistup
nejenze poukazuje na realné dopady systému socialniho zabezpeceni na jednotlivee v
rtznych Zivotnich situacich, ale také umoziuje piimé porovnani mezi Ceskou republikou

a USA.



Abstract
Slamova, V. (2024). Comparison of social security in the Czech Republic and the USA

[Master's Thesis, University of West Bohemia].

Key words: social security, social insurance, health insurance, pension, pension benefits

This thesis presents a comprehensive comparison of social security systems between the
Czech Republic and the United States of America, with emphasis on their differences and
specifics. An introduction to the topic of social security in general provides the basic
information needed to understand both systems. A detailed analysis of Social Security in
the Czech Republic, including its historical development and specific types of benefits,
offers a detailed look at the workings of the system. A similar approach is taken to the
Social Security system in the United States, allowing the reader to understand the key

differences and similarities between the two countries.

A sub-objective of the thesis is the calculation of model examples of retirement benefits
such as old-age, disability, orphan, and widow's pensions, along with an analysis of
sickness benefits in the Czech Republic and the possibility of concurrent work and
retirement in the United States. This approach not only highlights the real impact of social
security systems on individuals in different life situations, but also allows for direct
comparisons between the Czech Republic and the US.



