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Uvod

Tato bakalaiska prace se vénuje soucasnym problémtm trhu prace v okrese Plzen-sever.
Jejim cilem je na zdkladé analyzy vyvoje v jednotlivych letech uréit hlavni problémy,

které se na trhu prace v tomto okresu nachézeji a navrhnout vhodné opatieni.

Préace zacCina charakteristikou potifebnych teoretickych pojmi. Kapitola trh prace se tyka
nabidky a poptavky, trzni rovnovahou a trznimi nedokonalostmi. Druha kapitola se tyka
nezameéstnanosti, jejimi druhy, dlouhodobé nezaméstnanosti a jejimi disledky. Dalsi
kapitola se vénuje statni politice zaméstnanosti. Jaké jsou jeji hlavni funkce a
jednotlivymi druhy aktivni politiky nezaméstnanosti. Posledni kapitola v teoretické ¢asti
se vénuje agenturdm prace. Nejdiive jsou legislativné vymezeny, poté jsou vypsany a
charakterizovany sluzby, které nabizi, a nakonec jejich vliv na nabidku a poptavku na

trhu prace.

V praktické ¢asti je nejprve ve 3 ¢astech charakterizovan okres Plzen-sever. Jsou zde
uvedeni nejveétsi zaméestnavatelé a primysl, ktery se zde nejvice vyuziva, hlavni pticiny
nezameéstnanosti v Plzefiském kraji a problémové skupiny na trhu prace. Nasledné je
provedena analyza trhu prace v obdobi od roku 2017 do roku 2022. Toto obdobi bylo
zvoleno proto, jelikoz je dostatecné dlouhé na promitnuti vyvoje, a zaroven v tomto
obdobi vyznamné ovlivnily celou Ceskou republiku 2 krize-pandemie COVID-19 a
vale¢ny konflikt na Ukrajiné. Hlavnimi faktory, na které byl kladen nejvétsi duraz, byl
podil nezaméstnanych osob, pocet volnych pracovnich mist a pocet uchazecl o
zaméstnani v evidenci Ufadu prace a piiciny, které tento vyvoj ovlivnily. Data byla
ziskana z portdlu Ministerstva prace a socialnich véci a z databazi Ufadu prace. Do roku
2019 jsou uvedeny i nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a v jaké mife byly
vyuzivany, v dalSich letech se hodnoty za jednotlivé okresy v Plzeniském kraji bohuzel
nevydavaly. Na zéklad¢ této analyzy jsou na zavér praktické Casti vymezeny hlavni

problémy trhu prace a navrzeny vhodnd opatieni.



1 Trh prace

Trh prace je soucasti trhu vyrobnach faktort, konkrétn¢ je nazyvan trhem primarnim. Je
zalozen, podobné jako kazdy jiny trh, na vztahu dvou subjektti — na jedné stran¢ toho,
kdo néco (v tomto ptipad¢ svoji praci) nabizi, a na stran¢ druh¢ toho, kdo o tuto nabidku
jevi zajem a je ochoten nabizené zbozi (praci) koupit. Snahou nabizejiciho subjektu je
své zbozi prodat za piijatelnou, tj. z jeho pohledu co nejvyssi cenu. Nejvyssi mérou je
samoziejm¢ finan¢ni ekvivalent, ale prodavajici je Casto ochoten pfistoupit i na
pfipadné snizeni ceny a jeji Castecné naturalni vyjadfeni (napt. Ze se kupujici zavaze
kupovat dané zbozi dlouhodobé€). Nakupujici mad naopak zajem na tom, aby cena byla
bud’ prodej (ndkup) zbozi, nebo jeho zamitnuti. Zakladnim principem chovani na trhu je
pritom svobodné rozhodnuti nabizejiciho, Ze svoje zbozi (praci) na trhu nabidne, a
neméné svobodné rozhodnuti kupujictho o tom, zda toto zbozi koupi, ¢i nikoliv.

(Kuchat, 2007)

Takto 1ze jednoduse koupit celou fadu komodit, avSak praci, aZ na vyjimky, nikoliv. Ta
totiz neni béZnym zboZim, ale je to ¢innost ekonomicka (produktivni) a pfedevSim

socialni. (Kuchat, 2007)

O trhu prace lze zjednoduSené fici, ze zékladni jednotkou, kterd reprezentuje stranu
nabidky, je domacnost, resp. ¢lenové domacnosti, kteti nabizeji na trhu svoji pracovni

silu poptavajicim, tj. firmam. (Kuchat, 2007)

1.1 Nabidka na trhu prace

Jak jiz bylo zminéno, nabidku na trhu prace tvofi ¢lenové jednotlivych domdécnosti.
Predevsim zde se realizuje spotieba a probihd zakladni volba, zda vstoupit ¢i nevstoupit
na trh prace, a pokud ano, tak za jakych podminek. Jde hlavné o to, zda bude
preferovana spotieba, tj. objem penéznich pfijmt, a tim padem nabizeno vétSi mnozstvi
prace (pracovniho casu), nebo zda bude upiednostnén objem volného Casu a péce o

rodinu. (Kuchat, 2007)
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1.1.1 Faktory nabidky prace

Nabidku prace ovliviiuji 3 faktory: pracovni doba, participace pracovni sily a migrace.
Kazdy ztéchto faktor bude popsan v nasledujicich odstavcich. (Samuelson &

Nordhaus, 2010)

Na délku pracovni doby mé vliv substitucni a dichodovy efekt. Substitucni efekt
zpusobuje, Ze pii zvysSujici-se mzd¢ je kazdd odpracovanad hodina lépe placend, coz
motivuje lidi k tomu, aby pracovali vice. Naopak kazda hodina volného ¢asu je drazsi,
mame proto motivaci substituovat volny ¢as za praci navic. Proti substitu¢nimu efektu
vSak plsobi efekt dichodovy. Jelikoz pracujeme vice, mame i vyssi piijem, s vySSim
pfijmem si budeme chtit koupit na trhu vice statki a sluzeb a na jejich spotfebu budeme
pottebovat vice volného ¢asu. Mzeme si napiiklad dovolit del$i dovolenou ¢i odejit do
dichodu dfive, nez by tomu bylo pfi pfijmu niz§im. Obecné se neda vyhodnotit, jaky
efekt prevlada. Lze jen z empirickych Setfeni vyvodit, Ze u vysSich pfijmi pasobi vice

efekt diichodovy, u nizSich pak substitucni. (Samuelson & Nordhaus, 2010)

Participace pracovni sily vyjadiuje podil poctu zaméstnanych a nezaméstnanych na
populaci v dané¢ v€kové kategorii. Na zvySovani miry participace, stejné jako na
zaméstnanosti, se v poslednich zhruba péti letech nejvyraznéji podilela vékova skupina
60+, tedy lidi v (pfed)diichodovém veku. Toto bylo zpisobeno dvéma faktory. Prvnim
faktorem je rozsahlej$i nabidka zaméstnadni na krat$i pracovni dobu, diky které se
zvysila participace 1 ostatnich vékovych skupin. Druhym faktorem, ktery mél vyrazny
vliv na miru participace nejstar§i v€kové skupiny, je postupné zvysSovani diichodového
véku, které zvysilo pracovni silu béhem poslednich péti let o zhruba 100 tisic osob. Do
roku 2037 bude postupné nartistajici statutarni diichodovy vek (s aktudlnim stropem na

tirovni 65 let) ovliviiovat miru participace i v nadchazejicich letech. (Solc, 2017)

O migraci je velmi Casto v aktualni dobé debatovano. Teorie pravi, ze v piipadé, Ze se
v Ceské republice zvysi mzdy na uroveii, kterd je vy3§i neZ v zahraniéi, zahrani¢ni
pracovnici budou odchézet za lepsi praci do Ceské republiky. To zptisobi snizeni mezd
v Ceské republice, v zahrani¢i by tim padem doslo ke zvyseni. To piinese prospéch
¢eskym vlastniklim kapitalu, zahrani¢nim majitelim by to naopak uSkodilo. Na druhou
stranu nelze s jistotou fici, zda by nabidka prace urcité skupiny reagovala pozitivné ¢i

negativné na zménu mzdové sazby. Abychom mohli naptiklad odpoveédét na otazku, zda
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bude dotovani mezd chudych pracujicich znamenat snizeni nebo zvySeni Casu, ktery
vénuji praci, je vétSinou potieba znat presny tvar nebo elasticitu kiivky nabidky prace.

(Samuelson & Nordhaus, 2010)

1.2 Poptavka po praci

Poptavku po praci urCujeme mnozstvim prace, které firmy najimaji pfi rtizné urovni
mzdové sazby. Firmy poptévaji takové mnozstvi prace, pfi némz se pfijem z mezniho
produktu vyrovna meznim nékladim na praci (mzd¢€). Na poptavku vyrazné plisobi
produktivita prace, ktera je ovlivnéna pracovni kvalifikaci, mnozstvim a kvalitou
kooperujicich faktorii, organizaci prace, technologiemi atd. (Samulson & Nordhaus,

2010)

1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vznikd pii vyrovnani nabidky s poptavkou, pii tzv.

rovnovazné mzd¢. Ta je dana prisecikem kiivek trzni poptavky a trzni nabidky prace.

Obrazek ¢. 1: Rovnovaha na trhu prace

Dy

: L
Zdroj: Macakova (2019), zpracovano autorem

W —mzdovd SL —nabidka prace DL — poptavka po praci L — mnoZstvi prace

DL — horizontalni soucet individualnich poptavkovych kiivek vSech firem na trhu prace
SL — pocet hodin prace, které nabizeji pracovnici na trhu prace pfi riznych mzdovych
sazbach

Pti vychyleni mzdy z rovnovazné tirovné vznika na trhu piebytek prace (pokud je trzni
mzda vy$$i neZ rovnovazna), nebo naopak nedostatek (pokud je trzni mzda niz$i nez
rovnovazna).

12



Jak je viditelné z obrazku €. 1, na svislé ose je zndzornéna realnd hodinova mzda, na
vodorovné pak mnozstvi prace v hodindch. K celkové rovnovaze na trhu prace dochazi
v bod¢ E (rovnovazna mzda). Nedostatek na trhu prace by nastal, pokud by se mzda
nachazela na trovni W1. To by v praxi znamenalo, Ze by rostla mira nezaméstnanosti,
zvySovala by se konkurence na stran¢ nabidky a lidé, kteti by chtéli pracovat, by byli
ochotni pracovat i za niz§i mzdu. Pokles této mzdy by se zastavil na Grovni E
(rovnovazné mzdy), kde by nezaméstnanost zanikla. Protipdlem je mzda W2, na jejiz
urovni by ve firmach dochézelo k ristu mezd, protoze by na trhu prace nebyl dostatek
pracovnich sil a tim by chtély pfedstihnout konkuren¢ni podniky. ZvySovani mezd by
poté zpisobilo zvySovani nabizeného mnozstvi prace a zaroven snizovani poptavaného
mnozstvi prace ze strany firem. Mzdy by rostly az do bodu E (rovnovaznd mzda),
jelikoZz v tomto bod€ by se poptdvané mnozstvi prace rovnalo mnozstvi nabizenému.

(Holman, 2016)

1.4 Nedokonalosti trhu prace

Mezi zékladni nedokonalosti trhu prace miZeme zaradit 3 faktory: Mzdovou strnulost,
mzdové tarify firem a riznd omezeni. Kazdy ztéchto faktori bude vysvétlen

v nésledujicich odstavcich. (Samuelson & Nordhaus, 2010)

Mzdova strnulost-mzdy a platy maji tendenci reagovat na zmény na trzich prace
daleko pomaleji a tim padem 1 nerovnovdha mezi nabizenym a poptavanym mnoZzstvim

prace se vyrovnava postupné a pomaleji. (Samuelson & Nordhaus, 2010)

Mzdové tarify firem-mnozstvi firem si vytvaii ur¢ité mzdové struktury, podle kterych
se urcuje odménovani zaméstnancli. Mezi takové firmy patii hlavné velké podniky, aby
si zjednodusSily mzdova rozhodnuti a podpofily spravedlnost v odménovani. (Samuelson

& Nordhaus, 2010)

Omezeni-zptsobena kolektivnimi smlouvami, pracovné-pravnim zdkonodarstvim, ale 1
trznimi vlivy (firmy napf. udrzuji zaméstnanost i pii poklesu vyroby nad efektivni miru,

aby v budoucnu mély kvalitni zaméstnance). (Samuelson & Nordhaus, 2010)
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2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost 1ze vyjadrit dvéma zpisoby: bud’ absolutnim ¢islem, které ma vsak
omezenou vypovidaci hodnotu, nebot se slozit¢ porovnava, nebo mirou
nezameéstnanosti, vyjadfenou v procentech. Mira nezaméstnanosti poméfuje pocet
nezaméstnanych k celkovému poctu ekonomicky aktivnich obyvatel, tj. souctu poctu

zaméstnanych a nezaméstnanych. (Brozova, 2012)

Jelikoz v kazdé trzni ekonomice existuje nerovnovaha mezi nabidkou prace a poptavkou
po praci, plnd zaméstnanost je dlouhodobé neudrzitelna. Navic opatfeni vlady ohledné
sniZzeni miry nezaméstnanosti obvykle vede ke zvySovani cenové hladiny a tim k rstu
nebezpeéného jevu pro ekonomiku, inflace. Z tohoto divodu je tato mira
nezaméstnanosti oznacovana jako prirozena mira nezaméstnanosti. Pti této trovni
nezaméstnanosti je pocet nezaméstnanych nizs$i nebo maximalné roven poctu volnych

pracovnich mist. (Tomazi¢, 1996)
Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozenou miru nezaméstnanosti tvoii dvé skupiny obyvatel: dobrovolné a

nedobrovoln€ nezaméstnani.

Obrazek ¢. 2: Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

i D¢ D¢ — poptavka po praci

S - nabidka prace

Le e Le

prace
Zdroj: Macakova (2019), zpracovano autorem

Dobrovolné nezaméstnany je ten, kdo je ochoten pfijmout pracovni misto pouze za
vy$$§i mzdu, nezZ je mzda rovnovazna, resp. ta, kterd prevlada na trhu. JelikoZ hleda praci
za vy$$i mzdu, delsi dobu ji nemlze najit. Viceméné by se dalo fici, ze ma dvé
moznosti: mize vyuzit alternativni pfilezitosti na jinych profesnich trzich, ¢i dat
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pfednost volnému cCasu, nebo se stat piijemcem socialnich davek a byt tedy zavislym

klientem socialniho statu. (Brozova, 2012)

Nedobrovolné nezaméstnani narozdil od nich aktivné praci hledaji a jsou ochotni
pracovat za rovnovaznou mzdu, nebo nékdy i za mzdu niz§i, pracovni misto vSak
nemuzou najit. Postizeni jsou zejména pracovnici, kteti maji malo alternativ a pro které

by byla zména kvalifikace a profese velmi obtizna.

2.1 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti

Obrazek ¢. 3: Obecna mira nezameéstnanosti (2005-2022)

Obecna mira nezaméstnanosti v CR (v %)

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Zdroj: CSU (2023), zpracovano autorem

Na obrazku &. 3 mizeme nazorné vidét vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice. Od
roku 2007-2008 nastalo vyrazné zvySeni nezaméstnanosti, coZ bylo zpiisobeno Velkou
recesi, kterd trvala piiblizné do roku 2015 (na kazdou ekonomiku putsobila rtizng).
Hlavnimi pfi¢inami byla americkd hypotecni krize, ktera postupné prerostla az v krizi
svétovou, dale vyznamnou roli sehrala vysoka cena ropy v poloviné roku 2008, ktera
vedla k poklesu redlného HDP a vyrazné¢ zvedla spotiebitelské ceny. (Aktudlné.cz,

2018)

Zaméstnany je Clovék, ktery vykondva jakékoliv placené zaméstnani nebo
sebezaméstnani. Nezaméstnany je ten, kdo je schopen pracovat a je ochoten do urcité
doby do zaméstnani nastoupit, nema zadné placené zaméstnani ani sebezaméstnani a

aktivné ho hleda. Podminkou registrované nezameéstnanosti je zaregistrovani se na
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pfislusném tufadu prace, pomoci jehoz své pracovni misto hledd. Tyto dv€é zminéné
skupiny, zaméstnani a nezaméstnani, tvofi dohromady ekonomicky aktivni obyvatelstvo
(pracovni silu). Druhou c¢ast, ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, tvoii studenti,

diichodci a Zeny &i muZi v domécnosti. (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013)

Registrovana nezaméstnanost nezahrnuje pracovniky, ktefi pracuji na zkraceny uvazek,
i kdyz by radgji pracovali na uvazek plny. Podstatné mnozstvi kratkodobé
nezaméstnanych se na ufad prace ani vibec nehlasi. Utad prace také zaroveni vyfazuje
zevidence ty dlouhodobé nezaméstnané, kteti jiz =ztratili narok na podporu
v nezaméstnanosti. Evidovani nejsou také ti, kteti ztratili nadéji, Ze pracovni misto
najdou, a prestali ho hledat, proto mize byt skutecnd nezaméstnanost vys$i nez
registrovand. Na ufadech prace se naopak registruji ti, ktefi pracovni misto viibec
nehledaji, nabizend mista pravideln¢ odmitaji a radéji Ziji ze socidlnich podpor
v nezaméstnanosti. Tito lidé naopak vysi registrované nezameéstnanosti nadhodnocuji,

nebot realné nepiedstavuji nabidku prace. (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013)

2.2 Druhy nezaméstnanosti

Ekonomie rozd€luje nezaméstnanost na tii zakladni typy: nezaméstnanost frikéni,

strukturalni a cyklickou.
Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je nejobvyklejsi druh kratkodobé nezaméstnanosti. Tento typ je
nevymytitelny a vlady se obvykle nesnazi o jeho likvidaci, protoze vlastné zabezpecuje
pohyb pracovnich sil. Pfi¢inami vétSinou jsou napf. v nedostatku informaci o
pracovnich pfilezitostech ¢i davody souvisejici s zivotnim cyklem (pracovni
kvalifikace, st€hovani, snaha o lepsi zaméstnani Ci postaveni atd.). Patii sem ti, ktefi se
stavaji doCasné¢ nezameéstnanymi, protoze opustili pracovni misto a potiebuji ¢as na
vyhledani nového, coz samoziejm¢ miize byt kratsi ¢i delSi ¢asové obdobi. I samotné
firmy samoziejmé potiebuji urcity cas na vyhledéani ideélniho pracovnika na konkrétni
pozici. Lidé vétSinou nechtéji kyvnout hned na prvni nabidku — postupné sbiraji
informace, mapuji své moznosti a chtéji si vybrat to, co by jim nejvice vyhovovalo.

(Brozova, 2012; Tomazi¢ 1996)
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Strukturalni nezaméstnanost

Tento typ je projevem segmentace na trhu prace, kdy nabidka neodpovida poptévce. Je
podminéna restrukturalizaci narodniho hospodafstvi, technickym pokrokem a volbou
poptavky na trhu vyrobku a sluzeb (spotiebitelské preference). Kratkodoba strukturalni
nezaméstnanost se vyskytuje v ekonomice neustdle. Néktera odvetvi zemédélstvi ¢i
prumyslu prozivaji béhem roku rozkvét a expanduji, ¢imz se zvySuje poptavka po préci,
jina jsou v Gtlumu a upadku a zde poptavka po praci klesa. Napiiklad v CR byl na
pocatku 90. let velky pocet pracovnich mist v hutnictvi, hornictvi a strojirenstvi, dnes je
tomu tak hlavné v odvétvich, které byly nejvice zasazeny koronavirovou krizi, napt. ve
sluzbach, pohostinstvi, kultufe, lazenstvi a dalSich odvétvich. Kazdy typ zaméstnani
samoziejmé oslovi jen urcité typy pracovniki, ktefi hledaji pracovni misto. Toto zavisi
na mnoha faktorech, napf. pracovnikovo schopnostech, vzd€lani, véku a dalSich.

(Brozova, 2012; Tomazic¢, 1996)
Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost souvisi s cyklickou povahou vyvoje trznich ekonomik, tj.
s kolisanim a konjunkturou. Je tedy té€sné zavisld na aktudlnim stavu ekonomiky:
v obdobi recese, kde klesd agregatni poptavka a vyrobeny produkt se dostava pod
uroven potencidlniho produktu, firmy propoustéji a tim paddem dosahuje vysokého
procenta. V obdobi konjunktury je naopak témét zanedbatelnd. Tento druh
nezameéstnanosti byva zaroven prvofadym problémem v opatfenich hospodarské

politiky statu. (Brozova, 2012; Tomazi¢, 1996; Samuelson & Nordhaus, 2010)

2.3 Dlouhodoba nezaméstnanost

Za dlouhodob¢ nezaméstnané jsou povazovani ti, kteti dlouhodobé viibec nemohou najit
své pracovni misto (obvykle pies 1 rok). Tim padem pfichazi o zkuSenosti, kontakt
s vyvojem V jejich oboru. Pokud jsou stidle odmitani, ztraci své pracovni navyky, vili
pracovat a smysl pro kazdodenni povinnosti. Tyto lidi oznacujeme terminem
nezameéstnatelny. Postupem ¢asu si zvyknou na to, Ze nepracuji a zaroven zjisti, ze se da
zit 1 ze socialnich davek a podpory, 1 kdyZ se jejich zivotni standart vyrazné snizi. Zbavi
se tize hledani prace a ncktefi zcela ztrati viru, ze by nekdy vibec praci nasli a tim

padem nadale nebudou vyvijet takové usili na jeji hledani. (Brozova, 2012)
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Obdobné mize situace vypadat ze strany firem, potencidlnich zaméstnavateli. Tyto
pracovniky vnimaji negativné: dlouho nepracovali, nemaji ani chut’ pracovat a ztratili
smysl pro povinnost a odbornost. Firmy ve vétSin¢€ ptipadii nebudou ochotny tyto lidi

zamgéstnat. (Brozova, 2012, Kuchat, 2007)

2.3.1 Kategorie dlouhodobé nezaméstnanych

Dle Brozové (2012) mezi obecné zname kategorie dlouhodobé nezaméstnanych lidi

fadime zejména tyto skupiny:

e Imigranty

e Obyvatele venkovskych ¢i upadajicich regionii
e Obyvatele s riznymi handicapy

e Obcany s nizkou kvalifikaci

e Obyvatele v ptfeddiichodovém veéku

e Mladistvé

e Obyvatele se zdravotnim postiZenim

e Obyvatele dlouhodob& zaméstnané na jednom misté u jednoho zaméstnavatele

2.4 Disledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Dtsledky dlouhodobé nezaméstnanosti miZeme rozdélit na 2 typy: ekonomické a

socialni.
2.4.1 Ekonomické dusledky

Pokud se c¢lovek stane dlouhodobé nezaméstnanym, vznikaji stdtu naklady v podobé
vyplacenych statnich podpor v nezaméstnanosti, socidlnich davek, rekvalifikaci a
dalSich transferovych plateb. Jelikoz socidlni davky, které nezaméstnany pobira, jsou
pfijmy nezdanitelnymi, zatézuje tim statni rozpocet, protoZe do n¢j nic nepiispiva. Ma
také vyrazny vliv na zdravotni stav ¢lovéka, coZz nasledné vyvola naklady v lékatstvi.

(prevence, 1éCeni, rehabilitace atd.). (Chmura, 2016)

Ekonomika zaroven pfichdzi o statky a sluzby, které by mohli zamé&stnani vyrobit.

Vys$i nezaméstnanost zplisobuje nizs$i produkci a tim dochazi ke snizovani hrubého
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domaciho produktu, coz negativné ovliviiuje potencidlni rozvojové moznosti celé

ekonomiky. (Kuchat, 2007)

2.4.2 Socialni disledky

Dlouhodobéd nezaméstnanost je jednou z hlavnich aspektii socidlniho Zivota kazdého
jedince. S prodluzujici se nezaméstnanosti dochazi ke snizovani kontaktu hlavné s také
nezaméstnanymi, protoze to v Clovéku casto zvySuje stres a depresi, a ¢asem kviili
tomuto dochazi k celkové socidlni izolaci. Tuto situaci ale samoziejmé proziva kazdy
¢lovek odlisné, zalezi na podpoie rodiny ¢i dalSich blizkych, na mentalni odolnosti,
ochoty pracovat, vzdélavat se atd. (Brozova, 2012, Kuchat, 2007)

Nejcastéjsi pricinou zvySovani poctu dlouhodobé nezaméstnanych je fakt, ze zde méame
pfiznivy statni systém socidlnich davek, na ktery si lidé po Case zvyknou, spokoji se

s nim a postupné ztraceji spole¢ensky zivot. (Jurecka, 2017)
Hlavni negativni socidlni dusledky tedy jsou:

e SniZeni kvalifikace
e Vyrazné€ sniZeni Zivotni Grovné
e Zdravotni problémy

e Alkoholismus a snim spojenda kriminalita
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3 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika si zaklada na dosazeni rovnovahy na trhu mezi nabidkou a poptavkou po
pracovni sile, vyuziti jejich produktivnich zdrojii a na zabezpeCeni prava kazdého
obCana na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozenstvi,
politické ¢i jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych strandch nebo ptislusnost k politickym
hnutim, narodnost, etnicky nebo socialni ptivod, majetek, zdravotni stav nebo v¢k.

(MPSV, 2004)

Piedpisy, podle kterych se Fidi politika zaméstnanosti, jsou:

Zakon ¢.435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti

ZAkon & 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a zméné souvisejicich zakoni
Vyhlaska MPSYV ¢&. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti

Vyhlaska MPSV ¢&. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecti o zaméstnani a zajemcti o

zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu

Natizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvareni pracovnich mist a

hmotné podpofte rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanct v ramci investi¢nich pobidek

Statni spravu statni politiky zaméstnanosti v CR vykonavaji Ministerstvo prace a
socialnich véci a ufady prace. Utady prace jsou Gizemnimi organy statni spravy s pravni
subjektivitou, jejiz nadfizenym organem je MPSV — konkrétné Sprava sluzeb

zaméstnanosti (SSZ MPSV). (Utad prace CR, 2022a)

3.1 Funkce UP

Mezi funkce UP v Ceské republice dle Kaczora (2013) fadime:

— Sledovani a hodnoceni stavu na trhu prace, zpracovavani koncepce vyvoje
zaméstnanosti ve svém Uzemnim obvodu a pfijimani opatfeni k ovlivnéni
nabidky a poptavky

— Informovani obcanli o mozZnostech ziskdni zaméstnani, odborné pfipravy a
rekvalifikace, informovani zaméstnavatelii o volnych pracovnich pozicich

— Zprostiedkovavani vhodného zaméstnani uchazeciim a zdjemciim o zaméstnani
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Poskytovani obaniim poradenské sluzby tykajici se hledani zaméstnani, volby
povolani, odborné vychovy a rekvalifikace

Vedeni evidence uchazecl, pifip. zdjemcii o zaméstnani, evidence volnych
pracovnich mist, evidence pracovnich povoleni vydanych cizincdm nebo
osobam bez statni ptisluSnosti

Rozhodovani o vyfazeni zajemcu z evidence uchazecii o zaméstnani, o pfiznani,
odejmuti, zastaveni ¢i vraceni hmotného zabezpeceni

Organizovani, zabezpecovani a usmérnovani rekvalifikace uchazect a zajemcti o
zaméstnani

Hmotné podporovéni vytvafeni novych pracovnich mist, podpora vytvaieni a
provoz chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen pro ob¢any
se zdravotnim postizenim

Vydéavani a odejimani povoleni k zaméstndvani osobam, které nejsou statnimi
ob¢any Ceské republiky a ob&any Evropské unie ani jeho rodinnymi piislusniky
Spolupracovani s institucemi ovliviiujici trh prace se zaméstnavateli pii piijeti
uchazecli do zamé&stnani, pfi umistovani uvolnénych zaméstnanct v disledku
strukturdlnich zmén, organizaCnich a racionalizacnich opattenich, s organy
socidlniho zabezpeceni, statni zdravotni spravy a ostatnimi organy statni spravy
Kontrolovani dodrZzovani zavaznych pravnich pifedpisi vcetné predpist
mzdovych, ukladani pokut v ptipad¢ jejich poruseni

Vyftizovani stiznosti obcanti

Hospodareni s finan¢nimi prostfedky urenymi na zabezpeceni statni politiky

zamestnanosti a provoz ufadi prace

3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Soucasti statni politiky zaméstnanosti je podpora zfizovani novych pracovnich mist

poskytovanim piispévka zaméstnavateliim pfi zaméstnavani uchazecli o zaméstnani, i

uchazectim samotnym. Jedna se hlavné€ o tyto néstroje:

Rekvalifikace
Investi¢ni pobidky

Veftejné prospeésné prace
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— Spolecensky ucelna pracovni mista
— Pteklenovaci ptispévek

— Ptispévek na dopravu zaméstnanct
— Prispévek na zapracovani

— Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

3.2.1 Rekvalifikace

Pojmem rekvalifikace se popisuje ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni kvalifikace o
nové znalosti a praktické dovednosti, které jiz uchaze¢ ¢i zajemce o zaméstnani ovlada.
Pro urceni obsahu a druhu rekvalifikace jde hlavné o dosavadni kvalifikaci, zdravotni
stav, v€k, schopnosti, dovednosti a zkuSenosti osoby, kterd mé byt rekvalifikovana.

(Portal MPSV, 2004)

Rekvalifikaci pro uchazede &i zajemce o zaméstnani UP zabezpeGuje v piipadech, kdy
to vyzaduje jejich uplatnéni na trhu-struktura poptdvky na trhu prace neodpovida
struktufe nabidky pracovnich sil. Uskuteciiuje se na zakladé¢ dohody mezi ptisluSnym
UP a uchazeem & zidjemcem o zaméstnani, zarovenn UP hradi ndklady spojené
s rekvalifikaci, pokud ho na rekvalifikaci doporuci a uzavie s nim, jesté pred zahajenim
rekvalifikaéniho kurzu, pisemnou dohodu o rekvalifikaci a mize uchaze¢i poskytnout
uhradu prokazanych nutnych nékladl spojenych s rekvalifikaci (napt. jizdné, stravné,

pojisténi atd.). (Utad prace CR, 2023a)
Podminky pro zarazeni fyzické osoby do rekvalifika¢niho kurzu:

— Byt v evidenci UP jako uchaze nebo zajemce o zamé&stnani

— Mit odpovidajici vstupni kvalifikacni ptedpoklady pro dany rekvalifikacni kurz
a pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (pfisluSny stupen vzdélani, urcité
znalosti a dovednosti)

— Byt zdravotné zpusobily pro absolvovani rekvalifika¢niho kurzu a pro vykon
nove profese

— Rekvalifikace musi byt potiebna — dosavadni kvalifikace uchazece nebo zajemce
0 zamg&stnani neumoznuje ziskani vhodného pracovniho mista

— Rekvalifikace musi byt i€elna — po ukonceni rekvalifikace je realna Sance ziskat

zameéestnani
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3.2.2 Investi¢ni pobidky

MPSYV, ve spolupréci s Ministerstvem primyslu a obchodu a Agenturou pro podporu
podnikani a investic Czechlnvest realizuje investicni pobidky do zpracovatelského

prumyslu, které jsou mimo rdmec aktivni politiky zaméstnanosti zabezpecované UP.

V gesci ma dvé z péti investicnich pobidek, a to konkrétné podporu tvorby novych
pracovnich mist a podporu Skoleni a rekvalifikace zaméstnanct. Investi¢ni pobidky jsou
vymezeny v zakong ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, pobidky v gesci MPSV
dale v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (§ 111). (Businessinfo.cz, 2004)

Podpora tvorby novych pracovnich mist

Vyse podpory ¢ini 50 tis. K¢ na jedno nové pracovni misto ziizené na Gizemi okresu
s mirou nezameéstnanosti nejméné o 50 % vyssi, nez je primérna mira nezaméstnanosti
v CR, pro zadosti predlozené urcené organizaci dle § 3 zdkona €. 72/2000 Sb. o

investi¢nich pobidkach (dle natizeni vlady ¢. 68/2008 Sb.).
Podpora rekvalifikace a Skoleni zaméstnancii (dle natizeni vlady ¢. 97/2010 Sb.)

— Je poskytovana pouze na uzemi okresii s mirou nezaméstnanosti nejméné o 50
% vy$§i, nez je primérna mira nezaméstnanosti v CR

— Ve vysi 25 % z nékladl vynaloZenych na rekvalifikaci a Skoleni

— Jestlize v dobé podani zadosti je Zadatelem maly podnik, ¢ini jeji vySe 45 % a
v pfipadé€ stiedniho podniku pak 35 % z nakladi vynaloZenych na rekvalifikaci a
Skoleni zamé&stnancii

— V ptipadé rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancli se zdravotnim postizenim
nebo znevyhodnénych zaméstnancli, a to v souladu s nafizenim Komise ¢.
800/2008 ze dne 6. srpna 2008, ¢ini vySe hmotné podpory u velkych podnikt
35 %, u stfednich podnikd 45 % a u malych podnikd 55 % zndkladi na

rekvalifikaci nebo $koleni téchto zaméstnancu

3.2.3 Verejné prospésné prace

Vetejne prospésné prace se zametuji na vytvoreni asové omezené pracovni piilezitosti,
ktera se tyka hlavné udrzby vetfejnych prostranstvi, tiklidu a adrzby vetejnych budov a

komunikaci a dalSich obdobnych ¢innosti, napt. pomocné prace v oblasti charity, pii
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kulturnich a spolecenskych akcich, aktivity ve Skolskych zatizenich ¢i aktivity tykajici
se ochrany piirody. UP CR miiZe na zékladé pisemné dohody uchazeéi o zaméstnani
poskytnou mési¢ni prispévek na castecnou thradu mzdovych nékladu az do vyse 16 tis.
K¢. Zaroven nejdéle po dobu 24 po sobé jdoucich kalendainich meésici poskytuje
ptispévek ve prospéch obci a statnich ¢i jinych obecné prospéSnych instituci — za
obecné prospésné instituce se povazuji instituce zabyvajici se Skolstvim, védou,
kulturou, ochranou zdravi, ochranou Zzivotniho prostfedi, ochranou zvifat a mnoho

dalsich. (Utad prace, 2023b)

3.2.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

Charakteristika a el tvorby SUPM je vymezena § 113 zikona o zaméstnanosti.
Jednim ze zakladnich pfedpokladil tvorby SUPM a jejich efektivniho vyuziti je nizky
stav nabidky volnych pracovnich mist z profesniho ¢&i izemniho hlediska. SUPM je

mysleno:

— Nové pracovni misto, které zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zdkladé
pisemné dohody sUP, na sjednanou dobu a je obsazovano uchazedi
evidovanymi na UP, kterym nelze jinou cestou zajistit pracovni uplatnéni

— Nové ziizované pracovni misto pro uchazete o zaméstnani evidovaného UP a

zacne vykonavat samostatné vydélecnou ¢innosti

Cilem téchto ptispévkll je zvySeni poctu pracovnich mist pro uchazece o zaméstnani,
kterym jinym zplsobem nelze zajistit pracovni umisténi, vCetné zahdjeni samostatné
vydélecné cinnosti uchazeCem. Na pfispévky k tthradé nakladt pii zfizeni nebo
vyhrazeni SUPM neni pravni narok. (Utad prace, 2023c)

UP jej mitZe poskytnout v téchto formach:

— Formou navratného ptispévku

— Formou ptispévku na thradu urok z Gvéru

— Formou jiného ucelove urceného ptispévku

— Formou ¢aste¢né nebo uplné uhrady vyplacenych mzdovych nakladd, vcetné
pojistného na socidlni zabezpeceni, vetejné zdravotni pojisténi a piispévku na

statni politiku zamé&stnanosti
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3.2.5 Preklenovaci prispévek

O preklenovaci prispévek miizeme zazadat do 30 dnii po podepsani pisemné dohody o
poskytnuti pfispévku na vybaveni pro samostatnou vydélecnou cinnost. Je urCen na
uhradu néekterych provoznich nakladi, které vzniknou a budou uhrazeny v obdobi, na

které je preklenovaci ptispévek poskytnut. (gov.cz, 2021)
Z.a uznatelné provozni naklady se povazuji:

— N4ajemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou ndjemného za bytovou jednotku a
sluZeb s nim spojenych

— Naéklady na dopravu materidlu a hotovych vyrobkl

— Naéklady na opravu a udrZzbu objektu, ve kterém je provozovana samostatné
vydélecnd Cinnost, pokud je tento objekt ve vlastnictvi Zadatele a naklady

souvisi s provozovanim samostatné vydelecné ¢innosti.

3.2.6 Prispévek na dopravu zaméstnancu

Tento piispévek miize byt poskytovan na zakladé pisemné dohody s UP CR, a to na
castecné pokryti nakladl v souvislosti s dojizdénim za praci mimo obec, ve které ma
zadatel sv¢ trvalé bydlisté. Je proplacen po sjednanou dobu, a to za mésice kdy, zadatel
prokaze dolozenim svého mési¢niho vyactovani mzdy nebo platu, Ze do zaméstnani
v tomto mésici skutecné dojizdél a Ze jeho hrubd mzda ¢i plat za vykondvanou praci
byla maximalné 1,5nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3.

Stvrtleti predchazejiciho roku. (Utad prace CR, 2023d)
Zékladni ptedpoklady:

— Zadatel je nebo byl veden v evidenci UP CR a pozada o poskytnuti piispévku na
dojizd’ku v dob¢€ vedeni v evidenci nebo nejpozdé€ji do 30 kalendarnich dna ode
dne vzniku pracovniho nebo sluzebniho poméru, ktery bezprostiedné navazuje
na ukonceni evidence

— Zadatel je na lokalnim trhu prace t&Zce umistitelni

— Zadatel ma rozjednany nastup do zaméstnani mimo obec, ve které mé své trvalé
bydliste

— Zadatel prokaze splnéni podminek danych zidkonem podle § 118 zakona o
zamgstnanosti dolozenim: Dokladu o zfizeni uctu u penézniho tstavu; Potvrzeni
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finan¢niho a celniho ufadu, Ze nema v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky; Potvrzeni své zdravotni pojisStovny, ze nemd nedoplatek na
pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojiSténi; Potvrzeni Spravy
socialniho zabezpeceni, ze nema nedoplatky na pojistném a na penéle na socialni

zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti

3.2.7 Prispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani mize zaméstnavateli UP poskytnout na zakladé¢ dohody,
pokud je uchazeci, ktery je pfijimén do pracovniho poméru, vénovana zvysSena péce

(dle § 33 zdkona o zaméstnanosti). M¢sicné muze tento prispévek Cinit nejvyse

polovinu minimalni mzdy na maximalné 3 mésice. (MPSV, 2004)

3.2.8 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Pokud zaméstnavatel pfechdzi na novy vyrobni program a nemize své zaméstnance
fadn¢ zabezpelit v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, mlze si zazddat o
ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program. Timto pfechodem se rozumi
takova zména vyrobu nebo poskytovani sluzeb, pii které dochéazi k zdsadnim zménam
v oblasti technologie, nebo ke zméné pfedmétu podnikani zapsand v obchodnim

rejstiiku nebo v Zivnostenském opravnéni. (MPSV, 2023)

Piispévek lze poskytovat v souladu s § 117 zakona o zamé&stnanosti na ¢aste¢nou uhradu
nahrady mzdy po dobu maximalné¢ 6 mésicl. Prispévek zaroven mize byt maximalné

do vySe poloviny minimalni mzdy. (MPSV, 2023)
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4 Agentury prace

Agenturami prace jsou pravnické ¢i fyzické osoby, kterym po splnéni podminek
Generalni feditelstvi Utadu prace vydalo povoleni podle zakona &. 435/2004 Sb
k piislu§né formé zprostiedkovani zaméstnani. Zadny jiny subjekt, ktery nema platné
povoleni, agenturou prace neni, takze toto povoleni je zdkladnim pfedpokladem pro to

stat se pracovni agenturou. (Dittrich, 2017)

4.1 Legislativni vymezeni

Legislativni vymezeni agentur prace je dano ustanovenim § 307a ZPr:,za zavislou prdci
podle § 2 se povazuji také pripady, kdy zaméstnavatel na zakladé povoleni podle
zvlastniho pravniho predpisu (dale jen ,,agentura prace“) docasné pridéluje svého

zaméstnance k vykonu prdce k jinéemu zameéstnavateli. * (ZoZ, 2004)
Za zprostiedkovani zaméstnani se dle odst. 1 § 14 ZoZ rozumi:

— Vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchazi, a vyhledani
zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily

— Zamgéstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele,
kterym se rozumi jind pravnickd nebo fyzicka osoba, ktera praci pfid€luje a
dohliZi na jeji provedeni

— Poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti

Dle § 58 ZoZ:

— Agentury prace mohou provadét zprostiedkovani zaméstnani na tizemi Ceské
republiky nebo ztzemi Ceské republiky nebo ztzemi Ceské republiky do
zahraniéi a ze zahraniéi na uzemi Ceské republiky

— Zprostiedkovani zaméstndni mohou agentury prace provadét bezplatn€ nebo za
uhradu, vcetné tuhrady, pifi které je dosahovan zisk. Pti zprostiedkovani
zaméstnani za uhradu nemlze byt od fyzické osoby, které je zaméstnani
zprostiedkovavano, pozadovana ihrada

— Ve prospéch agentury prace nebo uzivatele jsou pii zprostiredkovani zaméstnani
za uhradu rovnéz zakazany jakékoliv srazky ze mzdy nebo zjiné odmeény

poskytované zamé&stnanci za vykonanou praci (ZoZ, 2004)
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Pokud ma pracovni agentura ke zprostiedkovavani zaméstnani platné povoleni, musi si

pro piipad Upadku sjednat pojiSténi zaruky. Pokud by se pracovni agentura dostala do

upadku a nebyla by schopna docasné¢ pfidélenému zaméstnanci vyplacet mzdu, mél by

docasné pridéleny zaméstnanec pravo na financni plnéni. Vyse tohoto plnéni musi byt

minimaln¢ trojnasobek Cistého primérného meésicniho vydélku veskerych svych

zaméstnancl, ktefi jsou docCasné pridéleni k uzivateli, nebo zaméstnanci, jenz bude

agentura k vykonu prace u uzivatele docasn¢ ptidélovat. (ZoZ, 2004)

Dle § 59 odst. 1 ZoZ, maji pracovni agentury povinnost vést tyto evidence:

Evidenci poctu volnych mist, na které je pozadovano zprostiedkovani
zamg&stnani
Evidenci jimi umistovanych fyzickych osob

Evidenci jejich zaméstnanci, jimz zprosttedkovali zaméstnani

Zaroven dle § 59 odst. 2 ZoZ maji povinnost agentury poskytnout pro statistické ucely

do 31. ledna b&Zného roku generalnimu feditelstvi Ufadu prace zejména tyto udaje:

Pocet volnych mist, na ktera bylo pozadovano zprostiedkovani zaméestnani

Pocet jimi umisténych osob, z toho pocet uchazeci o zaméstnani umisténych na
zékladé dohody s Utadem prace dle § 199a

Pocet jejich zaméstnancl, kteti bylo docCasné ptid€leni k vykonu prace u
uzivatele, pfiemz se zvlast uvede podet ob&ani CR, poéet obanti EU, pocet
obcanil z ostatnich ¢lenskych stati Evropského hospodatského prostoru (vcetné

Svycarska) a pocet ostatnich cizincti podle jejich statni pislusnosti.

4.2 Sluzby agentur prace

Agentury préce, jako jiné firmy, podnikaji v oblasti sluzeb, a proto se snazi na trhu

préce prosadit co nejlepSimi sluzbami. Pokud poskytuji opravdu komplexni sluzby, Setii

tim Cas 1 penize.

Celkem se rozlisuji sluzby agentur prace na 3 druhy:

Zprosttfedkovani zamé&stnani

Docasné ptidéleni
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— Konzulta¢ni sluzby z oblasti zaméstnanosti, trhu prace, prava, dani, pojistného a

souvisejici oblasti

4.2.1 Zprostiedkovani zaméstnani

V diivéjsi dobé se zprostiedkovani zaméstnani pies pracovni agenturu vyuzivalo spise u
pracovnich pozic, kde byla potieba urcita specidlni ¢i vyssi kvalifikace, napt. ve vysSSim
managementu firem. V dnes$ni dobé tuto techniku firmy vyuzivaji i na pozice nizsiho ¢i
sttedniho managementu, napf. mistri, kterych je na trhu prace v daném odvétvi
nedostatek. V né&kterych pifipadech se stava, Ze firmy vyuZiji nejdfive docasného
pfidéleni zaméstnance a az poté, samoziejmeé pokud se zaméstnanec osveédEi a firma je

s nim spokojena, se ho rozhodnou zaméstnat jako kmenového zaméstnance. (Dittrich,

2017)

Pted zprostiedkovanim zaméstndni musi nejdiive byt uzaviena smlouva mezi obéma
stranami, tj. agenturou a klientem (firmou, kterd hledd zamé&stnance). Firma poskytne
pfesny popis pracovni pozice, na kterou shani pracovni silu, a pozadavky, které musi
kandidat spliovat, napt. uroven vzdélani, praxi, schopnosti a dovednosti. Kviili riiznym
specializacim firem (IT, Gc€etnictvi apod.) se v agenturach nachézi skupiny konzultantt,
kteti na pohovorech s potencidlnimi zaméstnanci testuji jejich znalosti a dovednosti.
Pokud jsou na néjakou pozici pozadovany specialni dovednosti ¢i znalosti, ve kterych
konzultant nema piehled, mél by danou firmu konzultant navstivit a zjistit si co nejvice

informaci. (Dittrich, 2017)

4.2.2 Docasné pridéleni

Pracovni agentury hledaji uchazeCe o zaméstnani na zaklad¢ pokynii a poZadavkil
firmy, u které¢ agenturni zaméstnanec bude doc¢asné vykonévat praci. Docasné prid€leni
se vyuziva hlavné u takovych druhii praci, kde neni vyZadovana vysoka kvalifikace.
Témito druhy mohou byt napf. pozice jako montér, skladnik atd. Zde ve vétSiné pripadi
neni vyzadovan osobni pohovor, vyjimecné se uchazeC testuje napt. na barvoslepost,

manudlni zruénost, cizi slovicka, které budou pottebovat atp. (Dittrich, 2017)

Po vybrani je uchaze¢ zaméstndn u pracovni agentury, kterd s nim pisemné uzavie
dohodu o pracovni ¢innosti nebo pracovni smlouvu. Poté se uzavird pisemna dohoda

mezi uzivatelem a agenturou o docCasném piidéleni zaméstnance. AC to muize znit
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zvlastné, mezi uzivatelem a zaméstnancem se zadna smlouva neuzavira. O zalezitosti
kolem mzdové agendy a administrativy se stard pracovni agentura, coz je pro uzivatele

samoziejm¢ vyhodou.

§ 308 odst. 1 ZP nam tikd, ze dohoda mezi pracovni agenturou a uzivatelem o docasné

ptidéleni agenturniho zaméstnance musi obsahovat tyto nalezitosti:

a) jméno a pfijmeni, statni obCanstvi, datum a misto narozeni a bydli§t¢ docasné
pridéleného zaméstnance,

b) druh prace, kterou bude docasné piidéleny zaméstnanec vykonavat, vcetné
pozadavkl na odbornou ¢i zdravotni zptsobilost pro vykonavani tohoto druhu
prace,

¢) urcenou dobu, kterou bude docasné piidéleny zaméstnanec praci u uzivatele
vykonavat,

d) misto vykonu prace,

e) den nastupu docasné pridéleného zaméstnance k vykonu prace u uzivatele,

f) informace o pracovnich, mzdovych nebo platovych podminkéch zaméstnance
uzivatele (srovnatelny zaméstnanec), ktery vykonava nebo by vykonaval stejnou
praci jako docasné pfidéleny zaméstnanec, s ohledem na kvalifikaci a délce
odborné praxe,

g) podminky, za nichz mize byt docasné ptid€leni zaméstnancem nebo uzivatelem
ukonceno pted uplynutim doby, na kterou bylo piivodné sjednéano,

h) cislo a datum vydéani rozhodnuti, kterym bylo agentufe prace vydano povoleni

ke zprostfedkovani zamé&stnani.

Docasné pridéleny zaméstnanec musi mit stejné pracovni a mzdové podminky, jako
srovnatelny zaméstnanec v dané firmé. V pfipadé¢ podminek horSich je povinnosti
agentury prace zabezpecit rovné zachdzeni. Docasné ptidéleny zaméstnanec mé zaroven

pravo domahat se u agentury uspokojeni svych prav. (ZP, 2006)

4.2.3 Konzultacni sluzby

Agentury prace poskytuji konzultace tykajici se mnoha oblasti, mize jit napf. o
zaméstnanost, trhu prace, pravni ¢i danové problematiky. Z tohoto divodu maji
agentury ve svych tymech odborniky; ekonomy, daiiové poradce, pravniky atd. Tyto
sluzby vyuzivaji nejvice mensi a stiedni firmy. (Dittrich, 2017))
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Co se tyCe béznych lidi, ti si mohou od agentur nechat poradit se svym motiva¢nim
dopisem, zivotopisem, CV, pfipadn¢ si mohou nanecisto vyzkouset pohovor. Dostanou
rady, co by tyto dokumenty mély a nemély obsahovat, jakd by méla byt struktura,
rozsah a jak ud¢lat dobry prvni dojem. Pti zkousce pohovoru budou tdzani na typické
otazky, které se pii pohovorech nejcastéji objevuji a dostanou od pracovnika agentury
zpétnou vazbu, zda jejich odpovédi byly adekvatni, co mohou ptipadné zlepsit a na co

se zamg¢fit. (Dittrich, 2017)

4.3 Vliv na trh prace

Pracovni agentury jejich ¢innosti podstatné ovliviiuji trh prace, a to jak nabidku prace,
tak poptavku po ni. Jakym zplsobem tyto dv¢ veliiny ovliviiuji, bude rozebrano v této

kapitole.

4.3.1 Vliv na nabidku na trhu prace

Pomoc agentur prace vyuzivaji hlavné skupiny lidi, pro které by mohlo byt hledani
zamestnani obtizné, Ci Casov€ narocné. Jsou to hlavné absolventi $kol, osoby po
matetské ¢i rodiCovské dovolené a lidé v pfeddichodovém veku. Pokud se rozhodnou
tuto pomoc vyuzit, sdéli své pozadavky a o¢ekavani na zaméstnani a agentury se jim
poté snazi najit vhodné pracovni misto. Pokud si uchaze¢ zadné s volnych pracovnich
mist nevybere, pracovni agentura ho zatadi do své evidence a v ptipad¢, Ze se na trhu
prace objevi nova pracovni pozice, kterd by uchazece mohla zaujmout, bude ho
agentura kontaktovat. VSechny zde zminéné sluzby mé uchaze¢ hrazené agenturou.
Pracovni agentury také zvySuji nabidku pracovni sily, jelikoz k ndm na trh dovazi
uchazece z ciziny. Ti jsou Casto ochotni pracovat za niz§i mzdu a v profesich, o které by
nasi pracovnici neméli zdjem, nemaji na n€ dostateCnou kvalifikaci ¢i by se za touto

praci nebyli ochotni ptestéhovat. (Valtr, 2024)

4.3.2 Vliv na poptavku na trhu prace

Agentury prace ptinasi pro zaméstnavatele mnoho vyhod. Firmy naptiklad Setii ndklady
spojené s persondlnim oddélenim, jelikoZ se agentury v mnoha ptipadech zaobiraji
vybérovym fizenim a zajiStuji 1 veskerou administrativu. DalSim ptikladem muze byt

situace, kdy firma nec¢ekan¢ dostane velkou zakdzku, na kterou nema dostate¢ny lidsky

31



kapital, ¢i pokud firma podnikd v odvétvich, jez jsou ovlivnéné silnymi sezénnimi
vykyvy. V obou téchto ptipadech se nabizi vyuzit sluzeb agentur prace, a to konkrétné
docasného ptid€leni zaméstnance, jelikoz ho firma bude mit k dispozici ve chvili, kdy

ho nejvice potiebuje. (Valtr, 2024)
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5 Charakteristika okresu Plzen-sever

Okres Plzen-sever se nachazi v severni ¢asti Plzenského kraje. Na jihu sousedi s okresy
Plzen-jih a Plzei-mésto, na vychodé s okresem Rokycany a na zdpadé s Tachovem.
V severozapadni ¢asti hrani¢i s Karlovarskym krajem, konkrétné s okresy Karlovy Vary
a Cheb, na severovychodé¢ s okresem Rakovnik ve Stfedoceském kraji a na severu ma
kratkou hranici s Usteckym krajem s okresem Louny. S rozlohou 1 286,8 km2, tvoiici
16,8 % celkové rozlohy Plzeniského kraje, se okres Plzen-sever fadi na tfeti misto.
Zaroven je také ¢tvrtym nejhustéji osidlenym okresem v kraji s hustotou k 31. 12. 2022

64,6 obyvatel na 1 km2. (CSU, 2024)

Obrazek ¢. 4: Mapa okresu Plzen-sever

w

Zdroj: Kurzy.cz (2020), zpracovano autorem

Pocet obyvatel v tomto okresu €inil k roku 2016 77 478 obyvatel a v dalSich letech se
zvySoval primérné o 700 obyvatel rocné. Na tizemi okresu Plzen-sever se nachazi 2
spravni obvody obci s rozsifenou pisobnosti (SO ORP): Nytany a Kralovice, které se
dale d&li na 7 spravnich obvodd obci s povéfenym obecnim tfadem (SO POU):
Kralovice, Manétin, Plasy (SO ORP Kralovice) a Mésto Touskov, Nytany, Tiemosna a
Vseruby (SO ORP Nyftany). Okres obsahuje celkem 98 obci, které tvoti 19,6 % vSech
obci v Plzefiském kraji a po okrese Plzefi-jih jich ma z celého kraje nejvice. (CSU,

2024)

5.1 Pruamysl a zaméstnavatelé

Dle registru ekonomickych subjekti bylo v okrese Plzen-sever k31. 12. 2022

evidovano celkem 19 737 ekonomickych subjektl, z toho nejvétsi cast tvorily fyzické
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osoby (82,5 %). Diky z4dsobam nerostnych surovin, hlavné v okoli Kaznéjova a Horni
Bftizy, se vytvaii zédkladna pro dal$i rozvoj téZzebniho primyslu. K nejvyznamnéjSim
tézebnim firmam patii LB MINERALS, s.r.o., kterd sidli v Horni Bfize a zabyva se
predevsim tézbou, upravou a zpracovanim kaolinu, zivei, jilu kameniva a pisku. Tato
spolecnost je soucasti nadnarodni skupiny LASSELSBERGER a patii mezi vyznamné
dodavatele surovin ve stfedni Evropé. Dal$imi vyznamnymi zaméstnavateli v okrese
jsou napf. firmy DIOSS NYRANY as. (vyroba kovovych souéastek), BEST, a.s.
(vyroba betonovych vyrobkil), NOVEM Car Interior Design k.s. (vyroba dievénych
dekorativnich prvki do luxusnich osobnich automobilll pro celosvétovy trh), Faurecia
Plzen, s.r.o. (design a vyroba autosedacek, automobilovych interiéri a vyfukovych
primyslového obrabéni), SBS — NEPRON s.r.o. (stfedni a vy$§i mnoZstvi vyroby
sruénim a poloautomatickym osazovanim, tfidénim a balenim), Integrated
Micro.electronics Czech Republic s.r.o. (vyvoj, vyroba a prodej elektronickych
komponent pro primyslova odvétvi) a Faiveley Transport Plzeni s.r.0. (vyroba a vyvoj

elektrickych trakénich piistroji, pantografii a trolejbusovych sbéraci). (CSU, 2024)

Vyznamnou roli na trhu prace v okresu Plzen-sever hraje zemédélstvi. V roce 2022 bylo
obhospodatovano 64 765 ha zeméd¢€lské pldy, coz je pres 50 % celkové vyméry okresu
a z této vymery ptipadlo 51 896 ha (80,1 %) na ornou piidu. Nezeméd¢lska piida Cinila
63 910 ha, ztoho lesni pozemky pokryvaly 52 093 ha (81,5 %), které se vyskytuji
pfedevsim v okoli Nectin, Hvozdu, Horni Biizy, Kaznéjova a Plas. Rostlinnd vyroba se
zamétuje predevSim na péstovani pSenice, ovsa, jeCmene, fepky, kukufice a silaz,
zivo¢iSna vyroba pak na chov driibeze, skotu a prasat. Ke znamym zemédélskym
podnikéim v tomto okresu patii napt. Kralovicka zemédélska a.s., Zihelsky statek a.s. a

D-K zemédélska a.s. v Kozlanech. (CSU, 2024)

5.2 Hlavni pri¢iny nezaméstnanosti v Plzenském kraji

Pred analyzou trhu prace v okresu Plzen-sever je dilezit¢é zminit pfic¢iny
nezamé&stnanosti v Plzeiiském kraji, jelikoz se tykaji kazdého dil¢iho okresu, a Plzen-
sever neni vyjimkou. Za hlavni pfi¢inu se jednozna¢né uvadi dlouhodoby nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou pracovni sily, a to hlavné nedostatek kvalifikované pracovni sily

zejména v technickych profesich. Jednim z kliCovych faktorii nezaméstnanosti je velka
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rozloha kraje, kde se zaméstnavatelé koncentruji hlavné do vétSich mést a v okoli
dalnice D5. V odlehlejsich ¢astech kraje, coz se tyka hlavné okresti Plzen-sever a Plzei-
jih, se nachazi celd fada malych obci s velice Spatnou dopravni dostupnosti. Obyvatelé
z téchto obci tak maji malou moznost dojizdéni za praci, zejména v ptipadé tiisménného
provozu. Mezi dal$i neméné dulezité faktory patii zavislost na sezonnosti, kterd se tyka
hlavn¢ zeméd€lstvi, lesnictvi, stavebnictvi atp. Dale je tieba zminit dalsi, i kdyz spiSe
obecné, pri¢iny nezaméstnanosti. Hlavné se jedna o zneuzivani nekolidujiciho
zaméstnani neboli “prace na Cerno”, a také o skutecnost, Ze n€kterym uchazeciim o
zaméstnani se vice vyplati pobirat nepojistné socidlni davky nez pracovat, jejich mzda
by totiz v mnoha pfipadech byla nizS§i nez pobirané davky, zejména v piipadé ze
v exekuci. Zaméstnavatelé naopak Casto odmitaji zaméstndvat zaméstnance z vékové
kategorie 50+, i kdyz by mohli byt pro pracovni trh stile perspektivni a dobie
vyuzitelni. Pfitom tyto lidé maji pted sebou zhruba 15 let aktivniho pracovniho Zivota,

nez by mohli odejit do starobniho diichodu. (Moravec, 2024)

5.3 Problémové skupiny na trhu prace

Obecné se uvadi 6 hlavnich problémovych skupin uchazect, které se Spatné prosazuji
na trhu prace — absolventi, osoby po matefské a rodicovské dovolené, mladistvi,
dlouhodobé nezaméstnani, uchazeci ve véku 50+ a osoby se zdravotnim postizenim.

Kazda z téchto skupin bude podrobné¢ definovéana v této kapitole.
Absolventi

V soucasné dobé€ jsou zaméstnavatelé¢ ¢ast ochotni zaméstnat 1 uchazece bez praxe, i
kdyz ptfi obsazovani nékterych pracovnich mist stadle preferuji uchazece s praxi
(zejména ve strojirenstvi), ktefi se mohou okamzité zapojit do pozadované pracovni
¢innosti. V nékterych oborech mohou byt naklady, spojené se zapracovanim uchazecl
s praxi niz§i nez u uchazect bez praxe. Zameéstnavatelé¢ také Casto maji obavu o
vynalozeni nékladli na zapracovani u mladych Zen, u kterych je moznost t¢hotenstvi a
odchod na matetskou a rodi¢ovskou dovolenou. Na podporu absolventil ohledné ziskani

praxe byly vyuzity projekty Zaruka pro mladé v Plzenském kraji. (Moravec, 2024)
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Osoby po materské a rodicovské dovolené

Do této skupiny spadaji hlavné Zeny pecujici o dite ¢i déti do 15 let véku a vracejici se
na trh prace po mateiské nebo rodicovské dovolené. Zaméstnani ve vétsiné piipadech
odchdzi z diivodu vypovédi ze strany zaméstnavatele, nebo pracovni pomér ukoncuji
pokud neni moznou néhradou prace z domova. S ohledem na péci o déti jsou pracovni
moznosti této skupiny velmi omezené, v piipad¢ samozivitelek jsou prace napiiklad ve
vicesménném provozu prakticky vyloucené. U téchto osob je ale patrny zna¢ny zajem o
sebevzdélavani a ochota zmény profese, aby se mohly na trhu prace lépe uplatnit a
skloubit pracovni Zivot srodinnym. Na trhu prace vSak neni tak Siroka nabidka
¢asteCnych uvazku, aby se do nich mohli zapojit vSichni, ktefi by o ng stali. Na
podporu téchto osob byly v ramci projektu “Rodina i prace v Plzenském kraji” a "Nova
etapa” nabizeny rizné formy rekvalifikaci, poradenstvi, pomoc pfi zprostitedkovani

zaméstnani a dalsi aktivity. (Moravec, 2024)
Miladistvi

Ke konci roku 2023 bylo v okresu Plzeni-sever v evidenci ufadu prace 95 mladistvych
ve véku do 18 let, coz je oproti predchozimu roku nartist o 8 osob. VétSina téchto lidi
nema z riznych divodld dokoncené studium na stfednim stupni vzdélani, n€kteti si ani
nepodali piihlaSku na stfedni Skolu po ukonceni povinné skolni dochazky. Mladistvi
také Casto netispéSné studovali jiZ na nckolika stfednich Skolach ¢i ucilistich. Uchazeci
byli informovéni o vhodnych oborech a o postupu pii podani ptihlasky, kde byly pro
rok 2024 zavedeny podstatné zmény. Béhem roku jim také bylo na individualnich
schizkach poskytovano kariérové poradenstvi, jehoz snahou bylo motivovat mladistvé
k navratu do Skolniho vzdé¢lavaciho systému, aby nastoupili na trh prace s potfebnymi
znalostmi a kvalifikaci. Z tohoto diivodu jim byla nabizena moznost vstupu do projektu
Zaruka pro mladé, hlavné do aktivity Navrat do vzdélani. Pokud uchaze¢ odmitl navrat
do Skoly nebo znéjakého divodu nemohl pokracovat ve studiu, byly mu podany
informace o moznosti rekvalifikace a dalSich aktivitach projektu, zaméfenych na ziskani
konkrétnich znalosti a dovednosti pro lepsi uplatnéni na trhu prace. U téchto uchazect
je vsak Casto problém nizky veék a s tim spojend omezeni v zakoniku prace a dalSich

predpist. (Moravec, 2024)
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Dlouhodobé nezaméstnani

K 31. 12. 2023 evidoval ufad prace v okresu Plzen-sever 513 dlouhodobé evidovanych
osob (v evidenci déle nez 1 rok), coz oproti roku 2022 bylo o 77 vice. Tato skupina je
pomérné obtiznou a problematickou cilovou skupinou. Nachazi se zde uchazeci riznych
vekovych kategorii, vétSinou jen se zakladnim nebo nizS§im vzdélanim a Casto také se
zdravotnimi potizemi. Pomérné velka Cast pobira socialni davky, fesi exekuce a jiné
finan¢ni problémy. Tyto osoby jsou na tento styl pracovniho Zivota zvykly a smifeny a
nemaji pfili§ velky zajem ho ménit, proto se pro n¢ velmi t€zko hled4 uplatnéni na trhu
prace, pokud oni sami nemaji vili pracovat. Pro tuto skupinu byl ur¢en projekt "Podpora
zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecl o zaméstnani”, ktery mél za cil
zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti dlouhodobé evidovanych wuchazect o
zaméstnani na Utadu prace CR, ktery vsak v roce 2023 ukongéil své ptisobeni. Vhodnou
aktivitou pro tuto cilovou skupinu je intenzivni individualni nebo skupinové poradenstvi
zaméfené na motivaci a sebeprezentaci, které se realizuje v ramci vSech aktualnich

novych projektt v ramci OP Zaméstnanost+. (Moravec, 2024)
Uchazeci ve véku 50+

V této skupiné se v okresu Plzeni-sever na konci prosince 2023 v evidenci nachéazelo
585 uchazect, coz je o 16 méné nez predchozi rok. Jednd se ve valné vétSin€ o osoby,
které jsou nekvalifikované ¢i velmi malo kvalifikované. Této cilové skupiné je
vénovana zvysena péce, jelikoz se jejich hendikepy kumuluji a zt€Zuji jim vstup na trh
prace. Tyto osoby maji Casto nejen nedostatek znalosti a zkuSenosti s modernimi
technologiemi (pocitacové softwary, mobilni aplikace, multifunkéni tiskarny atd.), ale
limituji je 1 rtznd zdravotni omezeni. Ztrita plvodniho zaméstnani a obavy
z budoucnosti s védomim téchto hendikepli maji ¢asto za nasledek snizené sebevédomi,
pocitem vyhoteni a men$im umeénim prosadit se u pohovorti, coz také ma za nasledek
také to, ze je zaméstnavatel v fad¢ ptipadl pii vybérovém fizeni nepiijme. Toto se tyka
hlavné pozic, na které¢ neni potieba témet zadna kvalifikace a jsou napf. fyzicky
v Plzeniském kraji”, ktery vSak skoncil na jafe 2023. Nové se vSak tito uchaze¢i mohou

obratit a zvysit svoje Sance na uplatnéni v ramci projektu “VEk neni piekazkou”. Tato

vvvvv
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nékteré mohla byt podpora napt. formou pfispévku na spolecensky ucelna pracovni

mista pro zamé&stnavatele. (Moravec, 2024)
Osoby se ZP

Zajem o zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je stale nizky, pfestoze byli
zamestnavatelé nuceni pii nizké nezaméstnanosti fesit obsazovani volnych pracovnich
mist i za pomoci téchto osob (v mnoha pfipadech se jednalo o zkracené uvazky nebo
prizpusobit pracovni dobu uchazeci se ZP). Pocet volnych mist pro skupiny lidi se ZP je
stale velmi omezeny. VétSina téchto uchazecl neni schopna pracovat na plny tvazek a
zkracené pracovni Uvazky se vyskytuji jen zfidka, jelikoz velkd €ast zaméstnavatelli
pracuje ve 2-3 sménném provozu. Poradenskou i zprostiedkovatelskou ¢innost s OZP
ztézuje Casta a mnohdy i dlouhodoba pracovni neschopnost. Dal§im divodem, pro¢ se
nedaii vice snizit pocet OZP v evidenci je i jejich obava o odejmuti pfiznanych stupiti

ID. (Moravec, 2024)
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6 Analyza trhu prace v okresu Plzen-sever

Tato kapitola se zabyva analyzou trhu prace v okresu Plzen-sever, a to konkrétné
obdobim od roku 2017 do 2022. Toto obdobi bylo zvoleno proto, jelikoz je dostate¢né
dlouhé pro promitnuti rozdili a vyvoje na trhu prace, a zaroven v poloving tohoto
obdobi zasahla cely svét Covidova krize a na konci valeény konflikt na Ukrajiné a

budou tedy dobfte patrné rozdily v jednotlivych letech.

6.1 Situace na trhu prace v roce 2017

V roce 2017 vzrostl hruby domaci produkt (HDP) o0 4,5 %. Vyrazné zrychleni dynamiky

1

podporovan domadci spotfebou a zahrani¢ni poptavkou, ve druhé polovin¢ roku se

k témto faktorim ptidala investi¢ni aktivita. (Kamenicky & Stkupové, 2018)
Obrazek ¢.5: Pocet volnych mist a pocet uchazect v roce 2017 v okresu Plzen-sever
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Zdroj: Portal MPSV (2018), zpracovano autorem

Od Cervence dochézelo na trhu prace ke zvySovani poétu volnych pracovnich mist.
V listopadu a prosinci se pocet volnych mist vySplhal az nad dvou tisicovou hranici,
konkrétné 2041 a 2121, coz je témétf dvojndsobek oproti predchazejicimu roku. Na

konci roku bylo v evidenci nejvice uchazect z kategorii 55-59 let (235) a 50-54 let
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(197), nejméné pak k kategoriich nejnizsi 15-19 (35) a 65+ (11). Pracovalo zde také
4581 cizinct. (Portdl MPSV, 2024)

Firmy neustdle shanély pracovni silu. Tento vyvoj byl jednoznac¢né dusledkem
ozivovani ekonomiky. Nazorny piiklad se naskytl v 1ét€, kdy skoncil Masokombinat
Plzen. Bez prace se ocitlo 230 osob, ale v nezaméstnanosti se to viilbec nepromitlo,
jelikoz poptavka byla tak vysokd, Ze byly okamzit€ zaméstnani v jiné spolecnosti.
Velky vliv na zvysSeni poctu volnych mist méla napt. firma Daikin na Borskych polich,
kterd v 1ét¢ rozSifovala vyrobu a hledala nové zaméstnance na pozice s vyssi kvalifikaci
(vyvojovy €i profesni inzenyr a nakupci) a na pozice s kvalifikaci nizsi (pajec, kvalitar,
lisat). Tato spole¢nost, stejn¢ jako jiné v spolecnosti v okoli, zpozorn€la hlavné
z diivodu planovaného propousténi kvili st€éhovani firmy spolecnosti Yazaki do jiné
zemé&. VSechny zminéné spole¢nosti mély vliv na vznik situace, kdy se na trhu prace
nachazelo vice volnych pracovnich mist, nez bylo uchazeci o zaméstnani. (Korelus,

2017)

Co se tyce aktivni politiky zamé&stnanosti, za rok 2017 v sektoru vetejné prospésnych
praci bylo podpofeno celkem 96 osob, na spolecensky ti¢elna pracovni mista shodné 96
lidi - 85 bez samostatné¢ vydélecné CcCinnosti, ztoho 3 vrdmci Regionalniho
individudlniho projektu “Zaruka pro mladé®, a 11 se samostatné vydélecnou ¢innosti.
Do kurzt rekvalifikace bylo zatazeno celkem 146 uchaze¢lti o zaméstnani a prispévek na

dojizd’ku obdrzely 4 osoby. (MPSV, 2018)

Obrazek ¢. 6: Podil nezaméstnanych osob (v %) v roce 2017 v okresu Plzen-sever
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Zdroj: Portal MPSV (2024), zpracovano autorem
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V pribéhu celého roku 2017 byl podil nezaméstnanych osob v priméru o 0,7 % nizsi
neZ v roce piedchazejicim a oproti celé CR se pohyboval v hodnotach praimémé o 1,2 %
niz$i. Od zacatku roku, diky zacatku sezonnich odvétvi, dochazelo k postupnému
snizovani az do kvétna, kde se na 3 mésice podil zastavil na hodnoté 2,9 %. Pro tyto
meésice, specialné pro obdobi letnich prazdnin, je stagnace, ¢i drobny riist podilu
typicky, jelikoz ve firmach zaméstnanci vyuzivaji dovolené, a zaroven do firem pfichazi
na brigddy ¢i jiné pracovni pomeéry studenti stiednich a vysokych Skol. Poté dale
dochazelo ke snizovéni, a to az do fijna, kdy byla naméfena nejnizs$i hodnota podilu

nezaméstnanych osob (2,6 %), coZ je o celé procento niz$i nez v minulém roce.

6.2 Situace na trhu prace v roce 2018

V roce 2018 se HDP mezirocné zvysil o 2,9 %, coz je o 1,6 % méné nez v predchozim
roce. Nejvétsim prispévatelem hospodarského rustu byla domaci poptavka, a to zejména
spotfeba, ktera vzrostla o 3,3 %. Pocet pracovniku v CR se meziro¢né zvysil o 1,6 %,
coz je podobné jako v piechozich letech. Ve 4. &tvrtleti v Cesku pracovalo 5,45 mil.

osob, coz je nejvice v novodobé historii. (Kamenicky & Zabojnikova, 2019)

Obrazek ¢. 7: Podil nezaméstnanych osob (v %) v roce 2018 v okresu Plzen-sever
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Zdroj: Portal MPSV (2024), zpracovano autorem

I pies pokles ekonomiky v CR podil nezaméstnanych osob od ledna do kvétna klesal,

zarovein byl ve vétSin€ tohoto obdobi niz§i v pruméru o 1 % oproti roku 2017 a
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v porovnani se situaci v CR byl podil niz§i v priméru o 0,9 %. Hlavni pii¢inou byly
rozdily v nabidce prace uchazectl, které Casto neodpovidaly pozadavkiim trhu préce.
Nejvice na trhu chybély tyto profese: obsluha strojii a zatfizeni, montéfi, femeslnici a
opravari, pomocni a nekvalifikovani pracovnici a specialisté. K nartstim doslo

v letnich mésicich a v prosinci, coZ je pro tyto mésice typické. (Trneckova, 2020)

Obrazek ¢. 8: Pocet volnych mist a pocet uchaze¢l v roce 2018 v okresu Plzen-sever
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Zdroj: Portal MPSV (2024), zpracovano autorem

Pocet volnych pracovnich mist v roce 2018 od zacatku roku stoupal az do cervence, kdy
zaroven dosahl nejvyssi hodnoty tohoto roku (3289), coz je oproti predchéazejicimu roku
trojndsobné vyssi. Jediny pokles v tomto roce byl na zacatku letnich prazdnin, coz
mohlo byt zptisobeno nastoupenim studentt do podnikl na brigady apod. Na konci roku
bylo v evidenci nejvice uchazect z kategorii 55-59 let (193) a 50-54 let (160), nejméné
pak k kategoriich nejnizsi 15-19 (50) a 65+ (6). Pracovalo zde také 5183 cizinct, o 600
vice nez v ptredchozim roce. (Portdl MPSV, 2024)

Celoro¢ni piebytek pracovnich mist v okresu Plzen-sever, stejné jako v celém
Plzenském kraji, byl zpisoben nesouladem nabidky a poptavky. Uchazecl o zaméstnani
byl nedostatek v pozicich s nizkou kvalifikaci, jako napt. obsluha stroji a zafizeni,

montéti, femeslnici a opravaii apod., kvalifikovani pracovnici pak dale chybéli
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v oborech jako zemédélstvi, lesnictvi a rybaftstvi, specialisté a pracovnici ve sluzbach a

prodeji. (CSU, 2020)

Do rekvalifikacnich kurzii bylo zafazeno celkem 95 osob, coz je oproti minulému roku
0 51 méné, a to samé platilo pro ptispévek na dojizd’ku, ktery obdrzeli 3 lidé. Vetejné
prospésné prace vyuzilo 76 uchazeci o 20 méné nez minuly rok. Do sektoru
spolecensky ucelnych pracovnich mist bylo zafazeno celkem 79 osob, 62 se samostatné
vydélecnou Cinnosti, z toho 2 osoby v ramci projektu “Zaruka pro mladé“ a 17 se

samostatné vydélecnou ¢innosti. (MPSV, 2019)

V priméru se ctvrtletné pocet uchazecl, registrovanych na ufadu prace, pohyboval
v rozmezi 1250-1500 osob, z toho témeéf tietina nezaméstnanych osob byly osoby se
zakladnim vzdélanim, Sestinu tvofili lidé s Gplnym stfednim odbornym vzdélanim
s maturitou a zbytek tvofily jiné typy vzdelani (vyuceni, vys$i odborné vzdélani,

vyuceni s maturitou apod.). (MPSV, 2019)

6.3 Situace na trhu prace v roce 2019

Redlny priristek HDP v roce 2019 dosahl hodnoty 2,3 %, dynamika oproti ptedchozimu
roku tedy vyrazn¢ zpomalila. Hlavnimi oporami rustu zistala hlavné domaci spotieba a

bilance zahrani¢niho obchodu. (Kamenicky & Sukupova, 2020)

V mnoha profesich se dlouhodobé nedafilo obsazovat volnd mista. Jako piiklady se
uvadi tidi¢i nakladnich automobilii, zdravotni sestry, obchodni zastupci ¢i zednici.
Jednim z hlavnich divodi jsou predevsim casto vysoké naroky zaméstnavateld,
naro¢nost vykonavané prace a zaroven pomérné nedostatecna odména za takovou praci.

(Moravec, 2019)
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Obrazek ¢. 9: Pocet volnych mist a pocet uchazect v roce 2019 v okresu Plzen-sever
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Zdroj: Portal MPSV (2024), zpracovano autorem

Od zacatku roku az do dubna se pocet volnych mist drzel nad hodnotami minulého
roku, nejvyssi hodnoty bylo dosazeno pravé v dubnu (3 519). V kvétnu se vSak pocet
propadl na hranici 2 935, coz je o 272 mist méné neZ v predchozim roce. To bylo
zpisobeno pravidelnym nastupem absolventi do firem a podnikd a vybirdni si
dovolenych zaméstnancii. Nejmensi pocet mist byl naméfen v zari (2 783), od té doby
se hodnoty az do konce roku opét zvySovaly. Na konci roku bylo v evidenci nejvice
uchazec¢l z kategorii 55-59 let (191) a 40-44 let (162), neyjméné pak k kategoriich
nejnizsi 15-19 (54) a 65+ (11). Pracovalo zde také 5807 cizincl, o 646 vice nez
v predchozim roce. (Portal MPSV, 2020)

Z hlediska podpory uchazect o zaméstnani aktivni politikou zaméstnanosti byl tento rok
oproti roklim minulym o mnoho slabsi. Na vetfejné prospésné prace bylo ptifazeno 46
uchazect, coz je o 30 méné nez v minulém roce, do sektoru spolecensky ucelnych
pracovnich mist bylo zafazeno pouze 18 osob, coz je téméf pétina oproti roku 2018.
Pouze v ramci rekvalifikacnich kurzii nedoslo k tak zasadnimu ubytku, a to konkrétné o
6 uchazeci (celkem 89), a ptispévek na dojizd’ku vyuzili stejné jako v minulém roce 3

lidé. (MPSV, 2020)

Nejvétsi skupiny uchazecli o zaméstnani tvofili lidé s vyucenim (40 %), poté se
zakladnim vzdelanim (28 %) a suplnym stfednim odbornym vzdélanim (17 %).

Zameéstnavatelé na 83 % volnych pracovnich mist pozadovali alesponi zakladni vzdélani,
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ve 12 % ptipadli byl potfeba vyucni list a ve 2 % stfedni odborné vyuceni. (Portal
MPSV, 2024)

Obrazek ¢. 10: Podil nezaméstnanych osob (v %) v roce 2019 v okresu Plzen-sever
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Zdroj: Portal MPSV (2024), zpracovano autorem

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob probihal podle stejného trendu jako v pfedchozim
roce. Oproti celkovému podilu v CR se podil pohyboval na hodnotich primémé o
0,5 % nizsich V pribéhu roku vSak hodnoty byly v priméru o dvé desetiny procenta
Od fijna podil nezaméstnanych osob stoupal, cozZ je pro tyto mésice typické hlavné

z diivodu ukoncovani sezénnich odvétvi femesel. (MPSV, 2020)

6.4 Situace na trhu prace v roce 2020

Hruby domaci produkt Ceské republiky v roce 2020 poklesl o 5,6 %. V prvnich dvou
ctvrtletich klesl celkem dokonce o 11,8 % (-3,1 % a -8,7 %), ale nastésti se ekonomice
zadaftilo ve 3. a 4. ¢tvrtleti (+7,1 % a +0,6 %) a byl z toho “pouze” jiz zminovany pokles
0 5,6 %. (Kamenicky & Zabojnikova, 2021)
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Obrazek ¢. 11: Pocet volnych mist a pocet uchazect v roce 2020 v okresu Plzen-sever
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Zdroj: Portal MPSV (2024), zpracovano autorem

Za&atkem roku 2020 zasahla celou Ceskou republiku Covidova krize. Na obrazku ¢&. 11
muzeme vidét, ze od tinora ubyval pocet volnych pracovnich mist, a to hlavné z diivodu,
ze nékterym firmam v dasledku krize chodilo méné zakazek a byly tim padem nuceny
uzavirat nékteré casti vyroby. Majitelé mikropodniki a Zivnostnici ¢asto musely ukoncit
¢innost Uplné a jit pracovat do jiného odvétvi, které nebylo touto krizi tolik omezeno,
aby ji z finan¢niho hlediska zvladli — z tohoto divodu byl primérny pocet uchazeci o
zamestnani o 400 vySS$i nez v minulém roce. Firmy se rozhodly propoustét hlavné
zahrani¢ni agenturni zaméstnance a kmenové zaméstnance si zatim ponechat. Pokud se
podivame napf. na situaci spolecnosti Kovo v Plzni, kterd se pohybuje v automobilovém
pramyslu, vyroba zde jela na 10 az 20 procent, zbyli zaméstnanci byli na odstavkéch a
mzdy jim byly kompenzovany prostfednictvim statniho programu Antivirus. (Kubikova

Sramkova, 2020)

Na konci roku bylo v evidenci nejvice uchazect z kategorii 55-59 let (253) a 45-49 let
(224), neyméné pak k kategoriich nejnizsi 15-19 (93) a 65+ (13). Pracovalo zde také
6100 cizinct. (Portal MPSV, 2024)

46



Obrazek ¢. 12: Podil nezaméstnanych osob (v %) v roce 2020 v okresu Plzen-sever
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Zdroj: Portal MPSV (2024), zpracovano autorem

Podil nezaméstnanych osob s pfichodem Covidové krize a zavadénymi opatfenimi
stoupal témét cely rok. Nejvyssi hodnotu mél podil v prosinci, a to konkrétné 3,5 %.
V porovnani s hodnotou celého Plzeniského kraje byl podil pouze o desetinu procenta
vys$$i, v porovnanim s ostatnimi okresy mél okres Plzen-sever po okresu Tachov
nejvyssi hodnotu. Vi¢i CR byly hodnoty primérné o 0,5 % nizsi, stejné jako v minulém

roce. (Portal MPSV, 2024)

Zvysovani podilu nezaméstnanych osob byl zpiisobem mnoha faktory. Pokles poptavky
po zbozich a sluzbach, hlavné v pramyslu, turismu, gastronomii atp., vedl firmy
k propousténi zaméstnancli. Mnoho lidi se také potykalo s lockdowny a karanténnimi
opatfenimi, kvali kterému ztratili zamé&stnani. Dale se firmy naptiklad nedokézaly
pfizplisobovat novym podminkam vytvofenych pandemii. Jednalo se hlavné o
technologické ¢i organiza¢ni zmény, které by umoznily praci z domova (pokud by to
bylo proveditelné) nebo zménu obchodnich modeld a strategii, které nebyly provedeny

dostate¢né rychle ¢i efektivné. (Moravec, 2021)

6.5 Situace na trhu prace v roce 2021

[RA4

primérnych nezaméstnanosti (3,1 %), v porovnani s problémovymi kraji, co se
nezaméstnanosti tyée (Moravskoslezsky a Ustecky), mél hodnotu niz§i o 2,4 %. Jak je

patrné na obrazku ¢. 13, na konci fijna mél okres Plzen-sever podil nezaméstnanych
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osob pouze 2,6 %, coz se shoduje s hodnotou podilu celého kraje. Oproti celé CR mél
okres Plzen-sever nizs§i hodnotu podilu v priméru o 0,6 %. V Plzeniském kraji je
celkové hodnota nezaméstnanosti nizka i pies to, ze n¢které firmy, jako napt. Panasonic
na Borskych polich, omezovaly vyrobu, ktera by se méla dotknout az 500 zamé&stnanct.
Takto nizkou hodnotu méla na svédomi efektivni spoluprace Plzefiského kraje a Uiadu
prace v Plzni, ktera pro propousténé zaméstnance zajitovala evidenci v databazi Utadu
prace, poradenstvi, a pfedevSim jednani s dalSimi mistnimi firmami, které o tyto

pracovniky ihned projevily zajem. (Mertlova & Patek, 2021)

Az do jiz zminovaného listopadu hodnoty podilu v Plzni-severu neustale klesaly
v fadech desetin procent mési¢né. To bylo zapfi¢inéno mnoha faktory — mnoho firem
dokazalo pfizpiisobit své ndklady a pracovni sily, zaméstnance si misto propusténi
nechaly napft. pfes ¢astecny uvazek, doasnou pracovni dobu ¢i piesunem na jiny druh
prace. Stat také pomahal firmam pies programy podpory zaméstnanosti skrz dotace Ci
podpurné platby. Diky krizovym opatfenim se mély moznost rozvijet a rist nékteré
odvétvi (zdravotnictvi, technologie, e-commerce), kterym se zvysila poptavka, coz Casto

vedlo k rychlému riistu a tvorbé novych pracovnich mist. (Moravec, 2022)

Obrazek ¢. 13: Podil nezaméstnanych osob (v %) v roce 2021 v okresu Plzen-sever
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Zdroj: Portal MPSV (2024), zpracovano autorem

Co se tyce uchazecl o zaméstnani, pocet od zacatku roku neustéle klesal, coz mizeme

vidét na obrazku €. 14. Jednim z diivodu mohly byt nafizené karantény a dal$i omezeni,
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kdy lidé, kteti by si za normdlnich okolnosti hledali praci, byli nuceni zlstat

v nezaméstnanosti ¢i mimo pracovni trh. (Moravec, 2022)

Obrazek ¢. 14: Pocet volnych mist a pocet uchazeéti v roce 2021 v okresu Plzen-sever
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Zdroj: Portal MPSV (2024), zpracovano autorem

Pocet volnych mist kazdy mésic neustale kolisal. To mohlo byt zptisobeno vyvojem
jednotlivych firem v pandemii — n€které propoustély, nékteré si zaméstnance ponechaly,
nékteré naopak nabiraly atp. Na obrazku €. 14 je jasné patrné, Ze se zde stale vyskytoval
vyznamny nesoulad nabidky a poptavky po praci, primérné na trhu bylo o 600-700
volnych pracovnich mist vice nez uchazecli o zaméstnani. Profese, které¢ byly nejvice
poptavané, byly zejména pomocni pracovnici ve vyrob¢, skladnici, mechanici a
opravari, kuchafi, obchodni zastupci, programatofi, svafeCi atp. Na nejvétsi pocet
volnych mist pozadovali zaméstnavatelé zakladni vzdélani (pies 80 %) a v 6 % pripada

poZadovali vzdélani stfedni odborné s vyuénim listem. (Moravec, 2022)

6.6 Situace na trhu prace v roce 2022

Rok 2022 byl plny velkych zmén a faktord, které mély vliv na trh prace. Valecny
konflikt na Ukrajin€, pomalu doznivajici koronavirova krize, vale¢né sankce na Rusko a
Bélorusko a omezeni mezinarodniho obchodu s nimi, vysoky nartist cen komodit
(hlavné elektiina a ropa, zrychlena inflace a nejvetsi migracni vina od konce 2. svétoveé

valky. (Moravec, 2023)
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Meziro¢né doslo vroce 2022 vcelém Plzenském kraji k poklesu poctu volnych
pracovnich mist. To bylo zptisobeno pfedevsim valkou na Ukrajin¢ a platnosti zékona ¢.
65/2022 SB. ktery uprchlikim z Ukrajiny s udélenou docasnou ochranou umoziiuje
volny vstup na trh prace. Na zaklad¢ tohoto zdkona tak zaméstnavatelé¢ nemuseli hlasit

volna mista, ktera chtéli obsadit ob¢any z Ukrajiny. (Moravec, 2023)

Obrazek ¢. 15: Pocet volnych mist a pocet uchazecti v roce 2022 v okresu Plzen-sever
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Zdroj: Portal MPSV (2024), zpracovano autorem

Ptes cely rok, aZ na par vyjimek, bylo oproti roku minulému nabizeno méné volnych
pracovnich mist a bylo pfiblizné stejné¢ uchazecii o zaméstnani. Plzen-sever, spolu
s okresem Rokycany, mél nejvyssi podilu volnych mist na uchazece, a to konkrétné 0,9,

coz je dvojnésobek v porovnani s celym krajem. (Moravec, 2023)

Dozvuk pandemie ani prudky nartst cen energii poptavku zaméstnavateld prilis
neovlivnil, vétSina firem vyckavala, jak se situace bude vyvijet zacatkem roku 2023.
Nejvice zamé&stnavatelé hledali pracovniky do pozici: manipulacni a montdzni délnici,
fidi¢i ndkladnich automobilti, skladnici, programatofi, svareci, zednici, zdmecnici,
specialisté v oblasti primyslového inZenyrstvi atp. Z tohoto vyctu profesi je patrné, Ze
se stale vice pocituje nedostatek uchazecu v technickych profesich. Kazdym rokem je
mensi zijem o studium technickych oborli a nedostatek vyucenych a osob se
sttedoskolskym  vzdélanim v technickych oborech je intenzivné prezentovan

zaméstnavatelim na raznych seminafich a jednanich se zastupci firem. (Moravec, 2023)
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Vétsina firem oznamuje do budoucna spiSe planované navySeni vyroby nez snizovani
stavil. I kdyz se vétSina zaméstnanct nachézi v oblasti automobilového primyslu, neni
ohroZena omezenimi tykajici se vyroby spalovacich motort, jelikoz se firmy zabyvaji
hlavné vyrobou interiérti. V této dob¢ také vldda zvazovala zruSeni letist€¢ v Linich
zapadné¢ od Plzn¢, kde by byla umisténa tovarna na baterie firmy Volkswagen
Gigafactory. K tomu v souc¢asné dobé zatim nedoslo, ale pokud by byl tento projekt
realizovan, bylo by potieba na provoz této tovarny nekolik tisic zaméstnanct, hlavné na
udrzbu automatickych linek, a v celém kraji by se tim paddem jesté¢ zvysila jiz nyni
vysoka poptavka po kvalifikované i nekvalifikované pracovni sile, a to hlavné¢ ve

skupinach 7 — femeslnici a opravaii a 8 — obsluha strojii a zafizeni. (Moravec, 2023)

Obrazej €. 16: Podil nezaméstnanych osob (v %) v roce 2022 v okresu Plzen-sever
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Zdroj: Portal MPSV (2024), zpracovano autorem

K 31. prosinci se nachazel okres Plzen-sever na 3. pficce (3,18 %) mezi okresy
v nejvysSim podilem nezaméstnanych osob (Rokycany 3,59 %, Tachov 3,39 %).
V porovnani se situaci v CR, v tomto okresu byl podil nezaméstnanych osob v priméru
0 0,5 % nizsi. Klesajici nezaméstnanost do 1éta a stoupajici do konce roku, jak je mozné
vidét z obrazku ¢. 16, je z ¢asti urCend zemédélstvim, které ma hlavné v severnich
castech okresu znacné zastoupeni, jelikoz od jara do podzimu se zemédélskym
produktiim daii nejvice, a proto je zde i vice pracovnikl. Zaroven lze vypozorovat, ze se

ekonomice opét zacalo vice dafit a navazala na procentni hodnoty z druhé poloviny
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roku 2021, kdyZ v prvnich 4 mésicich byl podil nezaméstnanych téméf o procento nizsi.

(Moravec, 2023)

6.7 Zhodnoceni situace na trhu prace a navrh vhodnych opatreni

Hlavnim problémem na trhu prace v okresu Plzen-sever je dlouhodoby nesoulad
nabidky a poptavky, nejvyssi pocet volnych pracovnich mist se nachazi hlavné
v technickych oborech. VétSina firem zacala tento problém fesit sama nebo pies
pracovni agentury, a to dovozem pracovnich sil z ciziny, kteti maji na dané misto
pozadovanou kvalifikaci a vlastnosti. Cizinci jsou €asto ochotni pracovat na mistech, o
ktera cesti uchazec¢i dlouhodobé nejevi zajem, a zaroven jsou ochotni pracovat za nizsi
mzdu. Tomuto problému by se dalo predejit naptiklad aktualizovanim a zefektivnénim
problematiky s vizy. Pokud by se zrychlil proces vydavani pracovnich viz u lidi, ktefi
nejsou z oblasti EU, firmy by mohly rychleji a efektivnéji pfistupovat na zmény a vyvoj
na trhu. V soucasnosti se uvadi doba na vydani pracovniho viza okolo 15 dnil ode dne
podani Zadosti. Dalsi faktor, ktery by mohl tuto situaci zlepSit, by mohlo byt
prodlouzeni platnosti pobytového viza pro osoby ze tfetich zemi, které je dnes na 3
mésice. Kdyby toto bylo u¢inéno, firmy, ve kterych by tito pracovnici pracovali, by
nemusely kazdé 3 mésice feSit nabor novych pracovniki, ale pokud by s nimi byly
spokojeny, mohli by u nich pracovat na del$i casovy interval. Omezily by se i ndklady

na zapracovani, na nové pracovni vybaveni atp.

Nedostatek pracovnikli brani firmam rozsifit vyrobu, a proto c¢asto investuji do
automatizace vyroby, diky ¢emuzZ jiZ nemaji takovou potiebu hledat nové zaméstnance.
Do budoucna je vsak pravdépodobné, Ze tato automatizace vytlaci z trhu prace méné
kvalifikované ¢i nekvalifikované zaméstnance a podil nezaméstnanosti zacne mirné

rast.

I pfes velky pocet volnych pracovnich pozic, firmy Casto odmitaji pfijmout uchazece ve
véku 50+, a to ve valné vétSiné ty uchazece, ktefi cely Zivot pracovali na pozicich
vyzadujici minimalni kvalifikaci. Hlavnim divodem je jejich obava o vyS§i nemocnost,
nedostate¢né znalosti s modernimi technologiemi, znalost jazykdl a niz$§i pracovni
tempo. I pfes vSechny tyto nedostatky by mély firmy dat témto uchazeclim Sanci, jelikoz
jiz maji mnoho zkuSenosti a praxe, coz ovSem znamend, ze pozaduji napf. oproti
absolventiim vys§i ohodnoceni. Zaméstnavatelé je mohou otestovat skrze zkusSebni
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pracovni dobu, a pokud zjisti, Ze se na danou pozici nehodi, mohou pracovni pomér ve
zkuSebni dobé ukoncit bez udani divodu. V Aktualni dob€ v okresu Plzen-sever maji 2
firmy aktivni nabidky prace pro seniory, jednd se o spolecnost QS Quality Solution
v Plasich, kde nabizi pozice kontrolu a tfidéni soucéstek a kontrolorku kvality, a firma

ATALIAN CZ s.r.o., kterd ma volno na pozici uklidovy pracovnik/pracovnice.

Dalsi skupinou, ktera ma pii hledani zaméstndni omezené moznosti, jsou osoby po
matefské a rodicovské dovolené, hlavné zeny pecujici o dité/déti. Ve vétsing piipadi je
pro tyto osoby jedind moznost pracovat pies zkraceny uvazek, protoze béhem starani se
o déti, jejich odvadéni a vyzvedavani ze Skol ¢i Skolek je nepifedstavitelné pracovat
napf. ve vicesménném provozu. Spolecnosti by se tedy mély zaméfit na tvorbu
pracovnich pozic na zkracené uvazky, flexibilni pracovni dobu ¢i moznost ¢astecné
pracovat z pohodli domova. Jedny zmala firem, které vtomto okresu vefejné na
webovych strankach nabizi praci na ¢asteény uvazek, je firma CRI ameba.eu, s.r.o0., a to

na pozici 1ékat/I¢karka v lazeiiském hotelu a jiz vyse zminéna QS Quality Solution.

Resenim problému vys$§iho poétu volnych mist neZ uchaze¢ii o zaméstnani, by mohlo
byt zkraceni doby v nezaméstnanosti, po kterou by nezaméstnany dostdval statni
podporu, jelikoZ v dnesni dobé by nemél pro nikoho byt problém najit si nové
zaméstnani v fadu tydnt. Toto by mohlo pfimét pracovat naptiklad osoby, které maji
exekuci a pobiraji socidlni davky, jelikoz se jim v soucasné dobé nechce pracovat,
protoze by si vydélaly méné€ penéz, nez pobiraji diky davkam. Tyto osoby nechtéji
pracovat i presto, Ze firmy stale zvySuji mzdy a nabizeji vice benefitl, typicky
stravenky, tiinacty plat, firemni automobil &i telefon, notebooky atp. Dle Utadu prace
CR (2023e¢) je v soucasné dob& délka podpuréi doby odvisla od véku uchazeée o
zaméstnani v dob€ podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Do 50 let véku je délka

podpory 5 mésicti, od 50 do 55 let 8 mésict a nad 55 let v délce 11 mésict
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Z.aveér

Pocatek této prace se zaméroval na trh prace, konkrétné na nabidku, poptavku, trzni
rovnovahu a nedokonalosti tohoto trhu. V kapitole nabidky prace byly charakterizovany
3 faktory, které ji ovliviuji. Témito faktory je pracovni doba, participace pracovni sily a
migrace. Poptavka po praci byla struéné popséna jako mnozstvi prace, které firmy
najimaji pii rizné Grovni mzdové sazby. V dalsi kapitole byla popsdna a grafem
znazornéna rovnovaha na trhu prace a byly uvedeny 2 dalsi situace, které v piipadé
nerovnovahy vznikaji: pfebytek a nedostatek pracovni sily. V posledni kapitole, tykajici
se trhu prace, byly uvedeny 3 zdkladni faktory nedokonalosti tohoto trhu: mzdova
strnulost, mzdové tarify firem a omezeni. U nezaméstnanosti byly popsany pojmy
prirozena mira nezaméstnanosti, kterou tvoii dobrovolné a nedobrovolné nezaméstnani,
zaméstnani a nezaméstnani, jenz tvofi ekonomicky aktivni obyvatelstvo a ekonomicky
neaktivni, jimz jsou studenti, dichodci apod., nasledné¢ byl graficky zobrazen vyvoj
obecné miry nezaméstnanosti v obdobi 2005 az 2022 a byly vyjmenovany a definovany
druhy nezamé&stnanosti, jimiZ jsou nezamé&stnanost frikéni, strukturalni a cyklicka. Déle
byla vtéto praci charakterizovana dlouhodobd nezaméstnanost a jeji dusledky na
psychiku c¢loveka, které délime na ekonomické a socidlni. Tteti Cast byla vénovana
statni politice nezamé&stnanosti, kterd si zaklada na dosaZeni rovnovahy na trhu mezi
nabidkou a poptavkou po pracovni sile, vyuZiti jejich produktivnich zdroji a na
zabezpeceni prava kazdého obCana na zaméstnani. Zde byly vypsany zakladni piedpisy,
jimiz se fidi. Poté byl uveden seznam hlavnich funkci Utadu prace Ceské republiky a
nasledovala problematika aktivni politiky zaméstnanosti. Tato politika pouziva celkem
8 nastrojli pro podporu zfizovani novych pracovnich mist poskytovanim ptispévki
zaméstnavatelim pfi zaméstnavani uchazecii o zaméstnani, 1 uchaze¢lim samotnym,
které byly fadné vysvétleny: rekvalifikace, investi¢ni pobidky vetfejné prospésné prace,
spoleCensky ucelna pracovni mista, pieklenovaci ptispévek, pfispévek na dopravu
zaméstnanci, piispévek na zapracovani a piispévek pii piechodu na novy podnikatelsky
program. Posledni ¢ést teoretické Casti se vénovala agenturam prace. Ty byly nejdiive
legislativné vymezeny a poté byly uvedeny a popsany jejich sluzby, kterymi je
zprostfedkovani zaméstnani, docasné piidéleni a konzultaéni sluzby v oblasti

zaméstnanosti, trhu prace, prava, dani, pojistného a souvisejici oblasti.
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V praktické ¢asti byl nejdiive charakterizovan analyzovany okres Plzefn-sever. Byla zd¢
zminéna jeho poloha, informace o obyvatelstvu, obcich a méstech a nejvyznamnéjsi
zaméstnavatelé, kterymi jsou napt. LM MINERALS, s.r.o. v Horni Btize, DIOSS
NYRANY, BEST, a.s., GUHRING s.r.o. a mnoho dal$ich. Dale byly uvedeny hlavni
pfi¢iny nezameéstnanosti v Plzeniském kraji, za které se povazuje hlavné¢ dlouhodoby
nesoulad nabidky a poptavky, nedostatek kvalifikované pracovni sily, velka rozloha
kraje a koncentrace zameéstnavateli do velkych mést a v okoli délnice D5. Dalsi
kapitola charakterizovala problémové skupiny na trhu prace, které se slozitéji na tomto
trhu prosazuji a hledaji vhodné zaméstnani. Jsou to Cerstvi absolventi, osoby po
matefské a rodi¢ovské dovolené, mladistvi, dlouhodobé nezaméstnani, uchazeci ve véku
50+ a osoby se ZP. Po téchto kapitolach nasledovala analyza trhu prace v okresu Plzeii-
sever v obdobi 2017 az 2022. Cilem bylo analyzovat vyvoj miry nezaméstnanosti, poctu
volnych mist a uchazecti o zaméstnani, a tento cil se podafil splnit. U kazdého roku byly
specifikovany faktory, které vyvoj ovliviiovaly. Hlavni pfic¢inou ptebytku volnych
pracovnich mist byly rozdily v nabidce prace uchazecl, které casto neodpovidaly
pozadavkim trhu prace. Nejvice na trhu chybély profese typu obsluha stroji a zatizeni,
montéfi, femeslnici a opravafi, pomocni a nekvalifikovani pracovnici a specialisté.
V jarnich mésicich bylo mozné sledovat pokles a s pfichodem podzimu nartst
nezaméstnanosti, coz bylo zpisobeno zacatkem ¢i ukoncovanim sezénnich praci.
V letnich mésicich se naopak mira nezaméstnanosti ustalila, coz je pro tyto mésice
typické, jelikoZ ve firmach zaméstnanci vyuzivaji dovolené, a zaroven do firem ptichazi
na brigady ¢i jiné pracovni poméry studenti stfednich a vysokych Skol. V roce 2017
dochazelo v nékterych firmach k propousténi hlavné méné kvalifikovanych pracovnikd,
ale do nezaméstnanosti se toto témét nepromitlo, jelikoZ o né€ byl o tyto osoby takovy
zajem, ze je jiné firmy v okoli pfi rozSifovani vyroby okamzit¢ zaméstnaly. Od zacatku
analyzovaného obdobi dochdzelo k narGstu poctu volnych pracovnich mist, na konci
roku 2019 jich bylo téméf o polovinu vice (3241) nez v roce 2017 (2121). To vSak
zastavila Covidova krize zacatkem roku 2020, ve které velké mnozstvi firem omezovalo
vyrobu a pocet volnych mist klesl na 2531, zaroven se analogicky zvysil pocet uchazect
o zameéstnani témét o tietinu (1988), oproti predchdzejicimu roku (1410). Podil

nezameéstnanych osob se také vlivem covidovych opateni zvysil téméf o polovinu
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(3,5 % oproti 2,4 %). V dalSich letech se ekonomika postupné ozivovala a vracela

pomalu do stavu pied pandemickou krizi.

Tato prace se také vénovala aktivni politice zaméstnanosti (udaje jsou dostupné pouze
do roku 2019) a vyvojem struktury uchazeci dle véku a vzdélani. V oblastech
rekvalifikaci, vefejn¢ prospésnych praci i spolecensky tcelnych pracovnich mist doslo
v obdobi od 2017 do 2019 k vyraznému poklesu diky klesani miry nezaméstnanosti a
nezajmu firem: rekvalifikace z 146 na 89, vefejn¢ prospéSné prace z 96 na 46 a
spoleCensky ucelnd pracovni mista z 99 na 18 uchazeci. Dle vékovych skupin, témét
celé obdobi bylo nejvice uchazect v kategoriich 15-19 let a 55-59 let. Dle vzdé€lani
bylo nejvice uchazect se vzdélanim zakladnim a se stfednim odbornym s maturitou.
Zaroven se v Plzni-severu meziroéné zvysSoval pocet pracujicich cizinct, v roce 2017
jich bylo 4581 a v soucasnosti se, z divodu vale¢ného konfliktu na Ukrajin€, hodnoty

drzi okolo hranice 6000.

Po provedené analyze bylo mozné splnit hlavni cil této prace, ktery se tykal
nejvyznamnéjSich problémi trhu prace v okrese Plzen-sever. Jak jiz bylo nékolikrat
zminéno, nejvetsim problémem je dlouhodoby nesoulad nabidky a poptavky, nedostatek
pracovnikl se tyka hlavné technickych obort. Z tohoto divodu firmy vyuzivaji sluzeb
agentur prace a dovazi pracovni silu ze zahranici, jelikoz tito pracovnici jsou ochotni
pracovat za niz§i mzdu a na pozicich, o které¢ CeSti uchaze¢i Casto nemaji zdjem.
Zpusob, jak by se firem mohlo pomoci pfi obsazovani téchto pracovnich mist, by mohlo
byt prodlouzeni doby viza, které cizinci ze tfetich zemi ziskaji. V soucasné dobé je jeho
delka 3 mésice, ale pokud by se tato doba prodlouzila, mohly by si firmy zaméstnance,
se kterymi by byly spokojeny, na téchto pozicich ponechat, odpadla by jim nutnost
casto hledat nové pracovniky a zaroven by se snizily néklady na zapracovani, pracovni

vybaventi atp.

I ptesto, ze firmy neustdle zvySuji mzdy a nabizi mnoho benefiti na méné Zadanych
pozicich, stale se najdou lidé, kteti odmitaji pracovat. Pro tento konkrétni problém bylo
navrhnuto opatfeni zkraceni doby podpory v nezaméstnanosti, kterd v soucasné dobé je
do 50 let v€ku 5 mésicii, od 50 do 55 let 8 mésicti a nad 55 let v délce 11 mésict, jelikoz
by pro nikoho nemél byt problém najit si zaméstnani v béhem nékolika tydnt.
S volnymi misty v technickych oborech souvisi dal$i problém, ktery spociva v ¢astém
odmitani firem pfijmout nekvalifikované uchazece ve véku 50+. To je zplsobeno
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strachem firem o niz§i pracovni tempo, vétSinou mald znalost modernich technologii a
zdravotni indispozice. ReSenim by mohla byt zkusebni pracovni doba ve smlouvé, ve
které mize firma pracovni pomér v piipadé nespokojenosti ukoncit bez udani divodu.
Dalsi problémovou skupinou, ktera obtizn¢ hleda vhodné uplatnéni na trhu prace, jsou
osoby na mateiské a rodi¢ovské dovolené. Tyto osoby, vétSinou Zeny, si nemohou
dovolit pracovat napt. ve tfisménném provozu, a proto hledaji praci na ¢astecny uvazek,
kterych vsak firmy nenabizi dostatek. Pro podporu téchto osob by se firmy mély zaméiit

na rozSifovani tvorby mist na ¢aste¢ny uvazek ¢i moznost castecné prace z domova.

Ptinos této bakalarské prace lze vidét predevSim v tom, ze byly zpracovany souhrnné
udaje o vyvoji trhu prace v okrese Plzeii-sever v obdobi 2017-2022 a byly popsany
pfi¢iny zmén miry nezaméstnanosti, poctu pracovnich mist a poctu a struktury uchazecii
o zamé&stnani. Na zdkladé tohoto souhrnu byly specifikovany nejvétsi problémy, se
kterymi se trh prace v tomto okrese potyka a byly navrhnuty opatieni, které by firmam

mohly pomoci v pfipadné problému s obsazovanim urcitych pracovnich pozic.
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Abstrakt

Junk, T. (2024). Soucasné problémy trhu prdace ve vybraném regionu (Bakalaiska

prace), Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta ekonomicka, Cesko.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, okres Plzen-sever, agentury prace, pracovni

sila, statni politika zamé&stnanosti

Tato bakalarskd prace se zabyva vyvojem a souCasnym stavem trhu prace v okrese
Plzen-sever. V teoretické Casti je charakterizovan trh prace, nezaméstnanost, statni
politika zamé&stnanosti a agentury prace. Cast prakticka obsahuje charakteristiku daného
regionu, uvadi hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti a charakterizuje problémové skupiny
uchazecli o zaméstnani. Nasledné prakticka ¢ast pokracuje analyzou trhu prace dané¢ho
okresu v letech 2017 az 2022, kde jsou u kazdého roku graficky zpracovany data
tykajici se nezaméstnanosti. Na zakladé této analyzy je provedeno vyhodnoceni a

navrzena vhodnd opatteni.



Abstract

Junk, T. (2024). Current labor market problems in the selected region (Bachelor
Thesis). University of West Bohemia, Faculty of Economics, Czech Republic.

Key words: unemployment, labour market, Plzeni-sever district, employment agencies,

manpower, state unemployment policy

This bachelor thesis deals with development and current state of the labour market in
the Plzen-North district. In the theoretical part, the labour market, unemployment, state
employment policy and employment agencies are characterized. The practical part
contains the characteristics of the region, lists the main causes of unemployment and
characterizes the problem groups of job seekers. The practical part then goes on to
analyse the labour market of the district from 2017 to 2022, graphing unemployment
related data for each year. Based on this analysis, an assessment is made and

appropriate measures are proposed.
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